Goniilliik Kanunu

Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazete no. 85 from 09.07.2007
I. Genel HUkUimler

Madde 1

Bu Kanun gonillGalugu, géondllilik yapma kosullarini ve sartlarini, génullilerin ve gonalalugi
dizenleyen kurumun hak ve yukamlutlUklerini, gonulltlik icin dizenlenen sézlesmeyi ve
gonulligin kayitlarinin tutulmasina iligkin kurallari dizenler.

Madde 2

Gondalluldk, insanlarin sosyal hayata aktif katilimlarini saglayarak hayat kalitesine ve insanlar ile
esitlikci demokratik toplumun gelismesine katki saglayan, Makedonya Cumhuriyeti'ne yarar
saglayan olan bir faaliyet taruduar.

Madde 3

Gonullalik terimi baska kisiler, yapilar, organizasyonlar ve diger kurumlarin yarari igin bir
karsilik olmaksizin kisisel hizmetlerin, bilgi ve becerilerin ve/veya diger faaliyetlerin génuilll
sekilde saglanmasi anlamina gelir.

Kanun dogasi geregi tesadifen veya dizensiz sekilde, géntillilik temelinde de bir karsilik
alinmaksizin gonulli hizmetler verilmesi imkani oldugunu gbzardi etmez

Bu kanuna gore géniilliilik Calisma lliskileri Kanununda yer alan géniilliilik deneyimlerini ifa
etmek anlamina gelmez.

Madde 4

Bir gonullh gonulltlik temelinde ve karsiliginda mali veya bagka bir tir kazang elde etmeksizin,
diger bagka kisiler, yapilar, organizasyonlar ve diger kurumlarin yarari icin kisisel hizmet, bilgi ve
beceriler ve/veya diger faaliyetleri saglayan gercek kisidir.

II. Génallalik Kosullari ve Sartlari

Madde 5
Gonulll Ulke vatandasi veya yabaci uyruklu gergek bir kisidir.
Gonulla ebeveyn veya vasilerinden yazili onay almis 18 yas alti kisi olabilir.

18 yas alti bir kisi icin gon0llG sizlesmesi ancak ebeveyn veya vasilerinin yazili onayi ile
duzenlenebilir.

Calisma lliskisi Kanununun 15 ile 18 yas arasi kisilerin korunmasi ile ilgili hiikiimleri géndlli
faaliyetlere katilan 18 yas alti kisiler icin uygulanmak zorundadir.

Madde 6

Sunlar géndllilik organize eden kurumlar olabilir:



- yurttas dermekleri ve vakiflar;
- dini cemaatler ve dini gruplar;
- kamu kurumlari; ve

- devlet kurumlari.

Bu maddenin 1. paragrafinda bahsi gegen goénulligi organize eden kurum bir génulli programi
temelinde gondilltlere duyulan ihtiyaci, hangi tip hizmetelere ihtiya¢g duyuldugunu ve bu
hizmetlerin hangi sekilde ve hangi prosedurlere gore saglanacagini belirler.

Madde 7

Bir Makedonya Cumbhuriyeti vatandagi o Ulkedeki kurallara ve onaylanmig uluslararasi
anlasamalara uygun olarak bir baska lkede gonalli olabilir.

Madde 8

Yabanci uyruklu bir kisi Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhdindan énceden alinmis izin ve
Makedonya Cumhuriyetinde kalisi icin izin alma kosuluyla Makedonya Cumhuriyetinde gonalli
olabilir.

Gonullaligu organize eden kurum bu Maddenin 1. paragrafinda gegen iznin alinmasindan
sonraki 60 gun zarfinda Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanlhgini yabanci uyruklu kiginin
gonulli faaliyetinin bagladigina dair bilgilendirmekle yukimlidr.

Paragraf 1’de bahsi gegen iznin alinma sekli, prosediru ile kayit altina alinma kosullari Calisma
ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan belirlenir.

Madde 9

Gonulla galismayi organize eden kurum goénalltya irk, renk, cinsiyet, yas, saglik durumu,
engellilik, dini, siyasi ve diger inanclar, ulusal veya sosyal arkaplan, aile durumu, mulkiyet
durumu, cinsel yénelimi veya baska kisisel kosullar Gizerinden adaletsiz bir konuma
sokmamalidir.

[ll. Gondllinun ve Gonullulagu Organize Eden Kurumun Hak ve Yukamlalukleri
Madde 10

Gonulla su haklara sahiptir:

e Gonullulik faaliyetin baslangicindan énce kendisinden beklenen haklari ve
yukUmluldkleri igeren bir is taniminin kendisine ulastiriimasi ve goénulli ¢galismanin
sartlari ve tehlikeleri hakkinda bilgilendirilmesi;

e Hizmetleri saglayan kurumun genel faaliyetlerinin gonillinun katilacagi hizmetler ile ilgili
olanlari hakkinda bilgilendiriimek;

e syeri glivenligine iliskin kurallar uyarinca goéndllii calisma sirasinda koruyucu techizatlar
kullanmak;

Sozlesmeye konu olan hizmetin saglanmasi icin gerekliyse, egitim almak;
e Bunun icin gecerli nedenler oldugunda, goniilli ¢galisma sirasinda izin almak;



Gun icinde mola kullanmak;
Hizmetlerin nasil saglanacagina iligkin kararlar alinirken bilgilendiriimek ve gorusine
basvurulmak;

e Gonullulik faaliyeti ile alakali 6nceden kararlastiriimig harcamalarin tazmin edilmesi
(yemek harcirahi, génllli hizmetin verildigi mekana gidis gelis ulasim masraflari, resmi
ziyaretlerin masraflari ve egitim giderleri); ile

- Kisisel verilerinin korunmasi ve gizliligi.

Bu Maddenin 1. paragrafinin 8. satirinda bahsi gegen goénullintin goénillGlik stresince yaptigi
harcamalar gonullliligu organize eden kurumun galisanlarina 6dedigi miktarlara esit olmalidir.

Yabaci uyruklu bir génullli, bu Maddenin 1. paragrafindaki haklara ilaveten, Ulkede kalis, saglk
sigortasi ve Ulkesine gelis-gidis ulasim harcamalarinin karsilanmasina da hak kazanir.

Madde 11

Gonulla sunlarla yakdmlidar:

e (GOnullulugu organize eden kurumu hizmetleri yerine getirmesine engel olan hastalik
veya diger nedenler hakkinda bilgilendirmek;

e Hizmetleri kanunlara, génullllik sézlesmesine ve daha énce kendisine bilgi verilen
kurumun genel kurallarina uygun bir sekilde ifa etmek;

e Hizmetleri kendi basina ve dogrudan saglamak;

e hizmet kalitesini arttirmak amacli egitimlere katilmak;

e gizliligi olan bilgileri, hizmete baslamadan énce kendisine tanitilan génulliligi organize
eden kuruma iligkin gizli verileri, korumak; ve

e go6nullllugu organize eden kurumu kendisine iliskin, o kuruma zarar verebilecek
tehlikeler konusunda bilgilendirmek.

Madde 12

GOonulla hizmeti sirasinda gonilli hizmetini organize eden kuruma kasitli veya ihmal nedeniyle
zarar veren bir génuilli, Zorunlu iligkiler Kanunu (Bunu anlamadim, Borglar Kanunu veya Medeni
Kanun olsa gerek) altinda, kurumun zararini tazmin etmek zorundadir.

Goniilliligl organize eden kurum, Zorunlu iliskiler Kanunu altinda, géniliiniin goniilli hizmet
sirasinda veya bu hizmet yiztinden ugradigi zararlari tazmin etmekle yukamludar.

Gonulld hizmet sirasinda veya bu hizmet nedeniyle G¢lncu taraflari zarara ugratan bir gonlla,
Zorunlu iligkiler Kanunu altinda, bu zarari tazmin etmekle yukimlidur.

Madde 13



Gonullalagu organize eden kurum sunlarla yakimladur:

e Gonulltlik hizmet kosullarini ilgili kanunlar ve génullilik hizmeti sizlesmesine uygun
sekilde saglamak;

e Gonulluge bir gonullilik sertifikasi dizenlemek ve iginde bu Kanunda belirtilen bilgilere

yer vermek;

Gondalluldk hizmeti icin gerekli malzeme ve ekipmani temin etmek;

Daha dnceden kararlastiriimis harcamalara iliskin 6demeleri zamaninda yapmak;

Gizli verilerin ve 6zel hayatin korunmasini saglamak;

Bu Kanun altinda 6ngoérilmus veya taraflar arasinda karsilikli kararlastiriimis diger
kosullari saglamak; ve

e Bu kararlastiriimigsa, sigorta, sakatlik sigortasi ve saglik sigortasina iliskin hiikimler
uyarinca mesleki hastaliklar ve isyeri yaralanmalarina karsi sigorta saglamak.

Soézlesmede belirlenen gondlltlik hizmetine iliskin harcamalar igin yapilan 6demeler Gelir
Vergisi Kanunu hikimlerince gelir vergisinden muaf olacaktir.

IV. GOnllllluk Sézlesmesi

Madde 14

Gonullalagu organize eden kurum, ayda 40 saati asan gonulli ¢alisma icin, Romanya vatandasi
gonulli gercek kisi igin yazih olarak bir gonullilik s6zlesmesi dizenlemek zorundadir.

Gonallulagu organize eden kurum, ayda 40 saatin altindaki gonullt galisma icin, Romanya
vatandasi gonulli gergek kisi icin yazil olarak bir gonullilik s6zlesmesi diizenleyebilir.

Gondallilagu organize eden kurum yabanci uyruklu gergek Kisiler igin her tir gonulli hizmet
durumunda bir goénullllik s6zlesmesi diizenlemek zorundadir.

Gonullilik sézlesmesi sunlari icerir:
1. S6zlesme taraflari:

- GOnullalugu organize eden kisi (Unvani ve konumu)
- Gondlla (isim, soyisim, ikamet edilen adres, kalinan adres)

2. S6zlesmenin amaci;

3. Sadece tek bir mekanda hizmet verilecek ise génulli hizmetin verilecegdi yer ve sure, birden
fazla ise gonulli hizmetin verilecegi mekanlar;

4. Saglanacak gonulluluk faaliyetleri ve hizmetleri;
5. Taraflarin haklari ve yukiamliltkleri;

6. Gonulli hizmetin verilecedi mekana gidis ve donus ve gondlli hizmeti boyunca planlanan
diger faaliyetler icin yapilacak sigorta tirleri;

7. Tazmin edilmesi 6nceden kararlastiriimis gonallik faaliyeti ile ilgili harcamalar ve bunlarin
tazmin usulleri;



8. Gonullulik s6zlesmesinin sona erme ve sonlandiriima usulleri; ve
9. S6zlegsmenin dizenlendigi tarih ve saat.
Madde 15

Gonallulik iligkisi dolayisiyla ortaya ¢ikan ve bu Kanun tarafindan diizenlenmemis konularda
Zorunlu iligkiler Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Madde 16

Gondllaltk sézlesmesi su kosullar altinda son bulur:

imzalanan s6zlesmede belirtilen slrenin dolmasi veya s6zlesmede belirlenen islerin
tamamlanmasi;

- ki tarafin rizasiyla sézlesmenin sona erdiriimesi;

- GOnullalugu organize eden calisamaz hale geldiginde ve yasal bir selefi yoksa;

- GOondllanan galismaktan vaz gegmesi kararini alindigi gin

- Makedonya Cumhuriyetinde kalis izni suresi doldugunda.

Soézlesmenin feshedilmesinin gondlliligl organize eden kurum veya Ugtincl taraflar Gzerinde
zarar verici sonuglarinin oldugu durumlar haricinde, génulll, imzalanan sézlesmede belirtilen
sure son bulmadan 6nce, sd6zlesmenin feshine iliskin nedeni agiklama yukumluligu olmaksizin,
sozlesmeyi feshedebilir.

Gonullaligu organize eden kurum sézlesmeyi su nedenlerle feshedebilir:

Gondullulige ihtiyag duyulan nedenler ortadan kalkmissa;
Kendisi gonullilugun gerektirdigi kosullari yerine getiremiyorsa;

Gonullinin sézlesmedeki yukimltlUklerini yerine getirmedigine karar vermigse; ve

Belirli géndllGIUk tarlerinde etik normlar ihlal edilmigse.

Sozlesme tarafi s6zlegsmenin feshedildigine iliskin yazili beyani diger tarafa s6zlesmenin
feshinden bes gliin 6nce géndermek zorundadir.

Madde 17

Gonullaligu organize eden kurum bir ise alma s6zlesmesinden kaginmak amaciyla bir
gonullllik sézlesmesi imzalamamalidir.

Madde 18

Bir gonallalik sézlesmesi dizenlendiginde, issizlik durumundaki igsizlik sigortasi hikimleri
uyarinca sahip olunan issizlik statisinden kaynaklanan haklar kaybedilmez.

V. Gondlla Cahsma Kayitlari ve Gondillilik Sertifikasi
Madde 19
Gonullaligu organize eden kurum tim goéndlltler icin gonulltlik kayitlarini tutmakla yakiamltdur.

Bu Maddenin 1. Paragrafinda bahsi gegen kayitlarin tutulmasina iligkin kurallar Calisma ve
Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan belirlenir.



Madde 20
Gonulluluk sertifikasi kamusal bir dokiimandir.

Gonullalik sertifikasi gonulltligun tird ve suresi ile gonallilik stresince géndllinin aldigi
egitimlerin trd hakkindaki bilgileri igerir.

Gondulluluk sertifikasinin sekli ve icerigi ile bu sertifikanin dizenlenmesi ve verilerin kayida
alinmasi kurallari Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligi tarafindan belirlenir.

VI. Denetim
Madde 21

Bu Kanunun hikimlerinin uygulanmasina iliskin denetim Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakanligi tarafindan yapilir.

Denetim hizmetleri is denetgileri yoluyla Devlet Calisma Denetmenligi tarafindan yerine getirilir.
VIl. Kabahat Hukumleri
Madde 22

Gonullalaga organize eden kurum asagidaki durumlarda kabahatin tazmini olarak 500 ile 1,000
avroya karsilik gelen dinar oraninda ceza 6der:

- Caligma ve Sosyal Politikalar Bakanligini yabanci uyruklu kiginin gonulli hizmete
basladigi konusunda bilgilendirmediginde Madde 8, paragraf 2);

- Bu Kanunun 9. Maddesine aykiri davrandidinda;

- Yazili bir génulltulik s6zlesmesi dizenlemediginde (Madde 12, paragraf 2);

- Bu Kanunun 13. Maddesine aykiri davrandiginda;

- Yazili bir génilltlik s6zlesmesi dizenlemediginde (Madde 14, paragraf 1 ve 3); ve

- GOndllh galismaya iliskin kayitlari tutmadiginda (Madde 19, paragraf 1).

Madde 23

Gonullalaga dizenleyen kurum bir génulltlik sézlesmesini bir is s6zlesmesinden kaginmak
amaciyla dizenlediginde kabahati geregi 1,500 ile 2,000 avro karsiligi dinara denk gelen para
cezasl 6der. (Madde 17).

Madde 24
Asagidaki durumlarda gonulli kabahati nedeniyle 50 ile 200 avro karsiligi para cezasi 6der:

- Bu Kanunun 11. Maddesinin 1. paragrafina aykiri davranirsa; ve
- Madde 12 1. ve 3. Paragraflarda bahsi gegen zararlari kargilamazsa.

VIII. Gegici ve Nihai Hukimler
Madde 25

Bu Kanunda belirtilen alt diizenlemeler Kanunun yirtrlige girmesinden sonraki ¢ ay igerisinde
yayinlanir.

Madde 26



Bu Kanun Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesinde yayimlanmasindan sonraki sekizinci
glnde yururltge girer.
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