Goniillii Haklarinin
korunmasi ve iyi olma halinin

PRENSIPLER

Goniillii olmak goniilliinin
serbesti iradesine dayani

Yerine getirdikleri galisma ile ilgili
profesyonel ve etik gerekliliklere

Goniillii galigmayi organize eden
kurum géniilliiyi irk, renk, cinsiyet,
yas, saglik durumu, engellilik, dini,
siyasi ve diger inanglar, ulusal veya

giiglendirimesi ve goniillii bagh kalmasi , Ugiincii kisilerin  [sosyal arkaplan, aile durumu,
Amag goniillii faaliyetlerin seferber eden kuruluglarinin |Goniilliilerin temas ettikleri 3. | haklarini ve 6zel hayatlarina miilkiyet durumu, cinsel yonelimi
Goniilliik ve dernek faaliyetlerine katilma | Sivil katilimin artmasi ve Sivil |denetlenmesi degil Goniilliligiin kanunen taninmasi korunmasi ve goniilliilerin ozel saygl go: i; calistigi dernek | veya baska kisisel kosullar
orgiitlenme ozgiirliigiiniin bir pargasi Toplum Orgitlerini ve oniindeki | gerekir ve goniillii galigma ile isci olarak |yiikiimliiliiklerinin haklarinin ve bilgilerini ya da vakfin normlarina bagh iizerinden adaletsiz bir konuma
AMAGLAR olarak korumasi |gil olmalidir. |galisma ayriminin beli i i i kalmasi beklenir. sokmaz
Tartisma konulan Yorum ve éneriler MAKEDONYA CEKYA MACARISTAN ITALYA ROMANYA PORTEKiZ POLONYA
Bagimsiz genel bir g liik yasasi gikarmak ve
somut sorunlanin géziimiinde diger yasalara
gonderme yapmak en dogrusu. Oncelikle bir
Kanun ile génillliliigiin tannmasi gerekir. Eger
Goniilliik ayn bir kanunla regiile edilmis [6zel bir kanun ¢ikanimasi durumunda agin
mi? i riski varsa 6zel bir kanun evet evet evet evet evet evet evet
Kar amaci giitmeyen ve toplu yarar igin calisan
Kanunda toplum yararina ve kar amaci |demek ve vakifarla ilgilidir. Bireysel ve diger
ii szellikleri var mi? gonillik tiirlerini baglamaz var var var var var var var

Kurum 8zelliklerine gére géniillii
aynm var mi?

Ayrim olmamalidir. Kamu kurumlarinda, kar
amaci giitmeyen dernek ve vakif olmalar:
disinda bir ayinm olmalalidir. Kamu yararina
olan, genglik bakanligina bal, sosyal yardim
ve saglik vs gibi kurumsal ve tematik ayrim

Yurttas dernekleri ve vakiflar

Hikkimet taranfindan akredite olmus.
delegeting organization . Bu kurumlarin
editip diger kurumlara gondilli olarak
yonlendirdigi gondiliiler taniniyor

Sosyal yardim, saglik, egitim kultur ve azinliklar gibi
konularda hizmet saglayan kamu veya 6zel
kuruluslar, kamu kurumlarinda, kamu yararina
calisan dernekler. Bu STKlarin ilgili bakanliga kayit
olmalarini ve goniillii kayitlarini 5 sene tutmalarini
isteniiyor

Ayrim yok , kamu kurumlari ile
goniillii Grgutler arasindaki iliskiyi
regule etmek amaglidir. Bu nedenle
kanunda gonillii orgiitiin ne
oldugunu ve kaynaklarinin ne
oldugunu tanimlaniyor. Bolgesel ve
yerel yonetimlerle gondillii
kuruluglarin iligkisini tanimlamaya
caligiyor.

Yasal olarak kayith kar amaci
gitmeyen tiim kurumlar deniliyor
ama ayrica liste var: Sosyal calisma,
sosyal bakim, insan haklarinin
korunmasi, saglik ve saglik bakimi,
Kiltiirel, egitimsel, 6gretim tcreti
temelli, bilimsel, insani, dini,
hayirseverlik amagli, spor, gevresel
ve toplumsal faaliyetler.

Gok genis sayma ile tanimlamis. Gonilli
faaliyet sivil hayat, toplumsal eylem, saglik,
egitim, bilim ve killtiir, kiiltirel miras ve
cevrenin korunmasi, tiiketicinin korunmasi,
im igin
isbirligi, sosyal entegrasyon, sivil dretim,
0Orgitiii hayatin gelismesi ve toplumsal
ekonomi, gonilliligin tesviki ve sosyal
dayanisma ve diger alanlarda toplum ve
kamu yarina olan faaliyetierdi.

Yasa ile taninmis faaliyetleri, 6zellikle kamu
yararina olanlari, gergeklestiren hikiimet digi
orgltler.

Kanunda ganiillik tanimi var
mi?Géniilliikte yas sinira olmali mi?
kimler géniilli olabilir? Ne tiir

Bir minimum yas sinin konulabilir. Bazi
alanlarda var olan profesyonel etik kodlar ve
egitimin olmas! istenebilir. issizler goniilii
olabilir. TC Vatandasi olmayanlar gnillii
olabilir. Askerlik ve staj gibi kanunda yeri olan
mahkeme karari ile yapilan calismalar ganiilliilk
sayilmaz. Goniillikte serbest irade esastir.

siire sinir var mi? Ne goniilliik degildir

yénelik hizmetler
gonillliik sayilmaz

(Gonilli ikenin veya yabanci bir
iikenin vatandas gergek bi ksi
olabilr. Ailelerinden veya vasierinden
yazilzin alan 18 yas al kisler
goniil olabiir. 18 yas altbir kis cin
goniiliik sozlesmesi ancak ebeveyn
veya vasierin yazll zni olmasi
sartyla yapilabilir 18 yas al Kisleri
goniili galistiriirken Galisma liskieri
Kanununun 15 e 18 yas
arasindakiler igin beliredigi koruma
hikimleri

15 yasindan biyik olmali,issizler
vatandas olmayanlar goniilli olabilr.
Gekya kanunlar ayrica askerli hizmetinin
ve askerlik hizmetine alternatif iger
hizmetlerin goniili hizmetier disinda
kaldigini hilkme baglamistr.

Okula devam engellemedigi ve fiziksel ve zihinsel
gelisimini engellemed takdirde 10 yasindan
biyiiker gonlil olabilr. 16 yasindan ki olanlar
gece gonillik yapamazlar

Macaristan Kanunu eger kisinin kendisi veya bir
yakin akrabas igin yapiliyorsa, eger kanun
{tarafindan sart kogulmussa, eer bir mahkeme veya
baska b kurum tarafinda zorunlu tutuimussa veya
taraflar farki biryasal liski izerinden anlasma
yapmissa bi faaliyeti kamu yararina goniili hizmet
olarak kabul

Gonilli faaliyetire katilm askerli
hizmeti veya askerllk hizmefi yerine
gegen diger hizmetleri ikame etmez
Ve gelir karsilgi yapilan ise denk
olarak gosterilemez.

Alle, arkadagiik ve komsuluk fskieri
ile baglantil Ksisel ve diizensiz
goniili faaliyetler kanun kampsami
disindadr. Genglerin goniiliigi
kanunda ayrica 5 madde olarak ele
alinmis.

Kisityok, kar amaci giitmeyen, hikiimet dist,
yerel yonetimlere ya da kamu kurumlari ile
calisan kurumlar ve uluslararasi goniilik

Goniillii sayilmast igin bir goniilliiliik
¢ i yapilmali mi2

iin taninmasi ve goniilli

in taninmasi birlikte gider.
0; i olarak

bir sézlesmenin kanunda tanimlanmasi ve
i i mii Ancak

Goniilli galismayi organize eden
kurum ayda 40 saatin (izerindeki
gondilli calismalar icin Glke vatandasi
gondilli gergek kisiyle bir sozlesme

zorunlu olmamali gok ayrintili olarak unsurlar
kanunda yer almamali, sozlesmesiz goi
seferber etmek miimkiin kalmalidir. B
saatin iizerinde calismalarda s6zlesme gerekli
hale il

yikimlddr,
Gondllliinin kendisine taninan haklar
ve sorumluluklari ieren yazili bir i
tanimi almaya ve yapilacak igin
sartlari ve tehlikeleri konusunda

i hakki vardr.

Cekya kanununa gore bir gonilli gonlli
hizmetleri, 3 ay1 agan uzun donemii
gondilli hizmetlerinde ve yurt digindaki
kisa donemli goniillii hizmetlerde yazili
olmak kaydiyla, temsilci kurum ile yapilan
bir sozlesme temelinde saglar. Gonilli
olamak igin saglik ve polisten temiz kagidi
gerekiyor

Macaristan Kanunu bir goniillii sozlesmesinin nasil
olacagina dair sadece genel ilkeleri igermektedir:
ilgili faaliyetin tanimi ve yeri, yapilacak isin siiresi,
goniilliiye saglanacak harcirahlar ve sozlesmenin
sona erme kosullari. Buna ek olarak, Kanun en az
on giin sireli gondillii calismada (18 yas altindaki
goniilliler veya kanuni ehliyeti sinirl yetigkinler igin
bu siire iki giindir), gonilliye harcirah verilmesi
durumunda, gondillii ingaat ruhsati gerektiren bir
insaat isiyle ilgili calistyorsa, gondilli hizmet, yurt
diginda veriliyorsa, her iki tarafinda sozlesmeyi
aninda sona erdirme haklar bulunmaktaysa, gonlli
bunu talep ediyorsa veya yasalar bunu talep
ediyorsa sozlesmelerin yazili olmasini sart
kosmustur.

Gondilli faaliyetler gonillii ve ev
sahibi kurum arasinda taraflarin
0zgilr iradeleriyle imzaladiklari ve bu
kanundaki hikimlere tabi olan bir
yazili sozlesme altinda gergeklestirilr.
Romanyadaki kanun altinda
gondillilik s6zlesme temelindedir ve
yazili sekilde yapiimasi mecburidir.

Portekiz Kanunu bir gonilli ile bir kurum
arasindaki iligkiyi faaliyetlerin kapsamini ve
mekanini, bu faaliyetlere katilim kriterlerini,
gondilli faaliyetin stiresini ve sona erme
sartlarini, kurum igi bilgilendirme ve
rehberlik sistemlerini, sonuglara iligkin
diizenli degerlendirmeleri, egitim
faaliyetlerinin gelistirimesini, risklere kars!
korunma ve isten kaynakli mesuliyet
konularini, anlagmazliklarin ¢oziimiine
iligkin prosedtirleri ve goniilliilerin
belirlenmesi ve sertifikasyonu igeren bir
gondilli programi rehberiliginde yiriitilen

ir liski olarak tanimlar.

Polonya kanununa gore, gonillii hizmetler, bu
hizmetlerin kapsamini ve siiresini belirten,
ayni zamanda ne sartlar altinda sona
erecegini hiikme baglayan, bir anlasma
(izerinden saglanir. Yararlanici gonillinin
istemesi durumunda yazili bir sozlesme
yapmak ve goniilliniin hizmetleri konusunda
bir yazili beyan yikimladar.

Gonillliik sézlesmesinin is

farki
Higbir sekilde iicret almayacag
yazilmali mi?

i mi?

iicretli liskiye
dayanan bir sézlesme olmadiginin
irtmesinde yarar var

Bu Kanuna gore gonililik Galisma
flskileri Kanununda belitien
goniililik deneyimlerinin ifa edimesi
anlamina gelmez.

Kanunda gonilli delege edebilecek
kurum ve kuruluslar tanimianmis. Bu
kurumlaria kayith goniililer, gonlilleri
calistiracak STKlara yonlendiriliyor ve
delege eden organizasyonlar goniillyi
calistiran STK arasinda sozlesme
yapilyor.

Macaristan Kanunu 1996 tarihli Galisma Kanununda
degisikik yaparak istinda fle gonililigii gonulilik
sozlesmes! temelinde birbirinden ayrmist.

Italyan Kanunu bir géndilintin
roliniin bir kurumdan geli elde
edilen her tir galisan-isveren liskisi
disinda oldugunu hilkme baglar.

Romanya kanunu goniilli faaliyetierin
“calisma hayati iligkileri ve igveren ile
parca bas caligan tcretli igiler
arasinda dogan iligkiler diginda kalan
bir yasal iliski cercevesinde yapilan™
isler oldugunu hiikme baglar.

Portekiz kanunu gonilli hizmetlerinin
tamarmlayici olma ikesini, yani gonllilerin
bir kurumun faaliyetlerini yiritmek igin
gerekiiinsan kaynagini ikame

hikme bagar.

Sézlesme olmasa bile kanunda higbir
sekilde iicret alamaz diye belirtilmeli
mi?

Goniilli cahgmanin iicret karsih olmadigi
kanunda belirtilmeli.

Goniillii diger Kisilerin, yapilarin,
organizasyonlarin veya kurumlarin
yararina kendi hizmetlerini,
becerilerini ve bilgilerini sunan ve
bunun Karsiliginda maddi veya baska
tir kazang sag gergek kisidir.

Goniillii gonlli hizmetler karsihiginda
6deme alamaz.

Macaristan Kanunu goniillii veya bir yakininin
goniillilik sayesinde elde edecekleri herhangi bir
mali kazanci goniillii calisma kargiligi alinmig
ddeme olarak kabul eder.

talyan kanunu gonillingin, hizmet
yararlanicisi dahil, kimseden 6deme
gini hilkme baglar.

Portekiz kanunu Gcret karsiligi
calismamay gondilliligan temel ilkesi
kabul eder. Bu ilke gonillilere gonilli
hizmetler kargiliginda 6deme
yapiimayacagl, hibe veya bagis
verilemeyecegi anlamina gelir.

Polonya kanunu “gondlliiler tarafindan
saglanan hizmetlerin degerinin Medeni kanun
ve vergi diizenlemeleri uyarinca yararlaniciya
yapiimig bir bagus olarak kabul
edilemeyecegini” belirtir.

Génillliiniin yaptig harcamalar
denmeli mi?

ik galisma i ulasim yemek
gibi masraflan bakiminda kazang degildir.
Gergek harcamalarina ynelik fatura karsihg
deme yapilabilir. harcirah olarak ta makul
demeler yapilabilir. Harcirah olarak yapilan
demeler gelir vergisinden muaftir ancak H
cetvelindeki en yiiksek harcirahi gegen kismi
muhtasar beyanname ile vergilenir. 2019 da en
yiiksek 67,40 TL, aylik/kadro derecesi 5-15
olanlar 38,75 TL.

alakali Gnceden
anlasiimis harcamalarin (yemek
harcirah, goniili galisma yapilan
yere gidis donisteki ulasim
masrafiar, resmi ziyaretlerin ulagim
masraflart ve egitim masraflar)
tazmin edilr.

Is saatleri, aralar, izin kosullari ve isyeri
qvenlgi konusunda calisma hayatina
iliskin ilgii yonetmeliklere ve cep hargligi
belirlenirken ulasim harcirahina liskin

iklere uymak zorunludur.

Macaristan Kanunu, yillk degeri aylk asgari iicretin
yiizde 20'sini gegmemek kaydiyla, gonillilere
ikramiye verimesine imkan verir. Macaristan
Kanunu ayrica kiyafet, koruyucu teghizat veya
malzemeler, ulaim, konaklama veya yemek
saglanmasi veya bunlar igin ddenen harcirah,
gonilinin kurum yararina kendi aracini kullanmasi
durumundaki masraflar, ast, muayene ve diger
hastalik onleyici hizmetler, egitim malyetleri,
gonillintin hayvaninin beslenme, bakim ve egjtimi
icin yapilan masraflari is karsiligi 6deme saymaz.
Kanun ayrica goniililere hangi kosullarda ginlik
harcirah verilecegini detaylandirir. Ornegin, Kanun
birden fazla kurumda goniliik yapan Kisilerin ayni
sire zarfinda sadece bir kurumdan harcirah
alabilecegini ve gonillintin diger kurumlari bu tir
konularda gerekigini hilkme bagar.

Benzer sekide, ltalyan Kanunu
gonillilerin gonili faaliyetten
kaynaklanan harcamalarinin kurum
tarafindan belrlenen oranlarda
tazmin edilebilecegini hiikme bagar.
Goniill ait oldugu kurumdam sadece
faaliyet esnasinda dogan harcamalar
igin kurumlarin kendileri tarafindan
belirlenen oranlarda 6deme alabilr.

Ev sahibi kurulus faaliyetierin
yapilmasindan kaynaklanan
maliyetieri sizlesme hikiimleri
uyarinca ve ilgil kanun hikiimlerine
tabi sekilde tazmin eder

Ornegin Portekiz kanunu gonillilerin
sadece faaliyetlerin yapimasindan
kaynakii harcamalarinin igii kurum
tarafindan belirlenen oranlar izerinden
tazmin edimesini zorunlu tutar,

Galisanlara liskin diger yonetmeliklerde yer
alan yararlanici adina yapilan faaliyetler
nedeniyle gonilinin yiklendigi is seyahatleri
ve harcirahlar dahil, diger gerekii harcamalari
kapsar. Polonya kanununa gre, kurumlar
gonilli faaliyetler il fiskil ulasim
harcamalarini ve harcirahlar igii kanunlarda
calisanlara taninanlar temelinde karsilamakia

Sosyal Sigorta yapiimali mi2

Gonllak Sosyal sigorta iliskisine temel teskil
edecek hukuki bir iliski yaratmamaktadir.
Tiirkiyede sosyal sigorta iliskisi bir geler ilde
etmek amaciyla yiiriitiilen alisima iliskisi
iizerinde temellenir. Gonilllilerin galismasi bir
sézlesme iliskisi ergevesinde olsa dahi pozitif
hukuk agisindan sosyal sigorta iliskisine temel
teskil etmez. 5510 Sayil kanunda 2016 yilinda
degisiklik yapilmis ve galisanlarin sigortaliligina
su baslik eklenmis: "Dernekler ya da
derneklerin kurduklan iktisadi isletmelerde
calisma géniilliik esasona dayandigindan,
dernek ynetim kurulu denetim kurulu ve
iiyelerinin dernekte yaptiklar isler nedeniyle
iicret alanlar dahil sigortal sayilmayacaklardir."

y kurtarma da 6zel sigorta var.
Sigorta yiikimliiligi devlet tarafindan
sdeniyor

Gek Cumhuriyetinde uzun donemli
goniilliilik durumunda sozlesmeler yasal
kosullari yerine getirmeleri halinde
gonillilerin sosyal sigortadan

imkan verebilr ve

ortalama haftada 20 saat ve Ustiinde
goniillii hizmet durumunda kurum sosyal
sigortay! en alt sinirdan oder.

Portekiz'deki kanuna gére gonilliler
zorunlu sosyal sigorta sistemi igerisinde
degillerse goniillii sosyal sigorta sistemine
dahil edilme ve kanun tarafindan
Gngoriilen tazminat, tegvik, emekli ayligi ve
diger olanaklardan yararlanma hakkina
sahiptirler.

Hastalik riski? is kazasi ve meslek

Gonillliik kamu kurumunda yapiliyorsa bunun
primi kamu tarafindan 8denmeli. STK ve
Vakfilarda galisan gt lerin 6zellikle riskli
alan calismalan sirasinda is kazasi ve meslek
hastalig sigortast yapilabilir. Kurumun bu
sigortay! 6demesi bir iicret 5demesi sayllmaz.
Ucret denmeden gonilllint
hastalg sigortast yapilabilmeli
dernek ve vakiflar tarafindan &zel sigorta
kurumlanina ferdi kaza sigortas
'yaptiniimaktadir. Bunun giinliik maliyeti 4 TLile
77TL arasinda degisebilmektedir. Halbuki

giinligii 2 TL civaninda olan giindelil igortasi
SMS ile giinliik olarak yapilabiliyor. Giiniilliik
sigortas! giindelikgi sigortasi kapsamina
alanabilir. Diger yandan sigortacilarla kapsamii
bir STK poligesi lizerinden anlasilmasi ve 1-2 Tl
araligina dii i nemli. Kaza sigortasi
konusunda 5zel sektor ve kamuda ihtiyalara

Eger bu kararlastinimigsa kurum
goniillii galisma sirasindaki i
hastaliklari ve kazalari igin sosyal
sigorta, maluliyet sigortasi ve saglik
sigortas! hikiimlerine uygun sekilde

Macaristan Kanunu hayat, saglik, kaza ve mali
sorumluluk sigortasinin i karsihgi Gdeme olarak
kabul edilmeyecegini hiikme baglar. Macaristan'da
kurumlar sigorta sozlesmesi yapabilirler ve is igin
givenli kosullari saglamakla yikimiddirler;
gonilliler hayatlari, saghklar veya fiziksel
bitlnlikleri icin dogrudan tehdit olusturan bir

Italyan Kanunu kurumlarin gonilliliik
faaliyetine katilan Gyelerine kaza
veya hastaliklara kars! sigorta
yapmalarini zorunlu tutar.

GOnillis kurumlar gonilli galismada
yer alan Gyelerine kazalar, hastaliklar
ve faaliyetin kendisinden dogan
tglinc kigilere olan mesuliyetiere

Kaza, saglik ve diger risk sigortalar
Romanya'da bir goniilli
sozlesmesinde yer almasi gereken

kaynakli yasanan bir kaza
veya hastalik durumunda ve hijyenik ve

Polonya kanunu géniilliiye genel saglik
sigortasi altinda saglik igin mevcut
imkanlardan yararlanma ve bir kaza
durumunda tazminat alma imkani tanir. Bunun
Gtesinde kanun kurumu otuz giinden fazla
olmayan bir siire boyunca hizmet veren
goniilliiye kaza sigortasi yapma yikimlaliga
verir. Ayrica, yararlanici gonlliiye saglanan
hizmetlerle iliskili saglik ve giivenlik riskleri ve
bunlardan korunma kurallari konusunda bilgi
vermek ve farkli kanunlarda calisanlara
taninan haklarla uyumlu sekilde, ilgili tibbi
muayeneler, iyeri giivenlii ve hijyeni
konusunda kisisel korunma ve egitim dahil,
givenli ve hijyenik calisma kosullari
saglamakla yiikiimlidir. Kanun ayrica
goniilliiye yararlaniciy! bu yiikimldiliklerden
muaf tutma hakki tanir, ancak bu muafiyet

hastaligi sigortalasi yapiimal mi? gore sigorta yapmakla yiikimliidr. faaliyette yer almay Kars! sigorta yapmak zorundadir. asgari haklardir. glivenli kogullarda alisma yer almaktadir. |yazili bir bildirim ile taninmalidir.
Géniilliik herkesin hakkidur. issiz, milteci,

issizlerin goniilliligiinde issizlik yoksul vs. issizlik Gdeneginin kesilmeyecek

o6ndenegi kesiliyor mu? Yurtta kalan olmasi, ve yurt hakkinin bitmeyecek olmasi

gencin yurt hakki elinden aliniyor mu? [kanunda belirtilmeli. yazili degil kesilmiyor kesilmiyor kesilmiyor yazill degil kesilmiyor kesilmiyor

Galisilan konuda egitim, oryantasyon
ve bilgilendirilme hakki; katilim hakki
yer aliyor mu?

Kanunda kurumda yapilacak islerle ilgili
alma hakki, bilgilendirilme hakki, istedigi
takdirde karar alma siireglerine katilim hakk,
yetenek ve bilgisine uyan gérevleri yapma
hakki belirtilmeli.

Goniillii hizmeti saglayan kurumun
genel faaliyetleri konusunda
bilgilendirilme, 6rnegin kendisinin
dahil olacag goniillii hizmetlerle
alakali olanlar, sozlesmede yer alan
hizmetin verilmesi igin gerekliyse
egitim alma ve hizmetlerin sunumuna
iliskin kararlarda g¢

Romanya kanunu ayrica goniilliiniin
programin gelistiriimesi ve
uygulanmasina aktif olarak katilma ve
kendi mesleki egitimi ile uyumlu
islerde galigtiriima haklarini kabul
eder.

Portekiz kanunu géniillilerin gonlli
hizmetlerin saglanmasini gelistirmek
amaciyla baglangigta ve gonillilik
siiresince egitim almalari gerektigini ve
gonilliligin gelismesini etkileyen
sorunlarda dinlemeleri gerektigini hikme
baglar.

Polonya kanunu ayrica yararlanici kurumun
gonillilerin egitim faaliyetlerini kargilamasina
imkan verir.

Génilliillelerin gérev ve ve
sorumluluklan yer aliyor mu?

Kanun bu konuda gérev ve sorumluluklarnin
sézlesmede yer almasinin gereginden séz
edebilir ancak bunlan kurum ve géniillilere
birakilir olmali. Ancak yerine getirdikleri
salismale ilgili profesyonel ve etik
gereklilikleri yerine getirmesi, iigiinci kisilerin
haklanini ve ézel hayatlarina sayg: géstermesi
gerekliligi; salistig dernek ya da vakfin

bagh kalmas: gerektii belirtilebilir.

Gonilllinin hak ve sorumluiuklart
kanunda maddeler olarak sayilmis

Macaristan'da gonilller isferin kendileri yapmak ve
ev sahibi kurumun iigii yasal kurallarina, profesyonel
ve efik sorumluluklarina ve talimatlarina uymak
zorundadr.

Romanyalda goniililer kendilerine
verilen gérevieri yapmakia, edinilen
bilgierin gizligini korumakla,
dizenlenen, ancilik edilen veya
nderilen editimiere katimakia ve
kullandiklar malzemeleri korumakia

“Gonilliler su gorevierden sorumludur:
Yerine getirdiklr faalyetin gerektirdigi
mesleki etik kurallara -tiim yaralanicil
5zl hayatlarina sayg-, uymak, , isbi
yaptiklar kurumun isleyisini diizenleyen
normlara uymak, zenli, tarafsiz ve
dayanismaci sekilde hareket etmek, kendi
faaliyetlerine iiskin kapasiteyi
giiglendirmeyi amagiayan egitim

katilmak, kendi

kullanimiarina verilen malzeme, teghizat ve
araglan zarar vermeden kullanmak,
kurumun galisanlar e isbirigiiginde
calismak, kendilerine bu tir bi yetki
veriimedii siirece kurumun bir temsicisi

i nasil biter?

Kurum ile gnillli arasindaki anlasmaya

Salesme e Zaman bier, Gonul e
sekide gonilaiga birakabilir, kurum
ne zaman ganilliyi birakabilr madde
madde sayimis

Kanunda goniilik sozlesmesiin sona erecegi
kosullar agikga belirtimis

Kanunda goniilik sézlesmesiin sona
erecegi kosular agikga belirtimi

Kanunda goniiik sézlesmesinin sona erecegi
kosular sozlesmede yer alir denmis,

Ayrintil olarak kanunda yazims.

Gonilllilere ybnelik kamusal tesvikler
var mi?

Cek Cumhuriyetinde deviet ortalama
haftada 20 saatien az omamak kaydiyta
yapilan uzun dénemii génilliik
hizmetleri igin kuruma sosyal sigorta
masrafian, gonilli kaytiarinin tutulmas,
gonilli hizmetierinin baslatimasina
ynelik hazirikar ve hizmetierin

Romanya kanunu gndllilerin
kanundak hikimler uyarinca onursal
unvan, madalya ve ikramiyelerden
yararlanma haklarini hilkme baglar.
Kanun yerel yonefimer génilli
hizmetlerinin diizenlenmesini
saglamak ve bunu yaparken

Portekiz e gonililer igii mevzuatta
beliticigi sekilde gonilli faalyetleri
siresince ozel indiimden i

Kabra Dogan
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