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GİRİŞ

Sivil ağ (network) nedir? Bu soruya cevap vermek için sayfalar dolusu yazan araş-
tırmacılar, yaşamını bu soru üzerinden kurgulamış bilim insanları ve nihayetinde 
üretilen cevaplardan hiçbir şey anlamayan bir yığın insan var yeryüzünde. 

Dünya, Avrupa ve Türkiye’de Sivil Ağlar Rehberi’nde sivil ağın ne olduğu sorusuna 
yanıt vermek gibi bir çaba içine girmeyi düşünmedik. Zira, ürettiğimiz kitabın ola-
bildiğince kullanılabilir / kolay anlaşılır ve işe yarar bir rehber olmasını arzuladık. 
Türkiye’de aktif olan sivil toplum örgütlerinin, benzer konularda örgütlenmiş olan 
sivil ağlardan haberdar olması için kullanabilecekleri elinizdeki mütevazı rehberi 
bu fikirden hareketle sunuyoruz. Sivil ağlar üzerine geniş bir araştırma raporunu 
da -içinde Türkiye’deki sivil ağların karşılaştığı sorunlar da dâhil olmak üzere- 
www.stgm.org.tr adresindeki e-kütüphane bölümünde, “stk destek ekibi tarafından 
hazırlanmış yayınlar” başlığı altında bulabilirsiniz.

Yukarıdaki temel sorudan, yani sivil ağın ne olduğu sorusundan bizim, STGM olarak 
ne anladığımızı soracak olursanız, yanıtımız kısaca şu olur: 

> Sivil organizasyonların bir araya gelerek kurmuş olmaları,
> Resmî veya gayrıresmî bir yapılarının olması,
> Çalışma biçimleri, prensipleri gibi temel kurumsal esaslarının belli olması,
> Üyeliğe, katılıma açık yapılar olmaları.

Pek çok STK ağı, koalisyonu, forumu, ortaklığı var, ama dışardan girmek isteyenlerin 
üyeliklerine, katılımlarına kapalılar. Pek çok sivil ağ var ki sadece haberleşme, bilgi 
paylaşımı ağları düzeyinde aktifler. Bunları, kurumsal yapı olmamaları nedeniyle 
elinizdeki rehbere dâhil etmedik.

Çok sayıda sivil ağı katmak, elbette rehberin içeriğini zenginleştirecekti. Ne var ki, 
bundan, işi daha karmaşık bir hâle getirme riski ortaya çıktığı için kaçındık.  

Sivil ağları, ortak amaçlar çerçevesinde bir araya gelen örgütlerin oluşturdukları 
yapılar olarak kabul ettik. Bu yapıları, Türkiye’de, Avrupa’da ve dünya çapında 



kurulmuş olanlar şeklinde üç farklı bölümde sunuyoruz. Dünya ölçeğindeki ağların, 
küresel ölçekte aktif ağlar olmasına dikkat ettik. Ayrıca, örneğin hem İnsan Hakları 
STK Ağları’na hem de Toplumsal Cinsiyet STK Ağları’na girebilecek olan kuruluşları, 
sadece bir başlık altında sunarak tekrarlardan sakınmaya çalıştık.

Bu çalışmada, STGM’nin hedef kitle tanımında yer alan tematik alanları içermek 
üzere, 15 insan hakları, 24 çevre, 16 çocuk, 16 gençlik, 27 engelli, 14 toplumsal cin-
siyet, 8 kültür / kültürel haklar - sanat ve 7 diğer kategorilerinde olmak üzere toplam 
127 sivil ağı tanıtmaya çalıştık. Sivil ağlarla ilgili bilgileri ağırlıklı olarak internetten 
derledik. Türkiye’deki sivil ağlar için ise platform temsilcileri ile görüşmeler yapıldı.

Yeni iş birlikleri, tanışıklıklar ve ortaklıklar oluşturmak isteyen STK’lar için umarız 
işe yarar bilgiler derleyebilmişizdir. Bu yayına dair eleştirilerinizi, görüşlerinizi veya 
eksik olan adresleri bizimle paylaşırsanız, bir sonraki baskıda içeriği birlikte zengin-
leştirme olanağını bulmuş oluruz. 

STGM



I.  İNSAN HAKLARI STK AĞLARI

Uluslararası İnsan Hakları STK Ağları

> World Organisation Against Torture (OMCT)
 (İşkence Karşıtı Dünya Koalisyonu) 

> One World
 (Tek Bir Dünya)

> The International Federation for Human Rights (FIDH)  
 (Uluslararası İnsan Hakları Federasyonu)

> The International Action Network on Small Arms (IANSA) 
 (Hafif Silahlara İlişkin Uluslararası Eylem Ağı)

> The World Coalition Against the Death Penalty 
 (İdam Cezasının Kaldırılmasına Yönelik Koalisyon)

> The Coalition for the International Criminal Court (CICC) 
 (Uluslararası Ceza Mahkemeleri Koalisyonu (UCMK)) 

> Center for Media Freedom - Mideast / N. Africa (CMF MENA) 
 (Basın Özgürlüğü Merkezi - Orta Doğu / Kuzey Afrika)

Avrupa İnsan Hakları STK Ağları

> European Association for the Protection of Human Rights (FIDH-AE)
 (İnsan Haklarının Korunmasına İlişkin Avrupa Örgütlenmesi)

> European Civil Liberties Network (ECLN)
 (Avrupa Medeni Özgürlükler Ağı)

> European Network Against Racism (ENAR-EU)
 (Avrupa Irkçılık Karşıtı Ağı) 

> Democracy and Human Rights Education in Europe (DARE) Network
 (Avrupa’da Demokrasi ve İnsan Hakları Eğitimi Ağı)

> Balkan Human Rights Network (BHRN) 
 (Balkan İnsan Hakları Ağı)
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> The Euro-Mediterranean Human Rights Network (EMHRN) 
 (Avrupa-Akdeniz İnsan Hakları Ağı)

> UNITED for Intercultural Action
 (Kültürlerarası Eylem İttifakı)

Türkiye İnsan Hakları STK Ağları

> İnsan Hakları Ortak Platformu (İHOP)

>Uluslararası İnsan Hakları STK Ağları

WORLD ORGANISATION AGAINST TORTURE (OMCT)
(İşkence Karşıtı Dünya Koalisyonu)

İşkence Karşıtı Dünya Koalisyonu (OMCT) keyfi gözaltı, işkence, hukuki ya da yar-
gısız infazlar, kayıplar ya da diğer şiddet biçimleri karşısında mücadele veren sivil 
toplum örgütlerini bünyesi altında birleştiren dünyanın en geniş koalisyonudur. OMCT 
küresel ağı, bu tür uygulamaları ortadan kaldırma ve tüm insanların haklarına saygı 
duyulmasını sağlama hedefi etrafında birleşen yaklaşık 300 yerel, ulusal ve bölgesel 
organizasyondan oluşmaktadır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
OMCT’nin temel amacı, hızlı davranmanın hayati değer taşıdığı anlarda, çabuk ve 
etkin biçimde harekete geçecek bir sistem oluşturmaktır. 

OMCT, üyeler arası ağ aracılığıyla çeşitli programlar yürütmektedir. 

Programların konu başlıkları aşağıda listelenmiştir:
> İşkence Mağdurlarına Acil Yardım Programı: Hukuki Danışmanlık, Sosyal 
Danışmanlık, Tıbbi Yardım 
> Çocuk Hakları Programı 
> Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Programı
> İnsan Hakları Savunucuları Programı
> Acil Kampanyalar Programı
> Kadınlara Karşı Şiddete İlişkin Program
> Devletlerin Uluslararası Anlaşmalara Uyumu

Bunların dışında OMCT, başta Birleşmiş Milletler olmak üzere farklı kurumlarla 
iş birliği hâlinde çeşitli proje ve faaliyetler yürütmektedir. Bu kapsamda, Birleşmiş 
Milletlerin İnsan Hakları Komitesi, İşkence Karşıtı Komite, Irk Ayrımının Ortadan 
Kaldırılmasına İlişkin Komite, Ekonomik, Sosyal ve Kültürel Haklar Komitesi 
gibi birimlerine çeşitli programlar kapsamında raporlar sunmakta ve çalışmalar 
yürütmektedir. 
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Söz konusu rapor ve çalışmalardan bazıları şunlardır: 
> Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Komitesi ve İşkence Karşıtı Komitesine yerel 
STK’larla iş birliği konusuna ilişkin alternatif raporlar sunulması,
> Mevcut işkence uygulamaları hakkındaki bilgileri uluslararası yasal platformlara 
taşımak isteyen birey ve organizasyonlara destek verilmesi,
> İşkence konusuna ilişkin uluslararası ve bölgesel anlaşma mekanizmaları ile ilgili 
uygulama kılavuzlarının hazırlanması ve yayınlanması.

Yapısı ve İşleyişi 
OMCT’nin yapısının ve insan hakkı ihlallerinin mağdurları yararına faaliyetlerinin 
temeli, alanda çalışmakta olan bağımsız insan hakları organizasyonları ile karşılıklı 
ve yaşayan bir ilişki düzeni içerisinde ilerleyen temaslarından kaynaklanmaktadır. 
OMCT, insan hakları alanında faaliyet göstermekte olan uzman kuruluşlardan olu-
şan bir ağ yapılanmasıdır. OMCT, alandan ve dolayısıyla ilk elden hızlı bir biçimde 
elde edilebilen bilgiler aracılığıyla olaylar karşısında uluslararası düzeyde faaliyetler 
başlatabilmektedir. Bu amaçla gelen bilgiler, söz konusu mağdurların yararına, içe-
risinde konu hakkında ciddi faaliyetler yürütebilmeye ilişkin en yüksek yetilere sahip 
birey ve kurumların bulunduğu küresel izleyicilere aktarılabilmektedir. 

Uluslararası sekreteryanın rolü ağ üyelerine destek sağlamaktır. Buna yönelik olarak, 
faaliyetlerini daha etkili bir biçimde yürütebilmelerini olanaklı kılmak amacıyla üye-
lerin ilgili bölgesel ve uluslararası insan hakları mekanizmalarından daha etkin bir 
biçimde yararlanabilmelerini sağlamaktadır. Ayrıca, ağ içerisinde bilgi ve deneyim 
paylaşımı mekanizması üretmek yoluyla OMCT, dünyanın çok çeşitli bölgelerinde 
bulunan üyelerinin yaklaşım ve faaliyet yürütme biçimleri konusunda bilgi alışveri-
şinde bulunabilmelerini sağlamaktadır. Bu yolla, işkencenin ortadan kaldırılmasına 
yönelik daha etkin ve bilgiye dayalı bir faaliyet yürütme yöntemi üretilebilmektedir.

2003 yılı sonu itibariyle 266 üyesi bulunan OMCT ağı, kendilerini işkence karşısında 
mücadeleye adamış dünyanın önde gelen yerel insan hakları savunucularından pek 
çoğunu bünyesinde barındırmaktadır. İşkence karşıtı mücadelede “ön saflarda” yer 
alan ve bölgedeki durumun, konuların ve özellikle de mağdurların ihtiyaçlarının ilk 
elden bilgisine sahip olan bu organizasyonlar, bu nedenlerle kendi ülkelerindeki insan 
hakları konularındaki faaliyetlerin temel aktörleri hâline gelmelerini sağlamaktadır. 
Öte yandan, şiddet olaylarına yakınlıkları, bu organizasyonların kendilerinin de risk 

altında olmalarına neden olmaktadır. Bu nedenle OMCT, yürüttükleri çalışmalar 
olmaksızın mağdurların seslerini duyurmakta çaresiz kalacağı bu organizasyonları 
korumak ve onlara destek vermek konusunda özel dikkat sarf etmektedir.

OMCT’nin yapısı, üyelerinin yaptıkları katkılar ve bu üyelerin ihtiyaçları doğrultu-
sunda “aşağıdan yukarıya” bir yapılanma niteliğindedir. Bu tür bir yaklaşım, OMCT 
faaliyetlerinin bu yapı bünyesinde bulunan ve çok çeşitli sosyo-kültürel altyapılardan 
gelen küresel boyuttaki sivil toplum üyelerinin ihtiyaçlarını daha doğru bir şekilde 
yansıtmasını olanaklı kılmaktadır. Ayrıca, OMCT’nin çok çeşitli faaliyet yöntemleri, 
söz konusu aktörleri birbirleri ile karşılıklı iletişim hâlinde daha etkili ve iş birliği 
içinde çalışmaya yönelik imkânlar tanımaktadır. 

Her dört yılda bir genel kurul toplanır ve üyelerin katılımıyla stratejik çerçeve ve gele-
cekteki gereklilikler tartışılır. Ayrıca, her bölgeden beş kişi olmak üzere toplam 25 
delegenin katılımıyla, her yıl delegeler kurulu toplanır ve tartışma konularını ayrıntılı 
bir biçimde ele alır. Taktikler düzeyindeki faaliyet biçimleri hakkındaki tartışmalar, 
ağın üyeleri arasındaki gündelik iletişimin genel konusudur. Bu yöntem, OMCT’nin 
zaman içerisinde organik ve gelişime yönelik ilerleyişinin temelini oluşturur. Bunların 
yanı sıra, Cenova menşeli, ancak farklı coğrafi ve kültürel yapılardan gelen sekiz 
yönetim kurulu üyesi bir araya gelerek organizasyonun gidişatını yönlendirir.

Fon Kaynakları 
OMCT’nin fon kaynağını bağışlar oluşturmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
OMCT’nin önündeki ciddi zorluklardan biri, başta büyük oranda insan hakları sorun-
larının yaşandığı ülkelerden olmak üzere yeni ve güvenilir ortaklar bulmak yoluyla 
ağını güçlendirmek ve ağın bütünlüklü bir biçimde faaliyetlerini sürdürmesini sağla-
maktır. O yüzden, bu çok zor, fakat önemli iletişimi güçlendirmek ve işkenceye karşı 
mücadelede aktif ve etkili organizasyonları bünyesine katmak amacındadır. 

Ağın genişlemesinde tutarlı bir strateji izlenmesi gerekiyor. Bu nedenle, örneğin sivil 
toplum içerisindeki ağların yeterince kuvvetli olmadığı bölgelerdeki yeni STK’ları 
bünyesine katmak ve bunları korumak, belirli ülkelerden olan STK’ların çoğunluk 
hâline gelip bilgi konusunda tekilleşmeye gitmekten daha fazla tercih ediliyor. Benzer 
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şekilde, ağın genişlemesini, kapsanan konuların çeşitlendirilmesi yoluyla gerçekleş-
tirmek ve farklı temalara eğilen STK’ları (örn. kadın hakları, çocuk hakları, ticari 
birlikler) bir araya getirmek daha büyük önem taşıyor.

OMCT üyeleri, profesyonel çalışma disiplinleri, bağımsız kuruluşlar ve güvenilir 
olmaları bazında seçilmektedir. Söz konusu organizasyonların hiçbir biçimde şiddet 
faaliyetlerinde yer almamış ve bu tür faaliyetlere göz yummamış yapılar olması diğer 
bir üyelik koşuludur. 

OMCT ağı üyelerinin seçilme ölçütleri şunlardır: 
> Bağımsız çalışma,
> Profesyonellik esası,
> Güvenilirlik temeli,
> Şiddet eylemlerine katılmamış ve/veya bunlara göz yummamış olmak.

İletişim Bilgileri 

OMCT Uluslararası Sekreteryası 
Adres: PO Box 21
 8, rue du Vieux-Billard
 CH–1211 Geneva 8
 Switzerland
Tel:  + 41 22 809 49 39
Faks:  + 41 22 809 49 29
E-posta: omct@omct.org

OMCT Europe 
Adres: Rue du Marteau 19
 B–1000 Bruxelles
 Belgique
Tel/Faks: + 32 2 218 37 19
E-posta: omcteurope@omct.org

Web Sayfası: http://www.omct.org

ONE WORLD
(Tek Bir Dünya)

One World, “OneWorld.net” adresi aracılığıyla dünya çapında insan hakları konu-
sunda farkındalık yaratmaya çalışan ve yoksullukla mücadele etmekte olan 1600’den 
fazla organizasyondan gelen güncel haberleri ve görüşleri bir araya getiren bir 
yapılanmadır. One World site içeriğinin tamamı ortaklar ağından gelir ve 11 ayrı 
dilde yayınlanır. İçerik, konulara göre sekiz ana konu başlığı (bunların altında 80 
alt-konu başlığı) ve ülke/bölge başlıkları altında organize edilmiştir. Sekiz ana konu 
başlığı, “Kalkınma”, “Ekonomi”, “Savaş ve Barış”, “Çevre”, “Sağlık”, “Bilgi ve 
Medya”, “İnsan Hakları” ve “Politika”dır. Bölgelere göre haberler, Afrika, Asya 
ve Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Karaipler ve Kuzey Amerika başlıkları altında 
toplanmaktadır. 

One World Ülke Kılavuzları, her bir ülkedeki insan hakları ve sürdürülebilir kalkınma 
konularına ilişkin temel bir bilgilendirme sunmaktadır. Kılavuzlar, kalkınmakta olan 
ülkelerden gönüllüler tarafından hazırlanmakta ve bu hâliyle kendi küresel izleyicile-
rine yerel bakış açılarını sunmayı da mümkün kılmaktadır.

One World’ün vizyonu, dünya varlığının dünya popülasyonları arasında eşitlikçi ve 
sürdürülebilir bir biçimde paylaşılması ve bunun küresel boyutta insan haklarının 
korunması ve yerel toplulukların kendi iç işlerini kontrol etmesine olanak tanıyacak 
yönetim yapılarının oluşturulması yoluyla desteklenmesi noktasına ulaşmaktır. Buna 
yönelik olarak One World, insan haklarını ve sürdürülebilir kalkınmayı geliştirmek 
amacıyla internetin demokratik potansiyelinden yararlanma misyonunu gütmektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
One World, veritabanı niteliğinde bir yayın serisidir. Ülkeler ve olaylar, yukarıda bah-
si geçen konular hakkında güncel ve altyapı bilgileri vermektedir. 

One World’ün amaçları şu şekilde özetlenmektedir: Küresel izleyicileri, insan hakları 
ve sürdürülebilir kalkınma konularına ilişkin olarak bilgilendirmeye yönelik çevrimiçi 
bir basın köprüsü olmak; One World vizyonunu paylaşan organizasyonları bünyesine 
almak ve bu organizasyonlar arasında karşılıklı iletişim ortamı sağlamak yoluyla 
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sürdürülebilir kalkınma konusunda çalışan küresel toplulukları bir araya getirmek; 
insan hakları ve sürdürülebilir kalkınma konularına ilişkin olarak ülkeler ve bölgeler 
arasındaki coğrafi ve dil farklılıklarını aşmak; buna yönelik olarak, özellikle genel 
basın organları ve politika üreticileri tarafından dikkate alınmayan organizasyonların 
seslerini duyurabilecekleri bir ortam oluşturmak.

Bunun dışında One World, kampanya duyuruları ve “Çalışanların Değiş-Tokuşu” 
uygulamaları yapmaktadır. Kampanyalara ilişkin olarak, üye sivil toplum örgütle-
rinin düzenledikleri kampanyalar, One World editörleri tarafından araştırılmakta 
ve üye gruptan gelen ayrıntılı bilgiler ışığında One World sayfasında kampanyalara 
ilişkin bilgiler ve haberlere yer verilmektedir. Bunun yanı sıra, üye gruplar arasında 
bilgi alışverişi ve paylaşımını güçlendirmek amacıyla “Çalışanların Değiş-Tokuşu” 
uygulaması yapılmaktadır. 

One World sayfası, ayrıca gruplar arasında bir iletişim ağı olma amacını da taşı-
maktadır. İş ilanları ve yapılan işlere ilişkin duyurular sayfada yer alabilmektedir. 
Bunların dışında One World, insan hakları ve sürdürülebilir kalkınma konularını 
küresel bir bakış açısıyla ele alan tematik medya kanallarını desteklemektedir. Bunlar 
arasında “AIDSChannel.org”, “DigitalOpportunity.org”, “The Kids Channel”, 
“Learningchannel.org” ve “MediaChannel.org” yer almaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi
One World bağımsız birliklerin oluşturduğu One World Uluslararası Vakfı tarafından 
yönetilen ve fonları One World International Limited tarafından sağlanan bir yapıdır. 
Merkezi One World Uluslararası Vakfı (OWIF) olan yapının, çeşitli Avrupa ülkeleri, 
ABD, Kanada, Afrika, Güney Asya ve Latin Amerika’da merkezleri bulunmaktadır. 
One World ağının yönetimi ve vizyonunun uygulayıcısı olan One World Uluslararası 
Vakfı (OWIF) 1999’da kurulmuş ve 2003’te İngiltere’de yardım kuruluşları kapsa-
mında faaliyete geçmiştir. Vakıf, One World ağının yönetici birimi mütevelli heyeti ve 
OWIF direktörü ile ekibinden oluşmaktadır. Mütevelli heyeti, One World’ün dünyanın 
çeşitli bölgelerinde bulunan merkezlerinin demokratik yollarla seçtiği üyelerden mey-
dana gelir. Heyet yılda bir kez bir araya gelmesi nedeniyle, daha acil görevler hakkında 
karar alma yetkisini kendi seçtiği ve yılda en az dört kez toplanan yönetim kuruluna 
devretmiştir. Bunun dışında, OWIF uluslararası danışmanlar kurulu, vakfın gidişatı 

ve eğilimleri konusunda bilgisine ve yargılarına başvurulan bir yapı niteliğindedir. One 
World International, tamamıyla OWIF mülkiyetinde olan ve One World ağının koor-
dinasyonu ve faaliyetleri için gereken desteği sağlayan bir limited şirkettir. 

Fon Kaynakları 
One World, kurulmasından bu yana dünya çapında kendi alanlarında etkili olan çok 
çeşitli vakıf ve donör kurumlardan destek almıştır. Bunlar arasında Ford Vakfı, Glaser 
Gelişim Vakfı, DfID (İngiltere), Hivos, CIDA (Kanada) ve Rockefeller Kardeşler Vakfı 
gibi kurumlar yer almaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 

One World İngiltere üyelik başvurularını aşağıdaki ölçütler ışığında ve dosya bazında 
incelemektedir: 
> Sürdürülebilir kalkınma veya insan hakları alanında çalışmakta olan organizas-
yonlar. Bunlar arasında söz konusu alanlarda topluma bilgi yaymak, kampanyalar 
düzenlemek, araştırmalar yürütmek, tartışma ya da uygulamalar gerçekleştirmek 
sayılabilir. 
> Daha geniş çaplı büyük organizasyonların insan hakları ya da sürdürülebilir kal-
kınma alanında faaliyetler yürüten departmanları, birimleri ya da projeleri. Ancak, 
içinde bulunulan büyük organizasyonun One World topluluğunun amaçları ile net bir 
biçimde çeliştiği görülürse başvuru reddedilecektir. 
> One World, merkezi güney ülkelerinde bulunan sivil toplum kuruluşlarının üyelik 
başvurularına özel bir öncelik tanımaktadır. 

Üyelik başvuruları değerlendirilirken One World “insan hakları” ve “sürdürülebilir 
kalkınma” kavramlarının tanımını, bu kavramlara ilişkin temel belgelere dayandır-
maktadır (İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Rio Deklerasyonu, Çocuk Haklarına 
Dair Sözleşme ve diğerleri). Ancak, söz konusu belgeler sorgulanamaz belgeler olarak 
ele alınmamaktadır. 

Kimler One World üyesi olamaz? 
> One World’ün insan haklarını ve sürdürülebilir kalkınmayı geliştirme hedefleri ile 
net bir biçimde çelişen organizasyonlar üyeliğin dışında tutulur. 
> One World değişimin barışçı yollarla elde edilmesi taraftarıdır. Bu nedenle, doğ-
rudan ya da dolaylı olarak şiddet kullanımına katkıda bulunan organizasyonların One 
World topluluğunda yeri yoktur. 
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> One World insanlar arasındaki tüm farklılıkları kabul etmektedir; etnik köken, 
cinsiyet, engellilik, cinsel yönelim, yaş ya da cinsiyet gibi konularda hoşgörüsüzlüğü 
savunan organizasyonlar bu yapıya dâhil olamaz.
> One World siyasi partileri üyeliğe kabul edemez. 
> Ticari organizasyonlara yönelik olarak özel bir dışarıda bırakma uygulaması yapıl-
mamaktadır; ancak adayların faaliyetlerinin One World’ün ortak hedeflerinden ne 
şekilde faydalanacağını açıklamaları istenecektir. 
> One World, bir organizasyonun başvurusunun kalitesi ya da meşruiyetini yeterli 
görmediği takdirde müracaatını reddedebilir. 

İletişim Bilgileri 

One World Uluslararası Vakfı
Adres: 2nd Floor
 River House
 143-145 Farringdon Road
 London
 EC1R 3AB
Tel:  +44 (0) 20 7239 1400
Faks:  +44 (0) 20 7833 8347
E-posta:  foundation@oneworld.net

Web Sayfası:  www.oneworld.net

THE INTERNATIONAL FEDERATION OF HUMAN RIGHTS 
(FÉDÉRATION INTERNATIONALE 
DES LIGUES DES DROITS DE L’HOMME (FIDH)) 
(Uluslararası İnsan Hakları Federasyonu)

FIDH merkezi Paris’te bulunan ve bölgesel olarak Afrika, Amerika, Asya, Avrupa ve 
Kuzey Afrika ve Orta Doğu’ya yayılan 141 insan hakları örgütünün yer aldığı ulusla-
rarası sivil toplum kuruluşları ağıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
FIDH’nin amacı, insan hakları mağdurlarının korunması, insan hakları ihlallerinin 
önlenmesi ve sorumluların gerekli şekilde cezalandırılması konusunda dünya çapında 
iş birliği içerisinde çalışmaktır. İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi çerçevesinde 
tanımlanan temel insan hakları kapsamında FIDH öncelikli dört ana alanı ve beş konu 
önceliği saptamıştır.

Öncelikli dört ana alanı şunlardır: 
> İnsan Haklarının Korunması ve Mağdurlara Destek: FIDH, insan hakları konusunda 
bağımsız olarak çalışmakta olan ve dünya çapında tanınan uzmanları aracılığıyla 
uygulanan adli soruşturma, dava süreci izleme, araştırma, savunuculuk ve gereken 
durumlarda dava açmak gibi faaliyetleri ile uluslararası insan hakları işleyişlerine 
önemli katkılarda bulunmuştur. 
> Devletler Birliğinin Harekete Geçirilmesi (Savunuculuk): FIDH, 141 üye organizasyo-
nuna ve diğer yerel ortaklarına uluslararası ve bölgesel devletlerarası organizasyonlar 
ile olan ilişkileri konusunda kılavuzluk ve destek hizmetleri yürütmektedir.
> Yerel STK’ların Eylem Kapasitesine Destek: FIDH üye ağlar ve yerel ortakları ile 
birlikte söz konusu organizasyonların kendi ülkelerinde yasal iş birliği programları 
yürütmektedir. Bu programların amacı, otoritelerle diyalog ve eğitim faaliyetleri ara-
cılığıyla insan hakları savunucularının yerel güçlerini ve güvenilirliklerini artırmaktır.
> Bilinç Artırma: FIDH basın toplantıları, basın açıklamaları, devlet başkanlarına 
gönderilen açık mektuplar, faaliyet raporları, dilekçeler ve kendi internet sayfasında 
çıkan haberler gibi yollarla küresel boyutta insan hakları ihlalleri karşısında düzenli 
bir biçimde bilgi yaymaktadır.
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Beş konu önceliği ise şunlardır: 
İnsan hakları koruyucularının korunması ve 1998 BM Bildirgesi’nin uygulanması; 
kadın hakları; mağdurlara adalet; terörizm karşıtı mücadelede insan haklarına saygı 
konusunun dikkate alınması ve geliştirilmesi; insan haklarına saygılı bir ekonomik 
küreselleşme konusunda savunuculuk.

Yapısı ve İşleyişi
FIDH’nin faaliyet öncelikleri, her üç yılda bir yapılan FIDH dünya kongreleri ve 22 
kişiden oluşan uluslararası kurul tarafından belirlenmektedir. Bu öncelikler ve alınan 
kararlar 30 kişiden oluşan uluslararası sekreterya aracılığıyla uygulanmaktadır. 
FIDH, 1922 yılında kurulduğundan bu yana yaklaşık 100 ülkede inceleme, vaka 
takibi, arabuluculuk ve eğitim faaliyetleri içeren 1000’den fazla misyon yürütmüş-
tür. FIDH, Birleşmiş Milletler, UNESCO, Avrupa Konseyi ve Afrika Halk ve İnsan 
Hakları Komisyonu gibi kurumlarla karşılıklı iletişim ve iş birliği hâlinde çalışmakta-
dır. FIDH-AE faaliyetlerini Avrupa’da sürdürmektedir. FIDH-AE hakkında ayrıntılı 
bilgi “İnsan Hakları/Avrupa” bölümünde bulunabilir. 

Fon Kaynakları
Bağışlardır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
İnsan hakları alanında çalışan bağımsız sivil toplum kuruluşları FIDH üyesi olabilirler.

İletişim Bilgileri 

Adres: FIDH 
 17, passage de la main d’or 
 75011 Paris 
 France
Faks:  + 33 1 43 55 18 80

Web Sayfası: http://www.fidh.org

THE INTERNATIONAL ACTION NETWORK ON SMALL 
ARMS (IANSA)
(Hafif Silahlara İlişkin Uluslararası Eylem Ağı)

Hafif Silahlara İlişkin Uluslararası Eylem Ağı, el silahları ve hafif silahların çoğal-
masını ve kötüye kullanımını durdurmaya yönelik olarak çalışan sivil toplum kuruluş-
larının küresel ağıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
IANSA, toplum, basın ve politika üreticilerinin el silahları nedeniyle oluşan küresel 
tehditler hakkında bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi, bu konuda STK faaliyetleri-
nin güçlendirilmesi, STK’lar arasında bilgi ve deneyim paylaşımına yönelik bölgesel 
ağ yapıları oluşturulması ve mağdurların seslerinin bölgesel ve küresel tartışmalar-
da duyurulmasının sağlanması gibi yollarla el silahlarının yol açtığı şiddeti önlemek 
yönünde çalışmalar yürütmektedir.

Yapısı ve İşleyişi
IANSA 1998 yılında kurulmuş ve kısa zamanda yaklaşık 100 ülkeden ve içerisinde 
silahlardan etkilenmiş pek çok bölgenin de temsil edildiği 500’ün üzerinde organizas-
yondan oluşan bir ağ hâline gelmiştir. IANSA; aralarında politika geliştirme kuruluş-
ları, silah kullanımını kontrol altına alma amacına yönelik olarak faaliyet gösteren 
ulusal gruplar, araştırma enstitüleri, yardım kuruluşları, dinî gruplar, kurbanlar, 
insan hakları ve toplumsal eylemlere yönelik faaliyet yürüten gruplar da dâhil olmak 
üzere çok çeşitli organizasyonlardan oluşmaktadır. 

IANSA, ulusal ve bölgesel STK ağları üzerine kurulu, katılımcı merkezli ve demok-
ratik bir yapıdır. Bu yapı, ağ faaliyetlerinin katılımcıların ihtiyaç ve öncelikleri doğ-
rultusunda belirlenmesine olanak tanımaktadır. Operasyonlar, farklı bölgelerden ve 
tematik alanlardan gelen temsilcilerin oluşturduğu ve Londra’da yer alan küçük bir 
sekreterya tarafından koordine edilen yürütme komitesi tarafından yönlendirilmekte-
dir. Ağın önündeki hedeflerden biri yapıya bölgesel koordinatörlerin ve bölgesel alt-
ağ yapılarının eklenmesidir. Genel kurul toplantıları, ağ stratejisi ve gidişatı üzerine 
değerlendirmeler yapmak amacıyla her iki-üç yılda bir gerçekleştirilir. Son toplantı, 
Temmuz 2001 Birleşmiş Milletler El Silahları Konferansı sırasında yapılmıştır.
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Fon Kaynakları 
IANSA faaliyetleri, İngiltere, Belçika, İsveç ve Norveç hükümetleri, Ford Vakfı, 
Rockefeller Vakfı, Compton Vakfı, Ploughshares Fonu, John D. ve Catherine T. 
MacArthur Vakfı, Açık Toplum Enstitüsü (Open Society Institute), Samuel Rubin 
Vakfı ve Hıristiyan Yardım Kuruluşunun da aralarında bulunduğu çeşitli donör kurum 
ve kuruluşlar tarafından desteklenmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
IANSA, ağın amaçlarını, politika hedeflerini ve eylem planını destekleyen, insan 
haklarına saygılı ve buna ilişkin uygulamaları geliştirmeye çalışan tüm bireyle-
re, STK’lara, profesyonel birliklere ve başka çeşitli gruplara açık bir ağ yapısıdır. 
IANSA amaçları, politika hedefleri ve eylem planı IANSA’nın web sayfasında yer 
alan “IANSA Kuruluş Belgesi”nde yer almaktadır. 

Üyelik başvurusu yapmak için, http://www.iansa.org/about/joining_form.php adresinde 
yer alan formu doldurmak ve göndermek gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri 

Web Sayfası: http://www.iansa.org

IANSA hakkında daha ayrıntılı bilgi için IANSA sekreteryası ile contact@iansa.org 
adresinden bağlantı kurulabilir. 

THE WORLD COALITION AGAINST THE DEATH PENALTY
(İdam Cezasının Kaldırılmasına Yönelik Koalisyon)

13 Mayıs 2002’de Roma’da STK, baro birlikleri, yerel gruplar ve ticaret odalarının 
bir araya gelmesi sonucu oluşan koalisyon, ölüm cezalarının sonsuza dek kaldırılması-
na yönelik kalıcı bir uluslararası güç oluşturmakta ve bu alanda ulusal koalisyonların 
oluşmasını desteklemektedir. Koalisyon bugün uluslararası boyutta 53 STK, barolar 
birliği, yerel hükümet ve birlikten meydana gelmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Koalisyon, ölüm cezası karşısındaki evrensel boyuttaki mücadeleyi güçlendirmeyi, 
konu hakkındaki mevcut mücadelelerin desteklenmesini, ölüm cezası uygulamalarının 
azaltılmasını ve ortadan kaldırılmasını amaçlamaktadır. Buna yönelik olarak koalis-
yon, ölüm cezası karşıtı ulusal koalisyonların oluşturulması, uluslararası kuruluşlar 
ve ülkelerde lobi faaliyetlerinin yürütülmesi, uluslararası boyutta bilgilendirme ve 
tanıtım faaliyetlerinin düzenlenmesi ve ölüm cezasını uygulamaya devam eden ülke-
ler üzerinde baskı mekanizması üretme amacıyla örgütlenmesi yönünde çalışmalar 
yürütmektedir. 

10 Ekim, koalisyon tarafından “Dünya Ölüm Cezası Karşıtı Günü” olarak ilan edil-
miştir. 2005 yılı etkinlikleri kapsamındaki faaliyetler dünya çapında yaklaşık 263 
yerel girişim tarafından düzenlenmiştir. Dünya Ölüm Cezası Karşıtı Günü, Avrupa 
Topluluğu ve Avrupa Konseyi tarafından resmî olarak desteklenmiştir. Tüm Afrika 
liderlerini ölüm cezasını ortadan kaldırmaya çağıran uluslararası bir dilekçe 42.200 
imza sayısına ulaşmıştır. Koalisyon, çalışmalarını yeni ulusal koalisyonları destekle-
mek, Uluslararası Medeni ve Siyasal Haklar Sözleşmesi’nin ikinci seçmeli protoko-
lünün kabulüne yönelik uluslararası bir kampanya başlatmak ve 2006 Dünya Ölüm 
Cezası Karşıtı Günü’nü 100’ü aşan ülkede yaklaşık 500 yerel girişim aracılığıyla 
düzenlemek yönünde sürdürmeyi planlamaktadır.

Yapısı ve İşleyişi
Koalisyonun temel karar alıcı ve strateji belirleyici üst idari organı her yıl toplanan 
genel kuruldur. Yürütme komitesi, genel kurul tarafından bir yıllık süre için seçilir. 
Yine, genel kurul tarafından seçilen sekreteryanın görev süresi iki yıldır. Yürütme 
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kurulu, genel kurul tarafından alınmış olan kararların ve belirlenmiş olan strateji-
nin uygulanmasından ve koalisyonun dışarıya karşı temsilinden sorumludur. Yürütme 
kurulu, aralarında en az bir yerel veya bölgesel otorite, bir ticaret odası temsilcisi, bir 
baro birliği temsilcisi ve bir insan hakları örgütü temsilcisi olmak üzere 15 üyeden 
oluşur. Kurul, her üç ayda bir toplanır ve üyelerden gelen önerileri değerlendirir. Acil 
durumlarda, yürütme kurulunun her bir üyesine konu hakkında danışılır. Kurul üyele-
rinin en fazla on gün içerisinde konu hakkında görüş bildirmesi gerekir. 

Sekreteryanın görevi, yürütme kurulu üyeleri ile birlikte toplantılar ve faaliyetlerin 
organizasyonu; yürütme kurulu üyelerinin hem aralarındaki hem de koalisyon üyeleri 
ile iletişimlerinin etkin bir biçimde sağlanması; bütçenin idaresi ve koalisyonun toplum 
karşısındaki temsilidir. Bunların dışında, faaliyetler ve özel projelerin yürütülmesine 
yönelik olarak yürütme kurulu ya da genel kurul tarafından çalışma grupları oluştu-
rulur. Sekreteryanın çalışmalarına destek olmak amacıyla kalıcı çalışma gruplarının 
oluşturulması da söz konusudur.

Fon Kaynakları
Üye aidatları, üye fonları (kamu ve özel fonlar) ve projelerdir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Koalisyonun ölüm cezası konusundaki hedefini destekleyen kuruluşlar üye olabilir-
ler. Etkin koalisyon üyeliği sadece kuruluş yapıları içindir. Konuyla ilgili bireyler 
iştirakçi üye olarak koalisyon bünyesinde yer alabilirler. Üyelik için başvuracak 
kuruluş ve bireyler, Ölüm Cezasının Kaldırılmasına Yönelik Birinci Dünya Kongresi 
Son Deklarasyonu’nu imzalamak yoluyla koalisyon faaliyetlerini desteklemeye baş-
layabilirler. Üye olmak isteyen kuruluşlar imzalanmış Strasbourg Deklarasyonu ve 
diğer destekleyici belgeler (kuruluşun tanımı ve faaliyetleri ile ilgili bilgiler) ile bir-
likte aşağıda adresi bulunan koalisyon sekreteryasına yazılı bir istekte bulunmalıdır. 
Başvurular, yürütme kurulu tarafından değerlendirilecek ve oy çokluğu esasına göre 
karara varılacaktır. Başvurunun reddi hâlinde, yürütme kurulu müracaat sahibine ret 
yanıtının nedenleri ile ilgili açıklama yapmakla yükümlüdür. Üye kuruluşlar koalisyo-
na yıllık 150 avro üyelik giriş aidatı öderler. 

İletişim Bilgileri

Sekreterya
Adres: Ensemble contre la peine de mort
 5, rue Primatice 
 75013 Paris 
 France
Tel:  00 33 +1 47 07 61 60 
Faks:  00 33 +1 47 07 65 10 
E-posta:  coalition@abolition.fr

Web Sayfası: http://www.worldcoalition.org/old/bcoalintro.html
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THE COALITION FOR THE INTERNATIONAL 
CRIMINAL COURT (CICC)
Uluslararası Ceza Mahkemeleri Koalisyonu (UCMK)

UCMK, adil, etkili ve bağımsız bir uluslararası ceza mahkemesini savunan 2000’in 
üzerinde sivil toplum kuruluşunun oluşturduğu küresel bir ağ yapılanmasıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli

Üye grupların iş birliği hâlindeki çabaları ve hükümetler ve uluslararası örgütler ile 
bir arada yapılan çalışmalar aracılığıyla UCMK şu amaçlara yönelik olarak faaliyet 
göstermektedir:
> Roma Statüsü’nü yaygınlaştırmak ve korumak,
> Uluslararası Ceza Mahkemesi konusunda ulusal, bölgesel ve uluslararası boyutta-
ki farkındalığı artırmak,
> Mahkemenin çalışmalarını izlemek ve desteklemek,
> Mahkemenin kurucu anlaşması olan Roma Statüsü’nün kabul edilme ve uygulan-
ma alanını genişletmek,
> Taraf Ülkeler Kurulunun çalışmalarını izlemek ve desteklemek,
> STK’ların UCM süreçlerine katılımını ve bu alanda kapasite gelişimini sağlamak 
yönünde çalışmak,
> Koalisyonun dünya çapındaki ağını genişletmek ve güçlendirmek.

Bu amaçlara yönelik olarak, “cinsiyet ve kadın”, “insan hakkı ihlali kurbanları”, 
“inanç”, “etik”, “uluslararası adalet”, “çocuk” ve “barış” konularında tematik alt 
örgütlenmeler, çalışma grubu veya girişim yapısı temelinde kendi alanlarına ilişkin 
faaliyetleri yürütmek; partner ülkeler birliği toplantılarından elde edilen sonuçları 
hayata geçirmek; ulusal yasaların düzenlenmesi konusunda çalışmalar yapmak; dün-
ya çapında erişim ve eğitim olanaklarına yönelik bir ağ oluşturmak ve mahkemele-
rin etkin bir biçimde çalışmasını olanaklı kılmak yönünde çalışmaktadırlar. Tematik 
gruplara ve faaliyetlerine ilişkin daha ayrıntılı bilgi için, cicc@iccnow.org adresine 
başvurulabilir. 

Yapısı ve İşleyişi 
UCMK yürütme kurulu, çalışmaları aracılığıyla dünya çapında adını duyurmuş ve 
saygınlık kazanmış STK’lardan oluşan çekirdek bir gruptan oluşur. Yürütme kurulu, 
koalisyonun ana hedeflerini belirlemekten sorumludur. Bu kurul, gündemdeki siya-
si gelişmelere uygun bir biçimde koalisyon sekreteryasının çalışmalarına kılavuzluk 
eder; koalisyonun diğer yapıları için küresel politikalarla uyumluluğun sağlanması-
nı, stratejik öngörülerin oluşturulmasını ve dikkate alınmasını garanti altına almak 
yönünde danışmanlık hizmeti sunar. Yürütme kurulunda bulunan STK örgütlenme-
leri, koalisyonun oluşumundan beri bu yapının içerisinde yer almış örgütlerdir. Her 
bir örgütün UCM’ye ilişkin olarak kendi programları, personelleri, kaynakları bulun-
makta ve bu örgütler milletlerarası boyutta faaliyetler yürütmektedir. Dolayısıyla, bu 
örgütler, diğer ulusal ve bölgesel ağlar ve UCM tematik alt örgütlenmeleri ile bir 
arada faaliyetlerde bulunacak zemine sahiptir. Bunun yanı sıra, koalisyon, UCMK’ya 
politikalar ve programlara ilişkin konularda danışmanlık yapan diğer pek çok aktif 
kuruluş ile de yakın faaliyetler yürütmektedir. 

Koalisyonun başarısı, dünyanın her yanına yayılan güçlü ulusal ve bölgesel UCM ağla-
rının bulunmasına bağlıdır. UCMK ulusal koalisyonları ve bölgesel ağları, genelde 
bölgede veya ülkede bulunan çok çeşitli sivil toplum gruplarından oluşur (STK’lar, 
akademisyenler, avukatlar, baro birlikleri vb.). Başta, Roma Statüsü’nün kabul ve 
uygulanması ve bu konuda bilgilendirme ve farkındalığın artırılması olmak üzere koa-
lisyonun tüm faaliyetleri söz konusu ağlar aracılığıyla yürütülmektedir. 

2005 yılı itibariyle Asya ve Pasifik bölgesinde 10, Avrupa’da 15, Afrika’da 15, Orta 
Doğu ve Kuzey Afrika’da 8, Amerika kıtasında 11 olmak üzere toplam 55 ulusal 
koalisyon kurulmuş durumdadır. 

UCMK Sekreteryası’nın New York’ta bulunan Bölgeler Birimi ve Dış İlişkiler Birimi, 
UCMK ağlarının geliştirilmesini ve kapasite artırımını destekler ve söz konusu ağların 
faaliyetlerinin her aşamasında bu ağlar ile yakın çalışmalar yürütür. 

Ulusal veya bölgesel düzeydeki UCMK kampanyalarına dâhil olmak için, aşağıda yer 
alan sekreterya adresi ile bağlantıya geçmeniz gerekmektedir. 
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Fon Kaynakları 
Üye katkıları ve bağışlar (UCM Dostları adı verilen ve uluslararası boyutta konu ile 
ilgili çeşitli yollarla destek veren örgütler ve kuruluşlar, vakıflar ve hükümetler). 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
UCMK üyeliği günümüzde 150’yi aşkın ülkeye yayılmış durumdadır.

STK Üyelikleri: UCMK, yeni STK üyelerine açıktır. Şu an, UCMK küresel ağında, çok 
çeşitli konularda ve tematik alanlarda faaliyetler yürüten ve dünyanın tüm bölgelerini 
temsil eden 2000’i aşkın üye STK bulunmaktadır. Üyelik ücretsizdir. Üyeler, kam-
panyalara katılırlar ve UCMK veritabanına, toplantılar ve yeni gelişmelerle ilgili bilgi 
ile erişim hakkına sahip olurlar. Üyelik başvurusunda bulunmak için web sayfasında 
bulunan üyelik formları doldurulabilir (cicc@iccnow.org) veya formlar kurumun aşa-
ğıda yer alan (New York) posta adresine gönderilebilir ya da fakslanabilir.

Bireysel İlgi: UCMK resmî üyeliği sadece örgütler içindir. Ancak, konu ile ilgili birey-
ler, koalisyon çalışmalarına kişisel destek sağlayabilirler.

Web sayfasındaki “Bireysel İlgi Formu” doldurulmak yoluyla UCMK e-posta listesi-
ne üye olunabilir ve kampanyalar ile yeni gelişmeler hakkında bilgi içeren “Monitor” 
adlı UCMK bültenine erişim sağlanabilir. 

İletişim Bilgileri

Web Sayfası: http://iccnow.org/

Uluslararası Sekreteryalar 
Adres: Anna Paulownastraat 103, 2518BC, The Hague, The Netherlands
Tel:  +31 70 363 4484
Faks:  +31 70 364 0259
E-posta:  cicc-hague@iccnow.org

Adres: 708 Third Ave, 24th Floor, NY, NY USA 10017
Tel:  +1 (212) 687 2176
Faks:  +1 (212) 599 1332
E-posta:  cicc-ny@iccnow.org

Brigitte Suhr, 
Bölgesel Programlar Direktörü 
Tel:  +1 (212) 687 2176
Faks:  +1 (212) 599 1332
E-posta:  suhr@iccnow.org
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CENTER FOR MEDIA FREEDOM - MIDEAST / N. AFRICA 
(CMF MENA)
Basın Özgürlüğü Merkezi - Orta Doğu / Kuzey Afrika

Orta Doğu ve Kuzey Afrika Basın Özgürlüğü Merkezi, Orta Doğu ve Kuzey Afrika 
bölgesindeki basın mensuplarının korunması ve basın özgürlüğünün genişletilmesi 
konusunda faaliyet gösteren bölgesel, bağımsız bir sivil toplum kuruluşudur. CMF 
MENA, basın özgürlüğü savunucularına ait ilk bölgesel ağ olmak yolunda çalışmalar 
yapmakta ve bu amaçla bölgede basın özgürlüğü alanında çaba harcayan bağımsız 
gruplar ve örgütler arasında çalışma ortaklıkları ve iş birliği oluşturma yönünde 
faaliyetler yürütmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 

CMF MENA 1998’in Kasım ayında hayata geçirilmiştir ve şu amaçları gütmektedir:
> Sansüre maruz kalan basın mensuplarını savunmak, 
> Basın yasalarında değişiklikler yapılması yönünde kampanyalar düzenlemek, 
> Uluslararası yasa ve standartlar ile uyumu sağlamak,
> Özgür, çoğulcu ve bağımsız bir basının gelişmesine engel oluşturmakta olan fak-
törleri inceleyen raporlar hazırlamak ve yayımlamak,
> Gazetecilerin ve diğer basın mensuplarının eğitimine katkıda bulunmak,
> Basın alanında çalışmakta olan profesyonel gruplar arasında haklar, özgürlükler 
ve sorumluluklar konusunda tartışma ve fikir alışverişi ortamı oluşturmak ve bu kişi-
leri insan hakları konusunda haberler yapmak yönünde teşvik etmek,
> Basın alanında çalışmalar yürüten yerli ve yabancı profesyoneller, avukatlar, 
STK’lar, donörler, akademisyenler ve diğer ilgili kişi ve kurumlar arasında bağlantı 
kuran ve bu kişilere çalışmalarında destek sağlayan uluslararası boyutta bir internet 
veritabanı oluşturmak ve devam ettirmek. 

Bu amaçlara yönelik olarak CMF MENA, basın özgürlüğü konusunda engel oluşturan 
yasa uygulamaları, sansür, gazetecilere yönelik gözaltı gibi hâllerde merkez adına 
yetkililere bildirimde bulunmak; yerel basın örgütlerine ve diğer ilgililere haberler 
ve raporlar ulaştırmak; yerel ve ulusal düzeyde basın özgürlüğü ve insan haklarına 
ilişkin gelişmeler konusunda bilgi toplamak ve duyurmak; gazetecilik alanında bilgi ve 
deneyim paylaşımı ortamı oluşturmak, konu hakkında bilimsel araştırmalar yapmak 
ve yayımlamak gibi faaliyetlerde bulunmaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi 
CMF MENA çalışmalarını, küçük bir sekreterya ve Orta Doğu/Kuzey Afrika bölge-
sindeki birkaç ülkede bulunan danışmanlar ve muhabirler ekibi aracılığıyla yürütmek-
tedir. CMF MENA Kurulu, insan hakları alanında uluslararası boyutta faaliyetler 
yürütmüş, tecrübeli Orta Doğu/Kuzey Afrika menşeli gazeteci, insan hakları uzmanı 
ve akademisyenlerden oluşmaktadır. 

Fon Kaynakları 
Üye aidatları ve donör kuruluşlardan gelen bağışlardır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
CMF MENA faaliyetleri ile Orta Doğu ve Kuzey Afrika bölgesinde basın çalışmaların-
daki sansür uygulamaları karşıtı kampanyaya katılmak veya bunlara destek vermek 
için aşağıdaki adrese başvuruda bulunulması yeterlidir. Üyeler, ulusal ve bölgesel bo-
yuttaki CMF MENA kampanyalarının belkemiğini oluşturmaktadır. Üye olmak, mer-
kez faaliyetlerine aktif katılımda bulunmak ve merkezin bilgi ve deneyim paylaşımı 
ortamından maksimum biçimde yararlanmak anlamına gelmektedir. 

İletişim Bilgileri

Adres: 17 Harold Road
 London
 N8 7DE
 United Kingdom 
Tel/Faks: + 44 (0) 20 8341 4025
E-posta: info@cmfmena.org

Web Sayfası: http://www.cmfmena.org
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>Avrupa İnsan Hakları STK Ağları

EUROPEAN ASSOCIATION FOR THE PROTECTION OF 
HUMAN RIGHTS (FIDH-AE)
(İnsan Haklarının Korunmasına İlişkin Avrupa Örgütlenmesi)

FIDH-AE, Avrupa Topluluğu ülkelerinde insan hakları savunuculuğu yapan örgüt ve 
birlikleri bir araya getirir. FIDH–AE, FIDH’nin Avrupa’daki ortaklarındandır. FIDH-AE, 
Avrupa Topluluğu kurumları, yasaları ve uygulamaları üzerinde insan hakları konula-
rına ilişkin etkide bulunmayı amaçlamaktadır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
FIDH-AE, temel hakların tüm Avrupa Topluluğu vatandaşları için evrensel, eşitlikçi 
ve etkin bir biçimde uygulanmasına ve bu hakların vatandaşlar için ve onlar tarafın-
dan geliştirilebilmesine olanak tanımaya yönelik çalışmaktadır. 

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi’nce belirlenen, demokrasi ve toplumsal adalet 
sistemleri tarafından geliştirilen temel insan haklarının Avrupa Topluluğu’nun kurum-
ları (Komisyon, Parlamento ve Konsey) tarafından uygulanmasını ve geliştirilmesini 
amaçlayan faaliyetler yürütmektedir. Söz konusu faaliyetlerin, FIDH’nin ulusal üyele-
ri, sendikalar ve Avrupa ağları aracılığıyla organize edilmiş olması dikkate alınmak-
sızın, bu faaliyetleri, insan hakları konusunda çalışmalar yürüten organizasyonlar ile 
iş birliği hâlinde gerçekleştirmektedir. Buna yönelik olarak, FIDH-AE çalışmalarını, 
Avrupa Topluluğu dâhilinde insan hakları konularının durumuna ilişkin yıllık raporla-
rın hazırlanması ve yayımlanması; Avrupa Topluluğu politikalarının insan haklarının 
ihlaline neden olduğu durumlarda basın açıklamaları yapılması; insan hakları ihlalleri 
karşısında mücadele veren Avrupa ağları ile iş birliği ve kolektif eylemler; Avrupa 
Sosyal Forumu ve benzeri Avrupa toplantıları aracılığıyla yürütmektedir.

Bu yolla hakkında faaliyetler yürüttüğü temel konular şunlardır: göç ve sığınma 
politikaları (ve göçmen işçilerin hakları), terörizm karşıtı mücadele, demokrasi ve 
vatandaşlık. 

Yapısı ve İşleyişi
FIDH-AE faaliyetleri, 25 üye ülkenin her birinden gelen 25 tarafsız ve bağımsız 
uzmandan oluşan bir konsey tarafından yürütülmektedir. Görev süresi beş yıl olan 
konseyin süresi uzatılamaz ve üyeler yeniden seçilemez. Konsey üyeleri, 25 ülke tara-
fından listeler hâlinde önerilir ve Avrupa Parlamentosu tarafından seçilir. FIDH-AE, 
gereken hâllerde belirli konular (örn. ırkçılık, yabancı düşmanlığı) hakkında alt komi-
teler veya yardımcı yapılar oluşturur.

Sekreterya, bu iş için görevlendirilmiş olan Avrupa Komisyonu memurlarından oluş-
maktadır. Sekreterya üyeleri, görevlerini bir FIDH-AE sorumlusunun başkanlığı 
altında yürütmektedirler.

FIDH-AE’nin saydamlık ilkesi uyarınca toplantılar halka açık bir biçimde yapılmak-
tadır. Ayrıca, toplantı tutanakları sekreterya tarafından yayınlanmaktadır. Yine, say-
damlığı sağlamak ve korumak adına, Avrupa Parlamentosu’na yıllık rapor ve faaliyet 
özetleri sunulmaktadır. Faaliyetlerin izlenmesi ve gidişatın düzenlenmesi işlemleri, 
FIDH-AE’nin raporlarını iletmekle yükümlü olduğu Avrupa Parlamentosu tarafından 
yürütülmektedir.

Fon Kaynakları 
FIDH-AE’nin maddi fonu, Avrupa Topluluğu genel bütçesinde listelenmiş olan 
Avrupa Topluluğu sübvansiyonlarından karşılanmaktadır. Kurumun iç mali denetim-
leri, Avrupa Komisyonu’nun bir mali denetçisi tarafından yapılır. FIDH-AE, ayrıca, 
Avrupa Birliği Sayıştayı tarafından denetlenir. 

Üyelik Koşulları
Üyeler, Avrupa topluluğunun 25 üye ülkesinden seçilmektedir.

İletişim Bilgileri

Adres: 303 Chaussée D’Alsemberg 
 1190 Bruxelles 
 Belgique 
Tel:  +32 (0) 220 96 384 
Faks:  +32 (0) 220 96 380 
E-posta:  fidh_ae@yahoo.fr

Web Sayfası: http://www.aedh.eu/eng
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EUROPEAN CIVIL LIBERTIES NETWORK (ECLN)
(Avrupa Medeni Özgürlükler Ağı)

ECLN yasal haklar, insan hakları, mülteci ve göçmenlerin hakları, küreselleşme ve 
barış konularında faaliyetler yürütmek üzere oluşturulmuş bir ağ yapısıdır. ECLN, bu 
konularda çalışmakta olan örgüt ve gruplarla iş birliği hâlinde çalışmayı, yapılan ça-
lışmaları desteklemeyi ve Avrupa düzeyinde medeni haklar, bilgi edinme özgürlüğü ve 
demokrasi konularına odaklanmak yoluyla bilgi, deneyim ve faaliyet paylaşımı ortamı 
oluşturmayı amaçlamaktadır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
ECLN’nin ortak amacı, temel sivil haklar, bireysel ve siyasi özgürlükler, serbest 
hareket ve bilgi edinme hakkı ile azınlıklar için aynı haklar konusunda özgürlük ve 
eşitlik üzerine kurulu bir Avrupa toplumu oluşturmanın yollarını araştırmaktır. Bu, 
demokratik bir kültürü savunmak, genişletmek ve derinleştirmek anlamına gelmekte-
dir. ECLN, demokrasi kavramını sadece siyasi partilere ve seçimlere ait bir kavram 
olarak görmek yerine çoğulculuk, çeşitlilik ve hoşgörü gibi daha geniş kapsamlı de-
ğerler üzerine odaklanmaktadır. Irkçılık, faşizm, cinsiyetçilik ve homofobi karşıtlığı 
da ECLN’nin ortak hedefleri arasındadır.

Buna yönelik olarak ECNL’nin faaliyetleri şu alanları kapsamaktadır:
> Politikaların oluşturulması ve toplumsal düzenin sağlanması,
> Göçmenlik ve sığınmacılık, 
> Irkçılık ve faşizm, 
> Kişilerin izlenmesi ve veri koruma, 
> Biometrik dokümanlar ve veritabanları, 
> Haklar ve yasalar, 
> Güvenlik ve güvenlik sistemleri, 
> Hapishaneler,
> Askerî ve askerî olmayan kriz yönetimi, 
> Avrupa ve uluslararası forumlar, 
> Bilgi edinme özgürlüğü (belge ve bilgiye erişim),
> Hesap verebilirlik, tetkik, yasal ve yasal olmayan rücu sistemlerine ilişkin demok-
ratik standartlar,

> Çocuk hakları,
> Terörizm karşıtı savaş.
 
Bu konulara ilişkin olarak ve Avrupa içerisinde medeni haklara yönelik bir gözlemleme 
merci olmanın gerektirdiği şartlar doğrultusunda ECLN ağının rolü şudur: 
> Avrupa içerisinde ulusal ve toplumsal düzeyde süre giden politik gelişmeler hakkın-
da bilgi ve belgeler edinmek, sağlamak, 
> Gelişmelere ilişkin anlamayı artırmak amacıyla söz konusu gelişmelerin analizini 
yapmak, 
> Grup ve bireyler için bu konularda çalışmak ve projeler geliştirmeye yönelik bir ağ 
oluşturma alanı sağlamak, 
> Araştırma ve yayın,
> Kriz ve eylem desteği, bilgilendirme, toplumsal tartışmalara katılım, karşılıklı des-
tek mekanizmaları aracılığıyla izolasyon ve marjinallik karşıtı çalışmalar.

Yapısı ve İşleyişi 
ECLN, 19 Ekim 2005’de oluşturulmuştur. ECLN, yukarıdaki konulara yönelik çalış-
malar yapmak üzere bir araya gelmiş olan örgüt ve kişilerden oluşmaktadır. ECLN 
kurumsal düzeyde bir bakış açısına sahip değildir ve bunu elde etme amacını da güt-
memektedir. Yine buna bağlantılı olarak, kurumsal bir yapı oluşturmak amacında 
değildir. Üyeler ve destekleyici gruplar, web sayfası üzerinden çalışmaları takip et-
mektedir. Web sayfasının düzenli güncellemelerle sürdürülmesi, Avrupa’daki medeni 
özgürlükler ve demokratik standartlar konusuna ilişkin makaleler serisinin yayımlan-
ması ve yine bu konuda Avrupa düzeyinde bir kampanya başlatılması ECLN çalışma-
larını oluşturmaktadır. 

Fon Kaynakları
Fon kaynaklarına ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Web sayfasına, konularla ilgili haberler yollamak, yapılan konferans, seminer vb. 
etkinlikler hakkında yayınlar ve raporlar göndermek, imza için açık mektuplar ilet-
mek, gösteriler ve eylemlere ilişkin duyuruları bildirmek yoluyla katkıda bulunulması 
mümkündür. ECLN destek grubuna dâhil olmak amacıyla http://www.ecln.org/join.asp 
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adresinde bulunan form doldurulup gönderilebilir. E-posta listesine dâhil olup güncel-
lemeleri takip edebilmek de olasıdır. Üyelik ücretsizdir. 

İletişim Bilgileri 

E-posta: info@ecln.org
Web Sayfası: http://www.ecln.org

EUROPEAN NETWORK AGAINST RACISM (ENAR-EU)
(Avrupa Irkçılık Karşıtı Ağı)

ENAR, tüm Avrupa Topluluğu ülkelerinde ırkçılık karşıtı mücadele veren Avrupa 
STK’larının bir ağıdır. 1997 Irkçılığa Karşı Avrupa Yılı etkinlikleri kapsamında 
ENAR kurulmuş ve kısa zamanda 600’ün üzerinde STK’nın bünyesinde bulunduğu 
bir yapı hâline gelmiştir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
ENAR yabancı düşmanlığı, Yahudi karşıtlığı ve İslam karşıtlığı da dâhil olmak üzere 
ırkçılığın her türüne karşı mücadele vermekte, Avrupa Topluluğu’nun ve diğer ülkele-
rin vatandaşlarının eşit muamele görmeleri ve bu konulardaki yerel/bölgesel ve ulusal 
faaliyetlerin Avrupa düzeyindeki girişimler ile bağlantılandırılması konularında yük-
sek düzeyde bir kararlılık taşımaktadır.

Ağın amaçları şunlardır:  
> Farklı ırk, etnik ve kültürel altyapılara sahip kişilere yönelik ayrımcılık ve dışlama-
ya karşı mücadele vermek, 
> Avrupa göç politikaları dâhilindeki ırkçı unsurları ortadan kaldırmak,
> Kültür, etnik köken ve ırka dair farklılıkların hak ettikleri özen ve değeri görmele-
rini garanti altına almak. 

ENAR, bu amaçlara ilişkin olarak Avrupa Topluluğu politikaları üzerinde etkide 
bulunmaya yönelik faaliyetler düzenlemektedir. Avrupa politikalarının ırkçılık kar-
şıtı ve eşit haklar ile eşit fırsatlara yönelik hâle gelmesini sağlamak üzere toplumun 
farkındalığının artırılması; konu hakkında çalışan organizasyonlar arasında bilgi ve 
deneyim paylaşımı; Avrupa politik gündeminin takibi ve lobi faaliyetleri; diğer Avrupa 
ağları ve organizasyonları ile ortak örgütlenmelere gidilmesi gibi faaliyetler yürüt-
mektedir. ENAR, bunların yanı sıra, ırkçılık ve ayrımcılık konularında da yayımlar 
yapmaktadır. 

ENAR’ın farklı ülkelerdeki faaliyetlerinin ayrıntılı açıklamalarına 
http://www.enar-eu.org/en/national  adresinden ulaşılabilir.
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Yapısı ve İşleyişi 
ENAR faaliyetlerini, yedi kişiden oluşan sekreteryası ve bu birime bağlı 25 ülkeden 
oluşan ulusal koordinasyon merkezi ve bir Avrupa koordinatörü aracılığıyla yürütmek-
tedir. Ulusal koordinatörlerin altında ulusal koordinasyon merkezlerinden ve Avrupa 
koordinatörlüğünden temsilcilerin oluşturduğu genel kurul, her bir üye ülkeden bir 
asıl, bir yedek üyenin yer aldığı kurul ve üye ülkelerdeki STK’ları görev yapmakta-
dır. Stratejik kongre, her üç yılda bir toplanarak ENAR’ın stratejik planını belirler. 
Bunun dışında, her yıl en az bir kez toplanan genel kurul, organizasyonun gidişatı ile 
ilgili kararları alan yapıdır. 

Fon Kaynakları
ENAR Avrupa Komisyonunun DG Employment, Social Affairs and Equal 
Opportunities’ine bağlı Irkçılık Karşıtlığı ve Sivil Toplum Birimi İle İlişkiler adlı biri-
mi tarafından maddi olarak desteklenmektedir. ENAR, ayrıca, bağışlarla da maddi 
olarak destek alabilmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Yerel, bölgesel, ulusal ve Avrupa düzeyinde ırkçılık karşıtı faaliyetler yürüten her 
türden STK (birlikler, meslek odaları, yardım kuruluşları, uzman kuruluşlar, halk 
örgütlenmeleri vb.) ENAR üyesi olabilir. Başvuran organizasyonlar, kendi ülkelerinin 
yasa ve uygulamalarınca kanuna uygun bir biçimde oluşturulmuş yapılar olmalıdır. 
ENAR bireysel üye kabul etmemektedir. ENAR üyesi olmak için http://www.enar-eu.
org/en/info/membership.shtml adresindeki kayıt formunu doldurarak ülkenizdeki ulusal 
koordinasyona gönderebilirsiniz. Ülkeniz, Avrupa Topluluğu aday ülkeleri arasında 
ise, başvuru için ENAR sekreteryası ile bağlantıya geçebilirsiniz. Bölgesel koordina-
törlerin listesi ve üyelik kabul koşulları kayıt formunda yer almaktadır.

İletişim Bilgileri 

Adres: ENAR Secretariat
 43 rue de la Charité, B-1210 Brussels, Belgium
Tel:  +32 2 229 3 570
Faks:  +32 2 229 3 575
E-posta: michael@enar-eu.org

Web Sayfası: http://www.enar-eu.org/en

DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS EDUCATION 
IN EUROPE (DARE) NETWORK
(Avrupa’da Demokrasi ve İnsan Hakları Eğitimi Ağı)

DARE, demokratik vatandaşlık ve insan hakları eğitimi gibi iki bağlantılı alan üzerine 
odaklanan Avrupa çapında bir ağ yapısıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
DARE, genişlemekte olan Avrupa Topluluğu ve diğer ülkeler içerisinde eğitim yoluyla 
insan hakları ve demokrasi alanlarında daha derinlemesine bir farkındalık yaratmak 
amacıyla oluşturulmuştur. DARE, insan hakları ve demokrasi konularındaki eğitim 
çıtasını yükseltmeyi ve bu konuları Avrupa’nın tamamındaki resmî ve gayriresmî tüm 
eğitim sisteminin temel bir bileşeni hâline getirmeyi amaçlamaktadır.

Bu amaçlara aşağıdaki sistemlerin oluşturulması aracılığıyla ulaşılması hedeflenmektedir:
> Bilgi, içerik, yöntemler ve alanda çalışan personelin paylaşımı; 
> Personelin, kurul üyelerinin ve üye kuruluşlardaki gönüllülerin eğitimi ve eğitim 
kalitesinin artırılmasına yönelik ortak programların geliştirilmesi ve uygulanması; 
> Ortak veritabanları ve sistemlerin oluşturulması ve kullanımı; 
> Avrupa düzeyinde halkla ilişkiler ve lobi faaliyetleri; 
> Ortak eğitim projeleri, standartları ve iyi uygulama örnekleri; 
> Fon kaynakları için ortak bir hedef oluşturulması (ve böylelikle araştırmalara ayrı-
lan fonlara yönelik mükerrer harcamaların önlenmesi); 
> Projeler konusunda ortak standart.

Yapısı ve İşleyişi
DARE, Avrupa’nın 23 üye ülkesinden devlet kurumları, sivil toplum kuruluşları, 
vakıflar ve eğitim kurumları gibi geniş bir üye grubundan oluşmaktadır. Günümüzde 
toplam 37 üyesi bulunmaktadır. Üyeleri ile birlikte DARE: 
> Politikalar, uygulamalar ve eğitsel konularda faaliyet yürüten çalışma grupları 
düzenler;
> Yılda iki kez insan hakları, politikalar ve eğitsel konulardaki yeni gelişmelere ve 
ağın idaresine ilişkin seminerler düzenler. Söz konusu seminerler üye kuruluşlardan 
olduğu kadar dışarıdan uzmanları da davet ederek bilgi ve deneyim paylaşımı için 
ortam oluşturur;
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> Üyeleri faaliyetleri konusunda bilgi alışverişini sağlamak, dışarıdan bilgi almak 
ve strateji geliştirmek, iş birliği ve ortaklıklara yönelik bir platform olarak hizmet 
vermek amacıyla yılda dört kez çıkan bir bülten yayımlar. 

Fon Kaynakları  
DARE’in yürütmekte olduğu “Yetişkin Eğitiminde Demokrasi ve İnsan Hakları 
Eğitimi” projesi Avrupa Topluluğu tarafından maddi olarak desteklenmektedir. 

İletişim 

Adres: Hannelore CHIOUT, AdB, 
 Mühlendamm 3, 
 D-10178 Berlin, Germany
Tel.:  00-49-30-400 401 17
Faks:  00-49-30-400 401 22
E-posta:  chiout@adb.de

Web sayfası: http://www.dare-network.org

BALKAN HUMAN RIGHTS NETWORK (BHRN)
(Balkan İnsan Hakları Ağı)

BHRN insan hakları konusunda faaliyet gösteren örgütlerce oluşturulmuş ve kâr 
amacı gütmeyen bağımsız bir kuruluştur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
BHRN’nin amacı, üyelerinin faaliyet göstermekte oldukları ülkelerde ve genel olarak 
Balkanlar bölgesindeki insan haklarını ve demokrasiyi güçlendirmek adına üye faa-
liyetlerini desteklemek ve koordine etmektir. Bu amaca yönelik olarak, BHRN üyesi 
olan örgütler bir araya gelerek bölgesel stratejiler belirler ve bölgesel öncelikleri tes-
pit ederler. Söz konusu strateji ve öncelikler bölgedeki BHRN faaliyetlerinin temelini 
oluşturur. BHRN’nin bu doğrultuda öngörülmüş güncel faaliyetleri şunlardır: 

> Maddi kaynak geliştirme,
> Projeler konusunda danışmanlık, 
> Bilgilendirme, deneyim ve bilgi paylaşımı (web sayfası, bülten, üyeler arası bilgi 
ağı),
>  Kapasite geliştirme [üye kuruluşlara idari konularda danışmanlık (muhasebe, 
raporlama, insan kaynakları), teftiş, bilgilendirme], 
> Genel danışmanlık (toplantı organizasyonu, belgelendirme, tanıtım faaliyetleri), 
> Diğer (ilgili diğer ağların temsilcileri ile iletişim amaçlı aylık toplantılar vb.). 

Yapısı ve İşleyişi
BHRN dört idari organdan oluşmaktadır: genel kurul, yürütme kurulu, değerlendir-
me komitesi ve sekreterya. Yılda bir kez toplanan genel kurul, WFDB’nin en yüksek 
idari organıdır. Yürütme konseyi, genel kurul tarafından iki yıllık süreler için seçilir 
ve şu ülkelerin üye kuruluşlarının temsilcilerinden oluşur: Arnavutluk, Bosna-Hersek, 
Bulgaristan, Hırvatistan, Kosova, Makedonya, Karadağ ve Sırbistan. Danimarka 
İnsan Hakları Merkezi’nden (The Danish Centre for Human Rights) bir temsilci, 
yürütme kurulunun daimi üyesidir. Yürütme kurulu, BHRN stratejisinin belirlenme-
si; bütçenin hazırlanması; BHRN koordinatörünün seçilmesi; değerlendirme komitesi 
tarafından gözden geçirilmiş olan projelerin son onayının verilmesi ve yürürlüğe kon-
ması; uygulamaların yürütülmesi ve benzeri işlerden sorumludur. Yılda en az iki kez 
toplanır. 
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Değerlendirme komitesi, stratejiler doğrultusunda proje önerilerinin kuruluşa uygun-
luğu, teknik kalite ve bütçe değerlendirmesi gibi açılardan gözden geçirilmesi işlemle-
rini gerçekleştirir. Sekreterya gündelik işlemler, uygulamaların takibi, raporlama ve 
iletişimin sağlanması konularından sorumludur. SHRN koordinatörü, sekreteryanın 
başkanıdır. 

Fon Kaynakları
BHRN fonları, uluslararası örgütler, devlet ya da özel vakıflar, bireyler ve benzeri 
kaynaklardan gelmektedir.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
BHRN üyeliği, insan hakları ve demokrasinin korunması, geliştirilmesi ve uygulan-
ması yönünde faaliyet gösteren ve BHRN temel kuruluş belgeleri olan mutabakat 
belgesi ve BHRN Tüzüğü’nü kabul eden örgütlere açıktır. Tüm BHRN üyeleri eşit hak 
ve sorumluluklara sahiptir. Üyelik başvurusu için örgütün faaliyetleri hakkında bir 
rapor, kuruluş tüzüğü ile birlikte BHRN Tüzüğü’nün ve mutabakat belgesinin kabul 
edildiğine ilişkin bir belge sekreteryaya gönderilmelidir. Sekreterya, üyelik başvurusu-
nu değerlendirirken başvuranın kendi ülkesinde bulunan BHRN üyelerinin görüşlerini 
de dikkate alır. Üyelik konusundaki nihai karar yürütme kurulu tarafından alınır. 
 
Tüm BHRN üyelerinin, insan hakları ve demokrasiye ilişkin değerleri geliştirmek 
yönünde çalışmalar yapması ve BHRN’nin çıkarlarını koruması gerekmektedir. 
Üyelerin, BHRN’nin kredisini ve saygınlığını azaltacak ve kuruluşa zarar verecek 
faaliyetlerden uzak durması gerekmektedir.

İletişim Bilgileri

Adres: Secretariat of The Balkan Human Rights Network
 Zmaja od Bosne 4, 9th floor, 915
 71 000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina
Tel:  +387 33 266 580
Faks:  +387 33 266 581
E-posta:  secretariat@balkan-rights.net 

Web Sayfası: http://www.balkan-rights.net

THE EURO-MEDITERRANEAN HUMAN RIGHTS 
NETWORK (EMHRN)
(Avrupa-Akdeniz İnsan Hakları Ağı)

EMHRN, Avrupa-Akdeniz bölgesinde bulunan 30 ülkede insan hakları alanında faa-
liyetler yürütmekte olan 82 örgüt ve kurumdan oluşan bir ağ yapısıdır. EMHRN ağı, 
Barselona Deklarasyonu ve Avrupa-Akdeniz Ortaklığı’nın oluşturulmasını takiben 
1997 yılında kurulmuştur.

Amaçlar ve Çalışma Şekli

EMHRN’nin hedefleri şunlardır: 
> Kuzey Afrika ve Orta Doğu bölgeleri ve taraf ülkelerde, uluslararası topluluk tara-
fından belirlenmiş ve Barselona Deklarasyonu tarafından ifade edilmiş olan evrensel 
insan hakları ilkelerine ilişkin uygulamaları desteklemek ve yaygınlaştırmak (taraf 
ülkeler, Avrupa Topluluğu ülkeleri ve Güney Akdeniz ülkeleri),
> Üyelerinin insan hakları ve insani konulara ilişkin faaliyetlerini desteklemek, güç-
lendirmek ve koordine etmek, 
> Demokratik kurumların gelişimini desteklemek; hukuk yasalarının, insan hakları-
nın, kadın ve erkek eşitliğinin işlerliğini sağlamak ve insan hakları eğitimini yaymak.

Bu amaçlara yönelik olarak EMHRN, Avrupa-Akdeniz bölgesinde insan hakları 
konusunda çalışan STK’ları, aktivistler ve daha geniş anlamıyla sivil toplum içerisinde 
iş birliği faaliyetlerini ve konu hakkında bilgi ve deneyim paylaşımını desteklemekte ve 
üyelerinin kapasite gelişimine katkıda bulunmaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi 
EMHRN idari organları; genel kurul, yürütme komitesi, Kopenhag’da bulunan ve 
Brüksel’de bir yan ofise sahip olan sekreterya ile Rabat ve Amman’da bulunan proje 
koordinatörlerinden oluşur.

İki yılda bir toplanan genel kurul, EMHRN’nin en üst idari yapısıdır. Yönetim kurulu, 
genel kurul tarafından iki yıl için seçilir ve genel kurul tarafından belirlenen stratejile-
rin uygulanmasından ve üyeler arası koordinasyondan sorumludur; biri genel kurulun 
ardından olmak üzere yılda en az iki kere toplanır. Yönetim kurulu, bir başkan ve 
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doğal üyelerin temsilcilerinden oluşan on bir kişilik bir ekiptir. Genel kurul tarafından 
belirlenen başkan dışındaki yönetim kurulu üyeleri şunlardır: başkan yardımcısı ve 
haznedar. Yönetim kurulu, EMHRN’nin coğrafi dağılımını eşitlikçi bir biçimde temsil 
edecek şekilde oluşturulur; her ülkeden ancak bir kişi yönetim kurulunda yer alır. 

EMHRN sekreteryası, yönetim kurulu tarafından belirlenen bir direktör başkanlığın-
da kuruluşun günlük işlerinden ve iletişimden sorunludur. Danışma kurulu üyeleri de 
genel kurulda seçilir. Bunların dışında, tematik konular için oluşturulan çalışma grup-
ları, üyeler ile iletişim ve iş birliği hâlinde faaliyetler yürütür. 

Fon Kaynakları 
EMHRN aralarında Avrupa Komisyonu; Lüksemburg, Macaristan, Kıbrıs, 
Yunanistan, İngiltere gibi ülkelerin Dışişleri bakanlıkları; BMMYK, çeşitli ulus-
lararası sivil örgütler ve özel kuruluşlar olmak üzere farklı donörlerden fon alır. 
Donörlerin tam listesi EMHRN web sayfasında bulunmaktadır. EMHRN hesapla-
rının teftişi genel kurul tarafından onaylanan bir bağımsız müfettiş tarafından yılda 
bir kez teftişe tabi tutulur. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları

Dört çeşit üyelik kategorisi bulunmaktadır: 

Doğal üyelik, Avrupa-Akdeniz Ortaklığı’nın 27 taraf ülkesinde veya aday ülkelerde 
bulunan, Barselona Deklarasyonu’nda adı geçen insan hakları konularını en az birine 
ilişkin aktif faaliyetler gerçekleştiren, çalışmalarını devlet otoritesinden bağımsız bir 
biçimde yürüten, tarafsız ulusal veya bölgesel örgütler, akademik kurumlar ve insan 
hakları konusunda çalışan ulusal kurumlar içindir. Üyeler, EMHRN Tüzüğü’nü kabul 
etmeli ve ağın mevcut üyeleri ile iş birliği hâlinde çalışmalıdır. Üyelik başvurusunda 
bulunabilmek için, adayın ağın temel faaliyetlerini organize edebilme ve sürdürebil-
me kapasitesine sahip olduğunu ve Avrupa-Akdeniz Ortaklığı’nın bölgesel unsurlarına 
dâhil olma isteğini gösterebilmesi gerekmektedir.

Doğal üyelik başvurusunda bulunmak için, genel kuruldan en az üç ay önce aşağıdaki 
belgelerle birlikte sekreteryaya başvurulmalıdır: 
> Niyet mektubu, 
> Örgüt tüzüğü de dâhil olmak üzere yasal belgelerin kopyaları, 

> Örgüt faaliyetlerine ilişkin bir rapor veya son yıllarda yapılan çalışmalara ilişkin 
materyaller, 
> Örgütün EMHRN tüzüğünü onayladığına ve mevcut üyeler ile iş birliği hâlinde 
çalışmaya hazır olduğuna dair bildirisi, 
> Yaptığı çalışmalar hakkında EMHRN’yi düzenli bir biçimde bilgilendireceğine 
dair yazılı bir belge,
> Üzerinde üç EMHRN doğal üyesinin imzası bulunan bir tavsiye mektubu. 

Bireysel üyelik, bölgede insan hakları ilkeleri konusunda çalışmalar yürüten her birey 
EMHRN’ye üye olabilir. Üyelik başvurusunda bulunabilmek için, adayın ağın temel 
faaliyetleri konusunda kaynak kişi olarak tayin edilebilme kapasitesine sahip olduğu-
nu gösterebilmesi gerekmektedir. 
 
Bireysel üyelik başvurusunda bulunmak için, kişi aşağıdaki belgeler ile birlikte 
EMHRN Sekreteryası’na başvurmalıdır: 
> Niyet mektubu, 
> Özgeçmiş, 
> Kişinin EMHRN Tüzüğü’nü onayladığına ve mevcut üyeler ile iş birliği hâlinde 
çalışmaya hazır olduğuna dair bildirisi, 
> Üzerinde üç EMHRN doğal üyesinin imzası bulunan bir tavsiye mektubu. 

Bir bireysel üye, aynı anda bir doğal üyenin temsilci kişisi olamaz. Bireysel üyeler, 
genel kurula katılma ve burada söz alma hakkına sahiptir; ancak oy kullanma hakları 
bulunmamaktadır.

İştirakçi üyelik, taraf ülkeler dışındaki ülkelerden olan örgütler ve doğal üye statüsüne 
uygun olmayan her türden örgüt, iştirakçi üye olarak EMHRN’ye katılabilir. İştirakçi 
üyeler genel kurula katılma ve burada söz alma hakkına sahiptirler, ancak oy kullan-
ma hakları bulunmamaktadır.

Onursal üyelik, insan hakları ve demokrasi alanında ve EMHRN’nin hedeflerine ulaş-
maya yönelik üstün hizmet ve katkılarda bulunmuş olan bireyler, yürütme kurulu veya 
doğal üyelerin dörtte biri tarafından aday gösterilerek genel kurul tarafından onursal 
üye olarak seçilebilirler. 
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Adayların belirlenmesi, üyelerin danışmanlığı ışığında yürütme kurulu tarafından ger-
çekleştirilir ve onay işlemi genel kurulda yapılır. 

İletişim Bilgileri

EMHRN Sekreteryası
Adres: Vestergade 14-16, 2nd floor
 DK-1456 Copenhagen K
 Denmark
Tel:  +45 32 64 17 00
Faks:  +45 32 64 17 01 
E-posta:  info@euromedrights.net 

Web Sayfası: http://www.euromedrights.net

UNITED FOR INTERCULTURAL ACTION
(Kültürlerarası Eylem İttifakı)

UNITED for Intercultural Action, 49 Avrupa ülkesinde milliyetçilik, ırkçılık ve faşizm 
karşıtı, göçmen ve mültecileri destekleyen 560 örgütü kapsayan bir Avrupa ağıdır. 
UNITED, dünyadaki en geniş ırkçılık karşıtı örgütlenmedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
UNITED, 
> Mülteci ve göçmenlerin haklarının sağlanması ve korunması, 
> Irkçılık, milliyetçilik ve ayrımcılığın sona erdirilmesi, 
> Bu konularda halkın bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi,
> Basın aracılığıyla kamuoyunun farkındalığının artırılması,
> Konu hakkında faaliyet yürüten örgütlenmeler arasında koordinasyon, iş birliği ve 
paylaşım ortamının üretilmesi,
> Yerel, bölgesel ve Avrupa düzeyinde ortak kampanyalar, faaliyetler düzenlenmesi 
amaçlarına yönelik faaliyetler yürütür. 

Üyeleri ve bu amaçlar doğrultusunda çalışmalar yapan diğer örgütler ile araların-
da 21 Mart Irkçılık Karşıtı Eylem Haftası, 20 Haziran Dünya Mülteciler Günü, 11 
Eylül Uluslararası Faşizm Karşıtı ve Anti-Semitizm Günü, Tek Bir Irk-İnsan Irkı! 
(One Race-Human Race!), Açık Sınırlar-Açık Zihinler!, Romanların Korunması ve 
Eşit Haklar! gibi kampanya ve faaliyetlerin yanı sıra konferanslar ve bilgilendirme 
faaliyetleri yürütür. 

Bunların yanı sıra, UNITED her iki ayda bir düzenlenen faaliyetler, kampanyalar ile 
seminerlerin tarihler ve iletişim bilgileriyle birlikte sunulduğu bir uluslararası takvi-
mi, ırkçılık karşıtlığı konusunda aktif çalışmalar yapmakta olan 2000’in üzerinde 
örgütün iletişim bilgilerini bulunduran Avrupa Irkçılık Karşıtı Adres Defteri’ni her yıl 
güncelleyerek alanda çalışan örgütler için kaynak geliştirme, kampanya örgütleme 
vb. konularda poster ve broşürler hazırlar ve yayımlar.

Yapısı ve İşleyişi 
UNITED ağı, iki ırkçılık karşıtı Avrupa gençlik seminerinin katılımcıları tarafından 
1992’de oluşturulmuştur. Tüm siyasi örgütlenmelerden, hükümetlerden ve ticari 
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kuruluşlardan bağımsız bir yapıdır. Çok farklı yapılara sahip örgütlerden oluşuyor 
olmak, UNITED için oldukça zordur; fakat, bu farklı yapılar, aynı zamanda kampan-
yaların etkinliğini artıran ve bilgi paylaşımının Avrupa geneline yayılmasını sağlayan 
bir fırsat yaratmaktadır. 

UNITED, küçük, ancak etkin bir sekreterya oluşturma kararına varmış ve bu kararı 
hayata geçirmiştir. Sekreterya personeli, üyelerle sürekli iletişim içerisinde, bilginin ve 
eylem önerilerinin hızlı bir biçimde iletilmesini sağlamakla yükümlüdür. Sekreterya, 
Avrupa çapında Information 2000’i aşan örgütten düzenli bir biçimde bilgi almakta 
ve yaklaşık 2200 gruba söz konusu bilgileri iletmektedir. UNITED üyeleri iş birliği 
faaliyetlerini gönüllü düzeyde sürdürmektedir. Tüm faaliyet kararları ağ örgütleri-
nin üyelerinden oluşan ve sürekli değişen bir uluslararası planlama grubu tarafından 
alınmaktadır.

Fon Kaynakları
UNITED fonu aralarında örgütler, vakıflar, bireyler, ulusal bakanlıklar, Avrupa 
Konseyi ve Avrupa Komisyonunun bulunduğu çok çeşitli kaynaklardan gelmektedir. 
Ağ yapısının bağımsızlığını sürdürmesinin önemli bir koşulu olarak kaynakların çeşitli 
olmasına dikkat edilirken, aynı zamanda faaliyet planlamalarının her türlü siyasi parti, 
örgüt ya da devletten ayrı olarak devam ettirilmesine özen gösterilmektedir. UNITED 
web sayfası Avrupa Topluluğu Gençlik Programı tarafından desteklenmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
UNITED ağına destekçi üye ya da e-posta üyesi olarak dâhil olmanız mümkündür. 
Destekçi üyeler, üyelik aidatını ödemek yoluyla örgüt olarak tam üyeliğe alınır; böy-
lece bilgi-iletişim ağına dâhil edilir ve tüm UNITED faaliyetlerine katılabilirler. 
E-posta üyeleri, bu iletişim ağının masraflarını karşılamak yoluyla e-posta listelerine 
dâhil olarak ağın etkinliklerini takip edebilirler. Bu üyelik kategorisinde bulunanların 
ağ faaliyetlerinde karar hakkı bulunmamaktadır. Üyelik için, ağın web sayfasında 
bulunan başvuru formunun doldurularak üyelik aidatı ile birlikte sekreteryaya ulaş-
tırılması gerekmektedir. Üyelik konusunda daha ayrıntılı bilgi almak için aşağıdaki 
e-posta adresinden UNITED sekreteryası ile bağlantıya geçilebilir. 

İletişim

Adres: Sekreterya
 UNITED for Intercultural Action
 European network against nationalism, racism, fascism 
 and in support of migrants and refugees
 Postbus 413, NL-1000 AK Amsterdam, Netherlands
Tel:  +31-20-6834778
Faks:  +31-20-6834582, 
E-posta:  info@unitedagainstracism.org 

Web Sayfası: www.unitedagainstracism.org
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>Türkiye İnsan Hakları STK Ağları

İNSAN HAKLARI ORTAK PLATFORMU (İHOP)

İnsan Hakları Ortak Platformu (İHOP); Helsinki Yurttaşlar Derneği (HYD), 
İnsan Hakları Derneği (İHD), İnsan Hakları ve Mazlumlarla Dayanışma Derneği 
(MAZLUMDER) ve Uluslararası Af Örgütü Türkiye Şubesi tarafından kurulmuş 
bağımsız bir platformdur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Platform, belirli konular üzerinde geliştirilen ortak tutumları yaygınlaştırmaya çalışır 
ve bu konuları, kampanyalar, eğitim programları, düzenli toplantılar, konferans ve 
seminerler yoluyla hem demokratik kamuoyunun hem de kanun yapıcı ve uygulayıcı-
larının gündemine getirmeye çalışır.

Platformun çalışmaları, üye örgütlere açık olan çalışma grupları üzerinden yürütü-
lür. Çalışma grupları, platformun belirlediği stratejik amaçlara uygun olarak çalışma 
alanlarını, yürütülüş biçimlerini ve zamanını belirler. Çalışma grupları, çalışmaların-
da her üye örgütün görüşlerinin temsil edilmesini güvence altına alır.

Yapısı ve İşleyişi
İnsan Hakları Ortak Platformu, Türkiye’de insan hak ve özgürlükleri ve demokrasi-
nin geliştirilmesi alanında çalışan beş hükümet dışı kuruluşun oluşturduğu bağımsız 
bir paylaşım ortamıdır. Platformun çalışmaları, üyelerinin etkinliklerini ve çabalarını 
tamamlayıcı ve güçlendiricidir. Platformun temel idari organları yürütme kurulu ve 
sekreteryadır.

İHOP Yürütme Kurulu: Platformu oluşturan her örgütün iki temsilcisinin yer aldığı 
yürütme kurulu, temel olarak platformu ilgilendiren konularda karar alma yetkisine 
sahiptir. Platformun uzun erimli stratejik hedeflerine ulaşmak için yapılması gere-
ken faaliyetlerin genel çerçevesini belirleme sorumluluğu yürütme kuruluna aittir. 
Stratejik hedeflere bağlı olarak yürütme kurulu, platformun oluşturduğu çalışma 
programının uygulanmasını denetler. 

Yürütme kurulu, her üye örgütün belirlediği ikişer temsilciden oluşur. Düzenli olarak 
bir araya gelir; kararlarını uzlaşma temelinde alır. 
İHOP Sekreteryası: Profesyonel olarak görev yapan elemanlardan oluşan sekreterya, 
yürütme kuruluna bağlı olarak çalışır. Sekreterya, yürütme kuruluna ve çalışma grup-
larına koordinasyon ve diğer genel hizmetlerin sunumunu sağlar. 

Sekreteryanın rolü, İHOP üye örgütlerinin yakınlaşmasını sağlamak ve platformun 
sürdürülebilirliği konusunda faaliyette bulunmaktır. Bu çerçevede sekreterya, 

> Fon kaynaklarının araştırılması ve geliştirilmesi, 
> İHOP projelerinin izlenmesi, 
> Mali yönetim, 
> İHOP faaliyetlerine ilişkin iletişim ve bilgilendirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi,
> Çalışma gruplarının kapasitelerinin yükseltilmesi, kendi içlerinde ve yürütme kuru-
lu arasındaki eşgüdümün sağlanması, 
> Web sitesinin yönetimi, 
> Düzenli olarak faaliyet ve mali rapor hazırlama ve sunma ile yürütme kurulunun 
uygun bulduğu faaliyetlerin yürütülmesinden sorumludur. 

Bunların dışında İHOP faaliyetleri, üye örgütlerin tümünün katılımına açık olan çalış-
ma grupları tarafından yürütülür. Bu gruplar, genel stratejik çerçeve içinde belir-
lenmiş faaliyetlerin içeriğinin oluşturulması ve uygulanmasından sorumludur. Bu 
işlevlerini yerine getirirken çalışma grupları, sekreterya ile eşgüdümlü olarak çalışır 
ve sekreterya aracılığı ile yürütme kuruluna düzenli olarak ilerleme raporu sunma 
yükümlülüğüne sahiptir. Çalışma gruplarının İHOP’u temsil etme kapasitesi yoktur. 
Her çalışma grubunda bir koordinatör seçilir ve olanakların elverdiği ölçüde gönüllü 
katılımı teşvik edilir. 

Fon Kaynakları
Platform, insan hakları örgütlerini ve bu örgütlerin oluşturduğu platformların tek-
nik kapasitesini geliştirmek amacıyla kurulmuş olan Kapasite Geliştirme Derneği 
tarafından desteklenmektedir. Danimarka İnsan Hakları Enstitüsü ile iş birliği 
yapmaktadır.
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İletişim Bilgileri

Adres: Billur sok. 23/16 Kavaklıdere/Ankara 
Tel:  (0 312) 468 84 60 
Faks:  (0 312) 468 92 53 
E-posta:  ihop@ihop.org.tr

Web Sayfası: http://www.ihop.org.tr



II. ÇEVRE HAKLARI STK AĞLARI

Uluslararası Çevre Hakları STK Ağları 

> Climate Action Network (CAN) 
 (İklim Eylem Ağı)

> INFORSE-International Network for Sustainable Energy 
 (Uluslararası Sürdürülebilir Enerji Ağı)

> World Information Service on Energy (WISE) 
 (Enerji Konulu Dünya İletişim Servisi)

> Friends of The Earth International (FoEI) 
 (Uluslararası Yerküre Dostları) 

> International NGO Network on ISO (INNI) 
 (ISO’ya İlişkin Uluslararası STK Ağı) 

> GreenNet 
 (YeşilAğ)

Avrupa Çevre Hakları STK Ağları

> The Mediterranean Information Office for Environment, Culture and 
 Sustainable Development (MIO-ECSDE) 
 (Akdeniz Çevre, Kültür ve Sürdürülebilir Kalkınma Bilgi Ofisi)

> Northern Alliance for Sustainability (ANPED) 
 (Sürdürülebilirlik İçin Kuzey İttifakı)

> European ECO-Forum 
 (Avrupa Çevre Forumu) 

> Women for Water Partnership (WfWfW)
 (Su İçin Kadın, Kadın İçin Su Ortaklığı)

> European Environmental Bureau (EEB)
 (Avrupa Çevre Ofisi)

> Coalition Clean Baltic (CCB)
 (Temiz Baltık Denizi Koalisyonu)
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> The Black Sea NGO Network (BSNN)
 (Karadeniz STK Ağı)

> Green 10 
 (Yeşil 10)

> Caucasus Environmental NGO Network 
 (Kafkas Çevre STK’ları Ağı)

> Baltic Environmental NGO Network
 (Baltık Bölgesi Çevre STK’ları Ağı) 

> REC SEE - Balkan Bytes 
 Regional Environmental Center South Eastern Europe - Balkan Bytes
 (Uluslararası Bölgesel Çevre Merkezi Kuzeydoğu Avrupa Balkan 
 Bytes Projesi)

Türkiye Çevre Hakları STK Ağları

> Türkiye Çevre Platformu (TÜRÇEP)

> Akasya Çevre Platformu  

> Nükleer Karşıtı Platform

> GDO’ya Hayır Platformu

> Çevre ve Kültür Kuruluşları Dayanışma Derneği (ÇEKÜD)

> ABce (Türkiye’nin Çevre ve Tarım İttifakı)

> Karadeniz Doğa Koruma Federasyonu (Kardoğa)

>Uluslararası Çevre Hakları STK Ağları

CLIMATE ACTION NETWORK (CAN)
(İklim Eylem Ağı)

CAN, insan etkisi ile oluşan iklim değişikliğinin ekolojik açıdan sürdürülebilir düzey-
ler ile sınırlı tutulabilmesine yönelik olarak çalışan 340 STK’nın bir araya gelerek 
oluşturduğu uluslararası bir ağ yapılanmasıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
CAN’ın amacı, dünya çapında sürdürülebilir ve eşitlikçi bir gelişmeye izin verirken, 
aynı zamanda atmosferin korunmasını da sağlamaktır. 1989 yılında kurulduğun-
dan bu yana CAN, iklim konusuna eğilen bölgesel ve uluslararası görüşmeler, iklime 
ilişkin politikalar ve ölçümlere ilişkin kararlar üzerinde etki sahibi olmak amacına 
yönelik olarak aktif bir biçimde faaliyetler yürütmektedir. Bu konular üzerine yap-
mış olduğu akılcı çalışmalar, CAN’a uluslararası görüşmelerce tanınan güvenilir bir 
görüntü kazandırmıştır. Üyeler arasında iklim konusuna ilişkin uluslararası, bölgesel 
ve ulusal bilgi paylaşımı ve STK stratejilerinin koordinasyonu, CAN’ın faaliyetlerinin 
temelini oluşturmaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi 
CAN faaliyetlerini Afrika, Orta ve Doğu Avrupa, Avrupa, Latin Amerika, Kuzey 
Amerika, Güney Asya ve Güneydoğu Asya’da bulunan yedi bölgesel koordinasyon 
ofisi aracılığıyla yürütmektedir. CAN’ın mevcut üyeleri arasında World Wildlife Fund 
(WWF), Greenpeace ve Friends of The Earth gibi büyük uluslararası gruplardan 
Moritanya’daki Terre Vivante ve Filipinler’deki Yeşiller Koalisyonu gibi gelişmekte 
olan ülkelerdeki küçük yerel gruplara dek çok çeşitli STK yer almaktadır. CAN ulusla-
rarası görüşmelerde düşüncelerini bildirme ve seslerini duyurmaya yönelik bir örgüt-
lenme gücünü üyelerine sağlamaktadır. 

Fon Kaynakları
CAN’ın fon kaynaklarına ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
CAN’ın esnek yapısı, üyelerine bir araya gelme ve iklim değişimi konusuna ilişkin bilgi 
ve görüş paylaşımı olanağı tanıyan bir STK forumu oluşturmaktadır. CAN misyonunu 
onaylayan, küresel ısınma konusunda aktif çalışmalar yürüten ve kâr amacı gütmeyen 
bağımsız kuruluşlar CAN üyesi olabilirler. Ticari organizasyonları ya da hükümetleri 
temsil eden kuruluşlar CAN üyesi olamazlar. Üyelerin, CAN bölgesel koordinatörleri 
tarafından belirlenen idari kurallara uyması beklenmektedir. 

CAN üyeliği için başvurmak isteyen kuruluşlar, CAN misyonuna onay verdiklerini 
belirten bir kapak yazısı, küresel ısınma konusuna ilişkin faaliyetlerinin özeti ve “idari 
kurallara” uyma istekleri konusundaki niyetlerini bildirir bir dosyayı kendi bölgesel 
koordinatörlerine gönderebilirler. Dosyaya, organizasyonun temel fon kaynaklarını 
gösteren yakın zamana ait bir finansal belgenin de eklenmesi gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri 

Climate Action Network-International 

Web Sayfası: http://www.climatenetwork.org

Adres: Secretariat
 Charles-de-Gaulle Strasse, 5
 53113, Bonn
 Germany
Tel:  +49 228 926 86 86
Faks:  +49 228 926 86 88
Daha ayrıntılı bilgi için, sanjay@climatenetwork.org adresi aracılığıyla bağlantıya geçilebilir. 

CAN Europe 

Web Sayfası: http://www.climnet.org

Adres: Climate Action Network Europe asbl
 Rue de la Charite, 48
 1210, Brussels
 Belgium
Tel:  +32 (0) 2 229 52 20
Faks:  +32 (0) 2 229 52 29
E-posta:  info@climnet.org

INFORSE 
INTERNATIONAL NETWORK FOR SUSTAINABLE ENERGY 
(Uluslararası Sürdürülebilir Enerji Ağı)

INFORSE çevrenin korunması ve yoksulluğun azaltılması amacına yönelik sürdürüle-
bilir enerji çözümleri üretmek için, çalışan bağımsız sivil toplum kuruluşlarından olu-
şan uluslararası bir ağ yapılanmasıdır. INFORSE Küresel Ağı, 60 ülkede çalışan 140 
STK’dan oluşmaktadır. Ağ, 1992 yılında Rio de Janeiro’da gerçekleştirilen Birleşmiş 
Milletler Çevre ve Kalkınma Konferansı (UNCED) kararlarının uygulanmasını izle-
mek ve garanti altına almak amacıyla oluşturulmuştur; çalışmalarına o günden bu 
yana devam etmektedir. 

INFORSE toplumlarda farkındalık yaratmak amacına yönelik olarak aktif bir 
biçimde çalışmakta, ülkeler arası görüşmelerdeki sürdürülebilir enerji gündemini 
takip etmekte ve etkilemektedir. INFORSE Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal 
Konseyi (ECOSOC) tarafından tanınmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
> Farkındalığı yükseltmek ve savunuculuk yapmak, 
> Yerel, ulusal ve bölgesel düzeyde kapasite geliştirmek,
> Kurumsal reforma yönelik çalışmalar yürütmek,
> Araştırma ve geliştirmeyi desteklemek.

Bu amaçlara yönelik olarak INFORSE sekreteryası, üyeler ağına aşağıdaki hizmet-
leri vermektedir: 

Proje Geliştirme:
INFORSE Sekreteryası, proje geliştirme konusunda üyelerle iş birliği hâlinde çalışa-
bilmek üzere profesyonel personelinin desteğini sunar. Burada amaç, öncelikli olarak 
en yoksul popülasyon gruplarının yaşadıkları bölgelerin enerjiye erişimlerini artıra-
cak projeler olmak üzere yeni projelerin geliştirilmesi ve uygulanması; sürdürülebilir 
enerji stratejileri, politikaları ve eylem planları hakkında seminerler ve çalıştaylar 
düzenlenmesi; STK ve ilgili diğer aktörler için bölgesel kapasite geliştirme program-
ları geliştirilmesidir.
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INFORSE Ağ Bilgilerinin Koordinasyonu:
Sürdürülebilir Enerji İletişim Listesi: Konu hakkında bilgi hizmeti sunulmasının temel 
nedeni, üyelere güncellenmiş, yeterli bilgileri iletme arzusudur. Listedeki üyelerin her 
birinin de iletişim bilgilerini düzenli aralıklarla güncellemeleri ve INFORCE ağı içe-
risindeki bağlantıyı kolaylaştırmak amacıyla kendi faaliyetleri hakkında bilgi sun-
maları istenmektedir. Sekreterya, yılda iki kez sürdürülebilir enerjinin geliştirilmesi 
ve yenilenebilir enerjinin verimliliği konusunda faaliyetler yürütmekte olan ve dünya 
çapında sayıları 800’ü bulan kurumların iletişim listesini hazırlamaktadır. Bu alan-
da çalışan organizasyonlar, INFORSE Dünya Çapında Sürdürülebilir Enerji İletişim 
Listesi’ne eklenebilir.

INFORSE Lobi Faaliyetlerinin Koordinasyonu: 
Sekreterya, INFORSE’nin küresel siyasi gündeme katkılarını ve katılımını koordine 
etmekte ve bu konuda üyelerine aracı olmaktadır. INFORSE bugüne dek Rio+10 
Süreci ile ilgili çeşitli sergiler ve kampanyalar düzenlemiştir. Gerçekleştirilen en 
güncel ve kapsamlı etkinlik Ağustos-Eylül 2002’de Johannesburg’da düzenlenen 
Sürdürülebilir Kalkınma Dünya Zirvesi’dir (WSSD). Bu etkinlik esnasında INFORSE 
16 poster içeren bir sergi düzenlemiştir. Yine, bu etkinlik esnasında Sürdürülebilir 
Enerji Haberleri’nin 10. yıl sayısı ve konu hakkındaki broşürleri dağıtılmıştır. 

Sürdürülebilir Enerji Haberleri [Sustainable Energy News (SEN)]:
Sürdürülebilir Enerji Haberleri (SEN) INFORSE bültenidir. Yılda dört kez yayın-
lanır. Bülten dünya çapında yaklaşık 2000 okuyucuya ulaşır. SEN farklı ülkelerden 
gelen güncel yenilenebilir enerji haberlerini içerir. Konu hakkında kendi bölgenize 
ilişkin makale, fotoğraf ya da olaylara ilişkin bilgileri içeren katkılarınız için, ove@
inforse.org adresinden editörlerle bağlantıya geçebilirsiniz. 

www.inforse.org’un Sürdürülmesi: 
INFORSE sekreteryası, üyeler, bölgesel koordinatörler ve faaliyetler hakkında bilgi-
ler içeren ana sayfasını sürdürmekle görevlidir. 

Yapısı ve İşleyişi 
INFORSE çalışmaları, ülkelerdeki ulusal odak noktalarının üyeleri ve araların-
da Avrupa, Uganda, Slovakya, Tayland, Hindistan, Arjantin, Brezilya, Senegal ve 
Güney Afrika’nın yer aldığı bölgesel koordinatörler tarafından yürütülmektedir. 

INFORSE’nin ağ yapılanması katı bir yapıdan ziyade, sürece ve üyelerinin katkılarına 
dayanan bir anlayışla kurulmuştur. INFORSE sekreteryası, ağ içerisindeki koordinas-
yonu sağlar ve Birleşmiş Milletler ve Avrupa Topluluğu gibi kurumlarla olan ilişkileri 
yürütür. 

INFORSE Vizyonu: Adil ve insan merkezli gelişme için gereken enerji hizmetlerinin 
sürdürülebilir bir yolla ve yenilenebilir enerji kullanımı aracılığıyla sağlandığı bir dün-
ya kurmak.

INFORSE Misyonu: INFORSE, çevrenin korunması ve yoksulluğun azaltılması ama-
cına yönelik olarak sürdürülebilir enerji çözümleri üretmek için çalışan bağımsız sivil 
toplum kuruluşlarından oluşan uluslararası bir ağ yapılanmasıdır. 

Fon Kaynakları 
INFORSE bültenini takip etmek için kayıt yaptıran bireyler, özel kuruluşlar ve dev-
let kurumlarından alınan kayıt ücreti ve benzeri web sayfasını sürdürme fonları. 
INFORSE üyeliği için ücret talep edilmemektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Üyelik, INFORSE vizyon ve misyonunu destekleyen ve kâr amacı gütmeyen bağımsız 
sivil toplum kuruluşları ile sınırlıdır. Üyeler bölgesel toplantılarda oy kullanma ve 
“Sürdürülebilir Enerji Haberleri” adlı INFORSE bültenine ücretsiz erişim hakkına 
sahiptir. 

Üyelik ücretsizdir; bölgesel koordinatörün onayı ile gerçekleşir. Başvuru formuna 
http://www.inforse.org adresinden ulaşabilirsiniz. 

İletişim Bilgileri

Adres:  INFORSE Secretariat
 Gl. Kirkevej 82
 DK-8530 Hjortshøj, Denmark
Tel:  +45 86 22 70 00
Faks:  +45 86 22 70 96
E-posta:  inforse@inforse.org

Web Sayfası: http://www.inforse.org
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WORLD INFORMATION SERVICE ON ENERGY (WISE)
(Enerji Konulu Dünya İletişim Servisi)

WISE, nükleer enerji, radyoaktif atıklar, radyasyon ve benzeri konular ile ilgilenen 
çevre organizasyonlara ve vatandaşlara yönelik bir bilgi ve iletişim ağıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
WISE temel rolünü iletişim ağı yapısı olmak olarak tanımlamaktadır. Ancak, kam-
panyalar ve doğrudan faaliyetlere katılım da çalışmaları arasındadır. 25 yılı aşkın 
bir süredir konusunda faaliyetler yürütmüş olmasının da etkisiyle WISE, siyasi ve 
toplumsal değişimlerin, ancak temel karar alma mekanizmaları üzerinde örgütlü bir 
baskı sağlamak yoluyla elde edilebildiği kanısındadır. Yapılan faaliyetlerin etkin olma 
yolunun, faaliyetlerin ortama ve şartlara uygun bir şekilde tasarlanması olduğu ve 
bunun ancak doğru bilgi ve etkili bir iletişim ağı aracılığıyla gerçekleştirilebileceği 
düşünülmektedir. Bu amaçla, üyeler arasında yukarıda bahsi geçen konulara ilişkin 
teknik konuların yanı sıra stratejik eylem planlama, basın ile ilişkiler, dergi çıkarma 
gibi pek çok alanda bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmak, teknik ve bilimsel araş-
tırmalar yapmak WISE’ın temel faaliyetleri arasındadır. Çalışmaları arasında yerel 
ve bölgesel kampanyalara doğrudan destek vermek de yer almaktadır.

WISE, yaklaşık 25 yıldır yılda 20 kez nükleer konulara yer veren WISE/NIRS 
Nuclear Monitor adlı bir dergi çıkarmaktadır. WISE’ın internet sayfasından derginin 
eski sayılarına erişim mümkündür. 

WISE Uranyum Projesi, uranyum madenciliği ve zenginleştirilmesi faaliyetlerine ilişkin 
sağlık ve çevresel konulara odaklanmaktadır. İnternet sayfasında (www.wise-uranium.org) 
madenler ve madencilik şirketleri, radyasyona ilişkin konular, zenginleştirilmiş ve 
fakirleştirilmiş uranyum konuları ile ilgili ayrıntılı bilgiler ve dünya çapında faaliyette 
olan uranyum madenciliği hakkında güncel haberler yer almaktadır. 

WISE çalışmalarını Amsterdam’da bulunan merkez ofisi ve on bir ayrı ülkede bulu-
nan bölgesel ofisler aracılığıyla yürütmektedir. 

İletişim Bilgileri 

Adres: WISE-Amsterdam
 P.O. Box 59636
 1040 LC Amsterdam
 The Netherlands
Tel:  +31 20 612 63 68
Faks:  +31 20 689 21 79
E- mail:  wiseamster@antenna.nl

Web Sayfası: http://www10.antenna.nl/wise
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FRIENDS OF THE EARTH INTERNATIONAL (FoEI)
(Uluslararası Yerküre Dostları)  
 
Friends of The Earth International, her kıtadan yaklaşık 5000 yerel aktivist grubu ve 
71 ulusal grubu bünyesinde barındıran, dünyanın halk hareketlerine dayanan (grass-
roots) en büyük çevre ağıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Toplumların sürdürülebilirliğini sağlamaya yönelik olarak çevresel ve toplumsal 
adaletin, insanlık onurunun ve insan haklarına saygının garanti altına alınması, 
> Çevresel kirlilik ve doğal kaynakların yok olmasının engellenmesi ve bu konulara 
ilişkin olumlu ilerlemelerin sağlanması, dünyanın ekolojik ile kültürel çeşitliliğinin 
korunması, desteklenmesi ve sürdürülebilir yaşam alanlarının oluşturulması, 
> Yerli hakların ve yerel toplulukların, kadınların ve diğer bireylerin güçlendirilmesi, 
halkın karar alma süreçlerine katılımının garanti altına alınması, 
> Yaratıcı çözümler ve yaklaşımlar aracılığıyla toplum içerisinde ve toplumlar ara-
sında eşitlik ve sürdürülebilirlik sağlamaya yönelik değişimler üretilmesi, 
> Kampanyalara katılmak ve bunlara destek vermek, toplumsal farkındalık üret-
mek, halk hareketine dayanan grupları, ulusal ve küresel hareketleri bir araya getir-
mek yoluyla iş birliği ortaklıkları oluşturmak ve insanları harekete geçirmek, 
> Dayanışma içerisinde bir arada çalışarak, birbirimizi desteklemek ve tamamlamak 
yolu ile kapasitelerimizi güçlendirmek, birbirimize ilham ve güç vermek ve böylelikle 
hayal ettiğimiz değişimi birlikte üretmek.

Bu amaçlara yönelik olarak FoEI, dünyada yaklaşık 1.5 milyon üyesi ve destekçisi 
ile birlikte günümüzün acil çevresel ve toplumsal meseleleri konusunda kampanyalar 
düzenlemektedir. FoEI var olan ekonomik ve kolektif küreselleşme modeline karşı 
çıkmakta ve çevresel açıdan sürdürülebilir ve sosyal adalet içerisinde yaşayan toplum-
ların oluşmasına yönelik çözümler geliştirmektedir. FoEI’nın faaliyetlerini yürütmek-
te olduğu temel alanlar: 

> İnsan ve çevre haklarının korunması, 
> Dünyanın yok olmakta olan biyolojik çeşitliliğinin muhafaza edilmesi, 
> Zengin ülkeler tarafından kendi ekonomik çıkarları doğrultusunda harcamış olduk-
ları ekolojik borcun sömürülmüş olan ülkelere geri ödenmesi.

Kampanyalar: İklim Değişikliği, Corporates, Genetik Değişiklik, Ormanlar, Finans ve 
Ticaret’tir. Bunun yanı sıra, FoEI aralarında “çölleşme”, “Antartika” ve “denizler” 
gibi konuların da bulunduğu daha pek çok alanda kampanyalar yürütmektedir.

FoEI, Dünya Sosyal Forumu’nun etkin bir üyesidir. Dünyada bu alanda çalışmakta 
olan pek çok örgüt ile bağlantı hâlinde ve geniş bir örgütlülük yapısı içerisinde faaliyet 
yürütmektedir. Faaliyetlerin önemli ölçüdeki gücü, yerel topluluklar, yerli halklar, 
çiftçiler, ticaret birlikleri, insan hakları grupları vb. çok çeşitli gruplar ile bir arada 
yürütülen ortak çalışmalardan gelmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi 
FoEI, pek çok otonom örgütün bir araya gelmesi ile oluşan merkezsizleşmiş bir yapıya 
sahiptir. Söz konusu örgütlerin pek çoğu, FoEI’ye katılımlarından önce de mevcut 
olan gruplardır. FoEI üyesi olmalarının ardından bu örgütlerden yarıya yakını kendi 
dillerinde “Friends of The Earth” adını almış, diğer bir kısım örgüt de kendi adlarını 
kullanmaya devam etmiştir. FoEI demokratik bir yapıya sahiptir. Her iki yılda bir 
federasyonun politika ve faaliyetleri hakkında kararların alındığı, tüm üyelerin eşit 
haklara sahip olduğu haftalık genel bir toplantı düzenlenir. İki yılda bir yapılan genel 
toplantıda yürütme kurulu seçilir. Başkan (genel toplantıda seçilir), bir sonraki genel 
toplantıya ev sahipliği yapacak olan örgütün temsilcisi ve yedi üye grup temsilcisinden 
oluşan yürütme kurulu, yılda dört kez toplanır ve federasyon faaliyetlerini yürütür. 

Yürütme kuruluna bağlı olarak çalışan uluslararası bir sekreterya bulunur. Küçük bir 
yapı olan sekreterya, maddi kaynak geliştirme, koordinasyon, çalıştaylar, çevirmen-
lik, elektronik haberleşme, bilgi toplama ve yayma, veritabanı oluşturma ve yayınlar 
gibi araçlar aracılığıyla federasyon kampanyalarının ve diğer faaliyetlerin yürütül-
mesini sağlar. Sekreterya görevleri, temel olarak gönüllüler aracılığıyla yürütülür. 
Bunun dışında, FoEI’nin başkanlar konseyi ve kampanya koordinatörlüğü gibi yapı-
ları bulunur. 

FoEI, World Conservation Union (IUCN) Environment Liaison Centre International’ın 
etkin bir üyesidir. Ayrıca, ECOSOC (The Economic and Social Council of The United 
Nations) ve ilgili tüm BM yapıları ile danışmanlık düzeyinde faaliyetler yürütür. 
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Fon Kaynakları 
Bağışlar; yayınlar, tişört, yılbaşı kartı vb. ürün satışlarından elde edilen gelirlerdir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Halk hareketlerine dayanan çevre örgütlerinin bir federasyonu olarak FoEI bireysel 
üyelikleri kabul etmemektedir. FoEI üyeleri aşağıdaki ölçütlere göre seçilir: 

> Siyasi partiler, ekonomik çıkar yapıları, devlet, dinî ve etnik organizasyonlara bağlı 
olmamak,
> Aynı anda hem ulusal hem de halk hareketleri düzeyinde faaliyet yürütüyor olmak,
> Ülkelerinde çevre konusundaki temel meseleler ile ilgili faaliyetler yürütüyor olmak 
(yani, tek bir konuya özelleşmiş bir grup olmamak) ve gereken hâllerde FoEI uluslara-
rası kampanyalarına katılmak, 
> Açık ve demokratik bir yapıya sahip olmak ve cinsiyet temelinde ayrımcılık yapmamak,
> Çevresel sorunları, toplumsal, siyasi ve insan hakları boyutları ile ele alıyor olmak, 
> (Ulusal ortamın elverdiği ölçüde) Baskı grubu olarak faaliyet yürütüyor, kampanya-
lar düzenliyor, eğitim veriyor ve araştırma yapıyor olmak, 
> Diğer örgütler ile iş birliği hâlinde çalışmayı, benzer amaçlara odaklanmak için 
mümkün olan en geniş kaynakları ve fikirleri harekete geçirebilmek konusunda can 
alıcı noktada görmek. 

Bu ölçütleri sağlayan, FoEI üyesi olmak isteyen ve içinde bulunduğu ülkede FoEI 
üyesi bulunmayan adaylar, başvuru formu doldurmak için foei@foei.org adresine 
müracaat edebilirler. 

İletişim Bilgileri

Adres: FoEI International Secretariat 
 PO box 19199, 1000 gd Amsterdam
 The Netherlands
Tel:  + 31 20 622 1369 
Faks:  + 31 20 639 2181 
E-posta:  foei@foei.org

Web Sayfası: http://www.foei.org 

INTERNATIONAL NGO NETWORK ON ISO (INNI)
(ISO’ya İlişkin Uluslararası STK Ağı)

INNI, Uluslararası Standartlar Örgütü (ISO) tarafından belirlenmiş olan çevresel 
standartları korumayı ve yaygınlaştırmayı amaç edinmiş STK’ların bir araya gelmesi 
ile oluşan bir ağ yapısıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
INNI’nin temel amacı, ISO tarafından belirlenmiş olan çevresel standartların kamu 
çıkarına hizmet etmesini ve çevrenin korunmasını garanti altına almaktır. Bu amaca 
yönelik olarak INNI, ağ üyelerine, ISO faaliyetlerine ilişkin doğru bilgiyi zamanın-
da ulaştırabilmek ve böylelikle üye örgütlerin kendi etki gruplarına ve karar alma 
mekanizmalarına kılavuzluk hizmeti sağlayabilmelerine; toplumun konu hakkındaki 
görüşlerini yönlendirebilmelerine; karar alma merci olarak görev yapan mekanizma-
lara bilgi iletebilmelerine ve ISO standartlarına dair uygulamaları şekillendirebilme-
lerine olanak tanıyacak donanıma sahip olmalarına yönelik çalışmaktadır. Bu amaçla 
INNI, internet üzerinden çalışan bir bilgi ve iletişim ağı olarak işlev görmekte ve üst 
düzey STK’lar ile birlikte strateji toplantıları düzenlemektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
INNI, Pasifik Enstitüsü bünyesinde çalışmalar yapmaktadır. Faaliyetler, internet 
üzerinden bilgi ve iletişim ağı olarak hizmet vermek yoluyla yürütülmektedir. Temel 
amaç, toplumun STK ağı aracılığıyla ISO standartları konusunda bilgilendirilmesi 
için ağ üyeleri arasında bir iletişim ortamı sağlamaktır. Öte yandan, Pasifik Enstitüsü, 
INNI ya da ağ üyeleri adına söz söyleme ve görüş bildirme pozisyonunda değildir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
INNI’nin ana izleyici grubu, sivil toplum kuruluşları ve hükümet dışı örgütlerdir. Aktif 
üyelik, çevre yönetimi, iklim değişikliği, su yönetimi ve müşterek sosyal sorumluluk 
gibi alanlarda faaliyet yürüten sivil toplum kuruluşları ile sınırlıdır. Aktif üyelik kap-
samında STK’lar, INNI web listesine aktif üye olarak dâhil olabilir, şifre ile korunan 
INNI çevrimiçi tartışma forumuna katılabilir ve INNI’nin sağladığı bilgi, iletişim, 
görüş ve strateji paylaşımı ortamından yararlanabilirler. Aktif üyeliğe başvurmak için 
gereken tek zorunluluk, örgüt adının ve en az bir örgüt temsilcisinin isim ve iletişim 
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bilgilerinin INNI Web Sayfası Aktif Üyeler sayfasında yer almasına onay vermektir. 
Aktif üyelik ölçütleri kapsamında sivil toplum kuruluşu şu şekilde tanımlanmaktadır: 
Bireylerden oluşan, devlet kurumlarından ve kâr amacı güden yapılardan (şirketler 
vb.) bağımsız bir biçimde faaliyet gösteren ve çevresel, toplumsal adalet, tüketici 
çıkarları ya da sürdürülebilir kalkınma konularına ilişkin ticari olmayan amaçlar 
güden örgütlerdir. 

Bunun dışında kalan gruplar, geçmişten bu yana INNI web sayfasından yararlanmaya 
ve Pasifik Enstitüsü tarafından idare edilen INNI web listesine dâhil olmaya yönelik 
olarak bir biçimde teşvik edilmişlerdir. Buna göre, ticari kuruluşlar, devlet kurumları 
ve akademik kurumlar, “gözlemci” üyeler olarak INNI web listesine dâhil olabilir ve 
bülten ile diğer yayınlardan yararlanabilirler. 

Üyelik için herhangi bir ücret söz konusu değildir.

İletişim Bilgisi

Web Sayfası: http://inni.pacinst.org/inni/index.htm 

GREENNET
(YeşilAğ)

GreenNet barış, insan hakları çevre alanlarında faaliyet göstermekte olan grup ve 
kişileri desteklemeye ve teşvik etmeye yönelik olarak bilgi ve iletişim teknolojileri 
(ICTs) aracılığıyla çalışan bir internet bilgi iletişim ağıdır. 1986 yılında kâr amacı 
gütmeyen bir yapı olarak kurulmuştur. 

GreenNet, barış, insani haklar ve çevre konularında faaliyet gösteren tek küresel ağ 
olan Association for Progressive Communications’ın (APC) kurucu üyesidir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
GreenNet’in amacı, dünya çapında barış, ekonomik ve sosyal adalet, insan hakları 
ve çevresel sürdürülebilirlik konularında faaliyet göstermekte olan örgütleri destek-
lemek, geliştirmek ve bu örgütlerin arasında bilgi ve iletişim paylaşımına yönelik bir 
ağ oluşturmaktır.

Bu amaca yönelik olarak GreenNet:
> E-posta ağları, internet bağlantıları ve telefon aracılığıyla üyeler arasında iletişimi 
sağlar,
> Ağa ait web sayfasının hazırlanmasını ve güncellenmesini temin eder,
> Eğitim ve danışmanlık hizmetleri yürütür: GreenNet, 1986 yılından beri ilgili 
grup ve bireylere “Bilgi ve İletişim Teknolojileri” konusunda eğitim kursları düzen-
lemektedir. Söz konusu kurslar, bilgi ve deneyim paylaşımına yönelik olarak mevcut 
internet hizmetlerinden maksimum düzeyde yararlanmak konusunda eğitim vermek-
tedir. Eğitimler, grupların ve bireylerin özel ihtiyaç ve gereklerini karşılayacak şekilde 
düzenlenmekte ve geliştirilmektedir.

Yapısı ve İşleyişi 
GreenNet, STK topluluğunun aktif bir üyesidir. 1994 yılında kayıtlı olan bir yardım 
kuruluşu olan GreenNet Educational Trust’ı oluşturmuştur. 

Fon Kaynakları
GreenNet faaliyetleri ve bağışlar. Söz konusu gelirler, GreenNet Educational Trust 
bünyesinde toplanmakta ve bilgi ve iletişim teknolojilerinin (ICTs) kullanımını destek-
lemek ve geliştirmek amacıyla kullanılmaktadır.



78 79

Üyelik ve Üyelik Koşulları
GreenNet başta aktivistler ve STK’lar olmak üzere küçük ve orta ölçekteki örgütleri 
desteklemek amacıyla oluşturulmuştur. GreenNet misyon ve amaçlarına uyan tüm 
örgütler, bu internet bilgi erişim ağına üye olabilirler. GreenNet, üyelerine ait web 
sayfalarını kendi sitesinde bir araya getirir. 

İletişim 

Adres: GreenNet
 Development House, 56-64 Leonard Street 
 London EC2A 4JX, 
 United Kingdom
Tel (İngiltere içerisinden):  0845 055 4011
Tel (Uluslararası):  +44 (0)20 7065 0935 
Faks:  +44 (0)20 7065 0936
E-posta : info@gn.apc.org. 

GreenNet Destek Ekibi
Tel:  0845 0554011 Pazartesi-Cuma 09.30 – 17.30 

Web sayfası: http://www.gn.apc.org

>Avrupa Çevre Hakları STK Ağları

THE MEDITERRANEAN INFORMATION OFFICE 
FOR ENVIRONMENT, CULTURE AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT (MIO-ECSDE)
(Akdeniz Çevre, Kültür ve Sürdürülebilir Kalkınma Bilgi Ofisi)

MIO-ECSDE çevre ve kalkınma konularında aktif çalışmalar yürüten Akdeniz sivil 
toplum kuruluşlarının bir federasyonudur. Akdeniz bölgesinde, STK müdahaleleri için 
teknik ve siyasi bir platform ve bir şemsiye örgütlenme niteliğindedir. MIO-ECSDE, 
devletler, uluslararası örgütler ve diğer sosyo-ekonomik ortaklar ile iş birliği hâlinde 
Akdeniz bölgesinde çevrenin korunması ve sürdürülebilir kalkınma alanlarında aktif 
bir role sahiptir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
MIO-ECSDE’nin amacı, Akdeniz bölgesinin doğal çevresini (su, hava, toprak, flora ve 
fauna, biotoplar, ormanlar, kıyı, doğal kaynaklar ve iklim) ve kültürel mirasını (arke-
olojik ve daha yakın zamanlarda inşa edilmiş anıtlar, geleneksel yerleşim bölgeleri, 
şehirler, kültürel çeşitlilik vb.) korumaktır. MIO-ECSDE’nin nihai hedefi ise, sağlıklı 
ve barışçıl bir Akdeniz içerisinde sürdürülebilir kalkınmayı geliştirebilmektir.

Bu amaçlara yönelik olarak MIO-ECSDE, başta STK’lar aracılığıyla STK ve devlet 
organları, parlamentolar, yerel otoriteler, uluslararası kuruluşlar ve Akdeniz bölge-
sinin her düzeyden sosyo-ekonomik aktörleri arasında genel bir anlayış ve iş birliği 
ortamı üretmek için çalışmaktadır. MIO-ECSDE, Akdeniz STK’larının oluşturulması, 
güçlendirilmesi, aralarında iş birliği ve koordinasyon mekanizmalarının üretilmesi, 
bilgi ve deneyim alışverişinin sağlanması; STK’lar, bilimsel ve/veya akademik kurum-
lar arasındaki iş birliğini desteklemek yoluyla Akdeniz bölgesini ilgilendiren konula-
ra ilişkin eğitim, araştırma ve çalışmaların geliştirilmesi ve kampanyalar, yayınlar, 
sergiler, topluma yönelik sunumlar vb. aracılığıyla yine Akdeniz bölgesini ilgilendiren 
çevresel ve toplumsal konulara ilişkin farkındalığın artırılması hakkında faaliyetler 
yürütmektedir. 
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Yapısı ve İşleyişi
MIO-ECSDE’nin dört temel organı bulunmaktadır: yönetici ofis, başkan, başkan yar-
dımcısı, genel kurul (forum) ve Akdeniz danışmanlar kurulu. Yılda bir kez toplanan 
genel kurul, MIO/ECSDE’nin temel idari organıdır. Federasyon, genel kurulda oy 
hakkı bulunan tam üyeler ve oy hakkı dışında tam üyeler ile eşit haklara sahip olan 
katılımcı üyelerden oluşmaktadır. 

MIO-ECSDE 12 üyeden oluşan yönetici ofis tarafından yönetilir. Yönetici ofisin 5 
üyesi Avrupa Topluluğu Akdeniz ülkelerinin, 4 üyesi Avrupa Topluluğu üyesi olma-
yan Akdeniz ülkelerinin ve diğer 3’ü MIO/ECSDE kurucu üyesi olan EEB ve Elliniki 
Etairia ve RAED’in temsilcilerinden oluşmaktadır. 

Federasyonun sekreteryası Atina’da bulunmaktadır. MIO/ECSDE’nin gündelik işleri-
nin koordinasyonundan sorumludur. 

Fon Kaynakları
Üye aidatlarıdır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
MIO-ECSDE’nin şu an 23 ülkeden 100 kadar üyesi bulunmaktadır. 

> Akdeniz’e kıyısı bulunan ülkelerde siyasi, dinî ya da ticari çıkarlardan bağımsız bir 
biçimde faaliyet yürüten her türlü uluslararası, ulusal, bölgesel hükümet dışı ve kâr 
amacı gütmeyen örgüt tam üye olabilir.
> Yukarıdaki ölçütler dışında kalan tüm diğer gruplar (yerel, devlet kurumu, kâr 
amaçlı çalışan, Akdeniz ülkesinde bulunmayan vb.) MIO-ECSDE’ye katılımcı üye ola-
rak kabul edilebilirler.
> Benzer şekilde çok yeni kurulmuş olan örgütler de normal şartlarda katılımcı üye 
statüsünde kabul edilebilir.
> Katılımcı üyeler gereken şartları sağladıkları andan itibaren tam üyelik başvuru-
sunda bulunabilirler.

MIO-ECSDE üyesi olmak için web sayfasında yer alan üyelik başvuru formunu, örgüt 
tüzüğü ve diğer yasal belgeler, son iki yılda gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin bilgi 

raporu ile birlikte MIO-ECSDE Sekreteryası’na (28, Tripodon St. 105 58 Plaka, 
Athens, Greece) posta ile yollayarak üyelik işlemleri başlatılabilir.

Başvuru, ilk olarak yönetici ofis toplantısında MIO-ECSDE değerlendirilir ve son 
onay için genel kurul kararı beklenir.

İletişim Bilgileri

Adres: MIO-ECSDE
 12, Kyrristou str. 105 56
 Athens/Greece 
Tel:  + 30 21 03 24 74 90 
Faks:  +30 21 03 31 71 27
E-posta:  mio-ee-env@ath.forthnet.gr 

Web Sayfası: http://www.mio-ecsde.org
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NORTHERN ALLIANCE FOR SUSTAINABILITY (ANPED)
(Sürdürülebilirlik İçin Kuzey İttifakı)

ANPED, kuzey yarıkürenin doğu ve batı kısımlarındaki STK’lara yönelik bir iş birliği 
platformu niteliğindedir. Üyelerinin büyük bir çoğunluğu Doğu Avrupa, Kafkaslar ve 
Orta Asya bölgelerindendir. Avrupa ile Kuzey Amerika arasında bir bağlantı oluştur-
masının yanı sıra ANPED, güney ülkelerindeki STK ağları ile de güçlü bağlantılar 
içerisindedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
ANPED, kuzey bölgesindeki ve dünyadaki sivil toplumun güçlenmesine katkıda bulun-
mak amacıyla çalışmaktadır. Buna yönelik olarak bilgi, deneyim ve beceri paylaşımı 
aracılığıyla kuzey ülkelerindeki sivil toplum örgütlerinin kapasite gelişimini sağlamak 
ve sivil toplumun sürdürülebilir politika ve süreçlere yönelik yerel, ulusal, bölgesel ve 
uluslararası karar alma mekanizmalarına bilgilendirilmiş olarak etkin ve demokratik 
bir biçimde katılımını olanaklı kılmak amaçlarını gütmektedir. 

ANPED faaliyetleri birbirleri ile bağlantılı üç temel kategoride toplanabilir:
> Konu bazlı çalışma grupları aracılığıyla ortak konuları tespit etmek ve bunlara 
yönelik faaliyetler tasarlamak ve uygulamak yönünde bir üye platformu oluşturur. 
> Ağ desteği ve kapasite geliştirme konularında çalışır. 
> Üyeleri uluslararası forum ve siyasi süreçlerde temsil eder. 

Çalışma grupları, ortak eylemler planlamak, savunuculuk faaliyetleri yürütmek ve 
deneyim paylaşımı için ortam oluşturmak amacını güder. Şu an, Sürdürülebilir Üretim 
ve Tüketim, Sürdürülebilir Kalkınmaya Yönelik Yerel Eylem, Sağlık ve Çevre, İnsan 
Hakları/Sürdürülebilir Enerji, Nükleer Konular/Sürdürülebilir Enerji, Su Kirlilik ve 
Sağlık ve Tarım Biyoçeşitlilik ve Biyogüvenlik konu başlıkları altında çalışma grupları 
faaliyetlerini yürütmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
Genel kurul, ANPED’in temel idari organıdır; yılda bir kez toplanır. ANPED yönetim 
kurulu, genel kurulda seçilir. Yönetim kurulu, ağın gündelik işleyişinden sorumludur 
ve sekreteryanın faaliyetlerini idare eder. Kurul üyeleri, üye örgütlerin bulunduğu böl-

geleri temsil eder. ANPED, Amsterdam’da bulunan ve faaliyetleri yürüten sürekli bir 
sekreteryaya sahiptir. Bunların dışında, yine idari işlerden sorumlu bir uluslararası 
kurul faaliyet göstermektedir. ANPED, ağın aynı zamanda yasal çatısını oluşturan bir 
Hollanda vakfı tarafından yönlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Fon Kaynakları
ANPED fonları ANPED Vakfı’ndan gelmektedir. ANPED, ayrıca, Avrupa Topluluğu 
ve diğer kuruluşlardan da maddi destek almaktadır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
ANPED faaliyet göstermekte olduğu her ülkeden yeni üyelerin katılımına açıktır. 
Kuzey Amerika, Batı, Orta ve Doğu Avrupa, bağımsızlığını yeni kazanmış ülkeler 
(Newly Independent States) veya Japonya’da bulunan, kalkınma alanında çalışan ve 
ANPED misyon ve amaçlarını destekleyen her tür sivil toplum kuruluşu ANPED üye-
si olabilir. Üyelik başvurusu için http://www.anped.org/index.php?part=37 adresinde 
bulunan üyelik başvuru formu doldurularak ANPED uluslararası sekreteryasına gön-
derilebilir. ANPED üyeliği hakkında daha ayrıntılı bilgi almak için, yine sekreterya ile 
aşağıdaki iletişim adresinden bağlantı kurulabilir.

Üyelik başvuruları, ilk değerlendirmenin ardından genel kurul tarafından onaylanır. 
Kayıt edilen üyeler, otomatik bir biçimde genel kurul ve ANPED tarafından düzenle-
nen diğer deneyim paylayışımı etkinlikleri için davet alır. Bu üyeler, ayrıca, ANPED 
üye listesine ve üyelerin faaliyetlere ilişkin iletişimleri strateji listesine eklenir. 

İletişim Bilgileri

Adres: ANPED, The Northern Alliance for Sustainability
 PO BOX 59030
 1040 KA Amsterdam
 The Netherlands
Tel:  +31 20 47 51 742
Faks:  +31 20 47 51 743
E-posta:  marlo@anped.org

Web Sayfası: http://www.anped.org
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EUROPEAN ECO-FORUM 
(Avrupa Çevre Forumu)

Avrupa’nın tamamına yayılan 200’den fazla çevre örgütünden oluşan bir ağ yapısıdır. 
ECO-Forum, resmî Pan-Avrupa iş birliği ilkeleri çerçevesinde hareket etmektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
Pan-Avrupa ECO Forumu resmî Pan-Avrupa süreçlerine (Environment for Europe 
Bakanlar Konferansları’nın yanı sıra Çevre ve Sağlık, Çevre ve Ulaşım, Çevre ve 
Tarım vb. bağlantılı süreçler) katılımda bulunmak isteyen ve nihai amacı, Avrupa 
düzeyinde ve küresel boyutta sürdürülebilir kalkınmayı, geliştirmeyi amaçlayan sür-
dürülebilir kalkınma STK’larından (çevre STK’larının yanı sıra insan hakları, sağlık 
gibi ilgili alanlarda çalışmalar yürüten STK’lar) oluşan geniş kapsamlı bir koalisyon-
dur. Koalisyonun amacı, STK’ların kendi başlarına hareket etme özgürlüklerini kısıt-
lamaksızın, STK camiasına hizmet etmek ve yürütülmekte olan faaliyetler konusunda 
daha etkin ve güçlü bir biçimde çalışabilmektir. 

European ECO-Forum’un çalışma grupları şu konu başlıklarına odaklanmaktadır: 
Toplumsal Katılım Kampanyaları, Enerji ve İklim, Çevre ve Sağlık, Biyoçeşitlilik, 
Sürdürülebilir Üretim ve Tüketim, Eğitim, Su, Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin 
Değerler, Orta ve Doğu Avrupa Çevresel Eylem Planları, Yerel Konular. 

European ECO-Forum çalışma ilkeleri şu şekilde özetlenebilir: 
> Tüm toplantılar ve belgeler kamunun erişimine açıktır. 
> Tüm üyeler koalisyonun çalışma programı, seçilecek pozisyonlar vb. hakkında giri-
şimlerde ya da önerilerde bulunma hakkına sahiptir. Kararların alınması oy çokluğu 
esasına dayanır. 
> Politika koordinasyonu konusunda, koalisyonun tüm organları kendi çalışmalarına 
ilişkin olarak konu ile ilgili çalışan diğer ağ yapıları, uzmanlar ya da STK’lar ile bağ-
lantı hâlinde çalışır. 

Yapısı ve İşleyişi
Genel kurul, European ECO-Forum’un en yüksek idari organıdır. İki yılda bir topla-
nır ve koordinasyon kurulunu seçer. Koordinasyon kurulu, başkan, haznedar, çalışma 

grupları ve odak grupları temsilcilerinden oluşur. Görev süresi olan iki yıl boyunca 
sekreteryanın oluşturulması, koalisyon faaliyetlerinin koordinasyonu, resmî süreçler-
de koalisyonun temsili, bütçenin ve kaynak geliştirme işlemlerinin eş güdümü gibi 
idari işlerden sorumludur. Sekreterya, bilgi toplama ve dokümantasyon, ağ içi iletişim 
ve bilgi paylaşımı, ağ bülteninin internet üzerinden dağıtımı ve gündelik işlerin takibi 
gibi çalışmalardan sorumludur. Bunların dışında koalisyon, çalışma grupları ve odak 
grupları gibi yapılardan oluşmaktadır. Çalışma grupları, yukarıda belirtilen konu baş-
lıkları çerçevesinde faaliyet yürütmekte ve raporlarını genel kurula sunmaktadır. Her 
bir grup, kendi içerisindeki organizasyonu sağlamakta ve koordinasyon kuruluna tem-
silci yollamaktadır. Odak grupları, UN ECE (Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik 
Komisyonu) bölgesinin temel coğrafi bölümleri içerisinde koalisyon faaliyetlerinin 
yayılmasını, yürütülmesini ve yereldeki faaliyetlerinin koordinasyonunu sağlamakta-
dırlar; koordinasyon kurulu ve genel kurula karşı sorumludurlar. 

Fon Kaynakları
European ECO-Forumun fon kaynakları koordine hâlindeki kaynak geliştirme faali-
yetlerinden ve üye katkılarından gelir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
UN ECE (Birleşmiş Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu) bölgesinde yer alan 
ve yukarıda belirtilen amaçlara yönelik faaliyet gösteren STK’lar, European ECO-
Forumun üyesi olabilirler. Üyelik başvurusunda bulunmak için yıl içerisinde sekreter-
yaya bir başvuru mektubu göndermek ya da genel kurula katılmak için kayıt yaptır-
mak gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri

E-posta: eco-forum@eco-forum.org 

Web Sayfası: http://www.eco-forum.org
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WOMEN FOR WATER PARTNERSHIP (WfWfW) 
(Su İçin Kadın, Kadın İçin Su Ortaklığı)

Women for Water Partnership (WfWfW) sürdürülebilir kalkınma-su-yoksulluk-cinsiyet 
bağlamında aktif ve etki düzeyi yüksek faaliyetler yürüten mevcut yerel, ulusal ve ulus-
lararası kadın örgüt ve ağlarının stratejik ve aktif bir birliği niteliğindedir. Ortaklık, 
2004’ün Nisan ayında gerçekleşen Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Komisyonu 12. Toplantısı esnasında oluşturulmuştur.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
WfWfW ortaklığının temel amacı, sürdürülebilir su yönetimine ilişkin olarak evrensel 
boyutta belirlenmiş ilkeleri gündelik uygulamalar hâline getirmek yoluyla su yönetimi 
uygulamalarını geliştirmektir. Buna yönelik olarak ortaklık, yerel düzeyde şu yöntemlerle 
gelişme sağlamayı amaçlamaktadır: 
> Sürdürülebilir su yönetimi alanında faaliyet gösteren yerel kadın grupları, ulusal ve 
uluslararası kuruluş ve ağ yapıları ile ulusal ve uluslararası kadın örgütleri arasında 
bir arayüz oluşturmak yoluyla geniş çaplı bir koalisyon yapılanması olarak çalışmak, 
> Kadın ve erkeklerin eşit hak ve özgürlüklerden yararlanmalarına engel oluşturan 
kurumsal sınırlamaları belirlemek. Bu yolla mikro ve makro düzeydeki müdahaleler 
arasındaki kayıp halkayı oluşturmak ve tamamlamak, 
> 2. ve 3. Dublin ilkelerini işler hâle getirmek, 
> Tüm büyük grupları, 2. tip ortaklıklar oluşturarak Gündem 21 uygulamalarına eşit 
katılımda bulunmaya davet eden WSSD çağrısına uymak, 
> Kadın Su Hakları İzleme Örgütü (Women’s Water Watch) niteliğinde faaliyet yürütmek 
ve konuya ilişkin uygulamaları izlemek ve engelleri, sınırları ve fırsatları tespit etmek. 

WfWfW ortaklık stratejisi, tüm üyelerin her düzeyde aktif olması ve IWRM (Entegre 
Su ve Kaynak Yönetimi Mekanizmalarına İlişkin Uygulama ve Savunuculuk-
Implementation and Advocacy for Integrated Water and Resources Management 
Mechanisms) ile ilgili konular kapsamında faaliyette bulunması üzerine kuruludur. 
Üye faaliyetleri hijyen tesisleri üretmek ve yönetmek amacına yönelik çalışacak yerel 
kadın grupları oluşturmaktan, uluslararası diyaloglar esnasında kalkınma ortakları 
ile lobi faaliyetleri yürütmeye dek farklılaşmaktadır. Women for Water Partnership,
> İyi uygulamalara ilişkin bilgi paylaşımında bulunur, 
> Başarı ve başarısızlığa yol açan faktörleri belirler, 

> Sürdürülebilir su yönetimine yönelik yerel girişimlerin var olmasına olanak tanıya-
cak bir ortam yaratılmasına katkıda bulunur, 
> Tematik ağlar ve ilgi grubu ağları arasında bağlantılar oluşturur,
> Talep yönelimli/itkili (demand-driven) programlar ve projelerin geliştirilmesine 
destek olur,
> Fon sağlama konusunda yardımda bulunur. 

Yapısı ve İşleyişi
WfWfW ortaklığının gündelik faaliyetleri yürütme komitesi tarafından düzenlenir. 
Yürütme komitesi, başkan, sekreter, mali müdür, iletişim ve halkla ilişkiler yetkilisi ve 
projeler müdüründen oluşur. Ortaklığın sekreteryası Hollanda’da bulunur; ortaklığın 
gündelik faaliyetlerinin sürdürülmesi için çalışan koordinatör ve asistandan oluşur.

Fon Kaynakları
Bu konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
1 Mart 2004 tarihinden bu yana Women for Water veritabanı çevrimiçi hâle gelmiş-
tir. Veritabanında, mevcut faaliyetler ve girişimler hakkında bilgiler bulunmaktadır. 
Bu yolla toplum bazlı bir IWRM içerisinde arz ve talep bağlantısını kurmak için bir 
araç oluşmaktadır. Ortaklığa dâhil olmak yoluyla konu hakkındaki güncel gidişat takip 
edilebilir ve eşitlikçi bir sürdürülebilir kalkınma yolunda çalışan kadın örgütleri, yerel 
hükümetler ve özel sektör temsilcileri ile iş birliği hâlinde ortak adımlarla yürünebilir.

İletişim Bilgileri

Adres: WfWfW Steering Committee
 p/a Secretariat
 Benoordenhoutseweg 23
 2596 BA The Hague,
 The Netherlands
Tel:  +31 70 34 69 303
Faks:  + 31 70 34 59 346
E-posta:  secretariat@womenforwater.org 

Web Sayfası: http://www.womenforwater.org
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EUROPEAN ENVIRONMENTAL BUREAU (EEB)
(Avrupa Çevre Ofisi)

EEB Avrupa Topluluğu’nun tüm üye ülkelerinden, aday ülkelerin büyük bir çoğun-
luğundan ve Avrupa Topluluğu’nun birkaç komşu ülkesinden 140’tan fazla çevre 
örgütün üye olduğu bir federasyon yapısıdır. EEB üyeleri, yerel gruplardan ulusal 
STK’lara, Avrupa ve uluslararası ölçekte faaliyet gösteren örgütlere dek çeşitlilik 
göstermektedir.

EEB’nin Avrupa Konseyi, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Topluluğu Ekonomik ve 
Sosyal Komitesi, OECD ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Komisyonu 
ile çok yakın bağlantıları ve danışmanlık düzeyinde ilişkileri bulunmaktadır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
EEB’nin temel hedefi, Avrupa bölgesinde çevrenin korunmasını ve daha iyi duruma 
getirilmesini garanti altına almak ve bu hedefe ulaşmada Avrupa vatandaşlarının 
üzerlerine düşen görevi üstlenmelerini olanaklı hâle getirmektir. 

Buna bağlı olarak EEB:
> Üyelerinin kapasiteleri ve çalışma amaçları ve EEB koordine faaliyetlerine ne tür 
katkılarda bulunabilecekleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmayı, 
> Kendi faaliyet alanı ile ilgili olarak “Brüksel”deki gelişmeler konusunda eksiksiz 
bir biçimde bilgilendirilmeyi, 
> Üyelerine hem bilgilendirme hem de harekete geçirme hedefi taşıyan hızlı, anlamlı 
ve güvenilir bilgilerin ulaşmasını garanti altına almayı, 
> Kendi faaliyet alanıyla ilgili Avrupa Topluluğu politikaları üzerinde etkide buluna-
bilmek amacıyla üyelerle mevcut ve potansiyel müttefikler arasında politik duruşlar 
ve stratejilere ilişkin olarak süre giden diyaloğu geliştirmeyi ve güçlendirmeyi, 
> Üyelerinin Avrupa Topluluğu politikalarına ilişkin öncelik ve taleplerini yansıtacak 
faaliyetler düzenlemeyi, 
> Avrupa Topluluğu kurumları ve çevre hareketi arasındaki ilişkiyi fonksiyonel bir 
biçimde sürdürmeyi amaçlamaktadır. 

Bu amaçla EEB, çeşitli çevresel konularda faaliyet gösteren çalışma grupları (tarım, 
hava kalitesi, biyoçeşitlilik, kimyasallar, endüstri vb.); bazı özel alanlara ilişkin koor-

dinasyon faaliyetleri (saydamlık ve toplumsal katılım, çevresel politikaların entegras-
yonu, Akdeniz’e ilişkin konular vb.); Avrupa Topluluğu kurumları ile resmî ve gayri-
resmî bağlantılar; üyeler arasında bilgi paylaşımı ve iletişim platformu; konferanslar, 
bilgilendirme seminerleri ve yayınlar (yılda dört kez basılan Metamorphosis adlı bir 
dergi, EEB web sayfası, EEB bülteni) aracılığıyla faaliyet yürütmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
EEB’nin üst düzey idari organı genel kuruldur; yılda bir kez toplanır. Yönetim kurulu 
üyeleri genel kurulda seçilir. Yönetim kurulu, başkan, en az iki başkan yardımcı-
sı ve haznedardan oluşur. Görev süresi iki yıldır. Kurulun Finli, Norveçli, Belçikalı, 
Danimarkalı, Alman, Yunan, İspanyol ve Fransız üyeleri çift yıllarda; Avusturyalı, 
İsveçli, İrlandalı, İtalyan, Lüksemburglu, Hollandalı, Portekizli ve İngiliz üyeleri tek 
yıllarda seçilir. Koalisyona katılacak yeni üyeler, katılım yıllarına göre çift ya da tek 
yıl kategorilerine dâhil olacaklardır. Yönetim kurulu yılda en az bir kere toplanır. 
Koalisyonun tüzükçe açık bir biçimde genel kurul kararına bırakılmış olan hükümleri 
dışındaki tüm kararlar ve idari görevler yönetim kurulunun sorumluluğundadır. Genel 
sekreter, yönetim kurulu tarafından tayin edilir. Genel sekreter, koalisyonun gündelik 
işlerinin yönetiminden, personelin izlenmesi ve yönlendirilmesinden sorumludur. 

Fon Kaynakları
Üye aidatları, bağışlar, proje gelirleri, sponsorluk ve devlet kurumlarından gelen 
hibelerdir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
EEB’nin 31 ülkeden toplam 143 üyesi bulunmaktadır. Çevre ve doğa koruma ala-
nında faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları EEB üyesi olabilirler. Üç çeşit üyelik 
kategorisi bulunmaktadır: Tam, iştirakçi ve onursal.

Tam Üyelik: Avrupa Topluluğu üye ülkelerinden, Avrupa Ekonomik Bölgesi ülkelerin-
den ya da Avrupa Topluluğu’nca aday olarak kabul gören ülkelerden çevre STK’ları 
kendi ülkelerinde yasal varlığa sahip olmaları şartıyla tam üye olabilirler. Tam üyele-
rin temel hedefleri, çevrenin korunması, geliştirmesi ve çevre koruma uygulamalarına 
yönelik araştırma faaliyetlerinin yapılması olmalıdır. Tam üyelerin ticari, endüstriyel 
veya siyasi ilgi veya çıkar gütmeyen bağımsız örgütler olmaları gerekmektedir. 
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İştirakçi Üyelik: Tam üyeliğin ölçütlerinin herhangi birine uygun olmayan, ancak 
kendi ülkelerinde yasal varlığa sahip olan, çevre koruma veya ilgili alanlarda faaliyet 
gösteren STK’lar iştirakçi üye olabilirler. İştirakçi üyeliğe ilişkin özel şartlar, gereği 
hâlinde genel kurul tarafından belirlenir. İştirakçi üyeler genel kurula danışmanlık 
düzeyinde katılabilir, EEB faaliyetlerine dâhil olabilir ve EEB yayınlarından sınırlı 
şekilde yararlanabilirler. 

EEB üyelik başvurusu yönetim kuruluna yapılır. Başvuru paketinde örgütünüzün tüzü-
ğünün, diğer yasal belgelerin ve en yakın tarihli yıllık, mali ve finansal raporun kop-
yaları bulunmalıdır. Daha sonraki aşamada başvuru sahibinden, örgütün varsa ticari, 
endüstriyel ve siyasi ilgi veya çıkar düzeyini ya da bu tür yapılara bağımlılık derecesini 
bildirmesi istenecektir. Başvuruya ilişkin değerlendirme yönetim kurulunca yapılır ve 
genel kurul tarafından onaylanır. Başvurunun reddi hâlinde üç yıllık bir sürenin geç-
mesi beklenerek aynı kategoride yeni bir başvurunun yapılması mümkündür. 

Onursal Üyelik: Gerçekleştirmiş oldukları faaliyetler dolayısıyla veya moral des-
teği vermek amacıyla EEB tarafından bu statüye layık görülen bireyler içindir. 
Onursal üyelik önerileri, yönetim kurulu veya tam üyeler aracılığıyla sunulabilir. 
Değerlendirme de genel kurul tarafından yapılır. Onursal üyeler, genel toplantılara 
danışmanlık düzeyinde katılma hakkına sahiptir. Davet almaları hâlinde diğer kurul 
toplantılarına katılmaları da mümkündür. 

İletişim Bilgileri

Adres: Boulevard de Waterloo 34 
 B-1000 Brussels
Tel:  + 32 (0) 2 289 10 90
Faks:  + 32 (0) 2 289 10 99 
E-posta:  eeb@eeb.org

Web Sayfası: http://www.eeb.org

COALITION CLEAN BALTIC (CCB) 
(Temiz Baltık Denizi Koalisyonu)

Coalition Clean Baltic (CCB) 1990’da Baltık Denizi bölgesi ülkelerinin çevre alanın-
da faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları tarafından Baltık Denizi ile ilgili faali-
yetlerde iş birliği hâlinde çalışma amacıyla oluşturulmuş siyasi açıdan bağımsız ve 
kâr amacı gütmeyen bir ağ yapısıdır. CCB, günümüzde Finlandiya, Rusya, Estonya, 
Letonya, Litvanya, Polonya, Almanya, Danimarka ve İsveç’ten 26 üye örgütü bir ara-
ya getirmektedir. CCB üye örgütleri, Baltık Denizi çevresindeki tüm ülkelerden yarım 
milyonun üzerinde bireyi temsil etmektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
CCB’nin temel hedefi, Baltık Denizi çevresinin ve doğal kaynaklarının korunmasını ve 
daha iyi hâle getirilmesini sağlamaktır. Bu doğrultuda, bireyleri ve örgütleri sorunun 
değil de çözümün parçası olmaya teşvik etmeye yönelik yeni ve yapıcı yaklaşımlar 
geliştirmeye dair olanaklar aramakta ve üretmektedir. Uluslararası ölçekte faaliyet 
gösteren bir ağ yapısı olarak CCB, hem ulusal hem de uluslararası düzeyde politikalar 
ile ilgili çalışmalar yürütebilme ve aynı zamanda somut alan faaliyetleri gerçekleşti-
rebilme olanağına sahiptir. 

Söz konusu amaçlara yönelik olarak CCB, lobi faaliyetleri, toplumsal farkındalığı 
artırmaya yönelik bilgilendirme, çevre eğitimi ve benzeri faaliyetler, alanda gerçek-
leştirilen somut iş birliği projeleri ve üye örgütlerin desteklenmesi aracılığıyla çalış-
maktadır. CCB, ayrıca, yılda dört kez yayınlanan elektronik bir dergi çıkarmaktadır. 

CCB’nin öncelikli faaliyet alanları, “Su Kalitesinin Yükseltilmesi ve Sürdürülmesi”, 
“Baltık Denizi ve Kıyılarında Çevreye Zarar Verme Olasılığı Taşıyan Faaliyetlerin 
Engellenmesi” ve “Sürdürülebilir Baltık Denizi Balıkçılık Alanlarının Oluşturulması” 
başlıkları altında toplanmaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi
CCB’nin iki temel idari organı bulunmaktadır: CCB kurulu ve sekreterya. CCB kuru-
lu, başkan, iki başkan yardımcısı ve en az iki, en fazla 9 kişiden oluşan kurul üyelerin-
den meydana gelir. Kurul üyeleri, üye örgütlerin temsilcileri arasından seçilir. Seçim 
iki yılda bir yapılan CCB genel toplantısında gerekleştirilir. Her bir üye ülke, kurulda 
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bir kişi ile temsil edilir. Her bir kurul üyesi için aynı zamanda bir yedek üye bulun-
maktadır. CCB başkanı, ülke temsilcisi olarak görev yapmaz. CCB sekreteryası ağın 
gündelik faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumludur. Sekreterya, İsveç’in Uppsala 
şehrinde bulunmaktadır.

Temel kararlar, demokratik süreçler aracılığıyla (örn. genel toplantı) üyeler tarafından 
alınır. CCB’nin tüm idari organları, üyeler tarafından seçilir ve faaliyetlerini üyelere 
hesap verebilirlik ölçütü doğrultusunda yürütür. Yeni üyelerin seçimi de benzer şekilde 
cinsiyet, ırk, etnik, dinî ve benzeri dışlayıcı ölçütlerden bağımsız bir biçimde yapılır. 

Fon Kaynakları
CCB fonu, Swedish Society for Nature Conservation, EU DG Environment, Sida, 
Swedish Environmental Protection Agency, Swedish Lottery Foundation ve Nordic 
Council of Ministers tarafından sağlanmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Üyelerin misyon ve hedeflerinin CCB misyon ve hedefleri ile aynı doğrultuda olması 
beklenmektedir. Bunun yanı sıra başvuru sahibi,
> Baltık Denizi bölgesinde ve çevre konusunda faaliyet gösteren ve kâr amacı gütme-
yen bir çevre STK’sı olmalı,
> Temel olarak Baltık Denizi bölgesinde faaliyet göstermeli ve faaliyetleri Baltık 
Denizi havzasının çevre ve doğal kaynaklarının korunmasına yönelik olmalı,
> Sadece yerele yönelik değil, ulusal, bölgesel ve/veya uluslararası bir organizasyon 
yaklaşımına dayanan demokratik temelli bir yapı arz etmelidir.

İletişim Bilgileri

Adres: Coalition Clean Baltic
 Östra Ågatan 53, 
 SE-753 22 Uppsala 
 Sweden 
Tel:  +46 18 71 11 55  /  +46 18 71 11 70
Faks:  +46 18 71 11 75
E-posta:  secretariat@ccb.se  /  gunnar.noren@ccb.se

Web Sayfası: http://www.ccb.se

THE BLACK SEA NGO NETWORK (BSNN)
(Karadeniz STK Ağı)

BSNN, altı Karadeniz ülkesinin (Bulgaristan, Gürcistan, Romanya, Rusya, Türkiye ve 
Ukrayna) STK’larının bir araya gelerek oluşturduğu siyasi amaç gütmeyen, hükümet 
dışı, kâr amacı gözetmeyen ve gönüllülük esasına dayanan bağımsız bir ağ yapısıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Karadeniz ve Karadeniz’i çevreleyen bölgelerin sürdürülebilir kalkınmasına iliş-
kin karar alma süreçlerine dâhil olan yerel, ulusal ve uluslararası otoriteler ve diğer 
kurumlar için savunuculuk ve lobi faaliyetlerinde yararlanabilecekleri etkin bir yapı, 
mekanizmalar ve uygulamalar geliştirmek,
> Karadeniz’in çevresel sorunlarını ve önceliklerini belirlemek,
> Çevresel ve toplumsal konularda farkındalık üretmek, Karadeniz’e ilişkin karar 
alma süreçlerinin tüm düzeylerine toplumsal katılımın sağlanmasını ve geliştirilmesi-
ni olanaklı kılmak,
> Bu amaçlara yönelik olarak ağ üyelerinin kapasitelerinin artırılmasını ve üye 
çıkarlarının korunmasını garanti altına alacak mekanizmalar üretmek.

Bu amaçlar doğrultusunda BSNN şu konularda faaliyetler yürütmektedir:
> Altı Karadeniz ülkesinin halkının mümkün olan her yolla Karadeniz’in karşı karşı-
ya olduğu sorunlara ve konulara ilişkin olarak bilgilendirilmesi, 
> Karadeniz’in karşı karşıya olduğu sorunlara, konulara ve Karadeniz ülkelerinin 
sürdürülebilir kalkınmasına ilişkin seminerler, çalıştaylar, konferanslar ve açık otu-
rumlar düzenlenmesi,
> Karadeniz’in akut çevresel problemlerine ve Karadeniz’e ait özel çevresel konulara 
yönelik çözümler üretecek faaliyetlerin geliştirilmesi. Bu kapsamda, toplumsal far-
kındalığı artırmaya yönelik kampanyaların, çevresel konuların, eğitim ve araştırma 
faaliyetlerinin ve ulusal, bölgesel ve uluslararası düzeyde savunuculuk ve lobi faaliyet-
lerinin düzenlenmesi,
> Azak Denizi de dâhil olmak üzere Karadeniz bölgesine ilişkin öncelikli konularda 
projelerin geliştirilmesi ve uygulanması, 
> Karadeniz / Azak Denizi konularında programlar yürüten benzer uluslararası 
örgütler ile aktif ilişkiler kurulması ve sürdürülmesi.
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Yapısı ve İşleyişi
BSSN’nin iki idari organı vardır: üst kurul ve yönetim kurulu. En üst idari organ üst 
kuruldur; iki yılda bir toplanır. Altı Karadeniz ülkesini ikişer kişi ile temsil eden on iki 
delegeden oluşur. Örgütün tüzüğünün belirlenmesi ve üzerinde değişikliklerin yapıl-
ması; üyelerin seçimi; bütçe ve yönetim kurulu faaliyet raporlarının değerlendirilmesi; 
örgütün diğer organları tarafından alınmış, ancak örgüt tüzüğüne veya diğer yasal 
belgelere aykırı olduğu düşünülen kararların geri çekilmesi ve üye aidat miktarla-
rının ve aidatların toplanma yöntemlerinin belirlenmesi üst kurulun sorumlulukları 
dâhilindedir. 

Yönetim kurulu, ülkelerin ulusal örgütleri tarafından aday gösterilen ve her bir 
Karadeniz ülkesinden bir kişi olacak şekilde üst kurul tarafından seçilen altı kişiden 
oluşur; görev süresi iki yıldır. Yönetim kurulu başkanı, üst kurul tarafından belirlenir. 
Örgütün temsilî ve üyelerin temsiliyet yetkilerinin belirlenmesi; üst kurul tarafından 
alınan kararların uygulanması; bütçenin ve örgüt faaliyetlerine ilişkin raporun hazır-
lanması; faaliyetler ile ilgili prosedürlerin belirlenmesi ve faaliyetlerin organizasyonu 
yönetim kurulunun sorumluluğundadır. Bunların dışında BSSN; bölgesel ofis, ülke 
ofisleri ve çalışma grupları gibi yapılardan oluşur. 

Fon Kaynakları
Üye aidatları, bağışlar, faaliyetler ve örgütün kâr amacı gütmeme hedefini ihlal 
etmeksizin sağlanan maddi kaynaklardır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
BSSN görüşlerini, misyonunu ve amaçlarını benimseyen ve BSSN tüzüğünü onay-
layan Bulgaristan, Gürcistan, Romanya, Rusya, Türkiye ve Ukrayna STK’ları üye 
olabilir. Üyelik başvurusunda bulunmak için adı geçen ülkelerdeki örgütlerin BSSN 
görüşlerini, misyonunu ve amaçlarını kabul ettiğini ve BSSN tüzüğünü onayladığını 
belirtir bir ön yazı ile BSSN kuruluna başvurması ve üyelik aidatını ödemesi gerek-
mektedir. Ödenecek miktar üst kurul tarafından belirlenir. Başvurunun reddi hâlinde 
üst kurula temyiz için başvurulabilir. Üst kurul, durumu değerlendirerek kararı geri 
çekme ya da onaylama hakkına sahiptir. 

Regional Office and Country Office 
Bulgaria
Ms. Emma Gileva
Adres: Sheinovo 12, P.O.Box 91, 9000   
 Varna, Bulgaria
Tel:  +359 52 61 58 56
Faks:  +359 52 60 20 47
E-posta:  reg_off@bseanetwork.org
 bg_off@bseanetwork.org

Country Office Georgia
Mr. Irakli Goradze
Adres: 51 Rustaveli Str. P.O.Box 58,   
 6010 Batumi, Georgia
Tel:  +995 222 74 640
E-posta: bsea@gol.ge
 goradze@yahoo.co.uk

Country Office Romania
Ms. Laura Boicenco
Adres: 296 Mamaia Blvd., 8700 
 Constanta, Romania
Tel:  +40 41 83 10 99
Faks:   +40 41 83 10 99 
E-posta:  laura_boicenco@cier.ro

Country Office Russia
Mr. Andrey Rudomakha 
Adres: SORGO, Kurortni prospekt 113,   
 35 4042 Sochi, Russia
Tel:   +78 62 29 37 177
 +78 62 29 70 007
E-posta:  ies@hotbox.ru 

Country Office Turkey
Dr. Tanay Sidki Uyar 
Adres: KADOS Kadiköyü Friends 
 of Science, Culture and Art   
 Association 
 (Kadiköyü Bilim, Kültür ve   
 Sanat Dostları Derneği) 
 Caferağa Mah. Karakol Sok.   
 İşgören Pasajı 
 No: 192/16 Moda 34710 
 Kadıköy/İstanbul/Turkey 
Tel:  +90 216 34 64 341
Tel:  +90 532 774 45 25
Faks:  +90 216 414 29 97
E-posta: tanayuyar@marmara.edu.tr
tanaysidkiuyar@eng.marmara.edu.tr
                
Country Office Ukraine
Ms. Viktoria Tkach
Adres: 45 V. Morska Str., 54030   
 Nikolaev, Ukraine
Tel:  +380 512 3580.37
Faks:  +380 512 35.31.12 
E-posta: uaoffice@bseanetwork.mk.ua
 uaoffice@bseanetwork.mk.ua

İletişim Bilgileri

Web Sayfası: http://www.bseanetwork.org
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GREEN 10
(Yeşil 10)

Green 10, aşağıda sıralanan tanınmış 10 çevre örgütünün Avrupa Topluluğu düzeyin-
de çalışmak üzere bir araya gelerek oluşturduğu gayriresmî bir topluluktur: 

> BirdLife International 
> CEE Bankwatch 
> Climate Action Network Europe (CAN-Europe) 
> European Environmental Bureau (EEB) 
> EPHA Environment Network (EEN) 
> European Federation for Transport and The Environment (T&E) 
> Friends of The Earth Europe (FOE Europe) 
> Greenpeace 
> International Friends of Nature (IFN) 
> WWF-EPO 

Yakın zamanda CEE Bankwatch’un da eklenmesi ile daha önceleri Green 9 olarak 
bilinen grubun adı Green 10 olarak anılmaya başlanmıştır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Green 10, Avrupa Topluluğu’nun Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve 
Bakanlar Konseyi gibi yasa üretici mekanizmalar ile birlikte çalışmak yoluyla çevre 
konusunun politika üretimi ve karar alma süreçlerinde hak ettiği öneme sahip olması-
nı garanti altına almak yönünde faaliyetler yürütmektedir. Bu faaliyetler arasında üye 
ülkelerdeki Green 10 üyesi organizasyonların Avrupa Topluluğu karar alma süreçleri-
ne katılımını güçlendirmek de bulunmaktadır. 

Green 10 Avrupa Topluluğu düzeyinde kampanyalar düzenleyerek; 
> Üye ülkelerde Avrupa Topluluğu’nun çevre konusuna ilişkin yasa ve politikalarının 
bu ülkelerde tam anlamıyla uygulanmasını teşvik etmekte,
> Çevresel konulara ilişkin yeni öneriler konusunda lobi faaliyetleri yürütmekte,
> Uygulanmakta olan politikaların çevresel açıdan etkin olmasını garanti altına 
almak amacıyla Avrupa Topluluğu kurumları ile iş birliği hâlinde çalışmakta,
> Avrupa Topluluğu’nun küresel siyasi alanda çevre konusundaki liderliğini geliştir-
meye yönelik çalışmalar yapmaktadır.

Toplumu bilinçlendirme konusuna ilişkin olarak Green 10 üyeleri;
> Kendi üyelerini ve genel olarak toplumu, Avrupa Topluluğu’nda çevresel konula-
ra ilişkin gelişmeler hakkında bilgilendirmekte, bu grupları kendi seslerini duyurmak 
konusunda teşvik etmekte,
> Aksi hâlde, Avrupa Topluluğu karar alma süreçlerine hiçbir erişimi mümkün ola-
mayacak binlerce yerel organizasyona kendi seslerini ve görüşlerini bildirme olanağı 
sunmakta,
> Savunuculuk becerileri, politika inceleme, Avrupa Topluluğu karar alma süreçle-
ri konusunda eğitimler vermek yoluyla Avrupa çapında sivil toplumun güçlenmesine 
katkıda bulunmaktadır.

Yapısı ve İşleyişi 
Green 10, çevre örgütlerinin Avrupa Topluluğu düzeyinde çalışanların bir araya gele-
rek oluşturduğu gayriresmî bir topluluktur. Belirli konulara odaklanmak ve bu konu-
lar üzerinden iş birliği hâlinde faaliyet yürütmek yoluyla çalışmaktadır. Sekreterya ya 
da kurul gibi organları bulunmamaktadır. 

Green 10 hükümlerinde ve çalışmalarında üye organizasyonlarının, bu organizasyon-
ların personel, genel kurul ve üyelerinin görüşlerini dikkate almak yoluyla karar alma 
mekanizmalarını demokratik bir biçimde yürüyen süreçler hâlinde tutmayı amaçla-
maktadır. Bu yolla Green 10, Avrupa düzeyinde milyonlarca Avrupa vatandaşının 
ve binlerce yerel organizasyonun görüşlerini yansıtan bir yapı hâline gelmektedir. Bu 
yapının gücü, üyelerinin kendi içlerindeki ve üyeler arasındaki koordinasyondan gel-
mektedir. Üye çevre organizasyonları, kendi üye ve destekçilerine gelişmeler hakkında 
düzenli bir biçimde bilgilendirmede bulunmaktadır. Bu grupların Avrupa Topluluğu 
düzeyindeki gelişmeler konusunda tam anlamıyla bilgilendirilmiş olması, Avrupa 
Topluluğu karar alma süreçlerine etkin bir biçimde katılımı sağlamak açısından haya-
ti değerdedir.

Fon Kaynakları
Green 10 fonunun önemli bir kısmı, üye organizasyonlarının fonlarından gelmektedir. 
Bunun yanı sıra, Greenpeace dışındaki organizasyonlar, Avrupa Komisyonu’ndan fon 
almaktadır. Ayrıca, Green 10 üye organizasyonları, zaman zaman projeler bazında 
devletler ya da çeşitli vakıflardan maddi destek alabilmektedir. Organizasyonlardan 
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bazıları endüstri kuruluşlarından da bağış kabul edebilmektedir. Greenpeace, devlet-
ler, Avrupa Topluluğu ya da endüstri kuruluşlarından maddi destek talep etmemekte 
ve almamaktadır. Tüm Green 10 üyeleri, her yıl bağımsız teftiş kurulları tarafından 
denetlenmektedir. 

İletişim Bilgileri

> Clairie Papazoglou, BirdLife International (ECO) 
 (bleco@birdlifeeco.net)

> Karla Schoeters, Climate Action Network Europe (CAN-Europe)  
 (info@climnet.org)

> John Hontelez, European Environmental Bureau (EEB) 
 (eeb@eeb.org)

> Génon K. Jensen, European Public Health Alliance-Environment Network (EEN)  
 (genon@env-health.org)

> Jos Dings, European Federation for Transport and Environment (T&E)  
 (jos.dings@t-e.nu)

> Martin Rocholl, Friends of The Earth Europe (FoEE) 
 (info@foeeurope.org)

> Jorgo Riss, Greenpeace 
 (european.unit@diala.greenpeace.org)

> Michael Procházka, International Friends of Nature (IFN) / 
 Naturfreunde Internationale (NFI) 
 (nfi@nfi.at)

> Tony Long, WWF European Policy Office (WWF-EPO) 
 (wwf-epo@wwfepo.org)

> CEE Bankwatch 
 (main@bankwatch.org)

CAUCASUS ENVIRONMENTAL NGO NETWORK
(Kafkas Çevre STK’ları Ağı)

CENN-Caucasus Environmental NGO Network, kâr amacı gütmeyen bir sivil top-
lum kuruluşu olarak 1998 yılında kurulmuştur. Kurulduğundan bu güne dek CENN 
çok çeşitli projeler aracılığıyla Ermenistan, Azerbaycan ve Gürcistan’daki (ve kısmi 
olarak Rusya ve Türkiye’deki) çevre örgütleri ile iş birliği hâlinde bölgesel çalışma 
ortaklığının oluşturulmasına yönelik gönüllü çabalarını sürdürmüştür. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
CENN’in açık, yatay biçimde entegre olmuş yapısı, çevre koruma ve ilgili konulara 
ilişkin olumlu, üretken bir iletişim ve iş birliği ağı oluşturmayı amaçlamaktadır. 

CENN’in amaçları şunlardır:
> Bölgedeki çevre STK’ları için kapasite gelişimi,
> Kafkas bölgesinde iş birliği faaliyetlerinin oluşturulması ve geliştirilmesi,
> Çevresel sorunlara ilişkin çözümlerin etkinliğinin artırılması,
> Çevresel bilgilere ilişkin olarak erişimi kolay bir kaynağın oluşturulması ve 
sürdürülmesi,
> Kafkas ülkelerinde birbirleri ile uyumlu çevresel stratejilerin ve politikaların geliş-
tirilmesine yönelik çabaların koordinasyonudur.

Bu amaçlara yönelik olarak CENN şu konularda faaliyetler yürütmektedir:
> Kafkas bölgesinde çevre koruma alanında faaliyet gösteren STK’lar, hükümetler, 
uluslararası kuruluşular ve toplum arasında bilgi ve deneyim paylaşımının artırılması, 
> Bu gruplar arasındaki iletişimin artırılması ve etkin bir iş birliğine yönelik yöntem-
lerin üretilmesi,
> Çeşitli yayınlar aracılığıyla bölgede çevresel duyarlılığın ve farkındalığın artırılması,
> Bölgesel seminerler, çalıştaylar, eğitim ve benzeri faaliyetler yoluyla üyelerin 
desteklenmesi,
> Bölgedeki çevresel sorunlara ilişkin etkin lobi faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi,
> Ortak projelerin planlanması ve yürütülmesi.

Yapısı ve İşleyişi
Ağın en üst idari organı üye örgütlerin katılımı ile düzenlenen genel kuruldur. Bu 
kurulda karar alma yöntemi oy çokluğu esasına dayanır; kurulun karar alma yet-
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kisine ulaşabilmesi için, ağ üyelerin en az üçte birinin temsilci olarak bulunması 
gerekmektedir. Ağın koordinasyonu, genel kurul tarafından seçilen başkan ile ulusal 
koordinatörden (Ermenistan, Azerbaycan ve Gürcistan) oluşan yönetim kurulunun 
sorumluluğundadır. 

CENN içerisindeki kurucu üyelerin tamamı ağın yönetimine ilişkin eşit haklara sahip-
tir. Yeni üyeler de kurucu üyelerle aynı haklara sahip olurlar. CENN üyelerinin her 
biri, üyelerin oy çokluğu esasına bağlı olmak kaydıyla yeni proje, girişim ve önerilerini 
CENN’in ortak faaliyetlerine dâhil etme hakkına sahiptir. Genel toplantıların dışında 
kalan zamanlarda ağ içerisindeki iletişim, önerilerin değerlendirilmesi ve tartışmala-
rın sürdürülmesi e-postalar aracılığıyla yürütülür. Gereken hâllerde olağan tarihlerin 
dışında da genel toplantıların yapılması mümkündür. 

Fon Kaynakları
CENN, aralarında Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC), 
Environmental Resources Management (ERM), GRID ARENDAL, GTZ, CHF 
International, Institute for International Cooperation of The German Adult Education 
Association (IIZ DVV), Care ve Green Alternative gibi kuruluşların bulunduğu pek 
çok kaynaktan maddi destek almaktadır. Bunun yanı sıra, projeler aracılığıyla arala-
rında United States Agency for International Development (USAID), British Council, 
Open Society-Georgia Foundation, Netherlands Ministry of Housing, Spatial Planning 
and The Environment (VROM), Bank-Netherlands Partnership Program (BNPP) ve 
Birleşmiş Milletler kuruluşları gibi pek çok kurum CENN’in maddi olarak desteklen-
mesine katkıda bulunmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Kafkas bölgesi ülkelerinde ulusal ölçekte çalışan, çevresel konularla ilgili faaliyet 
yürütmekte olan ve Azerbaycan, Ermenistan, Gürcistan’da yürürlükte olan yönetme-
liklere uygun bir biçimde kayıtlı olarak faaliyet gösteren STK’lar ve diğer girişimci 
gruplar tam üyelik için başvurabilirler. Üyeler, genel kurul aktivitelerine katılma, ağ 
tarafından üretilen her türlü bilgiye erişim ve CENN’e ait her türlü materyal ve teknik 
donanımı kullanma hakkına sahiptir. 

Kafkas bölgesinde faaliyet gösteren uluslararası çevre STK’ları, bölgedeki ülkelerin 

tamamı yerine kısmi bir bölgesinde faaliyet gösteren STK’lar, bireyler, devlet kurum-
ları ve özel kuruluşlar CENN’e iştirakçi üye olarak dâhil olabilirler. İştirakçi üyeler, 
CENN aracılığıyla bilgi alışverişinde bulunma, proje uygulamalarına katılım ve yeni 
projeler başlatma (bu hakka ilişkin olarak ilgili iştirakçi üye proje teklifini CENN 
üyelerinden birinden gelen bir tavsiye mektubu ile birlikte CENN koordinatörüne ilet-
melidir) hakkına sahiptirler. 

İletişim Bilgileri

Adres: CENN Network Head Office
 27, Betlemi Street
 0105 Tbilisi
 Georgia
Tel:  +995 32 75 19 03/04
Faks:  +995 32 75 19 05
E-posta:  info@cenn.org

Web Sayfası: http://www.cenn.org
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BALTIC ENVIRONMENTAL NGO NETWORK 
(Baltık Bölgesi Çevre STK’ları Ağı)

Baltic Environmental NGO Network, Finlandiya Baltık Enstitüsü tarafından 
“Finlandiya, Estonya ve Kuzeydoğu Rusya Çevre STK’ları Arasında Sınır-Ötesi İş 
Birliği” başlıklı bir proje aracılığıyla Baltık Denizi bölgesindeki STK’lar arasında 
oluşturulmaya çalışılan bir ağ yapısıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Projenin amacı, 
> Baltık Denizi bölgesindeki STK’ları desteklemek yoluyla bölgedeki demokrasi, sür-
dürülebilir kalkınma ve insan haklarına dair uygulamaları kuvvetlendirmek, 
> STK’lar arasındaki iş birliğini ve genel olarak sivil toplumu güçlendirmek,
> Bölgede, Baltık Denizi’nin korunması, maddi kaynak geliştirme ve konu hakkında-
ki politikalara ilişkin savunuculuk ve lobi faaliyetleri yürütmek olarak özetlenebilir. 

Bu amaçlara yönelik olarak, bölgedeki STK’lar arasında iletişim sağlayan, bilgi ve 
deneyim paylaşımı ve iş birliği olanaklarına dair çözümler üreten bir web sayfası 
düzenlenmiştir. Web sayfası, STK’lar ve STK’lar arası iş birliği faaliyetleri için yarar-
lanılabilecek fon kaynaklarına ilişkin bilgileri de içermektedir. 

Ayrıca, bölgedeki çevre STK’larına yönelik olarak “yaz okulu” faaliyetleri düzenlen-
mektedir. Söz konusu etkinliklerin temel amacı, deneyim paylaşımı ve iş birliği ve ağ 
yapısı geliştirmeye ilişkin olasılıkların değerlendirilmesidir. Yaz okulundaki çalışma 
grupları şu başlıklara odaklanmaktadır:
> Çevre Konularına Yönelik Eğitim ve Gençler Arasında İş Birliği 
> Sürdürülebilir Şehir Planlaması 
> Sürdürülebilir Turizm

Fon Kaynakları
Projenin fonu, Finlandiya Dışişleri Bakanlığı tarafından sağlanmaktadır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
(Fin, Estonya ve Rusya STK’ları için) Baltic Environmental NGO Network Çevresel 
STK veritabanı aracılığıyla örgütlerini geliştirmek isteyenler, aşağıdaki web sayfasın-

da yer alan anketi doldurduktan sonra örgütlerinin faaliyetlerine ve çevre politikaları-
na ilişkin açıklama ile birlikte johanna.pollari@tampere.fi adresine başvurabilir. 

İletişim Bilgileri

Johanna Leino
Project Coordinator
The Baltic Institute of Finland
Tel: +358 20 71 65 148
E-posta: firstname.lastname@tampere.fi

Web Sayfası: www.baltic.org/ngo
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REC SEE - BALKAN BYTES
REGIONAL ENVIRONMENTAL CENTER 
SOUTH EASTERN EUROPE - BALKAN BYTES
(Uluslararası Bölgesel Çevre Merkezi 
Kuzeydoğu Avrupa Balkan Bytes Projesi)

Balkan Bytes, Güneydoğu Avrupa için REC Uluslararası Bölgesel Çevre Yeniden 
Yapılandırma sürecinin (REReP) bir parçası olarak başlatılmış bir projedir. 

Tam adı, Güneydoğu Avrupa’da Çevre Alanında STK’lar ve Elektronik Ağ Yapıları 
Oluşturması (Environmental NGOs and Electronic Networking in South Eastern 
Europe) olan proje, Güneydoğu Avrupa’da bulunan çevre STK’larına ait elektronik 
ağ yapılarını bir araya getirmeyi, bu yolla çevre konusunda faaliyet gösteren STK’lar 
arasında bilgi paylaşımı ve iş birliği ortamı yaratmayı amaçlayan bir REC projesidir. 
Bu proje 2005’in Mayıs ayında sona ermiştir. Ancak, projeden elde edilen kazanımlar 
ve bu yolla ortaya çıkan ağ yapıları varlıklarını hâlen sürdürmektedir. Projenin final 
raporuna REC sayfasından ulaşmak mümkündür. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Güneydoğu Avrupa’da Çevre Alanında STK’lar ve Elektronik Ağ Yapıları Oluşturma 
Projesi’nin nihai amacı, STK topluluğu içerisinde faaliyet, organizasyon ve koordinas-
yonunun geliştirilmesi ve bunun sonucu olarak daha etkin bir sivil toplumun oluşturul-
masıydı. Söz konusu sürecin önemli bir katalizörü olarak proje faaliyetleri arasında 
ağ oluşturma ve iş birliği için ortam yaratma çalışmaları yer aldı. Buna yönelik ola-
rak, Doğu Avrupa’da çevre alanında faaliyet gösteren STK’lar arasında elektronik bir 
ağın oluşturulması ve oluşturulan iş birliği ortamının sürdürülebilir hâle gelmesine 
olanak tanıyacak altyapı çalışmaları gerçekleştirildi.

Proje sonunda üç yeni çevre STK ağı olan Kosova Çevre Örgütleri Ağı Sharri.Net, 
Arnavutluk Çevre Örgütleri Ağı QKE ve Makedonya Çevre Örgütleri Ağı Eko.Net 
ortaya çıktı. 

Yazılı kaynak olarak STK topluluğuna yönelik, 
> “Networks at Work”
(http://www.rec.org/REC/Programs/SEE_networking/NetworksAtWork.html)

> “Kendi Kendini Finanse Edebilmeye Yönelik Öneriler: Güneydoğu Avrupa’da Kâr 
Amacı Gütmeyen STK Elektronik Ağ Yapıları İçin Kendi Kendini Finanse Edebilme 
Yöntemlerinin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi” (Outlooks for NGO network self-
financing: Identification and evaluation of self-financing methods for non-profit envi-
ronmental NGO electronic networks in South Eastern Europe) 
(http://www.rec.org/REC/Programs/SEE_Networking/ThesisRomanaGlaser.html) 
adlı yayınlar bu konularda faaliyet göstermek isteyen grupların erişimine açık bir 
biçimde hazırlandı. (Metinlere yukarıdaki adreslerden ulaşmak mümkündür.)

Fon Kaynakları
Projenin fonu, İtalya Çevre Bakanlığı, Hollanda Dışişleri Bakanlığı ve Norveç Kraliyet 
Dışişleri Bakanlığı tarafından sağlanmıştır.

İletişim Bilgileri 

Balkan Bytes Projesi hakkında ayrıntılı bilgi için: 
Uluslararası Proje Koordinatörü
Adres: Gabor Heves
 The Regional Environmental Center for Central and Eastern Europe
 Ady Endre út 9-11
 2000 Szentendre
 Hungary
Tel:  (36-26) 504 000/228
Faks:  (36-26) 311 294
E-posta:  GHeves@rec.org

REC: 
Web Sayfası: http://www.rec.org
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>Türkiye Çevre Hakları STK Ağları

TÜRKİYE ÇEVRE PLATFORMU (TÜRÇEP)

Türkiye Çevre Platformu (TÜRÇEP) aşağıda belirtilen bölgesel çevre platformları tem-
silcilerinin 23 Temmuz 2005 tarihinde Ankara’da yaptığı toplantı ile kurulmuştur:

> Batı Karadeniz Çevre Platformu (BAKÇEP)
> Doğu Akdeniz Çevre Platformu (DAÇEP)
> Doğu Karadeniz Çevre Platformu (DOKÇEP)
> İç Anadolu Çevre Platformu (İÇAÇEP)
> Marmara Çevre Platformu (MARÇEP)

Türkiye Çevre Platformu (TÜRÇEP) doğal ve kültürel değerlerin korunması ve çev-
re sorunlarının çözümü için çalışma yapan bölgesel sivil toplum örgütleri, demokra-
tik kitle örgütleri ve bireyler ile bölgesel bazdaki çevre platformlarının oluşturduğu, 
Türkiye genelinde çalışmalar yapan ve bölgesel çevre platformları (bölgesel ÇEP’ler) 
arasındaki koordinasyonu ve dayanışmayı sağlayan bir örgütlenmedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
23 Temmuz 2005 tarihinde kurulan TÜRÇEP’in amaçları küresel, ulusal, bölgesel ve 
yerel çevre sorunlarına karşı, ekolojik dengenin korunması temelinde, 
> Tarihi, kültürel ve doğal çevre bilincini ve duyarlılığını geliştirmek, etkin kılmak, 
yaygınlaştırmaya yönelik çalışmalar yapmak,
> Bu sorunlara karşı ortaklaşa ve çevreden yana taraf olmak, kamuoyu oluşturmak, 
çözüm önerileri üretmek ve yaşama geçirmektir.

Bu amaçları gerçekleştirmek için;
> Çevre ve ekoloji ekseninde politikalar belirler. Yerel, ulusal ve uluslararası karar 
mekanizmalarını etkileme girişimlerinde bulunur,
> Toplumun her kesimine yönelik bilgilendirme ve eğitim çalışmaları yapar,
> Görsel, işitsel ve yazılı yayınlar hazırlar, çağdaş iletişim olanaklarından yararlanır,

> Amacı doğrultusunda kendi dışındaki ulusal ve uluslararası STK’larla ilişkiler kurar, 
ortaklaşa konularda iş birliği yapar ve koordine eder,
> Araştırmalar yapar, projeler üretir, eylem plan ve programları yapar.

Yapısı ve İşleyişi
Türkiye Çevre Platformu, adları yukarıda belirtilen Türkiye genelinde 5 bölgesel plat-
formdan oluşmaktadır. Her birisi kendi bölgesinde çalışma yapan, bölgesel ÇEP’ler, 
TÜRÇEP’in bileşenleridir. Bölgesel bileşenler kendi iç işleyişlerini kendileri belirler. 
TÜRÇEP yapılanmasının temel amacı, bölgesel ÇEP’lerin güçlenmesi olduğu için 
TÜRÇEP ile bileşenlerin ilişkisi bir dayanışma ve koordinasyon ilişkisi olup hiyerarşik 
bir yapı değildir. Burada amaç, bölgesel çevre sorunlarının aşılabilmesi, Türkiye ve 
gerekirse dünya kamuoyunun desteğinin sağlanabilmesi için güç birliği yaratılması ve 
sorunların çözümüne katkıda bulunulmasıdır. 

Türkiye Çevre Platformu (TÜRÇEP) yılda bir kez, platformu oluşturan sekreteryala-
rın dönemsel kolaylaştırıcılığında toplanır. Kolaylaştırıcı, toplantılarda alınan karar-
lar çerçevesinde verilen görevleri yerine getirerek toplantılar düzenler; katılımcı liste-
lerini hazırlar; gündem önerilerini alır; yapılan çalışmalarla ilgili sekreteryaya ulaşan 
bilgi ve belgeleri arşivleyerek katılımcılara ulaştırır. 

Bölgesel çevre platformları ise, kendi bölgelerinde düzenledikleri toplantılar aracı-
lığıyla başta kendi bölgeleri olmak üzere ulusal ve küresel çevre sorunlarına dikkat 
çekerek kamuoyu oluşturmaya ve çözüm önerileri geliştirmeye çalışmaktadırlar. 

Bir platform koordinatörü liderliğinde çalışan TÜRÇEP yönetim kurulunun diğer üye-
leri, bölgesel çevre platformlarının temsilcilerinden oluşmaktadır. TÜRÇEP yürütme 
kurulu toplantıları her üç ayda bir, ayın ilk haftası, önceden saptanacak bir gün ve 
saatte internet ortamında e-konferans yöntemiyle yapılır. Yılda iki kez yüz yüze top-
lantı gerçekleştirilir. Koordinatör, bileşenler arasındaki ilişkiyi düzenler; TÜRÇEP 
veya bileşenlerin kamu ile ilişkilerinde kolaylaştırıcılık görevi yapar; istenmesi hâlinde 
bileşenlerin çalışmalarına yardımcı olur. 

TÜRÇEP sekreteryası, platformun gündelik işlerinin yerine getirilmesinden sorumlu-
dur. Bunların dışında TÜRÇEP’in “Basın ve Halkla İlişkiler”, “Yurt Dışı İlişkiler”, 
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“Hukuk”, “Araştırma-Geliştirme”, “Eğitim ve Örgütlenme”, “Finansal İşler” ve 
“Arşiv” konu başlıklarında görev yapan birimleri bulunmaktadır 

Fon Kaynakları 
TÜRÇEP, hiçbir şekilde fonlardan yararlanmaz. Giderlerini platformun kendi bile-
şenlerinin katkıları ile sağlar. TÜRÇEP’in bileşenlerinin fon almaları hâlinde, diğer 
bileşenlerin de görüşünü önceden almaları önerilir. “Şaibeli” kaynaklardan fon alın-
ması durumunda, o bileşen uyarılır ve gerekirse TÜRÇEP’ten ayrılmaya davet edilir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Yukarıdaki amaç doğrultusunda çalışmalar yapan bölgesel platformlara açık bir 
yapıdır. TÜRÇEP’i oluşturan platform yapıları, kendi ilkeleri çerçevesinde çalışma-
larını sürdürür. 

İletişim Bilgileri 

Türkiye Çevre Platformu (TÜRÇEP)
Tanay Sıdkı UYAR
Adres: Türkiye Çevre Platformu (TÜRÇEP) Yönetim Grubu
 Moda Caddesi, İçgören Pasajı No:192/16 Moda/Kadıköy/İstanbul
Tel:  (0 216) 348 41 37 / (0 532) 774 45 25
Faks:  (0 216) 414 29 97
E-posta:  tanayuyar@marmara.edu.tr

Batı Karadeniz Çevre Platformu (BAKÇEP) 
Tanay Sıdkı UYAR
Adres:  Moda Caddesi, İçgören Pasajı No:192/16 Moda/Kadıköy/İstanbul
Tel:  (0 216) 348 41 37 / (0 532) 774 45 25
Faks:  (0 216) 414 29 97
E-posta:   tanayuyar@marmara.edu.tr

Nilgün DURAK
Tel:   (0 372) 323 57 39 / (0 533) 730 49 54
E-posta:  ngndurak@ttnet.net.tr

Mehmet TOKER
Tel:  (0 532) 376 58 73
E-posta:  bmtoker@mynet.com

Doğu Akadeniz Çevre Platformu (DAÇEP)
A. Oktay DEMİRKAN
Tel:  (0 326) 614 24 31 / 0 536 460 03 41
E-posta:  odemirkan@superonline.com

Doğu Karadeniz Çevre Platformu (DOKÇEP)
Mustafa YAZICI 
Tel:  (0 533) 447 79 61
E-posta:   z_myazici@mynet.com

İç Anadolu Çevre Platformu (İÇAÇEP)
Abidin ÖZKAYMAK
Tel:  (0 388) 212 08 27 / (0 542) 236 48 11
E-posta:   aozkaymak@gmail.com 

Mustafa BAĞ 
Tel:  (0 386) 212 52 53 / (0 505) 406 86 70
E-posta:   kırcet@gmail.com

Marmara Çevre Platformu (MARÇEP)
Sunay OBUZ
Tel:  (0 266) 373 63 47 / (0 538) 371 64 11
E-posta:   sunayobuz@yahoo.com

Işıl UYAR 
Tel:  (0 216) 589 92 82 / (0 537) 557 23 78
E-posta:   isiluyar@yahoo.com

Ege Çevre Platformu (EGEÇEP)
Arif Ali CANGI
Tel:  (0 232) 425 66 88 / (0 532) 363 43 98
Faks:  (0 232) 425 66 88
E-posta:  cangi@av.tr
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AKASYA ÇEVRE PLATFORMU

Akasya Çevre Platformu, web sayfası ve duyuru sistemi aracılığıyla üyeler arasın-
da bilgi ve deneyim paylaşımı ve iş birliği ortamı sağlamak üzere oluşturulmuş bir 
platformdur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 

Akasya Çevre Platformu’nun çalışma alanları şunlardır: 
> Akasya İletişim Ağı: Üyeleri arasında, web sayfası, duyuru sistemi, e-forum ve 
e-groups üzerinden etkin ve verimli bir iletişim olanağı sağlar. 
> Çevresel İzleme Çalışmaları: Bilgilendirilme hakkı doğrultusunda tümüyle yansız ve 
doğru bilgiye erişim için çevre konusunda yetkili makamların icraatlarını takibe alır 
ve kamuoyuna sunar. 
> Akasya Çevre Sertifikaları ve Ödülleri Programı: Çevresel standartları belirleme ve 
değerlendirmeye yönelik sertifika ve ödül programları gerçekleştirir. 
> Akasya Gençlik Çevre Zirveleri: Yerel, ulusal ve küresel ölçekte çevreci gençleri bir 
araya getiren zirveler düzenler. 
> Projeler ve Kampanyalar: Çevre konulu yaratıcı, verimli ve platform ilkeleriyle bağ-
daşan projeler üretir, projeleri destekler ve kampanyalar yürütür. 
> Akasya Web Sayfası: Çevre konusunu sanatsal, bilimsel, felsefi, edebî, vb. her alan-
da ele alan zengin içerikli bir web sayfası oluşturur ve bunu yönetir. 

Akasya Çevre Platformu, gerçekleştirilen tüm eylemlerinin platform tarafından teşvik 
edilen çevresel duyarlılıkla bağdaşması; saydamlık; hesap verebilirlik; açıklık; bilgiyi 
çok yönlü ve tüm tarafların savlarını içerecek şekilde sunma bilinci; katılımcılık; geri 
bildirimleri dikkate alma ve etkileşim ile önyargısızlık ilkeleri ışığında faaliyetlerini 
yürütmektedir.

İletişim Bilgileri

E-posta: akasya@akasyaplatform.org

Web Sayfası: http://akasyaplatform.org

NÜKLEER KARŞITI PLATFORM (NKP)

Nükleer Karşıtı Platform (NKP), Türkiye’deki siyasal gelişmeler çerçevesinde nükle-
er santraller konusunun yeniden gündeme getirilmesi ile birlikte buna karşı hareke-
te geçme kararı alan çok sayıda kurum ve kuruluşun bir araya gelerek oluşturduğu 
geçici bir ağ yapılanmasıdır. NKP, 8 Aralık 2004’te ilk toplantısını, 5 Şubat 2005 
tarihinde ise bir basın toplantısı gerçekleştirdi.

NKP, nükleer enerjinin Türkiye’de gündemin öncelikli enerji kaynağı olarak lanse 
edilmesine ilişkin politikanın, var olan temiz ve alternatif enerji kaynağı olasılıklarını 
göz ardı ederek Türkiye’yi pahalı ve tehlikeli bir yola götürdüğü görüşündedir. Olası 
kaza risklerinin nihayetinde elde edilecek geliri kenarda bırakacak nitelikte olduğu 
düşünülmektedir. Kısa vadeli ve rant üzerine kurulu enerji yatırımları yerine büyük 
potansiyeli olan rüzgar, jeotermal, biokütle ve güneş gibi yenilenebilir ve temiz ener-
ji seçeneklerinin görmezden gelindiği düşünülmektedir. NKP’nin görüşlerine göre, 
üretim ve tüketimde enerjinin etkin kullanılması ile yenilenebilir enerji kaynaklarının 
değerlendirilmesi, uzun vadeli stratejik enerji planlarının hazırlanması ve çevresel 
güvenliğin tehdit edilmemesi öncelikle dikkate alınmalıdır. 

Buna yönelik olarak aşağıda listesi bulunan kurum, kuruluş ve kişiler Nükleer Karşıtı 
Platform adı altında bir araya gelmiştir: 
Elektrik Mühendisleri Odası (EMO), Çevre Mühendisleri Odası (ÇMO), Jeoloji 
Mühendisleri Odası (JMO), Metalurji Mühendisleri Odası (Metalurji MO), 
İnşaat Mühendisleri Odası (İMO), Kimya Mühendisleri Odası (KMO), Harita ve 
Kadastro Mühendisleri Odası (HKMO), Ziraat Mühendisleri Odası (ZMO), Kamu 
Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK), Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu (DİSK), Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekçileri Sendikası 
(ESM), Yol Yapı Altyapı Bayındırlık ve Tapu Kadastro Kamu Emekçileri Sendikası 
(Yapı Yol Sen), Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası (SES), Türkiye 
Ticaret, Kooperatif, Eğitim, Büro ve Güzel Sanatlar İşçileri Sendikası (Tez Koop 
İş), Türkiye Yazarlar Sendikası İzmir Temsilciliği, Türk Tabipleri Birliği (TTB), 
Çağdaş Hukukçular Derneği (ÇHD), Çağdaş Yaşamı Destekleme Derneği Genel 
Merkezi (ÇYDD), Mülkiyeliler Birliği, Tüketici Hakları Derneği (THD), Tüketici 
Dernekleri Federasyonu (TÜDEF), Tunceli Dernekleri Federasyonu, ODTÜ Öğretim 
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Elemanları Derneği, Türk Mühendisler Birliği Derneği (TMBD), Nükleer Tehlikeye 
Karşı Barış ve Çevre İçin Sağlıkçılar Derneği (NÜSED), Hasta Hakları Platformu, 
Muğla Kadın Dayanışma Platformu, Greenpeace Akdeniz, Avrupa Yenilenebilir 
Enerji Birliği Türkiye Bölümü (EUROSOLAR Türkiye), Doğu Akdeniz Çevre 
Dernekleri (DAÇE) Ortak Sekreterliği, Marmara Çevre Platformu (MARÇEP), Batı 
Akdeniz Çevre Platformu (BAÇEP), Doğu Karadeniz Çevre Platformu (DOKÇEP), 
Batı Karadeniz Çevre Platformu (BAKÇEP), Yeşiller, Çevre ve Kültür Değerlerini 
Koruma ve Tanıtma Vakfı (ÇEKÜL), Gümüş-Çevre Derneği, Gökova Sürekli Eylem 
Kurulu, Ankara Cumhuriyet Okurları (Ankara CUMOK), Anadolu Güneşi Kooperatifi, 
Çevre İçin Hekimler Derneği, Ekoloji Kolektifi, YAYÇED-Alanyayla Çevre Derneği, 
Muğla Çevre Geliştirme Derneği, Zonguldak Çevre Koruma Derneği, Ekolojik Yaşam 
Derneği (EKODER), Bodrum Habitat Çevre Kozası, Bodrumlu Gönüllüler Derneği, 
Sinop Çevre Dostları Derneği, İskenderun Çevre Koruma Derneği, Adana Çevre ve 
Tüketici Koruma Derneği (ÇETKO), Alanya Çevre Gönüllüleri, Antakya Çevre Koruma 
Derneği, Arkadaş Çevre Grubu, Ceyhan Çevre Koruma Derneği, Diyarbakır Çevre 
Gönüllüleri Derneği (ÇEVGÖN), Erzin Çevre Koruma Derneği, İçel Çevre Dostları 
Derneği, İskenderun Çevre Koruma Derneği, Osmaniye Çevre Dostları Derneği, 
Samandağ Çevre Koruma ve Turizm Derneği, Tarsus Çevre Koruma Kültür ve Sanat 
Merkezi (ÇEKSAM), Batman Çevre Dostları Derneği, Toplumsal Ekoloji Grubu, 
Biga Çevre Derneği, Edirne Çevre Gönüllüleri Derneği, Kadıköyü Bilim-Kültür ve 
Dostları Derneği (KADOS), Babaeski Yerel Gündem 21 Kent Konseyi, Denizli Çevre 
Meclisi, Özgürlük ve Dayanışma Partisi (ÖDP), Demokratik Halk Partisi (DEHAP), 
Devrimci Sosyalist İşçi Partisi (DSİP), Bağımsız Cumhuriyet Partisi Adana İl Örgütü, 
Adana SHP İl Gençlik Meclisi, Özgürlük Dayanışma-Almanya, Cezmi Ersöz, Prof. Dr. 
Türkel Minibaş, Av. Senih Özay, Av. Noyan Özkan, Av. Aysen Erdoğan, Melda Keskin, 
Ceylan Özerengin, Doç. Dr. Tanay Sıdkı Uyar, Doç. Dr. Ergin Duygu, Hasan Ertuğrul 
Akçaoğlu, Fatma Özdemir Yılmaz, Turgut Okkaya, Leziz Onaran, Erhan Gürsel Ersoy, 
Umur Gürsoy, Murat Atakan Capan, Serap Sayın, Nihat Çavdar, Hilmi Çamurdan, 
Ruken Kızıler, Fahrettin Erdoğan, Ayşe Tosuner, Savaş Emek, Mustafa Sütlaş, Tamer 
Yılmaz, Mustafa Coşkun, Merthan Özcan, Solmaz Karabaşa, Emel Al. 

İletişim Bilgileri 

www.nukleerekarsiyiz.biz
Anti-Nükleer Cephe: http://www.antinukleer.org

GDO’YA HAYIR PLATFORMU

GDO’ya Hayır Platformu, başta ekolojik ürün üreticileri ve ekoloji örgütleri olmak 
üzere tüm ülkede örgütlü çevre platformlarını oluşturan yerel derneklerin ve konuyla 
doğrudan ilgili STK’ların bir araya gelerek oluşturduğu bir ağ yapısıdır.

GDO’ya Hayır Platformu, Türkiye’de ekoloji hareketini oluşturma hedefine sahip iki 
kurucunun GDO tehdidini gündeme almasıyla başlamış, bunun ardından platformun 
temel ilkelerini belirleyen “Yaşam Patentlenemez” deklarasyonu hazırlanmıştır. 
Şubat 2004’te aktif tavır alabileceği düşünülen, başta ekoloji örgütleri olmak üzere 
çevre örgütleri ve tüm ilgili kurumlara çağrı yapılmaya başlanmıştır. Çağrıya olumlu 
cevap veren 13 STK temsilcisi ve aktivistlerle ilk toplantısını, toplam 25 kişilik katı-
lımla, Mart 2004’te İstanbul’da gerçekleştirmiştir. Bu toplantı bileşenleri kendini eş 
güdüm kurulu olarak tanımlamış ve bu yolla GDO’ya Hayır Platformu çalışmalarının 
yol haritası çizilmiştir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Konu hakkında çalışmalar yapmakta olan örgütlerin bir araya gelerek kendilerini 
ifade edebilmelerine olanak tanımak,
> Konu hakkında faaliyetler yürüten çevre platformları, dernekler, STK’lar ve akti-
vistler arasında bilgi ve deneyim paylaşımı ve ortak faaliyet üretimine yönelik bir 
iletişim ağı olmak,
> Toplum sağlığını sürdürülebilir kılmak için olası tehlikeleri öngörülebilen GDO’lu 
ürünlerin yarattığı sağlık riskleri ortadan kaldırılmadan üretilmesinin ve tüketilmesi-
nin engellenmesi yönünde çalışmak,
> Eşit, adil ve sürdürülebilir bir besin politikası aracılığıyla besin zenginliğinin 
korunması yönünde faaliyetler yürütmek,
> Konu hakkında halkı bilinçlendirmeye yönelik yayınlar yapmak, basın açıklamala-
rı yoluyla bilgilendirmelerde bulunmak.

GDO’ya Hayır Platformu, bu amaçlara yönelik olarak çalışmalarını, Türkiye çapında 
bileşenleri olan çevre platformları, dernekler, STK’lar ve aktivistler aracılığıyla bir 
internet grup adresi üzerinden iletişim kurarak yürütmektedir. Burada alınan karar-
lar doğrultusunda da toplantılar düzenlenmekte ve bugün varılan örgütlülük düzeyinde 
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çok sayıda komisyon çalışması yürütülmektedir. Komisyonlar, kendi aralarında internet 
üzerinden yazışarak ve toplantılar düzenleyerek kararlarını grupla paylaşmaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi 
GDO’ya Hayır Platformu, açık ve esnek bir yapılanmaya sahiptir. Temel olarak inter-
net üzerinden iletişim, bilgi ve deneyim paylaşımı yöntemi ile ortak ve örgütlü eylem 
planlamak yoluyla çalışmaktadır. 

Fon Kaynakları 
Bu konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
“Yaşam Patentlenemez” başlıklı platform deklarasyonunda özetlenen ilkelere katılan 
her birey ve STK, GDO’ya Hayır Platformu’na katılabilir. 
(http://www.gdoyahayir.org/deklerasyon)

İletişim Bilgileri

E-posta: mebrukebayram@yahoo.com
 nisanbir@yahoo.com 
     berinerturk@yahoo.com

Web Sayfası: http://www.gdoyahayir.org

ÇEVRE VE KÜLTÜR KURULUŞLARI DAYANIŞMA DERNEĞİ 
(ÇEKÜD)

Çevre ve Kültür Kuruluşları Dayanışma Derneği (ÇEKÜD), pek çok kamu kurumu, 
sivil toplum kuruluşu, eğitim kurumu, medya kuruluşu ve ticari kuruluştan destek 
almak yolu ile ağaçlandırma kampanyaları düzenleyen bir yapılanmadır. 

Dört yıldan beri İstanbul genelinde düzenlemiş olduğu “4 Ağaç” kampanyasıyla 
çocuklarımızın geleceğine on binlerce ağaçla katkıda bulunan ÇEKÜD, 2006 yılın-
dan bu yana Türkiye Geneli Ağaç Kampanyası ile faaliyetlerine devam etmektedir. 
Fon kaynaklarını kuruma yapılan bağışlar aracılığıyla sağlayan ÇEKÜD, katılımcı bir 
faaliyet planlaması ile ağaçlandırma çalışmalarını destekçiler ve gönüllülerin iştiraki 
ile gerçekleştirmektedir. 

ÇEKÜD bu faaliyetlerinin yanı sıra web sayfası aracılığıyla aralarında ozon tabakası, 
atıklar, deniz kirliliği, ormanlar ve benzeri konularda vatandaşları bilgilendirme işle-
vini gerçekleştirmektedir.

İletişim Bilgileri: 

Adres: ÇEKÜD 
 Fevzipaşa Cad. Kınalızade Sok. No:7 D: 2
 Fatih/İstanbul
Tel:  (0 212) 621 77 00
Faks:  (0 212) 631 32 69
E-posta:  bilgi@cekud.org (Bu adres spam botlara karşı korumalıdır, görebilmek için 
Javascript açık olmalıdır.)

Web Sayfası: http://www.cekud.org
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ABce (TÜRKİYE’NİN ÇEVRE VE TARIM İTTİFAKI)

ABce, AB sürecinde doğal yaşamla doğrudan ilgili olan konularda görüş oluşturmak 
amacıyla kurulmuştur. Türkiye’nin Avrupa Birliği müzakerelerinin tarım ve çevre 
başlıklarını takip etmek, değerlendirmek ve öneriler geliştirmek amacıyla Türkiye’nin 
çevre ve tarım konularında çalışma yapan STK’larından Buğday Derneği, ÇEKÜL 
Vakfı, Doğa Derneği ve TEMA Vakfı’nın katılımı ile oluşturulan ulusal bir ittifaktır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
ABce’nin amacı, AB müzakerelerinin tarım ve çevre başlıklarıyla ilgili yapılacak mev-
zuat çalışmaları doğrultusunda Türkiye’nin AB yaklaşımlarını takip etmek, değerlen-
dirmek, ihtiyaç hâlinde görüş ve öneriler geliştirerek bu süreçte Türkiye’nin çevre ve 
tarım başlıklarıyla ilgili konularda etkin olması yolunda destek veren kolaylaştırıcı ve 
hızlandırıcı bir rol üstlenmektir.

Buna yönelik olarak ABce yapılanmasının hedefleri şunlardır:
> İlgili kişi, kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak AB müzakerelerinin iki önem-
li başlığı olan tarım ve çevre konuları ile ilgili bilimsel temele dayalı, Türkiye’nin 
menfaatlerini gözeten ve toplumsal fayda yaratmaya odaklanan öneriler ve görüşler 
geliştirmek ve bu görüşlerin müzakere pozisyon belgelerinde yer almasını sağlamak, 
> Bu iki başlık konusundaki müzakereleri takip etmek ve gelişmeleri inceleyerek 
değerlendirip kamuoyunu doğru bir şekilde bilgilendirmek,
> İlgili Türk ve AB makamları nezdinde tarım ve çevre politikalarını etkilemek.

ABce çalışma konu başlıkları şu şekilde belirlemiştir: “Su Politikası”, “Kırsal 
Kalkınma”, “Bilgi Alma Hakkı” ve “Biyogüvenlik”.

Yapısı ve İşleyişi 
ABce, Buğday Derneği, ÇEKÜL Vakfı, Doğa Derneği ve TEMA Vakfı kurucu üye-
lerinin yukarıda belirtilen konu başlıkları çerçevesinde ortak çalışmalar yürütmek 
üzere bir araya gelmesi sonucunda oluşturulmuştur. Sekreterya işlevleri, söz konusu 
kuruluşlar tarafından dönüşümlü bir biçimde yürütülmektedir. İlk iki yıllık sekreterya 
görev dağılımı aşağıdaki gibi olacak, 2007’den sonraki sekreterya tespitleri yapılacak 
aylık toplantılarda oy birliği ile belirlenecektir: 

> Doğa Derneği (Ocak-Haziran 2006) 
> TEMA Vakfı (Temmuz-Aralık 2006) 
> Buğday Derneği (Ocak-Haziran 2007) 
> ÇEKÜL Vakfı (Temmuz-Aralık 2007) 

ABce toplantılarına, kurucu STK’ların yetki verilmiş en az bir temsilcisi düzenli ola-
rak katılır. Grup içinde yapılacak çalışmalara ilişkin her türlü karar oy birliği ile 
alınır; çalışma grubu her ay toplanır.

Fon Kaynakları 
ABce’nin özel bir fon kaynağı bulunmamaktadır. Harcamalar, kurumların kendi 
sorumlulukları ve işlevleri çerçevesinde kendi bütçelerinden karşılanmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
ABce kurucu örgütleri olan Buğday Derneği, ÇEKÜL Vakfı, Doğa Derneği ve TEMA 
Vakfı’nı ve ileride bu gruba katılmak isteyen ve uygun görülen gönüllü kuruluşları 
kapsamaktadır. 

Gruba yeni katılım aşağıdaki ölçütler göz önünde bulundurularak üyelerin oy birliği ile 
mümkün olacaktır: 
> Ana faaliyet alanı çevre ve/veya tarım olan,
> AB’nin çevre ve tarım başlıkları ile ilgili çalışmalar yapan, 
> Ulusal düzeyde faaliyet gösteren,
> ABce’nin çalışmalarına katkı sağlayabilecek donanıma sahip olan,
> Bilimsel ve siyasi tarafsızlık ilkesini benimsemiş bir STK (dernek, vakıf) olması.
 
İletişim Bilgileri

E-posta: info@abce.org.tr

Web Sayfası: http://www.abce.org.tr
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KARADENİZ DOĞA KORUMA FEDERASYONU (KARDOĞA)

Karadeniz Doğa Koruma Federasyonu (Kardoğa), Türkiye Çevre Koruma ve 
Yeşillendirme Kurumu Derneği, Karadeniz Çevrecileri Derneği, Samsun Doğayı 
Koruma Derneği, Doğa ve Yaban Hayatı Koruma Derneği, Ordu Doğa Aktiviteleri 
Derneği, Giresun Deniz Dağcılık Spor Kulübü Derneği, Trabzon Tenis Dağcılık 
Kayak İhtisas Kulübü Derneği, Kaçkar Dağcılık Rafting Kayak İhtisas Spor Kulübü 
ve Yeşil Artvin Derneği tarafından kurucu ve yeni katılacak doğa dernekleri arasın-
da iş birliğini güçlendirmek amacıyla oluşturulmuş çevre koruma konusunda bir ağ 
yapılanmasıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Kardoğa Federasyonunun amacı, doğa ve doğal kaynakların korunmasına doğrudan 
veya dolaylı olarak eğitim, araştırma, proje ve uygulama çalışmaları yoluyla katkıda 
bulunmaktır. Federasyon, bu amaca ulaşmak için doğa-insan ilişkilerinin ve doğal 
değerlerin tanıtılması, sevdirilmesi, doğayı koruma bilincinin yaygınlaştırılması ve 
doğayla ilgili sorunlara kamuoyunun dikkatinin çekilmesi için çalışır.

Buna yönelik olarak Kardoğa Federasyonu,  
> Üye dernekler arasında bilgi akışı sağlar ve iletişimi güçlendirir,
> Bölgesel, ulusal ve uluslararası doğa ve çevre koruma politikalarının oluşturulma-
sına ve uygulanmasına katkı sağlar. Bu konuda uluslararası çalışmalara katılır veya 
yürütür.
> Üye dernekleri güçlendirir, aralarında iş birliği sağlar ve iş birliklerini destekler.

Bu amaçlar doğrultusunda Kardoğa Federasyonu,
> Doğal, tarihi ve kültürel çevre ile tüm canlıların yaşam alanlarının ve ekosistemle-
rin korunması, iyileştirilmesi için çeşitli çalışmalar yapar,
> Doğanın işleyişini, doğa-insan ilişkilerini tanıtarak koruma bilincini oluşturmak 
için okullara, ilgili kişilere gönderilecek yayınlar hazırlar; her türlü eğitim kurumunda 
konuyla ilgili eğitim faaliyetleri düzenler veya yürütülen eğitim faaliyetlerini destekler.

Amaçlarını gerçekleştirmek için üniversiteler, kamu kurum ve kuruluşları, meslek 
odaları ve yerel yönetimlerle ortak çalışmalar yapar.

Yapısı ve İşleyişi
Kardoğa Feredasyonunun üç temel idari organı bulunmaktadır: genel kurul, yöne-
tim kurulu ve denetleme kurulu. Üç yılda bir toplanan genel kurul, federasyonun 
en yüksek ve en yetkili organı olup, kurucu ve asli üyelerin temsilcilerinden oluşur. 
Temsilciler, üye derneklerin genel kurul kararıyla görevlendirilmiş olmak zorunda-
dırlar. Federasyonun organlarını seçmek; tüzüğü değiştirmek; yönetim ve denetleme 
kurullarının raporlarını görüşmek, faaliyet ve hesaplardan ötürü ibraz etmek ya da 
etmemek; bütçe düzenlemelerini yapmak; federasyonun bir konfederasyon kurmasına, 
bir konfederasyona katılmasına veya bir konfederasyondan ayrılmasına karar vermek, 
federasyonu temsil edecek kişileri belirlemek; satın alma, üyelikten çıkarma, federas-
yonun feshi gibi konularda son karar yetkisi genel kurulun sorumluluğundadır.

Yönetim kurulu, temsilciler arasından üç yıl görev yapmak üzere seçilir. Beş asil ve 
beş yedek üyeden oluşur. Yönetim kurulu üyeleri, yapacakları ilk toplantıda kendi 
aralarından başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter, sayman ve bir üye belirleyerek 
görev bölüşümü yaparlar. Yönetim kurulunda bir üye derneğin en fazla iki temsilci-
si yer alabilir. Federasyon başkanı aracılığıyla federasyonun temsili; karar alma ve 
genel kurul kararlarını uygulama; bütçe uygulamaları; çalışma raporlarının hazırlığı; 
yeni üyelerin kabulü; yürütme birimi görevlilerinin yetki ve sorumluluklarının belirlen-
mesi ve benzeri işlemler yürütme kurulunun sorumluluğundadır. 

Denetleme kurulu, genel kurul tarafından hukuki ve mali konularda bilgi ve tecrübe 
sahibi temsilciler arasından iki yıllık görev süresi için seçilmiş üç asli ve üç yedek üye-
den oluşur. Kurul, altı ayda bir toplanarak gerekli denetimleri yapar.

Federasyonun gelir-gider hesaplarının, bunların dayandığı belge ve kayıtları, muha-
sebeye ait defterlerin denetlenmesi; kasanın sayımı, giderlerin tüzük hükümlerine 
uygun yapılıp yapılmadığının incelenmesi; gereken hâllerde gider, belge ve kayıtlar 
konusunda yönetim kurulunun uyarılması; denetleme sonuçlarına göre, gerekiyorsa, 
genel kurulun olağanüstü toplantıya çağrılması; Dernekler Kanunu hükümleri uyarın-
ca tutulması gerekli defterlerin, belgelerin kontrolü ve işlemlerin yasalara, genel kurul 
ve yönetim kurulu kararlarına uygunluğunun kontrol edilmesi denetleme kurulunun 
sorumluluğundadır.

İdari birimlerin yanı sıra, Kardoğa Federasyonu hizmet ve çalışmalarının yürütülmesi 
ve alınan kararların uygulanması amacıyla yürütme birimine sahiptir. Yürütme biri-
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mi, yönetim kurulu tarafından atanan genel müdür, genel müdür yardımcıları, idari 
sorumlular, proje sorumluları ve ofis personelinden oluşur. 

Ayrıca federasyon, danışma kurulu ve dernek amaç ve çalışma konularında etüt, araş-
tırma, inceleme, çalışma yapmak ya da önerilerde bulunmak üzere yönetim kurulu 
tarafından görevlendirilen çalışma komitelerinden oluşur. 

Fon Kaynakları
Federasyona giriş ücreti ve aidatlar; federasyon tarafından yapılan gösteri, konferans, 
piyango, kermes, temsil, eğlence, davet, spor yarışması, gezi, konser gibi sosyal ve 
sportif etkinliklerden elde edilecek gelirler; yayınlardan elde edilen gelirler; yurt içi ve 
yurt dışından alınan bağış ve yardımlar; federasyonun mal varlığından elde edilecek 
gelirler; federasyonun gerekli izni alabildiği takdirde, amacını gerçekleştirmek için 
kuracağı doğaya yönelik araştırma ve eğitim birimleri, laboratuvarlar, iktisadi işlet-
meler, ortaklıklar ve tesislerden elde edeceği gelirler ve banka faizleri, devlet tahvili 
ve bono faizi ve benzeri gelirler.

Üyelik ve Üyelik Koşulları

Dört tip üyelik kategorisi mevcuttur: kurucu, asli, gözlemci ve onur.

> Kurucu Üyelik: Kardoğa Federasyonunun kurucu üyeleridir. Tüzük hükümlerine 
göre tüm haklardan yararlanırlar. 
> Asli Üyelik: Federasyonun kurulmasından sonra bu tüzük koşullarına uyan, kendi 
tüzüğüne ve bu tüzüğe göre gereken yasal koşulları yerine getiren dernekler, yönetim 
kurulunun kararı ile asli üyelik sıfatını alırlar. Bu üyeler, hiçbir kısıtlama olmaksızın 
tüzük hükümlerine göre tüm haklardan yararlanırlar.

Asli üyelik ölçütleri şunlardır:
> Federasyonla aynı amaçlar doğrultusunda olan çalışma konusunun kendi 
tüzüklerinde yazılı olması,
> Genel kurul tarafından katılma kararı olması,
> Genel kurul veya genel kurul tarafından yetkilendirilmiş yönetim kurulu 
tarafından 3 temsilci seçilmiş olması,
> Federasyon amacı doğrultusunda etkinlikler yapmış ve yapıyor olması.

> Gözlemci Üyelik: Dernek olmamasına rağmen, federasyon tüzüğünün çalışma 
konularında faaliyet yürüten kurum ve kuruluşlar da yönetim kurulunun kararı ile 
gözlemci üye sıfatını kazanabilirler. Gözlemci üyeler, aidat ödemez ve seçme, seçilme 

ve karar alma hakkına sahip değildirler. Gözlemci üye adayı kurum ve kuruluşun 
yönetim kurulu, belirleyeceği üç üyesini gözlemcilik haklarını kullanmak üzere yetkili 
kılmak zorundadır. 
> Onur Üyelik: Federasyon amaç ve çalışmalarına fiilen üstün katkısı bulunan kişi 
ve kurumlar, yönetim kurulunun oy birliğiyle seçilir. Bu kişiler, aidat ödemezler ve 
seçme ve seçilme haklarına sahip değildir. Önerileri, yönetim kurulunun gündemine 
doğrudan alınır.

Üye olabilme özelliklerine sahip her dernek, kendi genel kurulunda aldığı katılma 
kararının tasdikli sureti ile yazılı olarak federasyona üye olmak üzere başvurur. İki 
defa federasyondan çıkan veya çıkarılan derneklerin başvuruları dikkate alınmaz. 
Yönetim kurulu, kendisine ulaşan üyelik başvurusunu yapacağı ilk toplantıda ince-
leyerek başvurunun kabul veya reddini kesin karara bağlar. Yönetim kurulu kararı, 
bir yazı ile başvuru sahibi derneğe otuz gün içinde bildirilir. Üyeliği kesinleşen dernek 
Federasyon Ana Tüzüğü’nü kabul etmiş sayılır.

Yönetim kurulu tarafından üyeliğine karar verilen derneğe, bu kararla birlikte fede-
rasyona giriş ücreti ile kabul tarihinden itibaren ocak ayına kadar olan aidatını ve 
ocak ayından itibaren de bir yıllık aidatını 31 Ocak tarihine kadar ödemesi gerektiği 
genel sekreterlik tarafından bildirilir. Anılan süre içinde giriş ücretini ve yıllık aidatını 
tam olarak ödeyen dernek, üye kayıt defterine kaydedilmek suretiyle üyelik sıfatını 
kazanmış olur.

Dernekler, seçmiş bulundukları temsilcileri aracılığıyla temsil edilirler. Derneklerin 
yönetim kurullarının ayrıca oy hakları yoktur. Üyeler, hiçbir ayrım gözetilmeksizin 
eşit haklara sahiptir. Her asli üye temsilcisinin genel kurulda bir oy hakkı vardır ve 
bu hak bizzat kullanılır.

İletişim Bilgileri

Adres: Karadeniz Doğa Koruma Federasyonu Genel Sekreterliği 
 Mühürdarbağı Sok. 6/3 Kadıköy/İstanbul
Tel:  (0 216) 338 00 17 
Faks:  (0 216) 330 41 55
E-posta:  info@kardoga.org 

Web Sayfası: http://www.kardoga.org





III. ÇOCUK HAKLARI STK AĞLARI

Uluslararası Çocuk Hakları STK Ağları

> The Child Rights Information Network (CRIN) 
 (Çocuk Hakları Bilgi Ağı)

> The NGO Group for The Convention on The Rights of The Child
 (Çocuk Hakları Sözleşmesi İçin Sivil Toplum Kuruluşları Grubu)

> Global Movement for Children (GMC)
 (Çocuklar İçin Küresel Hareket)

> The Childwatch International Research Network (CWI)
 (Çocuk Hakları İzleme Komitesi Uluslararası Araştırma Ağı)

> End Child Prostitution, Child Pornography and Trafficking of Children 
 for Sexual Purposes (ECPAT) 
 (Çocuk Fahişeliği, Çocuk Pornografisi ve Cinsel Amaçlı Çocuk 
 Kaçakçılığının Sona Erdirilmesi)

> The International Federation Terre des Hommes (IFTDH) 
 (İnsanların Dünyası Uluslararası Federasyonu)

> The Coalition to Stop the Use of Child Soldiers
 (Çocuk-Asker Kullanılmasına Son Koalisyonu) 

Avrupa Çocuk Hakları STK Ağları

> Eurochild 
 (Avrupa Çocuk Ağı)

> The European Children’s Network (EURONET)
 (Avrupalı Çocuklar Ağı)

> European Foundation for Street Children Worldwide (EFSCW)
 (Dünyadaki Sokak Çocukları İçin Avrupa Vakfı)

> The Consortium for Street Children (CSC)
 (Sokak Çocukları Konsorsiyumu)
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> The European Federation for Missing and Sexually Exploited 
 Children (EFMSEC) 
 (Avrupa Kayıp ve Cinsel Sömürüye Uğramış Çocuklar İçin Federasyon)

> The European Network of Ombudsmen for Children (ENOC) 
 (Avrupa Çocuklar İçin Ombudsmanlar Ağı)

> South-East European Child Rights Action Network (SEECRAN)
 (Güneydoğu Avrupa Çocuk Hakları Eylem Ağı)

Türkiye Çocuk Hakları STK Ağları

> Türkiye Çocuk Hakları Koalisyonu (TÇHK)

> Ankara Çocuk Hakları Platformu 

>Uluslararası Çocuk Hakları STK Ağları

THE CHILD RIGHTS INFORMATION NETWORK (CRIN) 
(Çocuk Hakları Bilgi Ağı)

Çocuk Hakları Bilgi Ağı (CRIN), Çocuk Hakları Sözleşmesi ve çocuk hakları konu-
sunda bilgi sağlayan/yayan küresel bir ağdır. Koordinasyon birimi İngiltere’de 
bulunmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli

1995 yılında kurulan CRIN tam donanımlı bir küresel bilgi ağıdır. CRIN’ın amaçları aşa-
ğıda özetlenmiştir:
> Çocuk hakları için çalışan örgüt ve kişilerin bilgi ihtiyaçlarını karşılamak,
> Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin uygulanmasını desteklemek ve 
teşvik etmek,
> Eğitim, kapasite geliştirme ve elektronik/elektronik olmayan ağ oluşturma araç-
larının geliştirilmesi yoluyla örgütleri çocuk hakları üzerine bilgi toplama, üretme ve 
yayma konusunda desteklemek.

Yapısı ve İşleyişi
Çocuk Hakları Bilgi Ağı, CRIN idari ekibi ve kolaylaştırıcılar grubundan oluşur. 
CRIN’in koordinasyon birimini desteklemek ve ağın gelişmesine yardım etmek ama-
cıyla küçük bir idari ekip oluşturulmuştur. İdari ekip UNICEF, Save The Children 
İsveç, Arab Resource Collective ve Save The Children UK’den meydana gelmektedir. 
Bu örgütler, başlangıcından bu yana CRIN’in sürekli gelişmesinde kilit rol oynamıştır. 
Kolaylaştırıcılar grubu, 1992 yılında CRIN’i geliştirmek ve kurmak için UNICEF ile 
gayriresmî olarak toplanan bir grup uluslararası STK’dan meydana gelmektedir. 

Fon Kaynakları 
CRIN, Save the Children İsveç, Save The Children İngiltere, UNICEF (Birleşmiş 
Milletler açılımı), Plan International ve International Save The Children Alliance 
tarafından desteklenmekte ve fon almaktadır. Projeler için, ayrıca, İsveç Dışişleri 
Bakanlığı ve Worldvision’dan fon sağlamaktadır. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
CRIN, 130’dan fazla ülkede 1400’den fazla üye örgüte sahiptir. Üyelerin yüzde 85’e 
yakını sivil toplum örgütleridir, yüzde 65’i Afrika, Asya ve Latin Amerika’dadır. 
CRIN üyelik politikasına göre bir üyenin, 
> Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi’ni desteklemesi, 
> Çocuk hakları faaliyetleri yürütmesi, 
> Bilgi paylaşmaya açık olması gerekmektedir. 

Bu ölçütlere uyan örgütler örgütsel, kişiler de bireysel üye olarak ağa katılabilirler. 
CRIN üyeliği ücretsizdir. CRIN üyeler için açık bir ağdır; bu nedenle, örgütsel ve 
bireysel üyelik dışında bir statü yoktur. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Child Rights Information Network (CRIN) 
 c/o Save the Children, 1 St John’s Lane 
 London EC1M 4AR 
 United Kingdom 
Tel:  +44 20 70 12 68 65 
Faks:  +44 20 70 12 69 52
E-posta:  info@crin.org

Web Sayfası: http://www.crin.org

THE NGO GROUP FOR THE CONVENTION 
ON THE RIGHTS OF THE CHILD 
(Çocuk Hakları Sözleşmesi İçin Sivil Toplum Kuruluşları Grubu)

Çocuk Hakları Sözleşmesi İçin Sivil Toplum Kuruluşları Grubu (STK Grubu), 
Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin uygulanmasını sağlamak ve izle-
mek için birlikte çalışan uluslararası sivil toplum kuruluşlarının bir koalisyonudur. 
STK Grubu’nun üyeleri, Sözleşme’nin taslak hâline getirilmesi sürecine aktif olarak 
katılmışlardır. Çocuk Hakları Sözleşmesi, BM Genel Kurulu tarafından kabul edilin-
ce Sözleşme’nin izlenmesi ve uygulanması üzerine bir grup olarak çalışmaya devam 
etme kararı verilmiş ve şimdiki adlarını almışlardır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Ağın misyonu, Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin geliştirilmesi, uygulanması ve izlenme-
sinde kolaylaştırıcılık yapmaktır. Bu misyona göre belirlenen amaçlar şunlardır:
> Sözleşme hakkında bilinç artırmak suretiyle çocuklar adına savunuculuk yapmak,
> Belirli programlar ve eylemler aracılığıyla Sözleşme’nin tam olarak uygulanması-
nı teşvik etmek ve kolaylaştırmaktır, 
> Çocuk Hakları Komitesi, ilgili BM organları ve STK topluluğu arasındaki bilgi 
akışını kolaylaştırmak,
> Sözleşme’nin izlenmesi ve uygulanması konusunda STK camiası içinde iş birliğini 
ve bilgi paylaşımını kolaylaştırmak,
> Sözleşme tarafından kapsanan alanlarda politika ve stratejiler geliştirmek ve eyle-
me geçmek,
> Çocuk Hakları Komitesi’nin izleme çalışmalarına katkıda bulunmak,
> Ulusal düzeyde çocuk haklarını iyileştirmek için çalışan STK ağlarının çalışmala-
rının desteklenmesinde kolaylaştırıcılık yapmak.

STK Grubu’nun, STK’ların, özellikle ulusal koalisyonların Çocuk Hakları Komitesi’ne 
raporlama sürecine, ayrıca Sözleşme’nin uygulanmasını sağlamaya yönelik diğer faa-
liyetlere katılımını destekleyen bir irtibat birimi vardır.

Yapısı ve İşleyişi
STK Grubu’nun 50’den fazla uluslararası STK üyesi vardır. Her bir üye örgütün en 
azından üç ülkede bir paydaşı ve/veya faaliyetleri vardır. Ayrıca, çocuk haklarının 
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daha geniş çalışma alanlarından birini oluşturduğu özel çıkar grupları, dinî temelli 
hayırsever kuruluşlar, kadın örgütleri, profesyonel dernekler ve ticaret birlikleri gibi 
üyeler de vardır. 

Tam üye toplantıları, STK Grubu’nun faaliyetlerini koordine etmek ve ortak stratejiler 
geliştirmek için yılda iki defa Cenevre’de yapılır. UNICEF gibi diğer hükümetler arası 
örgütler bu toplantılara gözlemci olarak katılmaktadır. 

STK Grubu üyeleri, Sözleşme’nin belirli maddeleriyle ilgili konularda (örn. çocuk işçi-
liği, cinsel sömürü) çalışmak için alt gruplar oluşturur. 

STK Grubu’nun genel çalışmaları, koordinasyon komitesi tarafından kolaylaştırılır ve 
alt grup temsilcilerini içerir. Komite, STK Grubu adına STK Grubu tarafından üstle-
nilen faaliyetleri koordine eder. 

Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda bilgiye ulaşılamamıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
STK Grubu’nun bir üyesi olabilmek için, son yıllara ait yıllık raporlar ve denetlenmiş 
bütçelerin kopyaları başvuru mektubuyla birlikte iletişim adresine gönderilmelidir. 
Başvurular, üyelik için mevcut olan ölçütlere dayanarak değerlendirilir ve tam üyelik-
le başvuru kabul edilmiş olur. 

İletişim Bilgileri 

Adres: NGO Group for The Convention on the Rights of The Child
 P.O. Box 88
 1211 Geneva 20
 Switzerland
Tel:  00 41 22 734 05 58
Faks:  00 41 22 740 11 45

Web Sayfası: http://www.crin.org/ngogroupforcrc

THE GLOBAL MOVEMENT FOR CHILDREN (GMC)
(Çocuklar İçin Küresel Hareket)

The Global Movement for Children (GMC), çocuklar için uygun bir dünya inşa etmek 
amacıyla çocuklar dâhil olmak üzere her yaş ve milliyetten çok sayıda kişinin, örgüt 
ve kuruluşun birleştiği dünya çapında bir harekettir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Bu hareket, çocuk hakları konusunda dünya genelinde bilinç oluşturmak, çocuklar 
için daha iyi bir dünya vizyonuna ulaşmanın önündeki engelleri ortadan kaldırmak 
için diğerleriyle ortak çalışma amacını gütmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
10 çocuk hakları örgüt ve ağı (örn. Save The Children, UNICEF, World Vision) 
MC’nin bir parçası olarak ve GMC’yi desteklemek üzere çok sayıda ortak girişimde 
birlikte çalışmaktadır. Bu kuruluş ve örgütlerin CEO’ları ve diğer temsilciler, bu amaç 
doğrultusunda çalışmak için yıl boyunca düzenli olarak toplanır. Yukarıda sözü edilen 
örgütlerin kolektif çalışmalarını koordine etmek üzere Londra’da küçük bir sekreter-
ya mevcuttur. 

Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda bilgiye ulaşılamamıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Bu hareket üyelik temelli bir örgütlenme değildir; çocuklar için daha iyi bir dünya 
ortak amacını paylaşan kişi ve örgütlerden oluşan bir harekettir. Ancak, kişi veya 
örgüt olarak web sayfası üzerinde GMC’ye kayıt yaptırılabilir. Bu şekilde, başkaları-
nın ne yaptığı ve onlara nasıl yardımcı olunabileceği konusunda sürekli bilgilendiril-
mek olanaklıdır. Aynı şekilde, kişinin faaliyetleri de diğer kişi ve kuruluşlarca izlene-
bilir. GMC’nin bazı uluslararası kampanyalarına da kişinin katılması istenebilir. 
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İletişim Bilgileri  
Adres:  Global Movement for Children
 Miquel De Paladella
 c/o Intermon-Oxfam
 Roger de Llúria, 15 
 08010 Barcelona
 Spain 
Web Sayfası: www.gmfc.org

THE CHILDWATCH INTERNATIONAL RESEARCH 
NETWORK (CWI) 
(Çocuk Hakları İzleme Komitesi Uluslararası Araştırma Ağı)

1993 yılında kurulan Childwatch Uluslararası Araştırma Ağı, küresel, kâr amacı güt-
meyen ve hükümet-dışı kuruluşlardan oluşan bir ağdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
Ağ üyesi kuruluşlar, çocuk haklarını iyileştirmek ve dünya genelinde çocukların refah 
durumlarını artırmak amacıyla çocuk araştırmaları konusunda iş birliği yaparlar. 
CWI, çocukların refah durumlarında gerçek iyileşmelere katkıda bulunmak için çocuk 
odaklı araştırmaları güçlendirmeyi hedefler. Childwatch, çocuklara yönelik konularda 
yerel, bölgesel ve ulusal araştırma çabalarını, uluslararası araştırma temelli bilgi, 
uygulayım ve politikayla ilişkilendirir. Aynı zamanda, çocukların refahını, haklarını, 
sivil ve sosyal katılımını ve tam gelişimlerini teşvik eden multi-disipliner araştırma, 
politika geliştirme ve eğitimi destekler. 

Yapısı ve İşleyişi
Childwatch’ın yönetim organları anahtar kurumlar kurulu, CWI kurulu ve işlet-
me kuruludur (The Key Institutions Assembly, The CWI Board and The Business 
Committee). Ayrıca, yönetim kurulu ve sekreterya vardır. Kilit kurumlar meclisi/
kurulu üye kuruluşların temsilcilerinden oluşur; bu kurul üç yılda bir toplanır. Kilit 
kurumlar, çocuk hakları konusunda çeşitli açılardan araştırmalar yürütür. Ağın yöne-
tici organı kuruldur (Childwatch Uluslararası Kurulu); ağın genel politikası ve bunun 
uygulanması için uzun vadeli stratejiler konusunda önerilerde bulunur. Kurul on üye-
den oluşur; bunlardan en az sekizi üye kuruluşlardandır. İşletme kurulu, ağın idari ve 
finansal işlerini izler; bu şekilde, sekreteryaya önemli bir destek sağlamış olur. 

Fon Kaynakları 
CWI’ın ana fon kaynağı Norveç Kalkınma İş Birliği Ajansı, kısa adıyla NORAD’dır. 
Kilit kurumlar, ağdaki katılımcılara maaş sağlamak ve toplantı ile çalıştaylarda ev 
sahipliği yapmak yoluyla ana fon kaynağına katkıda bulunmaktadırlar. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Childwatch Uluslararası Araştırma Ağının üyeleri kilit kurumlardır. Multi-disipliner 
çocuk araştırma kuruluşları, kurul tarafından davet edildiklerinde üyeliğe 
başvurabilirler. 

İletişim Bilgileri

Adres:  Childwatch International 
 P.O. Box 1132 Blindern, N-0317 Oslo
 Norway
Tel:  +47 22 85 43 50 
Faks:  +47 22 85 50 28
E-posta:  childwatch@uio.no

Web Sayfası: www.childwatch.uio.no

END CHILD PROSTITUTION, CHILD PORNOGRAPHY AND 
TRAFFICKING OF CHILDREN FOR SEXUAL PURPOSES 
(ECPAT) 
(Çocuk Fahişeliği, Çocuk Pornografisi ve Cinsel Amaçlı Çocuk 
Kaçakçılığının Sona Erdirilmesi)

ECPAT çocuk fahişeliği, çocuk pornografisi ve cinsel amaçlı çocuk kaçakçılığına son 
verilmesi için birlikte çalışan örgüt ve kişilerin bir ağıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
ECPAT’ın görevi, çocukların ticari cinsel sömürüsü ile mücadele eden grupları belir-
lemek, cesaretlendirmek ve bu konuda çalışan grupların etkinliğini artırmak için hem 
ulusal hem bölgesel olarak bilgi ve beceri paylaşımında bulunmaktır. 

ECPAT ağı aşağıda belirtilen geniş çaplı ortak hedefler için çalışmaktadır: 
> İzleme faaliyetleri,
> ECPAT ağının geliştirilmesi,
> Çocuk seks turizmiyle mücadele,
> Internet üzerinden çocuk pornografisinin engellenmesi, 
> Çocuk kaçakçılığı,
> Cinsel sömürü kurbanı veya risk altında olan çocuklara doğrudan hizmetler 
sağlayanlar için eğitim,
> Yasal uygulamalar ve iyi uygulama örnekleri, 
> Genç insanların katılımı,
> Eğitim ve iletişim.

Yapısı ve İşleyişi
ECPAT Uluslararası Ağa dâhil olan 67 ülkeden 73 grup vardır. Uluslararası sekre-
terya, Tayland’ın başkenti Bangkok’ta bulunmaktadır. Bu grupların hepsi, Avrupa, 
Afrika, Doğu ve Güney Asya, Pasifik, Kuzey Amerika, Latin Amerika, Orta Doğu ve 
Kuzey Afrika’da çocukların ticari cinsel sömürüsüne karşı çalışan bağımsız örgütler 
veya koalisyonlardır. Bu gruplar, büyük STK koalisyonları olabildiği gibi kişilerden 
oluşan küçük gruplar da olabilmektedir. Bazılarının çok geniş finansal ve personel kay-
nağı olabilmekte, bazılarıysa çok az kaynakla gönüllülerin yardımıyla çalışmaktadır. 
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ECPAT ağı, itici güç olan ECPAT gruplarından meydana gelmektedir. ECPAT grup-
ları, her üç yılda bir en üst karar alma organı olan uluslararası mecliste bir araya gelir. 
Uluslararası kurul, bütün kıtalardan 8 temsilci ve bağımsız bir başkandan oluşur. Bu 
kişiler, uluslararası mecliste seçilirler ve üç yıl için hizmet verirler. Uluslararası sek-
reterya, ECPAT’ın idari ve koordinasyon birimidir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
ECPAT bütün bölgelerden, ama özellikle ECPAT’ın çok az veya hiç temsil edilmediği 
bölgelerden yeni ortaklara ihtiyaç duymaktadır. ECPAT üyeliği iki kategoriden oluş-
maktadır: ulusal gruplar ve bağlı gruplar. ECPAT uluslararası ağında ülke başına tek 
bir ulusal grup yer almaktadır. 

Fon Kaynakları
ECPAT gelirini bağışlardan sağlamaktadır. 

İletişim Bilgileri

Adres:  ECPAT International Secretariat
 328 Phaya Thai Road,
 Ratchathewi Bangkok
 10400 Thailand
Tel:  + 66 02 215 33 88/02 611 09 72
Faks:  + 66 02 215 82 72
E-posta:  info@ecpat.net

Web Sayfası: www.ecpat.net

THE INTERNATIONAL FEDERATION TERRE DES HOMMES 
(IFTDH)
(İnsanların Dünyası Uluslararası Federasyonu)

IFTDH çocuk hakları için çalışan ve dinî, politik, kültürel, ırksal veya toplumsal cin-
siyete dayalı ayrımcılık olmaksızın eşitlikçi gelişimi teşvik eden on bir ulusal örgütten 
meydana gelen bir ağdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
IFTDH çatısı altında birleşen örgütlerin misyonu, dinî, politik, kültürel, ırksal veya 
toplumsal cinsiyete dayalı ayrımcılık olmaksızın çocuklara aktif destek sağlamaktır. 
Bu amaçla örgütler, dezavantajlı durumdaki çocukların yaşam koşullarını kendi çev-
releri içinde (aileler ve topluluklar dâhil olmak üzere) iyileştirmek için tasarlanmış 
projeler geliştirir ve uygularlar. IFTDH’ye bağlı olan örgütler kendi ülkelerinde ve 
bölgelerinde halkın dikkatini çocuk haklarıyla birlikte az gelişmişliğin nedenlerine 
çekerler. Amaçlarına ulaşmak için fon geliştirme faaliyetlerinde bulunurlar. 

Yapısı ve İşleyişi 
IFTDH, Kanada, Danimarka, Fransa, Almanya, İtalya, Lüksemburg, Hollanda, 
İspanya, İsviçre ve Suriye’de merkezleri bulunan on bir üye örgütten meydana gelmek-
tedir. Bütün üye örgütlerden oluşan genel kurul, IFTDH’nin en üst organıdır. Yılda bir 
defa toplanır; küresel vizyonu tanımlar ve yönetim kurulunu seçer. Yönetim kurulu, 
genel kurul kararlarının uygulanmasından ve Cenevre ile Brüksel’de iki ofisi bulunan 
uluslararası sekreteryanın çalışmalarını izlemekten sorumludur. Uluslararası sekre-
terya, IFTDH örgütleri arasındaki koordinasyonu sağlar; uluslararası ve Avrupa düze-
yinde IFTDH’yi temsil eder. IFTDH’nin 860 yerel ve ulusal STK ortakları vardır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
IFTDH açık üyelik temelinde çalışmamaktadır. Kanada, Danimarka, Fransa, 
Almanya, İtalya, Lüksemburg, Hollanda, İspanya, İsviçre ve Suriye’de merkezleri 
bulunan on bir üye örgütten meydana gelmektedir. 

Fon Kaynakları
IFTDH’nin bütçesi, üye örgütlerinin bütçesinden oluşmaktadır. 2004 yılında birleşik 
bütçe 106.993.769 Amerikan doları olmuştur. Toplam bütçenin yüzde 75’ten fazlası 
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özel fonlardan gelmektedir. Fonların büyük çoğunluğu doğrudan program çalışmaları-
na gitmektedir ve idari masraflar mümkün olduğunca düşük düzeyde tutulmaktadır. 

İletişim Bilgileri

International Federation Terre des Hommes 
International Secretariat (Uluslararası Sekreterya)
Adres: 31 chemin Franck Thomas
 CH-1223 Cologny/Geneva
 Switzerland
Tel:  +41 22 736 33 72
Faks:  +41 22 736 15 10
E-posta:  info@terredeshommes.org

Web Sayfası: www.terredeshommes.org 

Avrupa Birliği’ndeki İrtibat Ofisi
Adres: Liaison Office with The European Union
 10 square Ambiorix
 B-1000 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 2 743 87 96
Faks:  +32 2 732 19 34
E-posta:  brussels@iftdh.org

THE COALITION TO STOP THE USE OF CHILD SOLDIERS 
(Çocuk-Asker Kullanılmasına Son Koalisyonu)

Çocuk-Asker Kullanılmasına Son Koalisyonu, önde gelen uluslararası insan hakla-
rı ve insani yardım kuruluşları tarafından Mayıs 1998’de kurulmuştur. Uluslararası 
koalisyon, çocuk-asker kullanımını izleyen en önde gelen uluslararası sivil toplum 
kuruluşudur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Koalisyon, erkek ve kız çocukların asker olarak toplanmasını ve kullanılmasını sona 
erdirmek, bu çocukların askerliklerinin sona erdirilmesini ve içinde bulundukları top-
luma yeniden entegre edilmelerini sağlamak için çalışır. 

Bu hedefleri gerçekleştirmek için aşağıdaki üç alanda çalışmaktadır:
> Araştırma ve İzleme,
> Savunuculuk ve Toplumun Eğitimi,
> Ağ Oluşturma ve Kapasite Geliştirme.

Yapısı ve İşleyişi
Uluslararası koalisyon, Afrika, Asya, Avrupa, Latin Amerika ve Orta Doğu’da böl-
gesel ve ulusal ağlara sahiptir. Koalisyonun merkezi Londra’da bulunmaktadır. Orta 
Afrika’nın Great Lakes Bölgesi, Batı Afrika, Orta Doğu ve Güneydoğu Asya’daki böl-
gesel koalisyonların yanında bu bölgelerdeki 35 ülkede ulusal koalisyonlar da bulun-
maktadır. Ulusal koalisyonlar, çocuk-askerlerle birlikte ya da onlar adına çalışan 
yerel ve ulusal sivil toplum kuruluşlarından oluşur. 

Sekiz uluslararası sivil toplum kuruluşu, koalisyonun yürütme komitesini oluşturur. 
Koalisyonun uluslararası yürütme komitesinin üye kuruluşları şunlardır: Uluslararası 
Af Örgütü, Human Rights Watch, International Federation Terre des Hommes, 
International Save The Children Alliance, Jesuit Refugee Service, The Quaker United 
Nations Office-Geneva and World Vision International. 

Fon Kaynakları
Koalisyonun fon kaynağını bağışlar oluşturmaktadır. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları
Koalisyona katılmak isteyen bireyler ya da ulusal kuruluşlar, devam eden kampanya 
ve toplantı detaylarını öğrenmek için kendilerine en yakın ulusal koalisyona başvura-
bilirler. Ulusal veya uluslararası kuruluşlar, eğer kendi bölgelerinde çalışan bir böl-
gesel koalisyon varsa, katılım için buraya müracaat edebilir. Dünya çapında birçok 
ülkede faaliyet gösteren uluslararası kuruluş ya da ağ, resmî olarak koalisyona katıl-
mak isterse, koalisyon yöneticisine başvuruda bulunmalıdır. 

İletişim Bilgileri

Adres:  Coalition to Stop the Use of Child Soldiers
 International Secretariat
 2-12 Pentonville Road
 2nd Floor
 London N1 9HF
 United Kingdom
Tel:  +44 20 77 13 27 61
Faks:  +44 20 77 13 27 94

Web Sayfası: http://www.child-soldiers.org

>Avrupa Çocuk Hakları STK Ağları

EUROCHILD
(Avrupa Çocuk Ağı)

Eurochild, Avrupa genelinde çocukların ve genç insanların yaşam kalitelerini iyileş-
tirmek için çalışan örgüt ve kişilerden oluşan aktif bir ağdır. Eurochild’ın çalışma-
ları, Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi’yle korunan ilkeler doğrultusunda 
sürdürülmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli

Çocukların ve genç insanların refahını ve haklarını iyileştirmek için,
> Politika ve pratiğe dair bilgi üretmek, geliştirmek ve paylaşmak,
> Avrupa düzeyinde politika geliştirilmesini izlemek ve etkilemek,
> Avrupa ülkelerindeki üyeler arasında çıkar grupları ve ortaklıklar geliştirmek, 
> Ortak amaçları paylaşan diğer Avrupa dernekleriyle ortaklıklar oluşturmak,
> Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Birleşmiş Milletler 
gibi uluslararası kuruluşları etkilemek ve onlara tavsiyelerde bulunmak,
> Üyelerin kapasitesini desteklemek ve geliştirmek,
> Çocukları ve genç insanları seslerini duyurmaları için güçlendirmek.

Yapısı ve İşleyişi
Eurochild’ın bütün Avrupa’da 18 ülkede 34 üyesi vardır. Eurochild’ın genel kurulu, 
bütün üyelerden oluşur ve yılda bir defa toplanır. Sadece tam üyelerin oy kullan-
ma hakkı vardır. Genel kurul, ağın amaçlarının ve faaliyetlerinin gerçekleştirilmesini 
sağlamak için tam güce sahiptir. Eurochild, genel kurul tarafından seçilen yönetim 
kurulu tarafından yönetilir. Yönetim kurulu, farklı ülkelerden en az üç üyeden mey-
dana gelir. Yönetim kurulu başkanı, sekreteri, saymanı ve diğer üyeleri, genel kurul 
tarafından üç yıllık bir dönem için seçilir. Yönetim kurulu, üyelerden çalışma grupları 
ve komiteler oluşturma yetkisine sahiptir. 
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Fon Kaynakları
Eurochild, Yoksullukla ve Sosyal Dışlanma İle Mücadele Topluluk Eylem Programı 
dâhilinde Avrupa Komisyonu tarafından finanse edilmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Eurochild’ın bütün Avrupa’da 18 ülkede 34 üyesi vardır. Eurochild’a üyelik, 
Avrupa’daki çocukların ve genç insanların refahı ve hakları ile ilgilenen, sosyal alanda 
çalışan ve kâr amacı gütmeyen sektörlerden tüm örgüt ve kişilere açıktır. 

Üç kategoride üyelik söz konusudur:
> Tam Üyelik: Çocukların ve genç insanların refahı ve hakları ile ilgilenen STK’ları, 
yasal yapıları, akademi ve araştırma enstitülerini ve profesyonel dernekleri içerir. 
> Sınırlı Üyelik: Sınırlı üyelik devlet departmanları ile yönetim kurulu tarafından 
onaylanan herhangi bir örgüt veya kişiyi kapsar. Genel kurulda konuşma hakkına 
sahiptirler, ama oy kullanma hakları yoktur. 
> Şeref Üyeliği: Şeref üyeleri, yönetim kurulu tarafından onaylanan ve Eurochild’ın 
amaçlarını daha da ileriye taşımakla yükümlü olan herhangi bir örgüt veya kişidir. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  Eurochild Secretary General
 53, Rue de la Concorde 
 B-1050 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 2 511 70 83
Faks:  +32 2 511 72 98
E-posta:  info@eurochild.org

Web Sayfası: www.eurochild.org

THE EUROPEAN CHILDREN’S NETWORK (EURONET)
(Avrupalı Çocuklar Ağı)

EURONET çocukların çıkar ve hakları için (BM Çocuk Hakları Sözleşmesi tarafın-
dan belirlenen haklar) kampanyacılık yapan ağ ve örgütlerin bir koalisyonudur ve 
1995 yılında kurulmuştur. Ortak paydaları, Avrupa Birliği’nde çocukların bir grup 
olarak “görünür olmayışına” ve AB’nin çocukların hak veya çıkarlarını çoğu durumda 
yeterince dikkate almaksızın yasalar, politikalar ve programlar geliştirmesine karşı 
çıkmalarıdır. 

Amaçlar
EURONET, gelişmekte olan AB’de ve Avrupa genelinde çocukların politik profilini 
artırmak amacıyla çocuklarla ilgili konularda etkili lobi ve bilgi programları geliştir-
mek için kampanyacılık yolunu seçen bir yapılanmadır. EURONET çocukların sesle-
rinin duyulmasını sağlamayı amaçlar. 

Yapısı ve İşleyişi
EURONET’in üye kuruluşları, yılda bir defa yıllık genel toplantıda bir araya gelir. 
Her üye devletin iki ulusal delegesi, her birinin bir oy hakkı olmak üzere toplantıya 
katılabilir. Diğer üyeler de gözlemci olarak toplantıya iştirak edebilir ve görüşleriyle 
tartışmalara katkıda bulunabilirler. Yıllık genel toplantıda, EURONET’in sonraki yıl 
için önceliklerine ve programına karar verilir. Bu toplantıda 10 kişilik üye kuruluş-
ların temsilcilerinden oluşan bir yönetim grubu seçilir. Yönetim grubu, EURONET’i 
temsil eder; politikalarını ve programlarını etkili ve verimli bir şekilde uygular; 
EURONET’in kaynaklarını yönetir. 

Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda bilgiye ulaşılamamıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
EURONET’e üyelik hedefleri ve çalışmaları, EURONET’in çalışmalarını destekler 
nitelikte olan bölgesel ve ulusal örgüt ve ağlardan oluşur. Örgüt ve ağlar üyelik için 
başvurabilir. Üyelik başvurusu kararı, EURONET adına yönetim grubu tarafından 
verilir. 
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Üyelik için ölçütler şunlardır:
> EURONET’in ilkeleri ve yapısının resmî olarak kabulü,
> Örgüt veya ağların hesap verebilirliği,
> Üye devletler arasında makul coğrafi/sayısal denge olmasıdır. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Euronet Ofisi 
 Rue Montoyer 39, B-1000 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 25 12 45 00
Faks:  +32 25 13 49 03
E-posta:  europeanchildrenetwork@skynet.be

Web Sayfası: www.europeanchildrensnetwork.org

THE EUROPEAN FOUNDATION FOR STREET CHILDREN 
WORLDWIDE (EFSCW)
(Dünyadaki Sokak Çocukları İçin Avrupa Vakfı)

EFSCW, sokak çocuklarının haklarının ve yaşam koşullarının iyileştirilmesi için çalı-
şan Avrupa kökenli bir savunuculuk, lobi ve ağ oluşturma platformudur. EFSCW 
Avrupa Birliği’ne yönelik olarak lobi ve savunuculuk platformu olarak hareket eder; 
sokak çocuklarının haklarının genişletilmesi ve yaşam kalitelerinin iyileştirilmesi ala-
nında çalışan STK’lar ile AB politika yapıcıları arasında karşılıklı bilgi paylaşımını 
ve iş birliğini amaçlar. Özel olarak AB ülkelerine yönelik bir odağı olmasıyla beraber 
dünya genelinde STK’lara, AB ve sokak çocuklarıyla ilgili gelişmeler konusunda bilgi 
kaynağı olarak hizmet vermektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Ağın amacı, dışlanmış çocukların, özellikle sokak çocuklarının temel haklarının ger-
çekleştirilmesinde rol alan sosyal aktörler için bir platform yaratmak, platformun 
devamını sağlamak ve platforma yardımcı olmaktır: 
> AB ve AB kurumları içinde dışlanmış çocuklar, özel olarak sokak çocukları ala-
nında politik bilinci artırmak,
> Özellikle Avrupa düzeyinde politik tartışmaları yoğunlaştırmak ve bu tür çocuklarla 
ilgili konuları, geliştirilmekte olan sosyal ve ekonomik politikalara entegre etmek,
> Halkın bilincini artırmak ve bu tür çocuklarla ilgili konularda halkın görüşünü 
harekete geçirmek, 
> Uygulamalı araştırmaları, bilgi ve deneyim paylaşımını (iyi uygulamaları) 
desteklemek,
> Avrupa hükümetlerini ve STK’ları, dışlanmış çocuklar, özel olarak sokak çocukları 
alanında AB politikaları, stratejileri, uygulamaları, bu alandaki gelişmeleri ve fon 
kaynakları konusunda bilgilendirmek ve desteklemek,
> Bu tür çocukların yaşam kalite ve koşullarını iyileştirmek. 

Yapısı ve İşleyişi
Ağı oluşturan öğeler, yönetici, yönetim kurulu ve danışma kuruludur. Yönetim kurulu, 
başkan, başkan yardımcısı ve sayman olmak üzere 3 üyeden oluşur; bu kişilerin 
danışma kurulu üyeleri olması gerekmez. Yönetim kurulu, yılda en az iki defa top-
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lanır. Danışma kurulu, en az 7 en fazla 15 üyeden oluşur; yılda en az bir defa bir 
araya gelir. Yönetici, genel olarak ağın idaresinden ve teknik olarak desteklenmesin-
den sorumludur.

Fon Kaynakları
Ağ için kaynak, hediyeler, teberru ve miras, faiz, üçüncü tarafların katkıları, para 
yardımları, bağışlar ve diğer gelirlerden sağlanmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
EFSCW’nin 26 ülkeden 43 üye örgütü vardır. EFSCW’nin bir üyesi olabilmek için bir 
örgütün şu ölçütlere uyması gerekmektedir:
> Kâr amacı gütmemesi ve sivil toplum kuruluşu olması,
> Çocukların korunması ve gençlik konularında çalışan bir akademik veya araştırma 
enstitüsü olması,
> Dışlanmış çocukların, özellikle sokak çocuklarının haklarının korunması ve yaşam 
durumlarının nedenleri konularına hizmet etmesi,
> Sosyal bir amaç adına çalışması, 
> EFSCW’nin misyon ve amaçlarını desteklemesi ve bütün olarak EFSCW’nin tüzü-
ğünü kabul etmesidir. 

Yıllık üyelik ücreti 280 avrodur; daha küçük sivil toplum kuruluşları için özel bir 
tarifeye geçilebilir. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  European Foundation for Street Children Worldwide (EFSCW)
 34, Square Vergote 
 B-1030 Bruxelles
Tel:  + 32 23 47 78 48
Faks:  + 32 23 47 79 46
E-posta:  info@enscw.org

Web Sayfası: http://www.enscw.org

THE CONSORTIUM FOR STREET CHILDREN (CSC)
(Sokak Çocukları Konsorsiyumu)

1993’te kurulan konsorsiyum, yerel ortaklar ağı aracılığıyla küresel olarak çalışan 
İngiltere’de yerleşik 42 STK’dan oluşan bir ağdır. Konsorsiyum ağı, dünyanın en 
savunmasız ve dezavantajlı grubu olan sokak çocuklarının ihtiyaçlarına daha etkin 
bir biçimde yanıt vermeye çalışan kuruluşların çalışmalarını koordine edebilmek ve 
bilgi paylaşımını sağlayabilmek amacıyla kurulmuştur.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Konsorsiyumun amacı, sokak çocuklarına hizmet etmek ve sonraki nesil çocukların 
sokaklarda yaşamaya ve çalışmaya zorlanmasını engellemek için geliştirilen proje-
lerin niteliğini ve istikrarını artırmaktır. Konsorsiyum üyeleri, sokakta yaşayan veya 
çalışan çocuklar ya da sokakta yaşama riski çok yüksek olan çocuklar için projelere 
fon, operasyona dönük ortaklık, eğitim, teknik ve kampanya desteği sağlamaktadır. 
Konsorsiyumun misyonu, önlem alma ve erken müdahale, HIV/AIDS, şiddet, sokak 
çocukları odaklı eğitim ve çocuk katılımı alanlarında dünya genelinde sokak çocukla-
rının yaşamlarını iyileştirmektir. 

Yapısı ve İşleyişi
Konsorsiyum, üyelerin çalışmalarına destek veren küçük bir sekreterya tarafından 
koordine edilmekte ve desteklenmektedir. 

Fon Kaynakları
Sokak Çocukları Konsorsiyumunun gelir kaynağını bağışlar, hibeler, faaliyetlerden 
elde edilen gelirler, üyelik gelirleri, danışmanlık ücretleri, banka faizi ve yatırım gelir-
leri teşkil etmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Konsorsiyum üyesi olabilmek için bir örgütün öncelikle İngiltere’de kayıtlı hayırsever 
bir kuruluş veya dernek olması gerekmektedir. 

İletişim Bilgisi 

Web Sayfası: www.streetchildren.org.uk



148 149

EUROPEAN FEDERATION FOR MISSING AND SEXUALLY 
EXPLOITED CHILDREN (EFMSEC) 
(Avrupa Kayıp ve Cinsel Sömürüye Uğramış Çocuklar İçin 
Federasyon)

Kâr amacı gütmeyen ve uluslararası bir örgütlenme olan federasyon, Avrupa kıtasın-
dan 15 ülkede kayıp ve/veya cinsel sömürüye uğramış çocuklar sorunu ile mücadele 
eden 19 örgütü bir araya getirmektedir. Federasyon, 2001 yılında kurulmuştur; genel 
sekreterlik, Brüksel’de ChildFocus’ta bulunmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Federasyonun amaçları şunlardır: 
> Ulusal hükümetleri, Avrupa kurumlarını ve karar vericileri kayıp ve cinsel sömürüye 
uğramış çocuklar sorununa karşı mücadele etmek için güçlerini birleştirmeye çağırmak,
> Bilinç artırmak,
> Çocukların, ortadan kaybolma ve/veya cinsel istismar kurbanlarının durumlarını 
iyileştirmek için girişimleri harekete geçirmek, uygulamak ve Avrupa’da yasal stan-
dartları, zihniyet ve davranışları değiştirmek,
> Çocukların ortadan kaybolması ve cinsel sömürüsüne karşı mücadelede daha 
etkili yaklaşımlar için Avrupa’daki örgütler arasında iletişimi teşvik etmek ve 
kolaylaştırmak,
> Çocukların ortadan kaybolması ve cinsel sömürüye uğraması sorunuyla ilgili bir 
bilgi ve dokümantasyon merkezi oluşturmak,
> Önleyici tedbirlerin belirlenmesi. 

Yapısı ve İşleyişi
Federasyonun esnek ve açık yapısı, farklı üyeler arasında düzenli iletişime olanak 
verir. Federasyon, yöneticiler kurulu tarafından yönetilmektedir. Kurulda genel sekre-
ter, başkan, başkan yardımcısı ve kurul üyeleri bulunmaktadır. Ayrıca, bir destekleme 
komitesi ve mali destek komitesi de mevcuttur. 

Fon Kaynakları
Mali destek komitesi, federasyona mali kaynak bulmakla sorumludur. Düzenlenen 
özel faaliyetler (örn. tenis turnuvası) ve bağışlar aracılığıyla federasyon için fon 
oluşturulmaktadır. 

Üyelik 
Federasyon, Avrupa kıtasından 15 ülkede kayıp ve/veya cinsel sömürüye uğramış 
çocuklar sorunu ile mücadele eden 19 örgütü bir araya getirmektedir. Üyelik koşulları 
ile ilgili bilgiye erişilememiştir. 

İletişim Bilgileri

Adres: European Federation for Missing and Sexually Exploited Children
 Secretary General
 Mrs. Tessa Schmidburg c/o Child Focus
 292, av Houba-de Strooper
 1020 Brussels 
 Belgium
Tel:  +32 24 75 44 13 
Faks:  +32 24 75 44 05
E-posta: European.Federation@childfocus.org
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THE EUROPEAN NETWORK OF OMBUDSMEN FOR 
CHILDREN (ENOC)
(Avrupa Çocuklar İçin Ombudsmanlar Ağı)

ENOC bağımsız çocuk hakları kuruluşlarından oluşan ve kâr amacı gütmeyen bir 
örgütlenmedir. Bu kuruluşun görevi/amacı, Çocuk Hakları Sözleşmesi’nde ifade edil-
diği gibi çocuk haklarının geliştirilmesi ve korunmasında kolaylaştırıcılık yapmaktır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Bu ağın amacı, Avrupa’daki bütün çocukların yaşam kalitesini aşağıdaki yolları kul-
lanarak iyileştirmektir:
> Birleşmiş Milletler Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin mümkün olan en iyi biçimde 
uygulanmasını teşvik etmek,
> Çocuk hakları ve çıkarları için Avrupa genelinde ve uluslararası yapılarda (örn. 
Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi, Çocuk Hakları Komitesi) gerçekleştirilecek bireysel 
ve toplu lobi faaliyetlerini desteklemek,
> Çocuklar yararına olan karşılaştırmalı çalışmaları da içeren bilgi, yaklaşım ve 
stratejilerin paylaşımı,
> Yeni fikirler geliştirmeleri ve destek kazanmaları amacıyla bireysel ofisler için bir 
forum ortamının sağlanması,
> Bağımsız olarak çocukların savunuculuğunun yapılabilmesi için etkili ofislerin 
gelişimini desteklemek ve teşvik etmek. 

Yapısı ve İşleyişi
ENOC, çocukların insan haklarını geliştirmek için Avrupa ülkelerinde kurulmuş olan 
bağımsız ofisleri birbirine bağlar. Bu ofisler arasındaki iş birliğinin amacı, çocuk 
haklarını iyileştirmeyi amaçlayan strateji ve ortak yaklaşımların paylaşılmasını 
kolaylaştırmaktır. Bu ağ, 10 kurucu üyeyle Norveç’in Trondheim şehrinde Haziran 
1997’de kurulmuştur. ENOC, UNICEF’ten kendilerinin sekreteryası olarak görev 
yapmalarını talep etmiştir. ENOC’un genel kurul, büro ve sekreteryası bulunmakta-
dır. Genel kurul, tam üyelerin tümünden oluşur ve ENOC’un en yetkili mercidir. Genel 
kurul, yıllık genel toplantıda bir araya gelir. Hem genel kurul hem de büro karar 
verme yetkisine sahiptir. Sekreterya ise, büronun sorumluluklarını yerine getirmesine 
yardımcı olur.

Fon Kaynakları 
Faaliyetlerini gerçekleştirmek ve çalışmalarını finanse etmek için ENOC aşağıdaki 
kaynaklardan fon kullanma yetkisine sahiptir:
> Genel kurul tarafından miktarı belirlenen üye katkıları (aidatları),
> Ancak büronun genel kurulla istişare ettikten sonra vereceği onayla kabul edile-
bilecek hükümet, hükümetler arası ya da diğer hayırsever yapılardan gelen hibeler, 
bağışlar ya da diğer katkılar.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
ENOC’un iki çeşit üyelik kategorisi bulunmaktadır: tam ve sınırlı üyelik. ENOC’a 
tam üyelik, Avrupa Konseyi üye ülkelerindeki bağımsız çocuk hakları kuruluşlarına/
kurumlarına açıktır. 

ENOC üyeliği, Avrupa Konseyi üye ülkelerinde bulunan aşağıdaki ölçütlerden birini sağla-
yan ofislere açıktır:
> Özel olarak çocuk haklarını ve çıkarlarını geliştirmek için mevzuat yoluyla kurul-
muş olan bağımsız, ulusal ya da bölgesel ofisler,
> Çocuklara dair özel bir odak içeren mevzuatla kurulmuş olan bağımsız, ulusal 
insan hakları kuruluşları.

İletişim Bilgisi 

Web Sayfası: http://www.ombudsnet.org
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SOUTH-EAST EUROPEAN CHILD RIGHTS ACTION 
NETWORK (SEECRAN) 
(Güneydoğu Avrupa Çocuk Hakları Eylem Ağı)

SEECRAN, BM Çocuk Hakları Sözleşmesi’ni destekleyen Güneydoğu Avrupa 
Bölgesi’ndeki sivil toplum kuruluşları, kuruluşlar, kurumlar ve kişilerden oluşan 
bir ağdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
SEECRAN’ın temel amaçları şunlardır: 
> Güneydoğu Avrupa Bölgesi’nde çocuklar ve yetişkinler arasında Çocuk Hakları 
Sözleşmesi’nin ilkelerinin anlaşılması ve kabul edilmesi, 
> Sivil toplumu güçlendirmek için pratik bir model olarak ulusal ve bölgesel düzeyde 
(iki ve çok yönlü) ortaklıklar, iş birlikler ve ortak stratejiler, 
> Bölgedeki çocukların durumlarının çocuklara dair politikalar ve uygulamalardaki 
iyileştirmeler aracılığıyla düzeltilmesi. 

Programın temel hedefi şu noktalarda yardım etmektir: 
> Yetkililer ve halk arasında dikkati ulusal ve yerel düzeyde olduğu kadar bütün 
olarak Güneydoğu Avrupa Bölgesi’ndeki çocuklara çekmek, 
> Yetişkinler ve çocuklardan oluşan ilgili bir grubu çocuk haklarının korunması 
konusunda harekete geçirmek, 
> Çocuk hakları için yerel, ulusal ve uluslararası olarak aktif dayanışma içerisindeki 
yetişkinlerin sayısını ve taahhüdünü artırmak. 

Yapısı ve İşleyişi
SEECRAN; Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Hırvatistan, Yunanistan, 
Macaristan, Kosova, Makedonya, Karadağ, Romanya, Sırbistan, Slovenya ve 
Türkiye’den üyeler içerir. Ulusal STK’lar arasındaki iş birliği farklı düzeylerde ger-
çekleşir. Bazı ülkelerde resmî ağlar hazır kurulmuşken, diğer ülkelerde görev, güve-
nilir ve odak noktası olarak hareket etme kapasitesine sahip olduğunu kanıtlayan 
örgütlere verilmiştir. 

SEECRAN’ın başlıca idari organı, üye ülkelerden birinde dört ayda bir toplanan 
yönetim kuruludur. Yönetim kurulu, SEECRAN’ın kurucu üyelerinden olan 3 tem-

silciden oluşur. Kurul üyeleri, insan hakları alanında çalışma deneyimi olan ve/veya 
STK yönetiminde üst pozisyonda bulunan ve/veya bölgesel veya uluslararası düzeyde 
çalışma deneyimi olan kişilerdir. 

Yönetici, kurulun kararlarını yerine getirir, faaliyetleri yönetir ve SEECRAN’ı temsil 
eder. Ayrıca, SEECRAN danışma organı olarak uzman kurula sahiptir. SECRAN’ın 
üye ülke içindeki yerel STK’lar tarafından seçilen temsilcileri olan ulusal koordina-
törleri SEECRAN’ın yürütme kurulunu oluşturur. SEECRAN’ın bütün organları, dış 
danışmanlar, iş birliği yapılan kuruluşlar ve donörler, her yıl üye ülkelerden birinde 
gerçekleştirilen genel kurulda bir araya gelir. 

Fon Kaynakları 
SEECRAN’ın fon kaynaklarından biri üyelik aidatlarıdır. Fon kaynakları hakkında 
başka bilgiye ulaşılamamıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Güneydoğu Avrupa Bölgesi’ndeki ülkelerden birinde kayıtlı olan, ağın değer ve hedef-
lerini paylaşan ve BM Çocuk Hakları Sözleşmesi’ni kabul eden her çocuk odaklı 
örgüt, birim veya kuruluş, üyelik için SEECRAN’a başvurabilir. Üyelik, Güneydoğu 
Avrupa’da çocuk haklarının desteklenmesi ve korunması konusunda ciddi bir altyapısı 
olan kişilere de açıktır. Başvuru yapanların üyeliği SEECRAN’ın idari organı tara-
fından onaylanır. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  SEECRAN
 Metelkova 6
 1000 Ljubljana
 Slovenia 
Tel:  +386 14 38 52 50
 +386 14 38 52 55
Faks:  +386 14 32 33 83 
E-posta:  info@seecran.org

Web Sayfası: http://www.seecran.org
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>Türkiye Çocuk Hakları STK Ağları

TÜRKİYE ÇOCUK HAKLARI KOALİSYONU (TÇHK)

Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin temel ölçütleri olan çocuğun yaşama, gelişme ve korun-
ması hakkı; çocuğun öncelikli yararının gözetilmesi; çocuğun görüşünün alınması ve 
çocuğa karşı her tür ayrımcılığın önlenmesi ilkeleri doğrultusunda çalışma yapmayı 
kabul eden 28 sivil toplum kuruluşu, Mart 2001’de gönüllü ortaklık olarak kendini 
tanımlayan Türkiye Çocuk Hakları Koalisyonu’nu (TÇHK) oluşturmuştur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Bu oluşumun misyonu, çocuk haklarının tam olarak yaşama geçirilmesini sağlamak-
tır. Çocukların haklarını her yerde yaşama geçirme çabası içindeki TÇHK, Türkiye’de 
faaliyet gösteren bütün STK’ları kapsayan bir ağ oluşturmayı, tüm ülkede yerel koa-
lisyonlar başlatmayı ve çocuk haklarıyla ilgili konuları gündeme getirmeyi amaçla-
maktadır. TÇHK aynı zamanda çocuk haklarıyla ilgili konuların ele alındığı uluslara-
rası platformlarda Türkiye’yi temsil etmektedir. 

Koalisyona katılan STK’ların belirlediği ortak hedefler şunlardır: 
> Çocuk hakları konusunu gündemde tutmak üzere kampanyalar düzenlemek,
> Türkiye’de çocukların yaşadığı sorunları izlemek,
> Medyanın çocuk sorunlarına anlayışla eğilmesine katkıda bulunmak,
> Uluslararası platformda Türkiye’yi ve Türk çocuklarını temsil etmek,
> Devletin politika üreten komisyonlarına ulaşıp kanunların ÇHS ile uyumlu ve çocu-
ğun yararına olmasını sağlamak,
> Çocuk politikası oluşturmak üzere baskı grupları kurmak,
> Bilimsel çalışmaları desteklemek. 

Yapısı ve İşleyişi
TÇHK’da üyeler tarafından seçilen yedi koordinatör görev yapmaktadır. Bunlardan her 
biri, eğitim, sağlık, uluslararası ilişkiler, iletişim, yasal haklar ve finansman konularından 
sorumludur. Beş basın temsilcisi de koordinatörlerin çalışmalarını desteklemektedir. 

Fon Kaynakları
UNICEF’in çocuklara yardım fonu, STK’lar koalisyonuna teknik destek sağlamış ve 
toplantılara katılmıştır. THÇK’nın web sitesi, 2005 Mayıs ayında Dünya Bankası 
Küçük Hibeler Programı kapsamında Türkiye Çocuklara Yeniden Özgürlük Vakfı tara-
fından oluşturulmuştur. Web sayfası 2006 Ağustos ayından itibaren Türkiye Çocuk 
Hakları Koalisyonu adına Koalisyon Yürütme Kurulu Genel Sekreter Yardımcısı olan 
Gündem Çocuk Derneği tarafından koordine edilmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
THÇK üyesi STK’lar, bu koalisyonun varlığını sürdürmesini istiyor; çünkü ÇHS’de de 
belirtildiği gibi devletin görevi olan çocukları “yaşatma”, “koruma” ve “geliştirme” 
aynı zamanda STK’ların ve herkesin ortak çabasıyla gerçekleşebilir.

Koalisyona katılmanın bir STK için yararı şunlar olacaktır: 
> Hangi çocuklar için, neler yaptığını, yani STK olarak sesini ve varlığını duyurmak, 
> Türkiye’deki başka STK’ların çocuklara yönelik etkinliklerini tanımak,
> Dünyada diğer ülkelerin çocuk sorunları hakkında bilgi ve görüş elde etmek, 
> Kendi misyonunu gerçekleştirirken, diğer STK’larla iş birlikleri geliştirmek, 
> Devletle iletişim kurarak politika üretenleri etkilemek, 
> Çocuk haklarını tanıtmak, desteklemek, savunmak ve yaymak, 
> Daha iyi bir dünya için, yarını beklemeden çocukların bugünlerinin mutlu ve verimli 
geçmesine katkıda bulunmak.

Koalisyonun gelecekteki misyonu, daha fazla sayıda STK’yı bir araya getirerek, bun-
ların Türkiye’nin her köşesinde yaşayan 0-18 yaş arası çocukların uygun bir dünyada 
yaşamasına katkıda bulunmak amacıyla iş birliği yapmalarını temin etmek ve toplu-
mun kaynaklarının çocuklar için seferber edilmesini sağlamaktır. İletişim için, 
bilgi@cocukhaklarikoalisyonu.org adresine başvurabilirsiniz. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Türkiye Çocuk Hakları Koalisyonu
 Caferağa Mah. Sarraf Ali Sok. No: 24 Kat: 3,  34710 Kadıköy / İstanbul
Tel:  (0 216) 347 66 58 
Faks:  (0 216) 347 66 57
E-posta:  bilgi@cocukhaklarikoalisyonu.org 
Web Sayfası: http://www.cocukhaklarikoalisyonu.org
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ANKARA ÇOCUK HAKLARI PLATFORMU

Ankara Çocuk Hakları Platformu, kâr amacı gütmeyen hükümet-dışı gönüllü bir 
platformdur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Ankara Çocuk Hakları Platformunun amacı, çocuk hakları alanında izleme ve değer-
lendirme yapılması; duyarlılığın artması, uluslararası ve ulusal çocuk hakları düzenle-
melerinin hayata geçirilmesi; uygulamaların güçlendirilmesi ve bu amaçla Ankara’da 
çalışan hükümet-dışı örgütler arası iş birliğinin sağlanmasıdır.

Bu amaca aşağıdaki öncelikli hedef ve görevler yoluyla ulaşılır:
> Uluslararası ve ulusal çocuk hakları düzenlemelerinin temel ilkeleri konusunda 
duyarlılık ve bilinç oluşturmak,
> Platform kapasitesini nitelik ve nicelik olarak artırmak,
> Uluslararası ve ulusal çocuk hakları düzenlemeleri konusunda uygulama ve mev-
zuatı düzenli olarak izlemek ve raporlaştırmak,
> Platform üyeleri arasında bilgi, haber ve iletişim sağlamak.

Yapısı ve İşleyişi
Platformun organları, temsilciler kurulu ve yürütme kuruludur. Platformun her kat-
manında çocukların katılımı esas alınır. Platformun yapısı ve işleyişi hazırlanmakta 
olan ortak strateji belgesi doğrultusunda yapılanır. 

Fon Kaynakları
Ankara Çocuk Hakları Platformunun fon kaynakları öncelikle üyelerin katkılarından 
oluşur.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Ankara Çocuk Hakları Platformu, Ankara’da bulunan diğer çocuk hakları kuruluş-
ları, birlikleri veya kurumlarına, temsilciler kurulunun en az 2/3 oy çokluğuyla kabul 
edeceği davetler yoluyla açıktır. 

Yeni üyelerin aşağıdaki kriterleri yerine getirmeleri gerekmektedir:
> Hükümet-dışı kuruluş veya meslek örgütü olmak,

> Platformu oluşturan belgelere bağlı kalmayı kabul etmek,
> Platformun vizyon, misyon, amaç ve değerlerini kabul etmek.

Platform Üyeleri:
Ankara Barosu Çocuk Hakları Kurulu, Çocuk İstismarını ve İhmalini Önleme 
Derneği, FiŞek Enstitüsü Çalışan Çocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfı, Gündem 
Çocuk: Çocuk Haklarını Tanıtma, Yaygınlaştırma, Uygulama ve Uygulamaları 
İzleme Derneği, Uluslararası Çocuk Merkezi (ICC), Özgürlüğünden Yoksun Gençlerle 
Dayanışma Derneği (ÖZ-GE DER), Sosyal Hizmet Uzmanları Derneği Genel Merkezi 
(SHUD), Türkiye Çocuklara Yeniden Özgürlük Vakfı Ank. Şb. (TÇYÖV), Uluslararası 
Af Örgütü Türkiye Temsilciliği (UAÖ). 

İletişim Bilgileri
Ortak strateji belgesi doğrultusunda oluşturulacak yürütme kurulu belirleninceye 
kadar iletişim, sekreterya tarafından sürdürülmektedir.

Sekreterya:
Ankara Barosu ÇHK, Nuray Yurtçu (nurayyurtcu@yahoo.com)
Gündem Çocuk, Emrah Kırımsoy (emrahkirimsoy@yahoo.de)
ICC, Adem Arkadaş (arkadas@icc.org.tr)
SHUD, Serdar Gözükara (sgozukara18@hotmail.com)
UAÖ, Ezgi Koman (koman.ezgi@gmail.com)





IV. GENÇLİK STK AĞLARI

Uluslararası Gençlik STK Ağları

> The International Youth Foundation (IYF) 
 (Uluslararası Gençlik Vakfı)

> INFOYOUTH
 (Gençlik Bilgi Ağı)

> Youth for Habitat International Network (YFHIN) 
 (Habitat İçin Gençlik Ağı)

> The Global Youth Action Network (GYAN) 
 (Küresel Gençlik Eylem Ağı)

Avrupa Gençlik STK Ağları

> European Youth Forum 
 (Avrupa Gençlik Forumu)

> Balkan Youth NGOs Network (Balkan İDEA)
 (Balkan Gençlik STK’ları Ağı)

> South East European Youth Network (SEEYN) 
 (Güneydoğu Avrupa Gençlik Ağı)

> The European Federation of Youth Service Organisations (EFYSO) 
 (Avrupa Gençliğe Yönelik Hizmet Organizasyonları Federasyonu)

> The Youth of European Nationalities (YEN)
 (Avrupa Vatandaşları Gençlik Ağı)

> Youth Action for Peace (YAP)
 (Barış İçin Gençlik Eylemi)

> Youth and Environment Europe (YEE) 
 (Avrupa Çevre ve Gençlik Ağı)

> Alliance of European Voluntary Service Organisations 
 (Avrupa Gönüllü Hizmet Kuruluşları Birliği)



163

> The Federation of Young European Greens (FYEG) 
 (Genç Avrupalı Yeşiller Federasyonu)

> The Euro-Med Youth Platform 
 (Avrupa-Akdeniz Gençlik Platformu)

Türkiye Gençlik STK Ağları

> Türkiye Gençlik Konseyi (TÜGEK) 

> Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu 

>Uluslararası Gençlik STK Ağları

THE INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION (IYF) 
(Uluslararası Gençlik Vakfı)

IYF, gençlerin içinde yaşadıkları, öğrendikleri, çalıştıkları ve oynadıkları, 70’e yakın 
ülke ve bölgedeki alanların koşul ve olanaklarını iyileştirmek için çalışmaktadır. 
1990’da, ihtiyacı olan genç insanlara dünya çapında kaynakları getirmek için kuru-
lan IYF yüzlerce şirket, kurum ve sivil toplum kuruluşuyla gençlerin yaşamlarında 
pozitif ve kalıcı farklılıklar yaratan mevcut programları güçlendirmek ve genişletmek 
için çaba harcamaktadır. 1990’dan bu yana IYF ve ülkelerdeki ortaklarından oluşan 
küresel ağ, milyonlarca genç insana başarıları için kritik olan yaşam becerileri edin-
meleri, eğitim, iş eğitimi ve fırsatlara erişmeleri için yardımcı olmuştur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
IYF’nin misyonu en kısa zamanda, mümkün olduğu kadar çok yerde, en fazla sayıda genç 
insanı etkili ve sürdürülebilir olan programlar aracılığıyla pozitif biçimde etkilemektir. 

Bunun için IYF’nin izlediği stratejiler şunlardır: 
> Çocuk ve gençlik alanında çalışan kamu ve özel sektördeki ortaklardan küresel bir 
ağ oluşturmak,
> 5-25 yaş arası genç insanlara yönelik özel yatırımın nitelik ve niceliğini genişletmek,
> Etkililiği, ölçeği ve sürdürülebilirliği geliştiren destekleyici çabalarla efektif prog-
ramların etkisini artırmak,
> Çocuk ve gençlik gelişimi ve program yatırımları için ortam oluşturmak. 

IYF, dünya genelinde genç insanların yaşamlarında, büyük ve kalıcı değişiklikler 
yapan binlerce etkili program ve yaklaşımın olduğu gerekçesini temel almaktadır. 
Sıfırdan başlayarak yeni programlar geliştirmek yerine IYF’nin misyonu “işe yara-
yan” programları belirlemek, bunların etkisini artırmak ve erişimlerini genişletmek-
tir. Böylelikle, çok daha fazla genç insan bunlardan faydalanabilir. 

IYF ve ortakları tarafından belirlenen ve desteklenen programların özelliği önleyici/
koruyucu olmasıdır. Ayrıca özgüven, kişilik gelişimi, yetkinliği ve genç insanların aile-
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lerine, akranlarına ve topluma bağlılığını teşvik eder niteliktedir. Programlar mesleki 
eğitim, sağlık eğitimi, eğlence, kültürel hoşgörü, çevresel farkındalık, liderlik gelişimi, 
çatışma çözümü ve karar alma becerileri alanlarında destek ve hizmetler sağlar. 

Yapısı ve İşleyişi
Misyonunu yerine getirmek için IYF, saygın, yenilikçi ve bağımsız, her biri yerel 
düzeyde gençlik konularını ele alan örgütlerden oluşan küresel bir ağ ile iş birliği 
içinde çalışmaktadır. IYF’ye dâhil ülkelerdeki ortaklar, gençlik gelişimi konusunda 
tanınmış liderlerdir ve belli çekirdek strateji ve hedeflerle birleşmişlerdir. IYF ağ ile 
birlikte etkili programları güçlendirmek, çocukların ve gençlerin yararlandığı politi-
kaları iyileştirmek için savunuculuk yapmak, yerel ve uluslararası düzeyde genç insan-
lar için hayırseverliği artırmak için çalışmaktadır. Ortaklarını uluslararası yatırımcı-
lar ve donörlerle bir araya getirerek IYF, çok fazla ihtiyaç duyulan kaynakları genç 
insanlara hizmet eden en etkin programların bazılarına yönlendirmektedir. 

Fon Kaynakları 
IYF fon sağlayan bir kuruluştur. IYF sadece ortak örgütlerden oluşan küresel ağına 
hibe sağlamaktadır. Talep edilmemiş proje önerilerini kabul etmemektedir. Hibelerini, 
umut veren ve etkili programları belirleyen küresel ağına dâhil ortak vakıf/örgütlere 
yönlendirmektedir. Hâlihazırda IYF, yaklaşık 70 ülke ve bölgede aktif ortaklık ve 
programa sahiptir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
IYF, küresel düzeyde pozitif gençlik gelişimi için birlikte çalışan çocuk ve gençlik 
vakıf ve örgütlerinden meydana gelmiştir. Bu örgütlerin her biri, kendi ülkelerindeki 
gençlik sorunlarının çözümüne yardım etme amacını gütmektedir. IYF ağı, şu anda 
46 ortak kuruluştan meydana gelmektedir. Bu vakıf ve örgütler, bir bütün olarak 
çocuk ve gençlik sektörünün etkisini azami hâle getirmenin yanı sıra, genç insanlara 
hizmet veren etkili programların erişim alanını güçlendirmek ve genişletmek için yerel 
ve ulusal düzeyde çalışmaktadırlar. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  International Youth Foundation
 32 South Street, Suite 500
 Baltimore MD 21202
 USA

Tel:  +1 410 951 15 00
Faks:  +1 410 347 11 88 
E-posta:  youth@iyfnet.org

Web Sayfası: http://www.iyfnet.org

INFOYOUTH
(Gençlik Bilgi Ağı)

INFOYOUTH ağı, dünya genelinde gençlik politikaları ve programlarının genel 
bir açıklamasını sağlamak için kurulmuştur. Ağlar ağı olarak tasarlanmış olan 
INFOYOUTH, uluslararası, ulusal ve yerel düzeylerde ilgili bilgilere erişmek, seçmek 
ve yaymak için etkili bir araçtır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
INFOYOUTH ağı, 1991’de UNESCO tarafından başlatıldı. 

Bunun nedeni iki temel ihtiyacı karşılamaktı: 
1) Gençlik hakkındaki mevcut olan çeşitli ve dağınık bilgi kaynak ve ağlarının    
    dağılmasına karşı harekete geçme gerekliliği, 
2) Yerelden küresel düzeye uygun ve tutarlı gençlik politikalarının uygulanmasına 
     yönelik acil ihtiyaç.

INFOYOUTH’un amaçları şunlardır: 
> Gençlik üzerine bilgileri dünya geneline yaymak, 
> Farklı tür toplumlardaki genç insanların sorunları ve beklentileri konusunda bilinç 
ve anlayışı artırmak,
> Genç insanların toplumun politik, ekonomik ve kültürel yaşamına aktif katılımını 
sağlamayı amaçlayan yenilikçi projeleri desteklemek,
> Genç insanlar için ulusal ve uluslararası politika ve programların tasarlanmasını 
teşvik etmek,
> Bilgiye erişimlerini artırmak amacıyla imkânları çok kısıtlı olan genç insanlar için 
bilgisayar eğitimi faaliyetleri düzenlemek,
> HIV/AIDS’e karşı küresel mücadelede bilgiye erişim ve destek sağlamak. 

Yapısı ve İşleyişi
INFOYOUTH ağı, UNESCO için ulusal komisyonlar, gençlik örgütleri, devlet kurum-
ları ve hükümet-dışı kuruluşlar, bilgi ve veri araştırma ajans ve organlarıyla birlikte 
çalışmaktadır. UNESCO, UNESCO için Fransa Ulusal Komisyonu, Fransa Gençlik 
ve Spor Bakanlığının Gençlik ve Halk Eğitim Birimi, Ulusal Gençlik ve Halk Eğitim 
Enstitüsü temsilcilerinden meydana gelen yürütme komitesi, bütün INFOYOUTH pro-
jelerinin düzenli bir şekilde izlenmesinden sorumludur. 
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Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda bilgiye ulaşılamamıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
INFOYOUTH ağına üyelik, kamu ve özel kurumlara, bakanlık departmanlarına, 
STK’lara ve bilgi ve dokümantasyon merkezlerine açıktır. Üyelik başvurusu, yürütme 
komitesinin onayı için Ulusal Gençlik ve Halk Eğitim Enstitüsüne gönderilmelidir. 

İletişim Bilgileri 

Adres: National Institute for Youth and Community Education (INJEP) 
 11 rue Paul Leplat 
 F-78160 Marly le Roi 
 France 
E-posta:  infojeunesse@injep.fr 

Web Sayfası: www.injep.fr

YOUTH FOR HABITAT INTERNATIONAL NETWORK (YFHIN) 
(Habitat İçin Gençlik Ağı)

Youth for Habitat International Network, bağımsız, kâr amacı gütmeyen gençlik 
STK’larının bir ağıdır. 3-14 Haziran 1996’da İstanbul’da gerçekleştirilen Birleşmiş 
Milletler İnsan Yerleşimleri Konferansı’nda (Habitat II) gençlik katılımını koordine 
etmek amacıyla kurulmuştur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Habitat Gündemi ve Gündem 21 hakkında bilinç oluşturma, bu girişimlerin küresel, 
bölgesel, ulusal ve yerel düzeylerde uygulanmasında gençliğin bakış açısını geliştirmek,
> Habitat Gündemi ve Gündem 21’in hedeflerine yönelik yerel faaliyetleri, henüz bu tür 
faaliyetlerin mevcut olmadığı yerlerde teşvik etmek,
> Mevcut gençlik STK’ları, uluslararası ve ulusal gençlik STK’ları, ulusal gençlik kon-
seyleri, bölgesel gençlik konseyleri ve diğer gençlik STK yapıları kadar şemsiye örgütler 
arasında da Habitat Gündemi’ne ve Gündem 21’e dair bilgiyi yaymak,
> Eğitim, fon oluşturma, iletişim ve ağ kurma gibi gençlikle ilgili alanlarda ağ içeri-
sinde bilgiyi değiş-tokuş etmek/paylaşmak,
> Habitat Gündemi ve Gündem 21 üzerine konferanslar, seminerler, çalıştaylar gibi 
uluslararası izleme faaliyetlerini geliştirmek ve cesaretlendirmek,
> Bu amaçlara ulaşmak için ilgili BM birimleri, STK’lar ve diğer ortaklarla irtibat kurmak. 

Yapısı ve İşleyişi
YFHIN, her bölgede mevcut olan odak noktaları ve kaynak kişilerle birlikte ve bir 
sekreterya aracılığıyla uluslararası düzeyde çalışan şemsiye bir kuruluştur. YFHIN, 
üye STK/bağlantılı STK’lar, odak noktası STK’lar ve kaynak kişilerden oluşur. Odak 
noktası STK’lardan biri ağ için sekreterya görevini görür. Habitat ve Gündem 21 
Gençlik Derneği (YFHIN-Türkiye) ağın sekreteryası olarak hizmet vermektedir. Odak 
noktası STK’lar, alt-bölgesel ve ulusal odak noktalar oluşturur ve bunları desteklerler; 
bu odak noktalar arasındaki düzenli bilgi akışını sağlar ve bölgesel ve ulusal izleme 
toplantıları düzenlerler, diğer bölgesel odak noktalarıyla etkili ve sürekli iletişimi 
devam ettirirler. 

Kaynak kişiler, bölgesel odak noktalarına ve sekreteryaya rehberlik ederek ve destek 
vererek ağın işleyişine katkıda bulunan gönüllü kişilerdir. 
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Ağ, ilgili partnerlerle [BM birimleri, özellikle BM İnsan Yerleşimleri Merkezi 
(UNCHS) ve BM Çevre Programı (UNEP), STK’lar ve diğerleri] iş birliği yapar. 

YFHIN bir karar alma organı değildir ve politik beyanlarda bulunamaz. Ancak, 
katılımcı STK adına politik beyanların yapılabileceği etkinlikleri, konferansları veya 
izleme faaliyetlerini teşvik edebilir ve destekleyebilir. 

Fon Kaynakları
Habitat İçin Gençlik Derneği, Youth for Habitat International Network sekreteryalı-
ğını gönüllü olarak sürdürmektedir.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
İki tür üyelik söz konusudur: üye/bağlantılı STK’lar ve odak noktası STK’lar. Üye/
bağlantılı STK’lar, ağın amaçlarıyla ilgili gençlik STK’larıdır; gençlik STK’ları ağın 
sorumluluklarını üzerlerine almayı taahhüt ettiklerinde bağlantılı STK olurlar. Odak 
noktası STK’lar da ağın amaçlarıyla ilgilidirler; bölgelerinde ağ çalışmalarını geliştir-
mek ve koordine etmek görevini üzerlerine almayı taahhüt ederler. Gençlik STK’ları 
sekreteryayı bilgilendirerek ve odak noktası olma görevini üzerlerine almayı taahhüt 
ederek odak noktası STK olabilirler.

Dünya genelinde 200’den fazla gençlik STK’sı üyesi olan YFHIN açık uçlu bir ağ 
olduğundan, onun ilkelerini kabul eden her STK ağa katılabilir, sorumlulukları ve 
üstlenmek istedikleri görevler doğrultusunda bağlantılı bir STK veya odak noktası 
olabilir. Ağın hedefleri doğrultusunda düşünen, bilgi ve deneyim paylaşımında bulun-
mak isteyen genç insanlar da sekreterya, odak noktalar veya bağlantılı STK’larla 
iletişime geçebilirler. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Youth Association for Habitat and Agenda 21 
 The Secretariat of Youth for Habitat International Network 
 Fulya Mah. Mevlüt Pehlivan Sok. Ali Sami Yen Apt. 8/2 
 Gayrettepe / Istanbul / Turkey 
Tel/Fax:  +90 212 275 74 36 / 275 74 98 / 275 55 19 
E-posta:  youthforhab@turk.net 

Web Sayfası: http://www.youthforhab.org.tr

THE GLOBAL YOUTH ACTION NETWORK (GYAN) 
(Küresel Gençlik Eylem Ağı)

1996’da kurulan ve merkezi New York’ta bulunan GYAN dünyayı geliştirmek 
için çalışan genç insanların çabalarını birleştiren bir gençlik örgütlenmesidir. Ağ, 
190’dan fazla ülkede binlerce örgütü birbirine bağlamaktadır. GYAN, BM Kamusal 
Bilgilendirme Bölümüne (UN-DPI) bağlıdır; BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi tara-
fından kendisine özel danışmanlık statüsü verilmiştir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
GYAN,
> Küresel karar vermede gençlik katılımını ve nesiller arası ortaklığı teşvik etmek,
> Çeşitli gençlik örgütleri arasında iş birliğini desteklemek, 
> Pozitif gençlik eylemleri için araç, kaynak ve tanınma olanağı sağlamak için 
çalışır. 

GYAN, küresel ortaklıklar için bir “kuluçka makinesi” görevi görür ve küresel bir 
bilgi sağlayıcı gibi hareket eder. 

Yapısı ve İşleyişi
1996 yılında kurulan GYAN, 2003’ten itibaren bölgesel ofisler açmaya ve bütün 
kıtalarda bölgesel ekipler oluşturmaya başladı. Bir düzine ülkede ulusal koordinas-
yon ekipleri olan ve BM Kamusal Bilgilendirme Bölümü tarafından bağlı üye statüsü 
verilen GYAN, 2004 yılında tamamen bağımsız bir tüzel kişi hâline geldi. GYAN’a, 
ayrıca, BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi tarafından özel danışmanlık statüsü verildi-
ğinde, 2005 yılında üyeliklerin yeniden yapılandırılması süreci başladı. 

Fon Kaynakları 
Fon kaynaklarını kurumsal, bireysel nakdî ve ayni bağışlar oluşturmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
GYAN üyeliği, oy verme hakkı olan, oy verme hakkı olmayan ve yönetici üyelerden 
oluşur. Üyelik farklı düzeylerde olmak üzere genç insanları destekleyen ve herhangi 
bir şekilde nefret veya şiddeti savunmayan bütün örgütlere açıktır. Her türden faali-
yetleri gençler tarafından yürütülen, gençlere hizmet eden ve gençlik dostu kuruluşları 
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temsil eden 1200’den fazla örgüt GYAN’a başvurmuştur. GYAN üyelerine bilgi ve 
kaynakları paylaşmaları, deneyim artıran iş birlikleri inşa etmeleri konusunda yardım 
etmektedir. Revize edilen üyelik yapısı son hâlini almak üzeredir. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Global Youth Action Network 
 211 East 43rd St., Suite 905
 New York, NY 10017 USA
Tel:  +1 (212) 661 61 11
Faks:  +1 (212) 661 19 33

Web Sayfası: http://www.youthlink.org

>Avrupa Gençlik STK Ağları

EUROPEAN YOUTH FORUM 
(Avrupa Gençlik Forumu)

Avrupa Gençlik Forumu, gençlik örgütleri tarafından bağımsız olarak kurulmuştur; 
90’dan fazla ulusal gençlik konseyinden ve gençlik örgütlerinin federasyonu olan ulus-
lararası gençlik STÖ’lerinden meydana gelmektedir. Bütün Avrupa’da ortak çıkarla-
rını temsil etmek için örgütlenmiş 10 milyon genç insanı bir araya getirmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Avrupa Gençlik Forumu, genç insanların Avrupa’yı ve içinde yaşadıkları toplumları 
şekillendirmeye aktif biçimde katılmaları ve bugünün dünyasında Avrupa vatandaş-
ları olarak genç insanların yaşam koşullarını iyileştirmek adına yetkinleştirilmeleri 
için çalışmaktadır. 

Avrupa Gençlik Forumunun amaçları:
> Genç insanların ve gençlik örgütlerinin topluma ve karar alma süreçlerine katılı-
mını artırmak,
> Avrupa Birliği, Avrupa Konseyi ve Birleşmiş Milletler gibi uluslararası kuruluşlar 
için tanınan bir ortak olmak suretiyle, genç insanları ve gençlik örgütlerini etkileyen 
politika konularını pozitif olarak etkilemek,
> Ulusal ve uluslararası düzeyde sürdürülebilir ve bağımsız gençlik örgütlerinin 
geliştirilmesi suretiyle genç insanların katılımını kolaylaştırmak, 
> Avrupa’daki genç insanlar arasında düşünce ve deneyim paylaşımını, karşılıklı 
anlayışı, eşit hak ve fırsatları teşvik etmek.

Yapısı ve İşleyişi
Genel sekreter, Avrupa Gençlik Forumu sekreteryasının günlük işleyişinden sorum-
ludur. Politik konular için, zorunlu yasal toplantılar arasında (genel kurul ve üyeler 
konseyi) politik sorumluluğa sahip olan bir başkan, iki başkan yardımcısı ve sekiz 
üyeden oluşan bir büro vardır. İki senede bir üye örgütler, Avrupa Gençlik Forumunun 
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önceliklerini oluşturan iki yıllık çalışma planının kabul edildiği genel kurul için topla-
nır. Ancak üye örgütler, yılda iki defa Avrupa Gençlik Forumunun politikalarını daha 
da geliştirmek için üyeler konseyinde bir araya gelir. Bütün üyelerin genel kurulda ve 
üyeler konseyinde bulunma ve söz alma hakkı vardır. Aday üye veya tam üye, Avrupa 
Gençlik Forumunun bütün çalışma yapıları için aday önerebilir. Tam üyeler oy kul-
lanma hakkına sahiptir. 

Fon Kaynakları
Avrupa Gençlik Forumu, Konsey ve Avrupa Parlamentosu kararını müteakiben 
Avrupa Komisyonundan yıllık bir hibe almaktadır. Ayrıca, Avrupa Konseyinden de 
küçük bir koordinasyon hibesi söz konusudur. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Avrupa Gençlik Forumu, Portekiz’den Azerbaycan’a kadar geniş bir dilimdeki ulusla-
rarası sivil toplum örgütlerini ve ulusal gençlik konseylerini temsil eden 93 üye örgü-
tün olduğu bir platformdur. Avrupa Gençlik Forumu tüzüğünde belirtilen ölçütlere 
uyan Avrupa’daki yerleşik bağımsız STÖ’ler, Avrupa Gençlik Forumuna katılabilirler. 
Avrupa Gençlik Forumu içerisinde üç kategoride üyelik (gözlemci, aday ve tam üye-
lik) söz konusudur. Her kategoride üyelik için farklı ölçütler mevcuttur; daha detaylı 
bilgiye web sayfasından ulaşılabilir. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  European Youth Forum
 Rue Joseph II straat 120, B–1000 
 Brussels
Tel:  + 32 2 230 64 90 
Faks:  + 32 2 230 21 23 
E-posta:  youthforum@youthforum.org

Web Sayfası: http://www.youthforum.org

BALKAN YOUTH NGOs NETWORK (BALKAN İDEA)
(Balkan Gençlik STK’ları Ağı)

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Ortak hedeflere başarıyla ulaşmak, problemlerle etkili ve verimli şekilde yüzleşmek 
ve çözmek için en iyi araç olarak gençliğin bölgesel iş birliği ve ortak faaliyetleri fik-
rinin desteklenmesi,
> Avrupa entegrasyonu için Balkanlar’dan genç insanların çabalarına destek verir-
ken birleşik Avrupa fikrinin desteklenmesi,
> Bölgedeki ülkelerde aktif genç vatandaşların desteklenmesi,
> Toplumsal cinsiyet, etnisite, din, ırk, politik görüş, sosyal statü vb. her türlü ayrım-
cılığın kavranması ve buna karşı mücadelenin desteklenmesi, 
> Balkanlar’da genç insanlar arasında düşünce, bilgi ve haber alışverişini temel alan 
sürekli bir tartışma platformunun yaratılması,
> Kültürler arası anlayış ve öğrenmenin öneminin vurgulanması,
> Balkan bölgesinin içindeki ve dışındaki Balkan kültürlerinin desteklenmesi,
> Belirtilen şu konularda geliştirme çalışmaları yürütmek: eğitim, demokrasi, kişisel 
ve yurttaşlık hakları, sağlık, çatışmalar, barış ve istikrar, öğrencilerin yer değiştirme 
serbestliği, vize rejimleri, eğitim sistemleri, kültürel söylem, STK çalışması vs. 

Yapısı ve İşleyişi

Balkan İDEA üç genel düzeyde yapılandırılmıştır:
> Balkan İDEA grubu
> Balkan İDEA yerel ofisleri
> Balkanlar’da gençlik alanında çalışan sivil toplum kuruluşlarından aktivistler.

Balkan İDEA altında beş çalışma grubu oluşturuldu. Çalışma grupları, resmî bir 
Balkan Gençlik STK ağının kurulması için gereken nihai strateji ve taslak hâlindeki 
tüzüğe karar verilene kadar Balkan İDEA projesini koordine etmeye devam edecektir. 
İleride, Balkan İDEA ağını oluşturacak olan STK’ların çalışmalarını ve aralarındaki 
iş birliğini kolaylaştırmak için bir yönetim kurulu ve bazı başka koordinasyon organ-
ları seçilecektir. 

Balkan İDEA, Mayıs 2000’de Makedonya’da AEGEE-Skopje tarafından organize 
edilen Balkan Gençlik STK’larının ilk Balkan İDEA toplantısında hayata geçirildi. İlk 
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toplantıda, ikincisinin aralık ortalarında Bosna-Hersek’ten bir grup STK tarafından 
organize edilmesi kararlaştırıldı. Ancak ikinci toplantı, onu organize etme sorumlu-
luğunu üzerine alan STK tarafından son anda iptal edildi; bu şekilde ilk toplantıda 
tanımlanan eylem planı da iptal edilmiş oldu. Faaliyetlerdeki kopukluk yüzünden akti-
vistlerden oluşan gayriresmî bir grup, İnformel Balkan İDEA Grubu biçimini aldı ve 
faaliyetlerini Balkan İDEA ağını oluşturmak için sürdürdü. Gerekli görülene kadar 
hiçbir STK oluşumuna gidilmeyeceği konusunda görüş birliğine varıldı. Bu, en azından 
Balkan İDEA ofisleri dışındaki genç insanları ve STK’ları içeren Balkan İDEA faaliyet-
leri düzeyinde, kapsayıcılık ilkesinin uygulanmasında temel avantaj olarak düşünüldü.
 
Fon Kaynakları 
Balkan İDEA projesi-Balkan Gençlik STK toplantısı şu kuruluşlar tarafından des-
teklenmiştir: Avrupa Kültür Vakfı, Avrupa Konseyi, Avrupa Gençlik Vakfı, Ad 
Fersped-Skopje.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Balkan İDEA, Mayıs 2000’de Makedonya’da AEGEE-Skopje tarafından organize 
edilen Balkan Gençlik STK’larının ilk Balkan İDEA toplantısında hayata geçirildi. 
Mayıs 2000’de gerçekleştirilen Balkan İDEA toplantısındaki katılımcıların hepsi 
gençlik sivil toplum kuruluşlarının temsilcileriydi. Her bir STK’dan en fazla iki katı-
lımcı kabul edildi. Katılımcılar, Güneybatı Avrupa-Balkan’dan Gençlik STK’larının 
200 delegesidir. Güneydoğu Avrupa-Balkanlar bölgesinde verimli olabilecek alterna-
tif örgütlenme yolları aranırken, Balkan İDEA aktivistleri, o zaman için merkezî bir 
bölge ofisine ihtiyaç olmadığına karar verdi. Şu anda Balkan İDEA aşağıda belirtilen 
yerel ofisler üzerinden çalışmalarını sürdürüyor.

İletişim Bilgileri 

Adres:  BalkanIDEA Novi Sad, Bul Cara Lazara 39, 21000 Novi Sad, FRY
Tel:  + 381 (0) 21 36 76 92
E-posta:  balkanideans@yahoo.com

Web Sayfası: www.balkanideans.org.yu

BalkanIDEA Group-B.I.G. Uluslararası Koordinasyon Ekibi:
E-posta: balkanidea_group@yahoogroups.com

SOUTH EAST EUROPEAN YOUTH NETWORK (SEEYN)
(Güneydoğu Avrupa Gençlik Ağı)

SEEYN bütün Güneydoğu Avrupa Bölgesi’nden genç insanları birlikte çalışmak için 
bir araya getirmek yoluyla çatışma geleneği olan toplumlar arasındaki farklılıkların 
üstesinden gelmeye yönelik bir girişimdir. Miras kalan düşmanlık ve hoşgörüsüzlüğü 
yenmek için tek yol, aynı amaca sahip olan insanlarla koordinasyon içinde birlikte 
çalışmaktır. Bu nedenle SEEYN, geleceğin toplum liderleri olan gençlerin iş birliğini 
çok önemsemekte, bunu birikmiş sorunları çözmek ve başkalarına izleyebilecekleri 
bir örnek sağlamak açısından bir adım olarak görmektedir. SEEYN, Danimarka 
Dışişleri Bakanlığı tarafından yürütülen FRESTA (Barış ve İstikrar Fonu) programı 
kapsamında oluşturulan yedi ağdan biridir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
SEEYN, barış içinde ve istikrarlı bir Güneydoğu Avrupa Bölgesi’ne katkıda bulun-
mak için gönüllülük, savunuculuk ve eğitim yoluyla gençliği güçlendirmeyi ve harekete 
geçirmeyi amaçlamaktadır. 

Daha açık olarak SEEYN’in amaçları şunlardır: 
> Aktif vatandaşlar olarak gençleri istikrarlı ve barış içinde bir bölge inşa etmek için 
güçlendirmek,
> Gençliğin yer değiştirebilme serbestîliği için verimli bir zemin oluşturmak ve koşul-
lar yaratmak, 
> Gençlik için uygun hükümet politikalarını teşvik etmek ve desteklemek. 

SEEYN aşağıda belirtilen konulara odaklanmaktadır:
> Destekleyici yasal çerçevenin geliştirilmesi için bir araç olarak savunuculuk,
> Çalışma kampları ve kültürler arası öğrenme, 
> Gönüllülük ve gençlik istihdamı,
> Uluslararası iş birliği.

Yapısı ve İşleyişi
Saraybosna’da üç kişilik personelle birlikte daimi bir sekreterya kurulmuştur. Yılda 
bir defa ağ toplantısı yapılmakta, toplantı üye örgütler tarafından sırayla düzenlen-
mektedir. Yılda dört defa yürütme kurulu toplanır. Bunlar, bütün Balkanlar’dan ağa 
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dâhil olan gençler tarafından gerçekleştirilen ölçülemeyecek kadar çok gönüllü çalış-
mayla birlikte ağın en önemli unsurlarıdır. 

Fon Kaynakları
Danimarka Dışişleri Bakanlığı Avrupa’nın doğu ve güneydoğusunda AB komşu ülke-
leri için (Rusya, Belarus, Ukrayna, Moldovya, Kafkasya, Romanya, Bulgaristan, 
Türkiye ve Batı Balkanlar) bir Komşuluk Programı başlatmıştır. SEEYN, Danimarka 
Dışişleri Bakanlığının Komşuluk Programı tarafından desteklenmektedir.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
SEEYN’nin Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Hırvatistan, Makedonya ve 
Sırbistan Karadağ’dan gelen 15 üyesi vardır. Ancak, SEEYN içindeki örgütlerin 
sayısı değişmektedir. 

SEEYN’nin üyeleri oldukça çeşitlidir. Ağ, küçük ve gevşek yapılı gruplardan iyi yapı-
landırılmış STK’lara kadar geniş bir ranjda örgütleri kapsamaktadır. Tematik olarak 
örgütler, konu temelli STK’lardan (örn. insan hakları, çevre) daha geniş yaklaşımlı 
STK’lara (örn. gençlik konuları veya demokrasinin inşası) kadar değişiklik göster-
mektedir. Ancak, bütün örgütlerin ortak paydası, örgütlerin çalışmalarında aktif 
gönüllülerin yer alması, ayrıca gençliğin topluma dâhil olması için önemli bir araç 
olarak sınırlar arası değişime, barış ve istikrar için iş birliğine duyulan inançtır. 
 
İletişim Bilgileri 

Adres:  SEEYN Secretariat
 Ul. Cemerlina 18
 71000 Sarajevo
 Bosnia-Herzegovina
Tel/Faks: +387 33 571 620/571 621

Web Sayfası: www.seeyn.org

THE EUROPEAN FEDERATION OF 
YOUTH SERVICE ORGANISATIONS (EFYSO) 
(Avrupa Gençliğe Yönelik Hizmet Organizasyonları Federasyonu)

Avrupa Gençliğe Yönelik Hizmet Organizasyonları Federasyonu, sosyal içermeyi ve 
kültürler arası öğrenmeyi desteklemek ve kolaylaştırmak için 1993 yılında kuruldu. 
Bütün genç insanların, özellikle sosyal dışlanmaya maruz kalanların, yaşam kalitesini 
iyileştirmek için Avrupa düzeyinde çalışan üyeleri arasında iş birliğini inşa ederek bu 
misyonunu yerine getirir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
EFYSO esas olarak günümüzün gençliğini, yeni Avrupa’nın gençlerini hedeflemekte-
dir. Avrupa’daki genç insanları, özellikle bazı açılardan dezavantajlı olanları bir araya 
getirmek, aralarındaki sosyal ve kültürel bilgisizliği ve kayıtsızlığı ortadan kaldırmak 
ve gençliğin profesyonel olarak gelişmesine yardım etmek için tasarlanmıştır. EFYSO, 
temel olarak, genç üyeleri için yaşamı biraz da olsa kolaylaştırmayı istemektedir. 

EFYSO üye örgütleri aracılığıyla farklı ülke ve kültürlerde genç insanların iş piyasasına 
entegrasyonunu artıracak ve onları sosyal ve kültürel gelişimleri hakkında bilgili seçim-
ler yapma konusunda yetkinleştirecek eğitim olanakları ve yaşam fırsatları sağlar. 

EFYSO her sene uluslararası büyük bir konferans ve iki seminer düzenler; ayrıca, çok 
sayıda uluslararası gençlik değişimleri organize eder. Konferansların her sene farklı 
bir ev sahibi olur. Bu konferanslardan başka EFYSO, uyuşturucu ve alkol kullanımı, 
ırkçılık, kültürler arası bilinç ve Avrupa vatandaşlığı gibi konulardan sorumlu örgüt-
lerle çeşitli küçük çaplı projeler organize edilmesine yardımcı olur. 

Yapısı ve İşleyişi
EFYSO’nun idari kadrosu başkan, beş başkan yardımcısı, sayman, program yöneticisi 
ve genel sekreterden oluşur. Genel kurul, hem tam üyeler hem de sınırlı üyelerden 
meydana gelir. 

Fon Kaynakları
EFYSO, asıl olarak üye örgütlerin katkılarıyla finanse edilmektedir. Her sene düzen-
lenen belirli programlar da AB Komisyonu, Avrupa Konseyi ve üye ülkelerin ulusal 
hükümetlerinden mali yardım almaktadır. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
EFYSO, bütün Avrupa genelinde 2.5 milyon insanı temsil eden 12 farklı Avrupa ülke-
sinden 15 örgütten meydana gelmektedir. Avusturya, Danimarka, Fransa, Almanya, 
Büyük Britanya, İrlanda, Polonya ve Ukrayna’daki tam üyelerden başka Belçika, 
Macaristan, İtalya ve Portekiz gibi Avrupa’nın diğer çeşitli ülkelerinden sınırlı üye ve 
ortaklara da sahiptir. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  EFYSO General Secretariat
 Internationaler Bund e.V.
 Burgstrasse 106 D-60 389 Frankfurt/Main
 Germany
Tel:  + 49 69 945 45 191
Faks:  + 49 69 945 45 159
E-posta:  office@efyso.org  

Web Sayfası: www.efyso.org 

THE YOUTH OF EUROPEAN NATIONALITIES (YEN)
(Avrupa Vatandaşları Gençlik Ağı)

1984’te kurulan YEN Avrupa gençlik örgütlerinin bir birliğidir. 27 üye örgüt, 
Avrupa’nın dilsel, kültürel ve ulusal azınlıklarını temsil etmektedir. YEN Avrupa’daki 
azınlıkların kültür, dil ve haklarının korunması ve geliştirilmesi için çalışmaktadır. Üye 
örgütler, çok kültürlü ve çok dilli Avrupa’da, bütün azınlıkların temsil edildiği dina-
mik ve canlı bir gençlik örgütleri ağı kurmak için beraberce çaba harcamaktadırlar. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> YEN’in amacı, azınlıkların kültür, dil ve haklarının korunması ve geliştirilmesidir. 
> YEN Avrupalı etnik grupların dil, kültür ve haklarının korunması ve daha da geliş-
tirilmesi için aktif olarak çalışmaktadır. Özel odak noktalarından biri çocuklar, genç-
ler ve genç yetişkinlerdir.
> YEN etnik gruplara kendi kendini yönetme ve farklılıklarını koruma hakkını veren 
federal bir yapı ile birleşmiş bir Avrupa temelinde insan haklarını ve temel özgürlük-
leri garantilemek için BM ve Avrupa Konseyinin çalışmalarını desteklemektedir. 

Bu amaçlara ulaşmak için YEN şunları yapar: 
> Avrupa genelinde azınlık örgütleri ve azınlıkların üyelerinden bir ağ oluştur-
mak; azınlıklara mensup olan genç insanların uluslararası değişimlere katılımını 
sağlamak,
> Azınlık üyeleri için uluslararası sempozyum, kongre, çalıştaylar, kültürel ve sosyal 
faaliyetler düzenlemek; ayrıca bölgesel konferans ve faaliyetler organize etmek,
> Azınlık grupları ile ilgili konularda yazılı materyalleri yayımlamak,
> Avrupa genelinde azınlık ve gençlik örgütleriyle iş birliği yapmak. 

Yapısı ve İşleyişi
YEN Avrupa’nın etnik, dilsel ve ulusal azınlıklarını temsil eden 17 Avrupa devletin-
den 30 gençlik örgütü üyesi ile birlikte Avrupa’daki azınlıklar için en büyük hükü-
met-dışı şemsiye kuruluş ve ağdır. Avrupa Konseyi ve AB tarafından tanınmakta ve 
desteklenmektedir. 

YEN’in resmî organları; genel kurul, merkezi komite, yönetim kurulu, denetçiler ve 
hakem kuruludur. YEN’in en üst organı olan genel kurul yılda bir defa toplanır. Oy 
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verme hakkına sahip her asli üye örgütün, genel kurula en fazla 6 oy verme yetkisi 
olan delegeyi gönderme hakkı vardır. Yönetim kurulunun üyeleri (başkan, iki başkan 
yardımcısı, sayman ve sekreter) genel kurul tarafından seçilir. YEN’i yönetmek ve 
genel kurulda alınan kararları uygulamak yönetim kurulunun görevidir. 

Fon Kaynakları
Üyelik aidatları; düzenlenen faaliyetlerden elde edilen gelirler; yayınların satışından 
elde edilen gelirler; YEN tarafından organize edilen projeler; teberru, hibeler, miras 
ve muhtelif türde bağışlar YEN’in fon kaynaklarını oluşturmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Üç kategoride üyelik söz konusudur: asli, asli olmayan ve tali üyelik. Asli üyelik, 
Avrupa’daki etnik grupların örgütlerine açıktır. Bu örgütlerin üyeleri, büyük oranda 
etnik grup üyeleri olmalı, gençlik çalışmalarını temel faaliyetlerinden biri saymalı 
ve genç insanlar örgütün faaliyetlerinde aktif olarak yer almalıdırlar. Asli olmayan 
üyelik, herhangi bir etnik grubu temsil etmeyen ancak YEN’in amaçları için aktif bir 
şekilde çalışmak isteyen örgüt ve kuruluşlara açıktır. Tali üyelik, YEN’in çalışmala-
rına ilgi duyan kişilere açıktır. Asli, asli olmayan ve tali üyelerin kabulüne genel kurul 
karar verir. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  Youth of European Nationalities (YEN)
 Postplatz 2-D-02625-Bautzen/Budysin
 Germany
Tel:  +45 244 24 71
E-posta:  office@yeni.org

Web Sayfası: www.yeni.org

YOUTH ACTION FOR PEACE (YAP) 
(Barış İçin Gençlik Eylemi)

Barış İçin Gençlik Eylemi toplumlarda adalet, barış ve insani dayanışmayı hedefleyen 
uluslararası bir harekettir. YAP, her türlü şiddet, sömürü, dışlama, baskı/zulüm ve 
doğal çevre dengesizliğine karşı mücadele eder. Sorumluluk sahibi ve özgürleştirici 
bir toplum, kolektif olarak örgütlenmek için kaderlerini kendileri belirlemek isteyen 
herkesi destekler. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Barış İçin Gençlik Eyleminin misyonu:
> Genç insanların yerel ve küresel düzeydeki sürekli değişimlerden haberdar olmala-
rını sağlamak,
> Dışlanma ve ayrımcılıkla karşı karşıya kalanlar dâhil olmak üzere bütün genç 
insanların, aktif katılım aracılığıyla toplumu dönüştürmek için yetkinleşmesi ve güç-
lenmesini sağlamak. 

Yapısı ve İşleyişi
Barış İçin Gençlik Eylemi, ortak hedefleri gerçekleştirmek için birlikte çalışan özerk 
ulusal şube ve ortak grupların uluslararası bir federasyonudur. Etkili ve demokratik bir 
şekilde çalışabilmek için dört öğeden oluşan bir yapı geliştirilmiştir:
> Uluslararası Kongre
> Yöneticiler Kurulu (Genel Kurul)
> Yürütme Kurulu (Kurul)
> Uluslararası Sekreterya

YAP’ın uluslararası yapısının amaçları şunlardır: hareketin amaç ve önceliklerini 
belirlemek, bunları sürdürmek; daha sonra şubeler ve ortak gruplar arasında deği-
şimleri/paylaşımları teşvik ederek bunların faaliyetlerini koordine etmek; yeni şube-
lerin açılmasını teşvik etmek/desteklemek ve dünya çapında diğer ortaklarla birlikte 
çalışmak. 

Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda bilgiye ulaşılamamıştır. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
YAP, dünya çapında şubeleri, ortak grupları ve ortakları olan uluslararası bir genç-
lik hareketidir. YAP’ın 12 şubesi ve 5 ortak grubu bulunmaktadır. Dünya çapındaki 
ortak kuruluşlarla iletişim kurarak, dünyanın farklı bölgelerindeki ülkelerde de YAP 
gönüllüleri bulunabilir.

İletişim Bilgileri 

Adres:  YAP International Secretariat (YAP Uluslararası Sekreterya)
 Youth Action for Peace (YAP-AJP)
 Av. du Parc Royal, 3
 B-1020 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 (0)2 478 94 10
Faks:  +32 (0)2 478 94 32

Web Sayfası: www.yap.org

Genel bilgi için: info@yap.org 
Değişim programları, eğitim ve seminerler için: exchange-training@yap.org
Uzun dönem gönüllülük için: ltv@yap.org
Yayın için: publications@yap.org

YOUTH AND ENVIRONMENT EUROPE (YEE)
(Avrupa Çevre ve Gençlik Ağı)

YEE, doğa konusunda çalışan ya da çevrenin korunmasında aktif olan 28 Avrupa 
ülkesindeki yerel, bölgesel ya da ulusal gençlik sivil toplum kuruluşlarının bir plat-
formudur. YEE’nin amacı, gençleri çevre koruma çalışmalarına dâhil olmaya teşvik 
etmek ve bu kuruluşların birlikte çalışabileceği bir platform sağlamaktır. 

YEE, Avrupa’daki diğer kuruluşlarla irtibata geçmek, deneyim ve fikirleri paylaşmak 
ya da bu kuruluşlarla birlikte çalışmak için bir fırsattır. YEE’nin faaliyetleri, kam-
panyalar, eğitim programları, çalışma grupları ve yayınları içerir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
YEE, gençlerin çevrenin korunmasına ilişkin ilkelere bağlılığını artırmak; doğanın 
korunmasında gençlerin gönüllü olarak görev almalarını teşvik etmek; yeryüzü kaynak-
larının sürdürülebilir kullanımını artırmak; çevreyi geliştirmek için Avrupa’daki genç-
lerin çevresel problemlerin farkında olmasını, doğanın değerini bilmesini, doğayı anla-
masını ve bilgi sahibi olmasını sağlayabilecek herkesi organize ve teşvik etmeye çalışır.

Yapısı ve İşleyişi
Federasyonun organları; yıllık toplantı, uluslararası sekreterya toplantısı, yönetim 
kurulu, yardımcı sorumlular ve sekreteryadır. Yıllık toplantının katılımcıları iki grup-
tan oluşur: tam üyeler ve sınırlı üyeler. Düzenli olarak yapılan yıllık toplantı, federas-
yonun ilgi alanları dâhilinde karar alma, bu kararları uygulama ve onaylama yetkisine 
sahiptir. Bu organ, federasyonun en yetkili mercidir. Yönetim kurulu, en az dört farklı 
ülkedeki üye kuruluşlardan atanan 6-8 kişiden oluşur. Yönetim kurulu yılda en az bir 
defa toplanır. Yönetim kurulu üyeleri, yıllık toplantının onlara sağladığı yetkiyi, kendi 
kişisel kuruluş ya da ülkelerinin temsilcileri olarak değil bir bütün olarak federasyon 
adına kullanabilirler. 

İletişimin sürdürülmesi, farklı proje ve çalışma gruplarının faaliyetlerinin devam etti-
rilmesi için yılda en az bir kere uluslararası sekreterya toplantısı düzenlenir. Her bir 
üye kuruluş, uluslararası sekreter olarak hareket etmek üzere bir delege atar. Yıllık 
toplantıda alınan karara göre, yönetim kurulu tarafından yapılması istenen bazı yöne-
timsel ve idari görevleri yürütmek üzere kalıcı bir sekreterya oluşturabilir.
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Fon Kaynakları
YEE, Avrupa Konseyi (Avrupa Gençlik Vakfı) ve Avrupa Komisyonu (Gençlik 
Programı) tarafından sağlanan çeşitli hibelerle finansal olarak desteklenmektedir. 
Ancak, ortak YEE faaliyetlerinin finansmanının sağlanmasında, yıllık üyelik aidatları 
da çok önemli bir kaynak oluşturmaktadır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
İki çeşit YEE üyeliği bulunmaktadır: tam üyelik ve sınırlı üyelik.

Tam Üyelik: Tam üyeler, aşağıdaki şartları sağlayan sivil toplum kuruluşlarıdır:
> YEE ile aynı hedeflere sahip olmak,
> Kendi kendini yöneten bir gençlik örgütü/kuruluşu ya da bir örgütün/kuruluşun 
özerk bir gençlik bölümü olmak,
> Ulusal ya da bölgesel düzeyde demokratik olarak örgütlenmiş olmak,
> Bir Avrupa ülkesinden olmak.

Tam üyeler, tam üyelik aidatlarını öderler ve yıllık toplantıda oy kullanma hakları 
vardır. Tam üyelerin temsilcileri, YEE içinde yer alan pozisyonlara aday olabilirler. 

Sınırlı Üyelik: Sınırlı üyeler, YEE’nin hedefleri ve faaliyetleriyle ilgilenen, fakat tam 
üye olamayan veya olmak istemeyen sivil toplum kuruluşlarıdır (örn. Avrupa dışından 
örgütler/kuruluşlar).

Sınırlı üyeler, yıllık toplantıya katılabilir, fakat oy kullanamazlar ve temsilcileri YEE 
içinde yer alan pozisyonlara aday olamazlar. Sınırlı üyeler, üyelik aidatının yarısını 
öderler. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  Youth and Environment Europe
 Kubátova 1/32, 102 00, Praha 10-Hostivar
 Czech Republic
Tel:  +420 271 750 643 
Faks:  +420 271 750 643 
E-posta:  yee@ecn.cz 

Web Sayfası: www.ecn.cz/yee

ALLIANCE OF EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE 
ORGANISATIONS
(Avrupa Gönüllü Hizmet Kuruluşları Birliği)

Avrupa Gönüllü Hizmet Kuruluşları Birliği, uluslararası gönüllü hizmet projeleri 
yürüten, ulusal kuruluşları temsil eden uluslararası bir gençlik sivil toplum kuru-
luşudur. Birlik, kendisine üye olan kuruluşların bağımsız ve özerk olmasına saygı 
gösterir.

Birlik, 1982’de kurulmuştur ve o zamandan beri çok hızlı bir şekilde büyümektedir. 
Şu anda 20 ülkeden 28 üyesi bulunmaktadır. Birliğin üye kuruluşları, her yıl yaklaşık 
1100 çalışma kampı ve 22.000 gönüllü değişimi organize etmektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 

Avrupa Gönüllü Hizmet Kuruluşları Birliğinin amaçları şunlardır:
> Gönüllü hizmet kuruluşlarına yönelik Avrupa içerisinde bilgi ve deneyimin tartışıl-
ması ve paylaşılması için olanaklar sağlamak,
> Gönüllü hizmet kuruluşları arasında iş birliğini geliştirmek ve kolaylaştırmak, 
> Gönüllü projelerin kalitesini artırmak, ayrıca bir ağ oluşturmak ve bu ağ vasıta-
sıyla farklı ülkelerde bu alanda çalışan yeni kuruluşları teşvik etmek ve desteklemek, 
>  Uluslararası anlayış ve toplumsal gelişme/kalkınma için bir araç olarak kısa süreli 
gönüllü çalışmayı teşvik etmek. 

Birlik, ortakları ve üyeleri arasında teknik konularda iş birliğini ve bilgi paylaşımını 
amaçlayan etkinlikleri, proje ve faaliyetleri ve uluslararası gönüllü hizmet çalışmala-
rının daha da geliştirilmesini kolaylaştıran ve destekleyen bir yapı sağlamaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi
Genel kurul yılda bir kez toplanır. Birliğin tam üyelerinin her biri, bütün genel kurul 
toplantılarına iki temsilci (yönetim kurulu üyeleri dışında) gönderme hakkına sahip-
tir. Diğer bütün üyeler, tüm genel kurul toplantılarına bir temsilci gönderme hakkına 
sahiptir. Yürütme komitesi, genel kurulda alınan kararlar gereğince birliğin yönetimi 
ve yürütülmesinden sorumludur ve genel kurula karşı yükümlüdür. Yürütme komitesi 
en az beş üyeden oluşmaktadır: başkan, başkan yardımcısı, dış ilişkiler başkan yar-
dımcısı, genel sekreter ve sayman. Bu beş üye, genel kurul tarafından seçilmektedir.
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Sayman, yürütme komitesi ve genel kurula karşı birliğin bütçesini tutmakla yüküm-
lüdür ve birlik adına ödemelerin yapılması ve kabul edilmesi ile görevlidir. Ayrıca, 
genel kurul ve yürütme komitesinin talimatları doğrultusunda birliğin fonlarını idare 
eder. Yürütme komitesi ve çalışma grupları yıl boyunca düzenli toplantılar gerçek-
leştirir. Her baharda teknik toplantı gerçekleştirilir. 

Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda bilgiye ulaşılamamıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Avrupa Gönüllü Hizmet Kuruluşları Birliğinde üç farklı üyelik statüsü söz konusudur: 
> Tam üyelik
> Sınırlı üyelik
> Aday üyelik

Tam üyelik koşulları şunlardır: 
> Sadece Avrupa ülkelerinden kuruluşlar birliğin tam üyesi olabilir,
> Avrupa kökenli bağımsız bir ulusal gönüllü hizmet kuruluşu, kendi ülkesinde en az 
iki yıl uluslararası gönüllü hizmet yapmışsa ve tam üyeliğe başvurmadan önce en az 
iki yıl birliğin aday üyesi olmuşsa tam üye olabilir.

Sınırlı üyelik koşulları:
> Avrupa kökenli olmayan bağımsız ulusal gönüllü hizmet kuruluşu, eğer sınırlı üye-
liğe başvurmadan önce en az iki yıl birliğin bir adayı ise sınırlı üye olabilir, 
> Bütün ülkelerden kuruluşlar birliğin sınırlı üyesi olabilirler. 

Aday üyelik koşulları:
> Bir bağımsız ulusal gönüllü hizmet kuruluşu, kendi ülkesinde en az iki yıl bağımsız 
gönüllü hizmet yapmışsa aday üye olabilir,
> Bütün ülkelerden kuruluşlar aday üye olabilirler.

Üyelik, uluslararası anlayışı, barışı ve gönüllü hizmeti teşvik eden ve mümkün olan 
her yerde insanların, özellikle gençlerin eğitsel bir hedefle yeni arkadaşlar edinme-
leri ve farklı kültürleri tanıyıp anlamalarına olanak sağlayan, yerel gönüllü hizmet 

programlarını özendiren ve destekleyen, gönüllü hizmet alanında çalışan bütün ulusal 
kuruluşlara açıktır.

İletişim Bilgileri 

Adres:  Alliance of European Voluntary Service Organisations
 Borgergade 14, DK-1300 Copenhaguen
 Denmark
Tel:  +45 77 31 00 00
Faks:  +45 77 31 01 21
E-posta:  alliance@alliance-network.org

Web Sayfası: www.alliance-network.org
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THE FEDERATION OF YOUNG EUROPEAN GREENS (FYEG) 
(Genç Avrupalı Yeşiller Federasyonu)

FYEG, bütün Avrupa çapında genç çevreci ve Yeşil politik grupları daha yeşil bir 
Avrupa için hem karşılıklı anlayışa hem de eyleme teşvik etmek amacıyla 1988 
yılında Belçika’da kuruldu.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Federasyonun amacı, Avrupa düzeyinde çevresel ve sosyal adalet için mücadele etmek-
tir. FYEG, Avrupa’nın farklı kısımlarında seminerler, çalışma oturumları, kamplar, 
politik münazaralar, eğitimler vs. düzenler. FYEG önemli politik konularda kampan-
yalar da (örn. organik ve genetik olarak değiştirilmiş yiyecekler üzerine kampanya) 
düzenler. 

Üyelerin büyük bir çoğunluğu 30 yaşın altında kişilerdir ve bütün etkinlikler, Avrupa 
genelinde genç gönüllü aktivistler tarafından planlanmakta ve yürütülmektedir. 
FYEG’nin faaliyetlerinin temeli Avrupa düzeyinde yürüttüğü politik çalışmalardır. Bu, 
Avrupa Parlamentosu içerisinde lobi yapmakla sınırlı değildir. FYEG, aynı zamanda, 
sokak düzeyinde pratik kampanyalar da yürütmektedir. Yerel örgütlerden gelen konu-
ları ve ilgili soruları dile getirmekte, onları desteklemekte ve ağa yaymaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi
Doğu ve Batı Avrupa’dan birkaç üye örgütle yola çıkmış olan FYEG, şu anda 
Avrupa’nın her yerinden 33 üye örgüte sahiptir. Üye örgütler, 70 üyesi olanlardan 
binlerce üyesi olanlara kadar farklılık göstermektedir. Örgütleri, Yeşil partilerin genç-
lik kolları ve/veya çevreci gençlik STK’ları teşkil etmektedir. 

Bütün üye örgütlerin delegeleri aracılığıyla politika ve strateji üzerine karar veren ve 
yürütme kurulunu seçen genel kurul yılda bir defa toplanır. 9 kişiden oluşan yürütme 
kurulu bir yıllığına seçilir. Yürütme kurulu, federasyonun faaliyetlerini yönetir ve 
koordine eder. Yürütme kurulu içerisinde hiyerarşik bir yapılanma yoktur, yatay 
ve cinsiyet eşitliğinin olduğu bir yapı mevcuttur. Yürütme kurulu üyelerinin kişisel 
sorumluluk alanları vardır. 1999 yılından beri tam zamanlı çalışan ve yürütme kuru-
luna destek veren bir koordinatör istihdam edilmektedir. Verimi artırmak için birlikte 

küçük ekipler hâlinde çalışmaktadırlar; ancak önemli kararlar yürütme kurulunun 
tamamı tarafından alınır. 

Fon Kaynakları
Avrupa Parlamentosundaki Yeşiller Grubu, Brüksel’deki Avrupa Parlamentosu bina-
sında FYEG’ye kalıcı bir ofis sağlamıştır. Burası, FYEG sekreteryasının bulunduğu 
yerdir. Ayrıca, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi, FYEG’nin yürüttüğü proje ve 
etkinliklerin çoğuna fon sağlamakta ve destek vermektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
FYEG, Avrupa genelinde çok iyi bir ağ oluşturmuştur. Avrupa Parlamentosundaki 
Yeşiller Grubu ve Avrupa Yeşiller Partisi ile iyi ilişkilerin dışında, FYEG her ikisinin 
de bütün önemli etkinliklerinde gözlemci ve katılımcı olarak yer alır; diğer kurum-
larla, STK’lar ve politik gruplarla da yakın temas hâlindedir. 

Bu kurumların en önemlilerinden bazıları Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyidir. 
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi, FYEG’nin yürüttüğü proje ve etkinliklerin 
çoğuna fon sağlamakta ve destek vermektedir. 

Son birkaç yıldır FYEG’nin önceliklerinden biri Orta ve Doğu Avrupa’daki ağı 
genişletmek olmuştur. Sırbistan, Bulgaristan ve Makedonya’dan tam üyelerin, 
Ukrayna, Arnavutluk ve Romanya’dan aday üyelerin ağa dâhil edilmesi bunu ortaya 
koymaktadır. 

İletişim Bilgileri

Adres:  Federation of Young European Greens (FYEG)
 Rue Wiertz 13, ASP08 G138 B-1047 Brussels
 Belgium 
Tel:  +32 2 284 24 40 
Faks:  +32 2 284 92 73
E-posta:  fyeg@europarl.eu.int

Web Sayfası: www.fyeg.org
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THE EURO-MED YOUTH PLATFORM 
(Avrupa-Akdeniz Gençlik Platformu)

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Eylül 2003’te kurulan Euro-Med Gençlik Platformu, bölgedeki genç insanları hoşgörü 
ve karşılıklı anlayışın hüküm sürdüğü bir ortamda bir araya getirmeyi, aralarında ağ 
kurmalarını kolaylaştırmayı, üye örgütlerin kapasite geliştirmelerine yardımcı olmayı, 
katılımı artırmayı, bilgiyi ve iyi uygulama örneklerini paylaşmayı amaçlamaktadır. 

Platform, ortaklık arayışlarına yardımcı olmak, benzer hedefleri olan gençlik grup-
larının ağ kurmalarını kolaylaştırmak, üç farklı dilde bir dergi yayımlamak, toplantı-
lar düzenlemek, tartışma için çevrimiçi forum olanakları sağlamak, her ülkede genç 
insanların durumlarını araştırmak ve Euro-Med Gençlik Programı hakkında bilgi 
dağıtmak yoluyla bölgedeki gençlik girişimleri için ağ hizmetleri sağlamaktadır. 
Platformun hedefleri, demokrasiyi ve araçlarını beslemek, ırkçılık, toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve azınlık hakları konularında ilerlemeyi sağlamak ve bireyleri karşılıklı anla-
yışa teşvik etmektir. 

Yapısı ve İşleyişi
Platfom yöneticisi, Avrupa Toplulukları Komisyonu içerisinde Gençlik Ünitesi, 
Avrupa Yardım İş Birliği Ofisi (AIDCO) ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü, SALTO 
Euro-Med ve Avrupa Gençlik Forumu temsilcilerinden oluşan bir yürütme komitesi, 
platformun genel gidişatını izler. Euro-Med Gençlik Programı ile birlikte platform, 
Avrupa-Akdeniz Ortaklık Sözleşmesi’ne (Barselona Deklarasyonu) taraf olan 35 
ülke arasında gençlik sektöründeki iş birliği çerçevesi dâhilinde geliştirilmiş olan bir 
araçtır. Söz konusu ülkeler, Cezayir, Avusturya, Belçika, Kıbrıs, Çek Cumhuriyeti, 
Danimarka, Mısır, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan, 
İrlanda, Ürdün, İsrail, İtalya, Letonya, Lübnan, Litvanya, Lüksemburg, Malta, Fas, 
Hollanda, Filistin, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, İspanya, İsveç, Suriye, 
Tunus, Türkiye ve Britanya’dır. 

Fon Kaynakları
Avrupa Birliği Komisyonu ve Malta Devleti, platforma mali katkı sağlayan ana 
kaynaklardır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Web sayfasından kurumsal olarak üyelik formu doldurularak platforma üye olunabi-
lir. (http://www.euromedp.org/en/join.asp)

İletişim Bilgileri

Adres:  Euro-Mediterranean Youth Platform
 Villa Bighi, Kalkara CSP 12
 Malta
Tel:  +356 21 80 48 64
Faks:  +356 23 60 21 20
E-posta:  info@euromedp.org 

Web Sayfası: http://www.euromedp.org
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>Türkiye Gençlik STK Ağları

TÜRKİYE GENÇLİK KONSEYİ (TÜGEK)

Türkiye Gençlik Konseyi; gençlikle ilgili kurum ve kuruluşların ortak hareket etme-
sini sağlayan, aralarındaki iletişimi güçlendiren, gençlerin temsiliyetini kolaylaş-
tıran, bulunduğu ülkedeki gençlik politikalarının oluşmasına yardımcı olan bir 
platformdur. 

Platform, Türkiye gençliğini ulusal ve uluslararası çapta temsil edecek bir oluşumun 
bulunmasını; gençlikle ilgili sağlam temellere dayalı politikalar üretilmesi ve üretil-
mesine katkıda bulunulmasını; gençlikle ilgili kurum ve kuruluşların iş birliğinin ve eş 
güdümünün daha güçlü, verimli ve sağlıklı bir şekilde sağlanmasını amaçlamaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
TÜGEK’in vizyonu, Türkiye’de yaşayan gençlerin karşılaştıkları sorunların çözümüne 
katkıda bulunmaktır. Misyonu ise, genç nüfusun çoğunluğu oluşturduğu ülkemizde, 
gençlik örgütlenmelerinin aktif olarak katıldığı, demokratik, geniş katılımlı, şeffaf, 
ulusal gençlik politikalarının oluşturulmasında söz sahibi, uluslararası alanda etkin, 
yerel örgütlenmeleri güçlü, bağımsız bir Türkiye gençlik konseyi kurabilmektir. Diğer 
bir deyişle, gençlikle ilgili sivil toplum kuruluşlarını, üniversite öğrenci konseylerini, 
meslek odaları ve sendikaların gençlikle ilgili alt birimlerini ve siyasi parti gençlik 
kollarını bir araya getirecek bir yapı kurabilmektir. 

Yapısı ve İşleyişi
TÜGEK gençlik alanında faaliyet gösteren ya da çoğunluğunu gençlerin oluşturduğu 
sivil toplum kuruluşlarının, üniversite öğrenci konseylerinin, siyasi parti gençlik kol-
larının, meslek odaları ve sendikaların gençlikle ilgili alt birimlerinin temsil edildiği 
bir “çatı örgüt”tür. 

TÜGEK girişiminin yönetimi, yürütme kurulu ve genel sekreterlikten oluşur. Yürütme 
kurulu üyeleri; Karadeniz Bölge Temsilcisi, Güneydoğu Anadolu Bölge Temsilcisi, 

Marmara Bölge Temsilcisi, Doğu Anadolu Bölge Temsilcisi, Akdeniz Bölge Temsilcisi, 
Ege Bölge Temsilcisi, İç Anadolu Bölge Temsilcisi’nden oluşmaktadır.

Ulusal Toplantılar Düzenlenmesi (İstanbul ve Ankara): Süreç hakkında genel bilgi payla-
şımı, iletişim ağının genişletilmesi, örgütlenme modelinin oluşturulması, süreçle ilgili 
stratejilerin belirlenmesi hedeflenmektedir. 

Bölgesel Toplantılar Düzenlenmesi (Gaziantep, İzmir ve Trabzon): Ulusal toplantıların 
hazırlıklarının yapılması, yerel örgütlenmenin tamamlanması ve bölgesel ölçekte 
Türkiye Gençlik Konseyi temsilcilerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Yerel Bilgilendirme Toplantıları (Van, Antalya, Diyarbakır ve Bursa): Türkiye Gençlik 
Konseyinin yerel örgütlenmesinin tamamlanması ve il temsilcilerinin seçilmesi hedef-
lenmektedir. 

Fon Kaynakları
Türkiye Gençlik Konseyinin girişimini ülke genelinde duyurabilmek ve yerel örgüt-
lenmeyi güçlendirebilmek için gerekli finansman desteği, Avrupa Komisyonu Türkiye 
Temsilciliği ve Sivil Toplumu Geliştirme Programı tarafından sağlanmıştır.

İletişim Bilgileri

Adres:  Türkiye Gençlik Konseyi Girişimi
 Meşrutiyet Caddesi No:14 (Özsoy İşhanı)
 Kat:6 Daire:17
 Kızılay/Ankara
Tel:  (0 312) 417 49 97 98
Faks:  (0 312) 417 31 55
E-posta:  bilgi@genclikkonseyi.org

Web Sayfası: www.genclikkonseyi.org
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YEREL GÜNDEM 21 ULUSAL GENÇLİK PARLAMENTOSU

Ulusal düzeydeki gençlik politikalarının ve programlarının belirlenmesinde, hazır-
lanmasında ve etkin olarak hayata geçirilmesinde gücünü yerel gençlik platformla-
rından alan, demokratik ve sivil katılıma dayalı Türkiye Ulusal Gençlik Konseyine 
giden yolda bir temel teşkil etme amacını güden Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik 
Parlamentosu, 18-21 Mayıs 2004’te düzenlenen 75 ilden 297 delege ve gözlemcinin 
katıldığı zirveyle kuruluşunu ilan etmiştir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Türkiye’nin dört bir yanında oluşturulan Yerel Gündem 21 Gençlik Meclisleri, genç-
lerin kapasitelerinin geliştirilmesi ve “yapabilir” kılınmaları, gençliğin her alanda 
karar alma mekanizmalarına katılımının sağlanması ve AB’ye giriş sürecinde genç-
liğin rolünün güçlendirilmesi yönündeki çalışmalarını sürdürmektedir. Yerel Gençlik 
Meclisleri, gençliğin sosyal ve sürdürülebilir bir kalkınmaya katılımının önemli bir 
aracı olarak görülmektedir.

YG-21 Ulusal Gençlik Parlamentosu, düzenli olarak toplanarak hem yerel gençlik 
platformlarının kapasitesinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütmekte, hem 
de ulusal gençlik politikalarının belirlenmesi ve gücünü yerel gençlik platformla-
rından alan bir “Ulusal Gençlik Konseyi” modelinin geliştirilmesi sürecine katkı 
sağlamaktadır. 

YG-21 Gençlik Meclislerinin ülke genelindeki iş birliği ağını niteleyen Yerel Gündem 
21 Ulusal Gençlik Parlamentosu tarafından benimsenen ortak metinde Gençlik 
Meclisi, “çok ortaklı ve çok aktörlü yönetim anlayışı içinde, kent yönetiminde ortak-
lar arasında yatay ilişkilerin güç kazanması, demokratik katılımın ve yapının güç-
lendirilmesi, sürdürülebilir kalkınma içinde gençlerin yapabilir kılınması, kaliteli ve 
yaşanabilir bir kentin yönetiminde gençlerin aktif rol almasını hedefleyen gönüllülük 
temelinde oluşmuş bir kurum” olarak tanımlanmıştır.

Yerel Gençlik Meclisleri, yerel karar alma süreçlerine gençliğin gereksinimlerini ve 
beklentilerini yansıtan yeni bir bakış açısı getirmekle kalmayarak, diğer yerel ortak-
ların da gençliğin katılımı konusundaki bilinç düzeyinin ve duyarlılığının gelişmesine 
önemli katkılarda bulunmaktadır.

Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosunun belirlediği çalışma ilkeleri şunlardır:

> Şeffaflık: Parlamentonun temelini oluşturan Yerel Gençlik meclisleri arasında 
“şeffaflık” esas alınmalıdır. 

> Temsil: Gençlik meclisleri yerel yönetişim sürecindeki karar alma mekanizmala-
rında Yerel Gençlik adına söz sahibi olan “temsili” yapılar olmalıdır.

> Gönüllülük: Sürdürülebilir kalkınma için gençlerin “gönüllülük” bilincine sahip 
olmaları öncelikli ilkedir. Yerel Gençlik meclislerinin görevlerinden biri de kendi kent-
lerinde gönüllülüğü teşvik etmek olmalıdır. 

> Bireysel Kapasite Gelişimi: Gençliğin “bireysel kapasite gelişimini” sağlayacak 
eğitsel ve sosyal içerikli çalışmalar, Yerel Gündem 21 gençlik çalışmalarını hızlan-
dırarak yerel gençliğin sesini yükseltecek ve her türlü politika oluşturma sürecinde 
gençlik boyutunun da dikkate alınmasını sağlayacaktır. 

> Sosyal Sorumluluk: Kentsel sorunların artarak farklılaştığı bu dönemde, gençlerin 
çevrelerindeki sorunları sahiplenerek çözüm önerileri sunması, uygulama süreçlerine 
ve sonuçların takibine etkin olarak katılımı “sosyal sorumluluk” bilincinin gelişimini 
sağlamaktadır. 

> Kentlerin Yaşam Kalitesinin Artırılması: “Kentlerin yaşam kalitesinin artırılması”nda 
önemli bir toplumsal grup olan gençliğe düşen rol büyüktür. Yerel Gençlik meclisleri, 
kentsel ve kırsal kalkınma politikalarına gençlik bakış açısı kazandıran öneriler geliş-
tirmeli ve görüşlerini yerel yönetimlere sunmalıdır. 

> Sürdürülebilirlik: Yerel Gençlik meclislerinin “sürdürülebilirliği” için kurumsal 
kapasite gelişimi sağlanmalı ve gerekli yasal altyapının oluşturulması doğrultusunda 
çalışmalar yapılmalıdır.

> Yönetişim: Yerel Gençlik meclisleri “iyi yönetişim” ilkesi doğrultusunda, yerel 
ortaklarla iş birliği içinde olmalı, kent kararlarının alınması ve uygulanması süreçle-
rinde kamuoyu oluşturulmasına katkıda bulunmalıdır.

> Bilgi Paylaşımı: Yerel Gençlik meclisleri bilginin paylaşıldıkça artan bir değer oldu-
ğunu benimsemektedir.

> Kentler Arası Ortaklık: Yerel Gençlik meclisleri kendi aralarında iş birliği ve ortak-
lıkların geliştirilmesini ve böylece kentler arasındaki deneyim paylaşımının sağlanma-
sını benimser.

> Kadın-Erkek Eşitliği: Yerel Gençlik meclisleri, gerçekleştirdikleri çalışmalarda ve 
yönetim mekanizmalarında kadın-erkek eşitliğini gözetir.
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Yapısı ve İşleyişi
Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu genel kurulu, parlamentonun en üst 
kurumsal yapısıdır. Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu genel kurulu her 
ilin kurumları tarafından seçilmiş birer temsilciden oluşmaktadır. YG-21 UGP GK, 
Yerel Gençlik platformlarının üzerinde oluşan, platformların çalışmalarında yaptırımı 
olan dikey bir yapı değildir. YG-21 UGP GK, Yerel Gençlik platformlarının çalış-
malarında esas alacakları genel politikaların tavsiye niteliğinde belirlendiği, ulusal 
düzeyde ortak politikaların oluşturulduğu, Yerel Gençlik platformları arasında bir 
deneyim paylaşımı ve iletişim platformudur. 

Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu kolaylaştırıcı grubu, yedi bölgeden ve 
İstanbul’dan her bölgenin kendi içinden seçeceği bir kurum temsilcisinden oluşmakta-
dır. Kolaylaştırıcı grup, YG-21 Ulusal Gençlik Parlamentosunun kurumsal bir yapıya 
kavuşması sürecinde YG-21 Programı 4. aşamasında belirtilen hedeflerin gerçekleş-
tirilmesi için yerel gençlik meclislerinin yaygınlaştırılmasına, kapasitelerinin gelişti-
rilmesine ve BM Bin Yıl Kalkınma Hedefleri’nin yerelleşmesine katkı sağlayacaktır. 
Kolaylaştırıcı grup üyeleri, seçildikleri bölgeyi temsil etmez, ancak bu bölgelerdeki 
gençlik meclislerinin çalışmalarını kolaylaştırıcı bir misyon yüklenir. 

Habitat İçin Gençlik Derneği Yerel Gündem 21 Programı çerçevesinde, program 
ortağı olarak, Yerel Gençlik meclisleri ve YG-21 Ulusal Gençlik Parlamentosu çalış-
malarını kolaylaştırma görevi üstlenmiştir. 

Yerel Gündem 21 Programı bitimi ile birlikte tüm çalışmalar, görev ve sorumluluk-
lar, mali ve sürdürülebilirliğini sağlamış, kurumsallaşmış Yerel Gündem 21 Ulusal 
Gençlik Parlamentosunun idari birimlerine ve yönetim organlarına bırakılacaktır. 

Fon Kaynakları
Türkiye’deki Yerel Gündem 21 uygulamaları, 1997 yılı sonunda Birleşmiş Milletler 
Kalkınma Programı’nın (UNDP) ve hükümet desteğiyle, IULA-EMME-Uluslararası 
Yerel Yönetimler Birliği, Doğu Akdeniz ve Ortadoğu Bölge Teşkilatının koordinatörlü-
ğünde başlatılmıştır. Yerel Gündem 21 Türkiye Programı kapsamında geçekleştirilen 
gençlik çalışmalarının koordinatörlüğünü Habitat İçin Gençlik Derneği üstlenmiştir.

Türkiye Yerel Gündem 21 Programı’nın birbirini izleyen aşamaları ve alt-projeleri, 
TC Bakanlar Kurulunun çeşitli tarihlerde almış olduğu kararlarla desteklenmiştir. 

Programın 4. aşamasındaki fon kaynaklarını hükümet, UNDP, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği (TOBB) tarafından meydana getirilmiş fon havuzu oluşturmaktadır.

Ayrıca, Habitat İçin Gençlik Derneği’nin farklı kamu ve özel sektör ortaklıkları ile 
geliştirdiği gençlik programları, Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu ve 
yerel gençlik meclislerine fon, insan ve ayni kaynak sağlamaktadır. Bu çerçevede 
Habitat İçin Gençlik Derneğinin UNDP ve Coca Cola ortaklığında uyguladığı Hayata 
Artı Gençlik Fonu, gençlerin sosyal kalkınmaya yönelik geliştirip uyguladıkları proje-
lerine, proje geliştirme ve yönetme eğitimlerinin yanı sıra projelerin uygulanabilirliği-
nin sağlanması amacı ile fon desteği sağlamaktadır. 

Öte yandan, Habitat İçin Gençlik Derneği bilişim alanında geliştirdiği farklı ortak-
lıklarla Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu ağının gelişimine gençlerin 
bilgiye erişiminin artırılması ile destek vermektedir. Habitat İçin Gençlik Derneğinin 
Ayhan Şahenk Vakfı, Millî Eğitim Bakanlığı, Devlet Demiryolları ve Microsoft ortak-
lığında geliştirdiği Paylaşalım Bilişimle Buluşalım Kampanyası kapsamında ikinci el 
bilgisayarlar yenilenerek Yerel Gençlik meclislerine dağıtılmıştır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Yerel Gündem 21 Ulusal Gençlik Parlamentosu kuruluş zirvesi kapsamında Türkiye’nin 
76 ilinden 280 delegeyi bir araya getirmiştir. YG-21 Ulusal Gençlik Parlamentosu, 
delegelerinin il merkezi nüfus yoğunluğuna göre belirlendiği ve il delegelerinin Yerel 
Gençlik Meclisi çatısı altında olmak üzere lise öğrenci birliği temsilcisi, üniversite 
öğrenci konseyi temsilcisi, üniversite kulüp temsilcisi, sivil toplum kuruluşu temsilcisi, 
oda ve sendikaların gençlik temsilcisi, çalışma grupları temsilcisi ve mahalle gençlik 
temsilcisi gibi farklı kurum temsilcilerinden oluşan ulusal bir platformdur. 

İletişim Bilgileri

Adres: Habitat İçin Gençlik Derneği
 Fulya Mah. Mevlüt Pehlivan Sok.
 Ali Sami Yen Apt. 8A/2
 Mecidiyeköy/İstanbul
Tel/Faks:  (0 212) 275 74 98 36
E-posta:  info@youthforhab.org.tr

Web Sayfası: www.youthforhab.org.tr 

Yerel Gündem 
21 Ulusal Gençlik Parlamentosu 
ile ilgili ayrıntılı bilgi için: 

www.la21turkey.net
www.youthforhab.org.tr/ugp





V. ENGELLİ HAKLARI STK AĞLARI

Uluslararası Engelli Hakları STK Ağları

> Disabled Peoples’ International (DPI)
 (Uluslararası Engelli Bireyler Ağı)

> International Disability Alliance (IDA)
 (Uluslararası Engelliler İttifakı)

> The International Disability and Development Consortium (IDDC)
 (Uluslararası Engelliler ve Kalkınma Konsorsiyumu)

> Rehabilitation International (RI)
 (Uluslararası Rehabilitasyon)

> The International Federation for Spina Bifida and Hydrocephalus (IF)
 (Uluslararası Spina Bifida ve Hidrosefali Federasyonu)

> World Autism Organization (WAO) 
 (Dünya Otizm Örgütü)

> The World Blind Union (WBU) 
 (Dünya Görme Engelliler Birliği)

> The World Federation of The Deaf (WFD) 
 (Dünya İşitme Engelliler Federasyonu)

> The World Federation of The Deafblind (WFDB)
 (Dünya Görme - İşitme Engelliler Federasyonu)

> Inclusion International (II) / Inclusion Europe 
 (Uluslararası İçerme / Avrupa’da İçerme)

> Disability Awareness in Action (DAA)
 (Engelliliğe İlişkin Farkındalık Eylemi)

> The International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH)
 (Uluslararası İşitme Güçlüğü Yaşayan Bireyler Federasyonu)

> Workability International (WI) / Workability Europe
 (Çalışabilirlik-Uluslararası / Çalışabilirlik-Avrupa)
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Avrupa Engelli Hakları STK Ağları

> European Disability Forum (EDF) 
 (Avrupa Engelliler Forumu)

> The European Association of Service Providers for Persons with   
 Disabilities (EASPD)
 (Avrupa Engellilere Hizmet Sağlayıcılar Birliği)

> Dutch Coalition on Disability and Development (DCDD)
 (Hollanda Engelliler ve Kalkınma Koalisyonu)

> European Deafblind Network (EDbN)
 (Avrupa Görme-İşitme Engelliler Ağı)

Türkiye Engelli Hakları STK Ağları

> Türkiye Otizm Platformu

> Türkiye Engelliler Spor Federasyonu (TESF)

> Türkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu

> Türkiye Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu

> Türkiye İşitme Engelliler Spor Federasyonu

> Türkiye Görme Engelliler Spor Federasyonu

> Türkiye Körler Federasyonu

> Türkiye Ortopedik Özürlüler Federasyonu

> Türkiye Sakatlar Konfederasyonu

> Türkiye İşitme Engelliler Milli Federasyonu

>Uluslararası Engelli Hakları STK Ağları

DISABLED PEOPLES’ INTERNATIONAL (DPI)
(Uluslararası Engelli Bireyler Ağı)

DPI, engelli bireylerin topluma tam anlamıyla katılımı, fırsatların eşitlendirilmesi ve 
geliştirilmesi yoluyla bu bireylerin haklarını güçlendirmeyi amaçlayan engelli birlik ve 
organizasyonlar ağıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
> Engelli bireylerin insan haklarını geliştirmek,
> Engelli bireylerin ekonomik ve sosyal açıdan toplumun geri kalanı ile bütünleşme-
sini sağlamak, 
> Engelli bireylerin kendilerini ifade edebildikleri organizasyonları desteklemek ve 
yenilerinin oluşmasını teşvik etmek.

DPI’nın temel amaçlarından biri, 600 milyon engelli bireyin çoğunluğunun bulunduğu 
gelişmekte olan ülkeler başta olmak üzere engelli bireylerin yaşama tam anlamıyla 
katılımını sağlamaktır. DPI, yoksulluğun engelliliğe yol açtığını ve aynı zamanda 
engelli kişilerin amaçlarını gerçekleştirmeleri ve ihtiyaçlarını gidermeleri konusunda 
sınırlamaların ortaya çıkmasına neden olduğunu görmektedir. Gelişmekte olan ülke-
lerde, genel nüfusun yaklaşık %80’inin yaşadığı kırsal kesimde engelliliğin önlenme-
sine ve rehabilitasyona dair uygulamalar oldukça azdır. Engelli kişiler, genellikle aile-
lerince kabul görmemekte ya da bu tür bir durum aile sırrı olarak saklanmaktadır. 
Bu nedenlerle, DPI’nın topluma katılım konusuna yönelik amacı çok geniş grupları 
kapsamaktadır. DPI’nın günümüze dek gerçekleştirmiş olduğu uygulamalar, bu işin 
zorluğuna rağmen yapılabilirliğini göstermiştir. DPI dünya çapında uygulamakta 
olduğu kendine yardım programları ve projeleri ile engelli bireylerin gerek kendi sos-
yal ve ekonomik gelişimlerini sağlayabilmelerine, gerekse de toplumlarının gelişim-
lerine katkıda bulunabilmelerine yönelik kayda değer çalışmalar yapmış ve bunların 
başarılı sonuçlar verdiğini izlemiştir.
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Yapısı ve İşleyişi
1981’de oluşturulmuş olan DPI’nin ana merkezi Kanada’dadır. Bunun dışında, dün-
yanın 135 ülkesinde DPI ulusal kurulları bulunmakta, DPI bölgesel bazda Afrika, 
Asya-Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Karaipler’de çalışmalar yürütmektedir. DPI 
engellilik konusunda uluslararası otorite olarak kabul görmektedir. 1981 yılında 
Birleşmiş Milletler, DPI’ya ECOSOC bünyesinde özel danışmanlık statüsü tanımıştır.

DPI, üyeleri arasında stratejiler ve çalışma alanları konusunda tartışmalar düzenle-
yerek çeşitli düzeyde gerçekleştirdiği toplantılar aracılığıyla çalışmaktadır. Yerel ve 
bölgesel düzeydeki ulusal kurullar, bölgesel önceliklerini belirlemek amacıyla yılda 
bir kez toplanır. Uluslararası düzeyde her bölgeden altı temsilcinin katılımı ile ger-
çekleştirilen DPI Dünya Konseyi, engelliliğin küresel sorunlarını tartışmak üzere iki 
yılda bir toplanır. En geniş düzeydeki toplantılar, dört yılda bir düzenlenen Dünya 
Kongreleri’dir. Japonya’nın Sapporo kentinde yapılan son kongre, engelliler toplu-
luğunu küresel boyutta etkilemekte olan konularla ilgili kolektif eylemlere kılavuz-
luk etmeye yönelik Sapporo Platformunu oluşturmak amacıyla 109 ülkeden 3700 
delegenin katılımı ile gerçekleştirilmiştir. DPI’nın kurumsal yapısı, dünya konseyi 
ve yönetim konseyinden oluşmaktadır. Yönetim konseyi, bölgesel kurullardan seçi-
len başkan, kalkınma ve temsil düzeyi düşük gruplardan sorumlu başkan yardımcısı, 
insan haklarından sorumlu başkan yardımcısı, DPI eski başkanı, onursal sekreter, 
danışma memuru ve bölge başkanlarından oluşmaktadır.

Fon Kaynakları
DPI’nın maddi kaynağı bağışlardan, aralarında CIDA ve Abilis gibi kurumların bulun-
duğu sponsorlardan gelmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Engelli bireyler tarafından koordine edilen tüm organizasyonlar, bulundukları ülkenin ulusal 
kurulunun üyesi olabilirler. DPI’nın ulusal kurullarının %80’i gelişmekte olan ülkelerdedir. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Disabled Peoples’ International
 902-388 Portage Avenue
 Winnipeg, Manitoba
 R3C 0C8
 Canada

Tel:  (204) 287 80 10
Faks:  (204) 783 62 70
E-posta:  info@dpi.org 

Web Sayfası: www.dpi.org

INTERNATIONAL DISABILITY ALLIANCE (IDA)
(Uluslararası Engelliler İttifakı)

IDA, dünyada 600 milyon bireyi temsil eden ve aşağıdaki organizasyonları gerçekleş-
tiren uluslararası bir ağ yapısıdır:

> Disabled Peoples’ International
> Inclusion International
> International Federation of Hard of Hearing People
> Rehabilitation International
> World Blind Union
> World Federation of The Deaf
> World Federation of The Deafblind
> World Network of Users and Survivors of Psychiatry

IDA, uluslararası engelli hareketin küresel politikalara ilişkin sözcülüğünü yapmak 
ve başta çok taraflı olmak üzere uluslararası engelli organizasyonlarda iş birliği ve 
bilgi paylaşımını kolaylaştırmak amacıyla Güney Afrika Cumhuriyeti’nin Cape Town 
şehrinde 1999 yılında kurulmuştur. IDA kurulduğundan bu yana faaliyetlerini resmî 
olmayan bir ağ kanalıyla gerçekleştirmektedir. Ağın başkanlığı, üye organizasyon-
ların temsilcileri tarafından sırayla yürütülmektedir. IDA’nın şu anki başkanı, aynı 
zamanda DPI’nın başkanlığını da yapan Venus Illagan’dır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
> Engellilik konusuna ilişkin ortak pozisyonları belirlemek ve üye iş birliği içerisinde 
mutabakata varılmış pozisyonlar üzerinden Birleşmiş Milletler kurumlarında lobi 
faaliyetleri yürütmek, 
> Uluslararası engelli hakları organizasyonlarını uluslararası, bölgesel ve yerel 
düzeyde iş birliği hâlinde aktif çalışmalar yapmaya teşvik etmek, 
> Engelli bireyleri etkilemekte olan konularda ortak stratejiler ve kapsayıcı pozis-
yonlar geliştirmek, 
> Engelli bireylerin küresel düzeyde politikalara katılımını sağlamak, 
> Uluslararası Engelli Hakları organizasyonlarının bünyesinde aktif bir biçimde faa-
liyet göstermekte olduğu mevcut ağları güçlendirmek. 
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IDA Projesi: Bu proje, IDA’nın engelli bireylere yönelik Birleşmiş Milletler anlaş-
ması kapsamındaki faaliyetlerini desteklemek üzere Sida (Swedish International 
Development Cooperation Agency) tarafından maddi olarak desteklenmektedir. 
Faaliyetler, söz konusu sözleşmeye ilişkin bilgilerin dağıtımı, IDA üyelerinin sözleş-
meye yönelik çalışmalar konusunda faaliyete geçirilmesi, iletişim ve bilgi kaynağı ola-
rak web sayfasının sürdürülmesi gibi çalışmaları kapsamaktadır. 

İletişim Bilgisi

Web Sayfası: www.internationaldisabilityalliance.org

THE INTERNATIONAL DISABILITY AND DEVELOPMENT 
CONSORTIUM (IDDC)
(Uluslararası Engelliler ve Kalkınma Konsorsiyumu)

IDDC, küresel boyutta 100’ün üzerinde ülkeden engellilik ve kalkınma üzerine faali-
yetler yürüten 16 uluslararası STK’dan oluşan ve kendi kendini yöneten bir gruptur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
IDDC’nin temel amacı, bilgi ve deneyim paylaşımı ve iş birliği aracılığıyla engelli 
bireylerin haklarını daha etkin bir biçimde korumak ve güçlendirmektir. IDDC bu 
amaca yönelik çalışmalarda, kalkınma politikaları ve uygulamaların önemli olduğunu 
ve bunların bir arada ele alınmaları gerektiğini savunmaktadır. Üye organizasyon-
lar, engellilik ve kalkınma konularıyla ilgili farklı türde programlar yürütmektedirler. 
Bazıları doğrudan doğruya kendi projelerini gerçekleştirirken, bazıları ise hak örgüt-
lenmeleri, STK’lar ya da devlet kurumları gibi ortaklar ile iş birliği hâlinde çalışır. 
Bu yolla IDDC bünyesinde, aralarında engelliliğin önlenmesine ilişkin halk sağlığı 
faaliyetleri, engelli bireylerin eğitimi ve istihdamı, hakların korunması, araştırma ve 
halkın bilinçlendirilmesine yönelik çok çeşitli faaliyetler yürütülmektedir. 
 
IDDC üyeleri, bu amaçlara yönelik olarak dünyada 100’ü aşkın ülkede çalışmaktadır. 
IDDI web sayfasından, hangi ülkelerde hangi grupların çalışmakta olduğuna ve ne tür 
faaliyetlerin yürütüldüğüne dair bilgilere ulaşılabilmektedir.

Yapısı ve İşleyişi
Kurulduğundan bu yana, IDDC üyeleri bu yapıyı asgari düzeyde tutmak için bilinçli bir 
biçimde çaba göstermektedir. 1994-1999 yılları arasında IDDC çalışmalarını, her iki 
toplantıda bir seçilen bir koordinatörün de dâhil olduğu üç kişilik gönüllü bir komite 
ile sürdürmüştür. Ocak 1999’dan itibaren yarı zamanlı çalışacak (haftada en fazla bir 
gün) bir koordinatörün ve bir yönetici asistanının da bulunduğu bir sekreteryanın oluş-
turulmasına karar verilmiştir. Sekreterya üyeleri bu göreve seçim ile gelmektedirler. 
IDDC, konsorsiyum yapısının söz konusu asgari altyapıyı korumak için ideal olduğunu 
düşünmektedirler. Bu yapının sınırları belli olsa da, şimdiye dek yapının küçüklüğü 
sayesinde gerçek bir iş birliği, güven ve karşılıklı etkileşimin oluşabilmesi mümkün 
olmuştur.
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Fon Kaynakları
Üye grupların katkılarıdır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
IDDC’nin ilk üyeleri, DPI gibi, Avrupa ve Kuzey Amerika’da yer alıp güney ülkele-
rinde hizmet veren donör ve uygulayıcı STK’lardan oluşmaktadır. Konsorsiyum top-
lantılarına katılan ve IDDC çalışmalarını çeşitli şekillerde izleme fırsatı bulan gruplar 
da dâhil olmak üzere genel karar IDDC’nin küçük ve gayriresmî, fakat aynı zamanda 
etkili bir yapı olmayı sürdürmesinden yanadır.

Şimdiye dek üyeliğe alınmış olan gruplar aşağıdaki ölçütlere göre değerlendirilmiştir:
> Temel olarak program uygulamaları, ancak aynı zamanda maddi kaynak sağlama, 
bilgi yayma ve savunuculuk yoluyla engellilik ve kalkınma konularına odaklanmış 
olmak,
> IDDC içerisinde farklı ülkelerin temsiliyetini dengelemek,
> Üyelik aidatları aracılığıyla katkıda bulunabilmek ve toplantılara gelişlerde ücret-
lerini karşılayabilmek,
> Diğer üye organizasyonlar ile iş birliği hâlinde çalışmaya açık olmak ve yapılan 
faaliyetlere çeşitli şekillerde aktif olarak katkılarda bulunabilmek. 

Üyelik ölçütleri ve üyelik işlemleri hakkında daha ayrıntılı bilgi, 
http://www.iddc.org.uk/about/about.shtml#statutues adresindeki IDDC tüzüklerinden 
edinilebilir. 

İletişim Bilgileri

Web Sayfası: http://www.iddc.org.uk

IDDC Koordinatörü
Sue Stubbs
E-posta: co-ordinator@iddc.org.uk

IDDC Yönetimi
Adres: c/o Handicap International,
 Waterman House
 101-107 Chertsey Road
 Woking, Surrey GU21 5BW5 
 United Kingdom
E-posta:  administrator@iddc.org.uk
Tel:  +44 (0) 870 77 43 737 
Faks:  +44 (0) 870 77 43 738 

REHABILITATION INTERNATIONAL (RI)
(Uluslararası Rehabilitasyon)

1922 yılında kurulmuş olan RI, engelli bireylerin haklarının güçlendirilmesi, bunların 
uygulanması ve bu bireylerin topluma katılımının sağlanması alanında çalışan engelli 
bireyleri, hizmet sağlayıcıları, araştırmacıları, devlet kurumları ile savunucularını 
bünyesinde bulunduran küresel bir ağdır. RI bünyesinde, aralarında Afrika, Arap 
Bölgesi, Asya-Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika’nın da bulunduğu 
yaklaşık 90 ülkenin bölge merkezlerinde faaliyetler yürütmekte olan 700 kadar orga-
nizasyon ve bağlantılı kurum bulunmaktadır. 

RI, aralarında Birleşmiş Milletler, ECOSOC, Dünya Sağlık Örgütü, Uluslararası 
Çalışma Örgütü, UNESCO, UNICEF, UNESCAP, Amerikan Eyaletleri Organizasyonu 
(OAS), Avrupa Topluluğu ve Avrupa Konseyinin bulunduğu kurumlarla resmî ilişki-
ler sürdürmektedir. Bunların yanı sıra RI, dünyada engelli bireylere yönelik çalış-
malar yürüten en geniş küresel ağ yapısı olan IDA’nın çalışmalarına aktif olarak 
katılmaktadır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
RI, yerel, ulusal ve uluslararası örgütlerin bir federasyonu olarak, engellilik ve engelli-
lere ulaştırılacak hizmetlere ilişkin bilgi ve deneyim paylaşımı, araştırma ve uygulama-
lar konusunda açık bir forum niteliğindedir. Engellilere yönelik yasaların ve insan hak-
larının geliştirilmesi ve savunuculuğu da RI’nın temel çalışma konuları içerisindedir.

Bu amaçlara yönelik olarak RI ile üyeleri şu program ve projeleri yürütmektedir:
> Birleşmiş Milletler sözleşmelerinin de içerisinde bulunduğu mevcut uluslararası 
anlaşmaların uygulamalarını daha etkili hâle getirmeye yönelik olarak Birleşmiş 
Milletler, devletler ve engelli örgütleri ile iş birliği hâlinde çalışmalar,
> Engelli bireylere ilişkin erişebilirlik ve teknoloji, eğitim, rehabilitasyon, sağlık, ulu-
sal politikalar ve hizmetler, istihdam, topluma katılım, spor ve eğlence faaliyetleri 
gibi konularda devletlere, profesyonel gruplara ve engelli bireylere yönelik eğitim ve 
teknik alanında danışmanlık faaliyetleri, 
> Başta gelişmekte olan ülkeler olmak üzere Afrika’nın engelli gençliği arasında 
HIV/AIDS ve engelli hakları konusunda bilinçliliği artırma; Arap Bölgesi’nde engelli 
kadınların haklarının korunması ve engellilerin istihdamı gibi konularda projeler,
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> Engellilik konusunda uluslararası yayınlar, (International Rehabilitation Review 
ve One in Ten) 
> Sayısı 150’yi aşan ülkede halk eğitimi için bilgi ve görsel/işitsel materyallerin 
hazırlanması ve dağıtımı. 

Yapısı ve İşleyişi
RI çalışmaları, üye organizasyonları temsil eden ve her yıl düzenli olarak toplanan 
karar alıcı mekanizma olan genel kurul tarafından belirlenir. Kurul üyeleri, her dört 
yılda bir başkan ve yönetim kurulunu seçer. Yönetim kurulu ise bir genel sekreter 
belirler. 

RI; Afrika, Arap Bölgesi, Asya, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika bölgesel 
merkezleri ve Eğitim Komisyonu, Sağlık ve İşlev Komisyonu, Uluslararası Teknoloji 
ve Erişebilirlik Komisyonu, Sosyal ve Fiziksel Etkinlikler Komisyonu, Politika ve 
Hizmetler Komisyonu, Sosyal Komisyon ile İş ve İstihdam Komisyonu adlı tematik 
birliklerden oluşur. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
RI vizyonunu paylaşan sivil toplum kuruluşları üyelik için başvurabilirler. Üye baş-
vuru formuna http://www.rehab-international.org/membership/become_a_member.html 
adresinden ulaşılabilir.

İletişim Bilgileri

Adres: RI Secretariat 
 25 East 21 Street, 4th floor 
 New York, NY 10010
 USA 
Tel:  +1 212 420 1500 
Faks:  +1 212 505 0871 
E-posta:  ri@riglobal.org 

Web Sayfası: http://www.rehab-international.org

THE INTERNATIONAL FEDERATION FOR SPINA BIFIDA 
AND HYDROCEPHALUS (IF)
(Uluslararası Spina Bifida ve Hidrosefali Federasyonu)

IF, Spina Bifida ve Hidrosefalus konusunda çalışan kuruluşları bir araya getiren dünya 
çapında bir şemsiye örgütlülüğüdür. 1979’da kurulmuş olan IF, bugün 50’den fazla 
ülkede 32 bölgesel ve uluslararası örgüt ile birlikte çalışmalarını yürütmektedir. 
 
Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Spina Bifida ve Hidrosefalus (PWSBH) sorunu çeken bireylerin yaşam kalitesini 
yükseltmek,
> PWSBH konusunda çalışan örgüt ve kurum sayısının artmasını sağlamak ve bu 
örgütler arasında iletişim ve iş birliği olasılıklarını üretmek, 
> Üye grupları ve örgütleri desteklemek,
> Dünya çapında PWSBH’ye yönelik hizmetlerin kalitesini artırmaya çalışmak, 
> Uluslararası düzeyde bilgi, deneyim ve iyi uygulamalar konusunda paylaşımı sağ-
lamak ve geliştirmek; uluslararası yapılar ile birlikte çalışmalar yürütmek (Birleşmiş 
Milletler, Dünya Sağlık Örgütü, UNICEF, Avrupa Konseyi, Avrupa Topluluğu, ulus-
lararası STK’lar vb.), 
> Araştırmaları desteklemek ve artışlarını sağlamak,
> Önleyici kampanyaları teşvik etmek ve bu konulardaki uluslararası politikalar üze-
rinde etkili olmak,
> Erken tanı, tedavi ve rehabilitasyon projeleri aracılığıyla gelişmekte olan ülkeler-
deki PWSBH vakalarını desteklemek,
> Gerek IF içerisinde, gerekse de dışındaki örgütler arası iş birliğini güçlendirmek,
> PWSBH’ye ilişkin konuların tüm programlara (Birleşmiş Milletler Standard 
Kuralları) dâhil edilmesine yönelik uluslararası etik tartışmaları teşvik etmek.

Yapısı ve İşleyişi 
IF, Belçika yasalarına göre uluslararası bir STK niteliğindedir. Genel kurul her yıl 
gerçekleştirilir, ancak her iki yılda bir yönetim kurulunu seçer. IF mali denetimi, 
bağımsız denetleyiciler tarafından gerçekleştirilir.

Yönetim kurulu, yılda iki kez üçer günlük toplantılar aracılığıyla bir araya gelir. 
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Bu toplantılar, farklı üye gruplarının bulunduğu ülkelerde yapılır ve mümkün olan 
zamanlarda yerel toplantılar ile birleştirilir. Bunların dışında, gereken durumlarda IF 
çalışma toplantıları düzenlenir.

Fon Kaynakları 
Bağışlar ve sponsorluklardır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
İki çeşit IF üyeliği mevcuttur: ulusal üyelik ve destek üyeliği. Ulusal üyelik, söz konusu 
ülkedeki Spina Bifida ve Hidrosefalus konusunda çalışan tüm yerel grupları yıllık genel 
kurulda temsil eden ulusal örgüttür. Avrupa Topluluğu ülkelerinden üyeler, IF-Avrupa 
biriminde çalışmalarını sürdürmekte ve European Disability Forum (EDF) tarafından 
temsil edilmektedirler. Destek üyeliği, Spina Bifida ve/veya Hidrosefalus ile ilgili her-
kese açıktır. Yerel gruplar da destek üyeliği için başvuruda bulunabilirler. 

İletişim Bilgileri

Adres: IF Ofisi
 Cellebroersstraat 16, B-1000 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 (0) 25 02 04 13
Faks:  +32 (0) 25 02 11 29
E-posta:  info@ifglobal.org

Web Sayfası: http://www.ifglobal.org

WORLD AUTISM ORGANISATION (WAO)
(Dünya Otizm Örgütü)

AO, otistik bireylerin ve ailelerinin yaşamlarını daha iyi hâle getirmek amacı ile oluş-
turulmuş uluslararası bir ağ yapılanmasıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
AO, otistik bireylerin ve ailelerinin yaşam kalitelerini artırmak amacıyla, aynı amaç 
için çalışan sivil toplum kuruluşları, devlet kurumları ve profesyonel gruplar arasında 
bilgi, iletişim ve iş birliği konularında koordinasyonu sağlamak; otistik bireylerin 
kendilerine ilişkin farkındalıklarını artırmak ve aileleri güçlendirmek; otistik birey-
lerin hakları konusunda mücadele vermek, bu kişilere eğitim, istihdam ve yaşam des-
teği sağlamak; otizm olgusu konusunda toplumu bilgilendirmek ve konu hakkında 
çalışan profesyonel gruplara araştırma, bilgi desteği sağlamak ve son olarak da bu 
konuda faaliyetler yürüten organizasyonları bir araya getirmek yolu ile otistik bireyler 
ve ailelerinin seslerini duyurabilecekleri bir ortam oluşturmak yönünde çalışmalar 
yürütmektedir. 

AO, buna yönelik olarak araştırma, toplumu bilgilendirme, savunuculuk, otistik 
bireylerin hakları konusunda politika geliştirme ve uygulama konularıyla ilgili olarak 
Dünya Sağlık Örgütü, UNESCO gibi kurumlar, devlet yapıları ve STK’larla ortak 
projeler yürütür. 

Yapısı ve İşleyişi
AO’nun yürütücü yapıları genel kurul, yönetim kurulu ve idari konseydir. Başkan ve 
konsey üyesi adayları, yönetim kurulu tarafından genel kurulda seçimle belirlenir. 
Üyelerin oy yetkileri üyelik statülerine göre değişiklik gösterir. Toplantı tutanakları 
ve kararların kayıtlarını tutmak onursal sekreterin görevidir. 

Fon Kaynakları 
Üye aidatları ve bağışlardır.

Üyelik ve Üyelik Koşullar
AO`nun beş çeşit üyelik kategorisi vardır. Tam üyelik, uluslararası gönüllü federas-
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yonlar içindir. Söz konusu federasyonlar, bölgesel düzeyde faaliyet gösteren ve üye 
çoğunluğu otistik bireyler ve ailelerinden meydana gelen ulusal örgütlerden oluşma-
lıdır. Genel üyelik, üye çoğunluğu otistik bireyler ve ailelerinden oluşan ulusal sivil 
toplum kuruluşları ya da federasyonları kapsar. Sınırlı üyelik, üye çoğunluğu yine 
otistik bireyler ve ailelerinden oluşan yerel ya da bölgesel gönüllü örgütler içindir. 
Bireysel üyelik, WAO’ya bireysel olarak katılmak isteyen otistik bireyler ya da aileleri 
içindir. İştirakçi üyelik ise, yukarıdaki kategorilerin ölçütlerine uymayan, ancak WAO 
misyonuna katkıda bulunmak isteyen birey ya da örgütleri içerir. İştirakçi üyelerin, 
WAO karar alma mekanizmalarında oy hakkı bulunmamaktadır. 

AO’ya üye olmak için, ağın web sayfasında bulunan üyelik formunu doldurup imzala-
yarak WAO veznedarına gönderilmesi gerekmektedir. Başvuruda, hangi üyelik kate-
gorisinde değerlendirilmek istenildiği de belirtilmelidir.

İletişim Bilgileri

Web Sayfası: http://www.worldautism.org

Ayrıntılı bilgi ve sorularınız için: wao.info@worldautism.org 

THE WORLD BLIND UNION (WBU) 
(Dünya Görme Engelliler Birliği)

Dünya Görme Engelliler Birliği, dünyada 158 ülkede yaklaşık 600 örgüt aracılığıyla 
180 milyon tam veya kısmi görme engelli bireyi temsil eden, kâr amacı gütmeyen bir 
sivil toplum örgütüdür. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> Görme engelli ve görüşü azalmış olan bireylere karşı ön yargıları ortadan kaldır-
mak, 
> Bu tür bireylerin becerilerine ilişkin inançların gelişmesini sağlamak,
> Görme engelli ve görüşü azalmış olan bireylerin topluma tam anlamıyla katılımına 
ve eşitliğin sağlanmasına yönelik mekanizmalar geliştirmek. 

Birlik, bu amaçlara yönelik olarak, tüm üye ülkelerde görme engelli ve görüşü azal-
mış bireylere yönelik kaynak ve hizmetlere dair envanterler oluşturmak; kaynakların 
paylaşımına yönelik stratejiler geliştirmek ve uygulamak; gelişmekte olan ülkelerde 
görme engelli ve görüşü azalmış bireylere yönelik programlar yürüten örgütlerle 
ortak çalışmalar yürütmek gibi kapasite geliştirme, örgütsel gelişim faaliyetleri ve 
konu hakkında politik duruşlar belirlemek, bunları düzenli aralıklarla güncellemek 
ve uygulamaya geçirmek; konu hakkındaki politikalarda yer alan boşlukları belirle-
mek ve stratejiler geliştirmek; engelliliğe ilişkin Birleşmiş Milletler Sözleşmesi’nin 
daha etkin hâle getirilmesine katkıda bulunmak gibi savunuculuk ve lobi faaliyetleri 
yürütmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi 
Birliğin genel kurulu, farklı kategorilerdeki üyelerin temsilcilerinden oluşur. Bu kurul, 
ağ ile ilgili temel kararlar alır ve başkan, başkan yardımcıları, genel sekreter ve vez-
nedar seçer. Olağan toplantılar dört yılda bir yapılır. Bunun dışında gerekli durum-
larda, başkanın çağrısı ile olağanüstü genel kurul toplanabilir. Yönetim kurulu, baş-
kan, başkan yardımcısı ve genel sekreterlik pozisyonları örgüt görevlileri arasından 
seçilir. Başkan, başkan yardımcısı ve genel sekreterlik pozisyonları için adaylığını 
koyacak olan örgüt görevlileri görme engelli ya da görüşü azalmış bireyler olmalı-
dırlar. Yönetim kurulunun yanı sıra görevliler kurulu ve başkanlık kurulu WBU’nun 
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yönetici organlarıdır. Bunların dışında WBU, bölgesel birlikler, tematik komiteler ve 
çalışma grupları gibi yapılardan oluşur. 

Fon Kaynakları 
Üye aidatları ve sponsorluktur.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
WBU üyeliği, Birleşmiş Milletler tarafından bağımsız devletler olarak tanınan her 
ülkenin görme engelliler alanında çalışan örgütlerine açıktır. 

Sekiz tip WBU üyeliği tanımlanmıştır: 

> Ulusal Üyelik: Ülkelerini temsil eden ve görme engelli birey örgütleridir. Bu grup-
lar, kendi ulusal birliklerini oluşturmak üzere bir araya gelmiş örgüt birlikleri olabi-
lirler. Ulusal birliklerden genel kurula katılmak üzere seçilecek olan delegelerin en az 
yarısı görme engelli bireylerden oluşan örgütler tarafından seçilmelidir.
> Özel Üyelik: Söz konusu ülkede konu üzerine çalışan bir ulusal birliğin olmadığı hâl-
lerde, ülkeyi temsilen WBU’ya katılan görme engelli birey örgütü veya örgütleridir. 
> Grup Üyelik: Belirli bir bölgede nüfusu 2 milyondan az olan ülkelerin temsilcileri 
bir araya gelerek WBU’ya üye olabilir ve grup hâlindeki üye statüsünü alabilirler. 
> Uluslararası Üyelik: Görme engelli ve kısmi görüşe sahip bireylere veya görme 
engelliliğin önlenmesine yönelik uluslararası faaliyet programları yürüten örgütler, 
WBU yönetim kurulunun onayı ile üye olabilirler. 
> Sınırlı Üyelik: İçerisinde yaşamakta olduğu ülkenin ulusal üyesi tarafından onayla-
nan her birey, örgüt veya vakıf bu kategoride WBU üyesi olabilir. 
> Onursal Üyelik: Uluslararası boyutta görme engelli ve kısmi görüşe sahip bireylere 
veya görme engelliliğin önlenmesine yönelik uzun süreli ve üstün hizmetlerde bulun-
muş kişiler içerisinde yaşamakta oldukları ülkenin ulusal üyesi ve WBU görevliler 
kurulu tarafından onaylanmak yolu ile yaşam boyu onur üyeliğine seçilirler.
> Sponsor Üyelik: Yönetim kurulu tarafından belirlenen büyükçe bir meblağı ya da 
yıllık aidatları ödemek yolu ile kâr amacı güden veya gütmeyen her türlü örgüt, vakıf 
ya da birey WBU sponsor üyesi olabilir.
> Bağımlı Bölgelerdeki Üyelik: Örgüt veya bireyler ilgili ulusal üyenin onayı ve yöne-
tim kurulu kararı ile WBU üyesi olabilir.

Üyelik başvurusu, genel sekretere yapılır ve bu başvuru yönetim kurulu tarafından 
değerlendirilir. Sınırlı üyelikler için yine genel sekretere başvurulur ve ilgili ulusal üye, 
başkan ve yönetim kurulu tarafından değerlendirilir. Yaşam boyu onur üyeleri, genel 
kurul tarafından seçilir. 
  
İletişim Bilgileri

Adres: WBU Genel Sekreterliği 
 C/Almansa 66
 28039 Madrid
 Spain
Tel:  (34) 91 436 53 66/(34) 91 589 45 33
Faks:  (34) 91 589 47 49
E-posta:  umc@once.es

Web Sayfası: http://www.worldblindunion.org
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THE WORLD FEDERATION OF THE DEAF (WFD)
(Dünya İşitme Engelliler Federasyonu)

WFD, 127 ülkeden işitme engelli bireylere ait ulusal örgütleri bünyesinde toplayan 
uluslararası bir sivil toplum kuruluşudur. WFD üyeliği, ulusal üyelerin yanı sıra sınırlı 
ve uluslararası üyeler ile bireylere de açıktır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
WFD, uluslararası topluluk anlaşmaları doğrultusunda işitme engelli bireylere yönelik 
fırsat eşitliğini ve bu bireylerin topluma tam anlamıyla katılımını sağlayacak şekilde 
faaliyetlerini yürütmektedir. Buna yönelik olarak, WFD bu konu hakkında çalışmakta 
olan kurum ve kuruluşlar arasında bilgi ve deneyim paylaşımının sağlanması; bu 
konuda mevcut politikaların izlenmesi ve bunlar üzerinde etki mekanizmalarının üre-
tilmesi; dünyada işitme engelli bireylere yönelik tesislerin oluşturulması ve korunması 
konusunda çalışmalar yapan yerel, ulusal ve uluslararası gruplar, örgütler ve devletler 
ile ortak çalışma alanlarının oluşturulması; işitme engelli bireylerin seslerini duyura-
bilecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam yaratılması ve konu hakkında 
toplumsal farkındalığın artırılması ve işitme engelli bireylerin içerisinde yaşadıkları 
toplumun kültürel zenginliğine katkıda bulunabilmelerinin olanaklı kılınması gibi faa-
liyetlerin de olduğu pek çok çalışma yürütmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
WFD’nin temel karar alıcı yapısı olan genel kurul, doğal üye delegelerinin katılımı ile 
dört yılda bir gerçekleştirilir. Farklı ülkelerden başkan, başkan yardımcı ve 9 üyenin 
içinde yer aldığı WFD kurulu, genel kurulda seçilir. WFD kurulu, yılda en az bir kez 
toplanarak WFD’nin genel kuralları ve üye alımları hakkındaki kararları alır. Genel 
sekreterlik, genel kurul ile WFD kurulu tarafından alınan kararların uygulanmasın-
dan sorumlu yapıdır. Yönetim komitesi; başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter ve 
WFD kurulundan seçilen iki üyeden oluşur; ayrıca, gidişat ve uygulamaların denetlen-
mesi işlemini yürütür. Söz konusu toplantıların tamamı uluslararası işaret dili aracı-
lığıyla yürütülür. 

Bunların dışında WFD’nin tematik komiteler, bölgesel sekreterlikler (Güney Amerika, 
Orta Amerika ve Karayipler, Asya-Pasifik, Doğu ve Güney Afrika, Orta Avrupa, Doğu 

Avrupa ve Orta Asya, Arap Bölgesi), uzmanlar grubu ve WFD gençlik birimi gibi 
yapıları mevcuttur. 

Fon Kaynakları 
Üye aidatları; devlet, vakıf ya da diğer sponsor yapılardan gelen bağış ve katkılar; 
yayınların satışından elde edilen gelirler ve Dünya Kongresi katılım ücretleridir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları

WFD’nin altı tip üyelik kategorisi bulunmaktadır:

> Doğal Üyelik: WFD amaç ve misyonuna uygun olarak faaliyet gösteren, üye ve 
yönetim biriminin çoğunluğu işitme engelli bireylerden oluşan ulusal örgütler içindir. 
Doğal üye seçimi WFD kurulu tarafından yapılır. Doğal üyelik her ülkeden yalnızca 
bir örgüt ile sınırlıdır. Ülke içerisinde faaliyet yürütmekte olan birden fazla ulusal 
örgütün ortak bir yapı hâline gelememesi durumunda WFD, söz konusu örgütlerden 
hangisinin ülkenin işitsel engelli birey popülasyonu içerisinde en yüksek tanınırlığa 
sahip olduğunu belirlemek üzere prosedüre ait işlemler gerçekleştirecektir. Bir doğal 
üyeden üç yıl boyunca haber alınamaması hâlinde durum incelemeye alınır ve genel 
kurula söz konusu üyenin durumu hakkında önerilerde bulunulur.  
> Sınırlı Üyelik: Doğal üyelik kategorisine uymayan ya da ülkede hazır bir doğal üye-
nin mevcut olması durumunda, WFD amaç ve misyonuna uyan ulusal veya bölgesel 
örgütler içindir. Sınırlı üyelik seçimi WFD kurulu tarafından yapılır. Sınırlı üyelik 
başvurusu, aynı ülkenin doğal üyesinden bir destek mektubunu da içermelidir. 
> Uluslararası Üyelik: Başvuru için, WFD amaç ve misyonlarına uygunluk ve ulus-
lararası alana ilişkin amaçlar ve faaliyetlere dair bilgi verilmesi gerekmektedir. Bu 
kategorinin seçimi de WFD kurulu tarafından gerçekleştirilir. 
> Onursal Üyelik: WFD’ye uluslararası boyutta önemli ve üstün hizmetler vermiş olan 
bireyler içindir. Farklı tipte onur üyelikleri bulunmaktadır. 
> Bireysel Üyelik: WFD amaç ve faaliyetlerini desteklemek isteyen bireyler içindir. 
Bireysel üyeler, WFD bilgilerine ve diğer üye önceliklerine sahiptirler. Ancak, bu 
üyelerin karar alma mekanizmalarında oy hakları bulunmamaktadır. Bireysel üyelik 
seçimi genel sekreterlik tarafından yapılır. 
> Sponsor Üyelik: WFD amaç ve faaliyetlerini maddi olarak desteklemek isteyen 
her türden organizasyon veya birey içindir. Bunlar, normal üyelik aidatlarını aşacak 
bir meblağ ödemek yoluyla WFD üyesi olabilir. Sponsor üyeler, WFD bilgilerine ve 
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bireysel üyelerin sahip olduğu üyelik haklarına sahiptirler. Doğal üyeler, ülkelerindeki 
kurum ve bireyleri sponsor üyeler olarak WFD’ye katılmaya teşvik ederler.

İletişim Bilgileri

Adres: Light House, Ilkantie 4, Haaga, Helsinki, Finland
 P.O.Box 65, FIN-00401, Helsinki, Finland

Ayrıntılı bilgi için:  
WFD General Secretariat
Faks:  +358 95 80 35 72
E-posta:  info@wfdeaf.org 

Web Sayfası: http://www.wfdeaf.org
 

THE WORLD FEDERATION OF THE DEAFBLIND (WFDB)
(Dünya Görme-İşitme Engelliler Federasyonu)

WFDB hükümet-dışı ve kâr amacı gütmeyen uluslararası bir örgütlenmedir. Görme-
işitme engelli bireylerin oluşturduğu bir kuruluştur ve dünyadaki görme ve işitme 
engelli insanların yasal sesi olma niteliğindedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
WFDB’nin amacı, dünya çapındaki görme-işitme engelli bireylerin yaşam kalitesini 
yükseltmektir. WFDB’nin üstlendiği en önemli faaliyetlerden biri, bu bireylerin yalı-
tılmışlıklarına son vermek amacıyla görme-işitme engelli bireylerin tespiti ve belir-
lenmesi ile ilgilidir. WFDB, ayrıca, görme-işitme engeli konusunda ve görme-işitme 
engelli bireylerin bağımsız bir hayat sürmeleri için gerekli olan hizmet türü hakkında 
bilgi vermeyi amaç edinmiştir. Bunların yanı sıra WFDB, görme-işitme engelliliğin 
özel bir engellilik türü olarak uluslararası düzeyde kabul görmesi konusunda çaba 
göstermektedir.

Yapısı ve İşleyişi 
Dört yılda bir toplanan genel kurul, WFDB’nin en yüksek idari organıdır. Yürütme 
konseyi dört yılda bir genel kurul tarafından seçilmektedir. Yürütme konseyi, seçilmiş 
4 yöneticiden (başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter ve mali işler müdürü) ve 
altı bölge temsilcisinden (Afrika, Asya, Avrupa, Latin Amerika, Kuzey Amerika ve 
Pasifik) oluşmaktadır.

WFDB genel kurulu, ilk olarak 1997 ve ardından 2005 yılında toplanmıştır. 3. genel 
kurulun 9. Helen Keller Dünya Konferansı ile birlikte 2009 yılında Güney Afrika 
Cumhuriyeti’nin Cape Town şehrinde yapılması kararlaştırılmıştır. 

Fon Kaynakları
Sponsorluk ve bağışlardır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 

WFDB’nin altı farklı üyelik kategorisi bulunmaktadır: 

> Ulusal Üyelik: Kendi ülkelerindeki görme-işitme engelli bireyler popülasyonunu 
temsil ederler. Her bir ülkenin tek bir ulusal üyesi bulunur. Ulusal üyeler, kendisi de 
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görme-işitme engelli bireyler olan ulusal temsilcilerini seçerler. Ulusal üyelerin tüm 
WFDB faaliyetlerine katılma, genel kurulda söz sahibi olma ve oy kullanma hakları 
bulunmaktadır. 
> Özel Üyelik: Kendi arasında dört tür üyelikten biri kapsamında WFDB bünye-
sine katılabilirler (bireysel üyelik, iştirakçi üyelik, onursal üyelik ve sponsor üyelik). 
Özel üyelerin tüm WFDB faaliyetlerine katılım hakları vardır. Ancak, özel üye-
lerin, belirli görevler için seçilmiş olmaksızın genel kurulda oy kullanma hakları 
bulunmamaktadır. 
> Bireysel Üyelik: Ülkelerinin görme-işitme engelli popülasyonunu temsil etmeyen 
görme-işitme engelli bireyler içindir. Bireysel üyeler, genel kurulda konuşma hakkına 
sahiptirler. 
> İştirakçi Üyelik: WFDB amaçlarını desteklemek isteyen birey, örgüt ve kurumlar 
içindir. 
> Onursal Üyelik: Görme-işitme engelli bireylere yönelik üstün hizmetlerde bulunmuş 
kişiler içindir. Onursal üyelik kararı yürütme konseyi tarafından alınır. 
> Sponsor Üyelik: WFDB’yi maddi olarak desteklemek isteyen tüm birey, örgüt ve 
kurumlar içindir.

WFDB’ye üye olmak veya gerçekleştirilen faaliyetler konusunda iş birliği yapmak 
için, uygun kategorideki üyelik formu doldurularak aşağıdaki iletişim adresine gön-
derilebilir. Üyelik başvuruları yürütme konseyine yapılır. Başvurunun reddedilmesi 
hâlinde kararın yeniden değerlendirilmesi için genel kurula başvuruda bulunulabilir. 

Formlara ulaşmak konusunda güçlük yaşamak veya üyelik kategorisi hakkında soru-
ların olması hâlinde yine aşağıdaki adresten şu bilgileri vermek yolu ile WFDB ile 
temasa geçilebilir: 
> Organizasyonun adı,
> İletişim kuranın adı ve pozisyonu,
> Resmî yazışma adresi, telefonu, faksı, varsa e-posta adresi,
> Kuruluşun türü (görme-işitme engelli bireyler kuruluşu, yardım kuruluşu, ebeveyn-
lerin kuruluşu vb.).

İletişim Bilgileri

Adres: WFDB c/o FSDB 
 S-122 88 Enskede
 Sweden 
Tel:  +46 8 39 91 55 
Faks:  +46 8 659 50 42 
E-posta:  wfdb@wfdb.org 

Web Sayfası: http://www.wfdb.org 
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INCLUSION INTERNATIONAL (II) / INCLUSION EUROPE
(Uluslararası İçerme / Avrupa’da İçerme)

II, zihinsel engelli bireylerin insan hakları için savunuculuk faaliyetleri yürüten aile 
temelli örgütlerin oluşturduğu küresel düzeyde bir federasyondur. II, dünyanın beş 
bölgesindeki (Orta Doğu ve Kuzey Afrika, Avrupa, Afrika ve Hint Okyanusu, Amerika 
ve Asya-Pasifik) 115 ülkede sayıları 200’ü geçen üye federasyonunu temsil etmekte-
dir. Inclusion Avrupa’nın iletişim adresi aşağıda verilmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
II’nın temel amacı, dünya çapında zihinsel engelli bireyler ve aileleri için fırsat-
lar yaratmak, eşitliği sağlamak ve bu bireylerin topluma dâhil edilmesini teşvik 
etmektir.

Bu amaçla II, 40 yılı aşkın bir süredir engelli bireyler ve ailelerinin toplumda sesle-
rini duyurabilmelerine yönelik bir araç olarak faaliyet gösterir. Engelli insanların, 
kendi toplumlarına itibar gören komşular ve vatandaşlar olarak katılımını sağlamak, 
Inclusion International ve federasyona dâhil olan tüm üyeler açısından öncelikli sırada 
yer almaktadır. 

II, başta gelişmekte olan ülkeler ve üçüncü dünya ülkeleri olmak üzere dünyanın 
çok çeşitli bölgelerinde Birleşmiş Milletler Engelliler Sözleşmesi uygulamalarının 
artırılması ve geliştirilmesi, yoksulluğun azaltılması, aile ve çocukların desteklen-
mesi ve eğitimi, insan hakları, kadın, çocuk ve engelli bireylerin hakları ve engelli 
bireylerin kendi savunuculuklarını yapmaları yönünde kapsamlı projeler yürütmekte 
ve konu hakkındaki girişimlere destek vermektedir. Engelli bireylere yönelik dünya 
çapında iletişim, bilgi paylaşımı, ortak örgütlenme ve iş birliği II’nın temel çalışma 
prensibidir. 

Yapısı ve İşleyişi 
Genel kurul iki yılda bir toplanır ve II’nın temel yönetimsel yapısıdır. Başkan, başkan 
yardımcısı ve konsey üyeleri, genel kurulda seçilir. Bu kurul, ayrıca, üyelik başvuru-
larını değerlendirir. 

Fon Kaynakları
Üye aidatlarıdır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları

II’nın üç çeşit üyelik kategorisi bulunmaktadır: 
> Ulusal Üyelik: Aşağıdaki kriterleri sağlamak koşuluyla üyeler, II bünyesine dâhil 
olabilirler: 

> Ulusal boyutta faaliyetler yürüten, zihinsel engelli bireylerin veya bu bireylerin 
aileleri ve dostlarının ya da yoğunluklu olarak zihinsel engellilik konusunda ve 
bu bireylerin yararına çalışan profesyonel grupların oluşturduğu gönüllü bir sivil 
toplum kuruluşu olmalıdır. Bu maddede geçen “ulus” kavramı Birleşmiş Milletler 
örgütü tarafından tanınmakta olan ülkeleri kapsamaktadır. 
> Bir tek veya özel hizmet alanına odaklanmaksızın hizmetlerin geniş çapta 
geliştirilmesini desteklemeli ve zihinsel engelli bireylerin refahının tüm aşamala-
rıyla ilgilenmelidir. 
> II tüzüğünün tüm maddelerine ve yönetmeliklerine uygun bir biçimde, genel 
kurulda oy hakkı ve sorumluluğu bulunan bir üye olarak, gerekli aidatların öden-
mesi ve faaliyetlere katılım da dâhil tam üyeliğin gerektirdiği bütün yükümlülük-
leri kabul etmelidir. 
> Bir tek ülkeden birden fazla örgütün ulusal birlik olarak başvurması hâlinde 
konsey, şu ölçütlere dayanarak bir karara varacaktır: Örgütün (1) ülkenin bütü-
nünü temsil edip etmediği; (2) ebeveyn ve ailelerin menfaatlerini temsil edip etme-
diği ve (3) diğer faktörler. Bir karara varılamaması durumunda iki veya daha fazla 
örgüt, eşit oranda oy hakkına sahip olacak biçimde bileşik ulusal birlik olarak II’ya 
dâhil olabilir. Bu tür kararların tamamı genel kurulda oy çokluğu esasına dayana-
rak alınır. 
> Ulusal birlikler bulundukları bölgenin üyesi olacaklardır. 

> Sınırlı Üyelik: Zihinsel engellilik alanında faaliyet gösteren, ancak ulusal üyelik 
ölçütleri ışığında tam üyelik koşullarının tamamını sağlamayan örgütler içindir. 
Sınırlı üyelerin karar alma mekanizmalarında oy hakkı bulunmamaktadır.

> Sınırlı üye, faaliyetlerinin bir bölümü zihinsel engelli bireyler konusunda olan 
veya zihinsel engellilere yönelik özel bir hizmet veren bir ulusal örgüt olabilir. Bu 
konuda ulusal bir örgütlenmenin bulunmadığı ülkelerde, zihinsel engelli bireylere 
yönelik geniş çaplı hizmetlerle ilgili yerel veya bölgesel bir örgüt sınırlı üye olarak 
başvurabilir. Inclusion Internationalda üyeliği olan bir ulusal teşkilatın birim üye-
leri, bağımsız üyelik için başvuru yapmak yerine kendi ulusal birlikleri aracılığıyla 
temsil edilebileceklerdir.
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> İştirakçi Üyelik: Zihinsel engelli bireylerin refahı ile kısmi veya tamamen ilgili ulu-
sal federasyonlar ve bölgesel veya uluslararası kuruluşlar içindir. Bunlar, oy kullanma 
hakkı olmaksızın iştirakçi üye olarak kabul edilebilirler. İştirakçi üyelerin II’nın tüm 
toplantılarına gözlemci olarak katılmak üzere temsilci göndermesi ve gereken hâl-
lerde söz hakkı istemesi mümkündür. Ulusal federasyonlar, II’ya yıllık bir aidat öde-
mekle mükellef değildir. Uluslararası veya bölgesel örgütlerin ödeyecekleri aidatlar 
genel kurul tarafından belirlenir. 

II üyeliğine başvurmak için web sayfasındaki üyelik formu doldurularak aşağıdaki 
adrese gönderilmelidir. Başvuru paketinde, örgüt tüzüğü ve faaliyetlerine dair ayrın-
tılı bir açıklama da bulunmalıdır (yıllık rapor, faaliyet programı vb.). 

İletişim Bilgileri

Inclusion International
Web Sayfası: http://www.inclusion-international.org
Adres: c/o The Rix Centre
 University of East London
 Docklands Campus
 4-6 University Way
 London E16 2RD
 United Kingdom
Tel:  (+ 44) 208 223 7709 
Faks:  (+ 44) 208 223 7411 
E-posta:  info@inclusion-international.org

Inclusion Europe
Web Sayfası: http://www.inclusion-europe.org 
Adres: Galeries de la Toison d’Or 
 29 Chaussée d’Ixelles, # 393/32 
 B-1050 Brussels 
 Belgium
Tel:  +32 2 502 28 15
Faks:  +32 2 502 80 10
E-posta:  secretariat@inclusion-europe.org

DISABILITY AWARENESS IN ACTION (DAA)
(Engelliliğe İlişkin Farkındalık Eylemi)

Disability Awareness in Action, engelli bireyler için çalışan ve çalışmaları yine engelli 
bireyler tarafından yürütülen bir uluslararası insan hakları ağıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli

Disability Awareness in Action (DAA) aşağıdaki kuruluşlar arasındaki ortak bir projedir:

> Disabled Peoples’ International 
> IMPACT 
> Inclusion International 
> World Federation of The Deaf

Ortak amaçlar, dünya çapında engelli insanların ve onları temsil eden kuruluşların 
bilgi ve deneyim paylaşımında bulunmaları için bir ağ oluşturmak; engelli bireylerin 
kendi savunuculuklarını yapmalarını desteklemek ve engelli bireylerin insan haklarını 
korumak ve geliştirmektir. 

Bu noktadaki temel amaç, engelli bireylere etkin faaliyetlerde bulunmalarını olanaklı 
kılacak bilgi ve destek materyalleri sunmaktır.

DAA faaliyetleri, başta kadınlar ve temsiliyetleri düşük düzeyde olan diğer gruplar 
olmak üzere engelli bireyler ve bu bireylere ait örgütlenmeleri hedeflemektedir. Bu 
bireylerin tüm programlara ve politikalara tam anlamıyla entegre edilmesi önem 
taşımaktadır. 

Buna yönelik olarak DAA, çeşitli yayınlar aracılığıyla tanıtım ve savunuculuk faali-
yetleri yürütmektedir. Bu yayınlar arasında kaynak kılavuzlar, aylık olarak çıkan ve 
İngilizce, Fransızca, İspanyolca, İngilizce Braille dillerinde teyp kaseti ve dijital for-
matlarda yayınlanan Disability Tribune ve Çekce, Mandarin, Romence, Rusça ve 10 
Avrupa Topluluğu dillerinde yayımlanan Dünya Engelli Bireyler Günü Bilgi Kılavuzu 
bulunmaktadır. DAA’nın üretmekte olduğu materyaller, ana hedef grubu olan engelli 
bireylerin yanı sıra, hükümetler, üst düzey yetkililer, okullar, televizyon ve radyo 
kanalları, toplum ve akademisyenler tarafından da düzenli olarak takip edilmektedir. 



228 229

Yapısı ve İşleyişi
DAA bir yardım kuruluşu olarak Ocak 1992 tarihinde İngiltere’de kurulmuştur. 
Kendileri de engelli bireyler olan küçük bir çalışan grup ile gönüllüler tarafından 
İngiltere’de oluşturulan DAA, 164 ülkedeki engelli bireylerin durumlarına ve dene-
yimlerine ilişkin bilgi üretmekte ve ilgililere sunmaktadır. Kuruluş, şu idari pozisyon-
lardan oluşmaktadır: yönetici müdür, bilgi ve yayınlar koordinatörü, mali denetim 
memuru. 

Fon Kaynakları 
Bu konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
DAA üyelerinin listesi yukarıda verilmektedir. DAA bu üyelerin bir araya gelerek bilgi 
ve deneyim paylaşımında bulunduğu bir platform niteliğindedir. Üyeliğe kabul koşul-
ları ya da platforma yeni üyelerin katılımına ilişkin özel bir bilgiye ulaşılamamıştır.  

İletişim Bilgileri

Adres: Disability Awareness in Action
 46 The Parklands, 
 Hullavington, Wiltshire, SN14 6DL
 United Kingdom 
Tel:   + 44 (0)16 66 837 671 
Faks:   + 44 (0)16 66 837 671
E-posta:  info@daa.org.uk 

Web Sayfası: http://www.daa.org.uk

THE INTERNATIONAL FEDERATION OF HARD 
OF HEARING PEOPLE (IFHOH)
(Uluslararası İşitme Güçlüğü Yaşayan Bireyler Federasyonu)

1977 yılında kurulmuş olan IFHOH, Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal 
Kurulunda (ECOSOC) özel danışmanlık statüsü sahibi uluslararası bir sivil toplum 
kuruluşudur. IFHOH, Görme ve İşitme Engelliliğin Önlenmesi birimi dâhilinde geliş-
mekte olan ülkelerde gerçekleştirilmekte olan iki yıllık bir ortak faaliyet programı 
çerçevesinde Dünya Sağlık Örgütü ile iş birliği hâlinde çalışmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
IFHOH’un hedef grubu şu kişilerden oluşmaktadır: International Federation of Hard 
of Hearing Young People-IFHOHYP ile iş birliği hâlinde genç bireyler; sonradan 
işitme engeli sorunu yaşamaya başlamış yetişkinler; kulak çınlaması ya da ménières 
hastalığı bulunan bireyler ve işitme cihazı taşıyan bireyler de dâhil olmak üzere tüm 
yaşlardan işitme güçlüğü çeken bireyler ve aileleri.

Bu gruplara yönelik olarak IFHOH’nin faaliyetleri şu konulardadır: İşitme güçlüğü 
çeken birey örgütleri arasında bilgi paylaşımı ve iş birliği platformu oluşturmak; işitme 
sorunlarına ilişkin bilimsel araştırmaları desteklemek ve bunlara katkıda bulunmak, bu 
sorunlara yönelik çözüm üretme çabalarını desteklemek, işitme güçlüğü çeken bireyle-
rin gündelik sorunlarına (iletişim, eğitim, istihdam ve benzeri) çözüm bulmaya yönelik 
araştırmaları teşvik etmek; işitme güçlüğü yaşayan bireyler ve örgütler ile ilgili konu-
larda uluslararası örgütler ve devletler ile iş birliği içinde çalışmak; toplumun işitme 
güçlüğü yaşayan bireylere ve bu bireylerin toplum içerisindeki rollerine yönelik olumlu 
bir tutum sergilemesini sağlamak, aynı şekilde işitme engelli bireylerin de kendilerine 
yönelik olarak bu tutumu benimsemesine yardımcı olmak ve toplumu, işitme güçlüğü 
yaşayan bireylere karşı pozitif bir yaklaşım ve anlayış içinde olmaya teşvik etmek.

Yapısı ve İşleyişi 
IFHOH, Almanya’nın Hamburg şehrinde bir yardım kuruluşu olarak kayıtlıdır. 
IFHOH genel kurulu iki yılda bir toplanır. IFHOH uluslararası federasyonlar kurulu, 
genel kurul tarafından iki yıllık süreler için seçilir. Söz konusu yapı, şu pozisyonlar-
dan oluşmaktadır: başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter ve haznedar. Seçilecek 
adaylar, IFHOH üye örgütleri tarafından belirlenir. 2006 yılında yapılan son genel 
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kurulda bir genel müdürlük pozisyonunun da yapıya eklenmesi kararlaştırılmıştır. 
Ayrıca, EFHOH (Avrupa) ve IFHOHYP (Gençlik Örgütü) yapıları altında da genel 
IFHOH yapısı tekrarlanmaktadır. 

Fon Kaynakları 
Üye aidatları ve sponsorluk. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları

IFHOH’un şu anda 29 ülkede 45 genel ve sınırlı üyesi vardır.

> Genel Üyelik: İşitme güçlüğü çeken ve işitme engelli duruma gelmiş bireylere 
ait ticari olmayan ulusal örgütler içindir. Genel üyelerin toplantılarda oy hakkı 
bulunmaktadır. 
> Sınırlı Üyelik: Statüye göre üç kategoride gruplanırlar:

> IFHOH’a bağlı bir şemsiye kuruluşuna dâhil olmayan ve IFHOH amaçlarına 
uygun faaliyetlerde bulunan uluslararası, ulusal ve bölgesel kuruluşlar, 
> IFHOH üyesi bulunmayan ülkelerdeki bireysel üyeler ve iletişim kişileri, 
> IFHOH amaç ve faaliyetlerini maddi olarak desteklemek isteyen sponsor 
üyeler.

EFHOH (Avrupa) üyeliği için, Avrupa’da ikamet eden, EFHOH amaç ve faaliyetlerine 
uygun çalışmalarda bulunan örgüt veya bireyler, EFHOH yönetim kuruluna yazılı baş-
vuruda bulunarak kendilerine uygun kategoride üye olabilirler. Üyeliğe alım kararları 
genel kurul tarafından belirlenir. Türkiye İşitme ve Konuşma Rehabilitasyon Vakfı, 
IFHOH ve EFHOH üyesidir. 

İletişim Bilgileri

IFHOH
Adres: Drenikova 24, 1000 Ljubljana
 Slovenia
Posta Adresi: Box 6605, S-113 84 Stockholm 
 Sweden
Web Sayfası: http://www.ifhoh.org

IFHOH’a ilişkin ayrıntılı bilgi için 
info@ifhoh.org adresinden 
Genel Sekreter’e ulaşabilirsiniz. 

EFHOH (Avrupa)
Adres: c/oHörselskadades   
 Riksförbund, Box 6605
 SE-113 84 Stockholm
 Sweden
 Gävlegatan 16 (Office)
Tel:  +46 8 457 55 00
Faks:  +46 8 457 55 03
E-posta:  hrf@hrf.se
Web Sayfası: http://www.efhoh.org

WORKABILITY INTERNATIONAL (WI) / 
WORKABILITY EUROPE
Çalışabilirlik-Uluslararası / Çalışabilirlik-Avrupa

Workability International, dünyada engelli bireylere iş ve istihdam hizmeti veren 
örgüt ve yapıları temsil eden en büyük örgütlenmedir. European Disability Forum 
ve Providers’ European Network kurucu üyelerindendir. Workability International, 
11 ülkeden kurucu üyeler tarafından 1987 yılında İsveç’te hayata geçirilmiştir. 
Başlangıçta IPWH olarak adlandırılmış olan örgüt Ocak 2002’de San Diego’da ger-
çekleştirilen Yıllık Genel Toplantısı kararı ile şu anki ismini almıştır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Workability International’ın öncelikli amacı, engelliliği bulunan ya da küresel boyutta 
toplum dışına itilen bireylerin çalışma hakkını sonuna dek desteklemektir. WI, engelli 
bireylerin başta iş dünyası olmak üzere yaşamlarının her alanında eşit haklara ve 
ayrımcılıktan uzak bir muameleye tabi tutulması gerektiğini düşünmektedir. Bu tür 
haklar, ancak engelli bireylerin iş gücüne kendi becerileri doğrultusunda maksimum 
katkı yapabilmeleri için gerekli desteklerin verilmesi ve fırsatların sağlanması duru-
munda anlamlı hâle gelebilecektir. Bu nedenle, Workability International, engelli 
bireylere yönelik çalışma programlarının hazırlanmasında uluslararası boyutta müm-
kün olan en yüksek standartların oluşturulmasına gayret etmektedir.

WI, engelli bireylerin iş hayatına girmelerine mâni olan engelleri ortadan kaldırmak 
ve bu yolla bu bireylerin toplumsal ve ekonomik bağımsızlıklarını en yüksek düzeye 
çıkarmak amacıyla uluslararası boyutta geniş çaplı bir örgüt ve kuruluş ağı ile iş bir-
liği hâlinde çalışmaktadır. Buna paralel bir biçimde WI, engelli bireylerin istihdam 
olanaklarını artıracak uluslararası, bölgesel ve ulusal örgütlenmeler oluşturmaktadır; 
bu konuda çok uluslu büyük şirketler, devletler ve uluslararası topluluk ile iş birliği 
içinde çalışmaktadır. 

Yapısı ve İşleyişi
WI, kâr amacı gütmeyen bir şirket olarak İngiltere’de kayıtlıdır. Direktörler kurulu, 
yıllık genel toplantılarda seçilir. Kurul şu üyelerden oluşmaktadır: başkan, eski baş-
kan, veznedar, genel sekreter ve bölgesel direktörler (Asya, Amerika, Gelişmekte Olan 
Bölgeler, Avrupa).
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WI sekreteryası Fransa’dadır. Sekreter, tüm WI faaliyetlerini koordine etmekle, üye-
ler ve diğer organlarla irtibatı düzenli sağlamakla yükümlüdür. Asya, Amerika ve 
Avrupa’da bulunan üç bölgesel grup, kendileri ile ilgili meselelerle doğrudan kendileri 
ilgilenmektedir. Bunların yanı sıra, WI içerisinde uluslararası ilişkiler, uluslararası 
istihdam, bilgi ve iletişim, eğitim ve kalkınma alanlarında çalışmakta olan komis-
yonlar bulunmaktadır. Örgüt içi iletişim, temel olarak örgüt web sayfasından ulaşılan 
iç üyeler, web sayfası platformu aracılığıyla sağlanır. Bunun dışında, üyeler, her yıl 
uluslararası bir konferansta bir araya gelirler.

Fon Kaynakları
Bu konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Üyelik, ülkelerinde engelli bireylerin istihdamının ne şekilde sağlanacağı konusunda 
bilgi ve deneyime sahip olan her türlü özel ya da tüzel kuruluşa ya da devlet kurumuna 
açıktır. 

İki tür üyelik kategorisi bulunmaktadır:
> Tam Üyelik: Engelli bireyler için istihdam hizmetleri ve iş olanakları ile doğrudan 
ilgili uygun kuruluşları ve bu tür kuruluşları temsil eden şemsiye grupları kapsar. 
> Sınırlı üyelik: Engelli bireyler için iş olanakları sağlamak konusu ile doğrudan ilgili 
olmaları gerekmeyen, ancak bu alandaki politikalarda sözü geçen faaliyetlerde bulu-
nan uygun kuruluşlar içindir.
 
WI üyelik başvurusu için üyelik başvuru formu doldurularak WI genel sekreterine gön-
derilmelidir. Forma, http://www.workability-international.org/internationalsub_142.html 
adresinden ulaşılabilir. 

Workability Europe (WE) üyeliği için, 
http://www.workability-europe.org/index.php?page=how-to&hl=en 
adresindeki üye başvuru formunun yanı sıra örgüt hakkında bir bilgi formu doldurulup 
WE genel sekreterliğine ulaştırılması gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri

Workability International
Adres: “Sagamore”
 42 rue des Ecureuils
 Asnières, Sainte Soline
 79120, Deux Sevres
 France
Tel:  +33 (0)5 49 29 54 38
Faks:  +33 (0)5 49 29 54 38
E-posta:  workability.international@wanadoo.fr

Web Sayfası: http://www.workability-international.org

Üyelik için başvuru:
E-posta: secretariat@workability-international.org 
 
Workability Europe 
Web Sayfası: http://www.workability-europe.org

Üyelik için başvuru:
E-posta: secretary@workability-europe.org
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>Avrupa Engelli Hakları STK Ağları

EUROPEAN DISABILITY FORUM (EDF)
(Avrupa Engelliler Forumu)

EDF Avrupa’da 50 milyondan fazla engelli bireyi temsil eden bir şemsiye kuruluş-
tur. Misyonu, Avrupa Topluluğunda engelli bireylerin politika geliştirme ve uygulama 
konularına etkin bir biçimde katılımı yolu ile temel haklar ve insan haklarına tam 
erişimlerini garanti altına almaktır.

EDF, Avrupa Toplumsal STK’lar Platformu (Platform of European Social NGOs), 
Avrupa Kadınlar Lobisi (European Women’s Lobby) ve Avrupa Kamu Sağlığı Birliği 
(The European Public Health Alliance) üyesidir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
EDF’nin amaçları, engelli bireylerin insani, medeni, sosyal ve ekonomik haklarının 
geliştirilmesi ve ilgili Avrupa Topluluğu kurum ve politikaları düzeyinde bu bireylerin 
eşit fırsatlara sahip olmasının sağlanması ile ilgilidir. Buna yönelik olarak toplum ve 
sivil toplum kuruluşları, uluslararası örgütler, Avrupa Topluluğu ve Avrupa Ekonomik 
Alanı kurumları ile ayrımcılık karşıtı ilkeler doğrultusunda iş birliği çalışmaları ger-
çekleştirilmektedir. EDF’nin temel işlevlerinden biri, engelli bireylerin yardım ve 
bakıma muhtaç pasif bireyler olduğu algısını, engelliliğin fırsat eşitliği çerçevesinde 
değerlendirilmesi gereken bir konu hâline dönüştürecek bir politik ortam yaratmak ve 
bu yolla engelli bireylerin bağımsız yaşamlarını, güçlendirilmelerini ve eşit bireyler 
olarak algılanmalarını destekleyecek bir model oluşturmaktır.

Yapısı ve İşleyişi
EDF karar alma organları şunlardır: her dört yılda bir toplanan ve seçimleri gerçek-
leştiren genel kurul, EDF başkanı, direktörler kurulu, yürütme komitesi, mali komite, 
üyelik ve tetkik kurulu. Dış ilişkiler ve politikalar, EDF başkanı tarafından temsil 
edilir. Yönetim yapılarında ve işleyişte tüm engelli grupları ve her iki cinsiyetin eşit-
likçi ve uygun bir temsiliyet düzeyinde olması önem taşımaktadır. Genel kurul, engelli 
bireyler veya -engelli bireylerin kendilerini temsil edemedikleri durumlarda- ebeveyn-
lerinden oluşmaktadır. 

Genel kurul, EDF’nin temel idari organıdır ve örgütün amaç ve hedeflerinin hayata 
geçirilmesi konusunda tam yetki sahibidir. Yukarıda adı geçen organların yanı sıra 
EDF kurulu, yönetim ve yürütme konularında danışmanlık görevi yapar. EDF komis-
yon ve komiteleri ise, özelleşmiş konulardaki politika geliştirme faaliyetleri ve uygu-
lamalardan sorumludur: sosyal politikalar komitesi, küresel erişim komitesi, insan 
hakları komitesi, kadın komitesi, gençlik komitesi vb. 

Fon Kaynakları
Üyelik aidatları ve bağışlar (bireysel veya kurumsal nakdî ya da mülk bağışları). Bağış 
alınan kurumların EDF faaliyet ve amaçlarına uygun olması gerekmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
EDF, Avrupa Engelli Bireyler Sivil Toplum Kuruluşları ve Avrupa Topluluğunun ve 
Avrupa Ekonomik Alanının tüm üye ülkelerinin engellilik konusundaki ulusal kon-
seylerinin temsilcilerinden oluşmaktadır. Tam ve sınırlı üye delegeleri, genel kurula 
katılır ve idari organlara seçilebilirler.

EDF üyeliği, Avrupa Topluluğu ve Avrupa Ekonomik Alanı dışında kalan ülkelerin ulu-
sal konseylerinin temsilcilerine de açıktır. Söz konusu gruplar, gözlemci üye statüsünde 
EDF bünyesine katılabilirler. Bunun yanı sıra, Avrupa’da ulusal veya yerel düzeyde 
engelli bireyler tarafından ya da bu bireyler yararına faaliyet gösteren, EDF amaç ve 
hedeflerini dikkate alan, destekleyen her türlü örgüt, özel veya kamu kuruluşları ve 
EDF faaliyetleri ile ilgilenen bireyler iştirakçi üye statüsünde EDF’ye katılabilirler. 

Üyelik başvurusu için, http://www.edf-eph.org/en/about/membership/memrec.htm adre-
sindeki üyelik başvuru paketinin hazırlanarak EDF sekreteryasına gönderilmesi 
gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri

Adres: European Disability Forum 
 Rue du Commerce 39-41
 B-1000 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 22 82 46 00 
Faks:  +32 22 82 46 09 
E-posta:  info@edf-feph.org

Web Sayfası: http://www.edf-feph.org

Üyelik hakkında ayrıntılı bilgi 
ve danışmanlık için: 
membership@edf-feph.org
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THE EUROPEAN ASSOCIATION OF SERVICE PROVIDERS 
FOR PERSONS WITH DISABILITIES (EASPD)
(Avrupa Engellilere Hizmet Sağlayıcılar Birliği)

EASPD Avrupa çapında yaklaşık 35 milyon engelli bireye hizmet vermekte olan top-
lumsal kuruluşların ve bu kuruluşların şemsiye örgütlenmelerinin faaliyetlerini destek-
lemekte ve geliştirmek için çaba sarf etmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
EASPD’nin temel hedefi etkin ve kalitesi yüksek hizmet sistemleri aracılığıyla 
engelli bireylere yönelik fırsat eşitliğini sağlamaktır. Bu hedefe şu yollarla ulaşılmaya 
çalışılmaktadır: 
> Politikalar Üzerinde Etki: Avrupa’daki hizmet sağlayıcılarının seslerini duyurabile-
cekleri bir ortam oluşturmak.
> Üyelere Yönelik Hizmetler: Ağ yapılanması ile bilgi ve deneyim paylaşımına olanak 
tanıyan bir ortam oluşturmak ve Avrupa Topluluğu politika ve programlarına ilişkin 
düzenli ve güncel bilgi sağlamak.
> Hizmetlerin daha iyi hâle getirilebilmesine ve yaratıcılığın teşvikine yönelik araştırma 
ve geliştirme.

EASPD, Avrupa’da yaşayan tüm bireylerin topluma tam anlamıyla katılımını ola-
naklı kılmaya yönelik olarak faaliyet gösteren engelli birey örgütlenmelerini ve kâr 
amacı gütmeyen kuruluşları Avrupa düzeyinde temsil etme rolünü üstlenmektedir. 
Buna yönelik olarak EASPD, Brüksel’deki sürekli varlığı ve aşağıdaki Avrupa ve 
uluslararası örgütlenmeler ile yakın iş birliği faaliyetleri aracılığıyla Avrupa engellilik 
ve sosyo-ekonomik politikaları üzerinde önemli etkilerde bulunmaktadır: 
> Avrupa Sosyal STK’lar Platformu (The Platform of European Social NGOs) 
> IASSID (Zihinsel Engelliliğe İlişkin Bilimsel Araştırmalar Uluslararası Birliği) 
> ECAS (Avrupa Vatandaş Eylemliliği Servisi) 
> EDF (European Disability Forum) 
> IE (Inclusion Europe)

Yapısı ve İşleyişi
EASPD idari yapısının temel birimleri genel kurul, yönetim kurulu ve sekreteryadır. 
Her yıl en az iki kez toplanan genel kurul, tüm idari yapının temel yetkisine sahip-

tir. Yönetim kurulunun ve diğer idari yapıların seçimi, bütçenin düzenlenmesi, üye 
alımı ve ihracı, stratejilerin belirlenmesi gibi görevler genel kurul yetkisindedir. Genel 
kurul, üye organizasyonlardan oluşur. Şemsiye üye kuruluşlar ve tekil üye kuruluş-
ların temsilci sayısı ve oy hakkı farklıdır. Gözlemciler, oy hakkına sahip olmaksızın 
genel kurula katılabilirler. 

Yönetim kurulu, başkan ve konsey üyeleri olmak üzere beş kişiden oluşur. Kurul 
üyelerinden en az birinin Belçikalı olması gerekmektedir. Kurul için adaylar, üyeler 
tarafından belirlenerek genel kurula sunulur. Yönetim kurulu, genel kurul toplantıla-
rının dışında yılda en az iki kez toplanır ve dört yıl EASPD faaliyetlerinin idaresinden 
sorumludur. Yürütme işlemleri, yine genel kurul tarafından seçilen başkan, başkan 
yardımcıları, haznedar ve genel sekreterden oluşan yürütücü memurlar ve sekreterya 
tarafından gerçekleştirilir. 

Fon Kaynakları
Üye aidatları ve bağışlardır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
EASPD üyeliği üç kategoride toplanmaktadır: üye şemsiye kuruluşlar, tekil üye 
kuruluşlar ve gözlemciler. Yeni üyelerin kabulü, aşağıdaki koşullar aracılığıyla 
gerçekleştirilmektedir: 

> Üye Şemsiye Kuruluşlar: 
> Aday şemsiye kuruluş yapısında olmalı ve aşağıdaki ölçütleri sağlamalıdır: 
> Üye kuruluşlarının Avrupa Topluluğunun en az bir ülkesinde veya Avrupa 
Konseyinin üye ülkelerinden birinde engelli bireyler yararına hizmetler sağlamakta 
olan kuruluşlar olduğunu belgeleyebilmelidir, 
> Ulusal/bölgesel düzeyde faaliyet göstermelidir,
> Kendi ülke/bölgesindeki hizmet sağlayıcıların görüşlerini temsil edebilmelidir, 
> EASPD toplantılarına, politikalara dair konularda tartışmalara katılabilecek 
kapasitede üst düzey bir temsilci gönderebilmelidir, 
> Şemsiye kuruluşun kendisi kâr amacı gütmeyen bir kuruluş olmalıdır (örn. 
paydaşlarına kâr/artı değer dağıtımı yapmayan bir yardım kuruluşu/kooperatif/
gönüllü örgütlenme). 
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> Tekil Üye Kuruluşlar:
> Herhangi bir sektörde faaliyet gösteren tekil bir kuruluş olabilir (özel sektör/
sivil toplum kuruluşu/devlet kurumu), 
> Topluluğunun en az bir ülkesinde veya Avrupa Konseyinin üye ülkelerinden birinde 
engelli bireyler yararına hizmetler sağlamakta olduğunu belgeleyebilmelidir, 
> EASPD toplantılarına politikalara dair konularda tartışmalara katılabilecek 
kapasitede üst düzey bir temsilci gönderebilmelidir. 

> Gözlemciler: 
> Her türlü Avrupa ve uluslararası kuruluş ve/veya engellilik konusu ile ilgili 
örgütler, 12 ayda bir yenilenen üyelik kapsamında gözlemci statüsünde EASPD 
bünyesine katılabilirler. 

Üyelik başvuruları, yönetim kurulu tarafından belirlenecek prosedürlere uygun ola-
rak yine yönetim kuruluna yapılır. Üyelik kararları, EASPD genel kurulu tarafından 
onaylanır. Adaylar, kendi ülkelerindeki yasal süreçlere uygun olarak oluşturulmuş 
kurum ve kuruluşlar olmalıdırlar.

İletişim Bilgileri

Adres:  Oudergemlaan/Avenue d’Auderghem 63
 B-1040 Brussel
Tel:  + 32 22 82 46 10
Faks:  +32 22 30 72 33
E-posta:  easpd@skynet.be

Web Sayfası: http://www.easpd.org

DUTCH COALITION ON DISABILITY AND DEVELOPMENT 
(DCDD)
(Hollanda Engelliler ve Kalkınma Koalisyonu)

DCDD, kalkınma iş birliği, engelliler ve engellilere hizmet sağlayan kuruluşları bün-
yesinde bulunduran bir Hollanda ulusal koalisyonudur. Bunun yanı sıra, DCDD, bu 
konularda çalışmakta olan örgüt ve bireylere ait uluslararası bir ağ niteliğindedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
DCDD temel hedefi, kalkınmaya destek programlarının gündeminde engellilik konu-
suna gerek siyasi, gerekse toplumun geneli düzeyinde gereken önemin verilmesini 
garanti altına almaktır. Buna paralel olarak, kalkınma ve yoksulluğun azaltılmasına 
yönelik programlara engellilik konusunun dâhil edilmesi, engellilik ve toplumdan 
dışlanma arasındaki bağlantının netleştirilmesi, ortadan kaldırılması ve engellilik 
alanında faaliyet göstermekte olan tüm birey ve örgütler arasında bilgi ve deneyim 
paylaşımının geliştirilmesi amaçları güdülmektedir. 

DCDD, kalkınma programlarının yürütülmesi ve bunların desteklenmesi görevlerini 
kendisi gerçekleştirmemektedir. DCDD, gelişmekte olan ülkelerdeki engelli bireylerin 
durumlarının daha iyi hâle getirilmesini sağlamaya yönelik olarak dolaylı biçimde 
faaliyetler yürütmektedir. DCDD, yöntemi yukarıdaki amaçlar doğrultusunda faaliyet 
göstermekte olan grupları bir araya getirmek, bunlar arasında iletişim ve iş birliği 
ortamı oluşturmak ve engelliliğe ilişkin toplumsal farkındalık ve genel bir bilinç geliş-
tirilmesini sağlamak için çalışan bir “etkinleştirici ağ” olarak çalışmaktır. 

Yapısı ve İşleyişi
DCDD faaliyetleri, çalışma grupları ve komiteleri aracılığıyla proje bazlı çalışmalar 
şeklinde yürütülmektedir. DCDD, faaliyetler ve politikalar üzerinde çalışan ve toplan-
tıları, diğer etkinlikleri düzenleme görevlerini yürüten gönüllüler havuzu ile çalışmak-
tadır. Gönüllüler, kendi uzmanlıkları ve yeterlilikleri ölçüsünde katkıda bulunmak-
tadır. DCDD’nin hazırda 185 örgüt ve bireyden oluşan bir üye grubu mevcuttur. Bir 
başkanın yönetiminde örgütlenen yedi kişiden oluşan DCDD kurulu, üye koalisyonu 
ve DCDD ofisi ile birlikte temel yönetim yapısını oluşturmaktadır. Gereken hâllerde 
DCDD kurulu, bir başkan, 4 güney, 6 kuzey ülkesinden gelen temsilcilerden oluşan 
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danışma konseyinin tavsiyelerinden yararlanmaktadır. Üye koalisyonu, gönüllüler 
havuzu ile doğrudan bağlantıdadır ve faaliyetler, yazım komitesi, politika ve savunu-
culuk komitesi, çalışma grupları eğitim komitesi, faaliyetler grubu ve tematik çalışma 
grupları aracılığıyla yürütülmektedir. 

Fon Kaynakları
DCDD, ağ faaliyetlerini yürütecek bir bütçeye sahip değildir. Ancak, üyelerden bazı-
ları engelli bireyler konusundaki girişim ve projeleri desteklemek isteyebilecek donör 
organizasyonlardır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
DCDD hedef ve misyonunu destekleyen örgüt veya bireyler ağa üye olabilirler. DCDD 
bir Hollanda (ve Avrupa) ulusal örgütü olduğu için, koalisyon üyelikleri temel olarak 
Hollandalı örgütleri ve bireyleri kapsar. Öte yandan, DCDD kuruluşundan bu yana 
yurt dışı örgütlerinden üye olma talepleri almıştır. Bu nedenle, DCDD, kendi küresel 
ağına katılımda bulunmak isteyen güney ülkelerinden ve Doğu Avrupa’dan engelli 
birey örgütlerini bünyesine katma kararını vermiştir. 

DCDD, bu yolla, gelişmekte olan ülkeler ve Orta/Doğu Avrupa’da engelli bireyler 
konusundaki çalışmalarına destek olmak amacındadır. Küresel ağın temel unsuru, 
konu hakkındaki savunuculuk faaliyetleri için bilgi ve deneyim paylaşımıdır. Katkıda 
bulunmak isteyen örgüt ve bireyler, dcdd@dcdd.nl adresi ile bağlantıya geçerek üyelik 
hakkında daha fazla bilgi alabilir veya http://www.dcdd.nl adresindeki başvuru dokü-
manlarını doldurarak bu adrese yollayabilirler. 

İletişim Bilgileri

Adres: DCDD 
 P.O. Box 13054 
 3507 LB Utrecht 
 The Netherlands 
Tel:  +31 30 236 37 86 
Faks:  +31 30 236 30 09 
E-posta:  dcdd@dcdd.nl 

Web Sayfası: http://www.dcdd.nl

EUROPEAN DEAFBLIND NETWORK (EDbN)
(Avrupa Görme-İşitme Engelliler Ağı)

EDbN hükümet dışı, kâr amacı gütmeyen bir yardım örgütüdür. European Disability 
Forum (EDF) ve Deafblind International (DBI) üyesidir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
EDbN’nin temel amacı, eşit hakların ve topluma tam katılımın sağlanması yoluyla 
görme-işitme engelli bireylerin durumunu iyileştirmek ve Avrupa’da görme-işitme 
engelli bireyler konusunda faaliyet göstermekte olan örgütler arasında bir bilgi ve 
deneyim paylaşımı platformu oluşturmaktır. 

Buna yönelik olarak EDbN, görme-işitme engelli bireyler, aileleri ve bu bireyler yara-
rına çalışmalar yürüten kişilerin desteklenmesi ve onlara yardımcı olunması; görme-
işitme engelli bireylerin Avrupa’daki yaşam koşullarının iyileştirilmesi, rehabilitas-
yonlarının ve topluma entegrasyonlarının sağlanması; bu alanda faaliyetler yürüten 
örgütler ve diğer kurumlar arasında bilgi ve deneyim paylaşımının sağlanması ve 
geliştirilmesi; görme-işitme engelli bireyleri etkilemekte olan her türlü konuda araştır-
malar ve bilimsel çalışmaların yapılması ve desteklenmesi; Avrupa’daki görme-işitme 
engelli bireylerin durumlarına ilişkin bilgilerin toplanması ve bu bilgilerin dağıtımı ve 
görme-işitme engelli bireyler, aileleri ve bu bireyler yararına çalışmalar yürüten kişi-
ler konusunda faaliyetler yürüten ulusal örgütlere teknik ve fiziksel destek sağlanması 
yönünde faaliyetler yürütmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi 
EDbN yönetimi iki temel yapı tarafından yürütülür: konsey ve yönetim komitesi. Konsey, 
EDbN’nin en üst yönetimsel yapısıdır. Konsey toplantıları, her iki yılda bir tam üyelerin 
temsilcilerinin bir araya gelmesi ile gerçekleştirilir. Konsey, strateji ve politikaların 
belirlenmesi, yönetim kurulu önerilerinin tartışılması ve gerekli kararların alınması, 
yeni yönetim komitesinin ve komite başkanının seçimi ve bütçe kalemlerinin belirlen-
mesi gibi temel işlevleri yürütür. Yönetim komitesi, başkan yardımcısı, veznedar ve 
genel sekreteri belirler. Bu yapının temel görevi, konsey tarafından alınan kararların 
uygulamaya geçmesini sağlamak ve takibini gerçekleştirmektir; görevi dört yıldır. 

Fon Kaynakları 
Üye aidatlarıdır. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 

Üç tip üyelik bulunmaktadır: tam üyelik, sınırlı üyelik ve onursal üyelik.
> Tam Üyelik: Görme-işitme engelli bireyler, bu bireylerin aileleri ve görme-işitme 
engelli bireyler ile aileleri yararına çalışmalar yapmakta olan profesyonel grupların 
yer aldığı örgüt ve kuruluşlar içindir. Tam üyelik başvurusu yönetim komitesine yapı-
lır. Reddi hâlinde başvuran kurum, kararın yeniden gözden geçirilmesi için konseye 
başvurabilir. Her ülkeden sadece tek bir örgüt EDbN’nin tam üyesi olabilir. Konseyde 
oy hakkı tam üyelik ile sınırlıdır. 
> Sınırlı Üyelik: Tam üyelik ölçütleri dışında kalan örgüt ve kuruluşları kapsar. Sınırlı 
üyelik kararı yönetim komitesi tarafından alınır ve konseyin onayına sunulur. 
> Onursal Üyelik: Görme-işitme engelli bireyler yararına üstün hizmetlerde bulunmuş 
birey veya örgütler içindir. Onursal üyeler, yönetim kurulu tarafından belirlenir. 

EDbN amaç ve misyonunu destekleyen ve bu konu hakkında faaliyetler yürüten örgüt 
veya kuruluşlar, EDbN ağı üyesi olabilirler. 

Üyelik başvurusu için, http://www.edbn.org/MEMBERS.htm adresinde yer alan başvuru 
paketi uygun bir şekilde doldurularak EDbN sekreteryasına veya Ursula Heinemann’a 
gönderilebilir (ursiheinemann@usa.net). Üyelik hakkında daha ayrıntılı bilgi için, üyelik 
ve iletişimden sorumlu memur Ricard Lopez’e danışılabilir (edbn@sordoceguera.com).

İletişim Bilgileri

Adres: EDbN Secretariat
 Hotel d’Entitats de La Pau
 C/ Pere Vergés, 1 despatx 10-2
 08020 Barcelona Catalonia
 Spain
Faks:  +34 93 331 42 20 

Web Sayfası: http://www.edbn.org

>Türkiye Engelli Hakları STK Ağları

TÜRKİYE OTİZM PLATFORMU

Türkiye Otizm Platformu, Türkiye’de otistiklerin ekonomik, sosyal ve kültürel hayata 
tam katılımı için çaba gösteren ve ağırlıklı olarak otizm sorununa sahip ailelerden olu-
şan sivil toplum örgütleri tarafından 2006 yılında kuruluş çalışmalarını başlatmıştır.  

Türkiye Otizm Platformu, Türkiye’de yaşayan otistiklerin birer birey ve yurttaş ola-
rak kendilerini ifade edebildikleri, teşhisin konulduğu andan itibaren öz bakım da 
dâhil olmak üzere kişisel gelişim olanaklarının sağlandığı, bağımsız olarak toplumsal 
yaşama katılımın önündeki engellerin ortadan kaldırıldığı, sosyal ve yaşam güvencesi-
nin sağlandığı, bilimsel araştırmaların geliştirildiği, dışlanma ve ayrımcılığın ortadan 
kaldırıldığı bir yaşamın devletlerden, hükümetlerden, siyasi partilerden ve diğer ikti-
dar odaklarından bağımsız olarak Türkiye’deki otistik derneklerinin güç birliği olmayı 
hedeflemektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Otizmin tanınması, sorunlarının çözülmesi, otizme ve genelde engellilere karşı ayrım-
cılığın ortadan kaldırılması ve otistiklerin hak ve özgürlüklerinin korunması ve geliş-
tirilmesinde otistik derneklerinin önemli bir rol sahibi olduğuna inanan Türkiye Otizm 
Platformu, üyelerinin faaliyetlerini görünür kılmayı, üyelerinin otizm alanında yaptık-
ları faaliyetlere katma değer yaratmayı, üyelerinin kendi arasında ve diğer sivil toplum 
kuruluşları arasında karşılıklı anlayış ve deneyim paylaşımını artırarak dayanışma ve 
iş birliği olanaklarını geliştirmeyi, güçlendirmeyi çalışma ilkesi olarak benimser. 

Bu uzun erimli stratejinin gerçekleşmesi için Türkiye Otizm Platformunun misyonu, 
platforma üye olan derneklerin ortak sorunlarını çözmeye katkıda bulunmak, üyeleri 
arasında bilgilendirme, deneyim, paylaşım ve iletişimi sağlamak ve platform üyeleri-
nin güçlenmesini ve dayanışmasını desteklemektir. 
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Yapısı ve İşleyişi
Platform organları şunlardır:
> Genel Kurul
> Sekreterya

Olağan genel kurul toplantısı yılda bir defa yapılır. Genel kurul, platform organlarının 
seçilmesi, platform tüzüğünün değiştirilmesi, bütçe vb. konulardan sorumludur. Her 
üyenin genel kurulda üç oy hakkı vardır. Genel kurulda kararlar, bulunan üyelerin 
çoğunluğu ile alınır.

Genel kurul, platform üyelerinden oluşur; en az altı ayda bir defa toplanır. 
Sekreteryayı bir yıl için gizli oyla seçer. Sekreterya, 1 koordinatör ve 2 sekreterden 
oluşur. Sekreteryanın temel görevi, platformu temsil etmek veya bu hususta platform 
üyelerinden bir veya bir kaçına yetki vermektir. Platformun icra organı olarak, ana 
tüzük ve kanunlar çerçevesinde derneğe ait bütün işleri yapmaktır; yaptırmaktan da 
sorumludur.

Fon Kaynakları
Fon kaynakları konusunda çalışmalar devam etmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Günümüzde ayrı bir engel grubu olarak tanınma aşamasına gelen otizm alanında 
çalışan sivil toplum kuruluşlarının, ülkemizdeki diğer engelli üst örgütlenmelerin 
içinde bulunduğu sorunları yaşamaması için, oluşturulma çalışmasının ilk anlarından 
itibaren yatay bir örgütlenme modeli ile ortaya çıkması, hiyerarşik yapılanmaların 
yaşadığı sıkıntıları önemli ölçüde ortadan kaldıracaktır. Bu çerçevede, ODER-Otistik 
Çocukları Koruma ve Yönlendirme Derneği (İzmir), Otistikler Derneği (İstanbul), 
Bursa Otistik Çocuklar Eğitim ve Dayanışma Derneği, Emiralem Sabahat Akşiray 
Otistik Çocuklar Eğitim Merkezi (İzmir), Ozder-Otistik ve Zihinsel Engelli Çocuk 
Aileleri Derneği (İzmir), Otistik Çocukları Koruma ve Yönlendirme Derneği (Denizli), 
Otistik Çocuklarla Yaşam Derneği (İstanbul), Tekirdağ Otistik Çocukları Koruma 
Derneği, Otistik Çocuklar Eğitim ve Dayanışma Derneği (Edirne) temsilcileri ile bir-
likte henüz örgütlenmesi tamamlanmış ya da örgütlü yapısı olmayan bireylerin katı-
lımı ile bir platform oluşturulması kararı ortak süreçler içinde alınmıştır. 

Türkiye Otizm Platformuna katılmanın ön koşullar şunlardır: 
> Sivil toplum kuruluşu olmak, 
> Platformun amaçlarını benimsemiş olmak, 
> En az bir platform üyesi tarafından önerilmiş olmak, 
> Platform üye sayısının üçte ikisi tarafından üyeliğe kabul edilmiş olmak.
Platform üyeliğine başvuruların platform üyeleri tarafından kabul edilip edilmediği 
koordinatör tarafından başvuru tarihinden itibaren en geç altı ay içerisinde ilgilisine 
bildirilir. 

İletişim Bilgisi
Platform, kurulma aşamasında olduğundan iletişim bilgileri henüz kesinleşmemiştir. 
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TÜRKİYE ENGELLİLER SPOR FEDERASYONU (TESF)

Türkiye Engelliler Spor Federasyonu (TESF) (1997 yılına kadar adı Türkiye Özürlüler 
Federasyonuydu) kapsamında şu federasyonlar görev yapmaktadır:

> Bedensel Engelliler Spor Federasyonu 
> Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu
> İşitme Engelliler Spor Federasyonu
> Görme Engelliler Spor Federasyonu

Tarihçe
Engelliler Spor Federasyonu, Bakanlık Makamının 7 Mart 2000 tarih ve 31 sayılı 
oluru ile,
> İşitme ve Görme Engelliler Federasyonu,
> Bedensel ve Zihinsel Engelliler Federasyonu olarak ikiye ayrılmıştır.

Daha sonra, uluslararası alandaki engelli gruplara göre yeniden yapılandırılarak 
Bakanlık Makamının 12 Temmuz 2000 tarih ve 197 sayılı olurları ile,
> İşitme Engelliler Spor Federasyonu,
> Görme Engelliler Spor Federasyonu,
> Tekerlekli Sandalye Spor Federasyonu (Zihinsel Engellileri de bünyesinde bulun-
durmak üzere) olarak üç federasyona ayrılmıştır.

Bir müddet sonra, Tekerlekli Sandalye Spor Federasyonunun ismi, Makamın 
20.12.2000 tarih ve 1795 sayılı oluru ile Bedensel Engelliler Spor Federasyonu ola-
rak değiştirilmiş ve spor yapan zihinsel engelli vatandaşlarımıza daha iyi imkânlar 
sağlamak, uğraştığı spor dalının hukuki yapısını Avrupa ülkelerindeki yapılanmaya 
uygun hâle getirmek amacıyla bu spor dalının ayrı bir federasyon şeklinde kurulma-
sına karar verilmiş, bu karar Bakanlık Makamının 22.12.2000 tarihli ve MDK-333 
sayılı onayı ile yürürlüğe girmiş ve Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu kurulmuş-
tur. 1997 yılına dek adı Türkiye Özürlüler Federasyonu olan Türkiye Engelliler Spor 
Federasyonu (TESF) bu yıldan itibaren yeni adı ile anılmaya başlanmıştır. TESF 
kapsamında yukarıda belirtilmiş olduğu gibi dört federasyon görev yapmaktadır: 
Bedensel Engelliler Spor Federasyonu, Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu, İşitme 
Engelliler Spor Federasyonu ve Görme Engelliler Spor Federasyonu.

TÜRKİYE BEDENSEL ENGELLİLER SPOR FEDERASYONU

Bedensel Engelliler Spor Federasyonu, Türkiye Engelliler Spor Federasyonu (TESF) 
kapsamında Türkiye’de bedensel engelli bireylerin yaşam standartlarını yükseltmek 
ve toplum içerisinde görünürlüklerini artırmak amacıyla devlet bünyesinde oluştu-
rulmuş bir federasyon yapısıdır. 2000 yılından beri faaliyetlerini büyük bir titizlikle 
yürütmektedir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
Federasyonun amacı, engelli vatandaşlara doğru teknik ve teorik bilgileri kazandır-
mak yoluyla bu bireylerin spor aracılığıyla toplumla kaynaşmalarını sağlamak ve 
rehabilitasyon süreçlerini hızlandırmaktır. Bunun yanı sıra, rehabilitasyon sürecini 
tamamlamış engelli bireyleri elit sporcu seviyesine çıkarabilmek için de çalışmalar 
yürütülmektedir. 

Federasyon çatısı altında on iki spor branşı bulunmaktadır. Bunlar; atıcılık, atletizm, 
ampute, futbol, tekerlekli sandalye basketbol, bilek güreşi, halter, masa tenisi, okçu-
luk, tekerlekli sandalye tenisi, oturarak voleybol, yüzme ve yelken branşlarıdır. Söz 
konusu on iki spor branşının on tanesinde (yelken ve oturarak voleybol hariç) faaliyet-
ler, gerek yurt içi, gerekse yurt dışı spor müsabakaları ile sürdürülmektedir. 

Federasyonun temel amacı ise, toplum içerisinde engellilik konusunun tanınması ve 
bu bireylerin desteklenmesinin sağlanmasıdır. Bu anlamda, federasyonun web sayfası 
engelli bireylere, ailelerine ve topluma konu hakkında bilgi vermek, gelişmeleri ilet-
mek ve spor alanında başlayan ve başka alanlara yayılan bir birlik oluşturma ama-
cına yönelik olarak hizmet vermektedir. Web sayfası spor branşları ile ilgili bilgi ve 
haberleri de içermektedir. 

Yapısı ve İşleyişi 
Bedensel Engelliler Spor Federasyonu, Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet yürütmektedir. Federasyon, ayrıca, IPC ve IWBF 
üyesidir. Federasyonun temel idari organı yönetim kuruludur. Yönetim kurulu, 
federasyon başkanı ile toplam sayısı 28 olan asil ve yedek üyelerden oluşmaktadır. 
Federasyon çatısı altında farklı kurullar görev yapmaktadır. 
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Bu kurullar şunlardır: 
> Ceza Kurulu
> Denetleme Kurulu 
> Hukuk Kurulu

Bunların dışında federasyon; genel sekreter, sportif eğitim uzmanı, büro şefi, bil-
gisayar işletmeni ve memur pozisyonlarında bulunan personeli ile faaliyetlerini 
yürütmektedir. 

Fon Kaynakları 
Devlet, ulusal veya uluslararası gençlik ve spor hizmetleri ile faaliyetlerini destekle-
mek amacıyla gerçek ve tüzel kişiler tarafından sponsorluktur.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Bu konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır. 

İletişim Bilgileri

Adres: Bedensel Engelliler Spor Federasyonu Başkanlığı
 Ulus İşhanı A Blok Kat:1 Ulus/Ankara
Tel:  (0 312) 309 73 97 / 310 39 60 (206-221-222)
Faks:  (0 312) 311 68 52
E-posta:  info@besf.org.tr 
 bedenseleng@gsgm.gov.tr
 tbesfed@gmail.com

Web Sayfası: http://www.besf.org.tr

TÜRKİYE ZİHİNSEL ENGELLİLER SPOR FEDERASYONU

Türkiye Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu, Türkiye Engelliler Spor Federasyonu 
(TESF) kapsamında Türkiye’de zihinsel engelli bireylerin yaşam standartlarını yük-
seltmek ve toplum içerisinde görünürlüklerini artırmak amacıyla devlet bünyesinde 
oluşturulmuş bir federasyon yapısıdır.

Federasyon, sekiz yaşın üzerinde olan ve bir kurum veya bir hekim tarafından “zihin-
sel engel ya da öğrenme bozukluğu” teşhisi konmuş herkese açık olan spor program-
larını yaratarak, zihinsel engelli gençlere ve erişkinlere çeşitli olimpiyat sporlarında 
düzenli eğitim ve yarışma olanağı sağlamak amacıyla kurulmuştur.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Federasyon, zihinsel engellilerin özürlerine rağmen neler başarabildiklerini sergile-
yerek toplumun zihinsel engellileri tanımasına, onların yaşama sevinçleri ve azimle-
rine tanık olmasına yardımcı olup atletlere sağladığı bu eğitimle onlara iş olanağı ve 
bağımsız yaşama şansı yaratmayı amaçlamaktadır.

Bu amaç kapsamında, zihinsel engelli sporcuların,
> Fizik kondisyonlarını, becerilerini ve yeteneklerini geliştirmeleri,
> Cesaretlerini sergilemeleri, 
> Başarının mutluluğunu yaşamaları, 
> Toplum ile ilişkilerini güçlendirmeleri yönünde çalışmalar yürütmektedir.

Zihinsel engelli çocuk ve erişkinlerin özgüven kazanmalarını ve topluma uyum sağ-
lamalarını ilke edinen federasyon, bu gençlere yetenek kazandırarak toplumda yal-
nızca sporcu olarak değil, değer verilen, üretken bireyler olarak da kabul görmelerini 
hedeflemektedir. 

Faaliyetler sekiz yaşın üstünde olan ve bir kurum veya hekim tarafından zihinsel engel 
ya da öğrenme bozukluğu teşhisi konmuş herkese açıktır. Zihinsel engelli kişiler sos-
yalleşmekte zorluk çekmekte, toplum tarafından dışlanmakta ve kendi dünyalarında 
yaşamak zorunda kalmaktadırlar. Aileler, zaman zaman çocuklarının bu sorununu 
toplumla paylaşamamaktadır. Zihinsel engelli çocuklarla birlikte aileleri de kendi 
içlerine kapanmaktadır.
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Bu kapsamda federasyon, zihinsel engelli atlete fizik kondisyonunu geliştirmek, sağ-
lıklı olmak, cesaret, disiplin ve özgüven kazanmak, mutlu olmak, arkadaş edinmek ve 
başarılarından dolayı alkışlanmak için olanaklar tanıyarak bu olumlu gelişmeler ışı-
ğında atletin evdeki, okuldaki ve toplum içindeki gündelik yaşantısına da yansıyarak 
yakın çevresiyle daha sıcak ve sağlıklı bir iletişim kurmasını hedeflemektedir.

Yapısı ve İşleyişi 
Federasyon, Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet 
yürütmektedir. 26 kişiden oluşan yürütme kurulu, federasyonun temel idari organıdır. 
Bir başkanı ile 25 yürütme kurulu üyesinden oluşur. Yürütme kuruluna bağlı olarak 
atletizm, basketbol, bowling, binicilik, halter, jimnastik, futbol, kayak, masa tenisi, 
yüzme ve voleybol alanlarında faaliyetler yürüten ve farklı illerde çalışmalar yapan 
temsilcilerden oluşan yan kurullar görev yapmaktadır. 

Federasyon bünyesinde, ayrıca çeşitli gönüllü yürütme komiteleri çalışmalar yap-
maktadır. Federasyon gönüllüleri, yedi ayrı komiteden kendi bilgi ve yeteneklerine 
göre birini seçebilir veya yürütme komitesinin ihtiyaçları doğrultusunda önereceği bir 
komiteye katılabilirler. Bu komiteler şunlardır: 
> Ödül Komitesi: Sporculara verilecek ödüller, madalyalar ve ödül töreninin düzeni 
ile ilgilenir.
> Tören Komitesi: Oyunların açılış ve kapanış törenlerinin gerçekleştirilmesiyle 
ilgilenir.
> Aile Komitesi: Oyunlara katılan sporcuların ailelerinin oyunlar süresince rahat 
etmelerini, birbirleriyle kaynaşmalarını, özel olimpiyatlar hakkında bilgi edinmelerini 
ve çocuklarının başarılarını paylaşmalarını sağlamaktır.
> Spor Komitesi: Sporcuların kayıt işlemlerinden ve yarışma düzeninden sorumludur.
> Ağırlama Komitesi: Sporcu kafilelerinin karşılanması, ulaşımlarının sağlanması, 
konaklama ve yiyecek-içecek gibi ihtiyaçlarının giderilmesinden sorumludur.
> Sağlık ve İlkyardım Komitesi: Görevi oyunlar süresince sahada bir ilkyardım çadırı, 
ilk yardım malzemesi, doktor ve ambulansın hazır bulunmasını sağlamaktır.
> Basın ve Halkla İlişkiler Komitesi: Oyunların topluma duyurulması ve federasyon 
hakkında pozitif bir imaj yaratılmasından sorumlu olacaktır.

Federasyonun 81 ilde il temsilcileri bulunmaktadır.

Fon Kaynakları
Devlet, ulusal veya uluslararası gençlik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek 
amacıyla gerçek ve tüzel kişiler tarafından sponsorluktur. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Türkiye Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu, Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü kap-
samında faaliyet yürütmektedir. Yürütme kuruluna, yan kurullara ve komitelere üye 
olmak ya da yapılan faaliyetlere gönüllülük temelinde destek sağlamak yolu ile fede-
rasyona dâhil olmak mümkündür. 

İletişim Bilgileri

Adres: Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu Başkanlığı  
 Ulus İşhanı A Blok K:1 Ulus/Ankara
Tel:  (0 312) 311 58 95  
Faks:  (0 312) 311 96 28  
E-posta:  zihinseleng@gsgm.gov.tr
 info@zesfed.org  

Web Sayfası: http://www.zesfed.org
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TÜRKİYE İŞİTME ENGELLİLER SPOR FEDERASYONU

Türkiye İşitme Engelliler Spor Federasyonu, Türkiye Engelliler Spor Federasyonu 
(TESF) kapsamında Türkiye’de işitme engelli bireylerin yaşam standartlarını yük-
seltmek ve toplum içerisinde görünürlüklerini artırmak amacıyla devlet bünyesinde 
oluşturulmuş bir federasyon yapısıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Türkiye İşitme Engelliler Spor Federasyonu hâlen futbol, basketbol, voleybol, hentbol, 
masa tenisi, satranç, güreş, kayak, yüzme, atletizm, bowling, badminton, halk oyun-
ları, tenis dallarında faaliyet göstermektedir; ayrıca, işitme engelli sporcuların eğitimi 
ve aktiviteleri konularında çalışmalar yapmaktadır. Federasyon, engelli federasyonlar 
arasında en fazla sporcu sayısı ve 14 spor branşı ile minyatür bir Gençlik ve Spor 
Genel Müdürlüğü durumundadır.

Federasyonun amacı, diğer engelli spor federasyonları gibi, özürlü sporcuların ger-
çekleştirdikleri tüm sportif etkinlikleri bünyesinde toplayıp geliştirmek, bu çalışma-
ları yurt genelinde yaygınlaştırıp sporu rehabilitasyonun bir parçası hâline getirmek 
ve uluslararası etkinliklerde özürlü sporcuya çağdaş yarışma ortamının hazırlanması 
için gerekli çalışmaları planlamak ve uygulamaktır.

Bugüne dek ulusal ve uluslararası boyutta pek çok başarıya imza atmış olan federas-
yon, dört yılda bir İşitme Engelliler Olimpiyat Oyunları düzenlenmektedir.

Yapısı ve İşleyişi 
Federasyon, Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet 
yürütmektedir. Federasyon, Avrupa İşitme Engelliler Spor Organizasyonu (EDSO), 
Dünya Spor Sağırlar Birliği (CISS) ve İşitme Engelliler Olimpiyat Komitesi’nin 
(DEAFLYMPICS) bir üyesidir. 81 ilde temsilcilikleri bulunmaktadır. 

Federasyonun en üst organı genel kuruldur. Olağan genel kurul, dört yılda bir işitme 
engelliler yaz oyunlarının bitiminden itibaren altı ay içerisinde yapılır. Mali genel kurul 
ise, her iki yılda bir temmuz-eylül ayları arasında yönetim kurulunca belirlenecek bir 
tarihte gerçekleştirilir. Genel kurul, çağrı tarihinde aşağıdaki üyelerden oluşur:

Genel müdür, genel müdür yardımcıları ve on gençlik ve spor il müdüründen oluşa-
cak on beş üye; merkez danışma kurulu üyeleri; Türkiye Milli Olimpiyat Komitesi 
Başkanlığı tarafından belirlenecek iki üye; Paralimpik Komitesi Başkanlığınca belir-
lenecek iki üye; Türkiye Amatör Spor Kulüpleri Konfederasyonu Başkanlığınca belir-
lenecek iki üye; Türkiye Spor Yazarları Derneği tarafında belirlenecek iki üye; Dünya 
ve/veya Avrupa İşitme Engelliler Spor Federasyonları yönetim kurullarında üyelik 
yapanlar; görevlerine adli veya idari soruşturma sonucu son verilmemek kaydıyla, 
asaleten federasyon başkanlığı yapanlar; faal olmamak kaydıyla, büyükler kategori-
sinde en az üç yıl veya otuzdan fazla millî takımda teknik direktör veya antrenörlük 
yapanlar arasında kura ile belirlenecek en az beş üye; kulüp temsilcileri ve genel kurul 
tarihinden en az bir yıl önce faal sporculuğu bırakmış olmaları kaydıyla, katılmış 
oldukları müsabakalar temelinde seçilecek beş sporcu.

Ana tüzüğü yapmak veya değiştirmek; başkan ile yönetim, denetleme ve disiplin 
kurulu üyelerini seçmek; yönetim kurulu tarafından hazırlanan faaliyet programını 
ve bütçeyi onaylamak ve gerektiğinde bütçe harcama kalemleri arasında değişiklik 
yapma konusunda yönetim kuruluna yetki vermek; yönetim kuruluna taşınmaz mal 
alım-satımı ve kiralanması için yetki vermek; yönetim kurulu faaliyet ve mali rapor-
larını ibra etmek; denetleme kurulu raporunu ibra etmek; yönetim kurulu tarafından 
hazırlanan ödül ve yardım talimatını onaylamak; federasyonun borçlanmasına karar 
vermek; federasyon bünyesinde bulunan spor dallarının ayrılmasına karar vermek ve 
kanun ile verilen diğer görevleri yapmak genel kurulun sorumluluğundadır.

Federasyonun temel idari organı yönetim kuruludur. Yönetim kurulu, federasyonun 
başkanı ve asil ile yedek üyelerden oluşmaktadır. Görev süresi dört yıldır ve her üç ayda 
bir toplanır. Yönetim kurulunun görevleri şunlardır: federasyona bağlı branşlarda faa-
liyet gösteren kulüpleri kayıt ve tescil etmek, bunları liglere ve gruplara ayırmak, lig-
leri düzenlemek, uygulanacak terfi ve tenzil statüsünü belirlemek; yarışma sonuçlarını 
tescil etmek, olaylı ve anlaşmalı yarışmalar hakkında karar vermek; işitme engelliler 
spor branşlarında idareci, yetiştirici, teknik eleman, hakem ve benzeri elemanları eğit-
mek, bu elemanların gelişmesi için her türlü tedbiri almak, sosyal güvenlik haklarını 
sağlamak, bunların kulüp değiştirmeleri ve çalışmaları ile ilgili usul ve esasları tespit 
etmek, lisanslardan alınacak tescil, vize ve aktarma ücretlerini tespit etmek; kulüp-
lerin branşlarında spor dalı kurmak için yapacakları başvuruları karara bağlamak, 
bununla ilgili faaliyet ve taahhütleri denetlemek; kulüpleri, sporcuları ve çalıştırıcı-
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larını ödüllendirmek; yarışmalarda emniyet ve sağlıkla ilgili tedbirleri almak; genel 
kuruldan alınan yetki doğrultusunda federasyon faaliyetleri ile ilgili olarak taşınmaz 
mal alım-satım ve kiralamasını yapmak, tesisleri işletmek, işlettirmek ve federasyona 
bağlı diğer branşların faaliyetlerinin her türlü araç, gereç, malzeme ve benzeri ihtiyaç-
larını sağlamak; federasyonun taşra teşkilatını kurmak; görev alanına giren konularda 
düzenleme yapmak, uygulamak ve federasyon branşları ile ilgili her türlü faaliyetleri 
yürütmek; federasyon branşlarıyla ilgili televizyon, radyo, basılı eser yayınları ile her 
türlü reklam konusunda ticari ve mali hakları düzenlemek ve denetlemek; başkan tara-
fından teklif edilen yan kurulları onaylamak; kulüpler, sporcular, teknik yönetici ve 
antrenörler, hakemler, yarışma görevlileri ile federasyon branşlarıyla görevli diğer ilgi-
lilerin başvurularını, gerekli olan durumlarda bağlı oldukları kuruluşların görüşlerini 
de alarak karara bağlamak; genel kurul toplantılarını belirlemek; bütçeyi hazırlamak; 
genel kurulun verdiği yetkileri kullanmak; genel kuruldan alınan yetki doğrultusunda 
federasyonun başkanına olağanüstü durumlar için belli bir oranda borçlanma ve har-
cama yetkisi vermek; federasyonun görevlerini yürütmek ve faaliyetlerini düzenlemek 
amacıyla merkez ve taşra teşkilatı bünyesinde yer alacak birimlerde görevlendirilecek 
idari ve teknik personelinin sayısını, bu personelle birlikte profesyonel olarak istihdam 
edilecek görevlilerin sözleşme ücretlerini ve sosyal haklarını, gerekli görülen kurul üye-
lerinin huzur haklarını, tazminatlarını, fazla mesailerini, yolluk ve yevmiyelerini tespit 
etmek; ödül ve yardım talimatlarını hazırlayarak genel kurulun onayına sunmak ve 
diğer talimatları hazırlayarak uygulamak ve ilgili kanunlarında, bu ana tüzük ve diğer 
mevzuatla verilen görevleri yerine getirmek. 

Yönetim kurulu başkanı federasyonun başkanıdır. 
Federasyon çatısı altında farklı kurullar görev yapmaktadır. Bu kurullar şunlardır: 
> Teknik kurul
> Disiplin kurulu 
> Denetleme kurulu 
> Tahkim kurulu 

Bunların dışında federasyon, genel sekreter, bilgisayar uzmanı, spor uzmanı ve memur 
pozisyonlarında bulunan personel ve il temsilcilikleri aracılığıyla faaliyetlerini yürüt-
mektedir. Bunlara ek olarak, il hakem kurulları ve il düzenleme kurulları oluşturulur. 
Kurulacak yurt içi teşkilatların kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul 
ve esasları yönetim kurulu tarafından çıkarılacak talimatla düzenlenir. 

Fon Kaynakları 
Genel Müdürlük bütçesinden ayrılacak pay; Genel Müdürlük bütçesinden altyapı ve 
eğitime ilişkin projelerin desteklenmesi için aktarılacak kaynak; katılım payı; tescil 
ve vize ücretleri ile transferlerden alınacak pay; sponsorluk gelirleri; reklam, yayın 
ve basılı evrak gelirleri; ceza ve itiraz gelirleri; yardım ve bağışlar; kira ve işletme 
gelirleri.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır. 

İletişim Bilgileri

Adres: Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü
 İşitme Engelliler Spor Federasyonu
 Ulus İşhanı A Blok Kat:1 No:109
 Ulus/Ankara
Tel:  (0 312) 311 08 19
Faks:  (0 312) 311 62 14
E-posta:  isitmeng@gsgm.gov.tr 

Web Sayfası: www.sessizler.org
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TÜRKİYE GÖRME ENGELLİLER SPOR FEDERASYONU

Türkiye Görme Engelliler Spor Federasyonu, Türkiye Engelliler Spor Federasyonu 
(TESF) kapsamında Türkiye’de görme engelli bireylerin yaşam standartlarını yük-
seltmek ve toplum içerisinde görünürlüklerini artırmak amacıyla devlet bünyesinde 
oluşturulmuş bir federasyon yapısıdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Türkiye Görme Engelliler Spor Federasyonu, atletizm, goalboll, sutsal, satranç, 
ağırlık kaldırma (halter), judo ve yüzme dallarında hâlen faaliyet göstermekte-
dir; ayrıca, görme engelli sporcuların eğitimi ve aktiviteleri konularında çalışmalar 
yapmaktadır.

> Sorumluluğu altında olan spor dallarının geliştirilmesini sağlamak, bu yolda çeşitli 
çalışmalar yaparak her türlü önlemi almak, 
> Görme engelli vatandaşlarımızı spora yönlendirerek moral ve motivasyonlarını 
yükseltmek, 
> Uluslararası alanda ülkemizi en üst düzeyde temsil etmek, bu alanda sporcu ve 
spor yöneticileri yetiştirmek, 
> Bünyesinde bulunan branşların teknik yönetimi ve denetimini yapmak, 
> Başarılı sporcuları ödüllendirmek, 
> Görme engellilerin yapabileceği spor branşlarını geliştirip yayılmasını sağlamak, 
> Ülke genelinde kulüp sayısını çoğaltarak lisanslı sporcu sayısını artırmak, 
> Gelişim ve eğitim kampları açmak, 
> Görme engellilerin spor bilincini geliştirmek, 
> Görme engellilerde sporu tabana yayarak, alt yapıya önem vermek (17 görme 
engelli ilköğretim okullarında), 
> 81 ilde görme engelli spor faaliyetleri yaptırabilmek,
> Avrupa’da, dünyada ve paralimpiklerde en iyi dereceyi elde etmek.

Yapısı ve İşleyişi 
Federasyon, Başbakanlık Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğüne bağlı olarak faaliyet 
yürütmektedir. Uluslararası Görme Engelliler Federasyonu (IBSA) ile Uluslararası 
Görme Engelliler Satranç Birliği (IBCA) üyesidir. 81 ilde temsilcilikleri bulunmakta-

dır. Federasyonun temel idari organı yönetim kuruludur. Yönetim kurulu, başkan ile 
asil ve yedek üyelerden oluşmaktadır. 

Federasyon çatısı altında farklı kurullar görev yapmaktadır. Bu kurullar şunlardır: 
> Organizasyon kurulu 
> Üst Eğitim kurulu 
> Basın kurulu 
> Sağlık kurulu 
> Yayın kurulu 
> Hukuk kurulu 
> Dış İlişkiler kurulu 
> Koordinasyon kurulu

Bunların dışında Federasyon, genel sekreter, bilgisayar uzmanı, spor uzmanı ve 
memur pozisyonlarında bulunan personeli ile faaliyetlerini yürütmektedir.

Fon Kaynakları
Devlet, ulusal veya uluslararası gençlik ve spor hizmetler ile faaliyetlerini desteklemek 
amacıyla gerçek ve tüzel kişiler tarafından sponsorluktur.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Bu konuya ilişkin bilgiye ulaşılamamıştır.

İletişim Bilgileri 

Adres:  Gençlik Spor Genel Müdürlüğü
 Ulus İşhanı A Blok Kat:1
 Ulus/Ankara 
Tel:  (0312) 311 01 64 
Faks:  (0312) 310 13 65

Web Sayfası: http://www.gesfed.com
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TÜRKİYE KÖRLER FEDERASYONU

Türkiye Körler Federasyonu, görme özürlülere hizmet amacıyla kurulmuş ve asıl üye-
lerinin yarıdan fazlası görme özürlü olan dernekler ile körlere hizmet amacıyla faa-
liyet gösteren dernek ve vakıfları bir araya getiren bir federasyon yapısıdır. Körleri 
Eğitim ve Kalkındırma Derneği ile Körleri Koruma ve Kalkındırma Derneği, federas-
yonun kurucu üyeleridir. Federasyonun üyeleri şu derneklerdir:

Altın Nokta Körler Derneği, Türkiye Görmezleri Eğitim ve Himaye Derneği, Beyaz Baston 
Görmeyenler Derneği, Uygar Görme Engelliler Derneği, Körleri Eğitim ve Kalkındırma 
Derneği, Görme Engelliler Dayanışma Derneği, Görmeyenleri Koruma Derneği, Çağdaş 
Görmeyenler Derneği ve Görme Özürlüleri Birleştirme ve Kalkındırma Derneği.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Görme özürlülerin ekonomik, sosyal, kültürel, mesleki vb. hak ve çıkarlarının korunup 
geliştirilmesi; toplumsal yaşamın her alanında ayrımcı uygulama ve düzenlemelerin 
giderilmesi; demokratik düşünce ve alışkanlıkları edinmiş, toplumun diğer kesimle-
riyle eşit hak ve olanaklara sahip, özel ihtiyaçları daimi dikkate alınan bireyler olarak 
toplumsal yaşama etkin katılımlarının sağlanması ve görme özrüne yol açan nedenle-
rin ve sonuçlarının ortadan kaldırılmasıdır. 

Federasyon bu amaçlara yönelik olarak şu konularda faaliyetler yürütmektedir: 
> Görme özrünün nedenleri ve sonuçlarının ortadan kaldırılması için çalışmalar yapmak,
> Görme özürlülerin ekonomik, kültürel, sosyal vb. yaşantılarının iyileştirilmesi için 
gerekli düzenlemelerin yapılmasına, mevzuatta var olan engellerin kaldırılmasına 
yönelik olarak çalışmak, 
> Görme özürlülerin sorunları ve çözüm yolları hususunda halkı aydınlatma ve 
kamuoyu oluşturma çalışmaları yürütmek,
> Görme özürlülerin her çeşit maddi ve manevi istismarını önlemek ve toplumsal 
onur ve saygınlığını korumak ve yükseltmek,
> Görme özürlülerin günlük yaşantılarını kolaylaştırmak amacıyla çevre, mimari ve 
trafik düzenlemelerinin yapılması için ilgili kuruluşlar nezdinde girişimlerde bulunmak,
> Görme özürlülerin okul öncesinden başlayarak her yaş grubunda, her düzeyde ve 
her çeşit eğitim-öğretim ve rehabilitasyonunun sağlanması ve politikalar oluşturul-
ması için gerekli çalışmaları yapmak,

> Uygun yöntemlerle her çeşit süreli ve süresiz yayını çıkarmak ve/veya yayınlamak,
> Görme özürlülerin istihdamı ve istihdam politikaları oluşturmak için çalışmalar 
yürütmek,
> Görme özürlülerin ihtiyaç duyduğu araç-gereçlerin standartlarını belirleme çalış-
malarının yanı sıra yurt içinde üretimini, üretilemeyenlerin yurt dışından getirtilme-
sini sağlamak,
> Görme özürlüleri kültürel ve sportif etkinliklere özendirmek; kültürel, sportif ve 
dinlenme kamp ve tesislerinden yararlanma olanakları yaratmak,
> Amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek maksadıyla ikti-
sadi işletmeler kurmak, 
> Üye derneklerin proje ve çalışmalarını önem ve öncelik sırasına göre olanakları 
ölçüsünde desteklemek ya da kaynak bulmak,
> Federasyon amacını gerçekleştirmeye yönelik konularda araştırma ve çalışmalar 
yapmak. 
 
Yapısı ve İşleyişi 
Federasyonun en yetkili organı iki yılda bir haziran ayı içerisinde yapılan ve 350 
delegeden oluşan genel kuruldur. 

Yönetim ve denetleme kurullarının raporlarını görüşerek yönetim kuruluna ibraz 
etmek, tahmini bütçeyi aynen veya değiştirerek kabul etmek; federasyon organla-
rını seçmek; ulusal ve uluslararası kuruluşlara katılma ve ayrılmaya karar vermek; 
vakıf gibi kurulması ve katılması için kanunen genel kurul kararı gereken konularda 
karar almak veya yetki vermek; ihtisas komisyonlarının raporlarını görüşmek, gerekli 
gördüğü hâllerde araştırma ve inceleme komisyonları kurmak; üst kurul delegele-
rini seçmek; federasyon tüzüğünü değiştirmek; genel kurulda öngörülen konularda 
karar almak, kamuoyuna açıklama yapmak, sonuç bildirisini onaylamak; alım-satım, 
federasyonun feshi, üye alımı vb. konularda nihai kararları almak genel kurulun 
sorumluluğundadır. 

Yönetim kurulu; 1 başkan, 25 asıl ve 25 yedek üyeden oluşur. Yönetim kurulunun 
görev dağılımı şu şekildedir: Federasyon başkanı, genel sekreter, mali sekreter, örgüt-
lenmeden sorumlu başkan yardımcısı, eğitimden sorumlu başkan yardımcısı, istihdam 
ve rehabilitasyondan sorumlu başkan yardımcısı, hukuk işlerinden sorumlu başkan 
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yardımcısı, uluslararası ilişkilerden sorumlu başkan yardımcısı ile basın ve halkla iliş-
kilerden sorumlu başkan yardımcısı. 

Yönetim kurulu iki ayda bir toplanır. Başkan, yönetim kurulu ve diğer organlarla 
birlikte unvanlı olarak genel kurulda seçilir. Yönetim kurulu, genel kuruldan sonra en 
yüksek karar organıdır ve genel kurula karşı sorumludur. Federasyonu yönetimsel ve 
yargısal mercilerle gerçek ve tüzel kişilere karşı temsil etmek; federasyon çalışmaları-
nın tüzüğe, genel kurul kararlarına ve mevzuat hükümlerine uygun olarak yürütülmesi 
için gerekli kararları almak ve uygulamaları için yürütme kuruluna ve ilgili birim-
lere talimat vermek ve denetlemek; derneklerin üyelik başvurularını görüşerek karara 
bağlamak; tüzüğe göre koşulları oluştuğunda üyelere verilecek olan ceza ve üyelikten 
çıkarma kararlarını almak; amaca uygun taşınır mal almak, satmak veya kullanmak, 
her türlü bağışı kabul etmek, ya bağışta bulunmak ya da bu hususta yürütme kuru-
luna yetki vermek; yönetmelikler hazırlamak; genel kurul gündemini hazırlamak ve 
toplantıya çağırmak; yürütme kurulunun olağan toplantı aralıklarını tespit etmek; 
federasyonun yıllık ve iki yıllık çalışma raporlarını, çalışma programını, bütçesini ve 
bilançosu ile gelir-gider hesaplarını hazırlayıp genel kurula sunmak; gerekli gördüğü 
konularda komisyonlar, danışma kurulları vb. kurmak, görevliler ya da danışmanlar 
atamak; uygun görülen uluslararası kuruluşlarla iş birliği yapmak ve federasyonu bu 
kuruluşlar nezdinde temsil etmek; bütçe, personel, üye derneklerin mali ve yönetimsel 
denetimi yönetim kurulunun sorumluluğundadır. Bunların dışında federasyon, dene-
tim kurulu ve temsilciler kuruluna sahiptir. 

Fon Kaynakları
Üye kayıt ücretleri, üye aidatları, devlet bütçesinden alınacak yardımlar, iktisadi dev-
let teşekkülleri özel idarelerden ve belediyelerden sağlanan gelirler, bağışlar, federas-
yonun hizmet ve girişimleri, menkul kıymetler, gayrimenkuller ve iktisadi işletmeler.
 
Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Federasyona üye olmak isteyen dernek veya vakıfların bir dilekçeyle yönetim kuruluna 
başvurması istenmektedir. 

Başvuruda, dilekçe ile birlikte aşağıdaki belgeler de teslim edilmelidir:
> Federasyon tüzüğüne uygun dernek tüzüğü veya vakıf senedi, 

> Genel kurul kararı,
> Üyelerinin; 

> Nüfus cüzdanı sureti,
> İkametgâh senedi,
> Görme özürlü ise görme özürlü olduğunu gösterir belge (görme özrünün 
%40’tan aşağı olduğu kanıtlananlar görme özürlü sayılmazlar), 

> Giriş kayıt ücretini federasyon hesabına ödendiğini gösterir belge,
> Önceki yıla ait kesin hesap bilançosu.

Yukarıdaki belgeleri tamamlayan derneğin veya vakfın durumu, örgütlenmeden sorumlu 
başkan yardımcısı tarafından şu ölçütlere göre incelenir:
> Bilançosunda yer alan giderlerinin en az %20’sini amacı doğrultusunda harcamış 
olması,
> Görme özürlü üye sayısının, federasyon üye kütüğüne kayıtlı toplam görme özürlü 
sayısının en az %2’si kadar olması ve üyeleri arasında son üç yılda federasyona üye 
bir başka derneğin organlarında görev almış (bu koşul vakıflarda aranmaz) veya bu 
dernekler tarafından bir disiplin suçu ile üyeliğine son verilmiş veya federasyon tüzel 
kişiliğine zarar vermiş ve organ kararlarını ihlal etmiş kişilerin bulunmaması.

Başvurunun incelenmesi tamamlandıktan sonra durum, yönetim kurulu tarafından 
karara bağlanır. Üyelik, yönetim kurulunun kabulünden itibaren geçerlidir. Üyeliğe 
kabul edilmeyenlerin giriş kayıt ücreti 30 gün içerisinde iade edilir.

İletişim Bilgileri 
Adres: Türkiye Körler Federasyonu Başkanlığı
 GMK Bulvarı No:32/6 06540 Demirtepe
 Çankaya/Ankara 
Tel:  (0 312) 231 82 43
Faks:  (0 312) 231 82 46
E-posta:  bilgi@korlerfederasyonu.org.tr 

Web sayfası: http://www.korlerfederasyonu.org.tr
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TÜRKİYE ORTOPEDİK ÖZÜRLÜLER FEDERASYONU

Türkiye Ortopedik Özürlüler Federasyonu, Türk Spastik Çocuklar Derneği, Ankara 
Rehabilitasyon Derneği ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Derneği tarafından özürlü-
ler alanındaki faaliyetlerde iş birliği kurmak amacıyla oluşturulmuş bir federasyon 
yapısıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
Federasyonun amacı, derneklerce temsil edilen ortopedik engelli gruplarının sosyal, 
ekonomik, kültürel, sportif, hukuki ve mesleki yönden topluma ve çalışma hayatına 
kazandırılması, ortak hak ve menfaatlerinin korunması, üye dernekler arasında iş 
birliği ve koordinasyonun sağlanmasıdır. 
 
Federasyon, yukarıdaki maddede belirtilen amacını gerçekleştirebilmek için ulusal 
kongreler, uluslararası katılımlı akademik kurultaylar, sempozyumlar, konferanslar, 
paneller, sergiler düzenlemek; modern tıbbi araç ve gereçleri üretmek ve satın almak; 
federasyonun amaç ve çalışmalarını kamuoyuna duyurmak ve dernekler arası iletişimi 
gerçekleştirmek amacıyla, süreli veya süresiz yayın organı çıkarmak veya çıkmakta 
olan yayın organları ile aynı amaçla iş birliği yapmak (kitap, dergi, broşür); konu hak-
kında arşiv oluşturmak; özürlü insanların, tıbbi, sosyal ve eğitsel olarak yararlanacak-
ları modern merkezler kurmak veya kurulmasını desteklemek; konu hakkında plan 
ve proje yapmak; federasyon kapsamındaki engellilerin sakatlıklarını önleyici, tedavi 
edici, eğitici çalışmalarını, rehabilitasyon ve mesleki rehabilitasyonlarını yaptırmak 
üzere derneklerin üye ve personellerine hizmet içi eğitim vermek; ortopedik özürlülere 
parasız ilaç, araç ve gereç sağlayabilmek için girişimlerde bulunmak; ortopedik özür-
lülerin resmî ve özel iş yerlerinde istihdamı konusunda var olan yasal düzenlemeleri 
uygulanmak ve gerekli yasal düzenlemeler konusunda çalışmalar yapmak ve resmî ve 
özel kurumlarda ortopedik engelli derneklerini temsil etmek yoluyla faaliyet yürütür. 

Yapısı ve İşleyişi 
Federasyonun en yetkili organı her üç yılda bir kasım ayı içerisinde toplanan genel 
kuruldur. Genel kurul delegelerden oluşur. Federasyon organlarının seçilmesi; fede-
rasyon tüzüğünün değiştirilmesi; yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşül-
mesi, genel başkanın seçimi; yönetim ve denetleme kurulunun ibra edilmesi; yönetim 

kurulu tarafından hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul edil-
mesi; satın alma, üye alımı, üyelikten çıkarma, üyelere yapılacak yardımlar vb. fede-
rasyon kararlarının son onayı; federasyonun konfederasyonlara katılması veya ayrıl-
ması; konfederasyon temsilcilerinin seçilmesi; federasyonun uluslararası faaliyette 
bulunması, yurt dışındaki konfederasyonlara veya kuruluşlara üye olarak katılması ya 
da ayrılması ve feshedilmesi genel kurulun sorumluluğundadır.

Federasyon genel kurulundan sonra, bir hafta içinde yönetim kurulu görev bölümü 
yaparak, başkan yardımcısını, genel sekreterini ve genel saymanını seçilenler arasın-
dan belirler. Yönetim kurulu 1+12 asil ile 11 yedek üyeden oluşur. 

Federasyonun temsili; bütçenin hazırlanması ve planlamanın yapılması; federasyon 
tüzüğünün amaçları ve amaçların gerçekleştirilmesi için sürdürülecek çalışmalar 
nedeniyle gerekli masrafların yapılması; yıllık faaliyet raporlarının hazırlanması ve 
federasyon tüzük ve mevzuatında kendi yükümlülüğünde olduğu belirtilen diğer işlerin 
yerine getirilmesi yönetim kurulunun sorumluluğundadır. 

Bunun dışında, federasyona üye tüm dernek başkanları, başkanlar kurulunu oluşturur. 
Başkanlar kurulu, en az üç, en fazla altı ayda bir federasyon genel merkezinde veya 
dernek merkezlerinin bulunduğu diğer illerde toplanabilir. Başkanlar kurulunda verilen 
kararlar, tutanak altına alınarak federasyonun yönetim kurulu tarafından uygulanır.

Federasyon disiplin kurulu, beş asil ile beş yedek üyeden oluşur. Federasyona üye 
dernekler ve delegeler ile ilgili şikâyetleri sonuca bağlamakla sorumludur. Denetleme 
kurulu, üç asil ile üç yedek üyeden az olmamak üzere iki yıl için genel kurula seçi-
lir. Bu kurul, denetleme görevini federasyon tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere 
göre ve altı ayı geçmeyen aralıklarla yapar ve denetleme sonuçlarını bir rapor hâlinde 
yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.
 
Fon Kaynakları
Üyelik katılım ücretleri; üye aidatları; federasyon tarafından yapılan yayınlar, tertip-
lenen piyango, balo, eğlence, temsil, konser, spor yarışması ve konferans gibi faaliyet-
lerden sağlanan gelirler; federasyonun mal varlığından elde edilen gelirler; bağış ve 
yardımlar; genel bütçeden alınan yardımlar.
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Üyelik ve Üyelik Koşulları
Federasyona üye olmak isteyen dernek, aşağıdaki belgelerle federasyon yönetim kuru-
luna yazılı olarak müracaat eder. 

Müracaat dilekçesine;
> Federasyon tüzüğüne, 5253 sayılı Dernekler Kanunu ve Medeni Kanun’a uygun 
dernek tüzüğünü,
> Genel kurul kararını,
> Katılma payını federasyon banka hesabına ödediğini gösterir banka dekontunu 
ekler.

Üyelik kararı, federasyonun ilk yönetim kurulu toplantısında görüşülerek on beş gün 
içerisinde müracaat eden derneğe bildirilir. Üyelik kararı federasyon yönetim kurulu 
kararı ile kesinlik kazanır. Üyeliğe kabul edilmeyen derneğin katılma payı otuz gün 
içinde iade edilir.
 
İletişim Bilgileri

Adres: Türkiye Ortopedik Özürlüler Federasyonu 
 Başkan-Genel Sekreter 
 Ördek Kasap Mah. Aşağı Gureba Cad. No 31-33 Kat: 4 Çapa
 34093 Fatih/İstanbul 
Tel:  (0 212) 534 59 80
Faks:  (0 212) 534 59 80

Web Sayfası: http://www.toof.org.tr

TÜRKİYE SAKATLAR KONFEDERASYONU

Bu organizasyon dört engelli alt-grubuna bölünmüştür:

> Türkiye İşitme Engelliler Milli Federasyonu 
> Türkiye Görme Engelliler Milli Federasyonu 
> Türkiye Bedensel Engelliler Milli Federasyonu 
> Türkiye Zihinsel Engelliler Milli Federasyonu 

Türkiye Sakatlar Konfederasyonunun şu anki başkanlığı, engellilerden sorumlu 
Başbakanlık temsilcisi tarafından yürütülmektedir. 

TÜRKİYE İŞİTME ENGELLİLER MİLLİ FEDERASYONU

Türkiye’de sayıları 3 milyona yaklaşan işitme engelli bireyin eğitimi, istihdamı, sosyal 
gelişimi ve hayata adaptasyonundan, tıbbi ve psikolojik ihtiyaç konularına kadar faa-
liyet gösteren bir federasyon yapısıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Federasyon, işitme engellilerin eğitsel, mesleki, kültürel, sanat ve sosyal bakımından 
faaliyetlerde bulunan işitme engelli derneklerle, dernek üyesi bireylerle, konfederas-
yonla, kamu ve özel kurumlarla ve bu konuda çalışma yapan kişi ve kuruluşlarla iş 
birliği yapmak ve destek vermek amacıyla kurulmuştur. Bu amaçla federasyon, eğit-
sel, mesleki, kültürel, sanat ve sosyal alanlarda faaliyet gösterir.

Bu amaçlara yönelik olarak federasyonun çalışma biçimi şudur: 
> Faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve geliştirilmesi için araştırmalar yapmak,
> Kurs, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları düzenlemek,
> Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve 
yayınları temin etmek, dokümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarını duyurmak 
için amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile federasyona bağlı 
dernek üyelerine dağıtmak üzere çalışma ve bilgilendirme bültenleri çıkarmak,
> Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıklı bir çalışma ortamını sağlamak, her türlü 
teknik araç ve gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,
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> Gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt 
içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek, 
> Tüzük amaçlarının gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyduğu gelirleri temin etmek 
amacıyla iktisadi, ticari ve sanayi işletmeler ve korumalı iş yerleri kurmak ve 
işletmek,
> Federasyona bağlı dernek üyeleri arasında beşeri münasebetlerin geliştirilmesi ve 
devam ettirilmesi için yemekli toplantılar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve 
eğlence vb. etkinlikler düzenlemek veya üyelerinin bu tür etkinliklerden yararlanma-
larını sağlamak,
> Federasyon ve federasyona üye olan derneklerin faaliyetleri için ihtiyaç duyulan 
taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taşınmazlar 
üzerinde ayni hak tesis etmek,
> Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda vakıf kurmak, kurulu 
bir konfederasyona katılmak, gerekli izin alınarak federasyonun izinle kurabileceği 
tesisleri kurmak,
> Uluslararası faaliyette bulunmak, üyesi bulunduğumuz FMS-WRD World 
Federation of The Deaf ile koordineli çalışmalar yapmak, etkinliklerine katılmak, yurt 
dışındaki federasyon ve kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla proje bazında ortak 
çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak,
> Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi hâlinde, 5072 sayılı Dernek ve 
Vakıfların Kamu Kurum ve Kuruluşları İle İlişkilerine Dair Kanun’un hükümleri saklı 
kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak 
projeler yürütmek,
> Gerekli görülen yerlerde federasyon faaliyetlerini yürütmek amacıyla temsilcilik 
açmak,
> Federasyon amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer 
derneklerle veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı 
gerçekleştirmek için platformlar oluşturmak,
> Federasyon ile dernekler arasında koordinasyon oluşumunu sağlamak maksadıyla 
bilgisayar ağını kurmak.

Federasyon, Dünya Bankası projeleri ile AB sağlık projelerini yürütmektedir.

Yapısı ve İşleyişi
Federasyonun üst düzey idari organı federasyona kayıtlı derneklerden oluşan ve her üç 
yılda bir ekim ayı içerisinde olağan toplantılarını yapan genel kuruldur. 

Federasyon tüzüğünün değiştirilmesi; yönetim ve denetim kurulları raporlarının görü-
şülmesi ve yönetim kurulunun ibrası; yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşü-
lüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi; yönetim kurulunca federasyon çalışma-
ları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen veya değiştirilerek 
onaylanması; federasyonun uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek ve 
kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması; federasyonun feshi; yönetim kurulu-
nun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması ve benzeri görevler genel kurulun 
sorumluluğundadır. Genel kurul, ayrıca, federasyonun diğer organlarını denetler ve 
onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir ve üyeliğe kabul veya üyelikten 
çıkarma hakkında nihai kararı verir. 

Yönetim kurulu, yedi asıl ve beş yedek üye olarak genel kurul tarafından seçilir. Başkan 
adaylarının işitme engelli olması şartı aranır. Yönetim kurulu; genel başkan, başkan 
yardımcısı, genel sekreter, mali sekreter, dernekler koordinasyon sekreteri, eğitim 
ve mesleki uyum sekreteri ile kültür, turizm ve sanat sekreterini belirler. Yönetim 
kurulu en az ayda bir kere toplanır. Federasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi 
üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek; gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri 
yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak genel kurula sunmak; federasyo-
nun çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurulun onayına sunmak; 
gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak; genel kurulda alınan karar-
ları uygulamak; bütçenin uygulanmasını sağlamak, bütçe raporlarını hazırlamak; üye 
alım ve çıkarımını yapmak; olağanüstü genel kurul kararı almak ve federasyonun 
amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı vermek ve uygulamak yönetim kurulu-
nun sorumluluğundadır.

Federasyon faaliyetlerini, eğitim komisyonu, istihdam komisyonu, kültür ve sanat 
komisyonu, gençlik komisyonu, turizm komisyonu ve uluslararası ilişkiler birimi aracı-
lığıyla yürütmektedir. Denetim kurulu, federasyonun denetim işlerinden sorumludur. 
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Fon Kaynakları
Üye aidatları; gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yar-
dımlar; dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, 
konser, spor yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler; derneğin mal 
varlığından elde edilen gelirler; yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine 
uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar; derneğin amacını gerçekleştirmek için 
ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen 
kazançlar; devlet bütçesi ve fonlarından alınacak yardımlar; faiz gelirleri; menkul kıy-
metler ve gayrimenkullerden elde edilecek gelirler; federasyon tarafından yapılacak 
piyango, broşür, takvim, kitap ve her türlü el sanat eserlerinden sağlanan gelirler; 
tiyatro, film, müzikal, halk oyunları, dans gibi sahne oyunlarının gösteriminden elde 
edilecek gelirler; sponsor ve reklâm gelirleri; hakiki şahısların yapacağı her türlü nakdî 
yardım, teberru, şartlı ve şartsız hibeler, vasiyete bağlı para, menkul ve gayrimenkul-
ler; amacı benimsemiş diğer hayır derneklerinin yapacağı yardımlar; yurt içi ve yurt 
dışı yardım organizasyonları ile kampanyalardan elde edilecek gelirler. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Federasyonun amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul eden, 
Türkiye İşitme Engelliler Milli Federasyonu Üye Dernekler Yönetmeliği’nin ve mev-
zuatın öngördüğü koşulları taşıyan ve sağır bireylere yönelik faaliyet amacı ile kanuna 
göre kurulmuş her dernek, bu federasyona üye olma hakkına sahiptir. 

Federasyona katılmak isteyen dernek, bir dilekçeyle yönetim kuruluna başvurur. Asil 
üyelik için başvuran dernek, dilekçesiyle birlikte aşağıdaki belgeleri de verir: 
> Federasyon tüzüğüne uygun dernek tüzüğü, 
> Genel kurul kararı,
> Varsa, kamuya yararlı dernek olduğunu gösterir belge,
> Derneğe kayıtlı üyelerini gösteren liste ile birlikte;

> Nüfus cüzdanı sureti,
> İşitme engelli veya ağır işiten için özürlü kartı fotokopisi (işiten üye için bu şart 
aranmaz),

> Katılma payını federasyon hesabına ödediğine dair belge.
 
Federasyon, koordinasyon sekreteri tarafından gerekli incelemeler yapıldıktan sonra 

başvuruları ilk yönetim kurulu toplantısında gündeme getirir. Üyelik, yönetim kuru-
lunun kabulünden itibaren geçerlidir. Üyeliğe kabul edilmeyen derneğin katılma payı 
otuz gün içerisinde iade edilir.

İletişim Bilgileri

Adres: Halıcılar Cad. Uğur Saray Apt. No:92 Kat:2 Daire:7
 34080  Fatih/İstanbul
Tel:  (0 212) 635 49 97
Faks:  (0 212) 635 37 98
E-posta:  info@turkdeaf.org 

Web Sayfası: http://www.turkdeaf.org





VI. TOPLUMSAL CİNSİYET STK AĞLARI

Uluslararası Toplumsal Cinsiyet STK Ağları

> The Coalition Against Trafficking in Women (CATW)
 (Kadın Ticaretine / Kaçakçılığına Karşı Koalisyon)

> The International Lesbian and Gay Association (ILGA)
 (Uluslararası Lezbiyen ve Gey Derneği)

> Grassroots Organizations Operating Together in Sisterhood (GROOTS)
 (Kızkardeşlik İçerisinde Birlikte Çalışan Yerel Örgütler)

> Mother Centers International Network (MINE)
 (Uluslararası Anne Merkezleri Ağı) 

Avrupa Toplumsal Cinsiyet STK Ağları

> European Women’s Lobby 
 (Avrupa Kadın Lobisi)

> Women in Development Europe (WIDE)
 (Gelişen Avrupa’da Kadınlar)

> European and North American Women Action (ENAWA)
 (Avrupa ve Kuzey Amerikalı Kadın Hareketi)

> KARAT Coalition
 (KARAT Koalisyonu)

> Women in Europe for a Common Future (WECF)
 (Ortak Bir Gelecek İçin Avrupa’da Kadınlar)

> European Federation of Unpaid Parents and Carers at Home (FEFAF)
 (Avrupa Ev Eksenli Ücretsiz Çalışan Ebeveyn ve Bakıcılar Federasyonu)

Türkiye Toplumsal Cinsiyet STK Ağları

> Barış İçin Sürekli Kadın Platformu 

> TCK Kadın Platformu 
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> Gökkuşağı İstanbul Kadın Platformu (GİKAP)

> Avrupa Kadın Lobisi Türkiye Koordinasyonu 

>Uluslararası Toplumsal Cinsiyet STK Ağları

THE COALITION AGAINST TRAFFICKING IN WOMEN 
(CATW) 
(Kadın Ticaretine / Kaçakçılığına Karşı Koalisyon) 

Kadın Ticaretine/Kaçakçılığına Karşı Koalisyon (CATW) kadının insan haklarını geliş-
tirmek için çalışan bir örgütlenmedir. Her türden cinsel istismarla, özellikle kadın ve 
çocuk ticareti ve fahişelikle mücadele etmek için uluslararası düzeyde çalışmaktadır. 

CATW, sadece birkaç programın yöneldiği alanlarda (fahişelikle tacirlik/kaçakçılık 
arasındaki bağlantılar; seks ticaretini/kaçakçılığını teşvik eden taleple mücadele; 
yasal kabul ve seks endüstrisine toleransın engellenmesi için çalışarak bunun kurbanı 
olan kadın ve çocukların korunması) ticaret karşıtı projeleri başlatarak ve destekleye-
rek dünya çapında gerçek ve kalıcı değişikliklere yol açmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
CATW, fahişelik, pornografi, seks turizmi dâhil olmak üzere her türlü cinsel istis-
mara uluslararası düzeyde dikkati çekmektedir. Ulusal ve uluslararası politika yapı-
cılarla, kadın hakları ve insan hakları savunucularıyla ve BM ile çalışarak kadın ve 
çocukların, özellikle kızların cinsel sömürüden uzak temel insan haklarını destekler 
ve teşvik eder. 

CATW, cinsel istismarın kötülüğü ile buna direnme ve bununla mücadele etmenin 
yolları hakkında dünyanın farklı kesimlerindeki toplumlarda erkek ve kız çocuklarını, 
ayrıca öğretmenleri, profesyonel grupları, polisi, idari mercileri ve halkı eğiterek tica-
reti engeller. 

CATW; ulusal kongreler, parlamentolar, yasal reform komisyonları, bölgesel ve 
BM komiteleri ve komisyonları huzurunda tanıklık eder ve BM Ekonomik ve Sosyal 
Konseyince 2. kategoride danışmanlık statüsünü elinde bulundurur. Koalisyon üyeleri, 
fahişelik ve seks ticareti ile seks endüstrisine karşı yeni mevzuat taslağı hazırlayan 
hükümet komisyonlarına danışman olarak hizmet verirler.
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CATW, kaçakçılığa maruz kalan ve fahişelik yapan kadınların durumlarını araştırır 
ve belgeler; kanunlar aracılığıyla ve her kadın ve kızın cinsel sömürüye maruz kal-
mama hakkını destekleyen politika ve mevzuatı üretmek/değiştirmek için devletler ve 
uluslararası yapılarla çalışarak değişimi harekete geçirir; cinsel istismara uğramış 
kadın ve kızlar için alternatifler yaratmaya ve desteklemeye yardım eder.

Yapısı ve İşleyişi
CATW bölgesel ağlar ve bağlantılı kişi ve gruplardan oluşur. CATW, cinsel istismara 
karşı ve kadının insan haklarının desteklenmesine yönelik çalışmalarında bölgesel 
örgüt ve ağlarını koordine eden ve onlar tarafından yönlendirilen bir şemsiye kuruluş 
görevini görür. CATW, dünyadaki başlıca bölgelerde koalisyonlara sahip olduğun-
dan kadın ticaretine ve fahişeliğe karşı dünya çapında bir ağ oluşturmada başarılı 
olmuştur; Afrika, Asya, Avustralya, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika’da 
ortak ve ayrı ayrı çalışabilme olanağına sahiptir. 1993 yılında sadece tek bir sekreter-
yası varken bugün bu sayı 6’ya çıkmıştır. Filipinler, Bangladeş, Endonezya, Tayland, 
Venezuela, Porto Riko, Şili, ABD, Kanada, Norveç, Fransa ve Yunanistan dâhil 
olmak üzere 15’ten fazla ülkede ulusal koalisyonları da bulunmaktadır. 

Fon Kaynakları 
CATW, kampanya ve projelerini devam ettirebilmek için bağış ve hibelerden gelir elde 
etmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Üyelik koşullarıyla ilgili herhangi bir bilgiye ulaşılamamıştır.

İletişim Bilgileri 

Coalition Against Trafficking in Women-International 
E-posta: info@catwinternational.org

Web Sayfası: www.catwinternational.org

THE INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION 
(ILGA)
(Uluslararası Lezbiyen ve Gey Derneği)

ILGA, her yerdeki lezbiyen, gey, biseksüel ve travesti/transseksüel (LGBT) kişilerin 
eşit haklara sahip olma amacına kendini adamış olan ulusal ve yerel grupların dünya 
çapında bir ağıdır. ILGA, küresel bir konu olarak cinsel tercihten dolayı yapılan 
ayrımcılıkları ortaya koymaya odaklanan tek uluslararası, kâr amacı gütmeyen ve 
hükümet-dışı bir sivil toplum federasyonudur. 

1978’de kurulan ILGA’nın şimdi 400’den fazla üye örgütü bulunmaktadır. Her kıtada 
olmak üzere yaklaşık 90 ülke bu dernek aracılığıyla temsil edilmektedir. ILGA’nın 
üye grupları, küçük ortaklıklardan ulusal gruplara ve tüm şehirlere kadar farklılık 
göstermektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli 
ILGA’nın amacı, lezbiyen, gey, biseksüel ve travesti/transseksüel kişilerin eşit haklara 
sahip olmaları ve her tür ayrımcılıktan uzak bir biçimde yaşamaları için çalışmaktır. 
Bu amaca, üyeleriyle dünya çapında iş birliği yaparak ve üyelerinin karşılıklı desteği 
ile ulaşmaya çaba harcamaktadır. 

Programları ve protesto eylemlerini destekleyerek, diplomatik baskı yaparak, ulus-
lararası örgütler ve medya ile çalışarak ve onlara bilgi sağlayarak LBGT kişilere 
karşı ayrımcılık vakalarına halkın ve hükümetin dikkatini çekmeye odaklanmaktadır. 
Ayrıca ILGA, pedofiliye karşı da mücadele etmektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
ILGA’nın en üst merci Dünya Konferansı’dır. Bu konferans en azından iki yılda bir 
toplanır. Bir veya iki yılda bir ILGA üyeleri, Dünya Konferansı’nda bir araya gelir ve 
konferans çalışmalarına rehberlik eder. 

ILGA’nın bölgeleri Afrika, Aotearoa/Yeni Zelanda/Avusturya/Pasifik Adaları, Asya, 
Avrupa, Latin Amerika/Karayipler ve Kuzey Amerika’dır. Her bölgesel örgüt için en 
üst yapı bölgesel konferanstır. 
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Yönetim kurulu, tüzüğün çerçevesi ve amaçları dâhilinde ve Dünya Konferansı’nın 
tavsiyeleri doğrultusunda ILGA adına hareket eder. Yönetim kurulu, ILGA tarafından 
tanınan her bölgeden bir kadın ve bir erkek olmak üzere ikişer üyeden oluşur; iki genel 
sekreter mevcuttur. 

Fon Kaynakları
ILGA kâr amacı gütmeyen uluslararası bir sivil toplum kuruluşudur. Üyelik katkı-
ları, hediyeler, hibeler ve yasal açıdan kabul edilebilir diğer kaynaklardan gelir elde 
etmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları

ILGA üyeliği üç kategoriye ayrılmıştır: 
> Tam Üyelik: Tam üyeler, LGBT kişileri ile onların kültürlerini temsil eden veya 
onlar için hizmet veya destek sağlayan, kâr amacı gütmeyen örgütlerdir.
> Sınırlı Üyelik: Diğer örgütlerdir.
> Bireysel Üyelik: Kişilerdir. 

LGBT kişilerin eşit hakları için çalışan her örgüt veya kişi ILGA üyesi olmak için 
başvurabilir. 

İletişim Bilgileri

Adres: ILGA Administrative Office
 17 Rue de la Charité 
 1210 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 2 502 24 71
Faks:  +32 2 502 24 71

Web Sayfası: http://www.ilga.org 

GRASSROOTS ORGANIZATIONS OPERATING TOGETHER IN 
SISTERHOOD (GROOTS)
(Kızkardeşlik İçerisinde Birlikte Çalışan Yerel Örgütler)

GROOTS, dünya genelinde 20 toplumsal lider tarafından 1989 yılında hayata geçi-
rildi. Bu liderler, ulusal ve bölgesel sınırları aşarak yerel kadın örgütlerini destekle-
mek; kaynakları, bilgi ve deneyimleri paylaşmak ve yereldeki kadınların varlıklarını 
ve bakış açılarını kolektif olarak bir araya getirmek ve öne çıkarmak için küresel bir 
ağ oluşturmayı planlamışlardır. Vizyonu, politika değişimine ve yerel kadın girişimle-
rinin ortaklıklarının gelişmesine ses ve güç veren bir hareket oluşturmaktır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
GROOTS, güney ve kuzeyde yoksul kırsal ve kentsel alanlardaki liderleri ve grupları 
bir araya getiren esnek bir ağ olarak işlev görmektedir. 

GROOTS, küresel olarak ortaklıklar geliştirebilmeye ve ağ çalışmalarını teşvik ede-
rek yereldeki kadınların ihtiyaçlarına ve karşılaştıkları sorunlara odaklanır. Yereldeki 
kadınları ilgilendiren konularda değişim programları yürütür ve kadınların yerel lider-
lik ve karar alma süreçlerine daha yüksek katılımını teşvik eder. GROOTS, yerel kadın 
örgütlerinin önemli küresel konferanslara katılmalarının ve yerele ait bakış açılarının 
gündem maddelerine dâhil edilmesinin yollarını açar. İçinde yaşadıkları toplumları 
yeniden kalkındırmakla uğraşan kadınlar arasında karşılıklı destek ve dayanışma iliş-
kilerini beslemek için, ağ aşağıda belirtilen dört temel hedefe bağlılığı paylaşan yerel 
gruplara ve ortaklarına açıktır:

> Toplumların kalkınmalarında ve problem çözme yaklaşımlarında kadınların katılı-
mını güçlendirmek,
> Kentsel ve kırsal bölgelerdeki yerel kadın gruplarının başarılı kalkınma yaklaşım 
ve yöntemlerini belirlemelerine ve paylaşmalarına yardımcı olmak, 
> Uluslararası ilginin/dikkatin yereldeki kadınların ihtiyaç ve yeteneklerine odaklan-
masını sağlamak,
> Yerel kadın örgütleri ve liderlerinin ulusal sınırları aşarak doğrudan ağ kurma 
fırsatlarını/olanaklarını artırmak. 
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Üye grupların önceliklerini ve zamanlarının çoğunu kadınların yerel çabalarını güç-
lendirmeye verdikleri göz önünde bulundurulursa, GROOTS’un strateji ve planları, 
gelişim, eğitim, organizasyon ve savunuculuk faaliyetlerini tamamlamak ve geliştir-
mek için tasarlanmıştır. Gruplar, özellikle kadınların belirlediği stratejileri paylaşan 
ve aktaran akran eğitimi ve belgeleme konularıyla ilgilenmektedirler. Bu konular 
şunlardır:

> Gruplar için faaliyet çeşitlerini artırmak, katılıma teşvik etmek, gelişmek, akıl 
hocalığı yapmak, öğrenmek ve daha etkili olmak için başkalarıyla bağlantı kurma 
yolları,
> Girişimcilik, pazarlama ve mikro finans stratejileri, 
> Barınma, sağlık, su, ulaşım ve diğer altyapı iyileştirmeleri,
> Çocuk ve aile destek hizmetleri (çocuk bakımı, karşılanabilir eğitim, sağlık, hasta 
aile üyeleri için ortaklaşa bakım ve doğal ilaçlar vs.), 
> Kadınların yerel idarenin planlama, uygulama ve izleme süreçlerine doğrudan 
katılımının güçlendirilmesi. 

Yapısı ve İşleyişi
Uluslararası bir ağ olan GROOTS, 9 bölgede 40’tan fazla ülkede çalışmaktadır: 
Afrika, Asya, Karayipler, Latin Amerika, Doğu ve Batı Avrupa, Kuzey Amerika, 
Güneydoğu Asya ve Güney Pasifik. 80’den fazla özerk örgüt GROOTS çatısı altında 
toplanmıştır. 

Fon Kaynakları
GROOTS uluslararası ve yerel kuruluşlardan destek almakta, özel bağışları ve ayni 
katkıları kabul etmektedir. Bu kuruluşlardan bazıları şunlardır: Ford Vakfı, Novib, 
BM Kalkınma Programı (SUTCDC, GIDP ve UNIFEM), BM İnsan Yerleşimleri 
Merkezi (UNCHS) ve Stanley Vakfı. Ayrıca, GROOTS faaliyetlerine üyelerin sağla-
dığı fonlar, ayni yardımlar ve ortakların katkılarıyla kaynak bulmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
GROOTS, içinde yaşadıkları toplumları yeniden kalkındırmakla uğraşan kadınlar ara-
sında karşılıklı destek ve dayanışma ilişkilerini beslemek için yukarıda belirtilen dört 
temel hedefe bağlılığı paylaşan yerel gruplara ve ortaklarına açıktır.

Türkiye’den Kadın Emeğini Değerlendirme Vakfı, GROOTS’un bir üyesidir. 

İletişim Bilgileri

Adres:  GROOTS International Communications
 249 Manhattan Avenue
 Brooklyn, NY 11211 
 USA
Tel:  +1 (718) 388 8915
Faks:  +1 (718) 388 0285
E-posta:  grootsss@aol.com

Web Sayfası: http://www.groots.org
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MOTHERS CENTERS INTERNATIONAL NETWORK-MINE
(Uluslararası Anne Merkezleri Ağı)

MINE, şu anda 15 ülkede mevcut olan 800 Anne Merkezi arasında iş birliğini ve 
paylaşımı kolaylaştırmak için 2000 yılında kurulmuş uluslararası bir ağdır. Anne 
Merkezleri, mahallelerde annelerin ve çocuklarının günlük olarak bir araya geldikleri, 
kendi kendini yöneten, halka açık olan yerlerdir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
MINE, 15 ülkede mevcut olan 800 Anne Merkezi arasında dünya çapında iş birli-
ğini ve paylaşımı kolaylaştırmak için kurulmuş uluslararası bir ağdır. Modernizasyon, 
savaş, göç, salgın, sömürgecilik veya totalitarizm toplumların sosyal sistemlerini/
düzenlerini etkilediğinde, toplumu sağaltmanın bir yolu olarak Anne Merkezleri 
görülür. Annelerin ve ailelerin durumunun global boyutlarını anlamaya ve görünür 
kılmaya, anneleri ilgilendiren konuları ve gelişmeleri dile getirmeye gayret gösteren 
MINE, deneyimlerini ve elde ettikleri bilgileri paylaşmaları için dünya genelinde Anne 
Merkezlerini desteklemektedir. MINE, Anne Merkezi hareketini, aileler, toplumlar 
ve gelecek nesiller için daha iyi bir dünya yaratmak için çalışan diğer grup ve hare-
ketlerle birleştirmeye çabalarken, Anne Merkezlerinin yayılmasını hızlandıracak ve 
üzerinde çalıştıkları konular için destek kazandıracak önemli partnerlerle ortaklıklar 
kurar. MINE, bu hedeflerine ulaşmak için akran eğitimi, bilgi inşa etme, bilginin 
yayılması, danışmanlık, lobicilik, pilot projeler, belgeleme ve halkla ilişkiler doğrultu-
sunda çalışmalar yürütür. 

Yapısı ve İşleyişi
Uluslararası Anne Merkezleri Ağı, Almanya’da başlayan yerel bir kadın hareketinin 
sonucudur. Kavram, modern toplumlarda ebeveynlik koşullarına odaklanan Alman 
Gençlik Enstitüsünün (DJI) bir araştırma projesiyle geliştirilmiştir. Federal Alman 
Hükümeti Aile İşleri Bölümü, başlangıçta üç model merkez ve onların deneyimleri 
ile stratejilerini belgeleyen bir kitabın yayımlanması için fon sağlamıştır. Kitabın 
yayımlanma tarihi olan 1985 yılından itibaren Anne Merkezleri, Almanya geneline 
ve komşu ülkelere hızla yayılmıştır. Orta ve Doğu Avrupa’daki dönüşümleri takiben 
Anne Merkezleri; Çek Cumhuriyeti, Slovakya, Bulgaristan, Rusya, Gürcistan ve 
Bosna-Hersek’te kendi kendine yardım eden girişimler olarak en temelden yaratılmış-

tır. Dünya genelinde, Afrika ve Kuzey Amerika dâhil olmak üzere şu anda 15 ülkede 
800 Anne Merkezi vardır. 

Anne Merkezleri, düzenli olarak yerel, bölgesel ve ulusal idareler kadar belediye 
kurumlarına da danışmanlık sağlamaktadır. Cinsiyet ve aile konularında savunuculuk 
faaliyetleri yürütmekte, ulusal yasalara ve kentsel planlamaya etki etmektedirler. 

MINE, kurumsal ortaklarla Anne Merkezlerinin nasıl açılacağına dair bilgileri pay-
laşır (yazılı biçimde veya çoklu ya da ikili danışmanlıklar aracılığıyla), ilkeli ortak-
lıklarda yer alır, politika sonuçlarını ve öğrenilen dersleri uygular, kurumsal ve yerel 
kültürler arasında köprü kurar. 

Fon Kaynakları
Anne Merkezlerinin ana sponsor ve ortakları yereldeki belediyelerdir. Almanya’daki 
çeşitli bölgesel idare de Anne Merkezlerine ve bölgesel ağlarına sponsorluk yapmak-
tadır. Hollanda’da İskân ve Çevre Bakanlığı, Nest! Projesi’ne fon sağlamaktadır. 

MINE şu anda aşağıda adı geçen vakıflarla ortaklık yapmaktadır:
> Bosch Vakfı (Almanya)
> Van Leer Vakfı (Hollanda) 
> SBB Vakfı (Almanya)
> Stichting Nest! (Hollanda)
> Stiftung Interkultur (Almanya)

Üyelik ve Üyelik Koşulları 

Uluslararası Anne Merkezleri ağının vizyonunu ve hedeflerini paylaşıyorsanız şu şekilde 
destek verebilirsiniz:
> Gönüllü olarak MINE’ı destekleyebilirsiniz, 
> Yaşadığınız yerde bir Anne Merkezleri girişimi başlatabilirsiniz, 
> Bölgenizdeki Anne Merkezlerini destekleyebilirsiniz (örn. zaman veya nakdî bağış, 
iletişim, tanıtım, öğretmenlik).
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İletişim Bilgileri

E-posta: info@MINE.cc 

Web Sayfası: www.MINE.cc 

MINE Ofisleri:

Uluslararası:  www.MINE.cc
Almanya:  www.muetterforum.de  /  www.muetterzentren-bv.de
Hollanda:  www.moedercentra.nl 
İsviçre:  www.muetterzentrum.ch
Çek Cumhuriyeti:  www.materskacentra.cz
Bosna:  www.redomc.com.ba
Slovakya:  www.materskecentra.sk
ABD:  www.motherscenter.org

Arnhem Office
Spijkerstraat 331
NL-6828 DK Arnhem
The Netherlands

Arnhem@MINE.cc 

Munich Office
Zenettistr. 27 
80337 München 
D-Germany

Munchen@MINE.cc  

Stuttgart Office
Ludwigsstr.41
4370176 Stuttgart
D-Germany

Stuttgart@MINE.cc 

Prague Office
Siroka 15110 00
Prague 1
CZ-Czech Republic

Prague@MINE.cc 

>Avrupa Toplumsal Cinsiyet STK Ağları

EUROPEAN WOMEN’S LOBBY 
(Avrupa Kadın Lobisi)

1990’da kurulan Avrupa Kadın Lobisi (AKL), kadın örgütlerinin Avrupa Birliği’ndeki 
en büyük şemsiye kuruluşudur. Avrupa’daki 4000’den fazla kadın, örgüt bünyesi 
altında bulunmaktadır. AKL sekreteryası Brüksel’de bulunmaktadır; ancak AKL’nin 
23 AB üye devletinde ve AB’ye üyelik aşamasındaki 2 ülkede üye örgütleri vardır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
AKL’nin misyonu, kadın ile erkek arasındaki eşitliği sağlamak; kadına karşı her türlü 
ayrımcılığı ortadan kaldırmak; kadının insan haklarına saygı gösterilmesini sağla-
mak; kadına karşı şiddeti ortadan kaldırmak ve son olarak bütün AB politikalarında 
cinsiyet eşitliğinin dikkate alınmasını garantilemek için birlikte çalışmaktır. AKL 
temel olarak AB kurumlarıyla (Avrupa Parlamentosu, Avrupa Komisyonu ve AB 
Bakanlar Konseyi) çalışmaktadır.

Avrupa Kadın Lobisi, farklı kadın gruplarının ihtiyaç ile bakış açılarını ve yaşamları-
nın bütün aşamalarında kadınların çoklu deneyimlerini dikkate almayı temel saymak-
tadır. Bu, iç politika gelişimi kadar toplumlarında birden çok ayrımcılıkla karşı kar-
şıya kalan birçok kadını temsil eden örgütlerle ortaklıklar geliştirmeyle de ilişkilidir. 

AKL kadın ile erkek arasındaki eşitliğin görünür kılınmasını ve AB’nin politik süre-
cinde merkezî kalmasını sağlamak için üyeleriyle ulusal düzeyde çalışır ve eşitliği sağ-
lamak amacıyla politikaları etkilemek ve yeni politikalar geliştirmek için Avrupa’daki 
karar vericilerle doğrudan faaliyetler yürütür. 

AKL telefon, e-posta, web sayfası, haber bülteni, basın açıklamaları aracılığıyla kişi-
lere ve Avrupa Parlamentosu üyeleri ve diğer karar vericileri de içeren örgütlere genel 
bir kaynak ve bilgi hizmeti sağlar. AKL, AB politikalarını ve mevzuatı izler; üyeleri 
için analiz ve bilgilendirme notları sağlar; bunları Avrupa Parlamentosu üyelerine, 
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Avrupa Komisyonuna ve devletlere gönderir. Kadın ile erkek eşitliğini sağlamada bir 
etkisi olan çeşitli konularda Avrupa düzeyinde lobi ve kampanya eylemleri yürütür 
ve ulusal düzeyde üyelerinin faaliyetlerini ve kampanyalarını destekler. Sivil diya-
loğu ve Avrupa’da yaşayan herkes adına katılımcı demokrasiyi teşvik etmek için diğer 
STÖ’lerle ortaklık kurar. Kadın-erkek eşitliğini sağlamak için Avrupa bölgesinde ve 
küresel olarak kadın hakları alanında çalışan sivil toplum örgütleriyle ortak olarak 
çalışır. 

Avrupa Kadın Lobisinin çalışma alanları şunlardır:
> Kadınların Siyasete Katılımı
> Kadınların Çalışma Yaşamına Katılımı
> Kadın ve Eğitim
> Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesi
> İnsan ve Kadın Ticaretinin Önlenmesi
> Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Ön Yargılar ve Kalıp Yargılar
> Kadının Medyada Temsili

Yapısı ve İşleyişi 
AKL; iletişim, karar verme ve hesap verebilirlikte şeffaf işleyişleri olan demokratik 
bir örgütlenmeye sahiptir. Tam üyeler, her sene 100 delegenin bir araya geldiği genel 
kurulda toplanır. Her üye ülkenin ulusal koordinasyon temsilcileri ve Avrupa çapında 
örgütlü organizasyonların temsilcisi oy hakkı olan üye statüsünde genel kurula katılır. 
Bu kurul bir faaliyetler programına karar verir, finansal konularda oy kullanır ve her 
iki yılda bir yönetim kurulunu seçer. Genel kurul, her sene AKL’ye üye olan farklı üye 
ülkelerin ev sahipliğinde yapılır. 

Yönetim kurulu, 32 üyeden oluşur ve gerçekleştirilecek eylemler, öncelikler vs. konu-
larıyla ilgili kararlar almak üzere yılda dört defa toplanır. Yönetim kurulu, iki yılda 
bir olmak üzere, bir başkan, üç başkan yardımcısı ve bir saymandan oluşan AKL’nin 
yönetimini seçer. Yönetimdekiler düzenli olarak toplanır ve acil kararlarda kendile-
rine danışılır; ayrıca, toplantı ve konferanslarda AKL’yi temsil eder ve AKL adına 
aktif olarak lobi yapar. AKL’nin faaliyetleri Brüksel’deki sekreterya tarafından koor-
dine edilir. Avrupa Kadın Lobisi genel kurulunda ve yönetim organlarında alınan 
kararların hayata geçirilmesi öncelikle sekreteryanın sorumluluğundadır. 

Fon Kaynakları
2004 yılında AKL’nin ana bütçesi 937.500 avroydu, bu bütçenin yüzde 80’i Avrupa 
Komisyonu tarafından sağlanan, bir çalışma programına ve kontrata dayanan bir 
çalışma hibesidir. Geri kalan yüzde 20 diğer kaynaklardan (üyelik aidatları ve bağış-
lar) karşılanmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
AKL üyelik temelli bir örgütlenmedir. AKL çok geniş ve çeşitli kadın sivil toplum 
örgütlerini bir araya getirir. Şu anda 4000’den fazla üyesi bulunmaktadır. AKL’de 
4 üyelik kategorisi vardır: tam üyeler (ulusal üye örgütler ve Avrupa genelindeki üye 
örgütler), sınırlı üyeler, bireysel destekleyici üyeler ve destekleyici örgütler.  

AKL’nin tam üyeleri, bir yandan ulusal kadın sivil toplum örgütleri koordinasyonla-
rından, diğer bir yandan Avrupa genelindeki kadın sivil toplum örgütlerinden oluş-
maktadır. Ulusal koordinasyonun, tüm üye ülke genelinde geniş ranjda kadın örgütle-
rini temsil etmesi gerekmektedir (ülke başına bir ulusal koordinasyon). AKL, ayrıca, 
sınırlı üye örgütlere de sahiptir; bu örgütlerin oy verme hakkı yoktur, ancak örgüt-
lenmenin amaç ve hedeflerine bağlıdırlar. Bireysel destekleyici üyeler ve destekleyici 
örgütlerse, AKL’nin amaç ve hedeflerini kabul eden kişi ve örgütlerdir. 

Eylül 2004’te 18 AKL ulusal koordinasyonu vardı; Ekim 2004’te Polonya, Estonya, 
Slovenya, Malta, Çek Cumhuriyeti, Litvanya ve Türkiye’den yedi yeni ulusal koordi-
nasyon AKL’ye katıldı. 21 Avrupa ve uluslararası ağ da AKL’nin üyeleridir. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  18, rue Hydraulique 
 B-1210 Bruxelles 
Tel:  +32 2 217 90 20 
Faks:  +32 2 219 84 51 
E-posta:  ewl@womenlobby.org

Web Sayfası: http://www.womenlobby.org 
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WOMEN IN DEVELOPMENT EUROPE (WIDE) 
(Gelişen Avrupa’da Kadınlar)

WIDE kalkınma STK’ları, toplumsal cinsiyet ve insan hakları aktivistlerinden oluşan 
bir Avrupa ağıdır. WIDE, uluslararası ekonomi ve kalkınma politikalarını izler ve 
etkiler; feminist bir bakış açısıyla çalışır. WIDE’ın çalışmaları, daha adil ve demok-
ratik bir dünya düzeninin gelişmesinin temeli olarak düşünülen kadın hakları üzerine 
kuruludur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
WIDE, cinsiyet eşitliği ve herkese eşit haklar sağlayacak olan sosyal adalet ve ayrıca 
politik, sosyal ve ekonomik yaşamın bütün alanlarında kaynaklara ve fırsatlara eşit 
erişim üzerine kurulu bir dünya amaçlar. 

WIDE’ın temel faaliyetleri lobi yapmak, savunuculuk ve bilinç geliştirmektir. WIDE 
politik, ekonomik ve sosyal dinamiklerin karmaşıklığı konusunda bilinç oluşturur; 
Avrupa ve uluslararası politikaların (AB ve Dünya Ticaret Örgütü gibi) kadınların 
yaşamları ve cinsiyet ilişkileri üzerindeki etkisini analiz eder. WIDE cinsiyete duyarlı 
politikalar benimsemeleri için DTÖ ve Birleşmiş Milletler gibi AB ve uluslararası 
kurumlara lobi yapar. Ayrıca, Pekin Eylem Platformu ve Kadına Karşı Her Türlü 
Ayrımcılığın Önlenmesi Sözleşmesi (CEDAW) gibi kadın hakları araçlarının uygu-
lanmasını izler. 

WIDE, konferanslar, seminerler ve danışmanlıklar aracılığıyla dünya genelinde 
kadınlar arasında diyalog ve iş birliğini, ayrıca ulusal, Avrupa ve uluslararası düzey-
lerde sosyal forumlara aktif katılımı teşvik eder.

Yapısı ve İşleyişi

WIDE ağının yapısı aşağıda tarif edilmiştir:
> Ulusal Platformlar: Yönetim grubu toplantılarına ve WIDE’ın program ve faaliyet-
lerine aktif olarak katılırlar. 
> Tam Üyeler: WIDE ağını aktif olarak destekleyen, Avrupa’da yerleşik kişiler, 
örgütler ve ağlardır. 

> Sınırlı Üyeler: WIDE’ın çalışmalarıyla ilgilenen ve ağın program ve faaliyetleri 
konusunda güncel bilgiye erişmek isteyen kişiler, örgütler veya ağlardır. 
> Uluslararası Partnerler: WIDE ile bölgesel, bölgeler arası ve uluslararası düzeyde 
ortak eylem geliştirmek ve uygulamakla ilgilenen, Avrupa dışındaki örgütler ve 
ağlardır. 

Kurumsal Yapı
Genel Kurul, ulusal platform temsilcileri ve WIDE’ın diğer tam üyelerinden oluşur. 
Bu üyelerin tam oy hakkı vardır. WIDE’ın sınırlı üyeleri ve uluslararası ortakları, 
gözlemci statüsünde genel kurula katılabilirler. Genel kurul yılda bir defa toplanır; 
WIDE’ın genel politikasına karar verir; finansal kontrol ve sorumluluğa sahiptir. 

Yönetim kurulu, genel kurul tarafından iki yılda bir seçilir ve yılda en az iki defa top-
lanır. WIDE’ın yıllık faaliyet planının uygun bir şekilde uygulanması ve WIDE kay-
naklarının düzgün bir şekilde yönetilmesini denetler. WIDE kurulu, başkan, sekreter 
ve saymandan meydana gelir. Sekreterya, genel kurulda alınan ve yönetim kurulunda 
belirlenen kararlara göre WIDE’ın program ve faaliyetlerinin planlanmasından ve 
genel olarak yönetiminden sorumludur. Bunun dışında, çalışma grupları, WIDE pro-
jelerinin uygulanmasına katkıda bulunur; belirli bir zaman dilimi için çalışırlar. 

Fon Kaynakları
Üye aidatlarıdır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
WIDE üyeliğinin iki farklı çeşidi vardır: tam üyelik (oy hakkı ile beraber) ve sınırlı 
üyelik (oy hakkı olmaksızın). Üyelik, yıllık olarak toplanan genel kurulda ve aynı 
zamanda yıllık konferansta ele alınır. 

WIDE, Avrupa temelli bir ağdır. Üyelik koşulları şunlardır:
> Avrupa’da yaşıyor olmak, 
> WIDE’ın vizyonunu paylaşmak,
> Yıllık üyelik aidatını ödemek suretiyle WIDE’ın çalışmalarına katkıda bulunmak. 
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İletişim Bilgileri 

Adres:  WIDE
 Rue de la Science 10, 1000 Brussels
 Belgium
Tel:  +32 25 45 90 70 
Faks:  +32 25 12 73 42
E-posta:  info(at)wide-network.org

Web Sayfası: http://www.eurosur.org/wide

EUROPEAN AND NORTH AMERICAN WOMEN ACTION 
(ENAWA)
(Avrupa ve Kuzey Amerikalı Kadın Hareketi)

Avrupa ve Kuzey Amerikalı Kadın Hareketi (ENAWA), bölgedeki ve dünyadaki kadın 
hareketi ve sosyal hareketlerle ilişkili olarak bilgi ve medya alanına feminist bir ana-
lizi entegre eden ve bunu güçlendiren medya, enformasyon ve iletişim teknolojileri, 
bilgi ve savunuculuk örgütlerinin bir ağıdır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
ENAWA’nın katılımcıları, özel etkinlikler için birlikte geçici (ad hoc) ortaklıklar 
oluşturabilirler. ENAWA bunu özellikle teşvik etmektedir; çünkü iki veya daha fazla 
örgüt belirli bir faaliyet üzerinde birlikte çalıştığında farklılık yaratma becerileri 
artar. ENAWA ortakları ayrıca kolektif programlar geliştirir. 2001 yılından bu yana 
ENAWA, 4 yıllık bir proje olan Etkili E-Feminizm programını yürütmektedir. 

Etkili E-Feminizm programı 3 bileşenden meydana gelmektedir:
> Orta ve Doğu Avrupa’daki toplumsal cinsiyet örgütlerini enformasyon stratejile-
rinde interneti kullanmaları için eğitmek,
> Avrupa düzeyinde veya uluslararası düzeydeki önemli toplantılarda bilgiyi yay-
mak/paylaşmak [Digital Future (Dijital Gelecek) adlı dikkate değer yayın bu faaliyet 
sonucu ortaya çıkmıştır], 
> Orta ve Doğu Avrupa’daki toplumsal cinsiyet örgütlerinin enformasyon ihtiyaçla-
rını belirlemek üzere araştırma yapmak. 

ENAWA araştırma programının ilk aşamasında Hırvatistan ve Çek Cumhuriyeti’nden 
araştırmacılar, kadınların kendi bölgelerinde interneti nasıl kullandıklarını araştır-
mışlardır. Program kapsamında ENAWA enformasyon stratejilerinde interneti kul-
lanmaları için Orta ve Doğu Avrupa’daki toplumsal cinsiyet örgütleri ile Avrupa ve 
Kuzey Amerika’nın her yerinden dezavantajlı durumdaki toplulukları eğitmektedir. 

Sürdürülebilir bir eğitim programı oluşturmak için ENAWA, “WITT” kısa adlı 
“Kadınlar İçin Enformasyon Teknolojisi Transferi” programını geliştirmektedir. 
“WITT” Orta ve Doğu Avrupa’daki kadınlar tarafından ve buradaki kadınlar için 
geliştirilen bir eğitim merkezidir. 
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Yapısı ve İşleyişi
ENAWA ağının çalışma alanı, ortaklar için birbirleriyle iletişim ortamının sunul-
duğu iç bilgi paylaşımını ve mevcut ile gelecekteki ENAWA proje ve faaliyetleri ile 
ilgili bilginin yaygınlaştırıldığı bir platform sağlar. Bu çalışma alanında ortaklar, 
“Kaynaklar” adı altında proje değerlendirmelerini, eğitim raporlarını ve ilgili diğer 
dokümanlarını duyurabilirler. 

Fon Kaynakları
ENAWA Hollanda Dışişleri Bakanlığı, HIVOS Vakfı, Açık Toplum Enstitüsü ve 
Hollanda Sosyal İşler Bakanlığı tarafından desteklenmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
ENAWA Kuzey Amerika ve Avrupa’daki feminist bilgi, medya ve iletişim kuruluşla-
rını ağa katılmaya çağırmaktadır. ENAWA’ya üye olmak için ağın mevcut koordina-
törüne başvurmak gerekmektedir.
[International Information Center and Archives for The Women’s Movement (IIAV)] 

İletişim Bilgileri 

E-posta: enawa@iiav.nl 

Web Sayfası: http://www.iiav.nl/european-womenaction-2000

KARAT COALITION
(KARAT Koalisyonu)

KARAT, Orta ve Doğu Avrupa ile Bağımsız Devletler Topluluğu ülkelerinde cinsiyet 
eşitliğini sağlamak için çalışan, uluslararası sözleşmelerin uygulanmasını izleyen ve 
bölgedeki kadınların ihtiyaç ve kaygıları için karar verme forumlarının bütün düzey-
lerinde lobi yapan örgüt ve kişilerin bölgesel bir koalisyonudur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli

KARAT’ın hedefleri şunlardır: 
> Cinsiyete duyarlı politikaları, karar verme süreçlerini ve bölgedeki bütün ülkelerin 
ulusal politika ve yasalarının uluslararası standartlar ve sözleşmelerle uyumlu hâle 
getirilmesini teşvik etmek,
> Bölgede istikrar ve barışa katkıda bulunmak, 
> Misyonunu yerine getirmesi için KARAT’ın kapasitesini güçlendirmek.

Temel faaliyetleri ise,
> Ulusal, bölgesel ve uluslararası düzeylerde savunuculuk ve lobicilik yapmak 
(Orta ve Doğu Avrupa/Bağımsız Devletler Topluluğu ülkeleri, BM Avrupa Ekonomik 
Komisyonu, AB ve BM),
> Toplumsal cinsiyet alanında çalışan STK’ların kapasitesini geliştirmek,
> Bölgesel ve uluslararası konferanslar, toplantılar ve çalıştaylar düzenlemek,
> Yayınlar yapmak,
> Ağ oluşturmak, bilgi paylaşımını ve bilginin yaygınlaştırılmasını sağlamak.

Yapısı ve İşleyişi
KARAT, Orta ve Doğu Avrupa ile Bağımsız Devletler Topluluğunda cinsiyet, sosyal 
ve ekonomik adaletin savunuculuğunu yapan bölgesel bir koalisyondur. KARAT üye-
leri şu ülkeleri kapsamaktadır: Arnavutluk, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Bosna 
Hersek, Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Gürcistan, Macaristan, Letonya, 
Litvanya, Makedonya, Moldovya, Polonya, Romanya, Rusya, Sırbistan Karadağ, 
Slovakya ve Ukrayna. 

KARAT’ın yapısı şöyledir: 
> Genel Kurul: Düzenli üyelerden oluşan en üst mercidir. Genel kurul toplantısı 
düzenli olarak yılda bir defa gerçekleştirilir. 
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> Kurul: En az üç ülkeden, oy kullanma hakkı olan yedi üyeden oluşur. Kurul, genel 
kurul toplantıları arasında KARAT koalisyonunun karar verme organıdır. Genel 
kurul, toplantıları arasında bütün iç ve dış işlerden sorumludur. 
> Yönetici Direktör: KARAT koalisyonunun yönetim birimidir ve kurul tarafından 
istihdam edilir. Yönetici direktör, kurul kararlarının pratikte uygulanmasından 
sorumludur. KARAT, merkezî idari birim olan sekreterya tarafından desteklenir. 

Fon Kaynakları
KARAT’ın fon kaynaklarını sponsorları oluşturmaktadır. 

KARAT’ın sponsorları şunlardır:
Ford Foundation, UNIFEM, Novib, Global Fund for Women, WIDE, Avrupa 
Komisyonu, Açık Toplum Enstitüsü (Open Society Institute), Welgbets, USAID/
WIDTECH, Mama Cash, Heinrich Böll Vakfı, Women of Europe for Common Future, 
Polonya Ofisi Avrupa Entegrasyonu Komitesi, Norveç Dışişleri Bakanlığı, British 
Council, Polonya Ekonomi, Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı, Emerge Productions, 
Friedrich Ebert Vakfı, Polonya Kadın ve Erkek için Eşit Statü Temsilciliği. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
KARAT’ın üyeleri, Orta ve Doğu Avrupa ile eski Sovyetler Birliği’nden örgütler ve 
kişilerdir. 

İki kategoride üyelik söz konusudur: 
> Düzenli üyeler olarak örgütler,
> Kadın veya erkek, bireysel şeref üyeleri.

Her düzenli üye, kurula şeref üyeliği için aday önerebilir. Şeref üyeleri, düzenli üye-
lerin sahip olduğu haklara sahiptir; ancak pasif ve aktif oy kullanma hakkı yoktur. 
Koalisyona üyelik, KARAT’ın hedeflerini paylaşan, destekleyen ve Orta ve Doğu 
Avrupa ile Bağımsız Devletler Topluluğu bölgesinde faaliyet gösteren her örgüte açık-
tır. Kurul, iki yılda bir yeni üyeleri kabul etmektedir. 

İletişim Bilgileri 

KARAT Sekreteryası 
Adres: ul. Karmelicka 16 m.13
 00-163 Warsaw
 Poland

Tel/Faks:  (48 22) 636 83 07 
E-posta: secretariat@karat.org.pl

Web Sayfası: www.karat.org

WOMEN IN EUROPE FOR A COMMON FUTURE (WECF)
(Ortak Bir Gelecek İçin Avrupa’da Kadınlar) 

WECF sürdürülebilir kalkınma, insan sağlığının ve çevrenin korunması ve yoksul-
luğun azaltılması için çalışan örgüt ve bireylerin bir ağıdır. Uluslararası ağ, Batı ve 
Doğu Avrupa ile Kafkasya ve Orta Asya’daki üye ve ortaklarından oluşmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
WECF, kadınlara, içinde yaşadıkları toplumlarını daha sağlıklı ve daha sürdürülebilir 
hâle getirme konusunda aktif bir rol almaları için yardım eder, sağlık ve çevre ile ilgili 
sorunlar için güvenilir uzman ve bilim insanları ile birlikte pratik çözümler geliştirir. 
WECF, çevresel sağlık etkilerinin temel nedenleri hakkında farkındalık yaratmak için 
çalışır ve sorunları kaynağında yok etmek için önleyici eylemleri teşvik eder, kadın-
ların yerel, ulusal ve uluslararası karar alma süreçlerine katılımını güçlendirir. Aynı 
zamanda beceri paylaşımı, anket çalışmaları ve eğitim programları aracılığıyla bilgi 
ve kapasiteyi geliştirir. WECF dikkatleri zor konulara çeker. Sağlık tehditlerinin veya 
çevre ile ilgili sosyal adaletsizliğin olduğu yerlerde iyileştirmeler yapmak için çalışır. 
Çözümler önerir ve politikacılardan eyleme geçmelerini talep eder. 

Yapısı ve İşleyişi
WECF ağının genel kurulu, yeterli fon kaynağı olmasına bağlı olarak her iki veya üç 
yılda bir toplanır. Genel kurul tam üyeler, sınırlı üyeler ve şeref üyelerden meydana 
gelir. Tam üye olan her örgütün genel kurulda bir oy hakkı vardır. Örgüt değil de kişi 
olan tam üyeler de koşullu olarak oy kullanabilir. 

WECF ağı, beş tematik çalışma grubunu desteklemektedir. Bu çalışma gruplarının 
amacı, WECF’nin üyeleri ile ilgili projeler için ortak kampanyalar tasarlamaktır. 
Üyeler, örgüt içi önceliklerine dayanarak bir çalışma grubu seçerler. Gruplar, ortak 
yöntemler, işleyişler, mektuplar, basın duyuruları geliştirir ve bazen ortak proje tek-
lifleri sunar. Çalışma grubunun koordinatörü rotasyon esasına dayanarak genel top-
lantıda seçilir. Çalışma grupları şunlardır:
> Sağlık ve Çevre
> Su ve Koruyucu Sağlık
> Sürdürülebilir Tarım ve Kırsal Kalkınma
> Enerji ve İklim Değişiklikleri
> Toplumsal Cinsiyet ve Sürdürülebilir Kalkınma
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Fon Kaynakları
WECF, Hollanda ve Almanya’dan koordine edilen ve kâr amacı gütmeyen sivil bir 
örgütlenmedir. WECF, vakıflardan, özel donörlerden ve kurumsal sponsorlardan mali 
destek ve bağış alır. Web sayfası, Avrupa Komisyonu ve Hollanda Çevre Bakanlığı 
tarafından finanse edilmiştir. 

Bunun yanında, WECF, üyelerinden ağ faaliyetlerinin koordine edilmesiyle ilgili idari 
maliyetlere katkıda bulunmasını ister. Bu mali veya ayni katkı biçiminde olabilir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
WECF için üç türde üyelik söz konusudur: tam üyelik, iştirakçi üyelik ve şeref 
üyeliği. 

> Tam Üyeler: WECF ağının misyon ve hedeflerini kabul eden, yasal statüsü/tüzel 
kişiliği olan sivil toplum kuruluşları tam üye olabilirler. Daha geniş çaplı bir mis-
yonu olan, üye olamayan veya olmak istemeyen, ancak sürdürülebilir kalkınma ve 
çevre konularına özel olarak odaklanan ve WECF’nin misyon ve hedeflerini kabul 
eden çalışma grupları ve komiteleri olan bir STK’nın söz konusu çalışma grupları ve 
komiteleri oy hakkı ile birlikte ağa tam üye olabilir. 

WECF’nin üye örgütü olmayan bilimsel kurumlarda çalışan bilim insanları veya 
STK’lar için çalışan profesyonel uzmanlar, WECF’nin misyon ve hedeflerini kabul 
ettikleri ve WECF’nin çalışmalarına katkıda bulunmak istedikleri takdirde tam üye 
olabilirler; ancak üye örgütlere kıyasla oy kullanma haklarında sınırlamalar vardır. 
Tam üye örgütler, çalışma grupları ve örgütlerin komiteleri ile Batı ve Doğu Avrupa 
bölgesinde aktif olan kişilerle sınırlıdır. 

> İştirakçi Üyeler: Ağın misyon ve hedeflerine bağlı olan, ama bazı nedenlerden dolayı 
tam üye olamayan ya da olmak istemeyen veya henüz yürütme komitesi tarafından 
tam üye olarak kabul edilmemiş olan örgütler iştirakçi üye olabilirler. İştirakçi üyeler, 
WECF’nin toplantılarına ve faaliyetlerine katılma, WECF ile ilgili bilgi alma hakkına 
sahiptir; ancak oy kullanma hakları yoktur. 

> Şeref Üyeleri: Şeref üyeleri, örgütün manevi destekleri veya çalışmalara katkıları 
için şeref üyeliği statüsü verilmesi arzulanan kişilerdir. Diğer kişisel üyelerle aynı 
şekilde oy kullanma hakkına sahiptirler. 

İletişim Bilgileri 

WECF The Netherlands
Yazışma Adresi: PO Box 13047
 3507 LA, Utrecht
 The Netherlands
Ziyaret Adresi: Biltstraat 445
 3572 AW, Utrecht
 The Netherlands
Tel:  +31 30 23 10 300
Faks:  +31 30 23 40 878
E-posta:  wecf@wecf.org

Web Sayfası: www.wecf.org
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EUROPEAN FEDERATION OF UNPAID PARENTS AND 
CARERS AT HOME (FEFAF) 
(Avrupa Ev Eksenli Ücretsiz Çalışan Ebeveyn ve Bakıcılar 
Federasyonu)

FEFAF 1983’te İtalya, Fransa, Belçika ve Almanya’daki beş Ev Eksenli Çalışan 
Kadın Örgütü, Avrupa düzeyinde birleşmeye ve bunu Avrupa toplumuna duyurmaya 
karar verdiğinde kurulmuştur. Kısa süre içinde diğer Ev Eksenli Çalışan Kadın örgüt-
leri federasyona katılmışlardır. Günümüzde, FEFAF, 15 AB üyesi veya aday üye dev-
letler ile İsviçre’den 19 ulusal ve bölgesel kuruluştan meydana gelmektedir. 
 
Amaçlar ve Çalışma Şekli
FEFAF, Avrupa’nın çeşitli ülkelerinde evde aktif olan kadınların karşılıklı olarak 
birbirlerini anlamasına ve tanışıklıklarına katkıda bulunur. FEFAF, aile üyeleri-
nin (çocuklar, engelliler ve/veya yaşlı akrabalar) dinlenmesi, bakımı ve eğitimi gibi 
aile işlerini ücretsiz olarak yerine getiren Avrupa’daki ev eksenli çalışan ebeveyn ve 
bakıcıları temsil eder. Üye kuruluşları aracılığıyla ekonomik, sosyal, yasal ve politik 
hakları konusunda bu kadınları bilgilendirir. FEFAF, ev eksenli çalışan kadınların 
sosyal durumlarına ve Avrupa genelinde var olan dernekler tarafından gerçekleştirilen 
eylemlere dair karşılıklı anlayış ve bilgiye katkıda bulunur. 

Yapısı ve İşleyişi
FEFAF, Avrupa Sosyal STK Platformunun ve Avrupa Kadın Lobisinin bir üyesi-
dir; Sivil Toplum Forumuyla iş birliği yapar. Ayrıca, diğer Avrupa, Kuzey ve Güney 
Amerika ve Afrika’daki STK’larla ağ oluşturur. 

FEFAF’ı oluşturan organlar, kurul, yönetim kurulu ve genel kuruldur. Kurul, baş-
kan, genel sekreter ve dış ilişkiler sorumlusundan oluşur. Yönetim kurulu, genel kurul 
toplantısında seçilir ve kurul, başkan yardımcıları ve saymanı içerir. Genel kurulu 
oluşturanlar etkin ve gözlemci üyelerdir. Üyelik aidatlarını ödemiş olan her etkin üye-
nin tek bir oy kullanma hakkı vardır. Her gözlemci üye (daha düşük ücretlendirilmiş 
üyelik katkısı olan veya AB üyesi olmayan bir ülkeden gelen) genel kurul toplantısına 
katılabilir; ancak oy kullanma hakkı yoktur. 

Fon Kaynakları
FEFAF’ın tek mali kaynağı üye kuruluşlarından aldığı üyelik aidatlarıdır. Yeterli 
kaynağı olmadığından ücretli çalışan istihdam edememektedir, bu nedenle gönüllü 
yardımcıları ve bağışları memnuniyetle kabul etmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Yukarıda da belirtildiği gibi, FEFAF’ın iki tür üyesi vardır: etkin üyeler ve gözlemci 
üyeler. FEFAF, çoğulcu, politik ve dinî açıdan tarafsız bir örgütlenmedir ve aynı 
amaçları benimseyen Avrupa ülkelerinden bütün sivil toplum kuruluşlarına açıktır. 

İletişim Bilgileri

E-posta: info@fefaf.org 

Web Sayfası: http://www.fefaf.org
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>Türkiye Toplumsal Cinsiyet STK Ağları

BARIŞ İÇİN SÜREKLİ KADIN PLATFORMU

Dünyada, Türkiye’de ve Türkiye’nin yer aldığı coğrafyada savaşın önlenmesi ve barı-
şın tesis edilerek sürekli kılınması için kadınların bakış açısını ve taleplerini ortaya 
koymak, bu amaçla kamuoyu oluşturmak, bu alandaki gelişmeleri takip etmek, lobi 
yapmak, eleştiri ve öneri geliştirmek için oluşan bir birlikteliktir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Barış İçin Sürekli Kadın Platformu, hem Türkiye’de hem de uluslararası alanda barış 
kültürünün geliştirilmesini hedeflemektedir. Bu hedefi gerçekleştirmek için platform, 
yaptığı çalışmaları basın duyuruları, panel, konferans, atelye çalışmaları, sokak 
eylemleri vb. gibi araçları kullanarak kamuoyuna duyurmayı planlamaktadır. 

Platformun üyesi her kuruluş ve kişi, yerel kurum ve kuruluşlarındaki kadın komisyon-
ları aracılığıyla etkinliklerin yerellere taşınmasına katkıda bulunur. Bu faaliyetlerini 
yürütürken platform üyesi olmayan kadınlara ulaşmak için çaba harcar. 

Aşağıda belirtilen başlıklar altında platformun içinde çalışma grupları oluşturulması 
planlanmıştır. Çalışma grupları, kendi çalışma yöntemlerini, iş bölümünü ve toplanma 
zamanını belirler. Çalışma grupları, dokümantasyon faaliyetini (basını izlemeyi de 
içerecek biçimde) çalışmalarına paralel olarak oluşturur. 

Platformun belirlediği tematik çalışma grupları şunlardır: 
> Şiddet (toplumsal şiddet/kadına yönelik şiddet/aile içi şiddet)
> Yoksulluk 
> Toplumsal Barış İçin Travma/Travma İle Baş Etmek (Bütün gruplarla etkileşim ve 
iletişim hâlinde olan ve ilgili meslek sahibi kadınlarla ilişkili götürülecek uzmanlaşmış 
ve sürekli bir çalışma birimi) 
> Savaşa Karşı Sözümüz Var 
> Barış 
> Ayrımcılıkla Mücadele (Kadınların maruz kaldığı din, dil, cinsel ve etnik her türlü 
ayrımcılıkla mücadele-tercihler sorunu)

> Anti-militarizm 
> Vicdani Ret 
> Zorunlu Göç ve Sığınmacılar 
Teknik çalışma grupları da şunlardır: 
> Dokümantasyon (çalışma gruplarının çalışmalarını sistematik hâle getirmek, mer-
kezî bir arşiv oluşturmak; hedefi, web sitesi ve bülten çalışması) 
> Örgütlenme (hedefi, yaygınlaşmayı sağlayacak çalışmalar) 
> Basın ve Kamuoyu Oluşturma 

Platformun İlkeleri
Barış İçin Sürekli Kadın Platformu, yukarıda belirtilen amaca yönelik çalışmalarında 
dil, din, ulusal ya da etnik kimlik, sınıf, siyasal görüş ve benzeri ayrımları gözetmez.

Yukarıda belirtilen amacı, söz konusu ayrım ölçütlerinden daha yüksek görür; çalış-
malarında belirleyici olan, yalnızca dünyadaki kadınların insani gelişim ihtiyaçlarına 
ve temel insan haklarına dayalı bir bakış açısıdır. Barışı, çatışma ya da savaşın mev-
cut olmadığı koşullar olarak değil, çatışmacı, ayrımcı ve düşmanlık söylemlerinin, 
militarizmin etkin bir şekilde önlendiği ve koşullarının ortadan kaldırıldığı; temel 
insan hakları ve özgürlüklerin tesis edildiği, siyasal ve hukuksal düzenlemelerin insa-
nın ve hayatın değeri temelinde kurulduğu bir düzen olarak tanımlar. 

İnsanın ve hayatın mutlak değeriyle çatışan hiçbir değer dayatmasını kabul etmez ve 
savaşçı, çatışmacı, militarist söylemleri kategorik olarak, hangi çıkar ya da kaygıya 
dayanılarak savunulursa savunulsun, reddeder. Bu amaçlarla, eşitlikçi; iktidar, tahakküm 
ilişkileri ve ayrımcılığa dayalı her tür siyasal, toplumsal ve kültürel yapıların ortadan kal-
dırıldığı; iş birliğine ve dayanışmaya dayalı bir kültürü savunur ve geliştirmeye çalışır. 

Yapısı ve İşleyişi 
Platform, iç işleyişinde ve ilişkilerinde hiyerarşi, iktidar, tahakküm ve her türlü ayrım-
cılık ilişkisini reddeder. Yukarıda belirtilen ilkelere aykırı olmayan her türlü yerel, 
ülkesel, bölgesel ya da global kadın örgütlülüğü ya da oluşumuyla, yukarıda belirti-
len amacın sınırları içinde iş birliği yapar. Platform, yapacağı her faaliyetin amacını 
genel ilkeler doğrultusunda net olarak ortaya koyarak, faaliyetin en etkin bir biçimde 
gerçekleşmesi için gerekli planlamayı yapar. Platforma kuruluşlar adına katılan katı-
lımcılar, kendi örgütlerine platform çalışmalarını rapor etmekten ve platform etkin-
liklerini kendi örgütleri içinde yaygınlaştırmaktan sorumludur. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları
Platform, yukarıda belirlenen esasları kabul eden bütün kadınların katılımına açıktır. 
Platformun üyeleri şunlardır: 

Bağımsız Kadınlar 
Uçan Süpürge 
İHD Genel Merkezi 
Bağımsız Feministler 
KAOS GL 
Kadınlar da Vardır Grubu 
Öteki Ben 
Emekçi Kadınlar Birliği 
Cemre 
Sosyalist Eylem 
DTP
ÖDP 
AK Parti 
Halkevleri Genel Merkezi 
Eğitim-Sen 
Başkent Kadın Platformu 
İlk-Der 
DSİP 
Anti-Militarist Anarşistler 

İletişim Bilgisi

Web Sayfası: http://www.ihd.org.tr/kadin

TCK KADIN PLATFORMU

TCK Kadın Platformu, 2002 yılında TCK Kadın Çalışma Grubu olarak faaliyetlerine 
başlamış, Nisan 2003 tarihinde de genişleyerek TCK Kadın Platformu adını almıştır. 
Kadın Bakış Açısından Türk Ceza Kanunu Kampanyası’nı yürütmek ve Türk Ceza 
Kanunu reformu ile cinsel ve bedensel hak ve özgürlüklerin güvence altına alınmasını 
sağlamak için kurulan bu platformda, Türkiye’nin farklı bölgelerinden bağımsız kadın 
örgütleri, bağımsız gey, lezbiyen, transseksüel örgütler ve baroların kadın komisyon-
ları yer almaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
TCK Kadın Platformunun kuruluş amacı, 2002-2004 yılları arasında yaşanan Türk 
Ceza Kanunu süresince aktif savunuculuk ve lobicilik çalışmaları yaparak TCK’nın 
kadınların talepleri doğrultusunda, cinsel ve bedensel hak ve özgürlükleri koruyacak 
şekilde değiştirilmesini sağlamaktır. Bu çerçevede platform, üç yıl boyunca Türkiye 
çapında çok yoğun kampanya yürütmüştür. Yeni TCK, 24 Eylül 2006’da TBMM’de 
kabul edilmiş ve kampanya çok büyük ölçüde başarıya ulaşmıştır. Kampanya saye-
sinde yeni TCK’da 30’dan fazla madde değiştirilerek, tam cinsiyet eşitliğinin sağlan-
ması, kadın ve kız çocuklarının cinsel ve bedensel haklarına yönelik ihlallerin önlen-
mesi konusunda çok önemli bir adım atılmıştır. 

İlk maddesinde ifade edildiği gibi, amacı “kişi hak ve özgürlüklerini korumak” olan 
yeni TCK’da, cinsel suçlara daha ilerici ve açık tanımlamalar getirilmiş, evlilik içi 
tecavüz suç kapsamına alınmış, namus cinayeti faillerine verilen indirimler önemli 
ölçüde kısıtlanmıştır. Eski kanunda yer alan ırz, edep, hayâ gibi ataerkil ve değişken 
kavramlara yapılan göndermeler, evli ya da bakire olmayan kadınlara ayırımcılık 
yapan düzenlemeler, tecavüz ve kız kaçırma suçlarında uygulanan ceza indirimi ve 
teciller tamamen kaldırılmış ve iş yerinde cinsel taciz suç olarak tanımlanmıştır.

Yeni kanunun kabul edilmesinden sonra, platform üyeleri, yeni TCK’da kabul edil-
meyen talepler doğrultusunda yasada değişiklik yapılmasını sağlamak, yeni kanu-
nun yürütmesini takip etmek ve ilgili alanlarda dayanışma içerisinde yasal savunu-
culuk mücadelesini sürdürmek için platformun çalışmalarını devam ettirmeye karar 
vermiştir. 
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Üyeler
Amargi, Ankara Kadın Dayanışma Vakfı, CEDAW STK Hazırlık Grubu, Cumhuriyet 
Kadınları Derneği, Çanakkale Kadının El Emeğini Değerlendirme Derneği-Kadın 
Dayanışma Merkezi, Diyarbakır Barosu Kadın Komisyonu, Edirne Kadının İnsan 
Hakları ve El Ürünleri Girişimi, Filmmor Kadın Kooperatifi, İris Eşitlik Gözlem 
Grubu, İstanbul Barosu Kadın Hakları Uygulama Merkezi, İstanbul Valiliği İnsan 
Hakları Masası, İstanbul Valiliği Kadının Statüsü Birimi, İzmir Barosu Kadın 
Hakları Uygulama Merkezi, İzmir Barosu Kadın Komisyonu, Kadın Adayları 
Destekleme ve Eğitme Derneği (KADER), Kadının İnsan Hakları-Yeni Çözümler 
Derneği, Kadınlarla Dayanışma Vakfı (KADAV), Kaos GL, Karşıyaka Kadın Danışma 
ve Dayanışma Merkezi, KATAGİ, Kibele Kadın Kooperatifi, Lambda, Mor Çatı Kadın 
Sığınağı Vakfı, Okmeydanı Atölye Morkağıt, Sincan Toplum Merkezi’ni Koruma ve 
Geliştirme Derneği, Türk Kadınlar Birliği, Uluslararası Af Örgütü Türkiye Şubesi, 
Van Kadın Derneği.

İletişim Bilgileri

Adres: Kadının İnsan Hakları-Yeni Çözümler Derneği
 İnönü Cad. Saadet Apt. 37/6 Gümüşsuyu/İstanbul
Tel:  (0 212) 251 00 29
Faks:  (0 212) 251 00 65
E-posta:  newways@wwhr.org 

Web Sayfası: www.kadinininsanhaklari.org 

GÖKKUŞAĞI İSTANBUL KADIN PLATFORMU (GİKAP)

Gökkuşağı İstanbul Kadın Platformu (GİKAP) ilgi alanı birbirinden farklı kadın 
dernekleri, vakıfları ve girişim grupları, dernek ve vakıfların kadın kol, komisyon ve 
komiteleri, kadın meslek grupları vb. kadın sivil toplum kuruluşları arasında iletişim, 
bilgi akışı, istişare ve iş birliği zemini sağlayan bir il platformudur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli 

Platformun amaçları şunlardır:
> Birey olarak kadının ve ailenin statüsünü yükseltmek,
> Kadınla ilintili olarak hayatı anlamlandıran her türlü konu ve varlığı ilgi sahası 
içine almak (sağlık, hukuk, eğitim, istihdam, çevre, sanat, spor, etik vb.) 
> Çıkabilecek sorunlara global düşünüp özgün çözümler üretmek, 
> Eşitlik adına modernizmin, din adına çarpık töre ve geleneklerin kadına biçtiği 
rollere, kadını olumsuz yönde etkileyecek ayrımcılığa son verecek çalışmalar yapmak, 
yapılan çalışmaları desteklemek, 
> İnsanların (kadın, erkek, çocuk, yaşlı, özürlü) temel hak ve özgürlükleri ihlal edil-
diğinde hak sahiplerine verilinceye kadar çalışmalarını sürdürmek, 
> Kadının var olma anından, ölümüne kadar hayatının her dönemindeki eğitimine 
önem vermek, bunu öncelikli konu kabul ederek çalışmak, 
> Ulusal ve uluslararası platformlarda kültürel kimliğimize ve öz değerlerimize 
sahip çıkmak, bunların evrensel değerleri kapsadığı ve her türlü diyaloğa yol açıcı rol 
oynadığı bilinciyle hareket etmek.

Platformun çalışma şekli ve faaliyet alanları: 
> Her ay düzenli toplantılarla katılımcı kuruluşları bir araya getirmek, iletişim, bilgi 
akışı, istişare, dayanışma ve iş birliği zemini oluşturmak, komisyon ve alt çalışma 
grupları arasında koordinasyon sağlamak, 
> Kadın kuruluşlarının tek başına başaramayacağı “ortak amaç”ların gerçekleş-
mesi için “ortak sorunları” tespit etmek, çözümde “ortak paydalar” bularak sivil bir 
potansiyel güç oluşturmak, 
> Kadın ve ailenin statüsünü yükseltecek çalışmalar yapmak, 
> GİKAP katılımcılarının “ortak görüşünü” ulusal ve uluslararası düzeyde (kongre, 
konferans, panel vb.) seçtiği temsilcilerle veya iletişim kanalları ile yetkililere sun-
mak, kamuoyu oluşturmak, 
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> Ulusal ve uluslararası kadın hareketlerini aktif katılımla izlemek, 
> Güncel gelişmeleri takip ederek, gerekli gördüğü yerlerde tepki ve takdirlerini 
(basın açıklaması, bildiri, faks, mektup gibi yollarla) göstermek, 
> Kadın meslek gruplarının ve kadın sivil toplum kuruluşlarının oluşmasına, arala-
rında bilgi ve haber akışının, dayanışmanın sağlanmasına çalışmak, 
> Kültürel, sosyal etkinlikler düzenlemek, 
> Bilgi ve belge arşivi oluşturmak, 
> Çalışmalarını (bülten, dergi, kitap vb) yayınlarla duyurmak.

Yapısı ve İşleyişi
Gökkuşağı Kadın Platformunun organlarını, meclis, danışma kurulu, planlama grubu, 
koordinasyon kurulları ve sekreteryası oluşturmaktadır. GİKAP katılımcısı kuruluşları 
arasından faaliyetlerinin tümü veya bir kısmı aynı düzlemde olan kuruluşlar bir araya 
gelerek, GİKAP potansiyeli ve etki sahasından yararlanmak, GİKAP’ın etkinliklerine 
verimlilik ve katkı sağlamak, toplum ve kadın yararına tek başlarına yapamadıklarını 
iş birliği ile gerçekleştirmek amacıyla alt çalışma grupları oluşturmuşlardır. GİKAP 
bu gerekçe ile aşağıdaki koordinasyon merkezlerini kurmuştur: 
> Afet Koordinasyon Merkezi (GAKOM) 
> Çocuk Koordinasyon Merkezi (G-ÇOKOM) 
> Sosyal Hizmet ve Dayanışma Koordinasyon Merkezi (GİSKOM) 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
1995 yılında kurulan GİKAP’ın üyeleri, İstanbul’da çeşitli alanlarda topluma hizmet 
veren gönüllü kadın kuruluşlarıdır. Kadın dernekleri, kadın vakıfları, kadın girişim 
grupları, kadın meslek grupları, dernek ve vakıfların kadın kol, komite ve komisyon-
larını çatısı altında toplar. 

GİKAP, toplumsal ve sivil potansiyele sahip bu kuruluşlar arasında iletişim, bilgi 
akışı, istişare, dayanışma ve iş birliği sağlar. 2000 yılında çatısı altında bulunan 42 
gönüllü kadın kuruluşu arasına her geçen gün yenileri katılmaktadır. Bugün 35 katı-
lımcısı, iletişim ağında 400’ü aşkın STK ve kurum bulunmaktadır.

İletişim Bilgileri

Tel:  (0 212) 523 71 87
E-posta:  gikappostasi@hotmail.com

AVRUPA KADIN LOBİSİ TÜRKİYE KOORDİNASYONU

1990’da kurulan Avrupa Kadın Lobisi (AKL), kadın örgütlerinin Avrupa Birliğindeki 
en büyük şemsiye kuruluşudur. Avrupa Kadın Lobisi Türkiye Koordinasyonunun tam 
üyelik başvurusu, 15-17 Ekim 2004 tarihinde gerçekleşen Avrupa Kadın Lobisi Genel 
Kurulunda oy çokluğu ile kabul edilmiştir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli

Avrupa Kadın Lobisi Türkiye Koordinasyonunun amaçları şu şekilde tanımlanmıştır:
> AB’nin cinsiyet politikalarına feminist bakış açısıyla yaklaşmak,
> AB müktesebatında kadın-erkek eşitliğine ilişkin yaklaşım ve politikaları Türkiye’ye 
taşımak,
> Türkiye’nin AB üyelik sürecine eklemlenmesine yardımcı olmak,
> Kadın hareketinin gündemi doğrultusunda AB gündemine müdahil olmak,
> AKL aracılığıyla Avrupa Kadın Hareketi ile etkileşim ve dayanışma içinde olmak,
> AKL ile iş birliği yapmak, bu konuda mevzuata ve uygulamaya yönelik izleme, 
raporlama ve lobi faaliyetleri ile baskı unsuru oluşturmak,
> Savaş karşıtlığı ile ilgili tavrın politik gündeme taşınması için Avrupa Kadın 
Lobisine öneride bulunmak,
> Kadın örgütlerinin AB fonlarından yararlanması ile ilgili mektup eyleminin deva-
mını getirmek.

Yapısı ve İşleyişi
AB’ye üye veya aday üye ülkelerin, kadın sivil toplum kuruluşlarının Avrupa Kadın 
Lobisine tam üyelik için kurmuş oldukları şemsiye örgütlenmeye ulusal koordinas-
yon denmektedir. Tam üyelik, ulusal koordinasyonlar aracılığı ile mümkündür. Ulusal 
koordinasyonların genel kurulda oy hakkının olabilmesi için temsil ettikleri ülkenin 
AB ile müzakerelere başlamış olması koşulu bulunmaktadır. Her ülkeden bir ulusal 
koordinasyon kabul edilmektedir.

Avrupa Kadın Lobisi Türkiye Koordinasyonu, Türkiye’nin 2005 yılında AB ile müza-
kerelere başlamasıyla beraber oy hakkı olan tam üye statüsüne geçmiştir. Avrupa 
Kadın Lobisi Türkiye Koordinasyonu, genel kurul, koordinasyon grubu, yönetim 
kurulu ve sekreteryadan meydana gelmektedir. 
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Genel kurul iki yılda bir yapılır; en az yılda bir kez toplanır. İki kez üst üste mazeretsiz 
genel kurula katılmayan örgütün üyeliği düşer. Genel kurul, koordinasyon grubunu 
seçer. Koordinasyon grubu beş örgütten oluşur. Bu grup, kendi içinden sekreteryayı 
yürütecek örgütü seçer. AKL genel kurula gidecekleri, AKL TK genel kurulun öne-
rileri doğrultusunda koordinasyon grubu seçer; AKL yönetim kurulu üyesini seçer. 
Koordinasyon grubu (KG) çalışma süresi üst üste iki dönemle sınırlandırılır. Eski 
koordinasyon grubu içinden iki örgüt süreklilik için yeni koordinasyon grubunda yer 
alır; genel kuruldaki seçimle belirlenir. Sekreterya işleri için, sekreteryayı yürüten 
örgütün ofisi kullanılır. Sekreterya, bilgi akışını düzenli olarak sağlar ve bilgisayar 
erişimi olmayan gruplara farklı yollarla ulaşır.

Fon Kaynakları
AKL Türkiye Koordinasyonunun fon kaynaklarını üyelik aidatı ve projeler oluşturmak-
tadır. Üye örgütler, yıllık katkı payı olarak 50 avro öderler. Katkı örgütte toplanır ve 
giderler bütçelendirilerek karşılanır. Ayrıca, koordinasyon grubu proje yapabilir.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Avrupa Kadın Lobisi Türkiye Koordinasyonuna üye 47 örgüt vardır. Avrupa Kadın 
Lobisi Türkiye Koordinasyonuna üye olma koşulları şunlardır: 
> Bağımsız, özerk, hak temelli çalışan kadın örgütleri, grupları ve inisiyatifleri 
(CEDAW’a taraf olan) üyelik başvurusunda bulunabilir.
> Uluslararası kadın örgütlerinin Türkiye temsilcilikleri de üyeliğe başvurabilir.
> Aday olmak için “başvuru” yapılması esastır.
> Üyelikler, genel kurulda kabul edilir.
> Üye örgütler belli bir yıllık katkı payı/üyelik aidatı öderler. Üyelik aidatını öde-
yemeyen örgütlerin aidatları, oluşturulacak bir fondan veya fon yok ise diğer kadın 
örgütlerinin dayanışması ile karşılanır. 
> Başvuru yapacak örgütlerin, anti-militarist, anti-faşist, kadın bakış açısına sahip, 
demokratik-özgürlükçü ve eşitlikçi, örgütlenmesini tamamlamış olması ve homofobik 
olmaması gerekir. 

İletişim Bilgileri

KA-DER Ankara Şubesi
Adres: Çevre Sok. No:29/2 
 Çankaya/Ankara

Tel:  (0 312) 467 88 16
Faks:  (0 312) 427 39 79
E-posta:  kader_ankara@yahoo.com



VII. KÜLTÜR / KÜLTÜREL HAKLAR - SANAT 
STK AĞLARI

Uluslararası 
Kültür / Kültürel Haklar - Sanat STK Ağları

> International Network for Cultural Diversity (INCD)
 (Uluslararası Kültürel Çeşitlilik Ağı)

Avrupa 
Kültür / Kültürel Haklar - Sanat STK Ağları

> The European Forum for the Arts and Heritage (EFAH) 
 (Avrupa Sanat ve Kültürel Miras Forumu)

> European Network of Art Organisations for Children and 
 Young People (EUnetART)   
 (Avrupa Çocuklar ve Gençler İçin Sanat Kuruluşları Ağı)  

> Culturelink
 (Kültür Bağı)

> The International Federation of Arts Councils and Culture Agencies   
 (IFACCA)
 (Uluslararası Sanat Konseyleri ve Kültür Forumları Federasyonu)

Türkiye 
Kültür / Kültürel Haklar - Sanat STK Ağları

> Kafkas Dernekleri Federasyonu 

> Alevi-Bektaşi Dernekleri Federasyonu (ABF)

> Europist Kültürel İletişim ve İş Birliği Platformu
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>Uluslararası 
Kültür / Kültürel Haklar - Sanat STK Ağları

INTERNATIONAL NETWORK OF CULTURAL DIVERSITY 
(INCD) 
(Uluslararası Kültürel Çeşitlilik Ağı)

Uluslararası Kültürel Çeşitlilik Ağı (INCD) kendilerini küreselleşmenin kültürler üze-
rindeki tek tipleştirici etkilerine karşı koymaya adamış sanatçı ve kültürel grupların 
oluşturduğu dünya çapında bir ağdır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli

INCD hedeflerine ulaşmak için şunları yapar:
> Çeşitlilik üzerine yerel, bölgesel ve uluslararası toplantılar organize etmek,
> Çeşitlilik konularıyla ilgili araştırma ve analizler yapmak, bilgi sağlamak,
> Hükümetler ve hükümetler arası kurumlara lobi yapmak, 
> Kültürel topluluğun sesinin ticari müzakerelerde duyulmasını sağlamak,
> Üyeler arasında iletişimi ve ağ oluşturmayı kolaylaştırmak, 
> Kuruluş ilkelerinin yerine getirilmesine yarayacak projeler geliştirmek, 
> Diğer sivil toplum hareketleri ile iş birliği yapmak.

Yapısı ve İşleyişi
INCD, yeni medya sanatçılarından geleneksel zanaatçılara kadar her kıtadan top-
lumların bütün sektör ve disiplinlerden bireysel sanatçı, kültürel aktivist ve kuruluşlar 
ile yaratıcı endüstrileri temsil eder. Ağda 70 ülkeden kuruluşlar yer almaktadır. Ağ, 
üyelerden oluşan bir yürütme komitesi tarafından yönetilir. Aktif bir idare komitesi 
olan demokratik bir üyelik kuruluşudur. Ağ kuruluş ilkelerine ve üye kararlarına göre 
hareket eder.

Fon Kaynakları 
Üyelik aidatlarıdır.
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Ağ sivil vatandaşların bir hareketidir ve ağın hedeflerini paylaşan ve ilkelerini destek-
leyen bütün sivil toplum kuruluşlarına ve bireylere açıktır. INCD şu anda 70 ülkeden 
500 üyeye sahiptir. Ağa katılmak için üyelik formunu doldurup iletişim bilgileri kıs-
mında belirtilen adrese postalamak gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri 

Adres: International Network for Cultural Diversity Secretariat 
 804-130 Albert Street, Ottawa
 Ontario, CANADA K1P 5G4
Tel:  (613) 238 35 61/17
Faks:  (613) 238 48 49 
E-posta:  incd@ccarts.ca

Web Sayfası: www.incd.net

>Avrupa 
Kültür / Kültürel Haklar - Sanat STK Ağları

THE EUROPEAN FORUM FOR THE ARTS AND HERITAGE 
(EFAH) 
(Avrupa Sanat ve Kültürel Miras Forumu)

1992’de kurulan Avrupa Sanat ve Kültürel Miras Forumu, Avrupa’nın en önde gelen 
kültürel sektör savunucusudur. EFAH üyeleri için bir forumdur; güçlü ve temsiliyetçi 
bir sese sahip olan, birçok farklı disiplin ve altyapıdan kültür uzmanı, Avrupa’da kül-
türel politikanın oluşturulmasını sağlar. Ayrıca, bu ses, kültürel sektörü etkileyen ger-
çek konular hakkında karar vericileri bilgilendirir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
EFAH, üyelerine kaynak/fon fırsatları ile ilgili avantaj sağlayabilmek ve eğilimleri 
öngörebilmek için ihtiyaç duydukları bilgileri paylaşır; Avrupa Birliğinin kültürel 
işlerle ilgili yasa ve politikalarını izler. 

EFAH’ın faaliyetleri şunları içerir:
> Kültürel sektör için siyasi tavır/duruş belirlemek ve bunları Avrupa Birliği kurum-
larına sunmak,
> Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu üyeleri ile birebir iletişim kurmak 
yoluyla doğrudan savunuculuk yapmak,
> Avrupa Parlamentosu bünyesindeki önemli politika tespit komitelerinin toplantıla-
rını raporlamak,
> Uygun fon kaynakları için kampanyalar oluşturmak ve yürütmek,
> Demokratik, katılımcı bir Avrupa için mücadele eden diğer sivil toplum kuruluş-
ları/grupları tarafından yapılan toplantılarda kültürün önemini anlatmak,
> Kültürel aktivitenin Avrupa ve dünya ölçeğinde öneminin artmasına yardımcı 
olmak için ulusal hükümetlerle olduğu kadar Avrupa ve dünyadaki diğer sivil toplum 
kuruluşları ile de iletişime geçmek.
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Yapısı ve İşleyişi
EFAH üyeleri, Avrupa Birliğine üye 25 ülke ve diğer ülkelerde bulunan, orkestralar-
dan yazarların derneklerine, akademik kurumlardan kültürel/tarihi mirası koruma 
kuruluşlarına, ulusal tiyatrolardan uluslararası kültürel ağlara, konservatuarlardan 
korolara ve festivallerden vakıflara kadar çeşitli kültürel alanlarda faaliyet gösteren 
5000’den fazla kuruluşu temsil eder. Üyeleri bu ağın itici gücünü oluştururlar.
Fon Kaynakları
EFAH’ın fon kaynaklarından biri, Belçika Flaman Topluluğudur. Ayrıca, EFAH, kül-
tür alanında Avrupa düzeyinde aktif olan örgütlere yönelik Avrupa Topluluk Eylem 
Programı tarafından da desteklenmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Yukarıda da belirtildiği gibi, EFAH üyeleri, Avrupa Birliğine üye 25 ülke ve diğer 
ülkelerde bulunan, orkestralardan yazarların derneklerine, akademik kurumlardan 
kültürel/tarihi mirası koruma kuruluşlarına, ulusal tiyatrolardan uluslararası kültürel 
ağlara, konservatuarlardan korolara ve festivallerden vakıflara kadar çeşitli kültürel 
alanlarda faaliyet gösteren 5000’den fazla kuruluşu temsil eder. 

EFAH üyeliği, yerel, bölgesel, ulusal ya da Avrupa düzeyinde kültürel politika tartış-
malarına ve geliştirme süreçlerine katılan bağımsız kuruluşlara açıktır. 

EFAH ortakları, stratejik bilgi paylaşımı aracılığıyla ağı destekler; dolayısıyla EFAH, 
bu işe kendini adamış kültür alanında uzmanlaşmış profesyonellere ihtiyaç duymak-
tadır. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  10, rue de la Science, 1000
 Bruxelles
Tel:  +32 (0) 2 534 4002 
Faks:  +32 (0) 2 534 1150 
E-posta:  efah@efah.org 

Web Sayfası: www.efah.org

EUROPEAN NETWORK OF ART ORGANISATIONS FOR 
CHILDREN AND YOUNG PEOPLE (EUnetART) 
(Avrupa Çocuklar ve Gençler İçin Sanat Kuruluşları Ağı)

Hollanda’da kurulmuş bir Avrupa kültür ağı olarak EUnetART, Avrupa’daki çocuk-
lar ve gençler için bir buluşma, değişim ve öğrenme yeri, iş birliği/ortak projeler 
geliştirmek için bir çatı, sanat ile ilgili konuların tartışılabileceği bir platformdur. 
Avrupa’daki çocuk ve gençlere sanatı canlı olarak getiren EUnetART, sanat profesyo-
nelleri arasında değişimi (değiş-tokuşu), iletişimi ve iş birliğini teşvik eder. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli

> İş Birliği Projeleri:
EUnetART’ın en önemli görevlerinden biri kültürlerarası yeterliği teşvik etmektir. 
Temel amacı, Avrupa iş birliği projelerinin ağ içinde ortaya çıkmasını/oluşmasını, 
Avrupa’nın her yerinden profesyonellerin birbirlerinden bir şeyler öğrenmesini, bunun 
sonucu olarak ufuklarının genişlemesini ve kendi çalışmalarının kalitesinin artmasını 
sağlayacak şartları oluşturmaktır. Üyelerin faaliyetleri, her sene yaklaşık 4 milyon 
çocuk, genç, ebeveyn ve öğretmene ulaşmaktadır. Avrupa iş birliği projeleri, bu kişile-
rin yaklaşık 1.5 milyonuna erişmektedir. 

> Sesini Duyurma ve Lobicilik: 
Hollanda’da kurulmuş bir Avrupa kültür ağı olarak EUnetART kültürel politikalar ile 
ilgili konuların hem Avrupa düzeyinde hem de ulusal düzeyde tartışılması gereğinin 
tamamen farkındadır. Benzer kuruluşlarla güçlerini birleştirmek için çeşitli şemsiye 
örgütlere üye olmuştur. 

Yapısı ve İşleyişi
1991 yılında Bologna’da kurulan EUnetART, yaklaşık 28 ülkeden 110’dan fazla 
kuruluşa sahip multi-disipliner bir kültürel ağdır. 

Ağı koordine eden sekreterya (üç çalışanı vardır) Amsterdam’da bulunmaktadır. 
Sekreterya, üç üyeye sahip yönetim komitesini bünyesinde bulunduran sekiz üyeli 
yönetim kurulu ile yakın iş birliği içindedir. EUnetART kurulunun yönetim komitesi, 
fon oluşturmak ve lobi yapmak gibi EUnetART faaliyetlerinin idaresinde aktif olarak 
görev alır. Üyelerin ortak çalışmaları ile düzenlenen yıllık toplantı ve genel kurul her 
seferinde farklı bir ülkede organize edilir. Yönetim kurulu bu toplantılarda seçilir. 
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Fon Kaynakları
EUnetART OCenW (Hollanda Eğitim, Kültür ve Bilim Bakanlığı) tarafından finanse 
edilmektedir; ayrıca Avrupa Komisyonu, Kültür ve Eğitim Genel Müdürlüğünden 
finansal destek almaktadır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Multi-disipliner bir kültürel ağ olan EUnetART’ın üyeleri, çocuklar ve gençler için 
çalışan profesyonel/uzman sanat kuruluşlarıdır. Sanat kuruluşları şu disiplinleri içe-
rir: sahne sanatları, görsel sanatlar, müzik, müzeler, sanat mirası merkezleri, çocuk 
sanatı ve toplum merkezleri, çocuklar için medya ve festivaller.

EUnetArt üyeliği üç kategoride söz konusudur: 
> Tam üyelik, çocuklar ve genç insanlar için kısmen ya da bütün olarak profesyonel 
anlamda sanat faaliyetleri gerçekleştiren örgütlere açıktır. Tam üyeler, EUnetArt’ın 
yıllık toplantılarına katılabilir; EUnetArt hizmetlerine erişimleri ve tam oy kullanma 
hakları vardır. 
> Destekleyici üyelik, örgütlerin veya kişilerin EUnetArt’ın çalışmalarına ilave mali 
veya diğer tür katkılar yapmak yoluyla EUnetArt’ın değer ve hedeflerini destekleme-
lerine olanak tanır. 
> Sınırlı üyelik, üç ayrı kategori içermektedir:
> Bireyler için (serbest çalışanlar, serbest çalışan profesyonel sanatçılar vb.),
> Kendi üyelerine sahip kuruluşlar için (ağ ya da şemsiye kuruluşlar gibi),
> Gözlemci olarak katılmak isteyen Avrupa dışından bireyler ya da kuruluşlar için. 

Her üç kategoride üyelik için, http://www.eunetart.org   web sayfasından üyelik başvuru 
formunu doldurabilirsiniz. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  EUnetART Office
 P.B. 56008
 1 040 AA Amsterdam
 Pays-Bas
Tel:  + 31 20 624 95 83
Faks:  + 31 20 623 99 75
E-posta:  postmaster@eunetart.org

Web Sayfası: www.eunetart.org 

CULTURELINK
(Kültür Bağı)

Culturelink, Kültürel Gelişme Alanında Araştırma ve İş Birliği Ağları Ağı olarak 
UNESCO ve Avrupa Konseyi tarafından 1989 yılında Paris’te kurulmuştur. Bütün 
üyeleri için bir kaynak merkezi olarak hizmet veren Culturelink, kendisini kültür ala-
nında etkili ve tek bir mekanizma olarak geliştirmiştir. Culturelink geniş coğrafi kap-
sama alanıyla Dünya Kültürel Kalkınma On Yılı’nın (1988-1997) en zengin içerikli 
projesi olmuştur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekilleri
Culturelink, uluslararası ve kültürlerarası iletişim ve iş birliğini destekleyerek üyeleri 
arasındaki iletişimi güçlendirmeye çalışmaktadır. Ağın uzun vadeli hedefi ise, kültürel 
gelişim ve iş birliği çalışmaları için dünya çapında bir bilgi sistemi oluşturmaktır. 

Culturelink, kültürel kalkınma, kültürel yaşam ve politikalarla ilgili bilgi toplama, işleme 
ve yayma çalışmalarının yanı sıra aşağıdaki ana faaliyetleri gerçekleştirmektedir:
> Ortak bölgesel, bölgeler arası ve uluslararası araştırma projelerini teşvik etmek,
> Kültürel alanda ve iletişim konularında uzman konferansları, seminerler ve eğitim-
ler düzenlemek,
> Culturelink veritabanı oluşturmak,
> Culturelink Review adlı yayımın ve diğer yayınların, çalışmaların ve raporların 
yayımlanması.

Culturelink’in veritabanı bütün ağ üyelerinin kullanımına açıktır. Veritabanı; kültürel 
politika, kültürel gelişim ve bibliyografyadan meydana gelmektedir. Kültürel geli-
şim veritabanı, 1000’den fazla kurum ve ağ hakkında genel bilgiler içermesinin yanı 
sıra, dünyanın bütün bölgelerinde 300 kadar kurum ve ağ hakkında detaylı bilgiler 
içermektedir. 

Yapısı ve İşleyişi
Kültürel Gelişme Alanında Araştırma ve İş Birliği Ağları Ağı olarak UNESCO ve 
Avrupa Konseyi tarafından 1989 yılında kurulmuş olan Culturelink, kuruluşundan bu 
yana irtibat merkezi Hırvatistan’ın başkenti Zagreb’de bulunan Uluslararası İlişkiler 
Enstitüsüdür (Institute for International Relations). 
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Culturelink ekibi, direktör, genel yayın yönetmeni ve 9 kişilik yazı işleri kurulundan 
meydana gelmektedir. 

Fon Kaynakları
Culturelink’in fon kaynaklarından biri üyelik aidatlarıdır. Ayrıca, UNESCO ve Avrupa 
Konseyi tarafından desteklenmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Culturelink ağı, dünya çapında 100 ülkeden 1000’in üzerinde ağ, üye kuruluş ve bireyi 
bir araya toplamaktadır. Üyeler, kültürel gelişim, kültürel politikalar, kültür yönetimi 
ve iş birliği konularıyla ilgilenen ve bu konularda çalışan dünyanın dört bir yanın-
daki ağlar, kurumlar, kuruluşlar, üniversiteler, vakıflar ve profesyonel gruplardır. 
Culturelink ağına katılmak için kültürel gelişim, kültürel politikalar, kültür yönetimi 
ve iş birliği konularıyla ilgileniyor ve bu konularda çalışıyor olmak gerekmektedir. Bu 
amaçla üyelik formu doldurulmalıdır (http://www.culturelink.org/network/form). Üyelik 
ücreti bireyler için 20, kurumlar için 50 ve bağışçılar için 100 Amerikan dolarıdır. 

İletişim Bilgileri 

Adres: Culturelink Network/IMO 
 Ulica Ljudevita Farkaša Vukotinovica 2
 P.O. Box 303
 10000 Zagreb
 Croatia 
Tel:  +385 1 48 77 460
Faks: +385 1 48 28 361
E-posta: culturelink@irmo.hr

Web Sayfası: www.culturelink.org
 www.culturelink.hr

THE INTERNATIONAL FEDERATION OF ARTS COUNCILS 
AND CULTURE AGENCIES (IFACCA)
(Uluslararası Sanat Konseyleri ve Kültür Kurumları Federasyonu)

Federasyonun vizyonu, sanat ve kültürel çeşitlilik dünyasını zenginleştirmek amacıyla 
bilginin paylaşıldığı ve anlayışın geliştirildiği dinamik bir ağ olmaktır.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
IFACCA’nın misyonu, sanatsal çalışmalar içerisinde çeşitlilik ve mükemmelliği des-
teklemenin kamusal bir sorumluluk olduğuna inanan herkes için uluslararası bir kay-
nak ve buluşma zemini yaratmaktır.

Hedefleri
Küreselleşme ve teknolojik değişimin zorlukları ve fırsatları ile başa çıkabilmek adına ulu-
sal kültür kurumları ve sanat konseylerinin kapasitesini güçlendirmek için: 
> Kültür ve sanata kamu desteği sağlamada iyi uygulama örneklerine dair bilgiye 
erişimi artırmak,
> Anahtar konulara işaret etmek için uluslararası forumları toplamak.

Sanat konseyleri ve kültür kuruluşlarının bilgi birikimini birleştirmenin ve pekiştirmenin 
yolu olarak,
> Bilgi ile düşünce yönetimini ve paylaşımını geliştirmek, 
> Kaynakların, araştırma ve analizlerin ortak kullanımına aracı olmak.

Ağlar kurmak, anlayışı teşvik etmek ve sanat konseyleri ve ulusal kültür kurumları arasın-
daki iş birliğini güçlendirmek için, 
> Kişilere yönelik değişim programlarını kolaylaştırmak ve iş birliği projelerine aracı 
olmak,
> Federasyonun rolü konusunda farkındalığı artırmak. 

Kültürel çeşitlilik ve sanatsal çalışmalar için desteklerin artmasının yolu olarak, 
> Toplumda yaratıcılığın değerinin ve sanatçıların yeteneklerinin takdir edilmesini,
> Ortaya çıkan çok taraflı konular hususunda diyalog ve tartışmaları teşvik etmek. 
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Esnek ve hesap verebilir bir örgüt kurmanın ve sürdürmenin biçimi olarak,
> Ortak yönetişim içerisinde iyi uygulamaların ortaya çıkmasını sağlamak, 
> Mali, insan ve bilgi kaynaklarını etik ve verimli bir biçimde yönetmek.

Yapısı ve İşleyişi
Federasyon; genel kurul, kurul, yönetim kurulu, yönetici, sekreterya ve çalışma grup-
larından oluşur. İki tür üye söz konusudur: ulusal üyeler ve bağlı üyeler. Genel kurul 
her iki yılda bir toplanır. Her üye ve her bağlı üye, genel kurula katılmak üzere bir 
temsilci gönderme hakkına sahiptir. Kurul, federasyonun yönetiminden sorumludur. 
Kurul en azından yılda bir kez bir araya gelir. Yönetici, federasyon kurulunun bir 
üyesidir. Yöneticilerin bütün genel kurullara katılması beklenir. Kurul, federasyonun 
hedeflerini ilerletmek için bir veya daha fazla çalışma grubu oluşturabilir; ayrıca, 
yönetim kurulunu atar. Kurul, toplantıları arasında hızlı çözümler gerektiren konuları 
ele alır; kurul tarafından delege edilen mali kararları verir.

Kurul, federasyon için sekreterya vazifesini görecek kâr amacı gütmeyen anonim bir 
organ atar. Sekreteryanın rolü, federasyonun üyelerine karşı görevlerin yerine getiril-
mesinde kurul tarafından istenen idari ve muhasebe hizmetlerini sağlamaktır. 

Fon Kaynakları
IFACCA’nın fon kaynaklarını üyelerin mali desteği oluşturmaktadır; ayrıca, IFACCA, 
farklı örgütlerden çeşitli yardımlar, yasal danışmanlık veya bağış almaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Üyelik, fon sağlama ve/veya teşvik yoluyla sanatın gelişimini destekleyen bütün ulusal 
sanat konseylerine ve kültür kurumlarına, ayrıca kültürel politikayla ilgili olan ve 
sanata kamu desteği sağlayan kişi ve örgütlere açıktır. 

IFACCA’nın 100’den fazla ulusal üyesi bulunmaktadır. İki tür üye söz konusudur: 
ulusal üyeler ve bağlı üyeler. 

> Ulusal Üyeler: Ana rolü fon sağlamak ve/veya teşvik yoluyla sanat ve kültürü 
desteklemek olan ulusal sanat konseyleri veya devlet kurumlarıdır. Üyelerin oy kul-
lanma hakkı vardır ve federasyonu desteklemek için uygun mali katkılar yapmaları 
gerekmektedir. 

> Bağlı Üyeler: Uluslararası, ulusal veya daha alt ölçekte sanat destek veya hizmet 
kurumlarını, kamu veya özel kültür vakıflarını içeren, sanat için kamusal destek sağ-
layan, sanat ve kültür konularında politika üreten veya araştırmanın içinde olan, bu 
konulara teşvik eden örgüt (kamu ya da özel) veya kişilerdir. 

İletişim Bilgileri

Adres:  372 Elizabeth St 
 Surry Hills Sydney 
 PO Box 788 
 Strawberry Hills 2012 NSW 
 Australia 
Tel:  +61 2 9215 9018 
Faks:  +61 2 9215 9111 

Web Sayfası: www.ifacca.org
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>Türkiye
Kültür / Kültürel Haklar - Sanat STK Ağları

KAFKAS DERNEKLERİ FEDERASYONU

Türkiye’deki Kafkas Kültür Dernekleri bir çatı altında toplanarak Kafkas Dernekleri 
Federasyonunu kurmuşlardır. Federasyonun genel merkezi Ankara’dır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Kafkas Dernekleri Federasyonunun çalışmaları, tüm Kuzey Kafkasya halklarının bir-
lik ve beraberliği gözetilerek, onların insan hakları ve demokrasi gibi evrensel değer-
lerden diğer gelişmiş toplumlar gibi yararlanmasını temin için faaliyet göstermek 
ilkesine dayanmaktadır.

Federasyonun amacı şunlardır: 
> Üye derneklerin hizmet sunduğu doğal ve kayıtlı üyelerinin kültürel, sanatsal ve 
ekonomik düzeylerini yükseltmek, 
> Kafkaslılık bilincini ve bilgilerini geliştirmek, 
> Kafkas kültür değerlerini derlemek, korumak, yayın yoluyla bu kültürel ve coğrafi 
zenginlikleri Türk ve dünya kamuoyuna tanıtmak, 
> Kafkas toplumu ile diğer toplumlar arasındaki dostluğu ve iş birliğini yaygınlaştırmak, 
> Kafkas toplumunun tüm sorunlarına barışçı çözüm önerileri üretmek, 
> Kafkasya ve Kafkasyalı toplumların yaşadıkları diğer ülkeler ve o ülkelerin top-
lumları ile Türkiye ve insanları arasında kültürel ve ekonomik alanlarda karşılıklı iyi 
ilişkiler kurup geliştirilmesine çalışmak, 
> İnsan haklarının ulusal ve uluslararası düzeyde gelişmesine katkıda bulunmak, 
böylece üyelerine, topluma, yaşadıkları ülkeye ve insanlığa çok yönlü hizmetler 
sunmaktır.

Federasyon, tüm çalışmalarında, anayasaya, yasalara, uluslararası anlaşmalara, 
evrensel hukuk kurallarına ve insan haklarına bağlıdır. İnsan haklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde geliştirilmesine katkıda bulunur; bu amaçla, kamu kuruluşları 

ve diğer sivil toplum kuruluşları ile iş birliği yapar. Federasyon, farklı kültürel kim-
likleri eleştiren değil, bu kültür çeşitliliğinin, toplumdaki birlik ve beraberlik duygu-
sunu pekiştiren bir zenginlik olduğunu kabul eden bir anlayışı benimser. Federasyon, 
kararlarını oluştururken ve faaliyet programlarındaki öncelikleri belirlerken, çoğulcu 
ve katılımcı niteliğiyle üye derneklerin görüşlerini alır. 

Yapısı ve İşleyişi

Federasyonu oluşturan organlar şunlardır: 
> Genel Kurul 
> Yönetim Kurulu 
> Denetleme Kurulu 
> Başkanlar Kurulu 
> Onur Kurulu 

Bu organlar dışında, Genel kurulun vereceği yetki üzerine yönetim kurulu kararı ile 
çeşitli çalışma grupları ve komisyonlar oluşturulabilir. 

Genel kurul, federasyonun en yetkili karar organıdır. Genel kurul; genel başkan, yöne-
tim kurulu, denetleme kurulu ve onur kurulunun asıl üyeleri, önceki federasyon genel 
başkanları, üye derneklerin başkanları ile genel kurullarında seçilmiş delegelerden 
oluşur. Federasyonun olağan genel kurul toplantısı iki yılda bir yapılmaktadır. Genel 
kurul, yönetim kurulunun çağrısı ile toplanır. 

Üye dernekler, üye sayılarına bakılmaksızın, birisi dernek başkanı olmak üzere üçer 
delege ile temsil edilirler. Bu delegelere ek olarak, her üye dernek, kayıtlı ilk 100 üye-
den sonraki her 100 üye için bir delege belirler. Şubeleri olan dernekler, federasyon 
genel kurulunda şubeleri için de ayrıca birer delege ile temsil edilirler. Dernek başkan-
ları doğrudan delegedirler. Diğer delegeler derneklerin genel kurullarında seçilirler. 

Fon Kaynakları
Federasyonun başlıca gelirleri, üye dernek ödentileri; yardım ve bağışlar; düzenlediği 
etkinliklerden sağlanan gelirler; taşınır ve taşınmaz malların işletilmesinden ve kiraya 
verilmesinden elde edilen gelirler; yayın gelirleri; bankalardaki mevduat faizleri, repo, 
tahvil, hazine bonosu gelirleri ve diğer gelirlerden temin edilmektedir. 
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Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Federasyonun amaç ve çalışma ilkelerini benimseyen ve Türkiye’de faaliyet göster-
mekte olan Kafkas derneklerinin her biri federasyona kurucu üye olabileceği gibi son-
radan da üye olarak katılabilir. 

Federasyona kurucu üye olmak ya da sonradan katılmak için, dernek genel kuru-
lunda bu doğrultuda karar alınmış ve yönetim kuruluna yetki verilmiş olması gerekir. 
Federasyon yönetim kurulu, üyelik başvurusunu ilk toplantısında karara bağlar ve on 
gün içerisinde de üyelik kararını yazılı olarak başvuruda bulunan derneğe bildirir. 

Federasyona üye olan dernekler, tüzel kişiliklerini ve mal varlıklarını korurlar. Üye 
dernekler, federasyon tüzüğünde belirtilen amaç ve ilkelere ters düşmemek kaydı ile 
kendi tüzüklerinde kayıtlı çalışmaları serbestçe yapabilirler. 

İletişim Bilgileri 

Adres:  Şenyuva Kafkas Sok. No: 60 Beştepe/Ankara
Tel:  (0 312) 222 85 89/223 51 59 
Faks:  (0 312) 212 52 40
E-posta:  kafkas@kafkasfederasyonu.org

Web Sayfası: www.kafkasfederasyonu.org

ALEVİ-BEKTAŞİ DERNEKLERİ FEDERASYONU (ABF)

Türkiye nüfusunun üçte birini Aleviler oluşturmaktır. Avrupa’da ise bir milyon civa-
rında Alevi yaşamaktadır. Türkiye’de Alevi-Bektaşi Federasyonuna (ABF) bağlı der-
neklerde toplam kayıtlı üye sayısı 200 bin civarındadır. Alevi-Bektaşi Federasyonu, 
Alevi-Bektaşi kültür ve öğretisinin araştırılması, yaşatılması ve tanıtılması için çalış-
malar yapar; bu doğrultuda Alevi-Bektaşi kuruluşları arasında eş güdüm ve dayanış-
mayı sağlar.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
ABF, Türkiye’deki inanca dayanan, sosyal, etnik ve kültürel mozaiğini oluşturan tüm 
unsurların herkes için bir zenginlik olduğunu düşünür; kimlikler ve inançlar temelinde 
çatışma yerine, eşit koşullarda, özgürce, bir arada kardeşçe yaşamı savunur. 

Türkiye Alevi-Bektaşi Federasyonu (ABF) amaçları ve çalışmaları şunlardır: 
> Alevi-Bektaşi kültür ve öğretisinin tanınması, kendisini gerçekleştirmesi, özgürce 
ifade edilebilmesi ve hukuki güvence altına alınması için çalışmalar yapar. 
> Alevi-Bektaşi kültür ve öğretisinin gereksinimlerinin karşılanması ve sorunların 
giderilmesi için resmî merciler nezdinde girişimlerde bulunur.
> Alevi-Bektaşi kültür ve öğretisinde önemli olan yer, gün ve Ulular (Hacı Bektaş 
Veli- Pir Sultan Abdal-Yunus Emre-Abdal Musa vb.) için etkinlikler düzenler, anma 
ve kutlama etkinliklerinin ortaklaşa yapılması doğrultusunda girişimlerde bulunur. 
> Alevi-Bektaşi kültür ve öğretisinin sorunlarının demokrasi ve laiklik ilkeleri teme-
linde çözüleceği gerçeğinden hareketle, demokratik ve laik bir Türkiye’nin oluşturul-
ması için kültürel ve bilimsel çalışmalar yürütür. Cem ve kültür evleri açar, yapar, 
yaptırır. Açılmasına katkıda bulunur. 
> Alevi-Bektaşi kültür ve öğretisine yönelik karalamacı, yok saymacı davranış ve 
tutumlara karşı kamuoyu oluşturur. 
> Bilime, sanata ve kültüre sahip çıkarak doğayı ve çevreyi koruma konusunda titiz 
çalışmalar yürütür; bu alanda çalışan sivil toplum örgütleri ile iş birliği yapar; Alevi-
Bektaşi Bilim ve Sanat Enstitüsü ve araştırma merkezleri kurar. 
> Alevi kültür ve öğretisinin araştırılması, bilimsel olarak anlatılması ve yapılan 
çalışmaların kamuoyunda tanıtılması ve açıklanması için ulusal/uluslararası bilimsel 
toplantılar düzenler ve bunların sonuçlarını açıklar. 
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> İnsan emeğinin en yüce değer olduğu gerçeğinden hareketle insanın insanı sömür-
mediği, baskı ve zulmün ortadan kalktığı, insanca ve yaşanılır bir Türkiye ve dünya 
için kültürel çalışmalar yürütür. 
> Amacı doğrultusunda, konferans, seminer, panel, sempozyum, semah, müzik, saz, 
tiyatro, halk oyunları, eğitim ile ilgili çalışmalar, araştırma ve her türlü gezi, toplantı, 
temsil, sergi, fuar, festival gibi diğer gösteri ve etkinlikleri düzenler, yapar, yaptırır. 
Ayrıca, amacı doğrultusunda süreli ve süresiz yayınlar yapar, yarışmalar düzenler ve 
ödüller verir.

Yapısı ve İşleyişi

Federasyon organları şunlardır:
> Genel Kurul
> Genel Yönetim Kurulu
> Denetleme Kurulu
> Disiplin Kurulu

Genel Kurul, federasyonun en yetkili organıdır. Genel kurul, her üye derneğin genel 
başkanı; her üye dernekten 2 delege; 1000’i aşmak koşulu ile her bin üye karşılığı üye 
derneklerden seçilen birer delege ile doğal delegelerden oluşur. Federasyonun genel 
yönetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu üyeleri doğal delegelerdir. Genel 
kurul iki yılda bir mayıs ayında toplanır.

Genel yönetim kurulu, federasyonun yürütme organıdır. Federasyon genel kurulu 
tarafından delegeler arasından seçilen 17 asıl ve 17 yedek üyeden oluşur. Genel 
yönetim kurulunun ana görevi, federasyonun amacının gerektirdiği çalışmaları yap-
mak ve federasyon çalışma programını, tüzük hükümlerini ve genel kurul kararlarını 
uygulamaktır.

Genel yönetim kurulu, ilk toplantısında kendi arasından genel başkan, genel sekreter, 
genel sayman, örgütlenme sekreteri, eğitim ve bilim sekreteri ile basın yayın ve inanç-
kültür sorumlusu olmak üzere iki genel başkan yardımcısını ve iki merkez yürütme 
kurulu üyesini gizli oyla seçer. 

Genel başkan, genel yönetim kurulu ve merkez yürütme kurulu adına federasyonu 
temsil eder; bu kurullara başkanlık yapar; gerektiğinde federasyon adına demeç verir. 

Genel başkanın yokluğunda, genel sekreter, genel başkanın görevini yapar ve yetki-
lerini kullanır.

Genel sekreter, federasyonun bütün işlerinin yürütülmesi ve eş güdümünden sorumlu-
dur; genel sayman da federasyonun genel mali politikası konusunda projeler geliştirir, 
mali işlerini yürütür ve hesapların tutulmasını sağlar. Örgütlenme sekreteri ise, fede-
rasyonun örgütlenmesini ve demokratik kitle örgütleri ile ilişkilerini sağlar.

Eğitim ve bilim sekreteri, federasyonun eğitim ve bilimsel çalışmalarını yürütürken, 
Basın-Yayın sorumlusu genel başkan yardımcısı, federasyonun basın-yayın işlerinden 
sorumludur. İnanç ve kültür sorumlusu genel başkan yardımcısı, federasyonun inanç 
ve kültür alanlarındaki çalışmalarını yürütür.

Denetleme kurulu, beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. Denetleme kurulu üyeleri genel 
kurul tarafından seçilir. Denetleme kurulu, genel yönetim kurulunca düzenlenen bütçe 
uygulamasını ve harcamalarını denetler. Federasyon, tüm çalışmalarının tüzük ve 
genel kurul kararlarına uygun olup olmadığını inceler ve gerekli uyarıları yapar.

Disiplin kurulu, genel kurul tarafından seçilen beş asıl beş yedek üyeden oluşur. 
Federasyon amacına aykırı davranışlarda bulunan üye dernekler, federasyon yönetici-
leri hakkında disiplin cezaları verir. Disiplin kurulu, genel kurulun çıkaracağı disiplin 
yönetmeliğine göre çalışır. 

Fon Kaynakları
Federasyonun gelirleri, üyelik ödentileri, bağışlar ve Dernekler Kanunu’nda belirtilen 
diğer gelirlerdir. Amacını gerçekleştirebilmek ve yapacağı çalışmaları sürdürebilmek 
için federasyon taşınır ve taşınmaz mal edinebilir, ticari işletme ve vakıf kurar, kurul-
muş olanlarla ortak olur. Ancak, hasıl olan kâr payından üyelerine pay dağıtmaz; elde 
edilen kâr, tüzük amaçlarına uygun olarak kullanılır.

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Federasyonun amacını benimseyen ve Dernekler Kanunu ile Medeni Kanun’un aradığı 
koşulları taşıyan kuruluşlar federasyona üye olabilirler. Genel yönetim kurulu, kendi-
sine yapılan üyelik başvurusunu otuz gün içinde sonuçlandırır.
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Üyelik ödentisi yıllık her delege için 100,00 YTL’dir. Üyelik ödentisi ödenmeyen dele-
gelerin seçme ve seçilme hakları yoktur. Federasyon amaç ve ilkelerine aykırı davra-
nışta bulunan, dernek disiplin kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilirler. Karara karşı 
derneğin genel kurula başvuru hakkı vardır; genel kurul kararı kesindir. Federasyona 
üye dernekler, genel yönetim kuruluna yaptıkları yazılı istifa başvurusu ile üyelikten 
ayrılabilirler. 

Alevi-Bektaşi Federasyonuna (ABF) Bağlı Kuruluşlar 
Hacı Bektaş Veli Kültür ve Tanıtma Dernekleri Genel Merkezi (70 Şube)
Pir Sultan Abdal Kültür Derneği Genel Merkezi (44 Şube)
Ankara Cem Kültür Evleri Yaptırma Derneği
Seyit Garip Musa Sultan Kültür Derneği
Bozüyük Hacı Bektaş Veli Kült. Sos. Day. Derneği
Hacı Bektaş-i Veli Kült. Tan. Yaş. Anadolu Folklor Araş. Derneği
Yalıncak Sultan Kültür Tan. Yaş. Türbe Onarma Derneği
Hacıbektaş Kültür ve Yard. Derneği
Hubyar Sultan Alevi Kültür Derneği
Kayseri Hacı Bektaş Veli Kül. Arş. Yaş. ve Day. Derneği
Kayseri Pir Sultan Abdal Kültür Dayanışma Derneği
Alevi Bektaşi Kültür Tanıtma Derneği
Çamşıhı Hüseyin Abdal Derneği

İletişim Bilgileri 

Adres:  Alevi-Bektaşi Federasyonu
 Sokullu Mehmet Paşa Caddesi İğde Sok. No:24  
 06450 Dikmen/Ankara
Tel:  (0 312) 480 15 55
Faks:  (0 312) 480 89 59
E-posta:  alevifederasyonu@gmail.com

EUROPİST KÜLTÜREL İLETİŞİM VE İŞ BİRLİĞİ 
PLATFORMU

Europist-Sanal Kültür Merkezi, ulusal ve uluslararası düzeylerde kültürel iletişim ve 
iş birliğini amaçlayan sanal bir platformdur. Avrupa Kültür Derneği üyeleri, 2001 
yılında “Europist-Avrupa Kültürel İletişim ve İş Birliği Platformu”nu kurmuşlardır. 
Europist, İstanbul’da bulunan Avrupa ülkelerinin kültür merkezleri ve temsilcilikle-
rini, Türkiye’deki kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde ortak projeler geliştirmek 
ve uygulamak için bir araya getirmektedir.

Europist-Sanal Kültür Merkezi, Sanal Dergi ve Kültür Net olmak üzere iki bölümden 
oluşmaktadır. Kültür-Net, kültür-sanat alanından sanatçı, kültür yöneticisi, akade-
misyen, öğrenci ve düşünürlerin iletişim ve iş birliğini amaçlayan interaktif bir bilgi 
kaynağıdır. Kültür Net, kültür-sanat alanının aktörlerinin ulusal ve uluslarararası 
gündemi oluşturabilecekleri ve takip edebilecekleri bir platform işlevi görmeyi hedef-
lemektedir. Web sitesinde literatür, görsel sanatlar, tiyatro, dans, müzik, eğitim, kül-
tür yönetimi ve kültür mirası sayfalarındaki bölümler, kültür-sanat ortamında ihtiyaç 
duyulan verileri bir araya getirme kaygısıyla şekillendirilmiştir.

Europist Kültürel İletişim ve İş Birliği Platformunun bugüne kadar gerçekleştirdiği projeler 
şunlardır:
> Avrupa Bandoları İstanbul’da (Haziran 2003)
> europist.net İstanbul Avrupa Sanal Kültür Merkezi (2004) 
> Kültür-Sanat Yönetimi Programı (2005) 
> Türkiye-Avrupa Uluslararası Kültürel İlişkileri Forumu (2005)

İletişim Bilgileri

Adres:  Avrupa Kültür Derneği 
 Bağdat Cad. 326/8 Aksan Apt. 
 34738 Erenköy/İstanbul 
Tel:  +90 216 478 49 72 
Faks: +90 216 478 49 69

Web Sayfası: www.europist.net





VIII. DİĞER STK AĞLARI

Diğer STK Ağları / Uluslararası

> CIVICUS World Alliance For Citizen Participation
 (Vatandaş Katılımına Yönelik Dünya Birliği) 

Diğer STK Ağları / Avrupa

> CONCORD European NGO Confederation for Relief and Development
 (Avrupa Yardım ve Kalkınma STK Konfederasyonu)

> The Euromed Non-Governmental Platform 
 (Euromed STK Platformu)

> Platform of European Social NGOs 
 (Avrupa Sosyal STK’lar Platformu)

> The Climate Alliance of European Cities
 (Avrupa Kentleri İklim İttifakı)

> The European Federation of National Organisations working 
 with the Homeless (FEANTSA)
 (Avrupa Evsizler İle Çalışan Ulusal Örgütler Federasyonu)

Diğer STK Ağları / Türkiye

> Eskişehir Sivil-Yerel Oluşumu (ESYO) Platformu
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>Diğer STK Ağları / Uluslararası

CIVICUS WORLD ALLIANCE FOR CITIZEN PARTICIPATION
(Vatandaş Katılımına Yönelik Dünya Birliği)

CIVICUS Vatandaş Katılımına Yönelik Dünya Birliği, başta katılımcı demokrasinin 
ve vatandaşların örgütlenme özgürlüğünün tehdit altında bulunduğu ülkeler olmak 
üzere dünya çapında, vatandaş eylemliliğini ve sivil toplumu geliştirmek ve destek-
lemek amacıyla çalışan uluslararası bir birliktir. Dünyanın yaklaşık 100 ülkesinde 
1000 üyesi ile birlikte on yılı aşkın bir süredir hizmet vermektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
CIVICUS dünya çapında adalet ve eşitlik, karşılıklılık, bilgilenme ve bilgilen-
dirme, ilkeli cesaret prensipleri doğrultusunda şu amaçlara yönelik olarak faaliyet 
göstermektedir: 
> Yurttaş olarak varlık- Vatandaşların toplumun refahı için tanımlanmış amaçlarına 
yönelik olarak örgütlenme ve birlik hâlinde çalışmaya ilişkin haklarını geliştirmek.
> Yurttaş olarak kendini ifade- Bireysel ve kolektif amaçlarını belirlemeleri ve ger-
çekleştirmeleri için sivil toplum örgütlerinin etkinliğini ve idaresini geliştirmek, bu 
örgütlerin kapasitelerini artırmak.
> Yurttaş olarak topluma katılım- Vatandaşların toplumsal yaşamda seslerini duyura-
bilmelerini sağlamaya yönelik olarak sivil toplum ve diğer kurumlar arasındaki etki-
leşimi artırmak. 
Bu amaçlar doğrultusunda, CIVICUS çeşitli programlar düzenlemektedir. 

Sivil Toplum Endeksi Programı (The Civil Society Index (CSI) Programme) dünya 
ülkelerinde sivil toplumun durumunu değerlendirmek amacıyla, bir bilgi tabanı oluş-
turmayı ve sivil toplumu güçlendirmeyi hedefleyen girişimlere destek ve güç sağla-
maya yönelik bir araştırma-eylem metodolojisinden yararlanmaktadır. CSI bugün 
CIVICUS ve ortak ulusal örgütler tarafından 50’yi aşkın ülkede uygulanmaktadır. 

CIVICUS Cinsiyet Eşitliği Politikası, CIVICUS 2001 Vancouver Dünya Kongresi’nin 
ardından mevcut ve gelecekteki tüm programlarında cinsiyet eşitliği politikasını uygu-
lamak amacıyla bir proje oluşturmuş, buna yönelik olarak CIVICUS bünyesinde bir 
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cinsiyet çalışma grubu kurarak konu hakkında bir politika geliştirmeye başlamıştır. 
Meşruiyet ve Saydamlık Programı, sivil toplum örgütlerinin meşruiyet, saydamlık ve 
hesap verebilirliğini geliştirmek ve örgütlerin bireysel ve kolektif yönetimlerini daha 
iyi hâle getirmek yolu ile toplumun bu örgütlere olan güvenini artırmak amacı doğrul-
tusunda çalışmalar yürütmektedir. 

Katılımcı Yönetişim Programı, STK’ların yönetişime ilişkin konularda hükümetler-
arası kurumlar, bölgesel entegrasyon yapıları ve ulusal hükümetler ile daha etkin 
bir biçimde ilişkiye geçmelerine yönelik kapasitelerini geliştirme hedefi çerçevesinde 
sistematik ve kapsamlı bir süreç geliştirmektedir. Bu program, aynı zamanda hükü-
metlerin ve hükümetler-arası kurumların sivil toplum ilişkilerine yönelik kabulünü 
artırmayı amaçlamaktadır. 

Sivil Toplum İzleme Programı, yurttaş örgütlülüğü temelindeki hakların tehdide 
maruz kaldığı zamanlarda, hızla toplumsal tepkileri harekete geçirmek yoluyla dünya 
ülkelerinde sivil toplum ve vatandaş katılımına ilişkin mevcut alanı koruma amacını 
taşımaktadır. 

Milenyum Kalkınma Hedefleri Programı, ticaret birlikleri, inanç temelli örgütler ve 
hizmete yönelik, kalkınma, çevre ve insan hakları alanlarında faaliyet yürüten STK’lar 
arasında köprüler kurmak yoluyla sivil toplumu Milenyum Kalkınma Hedefleri çerçe-
vesinde ortak seferberlik ve eylemliliğe yöneltme amacına sahiptir.  

Sivil Toplum Bilgi Geliştirme Programı, CIVICUS üyeleri, ortakları, gönüllüleri, per-
soneli ve diğer ilgi sahiplerinin sivil topluma yönelik küresel bir bilgi alışverişi ve kay-
nak merkezi oluşturabilme kapasitelerine dayanarak oluşturulmuştur. CIVICUS hızla 
büyümekte olan üye grubu ve genel olarak sivil toplumu gözeterek yeni ve eleştirel 
bilgi araçları üretmekte ve sosyal değişimi sağlayabilecek bilgi ve araçları üretmek ve 
yaymak konusunda yardımcı olmaktadır. CIVICUS, ayrıca, öğrenen bir örgüt olmaya 
ve kapsamlı ve çeşitli üye ağı sayesinde kendisine ulaşan iyi uygulamaları ve uygula-
malardan edinilen dersleri paylaşabilmek için uğraş vermektedir.

CIVICUS Dünya Kongresi Programı, sivil toplum çalışanları, araştırmacılar, akti-
vistler, ilgili iş adamları ve kalkınma kuruluşlarından gelen temsilcilerin vatandaş 
katılımı ve sivil toplumun güçlendirilmesi konularında bilgi ve deneyim paylaşımına 
yönelik ana buluşma noktası olarak hizmet vermektedir. Dünya Kongresi’nin güçle-
rinden biri, dünyanın çok çeşitli bölgelerinden gelen grupların bir araya gelerek ulu-

sal, bölgesel ve küresel gündemler geliştirme doğrultusunda başarılı modellere ilişkin 
çalışmalar yürüttükleri bir forum oluşturmasıdır. 

Bunların yanı sıra, CIVICUS amaç ve vizyonları doğrultusunda çeşitli yayınlar yap-
maktadır: CIVICUS Broşürü, e-CIVICUS Internet üzerinden yayın yapan bülten ve 
yıllık raporlar. 

Yapısı ve İşleyişi 
CIVICUS, 15 kişilik yöneticiler kurulunun yürütücülüğünde genel sekreter, program 
yürütücü ekipleri (program yürütücüsü, proje asistanı, araştırmacı vb.) ve üyelik, 
programlar, iletişim, idari örgütlenme, araştırma, muhasebe, bilgi işlem birimleri 
çalışanlarından oluşmaktadır. CIVICUS’un New York’ta görev yapan bir Birleşmiş 
Milletler temsilcisi bulunmaktadır. 

CIVICUS ana merkezi ABD’den Güney Afrika Cumhuriyeti’nin Johannesburg şehrine 
taşınmıştır. 

Fon Kaynakları
CIVICUS’un fon kaynaklarını bağışlar, danışma ücretleri, etkinlik gelirleri, üye-
lik aidatları, yayınlar ve satışlar oluşturmaktadır. CIVICUS bağışları aralarında 
ActionAid International, Amnesty International South Africa, Canadian International 
Development Agency (CIDA) ve Christian Aid gibi kuruluşların bulunduğu çok çeşitli 
donörlerden gelmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
STK’lar, toplumsal konularla ilgilenen ticari kuruluşlar ve sivil topluma ilgi duyan 
vatandaşlar CIVICUS üyesi olabilirler.

Üyelik Kategorileri: 

1. Vatandaş Örgütleri: Bu kategori hükümet-dışı, kâr amacı gütmeyen ve/veya gönüllü 
örgütleri kapsamaktadır. Vatandaş birlikleri ve ağları, eğitim ve araştırma kurumları, 
ticaret birlikleri, vakıflar ve toplum bazlı örgütler bu kategoride yer alabilirler. Kâr amaçlı 
kuruluşlar, siyasi örgütlenmeler ve/veya hükümet/hükümetler arası kurumlar bu katego-
ride yer almamaktadır. Bu kategoride yer alan üyelerin oy hakları bulunmaktadır.

2. Gelir Sağlayan Hükümet-Dışı Örgütler / STK’lar: Bu kategori, faaliyetleri aracılı-
ğıyla gelir sağlamakta olan özel veya toplum bazlı vakıfları, örgütlü insani yardım 
programlarını ve CIVICUS amaç ve misyonu paralelinde (sistemli bir vakıf ya da 
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gelir sağlayıcı etkinlik programı aracılığıyla) yılda en az 500.000 Amerikan doları 
yardımda bulunan ticari kuruluşları kapsamaktadır. Bu kategoride yer alan üyelerin 
oy hakları bulunmaktadır.

3. Bireysel Üyeler: Bu kategori CIVICUS amaç ve misyonuna yönelik faaliyetler yürüt-
meyi arzu eden her bireyi kapsamaktadır. CIVICUS, toplumun tüm sektörlerinden 
gelen bireylerin üyeliğini desteklemekte ve teşvik etmektedir. Bu kategoride yer alan 
üyelerin oy hakları bulunmamaktadır. 

4. Genç Üyeler: Bu kategori 16-24 yaşlarında olan ve CIVICUS’u desteklemeyi ve 
faaliyetlerine katılmayı arzu eden tüm bireyleri kapsamaktadır. Bu kategoride yer 
alan üyelerin oy hakları bulunmamaktadır.

5. Tüzel Kişilikler/İş Adamları: Bu kategori sivil toplum ideallerini ve faaliyetlerini 
geliştirmek yönünde aktif bir biçimde faaliyet göstermekte olan bireysel iş adam-
larını ve kuruluşları kapsamaktadır. Bu kategoride yer alan üyelerin oy hakları 
bulunmamaktadır.

Üyelik başvurusunda bulunmak için, http://www.civicus.org/new/joinv2.html adresinde 
yer alan başvuru formunun doldurularak formda yer alan adrese gönderilmesi ya da 
yine aynı sayfada bulunan çevrimiçi başvuru sistemi aracılığıyla müracaat edilmesi 
gerekmektedir. 

İletişim Bilgileri

CIVICUS: World Alliance for Citizen Participation
Adres: CIVICUS House, 24 GwiGwi Mrwebi Street, corner Quinn Street,
 Newtown, Johannesburg, 2001, South Africa
 PO Box 933, Southdale, Johannesburg, 2135, South Africa
Tel:  +27 11 833-5959
Faks:  +27 11 833-7997

Adres: 1112 16th Street NW, Suite 540
 Washington DC, 20036, USA
Tel:  +202 331-8518
Faks:  +202 331-8774
E-posta:  info@civicus.org

Web Sayfası: http://www.civicus.org

>Diğer STK Ağları / Avrupa

CONCORD EUROPEAN NGO CONFEDERATION 
FOR RELIEF AND DEVELOPMENT 
(Avrupa Yardım ve Kalkınma STK Konfederasyonu)

CONCORD, Avrupa Yardım ve Kalkınma STK Konfederasyonunun kısa adıdır. Bu 
anlamda CONCORD, Avrupa Topluluğu STK üst yapısı niteliğindedir. Avrupa Topluluğuna 
üye ülke ve aday ülkelerden 18 uluslararası ağ ve 21 ulusal birlik ile CONCORD Avrupa 
kurumları karşısında sayıları 1600’ü geçen Avrupa STK’sını temsil eder.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Konfederasyonun temel amacı, deneyim ve sosyal kabul edilebilirliği bir araya getirmek 
yoluyla Avrupa Kalkınma STK’larının Avrupa kurumları üzerindeki etkisini artırmaktır.

CONCORD tematik ve ana gruplardan oluşan konfederasyonun çalışmaları, deneyim-
lerine bağlı olarak kendi alanlarında faaliyetler gerçekleştiren çalışma gruplarına 
ayrılmış bir biçimde üyeler tarafından yürütülür. Söz konusu gruplar, politikalara 
ilişkin tartışmalar için bilgi ve deneyim desteği verir ve kalkınmaya ilişkin iş birliği ve 
insani yardım konularını etkileyen Avrupa politikalarının formülasyonlarını geliştir-
meye katkıda bulunur.

Çalışma Grupları:
CONCORD bünyesinde iki tip çalışma grubu bulunur: 
> Resmî Gruplar: CONCORD üyelerini uzun dönemli programlar dâhilinde çalışma-
lar yürüttüğü “sürekli” ve “tematik” gruplar,
> “Geçici ve Konu Odaklı” Gruplar: Sınırlı sayıda katılımcı ile birlikte mevcut 
Avrupa politikaları üzerine çalışmalar yürütürler.

Mevcut Çalışma Grupları
> Politika Çalışma Grubu (Policy working group) 
> Kalkınma Eğitimi Forumu (Development Education Forum) 
> Kalkınma ve Yardım Konusunda Kaynak Sağlama Çalışma Grubu (Funding for 
Development and Relief (FDR) Working Group) 
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> Başkanlık Çalışma Grubu (Presidency Working Group) 
> Genişlemeye İlişkin Çalışma Grubu (Enlargement Working Group) 
> Ticaret Çalışma Grubu (Trade Working Group) 
> Cotonou Çalışma Grubu (Cotonou Working Group) 
> Besin Güvenliği Çalışma Grubu (Food Security Working Group)  
> Kalkınmaya Destek Çalışma Grubu (Financing for Development Working Group) 
> İnsani Yardım Çalışma Grubu (The Humanitarian group) 

Yürürlükteki Ana Projeler:
> TRIALOG Genişlemiş Olan Avrupa Topluluğu İçerisinde Kalkınma STK’larının 

Güçlendirilmesi Projesi 
TRIALOG, Avrupa Topluluğu içerisinde kalkınma konusuna ilişkin olarak farkın-
dalığın artırılması ve Avrupa Topluluğu üye ülkeleri, aday ülkeler ve gelişmekte 
olan ülkelerde bulunan Kalkınma STK’ları arasında diyalog ve ortaklıkların güç-
lendirilmesi amaçlarına yönelik olarak çalışmaktadır.

> DEEEP Avrupa’da Kalkınma Eğitimi, Değişimi, Paylaşımı Projesi 
DEEEP, yöntemsel konularda bilgi alışverişi, eğitim, ağ oluşturma, ortak politika 
ve projelerin değerlendirilmesi yoluyla tabana yönelik kalkınma eğitimi vermeleri 
için Avrupa Kalkınma STK’larının kapasitelerini artırmayı amaçlayan üç yıllık bir 
programdır. Söz konusu proje, CONCORD Kalkınma Eğitimi Forumu’nun koordi-
nasyonunda, kalkınma eğitimi konusunda çalışan dört STK’nın (ITECO (Belçika), 
UCODEP (İtalya), TAKSVÄRKKI (Finlandiya), DEA (İngiltere)) konsorsiyumu 
aracılığıyla yürütülmektedir.  

Yapısı ve İşleyişi
CONCORD, kâr amacı gütmeyen uluslararası bir örgütlenmedir. Belçika Kanunu uya-
rınca düzenlenmiştir. Ana merkezi Brüksel’de bulunmaktadır.

CONCORD ana idari organı olan genel kurul her yıl en az bir kez toplanır. Örgüt 
bütçesi ve faaliyet planının hazırlanması, yürütme kurulu üyelerinin ve başkanının 
seçimi, tüzük değişiklikleri, gerçekleştirilecek faaliyetlerin koordinasyonu ve üye aidat 
miktarlarının onayı genel kurulun sorumluluğundadır.

Yürütme kurulu seçildikleri genel kurul tarihinden itibaren üç yıl süreyle görev yapa-
cak olan bir başkan ve dokuz üyeden oluşur. Adaylara ilişkin öneriler üyeler tarafın-

dan yapılır. Her genel kurulda, yürütme kurulunun üçte biri görevinden geri çekilir 
ve yeniden seçilme ihtimali açık tutulmak kaydıyla yeniden seçime girer. Her şartta 
yürütme kurulunda, en az üç UP, üç ağ dengesinin yanı sıra, cinsiyet ve bölge temsil 
dengesi korunur. Genel kurulun üçte ikisi tarafından onaylanması hâlinde yönetim 
kurulunun tamamı feshedilebilir. Yürütme kurulu, göreve gelmesi ile birlikte haznedar 
ve başkan yardımcılarını seçer. Yılda en az iki kez toplanır. Örgütün faaliyetlerinin 
yürütülmesi ve genel kurulda onaylanan kararların uygulanması yürütme kurulunun 
sorumluluğundadır. 

Örgüt açısından bağlayıcı nitelikte olan belgelerin tamamı -olağandışı koşullar hari-
cinde- başkan ve iki yönetim kurulu üyesi tarafından imzalanmak yoluyla onaylanır. 

Danışma kurulu, örgüt temsilcilerinden ve üniversite ile araştırma enstitüleri gibi 
yapılardan gelen bireylerden oluşur. Genel kurul ve yürütme kuruluna güncel faaliyet-
ler ve gelecekte üzerine eğilinmesi gereken konular hakkında danışmanlık yapar. 

CONCORD faaliyetlerinin koordinasyonu ve üyeler arasındaki iletişim sekreterya 
tarafından sağlanır. Bunlar arasında bilgi ve deneyim paylaşımı ve konfederasyonun 
maddi ve idari unsurları bulunur. İdari ve mali işlerin yürütülmesi de on kişiden olu-
şan sekreteryanın sorumluluğundadır. 

Toplantı çağrı forumu, farklı çalışma gruplarının temsilcilerinden oluşur. Yılda 
birkaç defa, çalışma grubu konuları hakkında görüşmek üzere toplanır; çalışma 
gruplarının faaliyetlerinin uyum ve koordinasyonunu sağlar. Üyelere, çalışma 
gruplarının faaliyetleri ve gidişat hakkında bilgilendirme yapmak da bu forumun 
sorumluluğundadır. 

Danışma kurulu, yürütme kurulunun üzerinde, doğrudan genel kurula karşı sorumlu 
bir şekilde hizmet verir. Faaliyetler konusunda ise, yürütme kurulunun altında görev 
yapan toplantı çağrı forumu çalışır. Bunların dışında, yukarıda belirtilmiş olan resmî 
gruplar ve “geçici ve konu odaklı” grupların yanı sıra DEEEP ve TRIALOG faali-
yetleri, toplantı çağrı forumuna bağlı olarak yürütülür. Söz konusu çalışma grupları 
arasında ana gruplar destek ve koordinasyon konusunda, tematik gruplar ise tanıtım/
geliştirme ve iletişim konusunda olmak üzere sekreterya koordinasyonunda faaliyet 
yürütürler. 
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Fon kaynakları
Avrupa Topluluğudur.

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
CONCORD üyeleri, STK’lardan oluşan ulusal birlikler, ağlar veya gruplardır. STK’ların 
kendi başlarına üyelikleri söz konusu değildir. İki tip üyelik söz konusudur: 
> Ulusal Platform Üyeleri (UP) 
> Ağ Üyeleri (AĞ) 

Üyelik İçin Genel Ölçütler:
> Avrupa Topluluğu ya da EFTA üyesi veya aday ülkelerden birinde kâr amacı güt-
meyen ayrık bir tüzel kişilik statüsünde yasal olarak kayıtlı ya da kayıt olmak üzere 
olmak,
> Avrupa kalkınma iş birliği ve/veya gelişmekte olan ülkelere insani yardım konula-
rına odaklanan amaç ve faaliyetlere sahip olmak, 
> CONCORD hedeflerini onaylıyor olmak, 
> Hükümet-dışı sivil toplum sektörünü temsil ediyor olmak, 
> Net ve demokratik bir yönetim yapısına sahip olmak, 
> Hesap verebilirlik konumunda bulunmak.

Üyelik, CONCORD iç kuralları uyarınca bir başvuru süreci sonunda verilir. Yeni üye-
lerin kabulü, CONCORD genel kurulu tarafından salt çoğunluk esasına göre yapılır.

UP’lara İlişkin Özel Ölçütler:
Bir Avrupa ülkesinden veya aday ülkelerden, ülkedeki kalkınma STK’ları oluşumunu 
temsil edecek tek bir ulusal birlik üye olabilir. 

Ağlara İlişkin Özel Koşullar:
Aşağıdaki koşulların tamamını sağlayan ağ yapıları üye olabilir. 
> Grup ya da ağın sekreteryası Avrupa Topluluğu ya da EFTA’ya üye ülkelerden 
birinde bulunmalıdır,
> Grup ya da ağın Avrupa Topluluğunun en az beş ülkesinden en az beş üye örgütü 
bulunmalıdır, 
> Grup ya da ağın en az beş üye örgütünün en az üç yıldır faaliyet gösteriyor olması 
gerekmektedir.

İletişim Bilgileri 
Konfederasyonun sekreteryası Brüksel’de bulunmaktadır.

E-posta: secretariat@concordeurope.org

Web sayfası: http://www.concordeurope.org
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THE EUROMED NON-GOVERNMENTAL PLATFORM 
(Euromed STK Platformu)

Euromed STK Platformu, kamu otoritesinden bağımsız olan kapsayıcı ve açık uçlu bir 
grup aktif sivil toplum ağı ve örgütü tarafından Şubat 2003 tarihinde kurulmuştur. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
Platformun temel amacı, Euro-Med Ortaklığında sivil toplumun rolünü güçlendirmek, 
EuroMed sivil forumunu iyileştirmek ve EuroMed dâhilindeki sivil toplum aktörleri ve 
kamu otoritelerinden aktörler arasında kalıcı bir ara yüz oluşturmaktır. 

Platform Üyelerinin Ortak Hedefi: 
Platform üyeleri, Avrupa-Akdeniz toplumları arasındaki paylaşımları ve ilişkileri 
dengelemek, derinleştirmek ve yenilemek, sivil toplumu ve sivil toplumun Barselona 
sürecine aktif katılımını güçlendirmek amacıyla birlikte hareket eder. Bu amaçla 
platform, yürüttüğü tartışmalar ve faaliyetlerde aşağıda belirtilen anahtar konular 
etrafına odaklanmak suretiyle Barselona sürecinin önceliklerinin yeniden tanımlan-
masına katkıda bulunmaktadır: 
> İnsan hakları (sivil ve politik, ekonomik, sosyal ve kültürel),
> Toplumların ve devletlerin demokratikleşmesi, 
> Toplumda bilgiye erişim, bilginin paylaşımı, üretimi ve dolaşımında demokratik 
yönetim,
> Dokunulmazlık/ceza muafiyetine karşı mücadele ve kamu yararının korunması,
> Yolsuzluğun politik, finansal ve idari her türlü biçimiyle mücadele,
> Kadına karşı her türlü ayrımcılık ve şiddetin ortadan kaldırılması,
> Gençlerin topluma tam ve eşit partnerler olarak dâhil edilmesi ve katılımının 
sağlanması,
> Göç ve sınır politikaları, sığınma hakkı,
> Sosyal, ekonomik, çevresel ve kültürel boyutlarıyla sürdürülebilir kalkınma,
> Gelişme ve sosyal adalete ulaşma aracı olarak sosyal diyaloğun teşvik edilmesi.

Yapısı ve İşleyişi
Euromed STK Platformu, Avrupa-Akdeniz bölgesinden bölgesel, alt-bölgesel, ulusal 
ve yerel ağlar ve örgütleri bir araya getirir. İşçi sendikaları, çevre, insan hakları, 

kalkınma, şeffaflık, kültür, kadın ve gençlik konuları dâhil olmak üzere çok geniş ara-
lıkta sivil toplum çıkarlarını/menfaatlerini temsil eder. Platform üyeleri ortak değer-
lerin, hedeflerin, çalışma ilkelerinin ve yasal yapının belirtildiği bir tüzüğe bağlıdır. 
Platformun hedef ve değerlerini içeren tüzük, genel kurul tarafından kabul edilmiştir. 
Ana kararlar (strateji, yasal, mali konular vs.) genel kurul tarafından alınır. 

Platformun idari organı, bağımsız bir seçim komitesinin sorumluluğu altında katılım-
cılar tarafından seçilen kuruldur. Kurul, genel kurulda alınan kararları denetler ve 
uygular. Kurul, bir başkan, iki başkan yardımcısı, bir genel sekreter ve bir saymandan 
oluşan yönetim kurulunu tayin eder. Platformun merkezi Fransa’dadır.

Fon Kaynakları
Platformun fon kaynaklarından biri üyelik aidatlarıdır. Diğer fon kaynaklarını hibeler 
ve bağışlar, faaliyetler sonucu üretilen ürünler, yayınlar ile diğer multi-medya ürünler, 
hizmet sağlayıcılığından (eğitim, inceleme ve araştırmalar) elde edilen gelirler teşkil 
edebilir. Genel kurul tarafından belirlenmiş amaç ve yönelimlere uygun olarak diğer 
kaynaklar da kabul edilebilir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları      
Platform içinde iki tür üye söz konusudur: bireysel üyeler ve ağlar. Çeşitli ağların 
önemi ve temsiliyeti göz önünde bulundurularak ağ üyeliği üç kategoriye bölünmüştür: 
bölgesel ağlar, alt-bölgesel ağlar ve yerel ağlar. 

Platform, sivil toplum kuruluşları arasında ağ oluşumlarını teşvik eder ve bu nedenle 
ağları anahtar paydaş olarak düşünür. Bireyler, platformun tam üyesi olamayabi-
lirler. Ancak, bir oryantasyon konseyi oluşturulmuştur; bu konseye genel kurul veya 
kurul danışabilir. Kurulun isteği üzerine oryantasyon konseyi üyeleri, genel kurula oy 
hakkı olmaksızın katılabilir. 

Tam üyelik elde etmek için belirlenmiş çeşitli ölçütler mevcuttur; web sayfasından bu 
ölçütlere ulaşılabilir. Söz konusu ölçütler karşılandığında, Euromed STK Platformuna 
üyelik, mevcut tüzüğün kabul edilip imzalanması ve bütün ilkelerine saygı gösteril-
mesi ve uyulması koşuluna bağlıdır. 
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İletişim Bilgileri

Adres:  Merkez Ofis 
 Euromed Non-Governmental Platform 
 41, rue Emile Zola 
 93100 Montreuil 
 France
Tel:  +33 1 48 18 72 07 
Faks:  +33 1 48 57 52 48 
E-posta:  coordinateur@euromedplatform.org

Web Sayfası: www.euromedplatform.org

PLATFORM OF EUROPEAN SOCIAL NGOs 
(Avrupa Sosyal STK’lar Platformu)

Avrupa Sosyal STK’lar Platformu (Sosyal Platform) sosyal sektörde aktif olan 
Avrupa kökenli sivil toplum kuruluşlarının, federasyonların ve ağların birliği olarak 
1995 yılında kurulmuştur. Sosyal Platform, üye örgütlerinin ilgilendikleri konuları 
duyurmak yoluyla sosyal adaleti ve katılımcı demokrasiyi desteklemektedir. Sosyal 
Platform ve üyeleri, eşitlik, dayanışma, ayrımcılık karşıtlığı ilkelerinin ilerletilmesi, 
herkes için temel hakların desteklenmesi ve saygı gösterilmesi için çalışmaktadır. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli

Sosyal Platform’un hedefleri şunlardır: 
> Yoksulluğun ve sosyal dışlamanın ortadan kaldırılması,
> Her türlü ayrımcılığın engellenmesi ve herkes için eşitliğin teşvik edilmesi,
> Yaşamın bütün alanlarında kadın ve erkek arasında eşitliğin tesis edilmesi,
> Katılımcı demokrasinin desteklenmesi,
> Sosyal STK’ların AB düzeyinde yapılandırılmış sivil diyaloğa dâhil olmaları,
> Yoksulluk, dışlanma ve ayrımcılığa maruz kalan veya risk altındaki kişilerin ken-
dilerini etkileyen karar alma süreçlerine katılımı. 

Sosyal Platformun üyeleri, STK’ların insan haklarının korunması, ilerletilmesi ve 
herkesin katılımına dayanan eşitlikçi bir toplumun teşvik edilmesinde anahtar bir rol 
oynadıkları konusunda ısrar eder. Avrupa kökenli sosyal STK’lar ile Avrupa Birliği 
kurumları arasında sivil diyaloğu geliştirmeye ve güçlendirmeye çalışır. 

Yapısı ve İşleyişi
Sosyal Platform, Avrupa Sosyal STK’ların bağımsız demokratik bir birliğidir. 
Platformun çalışmaları, üyelerinin faaliyetlerine ve her birinin özel uzmanlıklarına/
deneyimlerine dayanarak bütünlenir.

Platform, fikirlerini, ortak duruşlar yaratarak ve bunları Avrupa kurumlarına ve 
diğer politik karar verme organlarına yazılı belgeler, kampanyalar, basın ve medya 
desteği, konferans ve seminerlere katılım, kurumsal temsilciler ve ilgili diğer aktör-
lerle düzenli toplantılar yapmak yoluyla savunur. 
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Politik pozisyonlar ve kampanyalar, genellikle çalışma grupları tarafından geliştirilir. 
Yılda yaklaşık olarak dört defa toplanan çalışma grupları bütün üyelere açıktır; bu 
gruplar platformun farklı çekirdek kampanyaları etrafında organize edilir; bunlar, 
sosyal politika ve temel haklar ile ayrımcılık karşıtlığıdır. 

Uzmanlaşmış çalışma grupları, çalışma alanları belirler ve önerir; ayrıca, her eyle-
min yönünü ve zamanlamasını tayin eder. Sekreteryanın desteğiyle politika belgeleri 
hazırlayan çalışma grupları, söz konusu politika belgelerinde üyelerin pozisyonlarının 
yeterince temsil edilmesini sağlamaktan sorumludur. 

Bütün üyelerin görüşlerinin iletilmesi ve seslerinin duyurulmasını sağlamak için önemli 
olayları tartışmak dışında da üyelerle düzenli hazırlık toplantıları gerçekleştirilir.

Genel kurul, genellikle yılda bir defa toplanır ve platformun özerk organı olarak hare-
ket eder. Genel kurul, kurumsal kararların bütün üyeler tarafından alındığı ve platform 
yönetim kurulunun seçildiği organdır. Bütün üyelerin davet edildiği yürütme grubu 
toplantıları yılda dört defa gerçekleştirilir. Bu toplantılar, sürmekte olan çalışmalar 
hakkında üyelerin birbirleriyle konuşmaları için fırsat sağlar. Yürütme grubu, ayrıca, 
çalışma programının uygulanmasında platformun ilerlemelerini gözden geçirir. 

Fon Kaynakları
Sosyal Platformun işleyiş giderlerini desteklemek için Avrupa Komisyonu hibe sağla-
maktadır. Diğer finansman desteği, üyelik aidatlarından, üyelerden gelen diğer katkı-
lardan ve spesifik projeler için sağlanan fonlardan gelmektedir.   

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Sosyal Platformun üyeleri, sivil toplumun çıkarlarını geniş çapta temsil eden yerel, 
bölgesel, ulusal ve Avrupa düzeyinde binlerce örgüt, dernek ve gönüllü grubu temsil 
eder. Bunlar; toplumsal cinsiyet, yaşlı kişiler, engelliler, işsizler, yoksulluktan etkile-
nen kişiler, geyler ve lezbiyenler, genç insanlar, çocuklar ve ailelerle ilgili örgütleri 
içerir. Ayrıca, üye örgütler; sosyal adalet, evsizler, yaşam boyu öğrenme, sağlık ve 
üreme hakları ve ırkçılık gibi konularda kampanya yapan örgütleri de içerir. Sosyal 
Platform, Mart 2006’da gerçekleştirilen genel kurulda alınan kararları takiben 11 
yeni üyeyi kabul etmiştir. 

1995 yılında kurulan Sosyal Platform, herkesi kapsayan bir toplum inşa etmekte 
ve Avrupa Birliğinin sosyal boyutunu desteklemek için çalışan 40’tan fazla Avrupa 
kökenli STK, federasyon ve ağı bir araya getirmektedir. Platformun şu anda 41 tam 
üyesi, 4 sınırlı üyesi ve 10 gözlemci üyesi bulunmaktadır. 

İletişim Bilgileri

Adres:  Platform of European Social NGOs
 Square de Meeûs 18
 B-1050 Brussels
Tel:  +32 2 511 37 14
Faks:  +32 2 511 19 09
E-posta:  platform@socialplatform.org

Web Sayfası: www.socialplatform.org
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THE CLIMATE ALLIANCE OF EUROPEAN CITIES
(Avrupa Kentleri İklim İttifakı)

İklim Birliği, yağmur ormanları yerli halkıyla ortaklık içine girmiş Avrupa ülkeleri 
ve belediyelerinin bir birliğidir. Dünya çapındaki bu birlik, dünya iklimine yönelik 
ortak bir kaygı etrafında birleşmektedir. İklimin korunmasına yönelik katkıları yerel 
düzeyde çeşitlilik ve bağlılık üzerine kurulmuştur. Girişim, sürdürülebilir kalkınmaya 
ve kuzey-güney eşitliğine yönelik çabaların bir parçası olarak görülmelidir. 

Amaçlar ve Çalışma Şekli
İklim Birliğinin amacı küresel iklimi korumaktır. Bakış açılarına göre bu, sera gazı 
emilimlerini kuzeydeki sanayileşmiş ülkelerde sürdürülebilir bir seviyeye indirmeyi ve 
gezegenin güney kısmındaki yağmur ormanlarını korumayı içermektedir. Yerli halkla 
ortaklıkları, onların hedeflerini destekledikleri anlamına gelmektedir. Bu hedefler, 
insan olarak temel haklardan yararlanmalarını ve kendi kalkınma kavramlarına göre 
doğal ortamlarında yaşamalarını ve çalışmalarını olanaklı kılmaktır. Üye belediye-
ler, birliğe üye olarak belirli amaçlar, faaliyet alanları ve önlemler için sorumluluk 
alırlar. Bu gönüllü sorumluluk üstlenme İklim Birliği Tebliği (1990) ve İklim Birliği 
Bildirgesi’nde (2000) de ifade edilmiştir. Şehirler ve belediyeler, kapsamlı iklim 
koruma stratejilerini ayrıntılı olarak hazırlar ve bunların uygulanması için geniş ara-
lıkta önlemler alır, özellikle enerji ve taşıma sektöründe. 

İklim Birliğine göre iklim koruma, vatandaşlar, dernekler ve şirketlerle iş birliğini 
içeren yerel yönetimlerin doğrudan etki alanıyla başlar ve zorunlu görevlerinin çok 
ötesine gider. İklim Birliği, iklim değişikliği, biyo-çeşitlilik ve orman politikası alan-
larında yerel düzey ile uluslararası politika süreçleri arasındaki bağlayıcı halkadır. 
İklim koruma sorumluluğunu üstlenen ve kendi pozisyonlarını geliştirme ve bu pozis-
yonları uluslararası süreçlerde ortaya koyma konusunda yereldeki örgütleri destekle-
yen Avrupa şehirleri ve belediyelerinin çıkarlarını temsil etmektedir.  

Yapısı ve İşleyişi
İklim Birliği, 1993 yılında kâr amacı gütmeyen bir dernek olarak Almanya’da 
kuruldu. Birlik, genel kurul ve yönetim kurulundan meydana gelmektedir. Yılda bir 
defa bütün üye belediyeler, İklim Birliğinin ana çalışma konularının tartışıldığı ve 

ortaklaşa karara varıldığı ve yönetim kurulunun seçildiği genel kurulda bir araya gel-
mektedir. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır. Yönetim kurulu, Avrupa’daki 
seçilmiş yerel yönetim görevlileri ve yereldeki ortakların temsilcilerinden oluşmakta-
dır. Yönetim kurulu en az 8 en fazla 10 kişiden oluşur. 

İklim Birliği, ulusal ve bölgesel koordinasyon ofisleri ve irtibat noktalarının desteğiyle 
Frankfurt’ta bulunan sekreterya tarafından koordine edilmektedir. Yerel yönetim-
lerin İklim Birliğine katıldığı bazı Avrupa ülkelerinde ulusal koordinasyon yapıları 
kurulmuştur. Bu ofislerin görevi, iyi uygulamaları yaymak/paylaşmak, tavsiyelerde 
bulunmak ve ortak projeler başlatmak yoluyla üyeleri desteklemek, rehberleri ve 
eylem tekliflerini detaylandırmak ve yerel idarelerin önlemlerini değerlendirmektir. 
Bunlara halkı bilinçlendirmeye yönelik kampanyalar ve faaliyetler de eşlik etmekte-
dir. Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UNEP) tarafından İklim Birliğine akredi-
tasyon verilmiştir. 

Fon Kaynakları
İklim Birliğinin fon kaynaklarını yıllık üye aidatları oluşturmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları
Kuruluşundan bu yana neredeyse 1200 Avrupa şehri, belediyesi ve bölgesel merci 
İklim Birliğine katılmıştır. Bölgesel yönetimler ve sivil toplum kuruluşları sınırlı 
üye olarak iş birliği yaparlar. Yereldeki ortaklar Amazon Havzası Yerli Örgütleri 
Koordinasyonu (Coordinating Body for the Indigenous Peoples’ Organisations of the 
Amazon Basin-COICA) tarafından temsil edilmektedir. Dünya çapındaki iş birliği 
ortakları ise, International Alliance of The Indigenous-Tribal Peoples of The Tropical 
Forests’dır (I.A.I.P.). Her iki örgüt de tropik yağmur ormanlarının ve buraların biyo-
lojik çeşitliliğinin korunması için çalışmaktadır.  

İklim Birliği Tebliği’ni kabul eden Avrupa sınırları içindeki bölgesel merciler ile 
Amazon ve diğer yağmur ormanlarının yerli halkının kurduğu örgütler birliğe üye ola-
bilir. 5000’den az nüfusa sahip belediyeler, federal devletler ve sivil toplum kuruluş-
ları sınırlı üye olabilirler. Sınırlı üyeler, birliğin faaliyetlerine katılma ve bu faaliyetler 
hakkında bilgi alma hakkına sahiptirler. Yazılı üyelik başvurusunu yönetim kurulu 
değerlendirir ve karara bağlar. 
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Her belediye ve idari merci yıllık üyelik aidatı öder. İkamet eden kişi başına bu 0.006 
avrodur, belediye veya bölge başına en az 180 en çok 15.000 avro üyelik aidatı 
söz konusudur. Yağmur ormanlarının yerel insanları bu aidatı ödemekle yükümlü 
değildir.  

İletişim Bilgileri

Adres: Climate Alliance of Euopean Cities
 European Secretariat
 Galvanistr. 28
 D-60486 Frankfurt am Main
Tel:  +49-69-71 71 39-0
E-posta: europe@klimabuendnis.org 

Web Sayfası: www.climatealliance.org

THE EUROPEAN FEDERATION OF NATIONAL  
ORGANISATIONS WORKING WITH THE HOMELESS 
(FEANTSA) 
(Avrupa Evsizler İle Çalışan Ulusal Örgütler Federasyonu)

FEANTSA, evsizler konusuna odaklanan ve bu konuda çözümler üretmeyi amaçlayan 
ana Avrupa ağıdır. Üyelerinin çoğunluğu, evsizler konusunda hizmet sağlamakta olan 
ulusal ya da bölgesel şemsiye kuruluşlardır. FEANTSA Avrupa Topluluğu kurumları 
ile yakın iş birliği içerisinde çalışmakta ve Avrupa Konseyi ve Birleşmiş Milletler ile 
danışmanlık düzeyinde bağlantısını sürdürmektedir.

Amaçlar ve Çalışma Şekli
> FEANTSA ve üyeleri, eşitlik, sosyal adalet, dayanışma ve ayrımcılık yapmama 
ilkelerinin ilerletilmesi ve herkes için temel insan haklarına saygı gösterilmesi ve bu 
hakların teşvik edilmesi için,  
> Her kişinin insan onuruna yaraşır bir şekilde yaşaması ve her insanın güvenli, 
yeterli ve maddi açıdan karşılanabilir bir yerde yaşaması hakkı için,
> Aşamalı bir şekilde ortadan kaldırılması yoluyla evsizliğin önlenmesi ve azaltıl-
ması için, 
> Yüksek nitelikli iş ile evsizliğe ve ciddi barınma sorunlarına yönelik yaratıcı, cesur 
ve sürdürülebilir çözümlerin bulunması için, 
> Uluslararası olarak tanınan barınma haklarının gerçekleştirilmesi için çalışmakta,
> Evsizliğe yönelik etkili stratejilerin evsiz olan insanların gerçek ihtiyaçlarını temel 
alması gerektiğini ve bu nedenle evsizliğe yol açan ve bunu sürdüren yapısal ve kişisel 
faktörlere işaret etmesi gerektiğini kabul etmektedir.   

FEANTSA’nın hâlihazırda üzerinde çalıştığı politik konular şunlardır: barınma, sağ-
lık ve sosyal koruma, istihdam, veri toplama, barınma hakkı ve katılım. 

FEANTSA ilgili konularda ülkeler üstü bilgi paylaşımı sonuçlarına dayanan politika 
belgelerini düzenli olarak hazırlar. Evsizliğin değişen doğası ve karmaşıklığına dair 
daha iyi bir kavrayış geliştirmek için araştırmaları teşvik eder. Araştırma bulgularını 
akademisyenler, evsiz insanlara hizmet sağlayanlar ve politika yapıcılarla paylaşır. 
Diğer uluslararası örgütlerle iş birliğini güçlendirir. Bu ortaklıklar FEANTSA’nın 



356 357

politikalara etki etme becerisini artırır. Web sitesinden bu çalışmalara ve raporlara 
ulaşabilirsiniz.  

Evsizler konusundaki realite ülkeden ülkeye değişiklik göstermektedir. FEANTSA 
üyeleri, kendi ülkelerinde evsizlerin durumuyla ilgili bazı temel bilgiler sağlamışlar-
dır. Şu anda her FEANTSA üyesinin web sitesinde kendi sayfaları vardır; buradan 
faaliyetlere, üyelik ve projelere dair bilgilere ulaşabilirsiniz. 

Yapısı ve İşleyişi
FEANTSA, yaptığı işlere/çalışmalara üye örgütlerini mümkün olduğu kadar çok kat-
mak için demokratik bir biçimde yapılandırılmıştır. FEANTSA’nın organları, genel 
kurul (bütün üye örgütleri içerir), idare konseyi (AB üyesi her devletten bir temsil-
ciden oluşur) ve yönetim kuruludur (idare konseyinden seçilen yedi kişiden oluşur). 
FEANTSA’nın Brüksel’de ağın günlük işlerini gerçekleştirmekten sorumlu bir ofisi 
bulunmaktadır.  

FEANTSA idare konseyi, FEANTSA’nın tam üye örgütlerinin olduğu her Avrupa 
Birliği ülkesinden birer üyenin katılımıyla meydana gelir. Konsey yılda iki defa topla-
nır. Yeni üye devletlerden bazılarında FEANTSA’nın henüz tam üyesi yoktur; çünkü 
söz konusu ülkelerde kurulu, güçlü, ulusal veya bölgesel evsizler ağı yoktur. 

Konsey üyeleri, FENATSA’nın yıllık çalışma programının uygulanmasına katı-
lır ve anahtar bağlantı olarak ulusal örgütlere hizmet eder. Her sene her ülkede 
FEANTSA’ya üye örgütlerin bir araya geldiği ulusal bir toplantı düzenlenir. Konsey 
üyeleri Avrupa’ya dair raporların yazılmasına katkıda bulunur ve bütün politika 
metinlerinin ve dış belgelerin üretilmesi sürecine katılır.  

Yönetim kurulu, idare konseyin yedi üyesinden oluşur. Yönetim kurulu, her idare kon-
seyi toplantısından sonra kendi başına toplanır. Yönetim kurulu üyeleri, FEANTSA 
içerisinde spesifik konular üzerinde çalışır (finans, araştırma, lobi, iletişim, iş birliği 
vs.).

Fon Kaynakları
FEANTSA Avrupa Komisyonu tarafından desteklenmektedir. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
FEANTSA’nın 30 Avrupa ülkesinde 100’ü aşkın üye örgütü bulunmaktadır. Üye 
örgütler, evsizlerle farklı kapasitelerde çalışmaktadır ve birçoğu yerel ve ulusal 
düzeyde savunuculuk çalışmaları yürütmektedir. 

Üç kategoride üyelik söz konusudur: tam üyelik, sınırlı üyelik ve asli olmayan üyelik.

Tam Üyeler:
> Temel amacı evsizlerle çalışan farklı örgütleri bir araya getirmek olan temsilci 
şemsiye kuruluşlar,
> Temel olarak evsizlikle ilgili konulara odaklanan örgütler,
> Ulusal ve/veya bölgesel düzeyde evsizlikle mücadele üzerinde önemli etkisi olan 
örgütler,
> Prensipte tam üyelerin ulusal STK’lar olması gerekmektedir, bölgesel örgütler 
ilgili kamu politikasının yapısına bağlı olarak tam üye olabilirler. 

Sınırlı üyeler, çalışma alanı doğrudan veya temel olarak evsizler olmayan, fakat kıs-
men evsizleri kapsayan ulusal veya bölgesel örgütlerdir. Sınırlı üyeler, ayrıca, tam 
üyelik ölçütlerini karşılayan, ancak sadece büyük kırsal veya kentsel alanlarda çalı-
şan yerel örgütler de olabilir. Tam ve sınırlı üyeler, Avrupa Birliği Üye Devletleri’yle 
sınırlıdır. Tam üyeler, genel kurulda oy kullanabilirler ve yönetim kurulu için aday 
gösterebilirler. 

Asli olmayan üyelik, tam ve sınırlı üyelik ölçütlerini karşılayan, ancak Avrupa Birliği 
üyesi olmayan, Avrupa ülkelerinden birinde kurulmuş olan örgütleri içerir. Asli olma-
yan üyelerin, FEANTSA web sitesinde sadece üyelere açık olan bölüme ve bilgiye 
erişim hakları vardır; ayrıca, FEANTSA bültenine de katkıda bulunabilirler.
 
FEANTSA idare konseyi yılda çeşitli kereler toplanır ve üyelik başvurularını göz-
den geçirir. Üye olmak için web sitesinde üyelik başvuru formunun doldurulması 
gerekmektedir. 
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İletişim Bilgileri

FEANTSA Ofisi Brüksel’de bulunmaktadır. 

Adres: FEANTSA Office
 194, Chaussée de Louvain
 1210, Brussels
 Belgium
Tel:  +32 (0)2 538 66 69
Faks:  +32 (0)2 539 41 74
E-posta:  office@feantsa.org

Web Sayfası: http://www.feantsa.org

>Diğer STK Ağları / Türkiye

ESKİŞEHİR SİVİL-YEREL OLUŞUMU (ESYO) PLATFORMU

Eskişehir Sivil Yerel Oluşumu (ESYO), Eskişehir ili sınırları içindeki sivil toplum 
kuruluşlarının (STK) ortak çalışmalar gerçekleştirmek üzere oluşturdukları tüzel 
kişiliği olmayan bir sivil platformdur. ESYO, katılımcı STK’lardan ayrı veya onların 
üzerinde bir örgüt olmayıp STK’ların birlikte gerçekleştirecekleri, sürekliliği olan bir 
faaliyettir. Bu nedenle, tüm katılımcı STK’lardan oluşan genel kurul dışında başkanı 
veya yönetim kurulu gibi bir hiyerarşik örgütlenmesi yoktur.

Amaçlar ve Çalışma Şekli

ESYO katılımcısı sivil toplum kuruluşları, kendi program ve tüzüklerine uygun olarak şu 
amaçları yerine getirmek üzere bir araya gelmiştir: 

> Eskişehir’in sosyal ve ekonomik sorunlarına çözümler üretmek, sorunlara yönelik 
araştırmalar yapmak, araştırmaları desteklemek ve yayın yapmak,
> Eskişehirlilik bilincinin gelişmesine katkıda bulunmak, 
> Yerel yönetimler, STK’lar ve Eskişehir’deki diğer sivil aktörlerin birlikte çalışma-
larını sağlamak,
> Sivil toplum örgütlenmesini ve çalışmalarını teşvik etmek; sivil toplum örgütlerinin 
çalışmalarını kolaylaştırmak amacıyla yer, donanım ve teknik destek sağlamak,
> Uluslararası sivil toplum çalışmalarına katılmak, 
> STK’lar, yerel yönetimler ve diğer sivil aktörler arasında iletişim ağı kurmak, 
> STK’lar, yerel yönetimler ve diğer sivil aktörler arasında bilgi paylaşımını sağlamak, 
> Sivil örgütlerin bilgi, ekonomik güç ve deneyim eksikliklerini giderecek çalışma-
larla verimliliklerinin artırılmasına yardımcı olmak, STK kapasite geliştirme çalışma-
ları yapmak, 
> Kitle iletişim olanaklarını kullanarak sivil toplum örgütlerinin çalışmalarını duyur-
mak ve kamuoyu oluşturma faaliyetleri yürütmek; böylece, sosyal ve sivil girişimciliği 
özendirmek ve sosyal farkındalığı artırmak. 
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ESYO, STK’ların birlikte daha etkin çalışmalar yapabilmeleri için aşağıda belirtilen 
çalışma modelini uygular:

> ESYO çalışmalarını, belli konularda çalışma yapan kurullar ile belli bir amacı 
yerine getirmek üzere proje geliştirip uygulayan proje grupları hâlinde sürdürür. 
Kurullar ve proje grupları genel olarak “çalışma birimleri” olarak isimlendirilir. 
Çalışma birimleri, katılımcı STK’lardan oluşur. 
> Tüm STK’ları ilgilendiren ortak konular, en az ayda bir kez toplanan genel kurulda 
görüşülür. 
> Sivil ve sosyal çalışmalarda eş güdüm ve sekreterya fonksiyonlarını yerine getir-
mek üzere kolaylaştırıcılar kurulu oluşturulur. Genel kurul tarafından yapılan öneriler 
ve ihtiyaçlar dikkate alınarak sonraki toplantı gündemi, kolaylaştırıcılar kurulu tara-
fından hazırlanır ve duyurulur. 
> İhtiyaç duyulan diğer tüm konular, genel kurulun değiştirme ve düzeltme yetki-
sinde olan ESYO Yönergesi ile düzenlenir. 
                  
Yapısı ve İşleyişi
Platform, genel kurul ile kolaylaştırıcılar kurulundan meydana gelir. Genel kurul, 
platforma üye tüm oda ve tüzel kişiliğe sahip STK’lardan oluşur. Genel kurul toplan-
tısı en az ayda bir kez yapılır.

Sivil ve sosyal çalışmalarda eş güdüm ve sekreterya fonksiyonlarını yerine getirmek 
üzere kolaylaştırıcılar kurulu oluşturulur. Kolaylaştırıcılar kurulu 7 kişiden oluşur. 
Bu kurul, bir yıllığına genel kurul tarafından seçilir. Platformda yer aldığı sürece 
Odunpazarı Belediyesi, kolaylaştırıcılar kurulunun doğal üyesidir. Kolaylaştırıcılar 
kurulu, kendi içinden sözcü ve eş sözcü seçer. Sözcü iki ayda bir değişir. Eş sözcü ise, 
Odunpazarı Belediyesidir. Kolaylaştırıcılar kurulu en az on beş günde bir toplanır. 
Genel kurul tarafından yapılan öneriler çerçevesinde sonraki toplantı gündemi, önce-
den kolaylaştırıcılar kurulu tarafından hazırlanır ve duyurulur.

Platform, ortak yapılacak çalışmalarda proje grupları veya komisyonlar olarak düzen-
lenmiş çalışma birimleri hâlinde yürütülür. Çalışma birimleri, kendi içlerinde kolay-
laştırıcı başkan, sözcü veya sekreterya biçiminde iç yapılanma gerçekleştirebilirler.

Fon Kaynakları
Platform çalışmalarında kullanılmak üzere Odunpazarı Belediyesi tarafından bir 
mekân tahsis edilmiştir. Merkez için gerekli olan lojistik destek, yine Odunpazarı 
Belediyesi tarafından sağlanmaktadır. 

Üyelik ve Üyelik Koşulları 
Eskişehir Sivil Yerel Oluşumu Platformu (ESYO), 92 sivil toplum kuruluşunun katı-
lımı ile kurulmuştur. Platformun amaç ve ilkelerine inanan, Eskişehir ve bölgesi 
konusunda diğer katılımcılarla paylaşacak düşünce ve faaliyetleri olan tüm STK’lar 
platforma katılabilir.

İletişim Bilgileri

Tel:  (0 222) 237 16 96
Faks:  (0 222) 217 45 45

Web Sayfası: www.esyo.org.tr





EKLER

> Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi (KİK)

> Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi
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TÜRKİYE-AB KARMA İSTİŞARE KOMİTESİ (KİK)

Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi (KİK), AB ile Türkiye arasında iş birliğinin 
güçlendirilmesi ve sosyo-ekonomik diyaloğun kurumsallaşması amacıyla 16 Kasım 
1995’te kurulmuş bir komitedir. KİK, Avrupa Birliğinde çok önemli bir örgüt olan 
Ekonomik ve Sosyal Konseyin girişimiyle, Ortaklık Antlaşması’na dayanarak kurul-
muştur. AB ile Türkiye’nin işçi, işveren, esnaf, memur ve kadın teşkilatları gibi sivil 
toplum örgütlerini bir araya getiren Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi yılda üç kez 
toplanmaktadır. Türkiye ve AB kanadından meydana gelen komitede, her iki taraftan 
18’er olmak üzere toplam 36 üye görev yapmaktadır. 

Komitenin üyeleri çeşitli sivil toplum örgütlerinden oluşmaktadır: ticaret ve sanayi 
odaları, işveren birlikleri, sendikalar, kooperatifler, ziraat odaları, tüketici birlikleri, 
STK’lar vb. Türkiye’den çeşitli ekonomik ve toplumsal çıkar gruplarını temsil eden üye 
kuruluşlardan bazıları şunlardır: Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB); TÜRK-
İŞ (Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu); DİSK (Devrimci İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu); HAK-İŞ (Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu), Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği (TZOB), Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Kooperatifi (TESK), Yüksek 
Öğrenim Kurumu (YÖK), Türkiye Mühendisler ve Mimarlar Odası Birliği (TMMOB), 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK), Kamu-Sen (Türkiye Kamu 
Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu), TÜRKOPEN. 

Türkiye ve AB ekonomik ve sosyal çevreleri arasında diyalog ve yakınlaşmanın sağ-
lanmasını, Türkiye’nin AB’ye entegrasyonunun kolaylaştırılmasını amaçlayan KİK, 
kuruluşundan bu yana 21 kez toplanmıştır. Türkiye-AB Karma İstişare Komitesi’nin 
21. toplantısı, 13-14 Temmuz 2006 tarihlerinde Kayseri’de gerçekleştirilmiştir.  

Komitenin en temel işlevi, AB ve Türkiye’deki sivil toplum kuruluşları arasındaki ile-
tişimi artırmak olmuştur. Politik düzeydeki gerilim ve anlaşmazlıklardan bağımsız 
olarak, Türkiye-AB KİK, her iki taraftaki örgütlü sivil toplum temsilcileri arasındaki 
düzenli ve anlamlı diyaloğun savunuculuğunu yapmaktadır. Her iki tarafın birbirle-
rinin kültür, tarih, gelenek ve değerlerine ilişkin karşılıklı bilgi alışverişine katkıda 
bulunmaktadır. 
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AB ve Türkiye’deki ekonomik ve sosyal ilgi grupları arasındaki diyalog ve iş birli-
ğini artırma, Türkiye’nin AB’ye katılım müzakerelerine başlamasıyla birlikte her 
zamankinden daha fazla gerekli olduğu için, KİK, bu hedefe ulaşma yolunda yoğun 
bir şekilde çalışmaya odaklanmıştır. Türkiye’deki ekonomik ve sosyal ilgi gruplarına, 
katılım müzakerelerindeki gelişmeler ve müzakerelerin ekonomik ve sosyal konuları-
nın yanı sıra, AB kurum ve mesleki örgütler hakkında gerekli bilgiyi sağlamak önem-
lidir. KİK, Türk temsilcilerinin AB’deki danışma süreci ve daha genel olarak sivil 
ve sosyal ortakları arasındaki diyalogla tanışmasını sağlamaktadır. KİK, AB üyelik 
hakları ve yükümlülükleri konusunda Türkiye’de toplumsal tartışmaların yapılmasına 
ve bilincin artmasına yardımcı olmaktadır. Türkiye’deki sivil toplum örgütlerinin 
kurumsal yapılanma ve konsolidasyon sürecini kolaylaştırmaya çalışmaktadır. KİK, 
AB vatandaşlarının Türkiye’deki sosyal yapı ve reformların ekonomik ve sosyal etkile-
riyle tanışmalarında bir araç olmaya devam etmektedir. 

İletişim Bilgileri
AB - Türkiye KİK çalışma dokümanları ve diğer her türlü bilgiye sekreteryalarla temasa 
geçerek ulaşılabilir: 

Mustafa Bayburtlu (Müdür)
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Tel: +90 (312) 413 82 30
e-posta: abm@tobb.org.tr

Jacques Kemp (Yönetici)
Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi, Dış İlişkiler Bölümü
Tel: + (32) 2 546 98 10
e-posta: jacques.kemp@esc.eu.int

BİRLEŞMİŞ MİLLETLER EKONOMİK VE SOSYAL KONSEYİ

Birleşmiş Milletler (BM) 1945’te kurulmuş uluslararası bir örgüttür. Birleşmiş 
Milletler, devletler üstü değil, devletlerarası bir örgüt olarak uluslararası dostluk iliş-
kilerini genişletmek; ekonomik, toplumsal, kültürel alanlarda uluslararası iş birliği 
sağlamak ve üyelerin dış siyasetlerini yumuşatan bir odak noktası oluşturmak ama-
cıyla kurulmuştur. 

Örgütün kurulduğu yıllarda 51 olan üye sayısı şu an itibariyle 191’e ulaşmıştır 
(Türkiye kurucu üyeler arasında yer alır). Örgütün yönetimi, New York’ta bulunan 
genel merkezden yürütülür ve üye ülkelerle her yıl düzenli olarak yapılan toplantılar, 
yine bu genel merkezde gerçekleşir.

Örgüt yapısal olarak idari bölümlere ayrılmıştır: genel kurul, güvenlik konseyi, ekono-
mik ve sosyal konsey, yönetim konseyi, genel sekreterlik ve uluslararası adalet divanı. 
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Birleşmiş Milletlerin ekonomik ve sosyal çalışmalarını 
yürütmek, uluslararası ekonomik, sosyal, kültürel konularda raporlar hazırlamakla 
yükümlüdür.

Ekonomik ve Sosyal Konsey 
Ekonomik ve Sosyal Konsey, genel kurul tarafından üç yıllık dönemler için seçilen 54 
üye devlet temsilcisinden oluşur. Üyeler, 14 Afrika, 13 Batı Avrupa ve diğer ülkeler, 
11 Asya, 10 Latin Amerika ve Karayipler ve 6 Doğu Avrupa ülkesini temsil eder. 

Ekonomik ve Sosyal Konseyin başlıca görevleri şunlardır:
> Ekonomik, sosyal, kültürel alanlarda ve bunlarla ilgili diğer alanlarda uluslararası 
sorunlar üzerinde araştırmalar yapar ve raporlar hazırlar,
> Genel kurula, Birleşmiş Milletler üyelerine ve ilgili ihtisas kuruluşlarına tavsiye 
kararlarında bulunur,
> Konsey, Birleşmiş Milletler tarafından öngörülen kurallara uygun olarak, yetki 
alanına giren konularda uluslararası konferanslar düzenleyebilir.

Ekonomik ve Sosyal Konseyin işlevsel ve bölgesel olmak üzere iki ana başlıkta toplanan 
komisyonları bulunmaktadır:
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 İşlevsel Komisyonlar:
> Sosyal Kalkınma Komisyonu (CSD)
> İnsan Hakları Komisyonu (CHR)
> Narkotik İlaç Komisyonu (CND) 
> Suç Önleme ve Ceza Adaleti Komisyonu (CCPCJ)
> Sürdürülebilir Kalkınma Komisyonu (CSD)
> Kadın Statüsü Komisyonu (CSW)
> Nüfus ve Kalkınma Komisyonu (CPD)
> İstatistik Komisyonu (SC)
> Ekonomik ve Sosyal Konsey STK Komitesi

Bölgesel Komisyonlar:
Bölgesel komisyonlar tüm dünyayı kapsayacak şekilde beş tanedir:

> BM Avrupa Ekonomik Komisyonu
> BM Afrika Ekonomik Komisyonu
> BM Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik Komisyonu
> BM Asya-Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonu
> BM Batı Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu

Ekonomik ve Sosyal Konsey STK Komitesi
STK komitesi, Ekonomik ve Sosyal Konseyin içerisindeki daimi komitedir. Birleşmiş 
Milletler ve sivil toplum ilişkilerini denetler. 19 üye devletten oluşur. STK komitesi, 
dünyadaki coğrafi bölgeleri adaletli bir şekilde temsil edecek şekilde konsey tarafın-
dan seçilmektedir.

Ekonomik ve Sosyal Konseye yetki alanı içinde kalan konularda sivil toplum kuruluş-
larına/örgütlerine danışma yetkisi verilmiştir. Dünyada toplam 2143 STK, Ekonomik 
ve Sosyal Konseyin STK danışmanlık statüsüne sahiptir. Türkiye’de bu statüye sahip 
olan STK sayısı sadece dörttür. 

Danışmanlık statüsü üç kategoride sınıflandırılmıştır: 
> Genel Danışmanlık Statüsü
> Özel Danışmanlık Statüsü
> Üyelik Listesi

Genel danışmanlık statüsü, çalışmaları Ekonomik ve Sosyal Konseyin ve komisyon 
faaliyetlerinin birçoğu ile ilgili olan, ekonomik ve sosyal hayatın birçok bölümünü 
içeren ve üyeliği toplumun pek çok kesimini temsil eden kuruluşlara verilen statüdür. 

Konseyin faaliyetlerinin özel bir bölümünü kapsayan konularda çalışma yürüten ve 
çalışmaları ile tanınan kuruluşlara özel danışmanlık statüsü verilmektedir. 

Ayrıca, özel ve genel statülere girmeyen, ancak konseyin veya diğer BM organları-
nın çalışmalarına önemli katkılar sağlayacağı öngörülen kuruluşlar da Ekonomik ve 
Sosyal Konseyin üyelik listesine katılabilmektedir.

Türkiye’nin de içinde yer aldığı bu komitenin görevleri genel olarak şöyledir:
> STK’lar tarafından gelen yeniden sınıflandırma taleplerini ve danışmanlık statüsü 
için yapılan başvuruları incelemek, 
> Özel ve genel danışmanlık kategorilerinde yer alan STK’lar tarafından dört yılda 
bir hazırlanan raporları değerlendirmek,
> Danışmanlık ilişkisinin denetimini yapmak, 
> Konsey tarafından komitede ele alınması istenen diğer konular hakkında değerlen-
dirme yapmak.

STK ile BM ilişkilerinin tam anlamıyla denetlenmesinden sorumlu olan komite, bunu 
gerçekleştirmek için konseyin genel oturumundan önce toplanarak danışmanlık sta-
tüsündeki STK’lar ile görüşme yapmakta ve bu STK’lar tarafından kendilerine bizzat 
yöneltilen soruları cevaplandırmaktadır. Bu görüşmeler, raporlandırılarak, adı geçen 
konularda uygun faaliyeti göstermek üzere konseye gönderilmektedir. 
 
Komite, aynı zamanda STK’ların genel veya özel danışmanlık statüsü kazanmasında 
kendilerine gelen başvuruları değerlendirmekte ve konseye bu kuruluşlar hakkında tav-
siyelerde bulunmaktadır. Komite, kendilerine genel sekreterlik tarafından iletilen STK 
danışmanlık başvurularını, her yılın 1 Haziran tarihinden önce kabul etmektedir.
 
STK Danışmanlık Statüsü 
> Kâr amacı gütmeyen sivil toplum kuruluşlarının Birleşmiş Milletler ile birlikte 
çalışma ilişkisini gösteren statüdür,
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> STK’ların Birleşmiş Milletlerin hedeflerine ve çalışma programlarına katkı sağla-
malarına olanak tanır,
> BM tarafından kabul edilen bildirileri, eylem planlarını ve programları uygulama 
sürecinde, BM’nin STK’ları tavsiye grupları olarak tanıdığı statüdür,
> STK’lar, Ekonomik ve Sosyal Konseyin kendisinin veya yardımcı birimlerinin 
resmî toplantılarına katılabilmektedir,
> Toplantılarda, hükümetlere yazılı veya sözlü bildiriler sunabilmektedir,
> STK’ların girdileri Ekonomik ve Sosyal Konseyin belgelerine yansır,
> STK’lar ile yapılan görüşmeler stratejik meseleler ile ilgili de olabilmekte, devlet-
lerarası görüşme sonuçlarını etkileyebilmektedir,
> Web sitesinde BM-STK etkinliklerini içeren ve sürekli yenilenen bir takvim bulun-
maktadır. (http://www.un.org/esa/coordination/ngo)

Genel veya özel danışmanlık statüsünde bulunan sivil toplum kuruluşu, STK komite-
sine dört yılda bir faaliyet raporu sunmak zorundadır. 

BM İle Danışmanlık İlişkisinde Bulunan STK’lar Konferansı (CONGO) 
STK’lar Konferansı (CONGO), danışmanlık statüsündeki STK’ların oluşturduğu 
bağımsız, kâr amacı gütmeyen, uluslararası bir kuruluştur. Bu kuruluş, Birleşmiş 
Milletler’in tartışma ve kararlarına STK’ların katılımını kolaylaştırır. 1948’de kuru-
lan CONGO’nun en önemli amacı, küresel düzeyde, devletlerin ve BM birimlerinin 
yaptığı bilgi alışverişlerinde ve ortak çalışmalarında, sivil toplumun bulunmasını 
sağlamaktır. CONGO, Viyana, Cenevre ve New York gibi başlıca BM merkezlerinde 
aktif olarak çalışmakta, ancak çalışmalarını dünyanın tüm bölgelerine yaymaktadır. 
CONGO’ya üye olmak için Ekonomik ve Sosyal Konseyin danışmanlık statüsü şarttır. 

Diğer Amaçlar:
> Danışmanlık statüsünde bulunan sivil toplum kuruluşlarının, BM şartını destekle-
medeki ortak amaçlarını geliştirmek, 
> Danışmanlık statüsünde bulunan STK’lar adına çalışarak, onların bu statüsünü 
geliştirmek; BM ve çeşitli organlarıyla olan ilişkilerini ve iş birliğini ilerletmek,
> Sivil toplum kuruluşlarının bir araya gelmesini sağlayarak, BM ilkeleri ve prog-
ramlarına uygun bir şekilde ortak çıkarlar doğrultusunda hareket etmeleri için onlara 
bir tartışma forumu yaratmak. (www.ngocongo.org)

Habitat ve Gündem 21 Gençlik Derneği’nin hazırladığı “BM Ekonomik ve Sosyal 
Konsey Sivil Toplum İlişkileri” metninden yararlanılmıştır.    
(www.la21turkey.net/dl/ecosoc_egitim.ppt)




