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GIRIS

Sivil ag (network) nedir? Bu soruya cevap vermek icin sayfalar dolusu yazan aras-
tirmacilar, yasamini bu soru lzerinden kurgulamis bilim insanlari ve nihayetinde
Uretilen cevaplardan hicbir sey anlamayan bir y1gin insan var yeryUziinde.

Diinya, Avrupa ve Tlrkiye’de Sivil Aglar Rehberi’nde sivil agin ne oldugu sorusuna
yanit vermek gibi bir caba icine girmeyi diisinmedik. Zira, Urettigimiz kitabin ola-
bildigince kullanilabilir / kolay anlasilir ve ise yarar bir rehber olmasini arzuladik.
Turkiye’de aktif olan sivil toplum drglitlerinin, benzer konularda drglitlenmis olan
sivil aglardan haberdar olmasi icin kullanabilecekleri elinizdeki miitevazi rehberi
bu fikirden hareketle sunuyoruz. Sivil aglar lizerine genis bir arastirma raporunu
da -icinde Tirkiye’deki sivil aglarin karsilastigi sorunlar da dahil olmak Uzere-
www.stgm.org.tr adresindeki e-kitliphane bdliminde, “'stk destek ekibi tarafindan
hazirlanmis yayinlar” basligr altinda bulabilirsiniz.

Yukaridaki temel sorudan, yani sivil agin ne oldugu sorusundan bizim, STGM olarak
ne anladigimizi soracak olursaniz, yanitimiz kisaca su olur:

> Sivil organizasyonlarin bir araya gelerek kurmus olmalari,

> Resmi veya gayriresmi bir yapilarinin olmasi,

> Galisma bicimleri, prensipleri gibi temel kurumsal esaslarinin belli olmasi,
> Uyelige, katiima acik yapilar olmalari.

Pek ¢ok STK agi, koalisyonu, forumu, ortakligi var, ama disardan girmek isteyenlerin
uyeliklerine, katilimlarina kapahlar. Pek cok sivil a§ var ki sadece haberlesme, bilgi
paylasimi aglari diizeyinde aktifler. Bunlari, kurumsal yapi olmamalari nedeniyle
elinizdeki rehbere dahil etmedik.

Cok sayida sivil agi katmak, elbette rehberin icerigini zenginlestirecekti. Ne var ki,
bundan, isi daha karmasik bir hdle getirme riski ortaya ¢iktigi igin kagindik.

Sivil aglari, ortak amaclar cercevesinde bir araya gelen drgiitlerin olusturduklar
yapilar olarak kabul ettik. Bu yapilari, Tlrkiye'de, Avrupa’da ve diinya capinda




kurulmus olanlar seklinde Ug farkli bdllimde sunuyoruz. Diinya dlcegindeki aglarin,
kiiresel 8lcekte aktif aglar olmasina dikkat ettik. Ayrica, 6rnedin hem Insan Haklari
STK Aglari’na hem de Toplumsal Cinsiyet STK Aglari’na girebilecek olan kuruluslari,
sadece bir baslik altinda sunarak tekrarlardan sakinmaya calistik.

Bu calismada, STGM'nin hedef kitle taniminda yer alan tematik alanlari icermek
lzere, 15 insan haklari, 24 cevre, 16 gocuk, 16 genglik, 27 engelli, 14 toplumsal cin-
siyet, 8 klltlr / kiiltiirel haklar - sanat ve 7 diger kategorilerinde olmak lizere toplam
127 sivil agi tanitmaya calistik. Sivil aglarla ilgili bilgileri agirlikli olarak internetten
derledik. Tlrkiye'deki sivil aglar icin ise platform temsilcileri ile goriismeler yapildi.

Yeni is birlikleri, tanisikhklar ve ortakliklar olusturmak isteyen STK’lar icin umariz
ise yarar bilgiler derleyebilmisizdir. Bu yayina dair elestirilerinizi, gdriislerinizi veya
eksik olan adresleri bizimle paylasirsaniz, bir sonraki baskida icerigi birlikte zengin-
lestirme olanadini bulmus oluruz.

STGM

INSAN HAKLARI




I. INSAN HAKLARI STK AGLARI

Uluslararasi Insan Haklari STK Aglari

> World Organisation Against Torture (OMCT)
(Iskence Karsiti Diinya Koalisyonu)

> One World
(Tek Bir Diinya)

> The International Federation for Human Rights (FIDH)
(Uluslararasi Insan Haklari Federasyonu)

> The International Action Network on Small Arms (IANSA)
(Hafif Silahlara Iliskin Uluslararasi Eylem Ag1)

> The World Coalition Against the Death Penalty
(fdam Cezasinin Kaldiriimasina Yénelik Koalisyon)

> The Coalition for the International Criminal Court (CICC)
(Uluslararasi Ceza Mahkemeleri Koalisyonu (UCMK))

> Center for Media Freedom - Mideast / N. Africa (CMF MENA)
(Basin Ozgtirliigii Merkezi - Orta Dogu / Kuzey Afrika)

Avrupa Insan Haklari STK Aglari

> European Association for the Protection of Human Rights (FIDH-AE)
(Insan Haklarinin Korunmasina Iliskin Avrupa Orgiitlenmesi)

> European Civil Liberties Network (ECLN)
(Avrupa Medeni Ozgiirlikler Agr)

> European Network Against Racism (ENAR-EU)
(Avrupa Irkgilik Karsitt Agr)

> Democracy and Human Rights Education in Europe (DARE) Network
(Avrupa’da Demokrasi ve Insan Haklar Egitimi Agi)

> Balkan Human Rights Network (BHRN)
(Balkan Insan Haklari Agi)




> The Euro-Mediterranean Human Rights Network (EMHRN)
(Avrupa-Akdeniz Insan Haklari Agr)

> UNITED for Intercultural Action
(Kiiltiirleraras Eylem Ittifaki)

Turkiye Insan Haklari STK Aglari

> Insan Haklari Ortak Platformu (IHOP)

> Uluslararasi Insan Haklari STK Aglari

WORLD ORGANISATION AGAINST TORTURE (OMCT)
(Iskence Karsiti Diinya Koalisyonu)

i§|<ence Karsiti Diinya Koalisyonu (OMCT) keyfi gdzalti, iskence, hukuki ya da yar-
gisiz infazlar, kayiplar ya da diger siddet bigimleri karsisinda miicadele veren sivil
toplum &rglitlerini blnyesi altinda birlestiren dlinyanin en genis koalisyonudur. OMCT
kiresel agi, bu tir uygulamalari ortadan kaldirma ve tiim insanlarin haklarina saygi
duyulmasini saglama hedefi etrafinda birlesen yaklasik 300 yerel, ulusal ve bélgesel
organizasyondan olusmaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli
OMCT’nin temel amaci, hizh davranmanin hayati deder tasidigi anlarda, cabuk ve
etkin bicimde harekete gegecek bir sistem olusturmaktir.

OMCT, lyeler arasi ag araciligiyla gesitli programlar ylritmektedir.

Programlarin konu basliklari asagida listelenmistir:

> i§|<ence Magdurlarina Acil Yardim Programi: Hukuki Danismanlik, Sosyal
Danigmanlik, Tibbi Yardim

Gocuk Haklari Programi

Ekonomik, Sosyal ve Kiltlrel Haklar Programi

insan Haklari Savunuculari Programi

Acil Kampanyalar Programi

Kadinlara Karsi Siddete Iliskin Program

Devletlerin Uluslararasi Anlagmalara Uyumu

VV VYV VYV

Bunlarin disinda OMCT, basta Birlesmis Milletler olmak Uzere farkh kurumlarla
is birligi halinde cesitli proje ve faaliyetler ylriitmektedir. Bu kapsamda, Birlesmis
Milletlerin Insan Haklari Komitesi, Iskence Kargiti Komite, Irk Ayriminin Ortadan
Kaldirilmasina Iliskin Komite, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Komitesi
gibi birimlerine cesitli programlar kapsaminda raporlar sunmakta ve calismalar
ylriitmektedir.
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S6z konusu rapor ve ¢alismalardan bazilan sunlardir:

> Birlesmis Milletler Insan Haklar Komitesi ve Iskence Kargiti Komitesine yerel
STK'larla ig birligi konusuna iliskin alternatif raporlar sunulmasi,

> Mevcut iskence uygulamalari hakkindaki bilgileri uluslararasi yasal platformlara
tasimak isteyen birey ve organizasyonlara destek verilmesi,

> Iskence konusuna iliskin uluslararasi ve bdlgesel anlasma mekanizmalari ile ilgili
uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi.

Yapisi ve Isleyisi

OMCT’nin yapisinin ve insan hakki ihlallerinin magdurlari yararina faaliyetlerinin
temeli, alanda calismakta olan bagimsiz insan haklari organizasyonlari ile karsilikli
ve yasayan bir iligki diizeni icerisinde ilerleyen temaslarindan kaynaklanmaktadir.
OMCT, insan haklar alaninda faaliyet gdstermekte olan uzman kuruluslardan olu-
san bir ag yapilanmasidir. OMCT, alandan ve dolayisiyla ilk elden hizli bir bigimde
elde edilebilen bilgiler araciligiyla olaylar karsisinda uluslararasi diizeyde faaliyetler
baslatabilmektedir. Bu amagla gelen bilgiler, s6z konusu magdurlarin yararina, ige-
risinde konu hakkinda ciddi faaliyetler yiiriitebilmeye iliskin en yliksek yetilere sahip
birey ve kurumlarin bulundugu kiiresel izleyicilere aktarilabilmektedir.

Uluslararasi sekreteryanin rolii ag liyelerine destek saglamaktir. Buna ydnelik olarak,
faaliyetlerini daha etkili bir bicimde yiiriitebilmelerini olanakli kilmak amaciyla Uye-
lerin ilgili bolgesel ve uluslararasi insan haklari mekanizmalarindan daha etkin bir
bicimde yararlanabilmelerini saglamaktadir. Ayrica, ag igerisinde bilgi ve deneyim
paylasimi mekanizmasi tretmek yoluyla OMCT, diinyanin ¢ok cesitli bdlgelerinde
bulunan lyelerinin yaklasim ve faaliyet ylrlitme bicimleri konusunda bilgi aligveri-
sinde bulunabilmelerini saglamaktadir. Bu yolla, iskencenin ortadan kaldiriimasina
yonelik daha etkin ve bilgiye dayali bir faaliyet ylriitme yontemi Uretilebilmektedir.

2003 yili sonu itibariyle 266 lyesi bulunan OMCT agi, kendilerini iskence karsisinda
micadeleye adamis dinyanin dnde gelen yerel insan haklari savunucularindan pek
codunu biinyesinde barindirmaktadir. iskence karsiti miicadelede “6n saflarda’” yer
alan ve bdlgedeki durumun, konularin ve 6zellikle de maddurlarin ihtiyaclarinin ilk
elden bilgisine sahip olan bu organizasyonlar, bu nedenlerle kendi tilkelerindeki insan
haklari konularindaki faaliyetlerin temel aktérleri haline gelmelerini saglamaktadir.
Ote yandan, siddet olaylarina yakinhklari, bu organizasyonlarin kendilerinin de risk

altinda olmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle OMCT, ydlruttikleri calismalar
olmaksizin magdurlarin seslerini duyurmakta caresiz kalacagi bu organizasyonlari
korumak ve onlara destek vermek konusunda 6zel dikkat sarf etmektedir.

OMCT'nin yapisi, Uyelerinin yaptiklari katkilar ve bu Uyelerin ihtiyaclar dogrultu-
sunda “asadidan yukariya’ bir yapilanma niteligindedir. Bu tir bir yaklagim, OMCT
faaliyetlerinin bu yapi biinyesinde bulunan ve gok gesitli sosyo-kiiltiirel altyapilardan
gelen kiiresel boyuttaki sivil toplum Uyelerinin ihtiyaclarini daha dogru bir sekilde
yansitmasini olanakli kilmaktadir. Ayrica, OMCT’'nin ¢ok cesitli faaliyet yontemleri,
soz konusu aktérleri birbirleri ile karsihikl iletisim halinde daha etkili ve is birligi
icinde calismaya yonelik imkanlar tanimaktadir.

Her dort yilda bir genel kurul toplanir ve tiyelerin katilimiyla stratejik cerceve ve gele-
cekteki gereklilikler tartisilir. Ayrica, her bolgeden bes kisi olmak tizere toplam 25
delegenin katilimiyla, her yil delegeler kurulu toplanir ve tartisma konularini ayrintili
bir bigcimde ele alir. Taktikler diizeyindeki faaliyet bigimleri hakkindaki tartismalar,
agin Uyeleri arasindaki glindelik iletisimin genel konusudur. Bu yontem, OMCT’nin
zaman igerisinde organik ve gelisime yonelik ilerleyisinin temelini olusturur. Bunlarin
yani sira, Cenova menseli, ancak farkli cografi ve kiltlrel yapilardan gelen sekiz
yonetim kurulu Uyesi bir araya gelerek organizasyonun gidisatini yonlendirir.

Fon Kaynaklari
OMCT'nin fon kaynagini bagislar olusturmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

OMCTnin énlindeki ciddi zorluklardan biri, basta biiylik oranda insan haklari sorun-
larinin yasandigi llkelerden olmak iizere yeni ve glivenilir ortaklar bulmak yoluyla
agini guclendirmek ve agin bitlinltkli bir bicimde faaliyetlerini stirdiirmesini sagla-
maktir. O yiizden, bu ¢ok zor, fakat énemli iletisimi giiclendirmek ve iskenceye kars
miicadelede aktif ve etkili organizasyonlari biinyesine katmak amacindadir.

Agin genislemesinde tutarli bir strateji izlenmesi gerekiyor. Bu nedenle, drnegin sivil
toplum igerisindeki aglarin yeterince kuvvetli olmadigi bdlgelerdeki yeni STK'lari
blnyesine katmak ve bunlar korumak, belirli llkelerden olan STK’larin gogunluk
haline gelip bilgi konusunda tekillesmeye gitmekten daha fazla tercih ediliyor. Benzer
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sekilde, agin genislemesini, kapsanan konularin gesitlendirilmesi yoluyla gercekles-
tirmek ve farkli temalara egilen STK’lari (8rn. kadin haklar, cocuk haklar, ticari
birlikler) bir araya getirmek daha biylk dnem tasiyor.

OMCT dUyeleri, profesyonel calisma disiplinleri, badimsiz kuruluslar ve giivenilir
olmalari bazinda secilmektedir. S6z konusu organizasyonlarin higbir bicimde siddet
faaliyetlerinde yer almamis ve bu tiir faaliyetlere g6z yummamis yapilar olmasi diger
bir tyelik kosuludur.

OMCT adi iiyelerinin secilme dlgiitleri sunlardir:

> Bagimsiz ¢calisma,

> Profesyonellik esas,

> Guvenilirlik temeli,

> Siddet eylemlerine katilmamis ve/veya bunlara g6z yummamis olmak.

fletisim Bilgileri
OMCT Uluslararasi Sekreteryasi
Adres: PO Box 21
8, rue du Vieux-Billard
CH-1211 Geneva 8
Switzerland
Tel: + 41 22 809 49 39
Faks:  + 412280949 29
E-posta: omct@omct.org

OMCT Europe

Adres:  Rue du Marteau 19
B-1000 Bruxelles
Belgique

Tel/Faks: + 32 2 218 37 19

E-posta: omcteurope@omct.org

Web Sayfasi: http://www.omct.ory

ONE WORLD
(Tek Bir Diinya)

One World, “OneWorld.net’” adresi aracihigiyla diinya capinda insan haklari konu-
sunda farkindalik yaratmaya calisan ve yoksullukla miicadele etmekte olan 1600’den
fazla organizasyondan gelen giincel haberleri ve gdrisleri bir araya getiren bir
yapilanmadir. One World site iceriginin tamami ortaklar agindan gelir ve 11 ayri
dilde yayinlanir. Icerik, konulara gére sekiz ana konu basligi (bunlarin altinda 80
alt-konu baghdr) ve tilke/bdlge baglklart altinda organize edilmistir. Sekiz ana konu
bashdi, “Kalkinma”, “Ekonomi”, “Savas ve Baris”, “Cevre”, “Saghk”, “Bilgi ve
Medya”, “Insan Haklari”” ve “‘Politika’’dir. Bélgelere gdre haberler, Afrika, Asya
ve Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Karaipler ve Kuzey Amerika basliklari altinda
toplanmaktadir.

One World Ulke Kilavuzlari, her bir iilkedeki insan haklari ve siirdiiriilebilir kalkinma
konularina iligkin temel bir bilgilendirme sunmaktadir. Kilavuzlar, kalkinmakta olan
Ulkelerden gonilliler tarafindan hazirlanmakta ve bu haliyle kendi kiiresel izleyicile-
rine yerel bakis acilarini sunmayi da miimkiin kilmaktadir.

One World’lin vizyonu, diinya varhiginin diinya popiilasyonlari arasinda esitlikgi ve
strdurilebiliv bir bicimde paylasiimasi ve bunun kiiresel boyutta insan haklarinin
korunmasi ve yerel topluluklarin kendi ig islerini kontrol etmesine olanak taniyacak
yénetim yapilarinin olusturulmasi yoluyla desteklenmesi noktasina ulasmaktir. Buna
yonelik olarak One World, insan haklarini ve siirdiiriilebilir kalkinmayi gelistirmek
amaclyla internetin demokratik potansiyelinden yararlanma misyonunu glitmektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli
One World, veritabani niteliginde bir yayin serisidir. Ulkeler ve olaylar, yukarida bah-
si gegen konular hakkinda giincel ve altyapi bilgileri vermektedir.

One World’iin amaglari su sekilde 6zetlenmektedir: Kiiresel izleyicileri, insan haklari
ve strdirilebilir kalkinma konularina iliskin olarak bilgilendirmeye yonelik cevrimigi
bir basin kdpristi olmak; One World vizyonunu paylasan organizasyonlari biinyesine
almak ve bu organizasyonlar arasinda karsilikh iletisim ortami saglamak yoluyla
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stirduiriilebilir kalkinma konusunda calisan kiiresel topluluklari bir araya getirmek;
insan haklari ve suirdiriilebilir kalkinma konularina iliskin olarak tilkeler ve bélgeler
arasindaki cografi ve dil farklihklarini asmak; buna yénelik olarak, dzellikle genel
basin organlari ve politika Ureticileri tarafindan dikkate alinmayan organizasyonlarin
seslerini duyurabilecekleri bir ortam olusturmak.

Bunun disinda One World, kampanya duyurular ve “Galisanlarin Degis-Tokusu”
uygulamalari yapmaktadir. Kampanyalara iligskin olarak, tye sivil toplum &rgitle-
rinin diizenledikleri kampanyalar, One World editdrleri tarafindan arastiriimakta
ve Uye gruptan gelen ayrintili bilgiler 1siginda One World sayfasinda kampanyalara
iliskin bilgiler ve haberlere yer verilmektedir. Bunun yani sira, liye gruplar arasinda
bilgi alisverisi ve paylasimini giiclendirmek amaciyla “Galisanlarin Degis-Tokusu’”
uygulamasi yapiimaktadir.

One World sayfasi, ayrica gruplar arasinda bir iletisim agi olma amacini da tasi-
maktadir. i§ ilanlari ve yapilan islere iliskin duyurular sayfada yer alabilmektedir.
Bunlarin diginda One World, insan haklari ve sirdiirilebilir kalkinma konularini
kiiresel bir bakis acisiyla ele alan tematik medya kanallarini desteklemektedir. Bunlar
arasinda “AIDSChannel.org”, “DigitalOpportunity.org’”, “The Kids Channel”,
“Learningchannel.org’” ve “MediaChannel.org” yer almaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

One World bagimsiz birliklerin olusturdugu One World Uluslararasi Vakfi tarafindan
yonetilen ve fonlari One World International Limited tarafindan saglanan bir yapidir.
Merkezi One World Uluslararasi Vakfi (OWIF) olan yapinin, gesitli Avrupa Ulkeleri,
ABD, Kanada, Afrika, Gliney Asya ve Latin Amerika’da merkezleri bulunmaktadir.
One World agdinin yonetimi ve vizyonunun uygulayicisi olan One World Uluslararasi
Vakfi (OWIF) 1999/da kurulmus ve 2003'te ingiltere’de yardim kuruluslar kapsa-
minda faaliyete gecmistir. Vakif, One World aginin ydnetici birimi mitevelli heyeti ve
OWIF direktdrii ile ekibinden olusmaktadir. Mitevelli heyeti, One World’lin diinyanin
cesitli bolgelerinde bulunan merkezlerinin demokratik yollarla sectigi tiyelerden mey-
dana gelir. Heyet yilda bir kez bir araya gelmesi nedeniyle, daha acil gérevler hakkinda
karar alma yetkisini kendi sectigi ve yilda en az dért kez toplanan yénetim kuruluna
devretmistir. Bunun disinda, OWIF uluslararasi danismanlar kurulu, vakfin gidisati

ve egilimleri konusunda bilgisine ve yargilarina basvurulan bir yapi niteligindedir. One
World International, tamamiyla OWIF milkiyetinde olan ve One World aginin koor-
dinasyonu ve faaliyetleri icin gereken destedi saglayan bir limited sirkettir.

Fon Kaynaklari

One World, kurulmasindan bu yana diinya capinda kendi alanlarinda etkili olan cok
cesitli vakif ve dondr kurumlardan destek almistir. Bunlar arasinda Ford Vakfi, Glaser
Gelisim Vakfi, DfID (Ingiltere), Hivos, CIDA (Kanada) ve Rockefeller Kardesler Vakfi
gibi kurumlar yer almaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

One World Ingiltere iiyelik basvurulanni asagidaki élgiitler isiginda ve dosya bazinda
incelemektedir:

> Sirdirilebilir kalkinma veya insan haklar alaninda calismakta olan organizas-
yonlar. Bunlar arasinda séz konusu alanlarda topluma bilgi yaymak, kampanyalar
diizenlemek, arastirmalar yiritmek, tartisma ya da uygulamalar gerceklestirmek
sayilabilir.

> Daha genis capli bilylik organizasyonlarin insan haklari ya da stirdiiriilebilir kal-
kinma alaninda faaliyetler yirlten departmanlari, birimleri ya da projeleri. Ancak,
icinde bulunulan buytik organizasyonun One World toplulugunun amaglari ile net bir
bicimde celistigi gériliirse basvuru reddedilecektir.

> One World, merkezi gliney Ulkelerinde bulunan sivil toplum kuruluglarinin tyelik
basvurularina dzel bir dncelik tanimaktadir.

Uyelik basvurulari degerlendirilirken One World “insan haklan’ ve “'strdirlebilir
kalkinma’ kavramlarinin tanimini, bu kavramlara iliskin temel belgelere dayandir-
maktadir (Insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Rio Deklerasyonu, Gocuk Haklarina
Dair Sozlesme ve digerleri). Ancak, s6z konusu belgeler sorgulanamaz belgeler olarak
ele alinmamaktadir.

Kimler One World iiyesi olamaz?

> One World‘lin insan haklarini ve stirdlrllebilir kalkinmayi gelistirme hedefleri ile
net bir bicimde celisen organizasyonlar lyeligin diginda tutulur.

> One World degisimin barisgl yollarla elde edilmesi taraftaridir. Bu nedenle, dog-
rudan ya da dolayli olarak siddet kullanimina katkida bulunan organizasyonlarin One
World toplulugunda yeri yoktur.
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> One World insanlar arasindaki tim farkliliklar kabul etmektedir; etnik kdken,
cinsiyet, engellilik, cinsel yonelim, yas ya da cinsiyet gibi konularda hosgdriisiizlligi
savunan organizasyonlar bu yapiya dahil olamaz.

> 0One World siyasi partileri liyelige kabul edemez.

> Ticari organizasyonlara yonelik olarak ézel bir disarida birakma uygulamasi yapil-
mamaktadir; ancak adaylarin faaliyetlerinin One World’lin ortak hedeflerinden ne
sekilde faydalanacagini aciklamalari istenecektir.

> One World, bir organizasyonun basvurusunun kalitesi ya da mesruiyetini yeterli
gormedigi takdirde miracaatini reddedebilir.

Tletisim Bilgileri
One World Uluslararasi Vakfi
Adres:  2nd Floor
River House
143-145 Farringdon Road
London
EC1R 3AB
Tel: +44 (0) 20 7239 1400
Faks:  +44 (0) 20 7833 8347
E-posta: foundation@oneworld.net

Webh Sayfasi: www.oneworld.net

THE INTERNATIONAL FEDERATION OF HUMAN RIGHTS
(FEDERATION INTERNATIONALE

DES LIGUES DES DROITS DE L’HOMME (FIDH))
(Uluslararasi Insan Haklari Federasyonu)

FIDH merkezi Paris'te bulunan ve bdlgesel olarak Afrika, Amerika, Asya, Avrupa ve
Kuzey Afrika ve Orta Dogu’ya yayilan 141 insan haklari érgltiiniin yer aldigi ulusla-
rarasi sivil toplum kuruluglari agidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

FIDH’nin amaci, insan haklari magdurlarinin korunmasi, insan haklari ihlallerinin
dnlenmesi ve sorumlularin gerekli sekilde cezalandirilmasi konusunda diinya ¢apinda
is birligi icerisinde calismaktir. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi cercevesinde
tanimlanan temel insan haklari kapsaminda FIDH 6ncelikli dért ana alani ve beg konu
onceligi saptamustir.

Oncelikli dért ana alani sunlardir:

> Insan Haklarinin Korunmasi ve Magdurlara Destek: FIDH, insan haklari konusunda
bagimsiz olarak galismakta olan ve diinya capinda taninan uzmanlari aracihigiyla
uygulanan adli sorusturma, dava sireci izleme, arastirma, savunuculuk ve gereken
durumlarda dava agmak gibi faaliyetleri ile uluslararasi insan haklari isleyislerine
dnemli katkilarda bulunmustur.

> Devletler Birliginin Harekete Gegirilmesi (Savunuculuk): FIDH, 141 lye organizasyo-
nuna ve diger yerel ortaklarina uluslararasi ve bolgesel devletlerarasi organizasyonlar
ile olan iligkileri konusunda kilavuzluk ve destek hizmetleri ylriitmektedir.

> Yerel STK'larin Eylem Kapasitesine Destek: FIDH (ye aglar ve yerel ortaklar ile
birlikte s6z konusu organizasyonlarin kendi Ulkelerinde yasal is birligi programlar
ylritmektedir. Bu programlarin amaci, otoritelerle diyalog ve egitim faaliyetleri ara-
ciligiyla insan haklari savunucularinin yerel giiclerini ve glivenilirliklerini artirmaktir.
> Biling Artirma: FIDH basin toplantilari, basin agiklamalari, devlet baskanlarina
gonderilen agik mektuplar, faaliyet raporlari, dilekgeler ve kendi internet sayfasinda
cikan haberler gibi yollarla kiiresel boyutta insan haklari ihlalleri karsisinda diizenli
bir bicimde bilgi yaymaktadir.
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Bes konu édncelidi ise sunlardir:

insan haklari koruyucularinin korunmasi ve 1998 BM Bildirgesi‘nin uygulanmasi;
kadin haklari; magdurlara adalet; terdrizm karsiti miicadelede insan haklarina saygi
konusunun dikkate alinmasi ve gelistirilmesi; insan haklarina saygili bir ekonomik
kiiresellesme konusunda savunuculuk.

Yapisi ve Isleyisi

FIDH’nin faaliyet 6ncelikleri, her li¢ yilda bir yapilan FIDH dinya kongreleri ve 22
kisiden olusan uluslararasi kurul tarafindan belirlenmektedir. Bu dncelikler ve alinan
kararlar 30 kisiden olusan uluslararasi sekreterya araciliiyla uygulanmaktadir.
FIDH, 1922 yilinda kuruldugundan bu yana yaklasik 100 Ulkede inceleme, vaka
takibi, arabuluculuk ve egitim faaliyetleri iceren 1000’den fazla misyon ylriitmus-
tir. FIDH, Birlesmis Milletler, UNESCO, Avrupa Konseyi ve Afrika Halk ve Insan
Haklari Komisyonu gibi kurumlarla karsilikl iletisim ve is birligi halinde calismakta-
dir. FIDH-AE faaliyetlerini Avrupa’da sirdiirmektedir. FIDH-AE hakkinda ayrintili
bilgi “insan Haklari/Avrupa’ béliminde bulunabilir.

Fon Kaynaklar1
Bagislardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
insan haklari alaninda galisan bagimsiz sivil toplum kuruluslari FIDH Gyesi olabilirler.

Tletisim Bilgileri

Adres:  FIDH
17, passage de la main d’or
75011 Paris
France

Faks: +33143551880

Weh Sayfasi: http://www.fidh.org

THE INTERNATIONAL ACTION NETWORK ON SMALL
ARMS (IANSA)
(Hafif Silahlara Iliskin Uluslararasi Eylem Adi)

Hafif Silahlara i|i§|<in Uluslararasi Eylem Agi, el silahlar ve hafif silahlarin codal-
masini ve kdtlye kullanimini durdurmaya yonelik olarak ¢alisan sivil toplum kurulus-
larinin kiiresel agidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

IANSA, toplum, basin ve politika Greticilerinin el silahlari nedeniyle olusan kiiresel
tehditler hakkinda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi, bu konuda STK faaliyetleri-
nin gliclendirilmesi, STK’lar arasinda bilgi ve deneyim paylasimina yonelik bdlgesel
ag yapilari olusturulmasi ve magdurlarin seslerinin bdlgesel ve kiiresel tartismalar-
da duyurulmasinin saglanmasi gibi yollarla el silahlarinin yol ac¢tigi siddeti 6nlemek
ybniinde calismalar ylriitmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

IANSA 1998 yilinda kurulmusg ve kisa zamanda yaklasik 100 (ilkeden ve icerisinde
silahlardan etkilenmis pek cok bdlgenin de temsil edildigi 500’ln (izerinde organizas-
yondan olusan bir ag haline gelmistir. IANSA; aralarinda politika gelistirme kurulus-
lari, silah kullanimini kontrol altina alma amacina yonelik olarak faaliyet gdsteren
ulusal gruplar, arastirma enstitiileri, yardim kuruluslari, dinf gruplar, kurbanlar,
insan haklari ve toplumsal eylemlere yonelik faaliyet ytiriiten gruplar da dahil olmak
lizere ok cesitli organizasyonlardan olusmaktadir.

IANSA, ulusal ve bolgesel STK aglari tzerine kurulu, katilimci merkezli ve demok-
ratik bir yapidir. Bu yapi, ag faaliyetlerinin katilmcilarin ihtiyag ve 6ncelikleri dog-
rultusunda belirlenmesine olanak tanimaktadir. Operasyonlar, farkli bélgelerden ve
tematik alanlardan gelen temsilcilerin olusturdugu ve Londra’da yer alan kiigiik bir
sekreterya tarafindan koordine edilen yiiriitme komitesi tarafindan yonlendirilmekte-
dir. Agin 6nindeki hedeflerden biri yapiya bdlgesel koordinatdrlerin ve bolgesel alt-
ag yapilarinin eklenmesidir. Genel kurul toplantilari, ag stratejisi ve gidisati Uizerine
dederlendirmeler yapmak amaciyla her iki-li¢ yilda bir gerceklestirilir. Son toplanti,
Temmuz 2001 Birlesmis Milletler EI Silahlar Konferansi sirasinda yapilmistir.
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Fon Kaynaklari

IANSA faaliyetleri, Ingiltere, Belgika, Isvec ve Norveg hiikiimetleri, Ford Vakfi,
Rockefeller Vakfi, Compton Vakfi, Ploughshares Fonu, John D. ve Catherine T.
MacArthur Vakfi, Agik Toplum Enstitlisi (Open Society Institute), Samuel Rubin
Vakfi ve Hiristiyan Yardim Kurulusunun da aralarinda bulundugu gesitli donér kurum
ve kuruluglar tarafindan desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

IANSA, agin amaglarini, politika hedeflerini ve eylem planini destekleyen, insan
haklarina saygili ve buna iliskin uygulamalari gelistirmeye calisan tiim bireyle-
re, STK'lara, profesyonel birliklere ve baska cesitli gruplara acik bir ag yapisidir.
IANSA amaglari, politika hedefleri ve eylem plani IANSA’nin web sayfasinda yer
alan “IANSA Kurulug Belgesi”’nde yer almaktadir.

Uyelik basvurusu yapmak igin, htto:/www.iansa.org/about/joining_form.php adresinde
yer alan formu doldurmak ve géndermek gerekmektedir.

Tletisim Bilgileri
Web Sayfasi: http://www.iansa.org

IANSA hakkinda daha ayrintili bilgi icin IANSA sekreteryasi ile contact@iansa.org
adresinden baglanti kurulabilir.

THE WORLD COALITION AGAINST THE DEATH PENALTY
(Idam Cezasinin Kaldirilmasina Yénelik Koalisyon)

13 Mayis 2002’de Roma’da STK, baro birlikleri, yerel gruplar ve ticaret odalarinin
bir araya gelmesi sonucu olusan koalisyon, 61iim cezalarinin sonsuza dek kaldiriimasi-
na yonelik kahci bir uluslararasi gli¢ olusturmakta ve bu alanda ulusal koalisyonlarin
olusmasini desteklemektedir. Koalisyon bugiin uluslararasi boyutta 53 STK, barolar
birligi, yerel hiikiimet ve birlikten meydana gelmektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Koalisyon, 8lim cezasi karsisindaki evrensel boyuttaki miicadeleyi giiclendirmeyi,
konu hakkindaki mevcut miicadelelerin desteklenmesini, 61iim cezasi uygulamalarinin
azaltilmasini ve ortadan kaldiriimasini amaglamaktadir. Buna ydnelik olarak koalis-
yon, 6lim cezasi karsiti ulusal koalisyonlarin olusturulmasi, uluslararasi kuruluglar
ve Ulkelerde lobi faaliyetlerinin yiritilmesi, uluslararasi boyutta bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi ve 6liim cezasini uygulamaya devam eden (ilke-
ler Uizerinde baski mekanizmasi liretme amaciyla drgitlenmesi yoniinde calismalar
ylritmektedir.

10 Ekim, koalisyon tarafindan “Diinya Oliim Cezasi Karsiti Ginl” olarak ilan edil-
mistir. 2005 yih etkinlikleri kapsamindaki faaliyetler diinya capinda yaklasik 263
yerel girisim tarafindan diizenlenmistir. Diinya Olim Cezasi Karsiti Giinii, Avrupa
Toplulugu ve Avrupa Konseyi tarafindan resmf olarak desteklenmistir. Tim Afrika
liderlerini 61Um cezasini ortadan kaldirmaya ¢agiran uluslararasi bir dilekge 42.200
imza sayisina ulagmistir. Koalisyon, ¢alismalarini yeni ulusal koalisyonlari destekle-
mek, Uluslararasi Medeni ve Siyasal Haklar Sézlesmesi‘nin ikinci segmeli protoko-
Itinlin kabuliine ydnelik uluslararasi bir kampanya baslatmak ve 2006 Diinya Oltm
Cezasi Karsiti Giind’nii 10070 asan Ulkede yaklasik 500 yerel girisim araciligiyla
diizenlemek yoniinde slirdirmeyi planlamaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

Koalisyonun temel karar alici ve strateji belirleyici Ust idari organi her yil toplanan
genel kuruldur. Yiriitme komitesi, genel kurul tarafindan bir yillik stire igin segilir.
Yine, genel kurul tarafindan secilen sekreteryanin gérev siiresi iki yildir. YUritme
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kurulu, genel kurul tarafindan alinmis olan kararlarin ve belirlenmis olan strateji-
nin uygulanmasindan ve koalisyonun disariya karsi temsilinden sorumludur. YUriitme
kurulu, aralarinda en az bir yerel veya bélgesel otorite, bir ticaret odasi temsilcisi, bir
baro birligi temsilcisi ve bir insan haklari 6rglitl temsilcisi olmak lizere 15 Uyeden
olusur. Kurul, her li¢ ayda bir toplanir ve lyelerden gelen dnerileri dederlendirir. Acil
durumlarda, ylriitme kurulunun her bir lyesine konu hakkinda danigilir. Kurul tiyele-
rinin en fazla on giin igerisinde konu hakkinda géris bildirmesi gerekir.

Sekreteryanin gdrevi, yiriitme kurulu Uyeleri ile birlikte toplantilar ve faaliyetlerin
organizasyonu; yiriitme kurulu tyelerinin hem aralarindaki hem de koalisyon Uyeleri
ile iletisimlerinin etkin bir bigcimde saglanmasi; bilitcenin idaresi ve koalisyonun toplum
karsisindaki temsilidir. Bunlarin disinda, faaliyetler ve 8zel projelerin ylritiilmesine
yonelik olarak yiirlitme kurulu ya da genel kurul tarafindan galisma gruplari olustu-
rulur. Sekreteryanin calismalarina destek olmak amaciyla kalici calisma gruplarinin
olusturulmasi da s6z konusudur.

Fon Kaynaklar
Uye aidatlari, tiye fonlari (kamu ve 6zel fonlar) ve projelerdir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Koalisyonun 8lim cezasi konusundaki hedefini destekleyen kuruluglar tye olabilir-
ler. Etkin koalisyon uUyeligi sadece kurulug yapilari igindir. Konuyla ilgili bireyler
istirakci Uye olarak koalisyon biinyesinde yer alabilirler. Uyelik icin basvuracak
kurulug ve bireyler, 0liim Cezasinin Kaldirilmasina Yénelik Birinci Diinya Kongresi
Son Deklarasyonu’nu imzalamak yoluyla koalisyon faaliyetlerini desteklemeye bas-
layabilirler. Uye olmak isteyen kuruluslar imzalanmis Strasbourg Deklarasyonu ve
diger destekleyici belgeler (kurulusun tanimi ve faaliyetleri ile ilgili bilgiler) ile bir-
likte asagida adresi bulunan koalisyon sekreteryasina yazili bir istekte bulunmalhidir.
Bagvurular, yiriitme kurulu tarafindan degerlendirilecek ve oy coklugu esasina gdre
karara varilacaktir. Bagvurunun reddi halinde, yliriitme kurulu miracaat sahibine ret
yanitinin nedenleri ile ilgili aciklama yapmakla yikimltdir. Uye kuruluglar koalisyo-
na yillik 150 avro Uyelik giris aidati dderler.

Tletisim Bilgileri

Sekreterya

Adres:  Ensemble contre la peine de mort
5, rue Primatice
75013 Paris
France

Tel: 0033 +147 07 6160

Faks: 0033 +147 07 6510

E-posta: coalition@abolition.fr

Web Sayfasi: http://www.worldcoalition.org/old/hcoalintro.html
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THE COALITION FOR THE INTERNATIONAL
CRIMINAL COURT (CICC)
Uluslararasi Ceza Mahkemeleri Koalisyonu (UCMK)

34

UCMK, adil, etkili ve bagimsiz bir uluslararasi ceza mahkemesini savunan 2000’in
tzerinde sivil toplum kurulusunun olusturdugu kiiresel bir ag yapilanmasidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Uye gruplarn is birligi halindeki cabalar ve hiikiimetler ve uluslararasi érgiitler ile
bir arada yapilan calismalar aracihigiyla UCMK su amaclara yénelik olarak faaliyet
gdstermektedir:

> Roma Statiisti’'nl yayginlastirmak ve korumak,

> Uluslararasi Ceza Mahkemesi konusunda ulusal, bdlgesel ve uluslararasi boyutta-
ki farkindaligi artirmak,

> Mahkemenin calismalarini izlemek ve desteklemek,

> Mahkemenin kurucu anlasmasi olan Roma Statlisii’niin kabul edilme ve uygulan-
ma alanini genisletmek,

> Taraf Ulkeler Kurulunun calismalarini izlemek ve desteklemek,

> STK’larin UCM siireglerine katilimini ve bu alanda kapasite gelisimini saglamak
yoniinde calismak,

> Koalisyonun diinya ¢apindaki agini genisletmek ve giiclendirmek.

Bu amaglara yonelik olarak, “‘cinsiyet ve kadin”, “insan hakki ihlali kurbanlar’,
“inang”, “etik”, “uluslararasi adalet”, “'cocuk’ ve “‘bars” konularinda tematik alt
drglitlenmeler, calisma grubu veya girisim yapisi temelinde kendi alanlarina iligkin
faaliyetleri ylirlitmek; partner llkeler birligi toplantilarindan elde edilen sonuglar
hayata gecirmek; ulusal yasalarin diizenlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak; diin-
ya ¢apinda erisim ve egitim olanaklarina yénelik bir ag olusturmak ve mahkemele-
rin etkin bir bigimde calismasini olanakli kilmak ydniinde ¢alismaktadirlar. Tematik
gruplara ve faaliyetlerine iliskin daha ayrintili bilgi igin, cicc@iccnow.org adresine
basvurulabilir.

Yapisi ve Isleyisi

UCMK yiritme kurulu, calismalart araciligiyla diinya capinda adini duyurmus ve
sayginlik kazanmig STK’lardan olusan gekirdek bir gruptan olusur. Yiriitme kurulu,
koalisyonun ana hedeflerini belirlemekten sorumludur. Bu kurul, glindemdeki siya-
si gelismelere uygun bir bicimde koalisyon sekreteryasinin calismalarina kilavuzluk
eder; koalisyonun diger yapilari icin kiiresel politikalarla uyumlulugun saglanmasi-
ni, stratejik 6ngdrilerin olusturulmasini ve dikkate alinmasini garanti altina almak
yoniinde danismanlik hizmeti sunar. Yiritme kurulunda bulunan STK 6rglitlenme-
leri, koalisyonun olusumundan beri bu yapinin icerisinde yer almis drgiitlerdir. Her
bir 6rgiitlin UCM'ye iliskin olarak kendi programlari, personelleri, kaynaklari bulun-
makta ve bu drgltler milletlerarasi boyutta faaliyetler ylriitmektedir. Dolayisiyla, bu
Orgutler, diger ulusal ve bdlgesel aglar ve UCM tematik alt drgltlenmeleri ile bir
arada faaliyetlerde bulunacak zemine sahiptir. Bunun yani sira, koalisyon, UCMK’ya
politikalar ve programlara iliskin konularda danismanlik yapan diger pek cok aktif
kurulus ile de yakin faaliyetler yiiriitmektedir.

Koalisyonun basarisi, diinyanin her yanina yayilan gli¢lii ulusal ve bélgesel UCM agla-
rinin bulunmasina baglidir. UCMK ulusal koalisyonlari ve bdlgesel aglari, genelde
bolgede veya Ulkede bulunan gok cesitli sivil toplum gruplarindan olusur (STK'lar,
akademisyenler, avukatlar, baro birlikleri vb.). Basta, Roma Statiisi’niin kabul ve
uygulanmasi ve bu konuda bilgilendirme ve farkindaligin artirilmasi olmak tizere koa-
lisyonun tim faaliyetleri s6z konusu aglar araciligiyla yoritilmektedir.

2005 yili itibariyle Asya ve Pasifik bélgesinde 10, Avrupa’da 15, Afrika’da 15, Orta
Dodu ve Kuzey Afrika’da 8, Amerika kitasinda 11 olmak (izere toplam 55 ulusal
koalisyon kurulmus durumdadir.

UCMK Sekreteryasi‘nin New York'ta bulunan Bolgeler Birimi ve Dis iliskiler Birimi,
UCMK aglarinin gelistirilmesini ve kapasite artirimini destekler ve s6z konusu aglarin
faaliyetlerinin her asamasinda bu aglar ile yakin calismalar ylrdtiir.

Ulusal veya bélgesel diizeydeki UCMK kampanyalarina dahil olmak icin, asagida yer
alan sekreterya adresi ile baglantiya gecmeniz gerekmektedir.
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Fon Kaynaklari
Uye katkilari ve bagislar (UCM Dostlari adi verilen ve uluslararasi boyutta konu ile
ilgili cesitli yollarla destek veren 6rglitler ve kuruluslar, vakiflar ve hiikiimetler).

Uyelik ve Uyelik Kosullari
UCMK Uyeligi giinimiizde 150'yi agkin tilkeye yayiimisg durumdadir.

STK Uyelikleri: UCMK, yeni STK tyelerine agiktir. Su an, UCMK kiiresel aginda, gok
cesitli konularda ve tematik alanlarda faaliyetler yiiriiten ve diinyanin tim bélgelerini
temsil eden 2000’i askin Gye STK bulunmaktadir. Uyelik ticretsizdir. Uyeler, kam-
panyalara katilirlar ve UCMK veritabanina, toplantilar ve yeni gelismelerle ilgili bilgi
ile erisim hakkina sahip olurlar. Uyelik bagvurusunda bulunmak igin web sayfasinda
bulunan Gyelik formlari doldurulabilir (cicc@iccnow.org) veya formlar kurumun asa-
gida yer alan (New York) posta adresine génderilebilir ya da fakslanabilir.

Bireysel ilgi: UCMK resmf iiyeligi sadece drgutler icindir. Ancak, konu ile ilgili birey-
ler, koalisyon ¢alismalarina kisisel destek saglayabilirler.

Web sayfasindaki “Bireysel Ilgi Formu’ doldurulmak yoluyla UCMK e-posta listesi-
ne Uye olunabilir ve kampanyalar ile yeni gelismeler hakkinda bilgi iceren “*Monitor””
adli UCMK biiltenine erisim saglanabilir.

Tletisim Bilgileri
Web Sayfasi: http://iccnow.org/

Uluslararasi Sekreteryalar

Adres:  Anna Paulownastraat 103, 2518BC, The Hague, The Netherlands
Tel: +3170363 4484

Faks:  +3170364 0259

E-posta: cicc-hague@iccnow.org

Adres: 708 Third Ave, 24th Floor, NY, NY USA 10017
Tel: +1(212) 687 2176
Faks: +1(212) 599 1332
E-posta: cicc-ny@iccnow.org

Brigitte Suhr,

Balgesel Programlar Direktorii
Tel: +1(212) 687 2176
Faks: +1(212) 599 1332
E-posta: suhr@iccnow.org
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CENTER FOR MEDIA FREEDOM - MIDEAST / N. AFRICA
(CMF MENA)
Basin Ozgiirliigii Merkezi - Orta Dogu / Kuzey Afrika
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Orta Dogu ve Kuzey Afrika Basin Ozgurliigi Merkezi, Orta Dodu ve Kuzey Afrika
bolgesindeki basin mensuplarinin korunmasi ve basin 6zgirliigiiniin genisletilmesi
konusunda faaliyet gdsteren bdlgesel, bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. CMF
MENA, basin 6zglrliigii savunucularina ait ilk bélgesel ag olmak yolunda calismalar
yapmakta ve bu amagla bdlgede basin 6zgiirligu alaninda ¢aba harcayan bagimsiz
gruplar ve drgitler arasinda ¢alisma ortakliklari ve is birligi olusturma ydniinde
faaliyetler yuriitmektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

CMF MENA 1998’in Kasim ayinda hayata gegirilmistir ve su amaglari giitmektedir:

> Sansiire maruz kalan basin mensuplarini savunmak,

> Basin yasalarinda degisiklikler yapiimasi ydniinde kampanyalar diizenlemek,

> Uluslararasi yasa ve standartlar ile uyumu saglamak,

> Ozglr, codulcu ve bagimsiz bir basinin gelismesine engel olusturmakta olan fak-
torleri inceleyen raporlar hazirlamak ve yayimlamak,

> Gazetecilerin ve diger basin mensuplarinin egitimine katkida bulunmak,

> Basin alaninda galismakta olan profesyonel gruplar arasinda haklar, 6zgiirlikler
ve sorumluluklar konusunda tartisma ve fikir aligverisi ortami olusturmak ve bu kisi-
leri insan haklari konusunda haberler yapmak ydniinde tesvik etmek,

> Basin alaninda galismalar ylriten yerli ve yabanci profesyoneller, avukatlar,
STK’lar, dondrler, akademisyenler ve diger ilgili kisi ve kurumlar arasinda baglanti
kuran ve bu kisilere calismalarinda destek saglayan uluslararasi boyutta bir internet
veritabani olusturmak ve devam ettirmek.

Bu amaglara ydnelik olarak CMF MENA, basin 6zglirligi konusunda engel olusturan
yasa uygulamalari, sansiiv, gazetecilere yonelik gdzalti gibi hallerde merkez adina
yetkililere bildirimde bulunmak; yerel basin drgltlerine ve diger ilgililere haberler
ve raporlar ulastirmak; yerel ve ulusal dlizeyde basin 6zglirligli ve insan haklarina
iliskin gelismeler konusunda bilgi toplamak ve duyurmak; gazetecilik alaninda bilgi ve
deneyim paylasimi ortami olusturmak, konu hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yayimlamak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

CMF MENA calismalarini, kiiglik bir sekreterya ve Orta Dogu/Kuzey Afrika bélge-
sindeki birkac Ulkede bulunan danismanlar ve muhabirler ekibi araciligiyla ytritmek-
tedir. CMF MENA Kurulu, insan haklari alaninda uluslararasi boyutta faaliyetler
yUrlitmis, tecrlbeli Orta Dogu/Kuzey Afrika menseli gazeteci, insan haklari uzmani
ve akademisyenlerden olusmaktadir.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlari ve dondr kuruluslardan gelen bagislardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

CMF MENA faaliyetleri ile Orta Dogu ve Kuzey Afrika bdlgesinde basin ¢alismalarin-
daki sansiir uygulamalari karsiti kampanyaya katiimak veya bunlara destek vermek
icin asagidaki adrese basvuruda bulunulmasi yeterlidir. Uyeler, ulusal ve bélgesel bo-
yuttaki CMF MENA kampanyalarinin belkemigini olusturmaktadir. Uye olmak, mer-
kez faaliyetlerine aktif katihmda bulunmak ve merkezin bilgi ve deneyim paylasimi
ortamindan maksimum bicimde yararlanmak anlamina gelmektedir.

Tletisim Bilgileri
Adres: 17 Harold Road

London

N8 7DE

United Kingdom
Tel/Faks: + 44 (0) 20 8341 4025
E-posta: info@cmfmena.org

Webh Sayfasi: http://www.cmfmena.org
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> Avrupa Insan Haklar STK Aglari

EUROPEAN ASSOCIATION FOR THE PROTECTION OF
HUMAN RIGHTS (FIDH-AE) )
(Insan Haklarinin Korunmasina Iliskin Avrupa Orgiitlenmesi)
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FIDH-AE, Avrupa Toplulugu Glkelerinde insan haklari savunuculugu yapan 6rgiit ve
birlikleri bir araya getirir. FIDH-AE, FIDH’nin Avrupa’daki ortaklarindandir. FIDH-AE,
Avrupa Toplulugu kurumlari, yasalari ve uygulamalari lizerinde insan haklari konula-
rina iligkin etkide bulunmayr amaglamaktadir.

Amacglar ve GCalisma Sekli

FIDH-AE, temel haklarin tim Avrupa Toplulugu vatandaglari igin evrensel, esitlikgi
ve etkin bir bicimde uygulanmasina ve bu haklarin vatandaslar icin ve onlar tarafin-
dan gelistirilebilmesine olanak tanimaya yénelik ¢alismaktadir.

insan Haklar Evrensel Beyannamesi‘nce belirlenen, demokrasi ve toplumsal adalet
sistemleri tarafindan gelistirilen temel insan haklarinin Avrupa Toplulugu‘nun kurum-
lari (Komisyon, Parlamento ve Konsey) tarafindan uygulanmasini ve gelistirilmesini
amaglayan faaliyetler ylritmektedir. S6z konusu faaliyetlerin, FIDHnin ulusal iyele-
ri, sendikalar ve Avrupa aglari araciligiyla organize edilmis olmasi dikkate alinmak-
sizin, bu faaliyetleri, insan haklari konusunda calismalar ylriiten organizasyonlar ile
is birligi halinde gerceklestirmektedir. Buna ydnelik olarak, FIDH-AE ¢alismalarini,
Avrupa Toplulugu dahilinde insan haklari konularinin durumuna iliskin yillik raporla-
rin hazirlanmasi ve yayimlanmasi; Avrupa Toplulugu politikalarinin insan haklarinin
ihlaline neden oldugu durumlarda basin agiklamalari yapiimasi; insan haklari ihlalleri
karsisinda miicadele veren Avrupa aglari ile is birligi ve kolektif eylemler; Avrupa
Sosyal Forumu ve benzeri Avrupa toplantilari aracihgiyla ylritmektedir.

Bu yolla hakkinda faaliyetler yurittligl temel konular sunlardir: gég ve siginma
politikalari (ve gdgmen isgilerin haklarn), terdrizm karsiti miicadele, demokrasi ve
vatandaslik.

Yapisi ve Isleyisi

FIDH-AE faaliyetleri, 25 uye Ulkenin her birinden gelen 25 tarafsiz ve bagimsiz
uzmandan olusan bir konsey tarafindan ylritilmektedir. Gorev slresi bes yil olan
konseyin siiresi uzatilamaz ve lyeler yeniden secilemez. Konsey uyeleri, 25 lilke tara-
findan listeler halinde énerilir ve Avrupa Parlamentosu tarafindan secilir. FIDH-AE,
gereken hallerde belirli konular (6rn. irkgilik, yabanci diismanhdr) hakkinda alt komi-
teler veya yardimci yapilar olusturur.

Sekreterya, bu is icin gdrevlendirilmis olan Avrupa Komisyonu memurlarindan olus-
maktadir. Sekreterya Uyeleri, gorevlerini bir FIDH-AE sorumlusunun baskanligi
altinda yuritmektedirler.

FIDH-AE’nin saydamlik ilkesi uyarinca toplantilar halka acik bir bicimde yapiimak-
tadir. Ayrica, toplanti tutanaklar sekreterya tarafindan yayinlanmaktadir. Yine, say-
damligi saglamak ve korumak adina, Avrupa Parlamentosu’na yillik rapor ve faaliyet
dzetleri sunulmaktadir. Faaliyetlerin izlenmesi ve gidisatin dlizenlenmesi islemleri,
FIDH-AE’nin raporlarini iletmekle ylkimli oldugu Avrupa Parlamentosu tarafindan
ylritilmektedir.

Fon Kaynaklar

FIDH-AE’nin maddi fonu, Avrupa Toplulugu genel biitcesinde listelenmis olan
Avrupa Topluludu stibvansiyonlarindan karsilanmaktadir. Kurumun i¢ mali denetim-
leri, Avrupa Komisyonu’nun bir mali denetgisi tarafindan yapilir. FIDH-AE, ayrica,
Avrupa Birligi Sayistayi tarafindan denetlenir.

Uyelik Kosullari
Uyeler, Avrupa toplulugunun 25 ye tlkesinden secilmektedir.

fletisim Bilgileri
Adres: 303 Chaussée D’Alsemberg
1190 Bruxelles
Belgique
Tel: +32 (0) 220 96 384
Faks:  +32 (0) 220 96 380
E-posta: fidh_ae@yahoo.fr

Web Sayfasi: http://www.aedh.eu/eng
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EUROPEAN CIVIL LIBERTIES NETWORK (ECLN)
(Avrupa Medeni Ozgiirliikler Agi)
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ECLN yasal haklar, insan haklari, milteci ve gégmenlerin haklari, kiiresellesme ve
baris konularinda faaliyetler yiiriitmek lizere olusturulmus bir ag yapisidir. ECLN, bu
konularda calismakta olan érgiit ve gruplarla is birligi hdlinde calismayi, yapilan ca-
lismalari desteklemeyi ve Avrupa diizeyinde medeni haklar, bilgi edinme 6zgiirligl ve
demokrasi konularina odaklanmak yoluyla bilgi, deneyim ve faaliyet paylagimi ortami
olusturmay1 amaglamaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

ECLN’nin ortak amaci, temel sivil haklar, bireysel ve siyasi 6zgirliikler, serbest
hareket ve bilgi edinme hakki ile azinliklar icin ayni haklar konusunda ézgtirliik ve
esitlik Gzerine kurulu bir Avrupa toplumu olusturmanin yollarini arastirmaktir. Bu,
demokratik bir kiiltiirli savunmak, genisletmek ve derinlestirmek anlamina gelmekte-
dir. ECLN, demokrasi kavramini sadece siyasi partilere ve segimlere ait bir kavram
olarak gdrmek yerine codulculuk, cesitlilik ve hosgdrl gibi daha genis kapsamli de-
gerler tizerine odaklanmaktadir. Irkcilik, fasizm, cinsiyetcilik ve homofobi karsitligi
da ECLN’nin ortak hedefleri arasindadir.

Buna ydnelik olarak ECNL’nin faaliyetleri su alanlar kapsamaktadir:
Politikalarin olusturulmasi ve toplumsal diizenin saglanmasi,
Gdcmenlik ve siginmacilik,

Irkgihk ve fasizm,

Kisilerin izlenmesi ve veri koruma,

Biometrik dokiimanlar ve veritabanlari,

Haklar ve yasalar,

Guvenlik ve giivenlik sistemleri,

Hapishaneler,

Askeri ve askeri olmayan kriz yonetimi,

Avrupa ve uluslararasi forumlar,

Bilgi edinme 6zglirlugu (belge ve bilgiye erisim),

> Hesap verebilirlik, tetkik, yasal ve yasal olmayan rlicu sistemlerine iliskin demok-
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ratik standartlar,

> Cocuk haklar,
> Terdrizm karsiti savas.

Bu konulara iligskin olarak ve Avrupa igerisinde medeni haklara yénelik bir gézlemleme
merci olmanin gerektirdigi sartlar dogrultusunda ECLN agimin rolii sudur:

> Avrupa igerisinde ulusal ve toplumsal diizeyde siire giden politik gelismeler hakkin-
da bilgi ve belgeler edinmek, saglamak,

> Gelismelere iliskin anlamayi artirmak amaciyla séz konusu gelismelerin analizini
yapmak,

> Grup ve bireyler icin bu konularda calismak ve projeler gelistirmeye yonelik bir ag
olusturma alani saglamak,

> Arastirma ve yayin,

> Kriz ve eylem destedi, bilgilendirme, toplumsal tartismalara katilim, karsilikli des-
tek mekanizmalari araciligiyla izolasyon ve marjinallik karsiti calismalar.

Yapisi ve fsleyisi

ECLN, 19 Ekim 2005’de olusturulmustur. ECLN, yukaridaki konulara yonelik ¢alis-
malar yapmak lizere bir araya gelmis olan drgiit ve kisilerden olusmaktadir. ECLN
kurumsal diizeyde bir bakis agisina sahip dedildir ve bunu elde etme amacini da giit-
memektedir. Yine buna baglantili olarak, kurumsal bir yapi olusturmak amacinda
degildir. Uyeler ve destekleyici gruplar, web sayfasi tizerinden calismalari takip et-
mektedir. Web sayfasinin diizenli giincellemelerle strdlrlilmesi, Avrupa’daki medeni
dzgurlikler ve demokratik standartlar konusuna iliskin makaleler serisinin yayimlan-
masi ve yine bu konuda Avrupa diizeyinde bir kampanya baglatiimasi ECLN calisma-
larini olusturmaktadir.

Fon Kaynaklari
Fon kaynaklarina iligkin bilgiye ulasilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Web sayfasina, konularla ilgili haberler yollamak, yapilan konferans, seminer vb.
etkinlikler hakkinda yayinlar ve raporlar géndermek, imza igin agik mektuplar ilet-
mek, gdsteriler ve eylemlere iliskin duyurular bildirmek yoluyla katkida bulunulmasi
mimkindir. ECLN destek grubuna dahil olmak amaciyla http./www.ecln.org/join.asp
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adresinde bulunan form doldurulup génderilebilir. E-posta listesine dahil olup giincel-
lemeleri takip edebilmek de olasidir. Uyelik ticretsizdir.

fletisim Bilgileri

E-posta: info@ecln.org
Web Sayfasi: http://www.ecln.org
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EUROPEAN NETWORK AGAINST RACISM (ENAR-EU)
(Avrupa Irkeilik Karsiti Agi)

ENAR, tim Avrupa Toplulugu dlkelerinde irkgilik karsiti micadele veren Avrupa
STK'larinin bir agidir. 1997 Irkciida Karsi Avrupa Yili etkinlikleri kapsaminda
ENAR kurulmus ve kisa zamanda 600’0n lizerinde STK’nin bilinyesinde bulundudu
bir yapi haline gelmistir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

ENAR yabanci diismanhgi, Yahudi karsithdi ve islam karsithgi da dahil olmak tizere
irkgiligin her tiiriine karsi miicadele vermekte, Avrupa Toplulugu’nun ve diger llkele-
rin vatandaglarinin esit muamele gérmeleri ve bu konulardaki yerel/bélgesel ve ulusal
faaliyetlerin Avrupa diizeyindeki girisimler ile baglantilandiriimasi konularinda yiik-
sek diizeyde bir kararhlik tagimaktadir.

Adin amaglan sunlardir:

> Farkliirk, etnik ve kiltirel altyapilara sahip kisilere yonelik ayrimcilik ve dislama-
ya karsi miicadele vermek,

> Avrupa gd¢ politikalari dahilindeki irkgl unsurlari ortadan kaldirmak,

> Kiltir, etnik koken ve irka dair farkhliklarin hak ettikleri 6zen ve dederi gormele-
rini garanti altina almak.

ENAR, bu amaglara iliskin olarak Avrupa Toplulugu politikalari Uzerinde etkide
bulunmaya yonelik faaliyetler diizenlemektedir. Avrupa politikalarinin irkgilik kar-
siti ve esit haklar ile esit firsatlara yonelik hale gelmesini saglamak lizere toplumun
farkindaliginin artiriimasi; konu hakkinda calisan organizasyonlar arasinda bilgi ve
deneyim paylagimi; Avrupa politik glindeminin takibi ve lobi faaliyetleri; diger Avrupa
aglari ve organizasyonlari ile ortak orgiitlenmelere gidilmesi gibi faaliyetler ylr(it-
mektedir. ENAR, bunlarin yani sira, irkgilik ve ayrimcilik konularinda da yayimlar
yapmaktadir.

ENAR’in farkli tilkelerdeki faaliyetlerinin ayrintili agiklamalarina
http;//www.enar-eu.org/en/national adresinden ulasilabilir.
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Yapisi ve Isleyisi

ENAR faaliyetlerini, yedi kisiden olusan sekreteryasi ve bu birime bagli 25 Ulkeden
olusan ulusal koordinasyon merkezi ve bir Avrupa koordinatorii aracihgiyla ylriitmek-
tedir. Ulusal koordinatérlerin altinda ulusal koordinasyon merkezlerinden ve Avrupa
koordinatérliglinden temsilcilerin olusturdudu genel kurul, her bir lye llkeden bir
asil, bir yedek tyenin yer aldigi kurul ve lye llkelerdeki STK’lari gbrev yapmakta-
dir. Stratejik kongre, her (i yilda bir toplanarak ENAR’In stratejik planini belirler.
Bunun disinda, her yil en az bir kez toplanan genel kurul, organizasyonun gidisati ile
ilgili kararlari alan yapidir.

Fon Kaynaklari

ENAR Avrupa Komisyonunun DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities’ine bagh Irkgilik Karsithgi ve Sivil Toplum Birimi ile iliskiler adl biri-
mi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. ENAR, ayrica, bagislarla da maddi
olarak destek alabilmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Yerel, bolgesel, ulusal ve Avrupa diizeyinde irkcilik karsiti faaliyetler yiirliten her
tirden STK (birlikler, meslek odalari, yardim kuruluglari, uzman kuruluglar, halk
drgutlenmeleri vb.) ENAR (yesi olabilir. Bagvuran organizasyonlar, kendi Ulkelerinin
yasa ve uygulamalarinca kanuna uygun bir bigimde olusturulmus yapilar olmahdir.
ENAR bireysel Uye kabul etmemektedir. ENAR Uyesi olmak igin httpy/www.enar-eu.
org/en/info/membership.shtml adresindeki kayit formunu doldurarak tlkenizdeki ulusal
koordinasyona gdnderebilirsiniz. Ulkeniz, Avrupa Toplulugu aday Ulkeleri arasinda
ise, basvuru icin ENAR sekreteryasi ile baglantiya gegebilirsiniz. Bdlgesel koordina-
torlerin listesi ve Uyelik kabul kosullari kayit formunda yer almaktadir.

fletisim Bilgileri
Adres:  ENAR Secretariat
43 rue de la Charité, B-1210 Brussels, Belgium
Tel: +32 22293570
Faks: +3222293575
E-posta: michael@enar-eu.org

Web Sayfasi: http://www.enar-eu.org/en

DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS EDUCATION
IN EUROPE (DARE) NETWORK
(Avrupa’da Demokrasi ve Insan Haklari Egitimi Adi)

DARE, demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimi gibi iki baglantili alan Gizerine
odaklanan Avrupa capinda bir ag yapisidir.

Amaclar ve Calisma Sekli

DARE, genislemekte olan Avrupa Toplulugu ve diger Ulkeler icerisinde egitim yoluyla
insan haklari ve demokrasi alanlarinda daha derinlemesine bir farkindalik yaratmak
amaciyla olusturulmustur. DARE, insan haklari ve demokrasi konularindaki egitim
citasini ylikseltmeyi ve bu konulari Avrupa’nin tamamindaki resmi ve gayriresmi tim
egitim sisteminin temel bir bileseni haline getirmeyi amaglamaktadir.

Bu amacglara asagidaki sistemlerin olusturulmasi araciligiyla ulasiimasi hedeflenmektedir:
> Bilgi, icerik, yéntemler ve alanda calisan personelin paylasimi;

> Personelin, kurul Gyelerinin ve Uye kuruluslardaki gonillllerin egitimi ve egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik ortak programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi;

> Ortak veritabanlari ve sistemlerin olusturulmasi ve kullanimi;

> Avrupa diizeyinde halkla iligkiler ve lobi faaliyetleri;

> Ortak egitim projeleri, standartlari ve iyi uygulama érnekleri;

> Fon kaynaklari igin ortak bir hedef olusturulmasi (ve bylelikle arastirmalara ayri-
lan fonlara yonelik mikerrer harcamalarin énlenmesi);

> Projeler konusunda ortak standart.

Yapisi ve Isleyisi

DARE, Avrupa’nin 23 lye llkesinden devlet kurumlari, sivil toplum kuruluslan,
vakiflar ve egitim kurumlari gibi genis bir Uye grubundan olusmaktadir. GUnlimuizde
toplam 37 iiyesi bulunmaktadir. Uyeleri ile birlikte DARE:

> Politikalar, uygulamalar ve egitsel konularda faaliyet yiirliten calisma gruplari
diizenler;

> Yilda iki kez insan haklari, politikalar ve egitsel konulardaki yeni gelismelere ve
agin idaresine iliskin seminerler diizenler. S6z konusu seminerler tiye kuruluslardan
oldugu kadar disaridan uzmanlari da davet ederek bilgi ve deneyim paylasimi igin
ortam olusturur;
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> Uyeleri faaliyetleri konusunda bilgi alisverisini saglamak, disaridan bilgi almak
ve strateji gelistirmek, is birligi ve ortakliklara yonelik bir platform olarak hizmet
vermek amaciyla yilda dért kez ¢ikan bir biilten yayimlar.

Fon Kaynaklari
DARE’in yuritmekte oldugu “Yetiskin Egitiminde Demokrasi ve insan Haklari
Egitimi” projesi Avrupa Toplulugu tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.

Tletisim

Adres:  Hannelore CHIOUT, AdB,
Miihlendamm 3,
D-10178 Berlin, Germany
Tel.: 00-49-30-400 401 17
Faks: 00-49-30-400 401 22
E-posta: chiout@adhb.de

Weh sayfasi: http://www.dare-network.org

BALKAN HUMAN RIGHTS NETWORK (BHRN)
(Balkan Insan Haklar1 Agi)

BHRN insan haklari konusunda faaliyet gdsteren drglitlerce olusturulmus ve kar
amaci giitmeyen bagimsiz bir kurulustur.

Amaclar ve Galisma Sekli

BHRN'’nin amaci, tyelerinin faaliyet gdstermekte olduklar tlkelerde ve genel olarak
Balkanlar bdlgesindeki insan haklarini ve demokrasiyi gliclendirmek adina liye faa-
liyetlerini desteklemek ve koordine etmektir. Bu amaca yonelik olarak, BHRN (iyesi
olan 6rgltler bir araya gelerek bolgesel stratejiler belirler ve bdlgesel dncelikleri tes-
pit ederler. S6z konusu strateji ve oncelikler bolgedeki BHRN faaliyetlerinin temelini
olusturur. BHRN’nin bu dogrultuda éngériiimiis glincel faaliyetleri sunlardir:

> Maddi kaynak gelistirme,

> Projeler konusunda danismanlik,

> Bilgilendirme, deneyim ve bilgi paylasimi (web sayfasi, bllten, tyeler arasi bilgi
agl),

> Kapasite gelistirme [liye kuruluslara idari konularda danismanlik (muhasebe,
raporlama, insan kaynaklari), teftis, bilgilendirmel,

> Genel danismanlik (toplanti organizasyonu, belgelendirme, tanitim faaliyetleri),
> Diger (ilgili diger aglarin temsilcileri ile iletisim amacli aylik toplantilar vb.).

Yapisi ve Isleyisi

BHRN dort idari organdan olusmaktadir: genel kurul, yiriitme kurulu, degerlendir-
me komitesi ve sekreterya. Yilda bir kez toplanan genel kurul, WFDB’nin en yiiksek
idari organidir. Yiirlitme konseyi, genel kurul tarafindan iki yillik stireler igin secilir
ve su Ulkelerin Giye kuruluslarinin temsilcilerinden olusur: Arnavutluk, Bosna-Hersek,
Bulgaristan, Hirvatistan, Kosova, Makedonya, Karadag ve Sirbistan. Danimarka
insan Haklar Merkezi'nden (The Danish Centre for Human Rights) bir temsilci,
ylritme kurulunun daimi Gyesidir. Yiritme kurulu, BHRN stratejisinin belirlenme-
si; blitcenin hazirlanmasi; BHRN koordinatdriiniin segilmesi; dederlendirme komitesi
tarafindan gézden gegirilmis olan projelerin son onayinin verilmesi ve ytiriirlige kon-
masl; uygulamalarin yiritilmesi ve benzeri islerden sorumludur. Yilda en az iki kez
toplanir.
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Dederlendirme komitesi, stratejiler dogrultusunda proje dnerilerinin kurulusa uygun-
lugu, teknik kalite ve biitce degerlendirmesi gibi agilardan gdzden gecirilmesi islemle-
rini gercgeklestirir. Sekreterya giindelik islemler, uygulamalarin takibi, raporlama ve
iletisimin saglanmasi konularindan sorumludur. SHRN koordinatérii, sekreteryanin
baskanidir.

Fon Kaynaklari
BHRN fonlari, uluslararasi drgitler, devlet ya da 6zel vakiflar, bireyler ve benzeri
kaynaklardan gelmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

BHRN Uyeligi, insan haklari ve demokrasinin korunmasi, gelistirilmesi ve uygulan-
mas| ydniinde faaliyet gdsteren ve BHRN temel kurulus belgeleri olan mutabakat
belgesi ve BHRN Tlizigu’nii kabul eden érgutlere agiktir. Tim BHRN Uyeleri esit hak
ve sorumluluklara sahiptir. Uyelik basvurusu igin 6rgitlin faaliyetleri hakkinda bir
rapor, kurulus tiizagi ile birlikte BHRN Tiizigli'niin ve mutabakat belgesinin kabul
edildigine iliskin bir belge sekreteryaya gonderilmelidir. Sekreterya, tyelik basvurusu-
nu degerlendirirken basvuranin kendi tilkesinde bulunan BHRN Uyelerinin gdrislerini
de dikkate alir. Uyelik konusundaki nihai karar yiriitme kurulu tarafindan alinir.

Tum BHRN dUyelerinin, insan haklar ve demokrasiye iliskin degerleri gelistirmek
yéniinde calismalar yapmasi ve BHRN’nin cikarlarini korumasi gerekmektedir.
Uyelerin, BHRN'nin kredisini ve sayginligini azaltacak ve kurulusa zarar verecek
faaliyetlerden uzak durmasi gerekmektedir.

fletisim Bilgileri

Adres:  Secretariat of The Balkan Human Rights Network
Zmaja od Bosne 4, 9th floor, 915
71 000 Sarajevo, Bosnia and Herzegovina

Tel: +387 33 266 580

Faks: +387 33 266 581

E-posta: secretariat@balkan-rights.net

Web Sayfasi: http://www.balkan-rights.net

THE EURO-MEDITERRANEAN HUMAN RIGHTS
NETWORK (EMHRN)
(Avrupa-Akdeniz Insan Haklari Adi)

EMHRN, Avrupa-Akdeniz bdlgesinde bulunan 30 (ilkede insan haklari alaninda faa-
liyetler ylriitmekte olan 82 6rglit ve kurumdan olusan bir ag yapisidir. EMHRN agi,
Barselona Deklarasyonu ve Avrupa-Akdeniz Ortaklidi‘nin olusturulmasini takiben
1997 yilinda kurulmustur.

Amaclar ve Galisma Sekli

EMHRN’nin hedefleri sunlardir:

> Kuzey Afrika ve Orta Dogu bodlgeleri ve taraf ilkelerde, uluslararasi topluluk tara-
findan belirlenmis ve Barselona Deklarasyonu tarafindan ifade edilmis olan evrensel
insan haklari ilkelerine iliskin uygulamalari desteklemek ve yayginlastirmak (taraf
Ulkeler, Avrupa Toplulugu Ulkeleri ve Giney Akdeniz tlkeleri),

> Uyelerinin insan haklari ve insani konulara iliskin faaliyetlerini desteklemek, giig-
lendirmek ve koordine etmek,

> Demokratik kurumlarin gelisimini desteklemek; hukuk yasalarinin, insan haklari-
nin, kadin ve erkek esitliginin islerligini saglamak ve insan haklari egitimini yaymak.

Bu amaglara yodnelik olarak EMHRN, Avrupa-Akdeniz bdlgesinde insan haklari
konusunda ¢alisan STK’lar, aktivistler ve daha genis anlamiyla sivil toplum icerisinde
is birligi faaliyetlerini ve konu hakkinda bilgi ve deneyim paylagimini desteklemekte ve
Uyelerinin kapasite gelisimine katkida bulunmaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

EMHRN idari organlari; genel kurul, yirlitme komitesi, Kopenhag’da bulunan ve
Briiksel’de bir yan ofise sahip olan sekreterya ile Rabat ve Amman’da bulunan proje
koordinatérlerinden olusur.

iki yilda bir toplanan genel kurul, EMHRNnin en iist idari yapisidir. Yénetim kurulu,
genel kurul tarafindan iki yil icin secilir ve genel kurul tarafindan belirlenen stratejile-
rin uygulanmasindan ve Uyeler arasi koordinasyondan sorumludur; biri genel kurulun
ardindan olmak Uzere yilda en az iki kere toplanir. Yénetim kurulu, bir baskan ve

51




52

dodal tiyelerin temsilcilerinden olusan on bir kisilik bir ekiptir. Genel kurul tarafindan
belirlenen bagkan disindaki ydnetim kurulu lyeleri sunlardir: bagkan yardimcisi ve
haznedar. Ydnetim kurulu, EMHRN’nin cografi dadilimini esitlikgi bir bicimde temsil
edecek sekilde olusturulur; her Gilkeden ancak bir kisi ydnetim kurulunda yer alir.

EMHRN sekreteryasi, yonetim kurulu tarafindan belirlenen bir direktér bagkanhgin-
da kurulusun giinliik islerinden ve iletisimden sorunludur. Danisma kurulu Uyeleri de
genel kurulda segilir. Bunlarin disinda, tematik konular igin olusturulan ¢alisma grup-
lari, Uyeler ile iletisim ve is birligi halinde faaliyetler yuritir.

Fon Kaynaklar

EMHRN aralarinda Avrupa Komisyonu; Liiksemburg, Macaristan, Kibris,
Yunanistan, ingiltere gibi Glkelerin Disisleri bakanlklar; BMMYK, cesitli ulus-
lararasi sivil orgltler ve dzel kuruluslar olmak lizere farkl dondrlerden fon alir.
Dondrlerin tam listesi EMHRN web sayfasinda bulunmaktadir. EMHRN hesapla-
rinin teftisi genel kurul tarafindan onaylanan bir bagimsiz mifettis tarafindan yilda
bir kez teftise tabi tutulur.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Dért cesit iiyelik kategorisi bulunmaktadir:

Dogal iiyelik, Avrupa-Akdeniz Ortakli§i’'nin 27 taraf Ulkesinde veya aday Ulkelerde
bulunan, Barselona Deklarasyonu’nda adi gegen insan haklar konularini en az birine
iliskin aktif faaliyetler gerceklestiren, calismalarini devlet otoritesinden bagimsiz bir
bicimde yiirliten, tarafsiz ulusal veya bdlgesel drgiitler, akademik kurumlar ve insan
haklari konusunda calisan ulusal kurumlar igindir. Uyeler, EMHRN Tiiziigi'nii kabul
etmeli ve agin mevcut tiyeleri ile is birligi halinde calismahdir. Uyelik basvurusunda
bulunabilmek icin, adayin agin temel faaliyetlerini organize edebilme ve strdirebil-
me kapasitesine sahip oldugunu ve Avrupa-Akdeniz Ortakligi’'nin bdlgesel unsurlarina
dahil olma istegini gosterebilmesi gerekmektedir.

Dodal tiyelik bagvurusunda bulunmak igin, genel kuruldan en az ti¢ ay énce asagidaki
belgelerle birlikte sekreteryaya basvurulmalidir:

> Niyet mektubu,

> Orgit tiz(gi de dahil olmak iizere yasal belgelerin kopyalari,

> Orgiit faaliyetlerine iliskin bir rapor veya son yillarda yapilan calismalara iligkin
materyaller,

> Orgiitin EMHRN tliziiguni onayladigina ve mevcut Gyeler ile is birligi halinde
calismaya hazir olduguna dair bildirisi,

> Yaptigi calismalar hakkinda EMHRN’yi diizenli bir bicimde bilgilendirecedine
dair yazili bir belge,

> Uzerinde U¢ EMHRN dogal lyesinin imzasi bulunan bir tavsiye mektubu.

Bireysel ijyelik, bdlgede insan haklari ilkeleri konusunda calismalar ylriten her birey
EMHRN‘ye iiye olabilir. Uyelik basvurusunda bulunabilmek icin, adayin agin temel
faaliyetleri konusunda kaynak kisi olarak tayin edilebilme kapasitesine sahip oldugu-
nu gosterebilmesi gerekmektedir.

Bireysel Ulyelik basvurusunda bulunmak icin, kisi asagidaki belgeler ile birlikte
EMHRN Sekreteryasi’na bagvurmalidir:

> Niyet mektubu,

> Ozgegmis,

> Kisinin EMHRN Tuzigd’'nl onayladigina ve mevcut lyeler ile is birligi halinde
calismaya hazir olduguna dair bildirisi,

> Uzerinde U¢ EMHRN dogal lyesinin imzasi bulunan bir tavsiye mektubu.

Bir bireysel liye, ayni anda bir dogal liyenin temsilci kisisi olamaz. Bireysel Uyeler,
genel kurula katilma ve burada s6z alma hakkina sahiptir; ancak oy kullanma haklari
bulunmamaktadir.

f§tira/(gi iiyelik, taraf Ulkeler digindaki Ulkelerden olan 6rglitler ve dogal liye statlistine
uygun olmayan her tiirden 6rglit, istirakei Uye olarak EMHRN‘ye katilabilir. i§tirakgi
Uyeler genel kurula katilma ve burada s6z alma hakkina sahiptirler, ancak oy kullan-
ma haklari bulunmamaktadir.

Onursal tiyelik, insan haklar ve demokrasi alaninda ve EMHRN’nin hedeflerine ulas-
maya yonelik Ustlin hizmet ve katkilarda bulunmus olan bireyler, yiiriitme kurulu veya
dogal liyelerin dortte biri tarafindan aday gosterilerek genel kurul tarafindan onursal
Uye olarak secilebilirler.

53




Adaylarin belirlenmesi, tiyelerin danismanligi 1sidinda yiriitme kurulu tarafindan ger-
ceklestirilir ve onay islemi genel kurulda yapilir.

fletisim Bilgileri

EMHRN Sekreteryasi

Adres:  Vestergade 14-16, 2nd floor
DK-1456 Copenhagen K
Denmark

Tel: +4532 64 17 00

Faks: +4532 6417 01

E-posta: info@euromedrights.net

Weh Sayfasi: http://www.euromedrights.net
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UNITED FOR INTERCULTURAL ACTION
(Kiiltiirlerarasi Eylem Ittifaki)

UNITED for Intercultural Action, 49 Avrupa llkesinde milliyetgilik, irkgilik ve fagizm
karsiti, gégmen ve miiltecileri destekleyen 560 6rgiitli kapsayan bir Avrupa agidir.
UNITED, diinyadaki en genis irkcilik karsiti drglitlenmedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

UNITED,

> Miilteci ve gdcmenlerin haklarinin saglanmasi ve korunmasi,

> TIrkeilik, milliyetgilik ve ayrimeilidin sona erdirilmesi,

> Bu konularda halkin bilgilendirilmesi ve bilinclendirilmesi,

> Basin araciligiyla kamuoyunun farkindahginin artiriimasi,

> Konu hakkinda faaliyet yiiriiten drgiitlenmeler arasinda koordinasyon, is birligi ve
paylasim ortaminin Gretilmesi,

> VYerel, bolgesel ve Avrupa diizeyinde ortak kampanyalar, faaliyetler diizenlenmesi
amaglarina yonelik faaliyetler yuritir.

Uyeleri ve bu amaglar dogrultusunda calismalar yapan diger drglitler ile aralarin-
da 21 Mart Irkgihk Karsiti Eylem Haftasi, 20 Haziran Diinya Miilteciler Giind, 11
Eyliil Uluslararasi Fasizm Karsiti ve Anti-Semitizm Giinti, Tek Bir Irk-Insan Irki!
(One Race-Human Race!), Agik Sinirlar-Acik Zihinler!, Romanlarin Korunmasi ve
Esit Haklar! gibi kampanya ve faaliyetlerin yani sira konferanslar ve bilgilendirme
faaliyetleri yOritir.

Bunlarin yani sira, UNITED her iki ayda bir diizenlenen faaliyetler, kampanyalar ile
seminerlerin tarihler ve iletisim bilgileriyle birlikte sunuldudu bir uluslararasi takvi-
mi, irkeilik karsithdr konusunda aktif calismalar yapmakta olan 2000’in lizerinde
drgltiin iletisim bilgilerini bulunduran Avrupa Irkeilik Karsiti Adres Defteri'ni her yil
glincelleyerek alanda galisan drgiitler igin kaynak gelistirme, kampanya 6rglitleme
vb. konularda poster ve broslirler hazirlar ve yayimlar.

Yapisi ve Isleyisi
UNITED ad, iki irkgihk karsiti Avrupa genglik seminerinin katilimcilari tarafindan
1992’de olusturulmustur. Tim siyasi drglitlenmelerden, hiikiimetlerden ve ticari
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kuruluslardan bagimsiz bir yapidir. Gok farkli yapilara sahip érgltlerden olusuyor
olmak, UNITED igin oldukga zordur; fakat, bu farkl yapilar, ayni zamanda kampan-
yalarin etkinligini artiran ve bilgi paylagiminin Avrupa geneline yayilmasini saglayan
bir firsat yaratmaktadir.

UNITED, kiiclik, ancak etkin bir sekreterya olusturma kararina varmis ve bu karari
hayata gegirmistir. Sekreterya personeli, Uyelerle stirekli iletisim icerisinde, bilginin ve
eylem onerilerinin hizli bir bigimde iletilmesini saglamakla ylkimludiir. Sekreterya,
Avrupa ¢apinda Information 2000‘i asan 6rgiitten diizenli bir bigimde bilgi almakta
ve yaklasik 2200 gruba séz konusu bilgileri iletmektedir. UNITED (yeleri is birligi
faaliyetlerini génilli dizeyde strdirmektedir. Tim faaliyet kararlari ag orgitleri-
nin tyelerinden olusan ve stirekli dedisen bir uluslararasi planlama grubu tarafindan
alinmaktadir.

Fon Kaynaklari

UNITED fonu aralarinda orgitler, vakiflar, bireyler, ulusal bakanliklar, Avrupa
Konseyi ve Avrupa Komisyonunun bulundudu cok cesitli kaynaklardan gelmektedir.
Ag yapisinin bagimsizhigini stirdiirmesinin 6nemli bir kosulu olarak kaynaklarin gesitli
olmasina dikkat edilirken, ayni zamanda faaliyet planlamalarinin her tiirlli siyasi parti,
Orglt ya da devletten ayri olarak devam ettirilmesine 6zen gosterilmektedir. UNITED
web sayfasi Avrupa Toplulugu Genglik Programi tarafindan desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

UNITED agina destekgi liye ya da e-posta Uyesi olarak dahil olmaniz mimkindiir.
Destekgi Uyeler, Uyelik aidatini ddemek yoluyla 6rgiit olarak tam lyelige alinir; bdy-
lece bilgi-iletisim adina dahil edilir ve tim UNITED faaliyetlerine katilabilirler.
E-posta Uyeleri, bu iletisim adinin masraflarini karsilamak yoluyla e-posta listelerine
dahil olarak agin etkinliklerini takip edebilirler. Bu yelik kategorisinde bulunanlarin
ag faaliyetlerinde karar hakki bulunmamaktadir. Uyelik icin, agin web sayfasinda
bulunan basvuru formunun doldurularak lyelik aidati ile birlikte sekreteryaya ulas-
tiriimasi gerekmektedir. Uyelik konusunda daha ayrintili bilgi almak icin asagidaki
e-posta adresinden UNITED sekreteryasi ile baglantiya gecilebilir.

Tletisim
Adres:

Tel:
Faks:
E-posta:

Sekreterya

UNITED for Intercultural Action

European network against nationalism, racism, fascism
and in support of migrants and refugees

Postbus 413, NL-1000 AK Amsterdam, Netherlands
+31-20-6834778

+31-20-6834582,

info@unitedagainstracism.org

Web Sayfasi: www.unitedagainstracism.org
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Tirkiye Insan Haklari STK Aglari

INSAN HAKLARI ORTAK PLATFORMU (IHOP) )
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insan Haklari Ortak Platformu (IHOP); Helsinki Yurttaslar Dernedi (HYD),
insan Haklarn Dernedi (IHD), insan Haklari ve Mazlumlarla Dayanisma Dernedi
(MAZLUMDER) ve Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye Subesi tarafindan kurulmug
bagimsiz bir platformdur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Platform, belirli konular lizerinde gelistirilen ortak tutumlari yayginlastirmaya calisir
ve bu konulari, kampanyalar, egitim programlari, dizenli toplantilar, konferans ve
seminerler yoluyla hem demokratik kamuoyunun hem de kanun yapici ve uygulayici-
larinin glindemine getirmeye calisir.

Platformun calismalari, Gye 6rgitlere agik olan calisma gruplari Gzerinden yiiriiti-
ltr. Calisma gruplari, platformun belirledigi stratejik amaglara uygun olarak ¢alisma
alanlarini, yiirtitiliis bicimlerini ve zamanini belirler. Calisma gruplari, calismalarin-
da her Uye 6rglitlin gérislerinin temsil edilmesini glivence altina alir.

Yapisi ve fsleyisi

insan Haklar Ortak Platformu, Tiirkiye’de insan hak ve dzgiirliikleri ve demokrasi-
nin gelistirilmesi alaninda ¢alisan beg hiikiimet digi kurulusun olusturdugu bagimsiz
bir paylasim ortamidir. Platformun calismalari, yelerinin etkinliklerini ve cabalarini
tamamlayici ve giclendiricidir. Platformun temel idari organlar yiiriitme kurulu ve
sekreteryadir.

IHOP Yiiriitme Kurulu: Platformu olusturan her drgiitin iki temsilcisinin yer aldig
ylritme kurulu, temel olarak platformu ilgilendiren konularda karar alma yetkisine
sahiptir. Platformun uzun erimli stratejik hedeflerine ulasmak icin yapiimasi gere-
ken faaliyetlerin genel cercevesini belirleme sorumlulugu ylriitme kuruluna aittir.
Stratejik hedeflere bagl olarak yiritme kurulu, platformun olusturdugu calisma
programinin uygulanmasini denetler.

Yiritme kurulu, her lye drglitiin belirledigi ikiser temsilciden olusur. Diizenli olarak
bir araya gelir; kararlarini uzlasma temelinde alir.

THOP Sekreteryasi: Profesyonel olarak gorev yapan elemanlardan olusan sekreterya,
yuriitme kuruluna baglh olarak calisir. Sekreterya, yiriitme kuruluna ve galisma grup-
larina koordinasyon ve diger genel hizmetlerin sunumunu saglar.

Sekreteryanin rolti, IHOP Uye Grgiitlerinin yakinlasmasini saglamak ve platformun
stirduriilebilirligi konusunda faaliyette bulunmaktir. Bu cercevede sekreterya,

Fon kaynaklarinin arastiriimasi ve gelistirilmesi,

IHOP projelerinin izlenmesi,

Mali yénetim,

THOP faaliyetlerine iliskin iletisim ve bilgilendirme calismalarinin gerceklestirilmesi,
> Calisma gruplarinin kapasitelerinin yikseltilmesi, kendi iclerinde ve ylriitme kuru-
lu arasindaki esglidimiin saglanmasi,

> Web sitesinin yonetimi,

> Duzenli olarak faaliyet ve mali rapor hazirlama ve sunma ile ylritme kurulunun
uygun buldugu faaliyetlerin yiiritilmesinden sorumludur.

>
>
>
>

Bunlarin disinda THOP faaliyetleri, liye drgiitlerin timiiniin katilimina agik olan alis-
ma gruplari tarafindan yiritilir. Bu gruplar, genel stratejik cerceve icinde belir-
lenmis faaliyetlerin igeriginin olusturulmasi ve uygulanmasindan sorumludur. Bu
islevlerini yerine getirirken ¢alisma gruplari, sekreterya ile esgiidimli olarak caligir
ve sekreterya araciligi ile ylriitme kuruluna diizenli olarak ilerleme raporu sunma
yukimliltgine sahiptir. Calisma gruplarinin IHOPu temsil etme kapasitesi yoktur.
Her calisma grubunda bir koordinatdr segilir ve olanaklarin elverdigi 6l¢lide génuilll
katilimi tegvik edilir.

Fon Kaynaklar

Platform, insan haklar 6rgltlerini ve bu 6rgltlerin olusturdugu platformlarin tek-
nik kapasitesini gelistirmek amaciyla kurulmug olan Kapasite Gelistirme Dernegi
tarafindan desteklenmektedir. Danimarka Insan Haklari Enstitiisii ile is birligi
yapmaktadir.
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Tletisim Bilgileri

Adres:  Billur sok. 23/16 Kavakhdere/Ankara
Tel: (0312) 468 84 60

Faks: (0312) 46892 53

E-posta: ihop@ihop.org.tr

Webh Sayfasi: http://www.ihop.org.tr

CEVRE HAKLARI




II. CEVRE HAKLARI STK AGLARI

Uluslararasi Cevre Haklari STK Adlari

> Climate Action Network (CAN)
(Tklim Eylem Ag1)

> INFORSE-International Network for Sustainable Energy
(Uluslararasi Siirdiiriilebilir Enerji Agi)

> World Information Service on Energy (WISE)
(Enerji Konulu Diinya Iletisim Servisi)

> Friends of The Earth International (FoEI)
(Uluslararasi Yerktire Dostlari)

> Internatipnal NGO Network on ISO (INNI)
(IS0’ya lliskin Uluslararasi STK Ag1)

> GreenNet
(YesilAg)

Avrupa Gevre Haklari STK Aglari

> The Mediterranean Information Office for Environment, Culture and
Sustainable Development (MI0-ECSDE)
(Akdeniz Cevre, Kiiltiir ve Stirdiirilebilir Kalkinma Bilgi Ofisi)

> Northern Alliance for Sustainability (ANPED)
(Sdrdliriilebilirlik I¢in Kuzey Ittifaki)

> European ECO-Forum
(Avrupa Gevre Forumu)

> Women for Water Partnership (WfWfW)
(Su I¢in Kadin, Kadin I¢in Su Ortakligi)

> European Environmental Bureau (EEB)
(Avrupa Gevre Ofisi)

> Coalition Clean Baltic (CCB)
(Temiz Baltik Denizi Koalisyonu)




> The Black Sea NGO Network (BSNN)
(Karadeniz STK Agi)

> Green 10
(Yesil 10)

> Caucasus Environmental NGO Network
(Kafkas Gevre STK’lari Ag1)

> Baltic Environmental NGO Network
(Baltik Bélgesi Gevre STK lar1 Ag1)

> REC SEE - Balkan Bytes
Regional Environmental Center South Eastern Europe - Balkan Bytes
(Uluslararasi Bélgesel Cevre Merkezi Kuzeydogu Avrupa Balkan
Bytes Projesi)

Tarkiye Cevre Haklari STK Aglari

> Tirkiye Gevre Platformu (TURCEP)

> Akasya Gevre Platformu

> Nikleer Karsiti Platform

> GDO’ya Hayir Platformu

> Cevre ve Killtiir Kuruluglar Dayanisma Dernegi (CEKUD)
> ABce (Tirkiye'nin Cevre ve Tarim Ittifaki)

> Karadeniz Doga Koruma Federasyonu (Kardoga)

> Uluslararasi Gevre Haklari STK Aglari

CLIMATE ACTION NETWORK (CAN)
(Iklim Eylem Agi)

CAN, insan etkisi ile olusan iklim degisikliginin ekolojik agidan strdiirilebilir diizey-
ler ile sinirli tutulabilmesine ydnelik olarak calisan 340 STK’nin bir araya gelerek
olusturdudu uluslararasi bir ag yapilanmasidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

CAN’in amaci, diinya capinda strdiriilebilir ve esitlik¢i bir gelismeye izin verirken,
ayni zamanda atmosferin korunmasini da saglamaktir. 1989 yilinda kuruldugun-
dan bu yana CAN, iklim konusuna edilen bdlgesel ve uluslararasi goriismeler, iklime
iliskin politikalar ve &lclimlere iliskin kararlar lizerinde etki sahibi olmak amacina
yonelik olarak aktif bir bicimde faaliyetler ylirlitmektedir. Bu konular lzerine yap-
mis oldugu akilcr calhigmalar, CAN’a uluslararasi gériismelerce taninan giivenilir bir
gériintli kazandirmistir. Uyeler arasinda iklim konusuna iliskin uluslararasi, bdlgesel
ve ulusal bilgi paylasimi ve STK stratejilerinin koordinasyonu, CAN’in faaliyetlerinin
temelini olusturmaktadir.

Yapisi ve isleyisi

CAN faaliyetlerini Afrika, Orta ve Dogu Avrupa, Avrupa, Latin Amerika, Kuzey
Amerika, Gliney Asya ve Glineydogu Asya’da bulunan yedi bdlgesel koordinasyon
ofisi araciligiyla yiriitmektedir. CAN‘in mevcut lyeleri arasinda World Wildlife Fund
(WWF), Greenpeace ve Friends of The Earth gibi bliylk uluslararasi gruplardan
Moritanya’daki Terre Vivante ve Filipinler'deki Yesiller Koalisyonu gibi gelismekte
olan lilkelerdeki kiigiik yerel gruplara dek cok cesitli STK yer almaktadir. CAN ulusla-
raras! goriismelerde dlstincelerini bildirme ve seslerini duyurmaya ydnelik bir érgiit-
lenme gliclind Gyelerine saglamaktadir.

Fon Kaynaklar
CAN’in fon kaynaklarina iligkin bilgiye ulagilamamistir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

CAN‘in esnek yapisi, Uyelerine bir araya gelme ve iklim degisimi konusuna iligkin bilgi
ve gdrlis paylasimi olanagi taniyan bir STK forumu olusturmaktadir. CAN misyonunu
onaylayan, kiiresel 1sinma konusunda aktif calismalar yiiriiten ve kar amaci glitmeyen
badimsiz kuruluslar CAN (yesi olabilirler. Ticari organizasyonlari ya da hiikiimetleri
temsil eden kuruluglar CAN Uyesi olamazlar. Uyelerin, CAN bdlgesel koordinatdrleri
tarafindan belirlenen idari kurallara uymasi beklenmektedir.

CAN uyeligi igin basvurmak isteyen kuruluslar, CAN misyonuna onay verdiklerini
belirten bir kapak yazisi, kiiresel 1sinma konusuna iliskin faaliyetlerinin 6zeti ve “‘idari
kurallara” uyma istekleri konusundaki niyetlerini bildirir bir dosyay! kendi bdlgesel
koordinatérlerine gdnderebilirler. Dosyaya, organizasyonun temel fon kaynaklarini
gosteren yakin zamana ait bir finansal belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

Tletisim Bilgileri
Climate Action Network-International
Weh Sayfasi: http://www.climatenetwork.ory
Adres:  Secretariat
Charles-de-Gaulle Strasse, 5
53113, Bonn
Germany
Tel: +49 228 926 86 86

Faks: +49 228 926 86 88
Daha ayrintili bilgi icin, sanjay@climatenetwork.org adresi araciligiyla baglantiya gegilebilir.

CAN Europe
Web Sayfasi: http://www.climnet.org

Adres:  Climate Action Network Europe asbl
Rue de la Charite, 48
1210, Brussels
Belgium

Tel: +32(0) 2229 52 20

Faks: +32(0) 2229 52 29

E-posta: info@climnet.org

INFORSE
INTERNATIONAL NETWORK FOR SUSTAINABLE ENERGY
(Uluslararasi Siirdiiriilebilir Enetji Agi)

INFORSE cevrenin korunmasi ve yoksullugun azaltiimasi amacina ydnelik stirdiiriile-
bilir enerji coziimleri Gretmek icin, calisan bagimsiz sivil toplum kuruluglarindan olu-
san uluslararasi bir ag yapilanmasidir. INFORSE Kiiresel Agi, 60 Ulkede calisan 140
STK’dan olusmaktadir. Ag, 1992 yilinda Rio de Janeiro’da gergeklestirilen Birlesmis
Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi (UNCED) kararlarinin uygulanmasini izle-
mek ve garanti altina almak amaciyla olusturulmustur; calismalarina o giinden bu
yana devam etmektedir.

INFORSE toplumlarda farkindalik yaratmak amacina yonelik olarak aktif bir
bicimde calismakta, ilkeler arasi gdriismelerdeki sirdirilebilir enerji glindemini
takip etmekte ve etkilemektedir. INFORSE Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konseyi (ECOSOC) tarafindan taninmaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

> Farkindahg ylikseltmek ve savunuculuk yapmak,

> Yerel, ulusal ve bélgesel diizeyde kapasite gelistirmek,
> Kurumsal reforma ydnelik calismalar yiriitmek,

> Arastirma ve gelistirmeyi desteklemek.

Bu amaglara ydnelik olarak INFORSE sekreteryasi, liyeler agina asagidaki hizmet-
leri vermektedir:

Proje Gelistirme:

INFORSE Sekreteryasi, proje gelistirme konusunda Uyelerle is birligi halinde calisa-
bilmek Uzere profesyonel personelinin destedini sunar. Burada amag, dncelikli olarak
en yoksul popiilasyon gruplarinin yasadiklari bdlgelerin enerjiye erisimlerini artira-
cak projeler olmak lizere yeni projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi; stirdiiriilebilir
enerji stratejileri, politikalari ve eylem planlari hakkinda seminerler ve calistaylar
diizenlenmesi; STK ve ilgili diger aktdrler igin bolgesel kapasite gelistirme program-
lari gelistirilmesidir.
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INFORSE Ag Bilgilerinin Koordinasyonu:

Strdlrilebilir Enerji ileti§im Listesi: Konu hakkinda bilgi hizmeti sunulmasinin temel
nedeni, Uyelere giincellenmis, yeterli bilgileri iletme arzusudur. Listedeki Gyelerin her
birinin de iletisim bilgilerini dizenli araliklarla glincellemeleri ve INFORCE adi ige-
risindeki baglantiyr kolaylagtirmak amaciyla kendi faaliyetleri hakkinda bilgi sun-
malari istenmektedir. Sekreterya, yilda iki kez stirdiiriilebilir enerjinin gelistirilmesi
ve yenilenebilir enerjinin verimliligi konusunda faaliyetler yliritmekte olan ve diinya
capinda sayilari 800’0 bulan kurumlarin iletisim listesini hazirlamaktadir. Bu alan-
da calisan organizasyonlar, INFORSE Diinya Capinda Surdirilebilir Enerji ileti§im
Listesi‘ne eklenebilir.

INFORSE Lobi Faaliyetlerinin Koordinasyonu:

Sekreterya, INFORSE’nin kiresel siyasi glindeme katkilarini ve katilimini koordine
etmekte ve bu konuda Uyelerine araci olmaktadir. INFORSE bugiline dek Rio+10
Sireci ile ilgili cesitli sergiler ve kampanyalar diizenlemistir. Gergeklestirilen en
glincel ve kapsamli etkinlik Agustos-Eylil 2002’de Johannesburg’da dlizenlenen
Strdlrilebilir Kalkinma Diinya Zirvesi’‘dir (WSSD). Bu etkinlik esnasinda INFORS E
16 poster igeren bir sergi diizenlemistir. Yine, bu etkinlik esnasinda Strdirilebilir
Enerji Haberleri’nin 10. yil sayisi ve konu hakkindaki brostrleri dagitiimistir.

Siirdiiriilebilir Enetji Haberleri [Sustainable Energy News (SEN)]:

Strdlrilebilir Enerji Haberleri (SEN) INFORSE biltenidir. Yilda dort kez yayin-
lanir. Biilten diinya capinda yaklagik 2000 okuyucuya ulasir. SEN farkl Glkelerden
gelen giincel yenilenebilir enerji haberlerini icerir. Konu hakkinda kendi bélgenize
iliskin makale, fotograf ya da olaylara iligkin bilgileri iceren katkilariniz icin, ove@
inforse.org adresinden editérlerle baglantiya gegebilirsiniz.

www.inforse.org’un Siirdiiriilmesi:
INFORSE sekreteryasi, lyeler, bélgesel koordinatérler ve faaliyetler hakkinda bilgi-
ler iceren ana sayfasini stirdiirmekle gérevlidir.

Yapisi ve Isleyisi

INFORSE calismalari, tlkelerdeki ulusal odak noktalarinin lyeleri ve aralarin-
da Avrupa, Uganda, Slovakya, Tayland, Hindistan, Arjantin, Brezilya, Senegal ve
Gilney Afrika’nin yer aldigi bdlgesel koordinatorler tarafindan ylritiimektedir.

INFORSE’nin ag yapilanmasi kati bir yapidan ziyade, slirece ve Uyelerinin katkilarina
dayanan bir anlayisla kurulmustur. INFORSE sekreteryasi, ag igerisindeki koordinas-
yonu saglar ve Birlesmis Milletler ve Avrupa Toplulugu gibi kurumlarla olan iligkileri
yurdtdr.

INFORSE Vizyonu: Adil ve insan merkezli gelisme icin gereken enerji hizmetlerinin
stirdlrilebilir bir yolla ve yenilenebilir enerji kullanimi araciligiyla saglandigi bir diin-
ya kurmak.

INFORSE Misyonu: INFORSE, cevrenin korunmasi ve yoksullugun azaltiimasi ama-
cina ydnelik olarak strdiriilebilir enerji cozlimleri Gretmek icin calisan bagimsiz sivil
toplum kuruluglarindan olusan uluslararasi bir ag yapilanmasidir.

Fon Kaynaklari

INFORSE biltenini takip etmek icin kayit yaptiran bireyler, 6zel kuruluslar ve dev-
let kurumlarindan alinan kayit Gcreti ve benzeri web sayfasini sirdirme fonlari.
INFORSE Uyeligi icin Ucret talep edilmemektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Uyelik, INFORSE vizyon ve misyonunu destekleyen ve kar amaci glitmeyen bagimsiz
sivil toplum kuruluslari ile sinirlidir. Uyeler bélgesel toplantilarda oy kullanma ve
“Surdirilebiliv Enerji Haberleri” adli INFORSE biiltenine licretsiz erisim hakkina
sahiptir.

Uyelik ticretsizdir; bélgesel koordinatdriin onayi ile gerceklesir. Basvuru formuna
http://www.inforse.org adresinden ulasabilirsiniz.

Tletisim Bilgileri
Adres:  INFORSE Secretariat
Gl. Kirkevej 82
DK-8530 Hjortshgj, Denmark
Tel: +45 86227000
Faks: +4586 227096
E-posta: inforse@inforse.org

Webh Sayfasi: http://www.inforse.org
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WORLD INFORMATION SERVICE ON ENERGY (WISE)
(Enerji Konulu Diinya Iletisim Servisi)
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WISE, niikleer enerji, radyoaktif atiklar, radyasyon ve benzeri konular ile ilgilenen
cevre organizasyonlara ve vatandaslara yonelik bir bilgi ve iletisim agidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

WISE temel roliinii iletisim agdi yapisi olmak olarak tanimlamaktadir. Ancak, kam-
panyalar ve dodrudan faaliyetlere katilim da calismalari arasindadir. 25 yili askin
bir stiredir konusunda faaliyetler yliriitmis olmasinin da etkisiyle WISE, siyasi ve
toplumsal degisimlerin, ancak temel karar alma mekanizmalari lizerinde &rgUtli bir
baski saglamak yoluyla elde edilebildigi kanisindadir. Yapilan faaliyetlerin etkin olma
yolunun, faaliyetlerin ortama ve sartlara uygun bir sekilde tasarlanmasi oldugu ve
bunun ancak dogru bilgi ve etkili bir iletisim agi araciliiyla gerceklestirilebilecegi
dustintilmektedir. Bu amagla, tyeler arasinda yukarida bahsi gegen konulara iligkin
teknik konularin yani sira stratejik eylem planlama, basin ile iliskiler, dergi ¢ikarma
gibi pek cok alanda bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak, teknik ve bilimsel aras-
tirmalar yapmak WISE’in temel faaliyetleri arasindadir. Galismalar arasinda yerel
ve bolgesel kampanyalara dogrudan destek vermek de yer almaktadir.

WISE, yaklasik 25 yildir yilda 20 kez niikleer konulara yer veren WISE/NIRS
Nuclear Monitor adli bir dergi ¢ikarmaktadir. WISE’in internet sayfasindan derginin
eski sayilarina erisim mimkiindur.

WISE Uranyum Projesi, uranyum madenciligi ve zenginlestirilmesi faaliyetlerine iliskin
saglik ve cevresel konulara odaklanmaktadir. internet sayfasinda (www.wise-uranium.org)
madenler ve madencilik sirketleri, radyasyona iliskin konular, zenginlestirilmis ve
fakirlestirilmis uranyum konulari ile ilgili ayrintili bilgiler ve diinya ¢apinda faaliyette
olan uranyum madenciligi hakkinda glincel haberler yer almaktadir.

WISE calismalarini Amsterdam’da bulunan merkez ofisi ve on bir ayri tlkede bulu-
nan bolgesel ofisler aracihgiyla ylritmektedir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  WISE-Amsterdam
P.0. Box 59636
1040 LC Amsterdam
The Netherlands
Tel: +3120612 63 68
Faks: +3120689 2179
E- mail: wiseamster@antenna.nl

Web Sayfasi: http://www10.antenna.nl/wise
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FRIENDS OF THE EARTH INTERNATIONAL (FoEI)
(Uluslararas! Yerkiire Dostlari)

72

Friends of The Earth International, her kitadan yaklasik 5000 yerel aktivist grubu ve
71 ulusal grubu biinyesinde barindiran, diinyanin halk hareketlerine dayanan (grass-
roots) en bllyiik cevre agidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> Toplumlarin strdlrilebilirligini saglamaya yonelik olarak cevresel ve toplumsal
adaletin, insanlik onurunun ve insan haklarina sayginin garanti altina alinmasi,

> Cevresel kirlilik ve dogal kaynaklarin yok olmasinin engellenmesi ve bu konulara
iliskin olumlu ilerlemelerin saglanmasi, diinyanin ekolojik ile kiiltlirel cesitliliginin
korunmasi, desteklenmesi ve strdiiriilebilir yasam alanlarinin olusturulmasi,

> Yerli haklarin ve yerel topluluklarin, kadinlarin ve diger bireylerin gliclendirilmesi,
halkin karar alma slireclerine katiliminin garanti altina alinmasi,

> Yaratici ¢oziimler ve yaklagimlar aracihgiyla toplum icerisinde ve toplumlar ara-
sinda esitlik ve stirdiiriilebilirlik saglamaya yonelik degisimler Gretilmesi,

> Kampanyalara katilmak ve bunlara destek vermek, toplumsal farkindalik Gret-
mek, halk hareketine dayanan gruplari, ulusal ve kiiresel hareketleri bir araya getir-
mek yoluyla is birligi ortakliklar olusturmak ve insanlari harekete gegirmek,

> Dayanigma icerisinde bir arada calisarak, birbirimizi desteklemek ve tamamlamak
yolu ile kapasitelerimizi gliclendirmek, birbirimize ilham ve glic vermek ve bdylelikle
hayal ettigimiz degisimi birlikte Gretmek.

Bu amaclara yénelik olarak FoEI, diinyada yaklasik 1.5 milyon (yesi ve destekgisi
ile birlikte gtinlimiiziin acil gcevresel ve toplumsal meseleleri konusunda kampanyalar
diizenlemektedir. FOEI var olan ekonomik ve kolektif kiiresellesme modeline karsi
ctkmakta ve cevresel agidan stirdiiriilebilir ve sosyal adalet icerisinde yasayan toplum-
larin olusmasina ydnelik ¢dziimler gelistirmektedir. FOEI’nin faaliyetlerini yiiriitmek-
te oldugu temel alanlar:

> Insan ve cevre haklarinin korunmasi,

> Dinyanin yok olmakta olan biyolojik cesitliliginin muhafaza edilmesi,

> Zengin Uilkeler tarafindan kendi ekonomik ¢ikarlari dogrultusunda harcamis olduk-
lari ekolojik borcun sémiiriiimis olan Ulkelere geri ddenmesi.

Kampanyalar: Iklim Degisikligi, Corporates, Genetik Degisiklik, Ormanlar, Finans ve
Ticaret'tir. Bunun yani sira, FoEI aralarinda “'¢ollesme”’, “Antartika’ ve “denizler”
gibi konularin da bulundugu daha pek ¢ok alanda kampanyalar ylirlitmektedir.

FoEI, Dinya Sosyal Forumu’nun etkin bir Uyesidir. Diinyada bu alanda ¢alismakta
olan pek ¢ok drgit ile baglanti halinde ve genis bir drglitlllik yapisi icerisinde faaliyet
yuritmektedir. Faaliyetlerin 6nemli 6lclideki giicli, yerel topluluklar, yerli halklar,
ciftciler, ticaret birlikleri, insan haklari gruplar vb. cok cesitli gruplar ile bir arada
yurdtiilen ortak calismalardan gelmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

FoEI, pek ¢cok otonom 6rgiitlin bir araya gelmesi ile olusan merkezsizlesmis bir yapiya
sahiptir. S6z konusu drgitlerin pek cogu, FoEl’ye katilimlarindan dnce de mevcut
olan gruplardir. FoEI Uyesi olmalarinin ardindan bu 6rgitlerden yariya yakini kendi
dillerinde “Friends of The Earth” adini almis, diger bir kisim 6rgiit de kendi adlarini
kullanmaya devam etmistir. FOEI demokratik bir yapiya sahiptir. Her iki yilda bir
federasyonun politika ve faaliyetleri hakkinda kararlarin alindigi, tim uyelerin esit
haklara sahip oldugu haftalik genel bir toplanti diizenlenir. Iki yilda bir yapilan genel
toplantida ylriitme kurulu segilir. Bagkan (genel toplantida secilir), bir sonraki genel
toplantiya ev sahipligi yapacak olan 6rgiitiin temsilcisi ve yedi Uye grup temsilcisinden
olusan yiiriitme kurulu, yilda dort kez toplanir ve federasyon faaliyetlerini ylritlr.

Yiritme kuruluna bagh olarak calisan uluslararasi bir sekreterya bulunur. Kiiglik bir
yap! olan sekreterya, maddi kaynak gelistirme, koordinasyon, ¢alistaylar, ¢evirmen-
lik, elektronik haberlesme, bilgi toplama ve yayma, veritabani olusturma ve yayinlar
gibi araglar araciligiyla federasyon kampanyalarinin ve diger faaliyetlerin yliriitiil-
mesini saglar. Sekreterya gorevleri, temel olarak génilliler araciligiyla yaritilar.
Bunun disinda, FoEI'nin baskanlar konseyi ve kampanya koordinatérligl gibi yapi-
lari bulunur.

FoEI, World Conservation Union (IUCN) Environment Liaison Centre International’in
etkin bir Uyesidir. Ayrica, ECOSOC (The Economic and Social Council of The United
Nations) ve ilgili tim BM yapilari ile danismanlik diizeyinde faaliyetler yiritur.
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Fon Kaynaklari
Bagislar; yayinlar, tisort, yilbasi karti vb. Griin satislarindan elde edilen gelirlerdir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Halk hareketlerine dayanan cevre drgitlerinin bir federasyonu olarak FoEI bireysel
tyelikleri kabul etmemektedir. FoEI tiyeleri asagidaki dl¢iitlere gore segilir:

> Siyasi partiler, ekonomik gikar yapilari, devlet, dinf ve etnik organizasyonlara bagli
olmamalk,

> Ayni anda hem ulusal hem de halk hareketleri diizeyinde faaliyet ylritlyor olmak,
> Ulkelerinde cevre konusundaki temel meseleler ile ilgili faaliyetler yliriitiyor olmak
(yani, tek bir konuya 6zellesmis bir grup olmamak) ve gereken hallerde FoET uluslara-
rasi kampanyalarina katiimak,

> Acik ve demokratik bir yapiya sahip olmak ve cinsiyet temelinde ayrimcilik yapmamak,
> Cevresel sorunlari, toplumsal, siyasi ve insan haklari boyutlari ile ele aliyor olmak,
> (Ulusal ortamin elverdigi dl¢tide) Baski grubu olarak faaliyet yliriitliyor, kampanya-
lar diizenliyor, egitim veriyor ve arastirma yapiyor olmak,

> Diger 6rgutler ile is birligi halinde calismayi, benzer amaglara odaklanmak igin
mimkiin olan en genis kaynaklari ve fikirleri harekete gegirebilmek konusunda can
alici noktada gormek.

Bu olgutleri saglayan, FoEI Uyesi olmak isteyen ve icinde bulundugu tlkede FoEI
Uyesi bulunmayan adaylar, basvuru formu doldurmak igin foei@foei.org adresine
miiracaat edebilirler.

fletisim Bilgileri

Adres:  FoEI International Secretariat
PO box 19199, 1000 gd Amsterdam
The Netherlands

Tel: + 3120 622 1369

Faks: + 3120639 2181

E-posta: foei@foei.org

Web Sayfasi: http://www.foei.org

INTERNATIONAL NGO NETWORK ON ISO (INNI)
(ISO0’a lliskin Uluslararasi STK Agi)

INNI, Uluslararasi Standartlar Orgiitii (ISO) tarafindan belirlenmis olan gevresel
standartlari korumayi ve yayginlastirmayr amag edinmis STK’larin bir araya gelmesi
ile olusan bir ag yapisidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

INNTI’nin temel amaci, ISO tarafindan belirlenmis olan cevresel standartlarin kamu
¢ikarina hizmet etmesini ve cevrenin korunmasini garanti altina almaktir. Bu amaca
yonelik olarak INNI, ag Uyelerine, ISO faaliyetlerine iligkin dogru bilgiyi zamanin-
da ulastirabilmek ve bdylelikle tye drgltlerin kendi etki gruplarina ve karar alma
mekanizmalarina kilavuzluk hizmeti saglayabilmelerine; toplumun konu hakkindaki
gbrislerini yonlendirebilmelerine; karar alma merci olarak gérev yapan mekanizma-
lara bilgi iletebilmelerine ve ISO standartlarina dair uygulamalari sekillendirebilme-
lerine olanak taniyacak donanima sahip olmalarina yoénelik calismaktadir. Bu amagla
INNI, internet tizerinden ¢alisan bir bilgi ve iletisim adi olarak islev gdrmekte ve Ust
diizey STK'lar ile birlikte strateji toplantilari diizenlemektedir.

Yapisi ve Isleyisi

INNI, Pasifik Enstitiisii blinyesinde calismalar yapmaktadir. Faaliyetler, internet
lizerinden bilgi ve iletisim agr olarak hizmet vermek yoluyla yiiritilmektedir. Temel
amag, toplumun STK agi aracihgiyla ISO standartlari konusunda bilgilendirilmesi
icin ag tiyeleri arasinda bir iletisim ortami saglamaktir. Ote yandan, Pasifik Enstitiisi,
INNI ya da ag Uyeleri adina s6z séyleme ve gérus bildirme pozisyonunda dedildir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

INNI’nin ana izleyici grubu, sivil toplum kuruluslari ve hiikimet digi 6rgitlerdir. Aktif
Uyelik, cevre ydnetimi, iklim degisikligi, su ydnetimi ve musterek sosyal sorumluluk
gibi alanlarda faaliyet ylriten sivil toplum kuruluglari ile simirhdir. Aktif tyelik kap-
saminda STK’lar, INNI web listesine aktif Uye olarak dahil olabilir, sifre ile korunan
INNI gevrimigi tartisma forumuna katilabilir ve INNI'nin sagladigi bilgi, iletigim,
goris ve strateji paylagimi ortamindan yararlanabilirler. Aktif tyelige bagvurmak igin
gereken tek zorunluluk, &rglt adinin ve en az bir érglt temsilcisinin isim ve iletisim
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bilgilerinin INNI Web Sayfasi Aktif Uyeler sayfasinda yer almasina onay vermektir.
Aktif tiyelik dl¢litleri kapsaminda sivil toplum kurulusu su sekilde tanimlanmaktadir:
Bireylerden olusan, devlet kurumlarindan ve kar amaci giiden yapilardan (sirketler
vb.) badimsiz bir bicimde faaliyet gosteren ve cevresel, toplumsal adalet, tliketici
cikarlar ya da strdirilebilir kalkinma konularina iligskin ticari olmayan amacglar
guden 6rgltlerdir.

Bunun disinda kalan gruplar, gegmisten bu yana INNI web sayfasindan yararlanmaya
ve Pasifik Enstitlisii tarafindan idare edilen INNI web listesine dahil olmaya yonelik
olarak bir bigimde tesvik edilmislerdir. Buna gdre, ticari kuruluslar, devlet kurumlari
ve akademik kurumlar, “gézlemci’’ Uyeler olarak INNT web listesine dahil olabilir ve
bllten ile diger yayinlardan yararlanabilirler.

Uyelik icin herhangi bir lcret s6z konusu degildir.

fletisim Bilgisi
Weh Sayfasi: http://inni.pacinst.org/inni/index.htm

GREENNET
(YesilAg)

GreenNet baris, insan haklari cevre alanlarinda faaliyet gdstermekte olan grup ve
kisileri desteklemeye ve tesvik etmeye ydnelik olarak bilgi ve iletisim teknolojileri
(ICTs) aracihidiyla calisan bir internet bilgi iletisim agidir. 1986 yilinda kar amaci
glitmeyen bir yapi olarak kurulmustur.

GreenNet, barig, insani haklar ve gevre konularinda faaliyet gdsteren tek kiiresel ag
olan Association for Progressive Communications’in (APC) kurucu Uyesidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

GreenNet'in amaci, diinya capinda baris, ekonomik ve sosyal adalet, insan haklari
ve cevresel surdirilebilirlik konularinda faaliyet gdstermekte olan drglitleri destek-
lemek, gelistirmek ve bu 6rgltlerin arasinda bilgi ve iletisim paylagimina yonelik bir
ag olusturmaktir.

Bu amaca ydnelik olarak GreenNet:

> E-posta aglari, internet baglantilari ve telefon araciligiyla liyeler arasinda iletigimi
saglar,

> Ada ait web sayfasinin hazirlanmasini ve glincellenmesini temin eder,

> Egitim ve danismanhk hizmetleri yiritir: GreenNet, 1986 yilindan beri ilgili
grup ve bireylere “Bilgi ve ileti§im Teknolojileri”” konusunda egitim kurslari diizen-
lemektedir. S6z konusu kurslar, bilgi ve deneyim paylasimina ydnelik olarak mevcut
internet hizmetlerinden maksimum diizeyde yararlanmak konusunda egitim vermek-
tedir. Egitimler, gruplarin ve bireylerin 6zel ihtiyag ve gereklerini karsilayacak sekilde
diizenlenmekte ve gelistirilmektedir.

Yapisi ve Isleyisi
GreenNet, STK toplulugunun aktif bir Gyesidir. 1994 yilinda kayitli olan bir yardim
kurulusu olan GreenNet Educational Trust’i olusturmustur.

Fon Kaynaklar

GreenNet faaliyetleri ve bagislar. S6z konusu gelirler, GreenNet Educational Trust
blinyesinde toplanmakta ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin (ICTs) kullanimini destek-
lemek ve gelistirmek amaciyla kullaniimaktadir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

GreenNet basta aktivistler ve STK'lar olmak Uzere kiiglik ve orta dlgekteki drgltleri
desteklemek amaciyla olusturulmustur. GreenNet misyon ve amaglarina uyan tiim
drgltler, bu internet bilgi erisim adina lye olabilirler. GreenNet, lyelerine ait web
sayfalarini kendi sitesinde bir araya getirir.

Tletisim

Adres: GreenNet
Development House, 56-64 Leonard Street
London EC2A 4JX,
United Kingdom

Tel (ingiltere icerisinden): 0845 055 4011

Tel (Uluslararasi): +44 (0)20 7065 0935
Faks: +44 (0)20 7065 0936
E-posta : info@gn.apc.org.
GreenNet Destek Ekibi

Tel: 0845 0554011 Pazartesi-Cuma 09.30 - 17.30
Webh sayfasi: http://www.gn.apc.org

> Avrupa Cevre Haklari STK Aglari

THE MEDITERRANEAN INFORMATION OFFICE

FOR ENVIRONMENT, CULTURE AND

SUSTAINABLE DEVELOPMENT (MIO-ECSDE)
(Akdeniz Gevre, Kiiltiir ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Bilgi Ofisi)

MIO-ECSDE cevre ve kalkinma konularinda aktif calismalar yiiriiten Akdeniz sivil
toplum kuruluglarinin bir federasyonudur. Akdeniz bdlgesinde, STK miidahaleleri icin
teknik ve siyasi bir platform ve bir semsiye drgiitlenme niteligindedir. MIO-ECSDE,
devletler, uluslararasi érgiitler ve diger sosyo-ekonomik ortaklar ile is birligi halinde
Akdeniz bdlgesinde ¢evrenin korunmasi ve stirdlrilebilir kalkinma alanlarinda aktif
bir role sahiptir.

Amaclar ve Galisma Sekli

MIO-ECSDE’nin amaci, Akdeniz bélgesinin dogal gevresini (su, hava, toprak, flora ve
fauna, biotoplar, ormanlar, kiyi, dogal kaynaklar ve iklim) ve kiltiirel mirasini (arke-
olojik ve daha yakin zamanlarda insa edilmis anitlar, geleneksel yerlesim bdlgeleri,
sehirler, kiiltlirel gesitlilik vb.) korumaktir. MIO-ECSDEnin nihai hedefi ise, saglikli
ve barisgil bir Akdeniz icerisinde stirdurilebilir kalkinmayi gelistirebilmektir.

Bu amaglara yonelik olarak MIO-ECSDE, basta STK’lar araciligiyla STK ve devlet
organlari, parlamentolar, yerel otoriteler, uluslararasi kuruluslar ve Akdeniz bdlge-
sinin her dlizeyden sosyo-ekonomik aktdrleri arasinda genel bir anlayis ve is birligi
ortami Uretmek icin calismaktadir. MIO-ECSDE, Akdeniz STK’larinin olusturulmasi,
gliclendirilmesi, aralarinda is birligi ve koordinasyon mekanizmalarinin tretilmesi,
bilgi ve deneyim alisverisinin saglanmasi; STK’lar, bilimsel ve/veya akademik kurum-
lar arasindaki is birligini desteklemek yoluyla Akdeniz bdlgesini ilgilendiren konula-
ra iliskin egitim, arastirma ve calismalarin gelistirilmesi ve kampanyalar, yayinlar,
sergiler, topluma ydnelik sunumlar vb. araciligiyla yine Akdeniz bélgesini ilgilendiren
cevresel ve toplumsal konulara iliskin farkindaligin artiriimasi hakkinda faaliyetler
ylriitmektedir.
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Yapisi ve Isleyisi

MIO-ECSDE’nin dért temel organi bulunmaktadir: ydnetici ofis, baskan, bagkan yar-
dimcisi, genel kurul (forum) ve Akdeniz danismanlar kurulu. Yilda bir kez toplanan
genel kurul, MIO/ECSDE’nin temel idari organidir. Federasyon, genel kurulda oy
hakkr bulunan tam Uyeler ve oy hakki disinda tam Uyeler ile esit haklara sahip olan
katilimer tiyelerden olusmaktadir.

MIO-ECSDE 12 Uyeden olusan ybnetici ofis tarafindan ydnetilir. Yénetici ofisin 5
Uyesi Avrupa Toplulugu Akdeniz Ulkelerinin, 4 lyesi Avrupa Toplulugu Uyesi olma-
yan Akdeniz tlkelerinin ve diger 3’0 MIO/ECSDE kurucu lyesi olan EEB ve Elliniki
Etairia ve RAED’in temsilcilerinden olusmaktadir.

Federasyonun sekreteryasi Atina’da bulunmaktadir. MI0O/ECSDE’nin glindelik isleri-
nin koordinasyonundan sorumludur.

Fon Kaynaklar
Uye aidatlaridir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
MIO-ECSDE’nin su an 23 llkeden 100 kadar tiyesi bulunmaktadir.

> Akdeniz’e kiyisi bulunan iilkelerde siyasi, dini ya da ticari ¢ikarlardan bagimsiz bir
bicimde faaliyet yiriiten her tiirli uluslararasi, ulusal, bélgesel hitkiimet digi ve kar
amaci glitmeyen 6rglt tam Gye olabilir.

> Yukaridaki dlglitler disinda kalan tim diger gruplar (yerel, devlet kurumu, kar
amagcli ¢alisan, Akdeniz tilkesinde bulunmayan vb.) MIO-ECSDE‘ye katilimct Uiye ola-
rak kabul edilebilirler.

> Benzer sekilde cok yeni kurulmus olan érglitler de normal sartlarda katilimer tye
statlisiinde kabul edilebilir.

> Katilimcer lyeler gereken sartlari sagladiklari andan itibaren tam Uyelik bagvuru-
sunda bulunabilirler.

MIO-ECSDE liyesi olmak icin web sayfasinda yer alan tiyelik bagvuru formunu, drgiit
tizGgl ve diger yasal belgeler, son iki yilda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi

raporu ile birlikte MIO-ECSDE Sekreteryasi‘na (28, Tripodon St. 105 58 Plaka,
Athens, Greece) posta ile yollayarak tyelik islemleri baslatilabilir.

Basvuru, ilk olarak yonetici ofis toplantisinda MIO-ECSDE degerlendirilir ve son
onay icin genel kurul karari beklenir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  MIO-ECSDE
12, Kyrristou str. 105 56
Athens/Greece
Tel: +302103247490
Faks: +302103317127
E-posta: mio-ee-env@ath.forthnet.gr

Web Sayfasi: http://www.mio-ecsde.org

81




NORTHERN ALLIANCE FOR SUSTAINABILITY (ANPED)
(Stirdtiriilebilirlik Igin Kuzey Ittifaki)

82

ANPED, kuzey yarikirenin dogu ve bati kisimlarindaki STKlara yénelik bir is birligi
platformu niteligindedir. Uyelerinin blyiik bir codunlugu Dogu Avrupa, Kafkaslar ve
Orta Asya bdlgelerindendir. Avrupa ile Kuzey Amerika arasinda bir baglanti olustur-
masinin yani sira ANPED, giiney Ulkelerindeki STK aglari ile de gliglii baglantilar
icerisindedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

ANPED, kuzey bdlgesindeki ve dlinyadaki sivil toplumun giigclenmesine katkida bulun-
mak amaciyla calismaktadir. Buna ydnelik olarak bilgi, deneyim ve beceri paylagimi
aracihigiyla kuzey Ulkelerindeki sivil toplum érgitlerinin kapasite gelisimini saglamak
ve sivil toplumun stirdiiriilebilir politika ve siireglere yonelik yerel, ulusal, bdlgesel ve
uluslararasi karar alma mekanizmalarina bilgilendirilmis olarak etkin ve demokratik
bir bicimde katilimini olanakli kilmak amaclarini giitmektedir.

ANPED faaliyetleri birbirleri ile baglantili iic temel kategoride toplanabilir:

> Konu bazli ¢alisma gruplari araciligiyla ortak konular tespit etmek ve bunlara
yonelik faaliyetler tasarlamak ve uygulamak yoniinde bir tiye platformu olusturur.

> Ag destegi ve kapasite gelistirme konularinda calisir.

> Uyeleri uluslararasi forum ve siyasi stireclerde temsil eder.

Galisma gruplari, ortak eylemler planlamak, savunuculuk faaliyetleri ylriitmek ve
deneyim paylagimi igin ortam olusturmak amacini giider. Su an, Stirdiiriilebilir Uretim
ve Tiketim, Strdirilebilir Kalkinmaya Ydnelik Yerel Eylem, Saglik ve Cevre, insan
Haklar/Strdirllebilir Enerji, Niikleer Konular/Strdirilebilir Enerji, Su Kirlilik ve
Saglik ve Tarim Biyogesitlilik ve Biyoglivenlik konu basliklar altinda ¢alisma gruplar
faaliyetlerini ylritmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Genel kurul, ANPED’in temel idari organidir; yilda bir kez toplanir. ANPED yonetim
kurulu, genel kurulda segilir. Yénetim kurulu, agin giindelik isleyisinden sorumludur
ve sekreteryanin faaliyetlerini idare eder. Kurul Gyeleri, Uye drgitlerin bulundugu bol-

geleri temsil eder. ANPED, Amsterdam’da bulunan ve faaliyetleri ylriten strekli bir
sekreteryaya sahiptir. Bunlarin disinda, yine idari islerden sorumlu bir uluslararasi
kurul faaliyet géstermektedir. ANPED, adin ayni zamanda yasal ¢atisini olusturan bir
Hollanda vakfi tarafindan yonlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Fon Kaynaklari
ANPED fonlari ANPED Vakfi’ndan gelmektedir. ANPED, ayrica, Avrupa Toplulugu
ve dider kuruluslardan da maddi destek almaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

ANPED faaliyet gdstermekte oldugu her llkeden yeni lyelerin katilimina agiktir.
Kuzey Amerika, Bati, Orta ve Dodu Avrupa, bagimsizhgini yeni kazanmig Ulkeler
(Newly Independent States) veya Japonya’da bulunan, kalkinma alaninda calisan ve
ANPED misyon ve amaglarini destekleyen her tir sivil toplum kurulusu ANPED Uye-
si olabilir. Uyelik bagvurusu igin http;/www.anped.org/index.php?part=37 adresinde
bulunan lyelik basvuru formu doldurularak ANPED uluslararasi sekreteryasina gon-
derilebilir. ANPED uyeligi hakkinda daha ayrintili bilgi almak icin, yine sekreterya ile
asagidaki iletisim adresinden baglanti kurulabilir.

Uyelik basvurulari, ilk degerlendirmenin ardindan genel kurul tarafindan onaylanir.
Kayit edilen Uyeler, otomatik bir bigimde genel kurul ve ANPED tarafindan diizenle-
nen dider deneyim paylayisimi etkinlikleri icin davet alir. Bu lyeler, ayrica, ANPED
Uye listesine ve Uyelerin faaliyetlere iliskin iletisimleri strateji listesine eklenir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  ANPED, The Northern Alliance for Sustainability
PO BOX 59030
1040 KA Amsterdam
The Netherlands

Tel: +312047 51742

Faks: +312047 51743

E-posta: marlo@anped.org

Weh Sayfasi: http://www.anped.org
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EUROPEAN ECO-FORUM
(Avrupa Gevre Forumu)
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Avrupa’nin tamamina yayilan 200’den fazla gevre érgitiinden olusan bir ag yapisidir.
ECO-Forum, resmi Pan-Avrupa is birligi ilkeleri cercevesinde hareket etmektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Pan-Avrupa ECO Forumu resmi Pan-Avrupa slireclerine (Environment for Europe
Bakanlar Konferanslari’nin yani sira Gevre ve Saglik, Cevre ve Ulasim, Cevre ve
Tarim vb. baglantil siregler) katilimda bulunmak isteyen ve nihai amaci, Avrupa
diizeyinde ve kiiresel boyutta stirdiiriilebilir kalkinmayi, gelistirmeyi amaglayan siir-
diriilebilir kalkinma STK’larindan (gevre STK’larinin yani sira insan haklari, saglik
gibi ilgili alanlarda galismalar yiiriiten STK’lar) olusan genis kapsamli bir koalisyon-
dur. Koalisyonun amaci, STK’larin kendi baslarina hareket etme 6zgiirliiklerini kisit-
lamaksizin, STK camiasina hizmet etmek ve yiiriitiimekte olan faaliyetler konusunda
daha etkin ve gli¢lii bir bicimde ¢alisabilmektir.

European ECO-Forum’un calisma gruplari su konu bagliklarina odaklanmaktadir:
Toplumsal Katilim Kampanyalari, Enerji ve iklim, Gevre ve Saglik, Biyogesitlilik,
Sirdirilebilir Uretim ve Tuketim, Egitim, Su, Sirdirilebilir Bir Gelecek Igin
Dederler, Orta ve Dogu Avrupa Cevresel Eylem Planlari, Yerel Konular.

European ECO-Forum calisma ilkeleri su sekilde zetlenebilir:

> Tum toplantilar ve belgeler kamunun erisimine agiktir.

> Tum Uyeler koalisyonun calisma programi, segilecek pozisyonlar vb. hakkinda giri-
simlerde ya da 6nerilerde bulunma hakkina sahiptir. Kararlarin alinmasi oy coklugu
esasina dayanir.

> Politika koordinasyonu konusunda, koalisyonun tiim organlar kendi calismalarina
iliskin olarak konu ile ilgili calisan diger ag yapilari, uzmanlar ya da STK'lar ile bag-
lanti halinde cahsir.

Yapisi ve Isleyisi
Genel kurul, European ECO-Forum’un en yiiksek idari organidir. ki yilda bir topla-
nir ve koordinasyon kurulunu seger. Koordinasyon kurulu, baskan, haznedar, ¢alisma

gruplari ve odak gruplari temsilcilerinden olusur. Gorev siiresi olan iki yil boyunca
sekreteryanin olusturulmasi, koalisyon faaliyetlerinin koordinasyonu, resmi siirecler-
de koalisyonun temsili, bltcenin ve kaynak gelistirme islemlerinin es glidimi gibi
idari islerden sorumludur. Sekreterya, bilgi toplama ve dokiimantasyon, ag ici iletisim
ve bilgi paylasimi, ag biilteninin internet lzerinden dagitimi ve glindelik islerin takibi
gibi ¢alismalardan sorumludur. Bunlarin disinda koalisyon, calisma gruplari ve odak
gruplari gibi yapilardan olusmaktadir. Galisma gruplari, yukarida belirtilen konu bas-
liklari gergevesinde faaliyet ylriitmekte ve raporlarini genel kurula sunmaktadir. Her
bir grup, kendi icerisindeki organizasyonu saglamakta ve koordinasyon kuruluna tem-
silci yollamaktadir. Odak gruplari, UN ECE (Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik
KKomisyonu) bélgesinin temel cografi bollimleri icerisinde koalisyon faaliyetlerinin
yayllmasini, ylritilmesini ve yereldeki faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakta-
dirlar; koordinasyon kurulu ve genel kurula karsi sorumludurlar.

Fon Kaynaklar
European ECO-Forumun fon kaynaklari koordine halindeki kaynak gelistirme faali-
yetlerinden ve lye katkilarindan gelir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

UN ECE (Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu) bélgesinde yer alan
ve yukarida belirtilen amaclara yonelik faaliyet gésteren STK’lar, European ECO-
Forumun tiyesi olabilirler. Uyelik basvurusunda bulunmak igin yil igerisinde sekreter-
yaya bir basvuru mektubu gdndermek ya da genel kurula katilmak igin kayit yaptir-
mak gerekmektedir.

Tletisim Bilgileri
E-posta: eco-forum@eco-forum.org

Web Sayfasi: http://www.eco-forum.org
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WOMEN FOR WATER PARTNERSHIP (WfWfW)
(Su Igin Kadin, Kadin Igin Su Ortakligi)
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Women for Water Partnership (WFWfW) stirdiriilebilir kalkinma-su-yoksulluk-cinsiyet
baglaminda aktif ve etki dlizeyi yiiksek faaliyetler yiiriiten mevcut yerel, ulusal ve ulus-
lararasi kadin 6rgit ve aglarinin stratejik ve aktif bir birligi niteligindedir. Ortaklik,
2004’Un Nisan ayinda gerceklesen Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma
IKomisyonu 12. Toplantisi esnasinda olusturulmustur.

Amaclar ve Calisma Sekli

WIWFW ortakhginin temel amaci, stirdiirilebilir su yonetimine iligkin olarak evrensel
boyutta belirlenmis ilkeleri giindelik uygulamalar haline getirmek yoluyla su ydnetimi
uygulamalarini gelistirmektir. Buna yénelik olarak ortaklik, yerel diizeyde su yontemlerle
gelisme saglamayr amaglamaktadir:

> Sirdlrllebilir su yonetimi alaninda faaliyet gésteren yerel kadin gruplari, ulusal ve
uluslararasi kurulus ve ag yapilari ile ulusal ve uluslararasi kadin 6rgltleri arasinda
bir arayliz olusturmak yoluyla genis capl bir koalisyon yapilanmasi olarak calismak,
> Kadin ve erkeklerin esit hak ve 6zglrliklerden yararlanmalarina engel olusturan
kurumsal sinirlamalari belirlemek. Bu yolla mikro ve makro diizeydeki miidahaleler
arasindaki kayip halkayi olusturmak ve tamamlamak,

> 2.ve 3. Dublin ilkelerini isler hale getirmek,

> Tum buylk gruplar, 2. tip ortakliklar olusturarak Glindem 21 uygulamalarina esit
katilimda bulunmaya davet eden WSSD cagrisina uymak,

> Kadin Su Haklari izleme Orgiitii (Women’s Water Watch) niteliginde faaliyet yiiriitmek
ve konuya iligkin uygulamalari izlemek ve engelleri, sinirlar ve firsatlar tespit etmek.

WIWTW ortaklik stratejisi, tim lyelerin her diizeyde aktif olmasi ve IWRM (Entegre
Su ve Kaynak Yonetimi Mekanizmalarina I|i§|<in Uygulama ve Savunuculuk-
Implementation and Advocacy for Integrated Water and Resources Management
Mechanisms) ile ilgili konular kapsaminda faaliyette bulunmasi lzerine kuruludur.
Uye faaliyetleri hijyen tesisleri Gretmek ve yonetmek amacina yénelik calisacak yerel
kadin gruplari olusturmaktan, uluslararasi diyaloglar esnasinda kalkinma ortaklari
ile lobi faaliyetleri ylritmeye dek farklilasmaktadir. Women for Water Partnership,

> lyi uygulamalara iliskin bilgi paylagiminda bulunur,

> Basari ve basarisizlia yol acan faktérleri belirler,

> Sirdirdlebilir su ydnetimine yonelik yerel girisimlerin var olmasina olanak taniya-
cak bir ortam yaratiimasina katkida bulunur,

> Tematik aglar ve ilgi grubu aglari arasinda baglantilar olusturur,

> Talep yénelimli/itkili (demand-driven) programlar ve projelerin gelistirilmesine
destek olur,

> Fon saglama konusunda yardimda bulunur.

Yapisi ve Isleyisi

WIWIW ortakliginin glindelik faaliyetleri yliriitme komitesi tarafindan dizenlenir.
Yuriitme komitesi, baskan, sekreter, mali mudir, iletisim ve halkla iliskiler yetkilisi ve
projeler mudiriinden olusur. Ortakhgin sekreteryasi Hollanda’da bulunur; ortakligin
glindelik faaliyetlerinin stirdlriilmesi icin galisan koordinatér ve asistandan olusur.

Fon Kaynaklar
Bu konuya iligkin bilgiye ulasilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

1 Mart 2004 tarihinden bu yana Women for Water veritabani gevrimici hale gelmis-
tir. Veritabaninda, mevcut faaliyetler ve girisimler hakkinda bilgiler bulunmaktadir.
Bu yolla toplum bazli bir IWRM icerisinde arz ve talep baglantisini kurmak igin bir
arag olugsmaktadir. Ortakliga dahil olmak yoluyla konu hakkindaki glincel gidisat takip
edilebilir ve esitlikgi bir stirdirilebilir kalkinma yolunda calisan kadin 6rgitleri, yerel
hikiimetler ve 6zel sektdr temsilcileri ile is birligi halinde ortak adimlarla yiriinebilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  WIWfW Steering Committee
p/a Secretariat
Benoordenhoutseweg 23
2596 BA The Hague,
The Netherlands

Tel: +317034 69303

Faks: + 31703459 346

E-posta: secretariat@womenforwater.org

Webh Sayfasi: http://www.womenforwater.org
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EUROPEAN ENVIRONMENTAL BUREAU (EEB)
(Avrupa Cevre Ofisi)
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EEB Avrupa Toplulugu’nun tim UOye Ulkelerinden, aday ulkelerin blytk bir cogun-
lugundan ve Avrupa Toplulugu’nun birkag komsu ilkesinden 140’tan fazla gevre
6rgutiin Uye oldudu bir federasyon yapisidir. EEB Uyeleri, yerel gruplardan ulusal
STK'lara, Avrupa ve uluslararasi dlgekte faaliyet gdsteren drgiitlere dek cesitlilik
gdstermektedir.

EEB’nin Avrupa Konseyi, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Toplulugu Ekonomik ve
Sosyal Komitesi, OECD ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma KKomisyonu
ile cok yakin baglantilari ve danismanlik diizeyinde iliskileri bulunmaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

EEB’nin temel hedefi, Avrupa bélgesinde gevrenin korunmasini ve daha iyi duruma
getirilmesini garanti altina almak ve bu hedefe ulasmada Avrupa vatandaslarinin
uzerlerine diisen gérevi Ustlenmelerini olanakl hale getirmektir.

Buna bagl olarak EEB:

> Uyelerinin kapasiteleri ve calisma amaglari ve EEB koordine faaliyetlerine ne tiir
katkilarda bulunabilecekleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmayi,

> Kendi faaliyet alani ile ilgili olarak “‘Briiksel”deki gelismeler konusunda eksiksiz
bir bicimde bilgilendirilmeyi,

> Uyelerine hem bilgilendirme hem de harekete gegirme hedefi tagityan hizli, anlamli
ve glivenilir bilgilerin ulasmasini garanti altina almayi,

> Kendi faaliyet alaniyla ilgili Avrupa Toplulugu politikalari Gizerinde etkide buluna-
bilmek amaciyla lyelerle mevcut ve potansiyel muttefikler arasinda politik duruglar
ve stratejilere iliskin olarak siire giden diyalogu gelistirmeyi ve gliclendirmeyi,

> Uyelerinin Avrupa Toplulugu politikalarina iligkin 6ncelik ve taleplerini yansitacak
faaliyetler diizenlemeyi,

> Avrupa Toplulugu kurumlari ve gevre hareketi arasindaki iligkiyi fonksiyonel bir
bicimde stirdiirmeyi amaclamaktadir.

Bu amagla EEB, cesitli cevresel konularda faaliyet gésteren calisma gruplari (tarim,
hava kalitesi, biyogesitlilik, kimyasallar, endUstri vb.); bazi 6zel alanlara iliskin koor-

dinasyon faaliyetleri (saydamlik ve toplumsal katilim, cevresel politikalarin entegras-
yonu, Akdeniz’e iliskin konular vb.); Avrupa Toplulugu kurumlari ile resmf ve gayri-
resmi baglantilar; lyeler arasinda bilgi paylagimi ve iletisim platformu; konferanslar,
bilgilendirme seminerleri ve yayinlar (yilda dort kez basilan Metamorphosis adl bir
dergi, EEB web sayfasi, EEB bilteni) aracihgiyla faaliyet yiriitmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

EEB’nin Ust diizey idari organi genel kuruldur; yilda bir kez toplanir. Yonetim kurulu
Uyeleri genel kurulda segilir. Yonetim kurulu, baskan, en az iki baskan yardimci-
si ve haznedardan olusur. Goérev siiresi iki yildir. Kurulun Finli, Norvecli, Belgikali,
Danimarkali, Alman, Yunan, Ispanyol ve Fransiz Uyeleri gift yillarda; Avusturyall,
isvecli, Irlandali, italyan, Lilksemburglu, Hollandali, Portekizli ve ingiliz tiyeleri tek
yillarda secilir. Koalisyona katilacak yeni lyeler, katilim yillarina gore cift ya da tek
yil kategorilerine dahil olacaklardir. Yonetim kurulu yilda en az bir kere toplanir.
KKoalisyonun tliziikce agik bir bicimde genel kurul kararina birakilmig olan hiikiimleri
disindaki tim kararlar ve idari gorevler ydnetim kurulunun sorumlulugundadir. Genel
sekreter, yonetim kurulu tarafindan tayin edilir. Genel sekreter, koalisyonun glindelik
islerinin yonetiminden, personelin izlenmesi ve yénlendirilmesinden sorumludur.

Fon Kaynaklar
Uye aidatlari, bagislar, proje gelirleri, sponsorluk ve devlet kurumlarindan gelen
hibelerdir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

EEB’nin 31 lilkeden toplam 143 liyesi bulunmaktadir. Cevre ve doda koruma ala-
ninda faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluglari EEB {yesi olabilirler. Ug gesit iiyelik
kategorisi bulunmaktadir: Tam, istirakgi ve onursal.

Tam Uyelik: Avrupa Toplulugu tye Ulkelerinden, Avrupa Ekonomik Bolgesi tlkelerin-
den ya da Avrupa Toplulugu’nca aday olarak kabul gdren llkelerden cevre STK'lari
kendi tlkelerinde yasal varliga sahip olmalar sartiyla tam Uye olabilirler. Tam Uyele-
rin temel hedefleri, cevrenin korunmasi, gelistirmesi ve cevre koruma uygulamalarina
yonelik arastirma faaliyetlerinin yapiimasi olmalidir. Tam Uyelerin ticari, endustriyel
veya siyasi ilgi veya ¢ikar giitmeyen bagimsiz drgiitler olmalari gerekmektedir.
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igtiral(gi ﬁyelil(: Tam Uyeligin élchtlerinin herhangi birine uygun olmayan, ancak
kendi tilkelerinde yasal varliga sahip olan, cevre koruma veya ilgili alanlarda faaliyet
gosteren STK'lar istirakgi iiye olabilirler. istirakgi tyelige iliskin 6zel sartlar, geregi
halinde genel kurul tarafindan belirlenir. istirakgi tyeler genel kurula danismanhik
diizeyinde katilabilir, EEB faaliyetlerine dahil olabilir ve EEB yayinlarindan sinirli
sekilde yararlanabilirler.

E EB lyelik bagvurusu yonetim kuruluna yapilir. Bagvuru paketinde 6rgltliniiziin tlizi-
gliniin, diger yasal belgelerin ve en yakin tarihli yillik, mali ve finansal raporun kop-
yalari bulunmalidir. Daha sonraki asamada basvuru sahibinden, 6rgiitiin varsa ticari,
endUstriyel ve siyasi ilgi veya ¢ikar dlizeyini ya da bu tiir yapilara bagimlilik derecesini
bildirmesi istenecektir. Bagvuruya iligkin dederlendirme ydnetim kurulunca yapilir ve
genel kurul tarafindan onaylanir. Basvurunun reddi halinde tg yillik bir stirenin geg-
mesi beklenerek ayni kategoride yeni bir bagvurunun yapiimasi miimkiindir.

Onursal Uyelik: Gergeklestirmis olduklari faaliyetler dolayisiyla veya moral des-
tedi vermek amaciyla EEB tarafindan bu statliye layik gdriilen bireyler igindir.
Onursal Oyelik dnerileri, yonetim kurulu veya tam Uyeler araciligiyla sunulabilir.
Degerlendirme de genel kurul tarafindan yapilir. Onursal Uyeler, genel toplantilara
danismanlik diizeyinde katilma hakkina sahiptir. Davet almalari halinde diger kurul
toplantilarina katiimalari da miimkandar.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Boulevard de Waterloo 34
B-1000 Brussels

Tel: +32(0)2289 1090

Faks: +32(0)2289 1099

E-posta: eeh@eeb.org

Webh Sayfasi: http://www.eeh.ory
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COALITION CLEAN BALTIC (CCB)
(Temiz Baltik Denizi Koalisyonu)

Coalition Clean Baltic (CCB) 1990’da Baltik Denizi bdlgesi tlkelerinin gevre alanin-
da faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslari tarafindan Baltik Denizi ile ilgili faali-
yetlerde is birligi halinde calisma amaciyla olusturulmus siyasi agidan bagimsiz ve
kar amaci glitmeyen bir ag yapisidir. CCB, giinimUzde Finlandiya, Rusya, Estonya,
Letonya, Litvanya, Polonya, Almanya, Danimarka ve isveg’ten 26 (ye 6rgitl bir ara-
ya getirmektedir. CCB Uye érgitleri, Baltik Denizi cevresindeki tim Glkelerden yarim
milyonun lzerinde bireyi temsil etmektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

CCB’nin temel hedefi, Baltik Denizi cevresinin ve dogal kaynaklarinin korunmasini ve
daha iyi hale getirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, bireyleri ve 6rgiitleri sorunun
dedil de ¢dzimiin parcasi olmaya tesvik etmeye ydnelik yeni ve yapici yaklasimlar
gelistirmeye dair olanaklar aramakta ve liretmektedir. Uluslararasi dlgekte faaliyet
gosteren bir ag yapisi olarak CCB, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde politikalar
ile ilgili cahsmalar yiirlitebilme ve ayni zamanda somut alan faaliyetleri gergeklesti-
rebilme olanagina sahiptir.

S6z konusu amaglara ydnelik olarak CCB, lobi faaliyetleri, toplumsal farkindahg
artirmaya yonelik bilgilendirme, cevre egitimi ve benzeri faaliyetler, alanda gercek-
lestirilen somut is birligi projeleri ve liye drgiitlerin desteklenmesi araciliiyla calis-
maktadir. CCB, ayrica, yilda ddrt kez yayinlanan elektronik bir dergi ¢ikarmaktadir.

CCB’nin oncelikli faaliyet alanlari, “'Su Kalitesinin Yikseltilmesi ve Strdirilmesi”,
“Baltik Denizi ve Kiyilarinda Cevreye Zarar Verme Olasiligi Taslyan Faaliyetlerin
Engellenmesi’ ve “Siirdiriilebilir Baltik Denizi Balikgilik Alanlarinin Olusturulmasi””
baslklari altinda toplanmaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

CCB’nin iki temel idari organi bulunmaktadir: CCB kurulu ve sekreterya. CCB kuru-
lu, bagkan, iki bagkan yardimcisi ve en az iki, en fazla 9 kisiden olusan kurul tiyelerin-
den meydana gelir. Kurul lyeleri, liye drgitlerin temsilcileri arasindan segilir. Secim
iki yilda bir yapilan CCB genel toplantisinda gereklestirilir. Her bir tye llke, kurulda
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bir kisi ile temsil edilir. Her bir kurul Gyesi igin ayni zamanda bir yedek lye bulun-
maktadir. CCB bagkani, lilke temsilcisi olarak gérev yapmaz. CCB sekreteryasi agin
glindelik faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Sekreterya, 1sveg’in Uppsala
sehrinde bulunmaktadir.

Temel kararlar, demokratik siirecler araciligiyla (6rn. genel toplanti) Gyeler tarafindan
alinir. CCB’nin tiim idari organlari, Uyeler tarafindan segilir ve faaliyetlerini tyelere
hesap verebilirlik dl¢litli dogrultusunda yuriitiir. Yeni tyelerin se¢imi de benzer sekilde
cinsiyet, irk, etnik, dinf ve benzeri diglayici dl¢litlerden bagimsiz bir bigimde yapilir.

Fon Kaynaklari

CCB fonu, Swedish Society for Nature Conservation, EU DG Environment, Sida,
Swedish Environmental Protection Agency, Swedish Lottery Foundation ve Nordic
Council of Ministers tarafindan saglanmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Uyelerin misyon ve hedeflerinin CCB misyon ve hedefleri ile ayni dogrultuda olmasi
beklenmektedir. Bunun yani sira basvuru sahibi,

> Baltik Denizi bélgesinde ve gevre konusunda faaliyet gdsteren ve kar amaci glitme-
yen bir ¢evre STK’si olmal,

> Temel olarak Baltik Denizi bélgesinde faaliyet gostermeli ve faaliyetleri Baltik
Denizi havzasinin cevre ve dogal kaynaklarinin korunmasina yénelik olmali,

> Sadece yerele yonelik degil, ulusal, bdlgesel ve/veya uluslararasi bir organizasyon
yaklagimina dayanan demokratik temelli bir yapi arz etmelidir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  Coalition Clean Baltic
Ostra Agatan 53,
SE-753 22 Uppsala
Sweden
Tel: +4618711155 / +4618711170
Faks: +4618711175
E-posta: secretariat@cch.se / gunnar.noren@cch.se

Web Sayfasi: http://www.cch.se

THE BLACK SEA NGO NETWORK (BSNN)
(Karadeniz STK Agi)

BSNN, alti Karadeniz Glkesinin (Bulgaristan, Glircistan, Romanya, Rusya, Turkiye ve
Ukrayna) STK’larinin bir araya gelerek olusturdugu siyasi amag giitmeyen, hiikimet
digt, kar amaci gozetmeyen ve gonilllliik esasina dayanan bagimsiz bir ag yapisidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> Karadeniz ve Karadeniz’i cevreleyen bdlgelerin stirdirilebilir kalkinmasina ilis-
kin karar alma siireglerine dahil olan yerel, ulusal ve uluslararasi otoriteler ve diger
kurumlar icin savunuculuk ve lobi faaliyetlerinde yararlanabilecekleri etkin bir yapi,
mekanizmalar ve uygulamalar gelistirmek,

> Karadeniz’in gevresel sorunlarini ve dnceliklerini belirlemek,

> (Gevresel ve toplumsal konularda farkindalk tretmek, Karadeniz’e iliskin karar
alma stireglerinin tim diizeylerine toplumsal katilimin saglanmasini ve gelistirilmesi-
ni olanakli kilmak,

> Bu amaglara yonelik olarak ag lyelerinin kapasitelerinin artirilmasini ve Uye
ctkarlarinin korunmasini garanti altina alacak mekanizmalar tiretmek.

Bu amaclar dogrultusunda BSNN su konularda faaliyetler yiiriitmektedir:

> Alti Karadeniz llkesinin halkinin miimkiin olan her yolla Karadeniz’in karsi karsi-
ya oldugu sorunlara ve konulara iliskin olarak bilgilendirilmesi,

> Karadeniz’in karsl karsitya oldugu sorunlara, konulara ve Karadeniz ilkelerinin
stirduiriilebilir kalkinmasina iliskin seminerler, calistaylar, konferanslar ve acik otu-
rumlar diizenlenmesi,

> Karadeniz’in akut cevresel problemlerine ve Karadeniz’e ait 6zel cevresel konulara
yonelik ¢dzimler Uretecek faaliyetlerin gelistirilmesi. Bu kapsamda, toplumsal far-
kindaligr artirmaya yonelik kampanyalarin, gevresel konularin, egitim ve arastirma
faaliyetlerinin ve ulusal, bélgesel ve uluslararasi diizeyde savunuculuk ve lobi faaliyet-
lerinin dlizenlenmesi,

> Azak Denizi de dahil olmak lizere Karadeniz bélgesine iligskin dncelikli konularda
projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

> Karadeniz / Azak Denizi konularinda programlar ylriiten benzer uluslararasi
6rgutler ile aktif iligkiler kurulmasi ve strdUriilmesi.
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Yapisi ve Isleyisi

BSSN'nin iki idari organi vardir: st kurul ve yonetim kurulu. En (st idari organ tst
kuruldur; iki yilda bir toplanir. Alti Karadeniz tilkesini ikiser kisi ile temsil eden on iki
delegeden olusur. OrgUtiin tiizGgunin belirlenmesi ve tizerinde degisikliklerin yapil-
masl; Uyelerin segimi; biitce ve yonetim kurulu faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi;
drgutiin dider organlar tarafindan alinmis, ancak 6rgiit tiizigline veya diger yasal
belgelere aykiri oldugu distintlen kararlarin geri cekilmesi ve Uye aidat miktarla-
rinin ve aidatlarin toplanma yontemlerinin belirlenmesi Ust kurulun sorumluluklar
dahilindedir.

Yénetim kurulu, Ulkelerin ulusal drgltleri tarafindan aday gdsterilen ve her bir
KKaradeniz tilkesinden bir kisi olacak sekilde tist kurul tarafindan secilen alti kisiden
olusur; gdrev stiresi iki yildir. Yonetim kurulu baskani, Ust kurul tarafindan belirlenir.
Orgiitiin temsilt ve Uyelerin temsiliyet yetkilerinin belirlenmesi: tst kurul tarafindan
alinan kararlarin uygulanmasi; bltgenin ve 6rgit faaliyetlerine iliskin raporun hazir-
lanmasi; faaliyetler ile ilgili prosediirlerin belirlenmesi ve faaliyetlerin organizasyonu
yénetim kurulunun sorumlulugundadir. Bunlarin disinda BSSN; bélgesel ofis, tilke
ofisleri ve ¢alisma gruplari gibi yapilardan olusur.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlari, bagislar, faaliyetler ve orgitiin kar amaci glitmeme hedefini ihlal
etmeksizin saglanan maddi kaynaklardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

BSSN gérislerini, misyonunu ve amaglarini benimseyen ve BSSN tliz{igiinii onay-
layan Bulgaristan, Glrcistan, Romanya, Rusya, Tlrkiye ve Ukrayna STK’lar lye
olabilir. Uyelik bagvurusunda bulunmak igin adi gegen iilkelerdeki drgiitlerin BSSN
goruislerini, misyonunu ve amaglarini kabul ettigini ve BSSN tiziglni onayladigini
belirtir bir 6n yazi ile BSSN kuruluna bagvurmasi ve Uyelik aidatini 6demesi gerek-
mektedir. Odenecek miktar Ust kurul tarafindan belirlenir. Bagvurunun reddi halinde
Ust kurula temyiz icin basvurulabilir. Ust kurul, durumu degerlendirerek karar geri
cekme ya da onaylama hakkina sahiptir.

Tletisim Bilgileri

Web Sayfasi: http://www.hseanetwork.org

Regional Office and Country Office

Bulgaria

Ms. Emma Gileva

Adres:  Sheinovo 12, P.0.Box 91, 9000
Varna, Bulgaria

Tel: +359 52 61 58 56

Faks: +359 52 60 20 47

E-posta: reg_off@hseanetwork.org
bg_off@bseanetwork.org

Country Office Georgia

Mr. Irakli Goradze

Adres: 51 Rustaveli Str. P.0.Box 58,
6010 Batumi, Georgia

Tel: +995 222 74 640

E-posta: bsea@gol.ge
goradze@yahoo.co.uk

Country Office Romania

Ms. Laura Boicenco

Adres: 296 Mamaia Blvd., 8700
Constanta, Romania

Tel: +404183 1099

Faks: +4041831099

E-posta: laura_boicenco@cier.ro

Country Office Russia

Mr. Andrey Rudomakha

Adres:  SORGO, Kurortni prospekt 113,
35 4042 Sochi, Russia

Tel: +78 62 29 37 177
+78 62 29 70 007

E-posta: ies@hotbox.ru

Country Office Turkey

Dr. Tanay Sidki Uyar

Adres:  KADOS Kadikdyii Friends
of Science, Culture and Art
Association
(Kadikoyii Bilim, Kiiltiir ve
Sanat Dostlari Dernegi)
Caferaga Mah. Karakol Sok.
Isgéren Pasaji
No: 192/16 Moda 34710
Kadikdy/Istanbul/Turkey

Tel: +90 216 34 64 341

Tel: +90532774 45 25

Faks: +90 216 414 29 97

E-posta: tanayuyar@marmara.edu.tr

tanaysidkiuyar@eng.marmara.edu.tr

Country Office Ukraine

Ms. Viktoria Tkach

Adres: 45 V. Morska Str., 54030
Nikolaev, Ukraine

Tel: +380 512 3580.37

Faks: +38051235.31.12

E-posta: uaoffice@bseanetwork.mk.ua
uaoffice@bseanetwork.mk.ua
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GREEN 10
(Yesil 10)
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Green 10, asagida siralanan taninmig 10 cevre 6rgiitiiniin Avrupa Toplulugu diizeyin-
de calismak lizere bir araya gelerek olusturdugu gayriresmt bir topluluktur:

BirdLife International

CEE Bankwatch

Climate Action Network Europe (CAN-Europe)

European Environmental Bureau (EEB)

EPHA Environment Network (EEN)

European Federation for Transport and The Environment (T&E)
Friends of The Earth Europe (FOE Europe)

Greenpeace

International Friends of Nature (IFN)

WWF-EPO

VVVVVVVYVVY

Yakin zamanda CEE Bankwatch’un da eklenmesi ile daha dnceleri Green 9 olarak
bilinen grubun adi Green 10 olarak aniimaya baslanmistir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Green 10, Avrupa Toplulugu’'nun Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu ve
Bakanlar Konseyi gibi yasa uretici mekanizmalar ile birlikte calismak yoluyla cevre
konusunun politika tretimi ve karar alma stireclerinde hak ettigi éneme sahip olmasi-
ni garanti altina almak yonlnde faaliyetler yiriitmektedir. Bu faaliyetler arasinda liye
Ulkelerdeki Green 10 liyesi organizasyonlarin Avrupa Toplulugu karar alma suiregleri-
ne katihmini giiclendirmek de bulunmaktadir.

Green 10 Avrupa Toplulugu diizeyinde kampanyalar diizenleyerek;

> Uye Ulkelerde Avrupa Toplulugu’nun cevre konusuna iliskin yasa ve politikalarinin
bu Ulkelerde tam anlamiyla uygulanmasini tesvik etmekte,

> Cevresel konulara iligkin yeni dneriler konusunda lobi faaliyetleri yiiriitmekte,

> Uygulanmakta olan politikalarin cevresel agidan etkin olmasini garanti altina
almak amaciyla Avrupa Toplulugu kurumlari ile is birligi halinde ¢alismakta,

> Avrupa Toplulugu’nun kiiresel siyasi alanda gevre konusundaki liderligini gelistir-
meye yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

Toplumu bilinglendirme konusuna iliskin olarak Green 10 lyeleri;

> Kendi tyelerini ve genel olarak toplumu, Avrupa Toplulugu’nda gevresel konula-
ra iliskin gelismeler hakkinda bilgilendirmekte, bu gruplari kendi seslerini duyurmak
konusunda tesvik etmekte,

> Aksi halde, Avrupa Toplulugu karar alma slreglerine highir erisimi miimkiin ola-
mayacak binlerce yerel organizasyona kendi seslerini ve gérislerini bildirme olanag
sunmakta,

> Savunuculuk becerileri, politika inceleme, Avrupa Toplulugu karar alma sliregle-
ri konusunda egitimler vermek yoluyla Avrupa capinda sivil toplumun giiclenmesine
katkida bulunmaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

Green 10, cevre érgltlerinin Avrupa Toplulugu diizeyinde calisanlarin bir araya gele-
rek olusturdugu gayriresmf bir topluluktur. Belirli konulara odaklanmak ve bu konu-
lar lizerinden is birligi halinde faaliyet ylritmek yoluyla ¢alismaktadir. Sekreterya ya
da kurul gibi organlari bulunmamaktadir.

Green 10 hikimlerinde ve calismalarinda tiye organizasyonlarinin, bu organizasyon-
larin personel, genel kurul ve Uyelerinin gdrislerini dikkate almak yoluyla karar alma
mekanizmalarini demokratik bir bigimde yiirliyen stirecler halinde tutmayi amagla-
maktadir. Bu yolla Green 10, Avrupa diizeyinde milyonlarca Avrupa vatandaginin
ve binlerce yerel organizasyonun gdrislerini yansitan bir yapi haline gelmektedir. Bu
yapinin giicii, Uyelerinin kendi iclerindeki ve Uyeler arasindaki koordinasyondan gel-
mektedir. Uye cevre organizasyonlari, kendi tye ve destekgilerine gelismeler hakkinda
diizenli bir bigimde bilgilendirmede bulunmaktadir. Bu gruplarin Avrupa Toplulugu
diizeyindeki gelismeler konusunda tam anlamiyla bilgilendirilmis olmasi, Avrupa
Toplulugu karar alma siireclerine etkin bir bicimde katilimi saglamak agisindan haya-
ti degerdedir.

Fon Kaynaklari

Green 10 fonunun 6nemli bir kismi, Uye organizasyonlarinin fonlarindan gelmektedir.
Bunun yani sira, Greenpeace disindaki organizasyonlar, Avrupa Komisyonu’ndan fon
almaktadir. Ayrica, Green 10 lye organizasyonlari, zaman zaman projeler bazinda
devletler ya da cesitli vakiflardan maddi destek alabilmektedir. Organizasyonlardan
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bazilar endiistri kuruluslarindan da bagis kabul edebilmektedir. Greenpeace, devlet-
ler, Avrupa Toplulugu ya da endiistri kuruluslarindan maddi destek talep etmemekte
ve almamaktadir. Tim Green 10 Uyeleri, her yil bagimsiz teftis kurullar tarafindan
denetlenmektedir.

Tletisim Bilgileri
> (Clairie Papazoglou, BirdLife International (ECO)
(bleco@birdlifeeco.net)

> Karla Schoeters, Climate Action Network Europe (CAN-Europe)
(info@climnet.org)

> John Hontelez, European Environmental Bureau (EEB)
(eeb@eeb.org)

> Génon K. Jensen, European Public Health Alliance-Environment Network (EEN)
(9enon@env-health.org)

> Jos Dings, European Federation for Transport and Environment (T&E)
(jos.dings@t-e.nu)

> Martin Rocholl, Friends of The Earth Europe (FOEE)
(info@foeeurope.org)

> Jorgo Riss, Greenpeace
(european.unit@diala.greenpeace.org)

> Michael Prochazka, International Friends of Nature (IFN) /
Naturfreunde Internationale (NFI)
(nfi@nfi.at)

> Tony Long, WWF European Policy Office (WWF-EPO)
(wwf-epo@wwiepo.org)

> CEE Bankwatch
(main@bankwatch.org)

CAUCASUS ENVIRONMENTAL NGO NETWORK
(Kafkas Cevre STK’lar1 Adi)

CENN-Caucasus Environmental NGO Network, kar amaci glitmeyen bir sivil top-
lum kurulusu olarak 1998 yilinda kurulmustur. Kuruldugundan bu giine dek CENN
cok cesitli projeler araciligiyla Ermenistan, Azerbaycan ve Glircistan’daki (ve kismi
olarak Rusya ve Tirkiye'deki) gevre Grgiitleri ile is birligi halinde bélgesel calisma
ortakliginin olusturulmasina ydnelik géniillti cabalarini stirdiirmustir.

Amaclar ve Galisma Sekli
CENN’in agik, yatay bicimde entegre olmus yapisi, cevre koruma ve ilgili konulara
iliskin olumlu, tretken bir iletisim ve is birligi adi olusturmayr amaglamaktadir.

CENN’in amaglar sunlardir:

> Bolgedeki cevre STK'lari icin kapasite geligimi,

> Kafkas bdlgesinde is birligi faaliyetlerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi,

> Cevresel sorunlara iliskin ¢dztimlerin etkinliginin artiriimasi,

> Cevresel bilgilere iliskin olarak erisimi kolay bir kaynagin olusturulmasi ve
stirdurilmesi,

> Kafkas tilkelerinde birbirleri ile uyumlu cevresel stratejilerin ve politikalarin gelis-
tirilmesine ydnelik ¢cabalarin koordinasyonudur.

Bu amaclara yénelik olarak CENN su konularda faaliyetler yiiriitmektedir:

> Kafkas bélgesinde cevre koruma alaninda faaliyet gdsteren STK'lar, hiikiimetler,
uluslararasi kurulusular ve toplum arasinda bilgi ve deneyim paylagiminin artiriimasi,
> Bu gruplar arasindaki iletisimin artiriimasi ve etkin bir is birligine yonelik yontem-
lerin Gretilmesi,

> (esitli yayinlar araciligiyla bélgede gevresel duyarliliin ve farkindaligin artiriimasi,
> Bolgesel seminerler, calistaylar, egitim ve benzeri faaliyetler yoluyla Uyelerin
desteklenmesi,

> Bolgedeki cevresel sorunlara iliskin etkin lobi faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

> Ortak projelerin planlanmasi ve yiritiilmesi.

Yapisi ve Isleyisi
Adin en Ust idari organi Oye orgltlerin katilimi ile diizenlenen genel kuruldur. Bu
kurulda karar alma yontemi oy coklugu esasina dayanir; kurulun karar alma yet-
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kisine ulagabilmesi icin, ag Uyelerin en az Ugte birinin temsilci olarak bulunmasi
gerekmektedir. Agin koordinasyonu, genel kurul tarafindan segilen bagkan ile ulusal
koordinatérden (Ermenistan, Azerbaycan ve Glircistan) olusan yénetim kurulunun
sorumlulugundadir.

CENN igerisindeki kurucu tiyelerin tamami agin yonetimine iliskin esit haklara sahip-
tir. Yeni lyeler de kurucu Uyelerle ayni haklara sahip olurlar. CENN (yelerinin her
biri, Uyelerin oy coklugu esasina bagli olmak kaydiyla yeni proje, girisim ve 6nerilerini
CENN’in ortak faaliyetlerine dahil etme hakkina sahiptir. Genel toplantilarin disinda
kalan zamanlarda ag igerisindeki iletisim, 6nerilerin degerlendirilmesi ve tartismala-
rin siirdlriilmesi e-postalar aracihgiyla yaritilir. Gereken hallerde olagan tarihlerin
disinda da genel toplantilarin yapiimasi miimkdinddir.

Fon Kaynaklari

CENN, aralarinda Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC),
Environmental Resources Management (ERM), GRID ARENDAL, GTZ, CHF
International, Institute for International Cooperation of The German Adult Education
Association (IIZ DVV), Care ve Green Alternative gibi kuruluslarin bulundugu pek
cok kaynaktan maddi destek almaktadir. Bunun yani sira, projeler aracilidiyla arala-
rinda United States Agency for International Development (USAID), British Council,
Open Society-Georgia Foundation, Netherlands Ministry of Housing, Spatial Planning
and The Environment (VROM), Bank-Netherlands Partnership Program (BNPP) ve
Birlesmis Milletler kuruluglari gibi pek ¢ok kurum CENN‘in maddi olarak desteklen-
mesine katkida bulunmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Kafkas bolgesi llkelerinde ulusal dlgekte calisan, cevresel konularla ilgili faaliyet
ylriitmekte olan ve Azerbaycan, Ermenistan, Glircistan’da ylrirliikte olan yénetme-
liklere uygun bir bigimde kayitli olarak faaliyet gésteren STK'lar ve dider girisimci
gruplar tam tyelik icin basvurabilirler. Uyeler, genel kurul aktivitelerine katiima, ag
tarafindan tretilen her tiirlii bilgiye erisim ve CENN’e ait her tlrlli materyal ve teknik
donanimi kullanma hakkina sahiptir.

Kafkas bdlgesinde faaliyet gosteren uluslararasi cevre STK’lari, bdlgedeki Ulkelerin

tamami yerine kismi bir bélgesinde faaliyet gosteren STK’lar, bireyler, devlet kurum-
lart ve 6zel kuruluglar CENN’e istirakgi iiye olarak dahil olabilirler. Istirakgi tiyeler,
CENN aracihgiyla bilgi aligverisinde bulunma, proje uygulamalarina katilim ve yeni
projeler basglatma (bu hakka iliskin olarak ilgili istirakci tiye proje teklifini CENN
Uyelerinden birinden gelen bir tavsiye mektubu ile birlikte CENN koordinatériine ilet-
melidir) hakkina sahiptirler.

Tletisim Bilgileri
Adres:  CENN Network Head Office
27, Betlemi Street
0105 Thilisi
Georgia
Tel: +995 32 75 19 03/04
Faks: +995327519 05
E-posta: info@cenn.org

Web Sayfasi: http://www.cenn.org
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BALTIC ENVIRONMENTAL NGO NETWORK
(Baltik Bélgesi Cevre STK’lar1 Agi)
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Baltic Environmental NGO Network, Finlandiya Baltik Enstitlsi tarafindan
“Finlandiya, Estonya ve Kuzeydogu Rusya Gevre STK’lari Arasinda Sinir-Otesi is
Birligi” baghkli bir proje araciliiyla Baltik Denizi bdlgesindeki STK’lar arasinda
olusturulmaya calisilan bir ag yapisidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Projenin amaci,

> Baltik Denizi bolgesindeki STK’lar desteklemek yoluyla bélgedeki demokrasi, stir-
diiriilebilir kalkinma ve insan haklarina dair uygulamalari kuvvetlendirmek,

> STK’lar arasindaki is birligini ve genel olarak sivil toplumu giiglendirmek,

> Bodlgede, Baltik Denizi‘nin korunmasi, maddi kaynak gelistirme ve konu hakkinda-
ki politikalara iliskin savunuculuk ve lobi faaliyetleri ylrlitmek olarak 6zetlenebilir.

Bu amaclara yonelik olarak, bdlgedeki STK’lar arasinda iletisim sagdlayan, bilgi ve
deneyim paylagimi ve is birligi olanaklarina dair ¢dziimler lreten bir web sayfas
diizenlenmistir. Web sayfasi, STK’lar ve STK’lar arasi is birligi faaliyetleri igin yarar-
lanilabilecek fon kaynaklarina iligkin bilgileri de icermektedir.

Ayrica, bélgedeki cevre STK’larina ydnelik olarak “yaz okulu” faaliyetleri diizenlen-
mektedir. S6z konusu etkinliklerin temel amaci, deneyim paylasimi ve is birligi ve ag
yapisi gelistirmeye iliskin olasiliklarin degerlendirilmesidir. Yaz okulundaki calisma
gruplari su bagliklara odaklanmaktadir:

> Cevre Konularina Yénelik Egitim ve Gengler Arasinda Is Birligi

> Sirdirilebilir Sehir Planlamasi

> Slrdlrilebilir Turizm

Fon Kaynaklari
Projenin fonu, Finlandiya Disisleri Bakanligi tarafindan saglanmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
(Fin, Estonya ve Rusya STK’lar igin) Baltic Environmental NGO Network Cevresel
STK veritabani aracihgiyla érgitlerini gelistirmek isteyenler, asagidaki web sayfasin-

da yer alan anketi doldurduktan sonra 6rglitlerinin faaliyetlerine ve gevre politikalari-
na iliskin aciklama ile birlikte johanna.pollari@tampere.fi adresine basvurabilir.

fletisim Bilgileri

Johanna Leino

Project Coordinator

The Baltic Institute of Finland

Tel: +358 20 71 65 148

E-posta: firstname.lasthame@tampere.fi

Web Sayfasi: www.haltic.org/ngo
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REC SEE - BALKAN BYTES

REGIONAL ENVIRONMENTAL CENTER
SOUTH EASTERN EUROPE - BALKAN BYTES
(Uluslararasi Bélgesel Cevre Merkezi

Kuzeydogu Avrupa Balkan Bytes Projesi)

104

Balkan Bytes, Glineydodu Avrupa icin REC Uluslararasi Bolgesel Gevre Yeniden
Yapilandirma siirecinin (REReP) bir parcasi olarak baslatiimis bir projedir.

Tam adi, Glneydodu Avrupa’da Cevre Alaninda STK'lar ve Elektronik Ag Yapilari
Olusturmasi (Environmental NGOs and Electronic Networking in South Eastern
Europe) olan proje, Glineydogu Avrupa’da bulunan cevre STK’larina ait elektronik
ag yapilarini bir araya getirmeyi, bu yolla cevre konusunda faaliyet gésteren STK'lar
arasinda bilgi paylasimi ve is birligi ortami yaratmayr amaclayan bir REC projesidir.
Bu proje 2005’in Mayis ayinda sona ermistir. Ancak, projeden elde edilen kazanimlar
ve bu yolla ortaya ¢ikan ag yapilar varliklarini hdlen stirdiirmektedir. Projenin final
raporuna REC sayfasindan ulasmak mimkindir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Giineydogu Avrupa’da Gevre Alaninda STK’lar ve Elektronik Ag Yapilar Olusturma
Projesi’nin nihai amaci, STK toplulugu icerisinde faaliyet, organizasyon ve koordinas-
yonunun gelistirilmesi ve bunun sonucu olarak daha etkin bir sivil toplumun olusturul-
maslydi. S6z konusu slirecin 6nemli bir katalizorii olarak proje faaliyetleri arasinda
ag olusturma ve is birligi icin ortam yaratma calismalari yer aldi. Buna yénelik ola-
rak, Dogu Avrupa’da cevre alaninda faaliyet gosteren STK’lar arasinda elektronik bir
agin olusturulmasi ve olusturulan is birligi ortaminin siirdiriilebilir hale gelmesine
olanak taniyacak altyapi calismalari gergeklestirildi.

Proje sonunda (g yeni ¢evre STK agi olan Kosova Cevre Orgitleri Agi Sharri.Net,
Arnavutluk Cevre Orgiitleri A§i QKE ve Makedonya Cevre Orgiitleri Agi Eko.Net
ortaya ¢ikti.

Yazili kaynak olarak STK topluluguna yénelik,
> “Networks at Work”
(http://nww.rec.org/R EC/Programs/SEE networking/NetworksAtWork.html)

> “Kendi Kendini Finanse Edebilmeye Yonelik Oneriler: Giineydogu Avrupa’da Kar
Amaci Gitmeyen STK Elektronik Ag Yapilari igin Kendi Kendini Finanse Edebilme
Yontemlerinin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi’ (Outlooks for NGO network self-
financing: Identification and evaluation of self-financing methods for non-profit envi-
ronmental NGO electronic networks in South Eastern Europe)
(http://www.rec.org/REC/Programs/S EE_Networking/ThesisRomanaGlaser.html)
adl yayinlar bu konularda faaliyet gdstermek isteyen gruplarin erisimine agik bir
bicimde hazirlandi. (Metinlere yukaridaki adreslerden ulasmak mimkindr.)

Fon Kaynaklar
Projenin fonu, Italya Cevre Bakanligi, Hollanda Disisleri Bakanligi ve Norveg Kraliyet
Disisleri Bakanhdi tarafindan saglanmistir.

Tletisim Bilgileri
Balkan Bytes Projesi hakkinda ayrintili bilgi icin:
Uluslararasi Proje Koordinatorii
Adres:  Gabor Heves
The Regional Environmental Center for Central and Eastern Europe
Ady Endre (it 9-11
2000 Szentendre
Hungary
Tel: (36-26) 504 000/228
Faks: (36-26) 311 294
E-posta: GHeves@rec.org

REC:
Weh Sayfasi: http://www.rec.org
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> Tlrkiye Gevre Haklar STK Aglari

TURKIYE GEVRE PLATFORMU (TURCEP) )
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Tirkiye Gevre Platformu (TURGEP) asadida belirtilen bdlgesel cevre platformlari tem-
silcilerinin 23 Temmuz 2005 tarihinde Ankara’da yaptigi toplanti ile kurulmustur:

Bati Karadeniz Cevre Platformu (BAKGEP)
Dogu Akdeniz Cevre Platformu (DACEP)
Dogu Karadeniz Gevre Platformu (DOKGEP)
i¢ Anadolu Gevre Platformu (IGAGEP)
Marmara Gevre Platformu (MARGCEP)

V VV VYV

Tiirkiye Gevre Platformu (TURGEP) dodal ve killtirel dederlerin korunmasi ve gev-
re sorunlarinin ¢éziimii igin calisma yapan bélgesel sivil toplum 6rglitleri, demokra-
tik kitle drgitleri ve bireyler ile bdlgesel bazdaki cevre platformlarinin olusturdugu,
Turkiye genelinde ¢alismalar yapan ve bélgesel cevre platformlari (bélgesel GEP’ler)
arasindaki koordinasyonu ve dayanismayi saglayan bir drgiitlenmedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

23 Temmuz 2005 tarihinde kurulan TURGEPin amaglari kiiresel, ulusal, bélgesel ve
yerel cevre sorunlarina karsi, ekolojik dengenin korunmasi temelinde,

> Tarihi, kiltiirel ve dodal cevre bilincini ve duyarliligini gelistirmek, etkin kilmak,
yayginlastirmaya yonelik calismalar yapmak,

> Bu sorunlara karsi ortaklasa ve cevreden yana taraf olmak, kamuoyu olusturmak,
¢0zlm dnerileri Uretmek ve yasama gegirmektir.

Bu amaclan gergeklestirmek icin;

> Cevre ve ekoloji ekseninde politikalar belirler. Yerel, ulusal ve uluslararasi karar
mekanizmalarini etkileme girisimlerinde bulunur,

> Toplumun her kesimine yonelik bilgilendirme ve egitim calismalar yapar,

> Gorsel, isitsel ve yazili yayinlar hazirlar, cagdas iletisim olanaklarindan yararlanir,

> Amaci dogrultusunda kendi disindaki ulusal ve uluslararasi STK'larla iligkiler kurar,
ortaklasa konularda is birligi yapar ve koordine eder,
> Arastirmalar yapar, projeler Uretir, eylem plan ve programlari yapar.

Yapisi ve fsleyisi

Turkiye Cevre Platformu, adlari yukarida belirtilen Tiirkiye genelinde 5 bélgesel plat-
formdan olusmaktadir. Her birisi kendi bdlgesinde calisma yapan, bélgesel CEP’ler,
TURGEP’in bilegenleridir. Bdlgesel bilesenler kendi ig isleyiglerini kendileri belirler.
TURGEP yapilanmasinin temel amaci, bélgesel GEP’lerin giiglenmesi oldugu igin
TURGEP ile bilesenlerin iliskisi bir dayanisma ve koordinasyon iliskisi olup hiyerarsik
bir yapr degildir. Burada amag, bélgesel cevre sorunlarinin agilabilmesi, Turkiye ve
gerekirse dlinya kamuoyunun desteginin saglanabilmesi icin gli¢ birligi yaratiimasi ve
sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunulmasidir.

Tiirkiye Gevre Platformu (TURGEP) yilda bir kez, platformu olusturan sekreteryala-
rin donemsel kolaylastiricihiginda toplanir. Kolaylastirici, toplantilarda alinan karar-
lar cergevesinde verilen gérevleri yerine getirerek toplantilar diizenler; katilimcr liste-
lerini hazirlar; glindem dnerilerini alir; yapilan calismalarla ilgili sekreteryaya ulagan
bilgi ve belgeleri arsivleyerek katilimcilara ulastirir.

Bélgesel cevre platformlari ise, kendi bdlgelerinde diizenledikleri toplantilar araci-
ligiyla basta kendi bolgeleri olmak tizere ulusal ve kiiresel cevre sorunlarina dikkat
cekerek kamuoyu olusturmaya ve ¢6ziim onerileri gelistirmeye calismaktadirlar.

Bir platform koordinatéri liderliginde galisan TU RGEP ydnetim kurulunun diger Uye-
leri, bdlgesel cevre platformlarinin temsilcilerinden olusmaktadir. TURGEP yiiriitme
kurulu toplantilar her Ug ayda bir, ayin ilk haftasi, énceden saptanacak bir giin ve
saatte internet ortaminda e-konferans yontemiyle yapilir. Yilda iki kez ylz yiize top-
lanti gerceklestirilir. Koordinatdr, bilesenler arasindaki iligkiyi diizenler; TURGEP
veya bilesenlerin kamu ile iliskilerinde kolaylastiricilik gérevi yapar; istenmesi halinde
bilesenlerin calismalarina yardimcei olur.

TU RGEP sekreteryasi, platformun glindelik islerinin yerine getirilmesinden sorumlu-
dur. Bunlarin disinda TURGEP’in “Basin ve Halkla iliskiler”, “Yurt Digi iliskiler”,
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“Hukuk”, “Aragtirma-Gelistirme”, “Egitim ve Orgiitlenme”, “Finansal Isler” ve
“Arsiv” konu bagliklarinda gérev yapan birimleri bulunmaktadir

Fon Kaynaklar

TURGEP, hicbir sekilde fonlardan yararlanmaz. Giderlerini platformun kendi bile-
senlerinin katkilari ile saglar. TURGEP’in bilesenlerinin fon almalari halinde, diger
bilesenlerin de gdriisiinii dnceden almalari dnerilir. “'Saibeli” kaynaklardan fon alin-
masI durumunda, o bilesen uyarilir ve gerekirse TO RGCEP’ten ayrilmaya davet edilir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Yukaridaki amag¢ dogrultusunda calismalar yapan bélgesel platformlara acgik bir
yapidir. TURGEP’i olusturan platform yapilari, kendi ilkeleri cercevesinde calisma-
larini stirdUrir.

fletisim Bilgileri
Tiirkiye Gevre Platformu (TURGEP)
Tanay Sidki UYAR
Adres:  Tiirkiye Cevre Platformu (T U RCEP) Yonetim Grubu
Moda Caddesi, Icgéren Pasaji No:192/16 Moda/Kadikay/Istanbul
Tel: (0216) 3484137 /(0532) 774 45 25
Faks: (0216) 4142997
E-posta: tanayuyar@marmara.edu.tr

Bati Karadeniz Cevre Platformu (BAKCEP)

Tanay Sidki UYAR

Adres:  Moda Caddesi, Icgdren Pasaji No:192/16 Moda/Kadikdy/istanbul
Tel: (0216) 3484137 /(0532) 774 45 25

Faks: (0216) 4142997

E-posta: tanayuyar@marmara.edu.tr

Nilgiin DURAK
Tel: (0372) 323 57 39/(0533) 730 49 54
E-posta: ngndurak@ttnet.net.tr

Mehmet TOKER
Tel: (0532)376 5873
E-posta: bmtoker@mynet.com

Dogu Akadeniz Gevre Platformu (DAGEP)
A. Oktay DEMIRKAN

Tel: (0326) 614 24 31/0 536 460 03 41
E-posta: odemirkan@superonline.com

Dogu Karadeniz Gevre Platformu (DOKCEP)
Mustafa YAZICI

Tel: (0533) 447 79 61

E-posta: z_myazici@mynet.com

I¢ Anadolu Gevre Platformu (ICACEP)

Abidin 0ZKAYMAK

Tel: (0388) 212 08 27 / (0 542) 236 48 11
E-posta: aozkaymak@gmail.com

Mustafa BAG
Tel: (0386) 212 52 53 / (0 505) 406 86 70
E-posta: kircet@gmail.com

Marmara Gevre Platformu (MARGEP)

Sunay 0BUZ

Tel: (0266) 3736347 /(0538) 3716411
E-posta: sunayobuz@yahoo.com

Isit UYAR
Tel: (0216) 58992 82 /(0 537) 557 23 78
E-posta: isiluyar@yahoo.com

Ege Cevre Platformu (EGEGEP)

Arif Ali CANGI

Tel: (0232) 425 66 88/ (0 532) 363 43 98
Faks: (0232) 425 66 88

E-posta: cangi@av.tr
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Akasya Gevre Platformu, web sayfasi ve duyuru sistemi araciligiyla Uyeler arasin-
da bilgi ve deneyim paylasimi ve is birligi ortami saglamak tzere olusturulmus bir
platformdur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Akasya Gevre Platformu’nun calisma alanlari sunlardir:

> Akasya f/eti§im Adi: Uyeleri arasinda, web sayfasi, duyuru sistemi, e-forum ve
e-groups lzerinden etkin ve verimli bir iletisim olanadi saglar.

> (evresel Izleme Calismalari: Bilgilendirilme hakki dogrultusunda tlimilyle yansiz ve
dogru bilgiye erisim icin cevre konusunda yetkili makamlarin icraatlarini takibe alir
ve kamuoyuna sunar.

> Akasya Cevre Sertifikalari ve Odiilleri Programi: Cevresel standartlari belirleme ve
dederlendirmeye ydnelik sertifika ve 6dill programlari gergeklestirir.

> Akasya Genglik Cevre Zirveleri: Yerel, ulusal ve kiiresel dlgekte cevreci gencleri bir
araya getiren zirveler diizenler.

> Projeler ve Kampanyalar: Cevre konulu yaratici, verimli ve platform ilkeleriyle bag-
dasan projeler Uretir, projeleri destekler ve kampanyalar ylrtir.

> Akasya Web Sayfasi: Cevre konusunu sanatsal, bilimsel, felsefi, edebf, vb. her alan-
da ele alan zengin igerikli bir web sayfasi olusturur ve bunu ydnetir.

Akasya Gevre Platformu, gerceklestirilen tlim eylemlerinin platform tarafindan tesvik
edilen cevresel duyarlilikla bagdasmasi; saydamlik; hesap verebilirlik; aciklik; bilgiyi
cok ydnli ve tim taraflarin savlarini icerecek sekilde sunma bilinci; katihmeihk; geri
bildirimleri dikkate alma ve etkilesim ile ényargisizlik ilkeleri isiginda faaliyetlerini
ylritmektedir.

fletisim Bilgileri
E-posta: akasya@akasyaplatform.org
Weh Sayfasi: http://akasyaplatform.org

NUKLEER KARSITI PLATFORM (NKP) )

Nikleer Karsiti Platform (NKP), Tlrkiye’deki siyasal gelismeler ¢ercevesinde niikle-
er santraller konusunun yeniden giindeme getirilmesi ile birlikte buna karsi hareke-
te gegme karari alan gok sayida kurum ve kurulusun bir araya gelerek olusturdugu
gecici bir ag yapilanmasidir. NKP, 8 Aralik 2004'te ilk toplantisini, 5 Subat 2005
tarihinde ise bir basin toplantisi gergeklestirdi.

NKP, niikleer enerjinin Tirkiye’de glindemin 6ncelikli enerji kaynagi olarak lanse
edilmesine iligkin politikanin, var olan temiz ve alternatif enerji kaynadi olasiliklarini
g6z ardi ederek Turkiye'yi pahali ve tehlikeli bir yola gétlirdiigl goéristindedir. Olasi
kaza risklerinin nihayetinde elde edilecek geliri kenarda birakacak nitelikte oldugu
distinlilmektedir. Kisa vadeli ve rant lizerine kurulu enerji yatirimlari yerine blyiik
potansiyeli olan riizgar, jeotermal, biokUtle ve glines gibi yenilenebilir ve temiz ener-
ji seceneklerinin gdrmezden gelindigi dlstiniilmektedir. NKP’nin gorlslerine gore,
Uretim ve tlketimde enerjinin etkin kullaniimasi ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin
degerlendirilmesi, uzun vadeli stratejik enerji planlarinin hazirlanmasi ve cevresel
givenligin tehdit edilmemesi 6ncelikle dikkate alinmalidir.

Buna ydnelik olarak asagida listesi bulunan kurum, kurulus ve Kisiler Niikleer Karsiti
Platform adi altinda bir araya gelmistir:

Elektrik Mduhendisleri Odasi (EMO), Cevre Mduhendisleri Odasi (GCMO), Jeoloji
Mduhendisleri Odasi (JMO), Metalurji Muihendisleri Odasi (Metalurji MO),
insaat Mihendisleri Odasi (IM0), Kimya Mihendisleri Odasi (KMOQ), Harita ve
Kadastro Mduhendisleri Odasi (HKMO), Ziraat MUhendisleri Odasi (ZMQ), Kamu
Emekgileri Sendikalar Konfederasyonu (KESK), Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalari
Konfederasyonu (DiSK), Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi
(ESM), Yol Yapi Altyapi Bayindirlik ve Tapu Kadastro Kamu Emekgileri Sendikasi
(Yapr Yol Sen), Sadlik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi (SES), Turkiye
Ticaret, Kooperatif, E§itim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi (Tez Koop
Is), Tirkiye Yazarlar Sendikasi Izmir Temsilciligi, Tiirk Tabipleri Birligi (TTB),
Cagdas Hukukgular Dernegi (GHD), GCagdas Yasami Destekleme Dernedi Genel
Merkezi (CYDD), Mdlkiyeliler Birligi, Tliketici Haklari Dernedi (THD), Tiiketici
Dernekleri Federasyonu (TUDEF), Tunceli Dernekleri Federasyonu, ODTU Ogretim
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Elemanlari Dernegdi, Tirk Mihendisler Birligi Dernegi (TMBD), Niikleer Tehlikeye
Karsi Baris ve Gevre icin Saglikcilar Dernedi (NUSED), Hasta Haklar Platformu,
Mugla Kadin Dayanisma Platformu, Greenpeace Akdeniz, Avrupa Yenilenebilir
Enerji Birligi Turkiye Bolimi (EUROSOLAR Tiirkiye), Dogu Akdeniz GCevre
Dernekleri (DAGE) Ortak Sekreterligi, Marmara Gevre Platformu (MARCEP), Bati
Akdeniz Gevre Platformu (BAGEP), Dogu Karadeniz Gevre Platformu (DOKGEP),
Bati Karadeniz Cevre Platformu (BAKGEP), Yesiller, Cevre ve Kiiltlir Degerlerini
Koruma ve Tanitma Vakfi (CGEKUL), Giimiis-Gevre Dernedi, Gékova Stirekli Eylem
Kurulu, Ankara Cumhuriyet Okurlari (Ankara CUMOK), Anadolu Giinesi Kooperatifi,
Gevre icin Hekimler Dernegi, Ekoloji Kolektifi, YAYGED-Alanyayla Gevre Dernegi,
Mugla Cevre Gelistirme Dernedi, Zonguldak Gevre Koruma Dernegi, Ekolojik Yasam
Dernegi (EKODER), Bodrum Habitat Gevre Kozasi, Bodrumlu Gondlliler Dernegi,
Sinop Gevre Dostlari Dernegi, Iskenderun Gevre Koruma Dernegi, Adana Gevre ve
Tuketici Koruma Dernedi (CETKO), Alanya Cevre Gonillileri, Antakya Cevre Koruma
Dernegi, Arkadas Cevre Grubu, Ceyhan Gevre Koruma Dernegi, Diyarbakir Cevre
Goniillileri Dernegi (CEVGON), Erzin Gevre Koruma Dernedi, icel Gevre Dostlari
Dernedi, Iskenderun Cevre Koruma Dernedi, Osmaniye Cevre Dostlari Dernegi,
Samandag Cevre Koruma ve Turizm Dernegi, Tarsus Gevre Koruma Kiiltiir ve Sanat
Merkezi (CEKSAM), Batman Cevre Dostlari Dernedi, Toplumsal Ekoloji Grubu,
Biga Cevre Dernegi, Edirne Cevre Gonlllileri Dernedi, Kadikdyl Bilim-Kiltir ve
Dostlari Dernedi (KADOQS), Babaeski Yerel Giindem 21 Kent Konseyi, Denizli Cevre
Meclisi, Ozgiirliik ve Dayanisma Partisi (0DP), Demokratik Halk Partisi (DEHAP),
Devrimci Sosyalist isci Partisi (DSIP), Bagimsiz Cumhuriyet Partisi Adana il Orgiitii,
Adana SHP 1l Genglik Meclisi, Ozgtirlik Dayanisma-Almanya, Cezmi Ersdz, Prof. Dr.
Tirkel Minibas, Av. Senih Ozay, Av. Noyan Ozkan, Av. Aysen Erdogan, Melda Keskin,
Ceylan Ozerengin, Dog. Dr. Tanay Sidki Uyar, Dog. Dr. Ergin Duygu, Hasan Ertugrul
Akgaoglu, Fatma Ozdemir Yilmaz, Turgut Okkaya, Leziz Onaran, Erhan Giirsel Ersoy,
Umur Gilrsoy, Murat Atakan Capan, Serap Sayin, Nihat Cavdar, Hilmi Camurdan,
Ruken Kiziler, Fahrettin Erdogan, Ayse Tosuner, Savas Emek, Mustafa Siitlas, Tamer
Yilmaz, Mustafa Coskun, Merthan Ozcan, Solmaz Karabaga, Emel Al.

fletisim Bilgileri
www.nukleerekarsiyiz.hiz
Anti-Niikleer Cephe: http://www.antinukleer.org

GDO’YA HAYIR PLATFORMU )

GDO’ya Hayir Platformu, basta ekolojik Griin Ureticileri ve ekoloji 6rgltleri olmak
Uzere tim Ulkede 6rgltll cevre platformlarini olusturan yerel derneklerin ve konuyla
dogrudan ilgili STK’larin bir araya gelerek olusturdugu bir ag yapisidir.

GDO’ya Hayir Platformu, Tiirkiye’de ekoloji hareketini olusturma hedefine sahip iki
kurucunun GDO tehdidini giindeme almasiyla baslamis, bunun ardindan platformun
temel ilkelerini belirleyen “Yasam Patentlenemez’” deklarasyonu hazirlanmistir.
Subat 2004/te aktif tavir alabilecegi diisiinlilen, basta ekoloji drgiitleri olmak lizere
cevre drgutleri ve tim ilgili kurumlara cadri yapilmaya baslanmistir. Gagriya olumlu
cevap veren 13 STK temsilcisi ve aktivistlerle ilk toplantisini, toplam 25 kisilik kati-
limla, Mart 2004'te Istanbul’da gergeklestirmistir. Bu toplanti bilesenleri kendini eg
glidiim kurulu olarak tanimlamis ve bu yolla GDO’ya Hayir Platformu ¢alismalarinin
yol haritasi cizilmistir.

Amaclar ve Galisma Sekli

> Konu hakkinda galismalar yapmakta olan érgitlerin bir araya gelerek kendilerini
ifade edebilmelerine olanak tanimak,

> Konu hakkinda faaliyetler yiiriiten cevre platformlari, dernekler, STK’lar ve akti-
vistler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi ve ortak faaliyet Uretimine yonelik bir
iletisim agi olmak,

> Toplum sagligini stirdlrdlebilir kilmak igin olasi tehlikeleri 6ngdriilebilen GDO’lu
Oriinlerin yarattigi saglik riskleri ortadan kaldiriimadan tretilmesinin ve tiiketilmesi-
nin engellenmesi yoniinde calismak,

> Esit, adil ve strdirilebilir bir besin politikasi aracihgiyla besin zenginliginin
korunmasi yonlinde faaliyetler yliriitmek,

> Konu hakkinda halki bilinglendirmeye ydnelik yayinlar yapmak, basin agiklamala-
r1 yoluyla bilgilendirmelerde bulunmak.

GDOQ’ya Hayir Platformu, bu amaclara yénelik olarak calismalarini, Tiirkiye capinda
bilesenleri olan gevre platformlari, dernekler, STK’lar ve aktivistler araciligiyla bir
internet grup adresi lzerinden iletisim kurarak ylritmektedir. Burada alinan karar-
lar dogrultusunda da toplantilar diizenlenmekte ve buglin varilan 6rgitliiliik diizeyinde
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cok sayida komisyon calismasi yliriitiimektedir. Komisyonlar, kendi aralarinda internet
Uzerinden yazisarak ve toplantilar diizenleyerek kararlarini grupla paylasmaktadir.

Yapisi ve fsleyisi

GDOQ’ya Hayir Platformu, agik ve esnek bir yapilanmaya sahiptir. Temel olarak inter-
net lizerinden iletisim, bilgi ve deneyim paylasimi yontemi ile ortak ve drgiitlii eylem
planlamak yoluyla calismaktadir.

Fon Kaynaklari
Bu konuya iligkin bilgiye ulasilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

“Yasam Patentlenemez’” baslikli platform deklarasyonunda dzetlenen ilkelere katilan
her birey ve STK, GDO’ya Hayir Platformu’na katilabilir.
(http://www.gdoyahayir.org/deklerasyon)

Tletisim Bilgileri
E-posta: mebrukebayram@yahoo.com

nisanbir@yahoo.com
berinerturk@yahoo.com

Web Sayfasi: http://www.gdoyahayir.org

CEVRE VE KULTUR KURULUSLARI DAYANISMA DERNEGI
(CEKUD)

Gevre ve Killtiir Kuruluglari Dayanisma Dernedi (CEKUD), pek gok kamu kurumu,
sivil toplum kurulusu, editim kurumu, medya kurulusu ve ticari kurulustan destek
almak yolu ile agaglandirma kampanyalari diizenleyen bir yapilanmadir.

Dért yildan beri Istanbul genelinde diizenlemis oldugu “4 Agac” kampanyasiyla
cocuklarimizin gelecegine on binlerce adacla katkida bulunan (;EKUD, 2006 yilin-
dan bu yana Tirkiye Geneli Agag Kampanyasi ile faaliyetlerine devam etmektedir.
Fon kaynaklarini kuruma yapilan badislar araciligiyla saglayan QEKU D, katilimci bir
faaliyet planlamasi ile agaclandirma calismalarini destekgiler ve goniilliilerin istiraki
ile gerceklestirmektedir.

QEI(L"JD bu faaliyetlerinin yani sira web sayfasi araciligiyla aralarinda ozon tabakasi,
atiklar, deniz kirliligi, ormanlar ve benzeri konularda vatandaslari bilgilendirme isle-
vini gerceklestirmektedir.

Tletisim Bilgileri:
Adres:  GEKUD
Fevzipasa Cad. Kinalizade Sok. No:7 D: 2
Fatih/Istanbul
Tel: (0 212) 621 77 00
Faks: (0 212) 631 32 69
E-posta: bilgi@cekud.org (Bu adres spam botlara karsi korumalidir, gérebilmek igin
Javascript agik olmalidir.)

Weh Sayfasi: http://www.cekud.org
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ABce, AB siirecinde dogal yasamla dogrudan ilgili olan konularda gdriis olusturmak
amaciyla kurulmustur. Tirkiye’'nin Avrupa Birligi miizakerelerinin tarim ve cevre
basliklarini takip etmek, degerlendirmek ve dneriler gelistirmek amaciyla Turkiye’nin
cevre ve tarim konularinda galigma yapan STK’larindan Bugday Dernedi, GEKUL
Vakfi, Doga Dernegi ve TEMA Vakfi'nin katihmi ile olusturulan ulusal bir ittifaktir.

Amaclar ve Galisma Sekli

ABce’nin amaci, AB miizakerelerinin tarim ve cevre basliklaryla ilgili yapilacak mev-
zuat calismalari dogrultusunda Turkiye’nin AB yaklasimlarini takip etmek, degerlen-
dirmek, ihtiyag halinde gdriis ve dneriler gelistirerek bu stiregte Tlirkiye’nin gevre ve
tarim basliklariyla ilgili konularda etkin olmasi yolunda destek veren kolaylastirici ve
hizlandirici bir rol Gstlenmektir.

Buna ydnelik olarak ABce yapilanmasinin hedefleri sunlardir:

> Ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak AB miizakerelerinin iki énem-
li bashdr olan tarim ve cevre konulari ile ilgili bilimsel temele dayali, Tiirkiye’nin
menfaatlerini gbzeten ve toplumsal fayda yaratmaya odaklanan oneriler ve gdriisler
gelistirmek ve bu gdriislerin miizakere pozisyon belgelerinde yer almasini saglamak,
> Bu iki baglik konusundaki muzakereleri takip etmek ve gelismeleri inceleyerek
degerlendirip kamuoyunu dogru bir sekilde bilgilendirmek,

> {lgili Turk ve AB makamlari nezdinde tarim ve cevre politikalarini etkilemek.

ABce calisma konu bagliklari su sekilde belirlemistir: “Su Politikasi”, “Kirsal
Kalkinma”, “Bilgi Alma Hakki” ve “Biyoglvenlik”.

Yapisi ve fsleyisi

ABce, Bugday Dernegi, QEKUL Vakfi, Doda Dernegdi ve TEMA Vakfi kurucu (ye-
lerinin yukarida belirtilen konu basliklar cercevesinde ortak calismalar ylriitmek
lizere bir araya gelmesi sonucunda olusturulmustur. Sekreterya iglevleri, s6z konusu
kuruluglar tarafindan daniisiimlii bir bicimde yiriitiilmektedir. ik iki yillik sekreterya
gdrev dagilimi asagidaki gibi olacak, 2007 den sonraki sekreterya tespitleri yapilacak
aylik toplantilarda oy birligi ile belirlenecektir:

> Doda Dernedi (Ocak-Haziran 2006)
> TEMA Vakfi (Temmuz-Aralik 2006)
> Bugday Dernegi (Ocak-Haziran 2007)
> GEKUL Vakfi (Temmuz-Aralik 2007)

ABce toplantilarina, kurucu STK’larin yetki verilmis en az bir temsilcisi diizenli ola-
rak katilir. Grup iginde yapilacak calismalara iligkin her tirl(i karar oy birligi ile
alinir; calisma grubu her ay toplanir.

Fon Kaynaklar
ABce’nin 6zel bir fon kaynadi bulunmamaktadir. Harcamalar, kurumlarin kendi
sorumluluklari ve islevleri cergevesinde kendi biitcelerinden karsilanmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

ABce kurucu 6rgiitleri olan Bugday Dernegi, QEI(L"JI_ Vakfi, Doga Dernegi ve TEMA
Vakfi'ni ve ileride bu gruba katilmak isteyen ve uygun gorilen génGlli kuruluglar
kapsamaktadir.

Gruba yeni katiim agagidaki dl¢iitler géz dniinde bulundurularak iyelerin oy birligi ile
miimkiin olacaktir:

> Ana faaliyet alani cevre ve/veya tarim olan,

> AB’nin cevre ve tarim basliklar ile ilgili calismalar yapan,

> Ulusal diizeyde faaliyet gosteren,

> ABce’nin calismalarina katki saglayabilecek donanima sahip olan,

> Bilimsel ve siyasi tarafsizlik ilkesini benimsemis bir STK (dernek, vakif) olmasi.

fletisim Bilgileri
E-posta: info@abce.org.tr
Weh Sayfasi: http://www.ahce.org.tr
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Karadeniz Doga Koruma Federasyonu (Kardoga), Tiirkiye Cevre Koruma ve
Yesillendirme Kurumu Dernedi, Karadeniz Cevrecileri Dernegdi, Samsun Dogay!
Koruma Dernegi, Doga ve Yaban Hayati Koruma Dernegi, Ordu Doga Aktiviteleri
Dernegi, Giresun Deniz Dagcilik Spor Kullibli Dernegi, Trabzon Tenis Dagcilik
Kayak Ihtisas Kuliibii Dernegi, Kagkar Dagcilik Rafting Kayak ihtisas Spor Kultibii
ve Yesil Artvin Dernedi tarafindan kurucu ve yeni katilacak doga dernekleri arasin-
da is birligini gliclendirmek amaciyla olusturulmus gevre koruma konusunda bir ag
yaptlanmasidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Kardoga Federasyonunun amaci, doga ve dogal kaynaklarin korunmasina dogrudan
veya dolayl olarak egitim, arastirma, proje ve uygulama calismalari yoluyla katkida
bulunmaktir. Federasyon, bu amaca ulasmak igin doda-insan iliskilerinin ve dogal
dederlerin tanitiimasi, sevdirilmesi, dodayr koruma bilincinin yayginlastirilmasi ve
dodayla ilgili sorunlara kamuoyunun dikkatinin gekilmesi icin cahsir.

Buna yénelik olarak Kardoda Federasyonu,

> Uye dernekler arasinda bilgi akisi saglar ve iletisimi gticlendirir,

> Bolgesel, ulusal ve uluslararasi doga ve cevre koruma politikalarinin olusturulma-
sina ve uygulanmasina katki saglar. Bu konuda uluslararasi ¢alismalara katilr veya
yurGtir.

> Uye dernekleri gliclendirir, aralarinda is birligi saglar ve is birliklerini destekler.

Bu amaclar dogrultusunda Kardoga Federasyonu,

> Dodgal, tarihi ve kiiltiirel cevre ile tiim canlilarin yasam alanlarinin ve ekosistemle-
rin korunmasi, iyilestirilmesi icin cesitli calismalar yapar,

> Doganin isleyisini, doga-insan iliskilerini tanitarak koruma bilincini olusturmak
icin okullara, ilgili kisilere gdnderilecek yayinlar hazirlar; her tiirlli egitim kurumunda
konuyla ilgili egitim faaliyetleri diizenler veya ylritiilen egitim faaliyetlerini destekler.

Amaglarini gergeklestirmek icin Universiteler, kamu kurum ve kuruluglari, meslek
odalari ve yerel yonetimlerle ortak calismalar yapar.

Yapisi ve Isleyisi

Kardoga Feredasyonunun (¢ temel idari organi bulunmaktadir: genel kurul, yone-
tim kurulu ve denetleme kurulu. Ug yilda bir toplanan genel kurul, federasyonun
en ylksek ve en yetkili organi olup, kurucu ve asli lyelerin temsilcilerinden olusur.
Temsilciler, lye derneklerin genel kurul karariyla gérevlendirilmis olmak zorunda-
dirlar. Federasyonun organlarini segmek; tiziigii degistirmek; yonetim ve denetleme
kurullarinin raporlarini gdriismek, faaliyet ve hesaplardan dtiirii ibraz etmek ya da
etmemek; blitce diizenlemelerini yapmak; federasyonun bir konfederasyon kurmasina,
bir konfederasyona katilmasina veya bir konfederasyondan ayrilmasina karar vermek,
federasyonu temsil edecek kisileri belirlemek; satin alma, tiyelikten ¢ikarma, federas-
yonun feshi gibi konularda son karar yetkisi genel kurulun sorumlulugundadir.

Yonetim kurulu, temsilciler arasindan tig yil gérev yapmak tizere segilir. Bes asil ve
bes yedek yeden olusur. Yonetim kurulu Uyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarindan baskan, bagkan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve bir tiye belirleyerek
gdrev bdllisimi yaparlar. Yoénetim kurulunda bir lye dernegin en fazla iki temsilci-
si yer alabilir. Federasyon baskani araciligiyla federasyonun temsili; karar alma ve
genel kurul kararlarini uygulama; biitce uygulamalari; calisma raporlarinin hazirhigi;
yeni Uiyelerin kabull; ylritme birimi gérevlilerinin yetki ve sorumluluklarinin belirlen-
mesi ve benzeri islemler yliriitme kurulunun sorumlulugundadir.

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan hukuki ve mali konularda bilgi ve tecriibe
sahibi temsilciler arasindan iki yillik gérev siiresi icin secilmis l¢ asli ve l¢ yedek ye-
den olusur. Kurul, altr ayda bir toplanarak gerekli denetimleri yapar.

Federasyonun gelir-gider hesaplarinin, bunlarin dayandigi belge ve kayitlari, muha-
sebeye ait defterlerin denetlenmesi; kasanin sayimi, giderlerin tiziik hikimlerine
uygun yapilip yapiimadiginin incelenmesi; gereken hallerde gider, belge ve kayitlar
konusunda yonetim kurulunun uyarilmasi; denetleme sonuglarina gére, gerekiyorsa,
genel kurulun olaganiisti toplantiya cadrilmasi; Dernekler Kanunu hiikiimleri uyarin-
ca tutulmasi gerekli defterlerin, belgelerin kontrolli ve islemlerin yasalara, genel kurul
ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunun kontrol edilmesi denetleme kurulunun
sorumlulugundadir.

idari birimlerin yani sira, Kardoga Federasyonu hizmet ve calismalarinin ylritiilmesi
ve alinan kararlarin uygulanmasi amaciyla yiiriitme birimine sahiptir. Yiritme biri-
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mi, yonetim kurulu tarafindan atanan genel midir, genel midir yardimcilari, idari
sorumlular, proje sorumlulari ve ofis personelinden olusur.

Ayrica federasyon, danisma kurulu ve dernek amag ve ¢alisma konularinda etiit, aras-
tirma, inceleme, calisma yapmak ya da onerilerde bulunmak lizere yonetim kurulu
tarafindan gdrevlendirilen galisma komitelerinden olusur.

Fon Kaynaklar1

Federasyona giris licreti ve aidatlar; federasyon tarafindan yapilan gésteri, konferans,
piyango, kermes, temsil, eglence, davet, spor yarismasi, gezi, konser gibi sosyal ve
sportif etkinliklerden elde edilecek gelirler; yayinlardan elde edilen gelirler; yurt igi ve
yurt disindan alinan badis ve yardimlar; federasyonun mal varligindan elde edilecek
gelirler; federasyonun gerekli izni alabildigi takdirde, amacini gerceklestirmek icin
kuracag dogaya yonelik arastirma ve egitim birimleri, laboratuvarlar, iktisadi islet-
meler, ortakliklar ve tesislerden elde edecedi gelirler ve banka faizleri, devlet tahvili
ve bono faizi ve benzeri gelirler.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Dért tip tiyelik kategorisi mevcuttur: kurucu, asli, gozlemci ve onur.

> Kurucu Uyelik: Kardoga Federasyonunun kurucu dyeleridir. Tuziik hiikiimlerine
gore tim haklardan yararlanirlar.
> Asli Uyelik: Federasyonun kurulmasindan sonra bu tiiziik kosullarina uyan, kendi
tizigline ve bu tliziige gdre gereken yasal kosullari yerine getiren dernekler, ydnetim
kurulunun karari ile asli tyelik sifatini alirlar. Bu tyeler, hichir kisitlama olmaksizin
tlzik hiikiimlerine gore tim haklardan yararlanirlar.

Asli liyelik 6l ¢titleri sunlardir:

> Federasyonla ayni amaglar dogrultusunda olan calisma konusunun kendi

tliziiklerinde yazili olmasi,

> Genel kurul tarafindan katilma karari olmasi,

> Genel kurul veya genel kurul tarafindan yetkilendirilmis yénetim kurulu

tarafindan 3 temsilci secilmis olmasi,

> Federasyon amaci dogrultusunda etkinlikler yapmis ve yapiyor olmasi.
> Gozlemci Uyelik: Dernek olmamasina ragmen, federasyon tlziglniin calisma
konularinda faaliyet yiriiten kurum ve kuruluglar da yonetim kurulunun karar ile
gbzlemci Uye sifatini kazanabilirler. Gézlemci lyeler, aidat 6demez ve se¢me, secilme

ve karar alma hakkina sahip degildirler. Gozlemci Uye adayr kurum ve kurulusun
yonetim kurulu, belirleyecedi U Uyesini gdzlemcilik haklarini kullanmak Gzere yetkili
kilmak zorundadir.

> Onur Uyelik: Federasyon amag ve calismalarina fiilen Ustiin katkisi bulunan kisi
ve kurumlar, yonetim kurulunun oy birligiyle secilir. Bu kisiler, aidat 6demezler ve
se¢me ve secilme haklarina sahip degildir. Onerileri, yénetim kurulunun giindemine
dogrudan alinir.

Uye olabilme 6zelliklerine sahip her dernek, kendi genel kurulunda aldigi katiima
kararinin tasdikli sureti ile yazili olarak federasyona lye olmak lzere basvurur. iki
defa federasyondan cikan veya gikarilan derneklerin basvurulari dikkate alinmaz.
Ydnetim kurulu, kendisine ulagan Uyelik bagvurusunu yapacagi ilk toplantida ince-
leyerek basvurunun kabul veya reddini kesin karara badlar. Yonetim kurulu karar,
bir yazi ile bagvuru sahibi dernege otuz giin icinde bildirilir. Uyeligi kesinlesen dernek
Federasyon Ana Tiizigl'nli kabul etmis sayilir.

Yonetim kurulu tarafindan tyeligine karar verilen dernege, bu kararla birlikte fede-
rasyona giris lcreti ile kabul tarihinden itibaren ocak ayina kadar olan aidatini ve
ocak ayindan itibaren de bir yillik aidatini 31 Ocak tarihine kadar 6demesi gerektigi
genel sekreterlik tarafindan bildirilir. Anilan siire iginde giris ticretini ve yillik aidatini
tam olarak ddeyen dernek, lye kayit defterine kaydedilmek suretiyle Gyelik sifatini
kazanmis olur.

Dernekler, segmis bulunduklari temsilcileri aracihdiyla temsil edilirler. Derneklerin
yénetim kurullarinin ayrica oy haklari yoktur. Uyeler, hicbir ayrim gdzetilmeksizin
esit haklara sahiptir. Her asli lye temsilcisinin genel kurulda bir oy hakki vardir ve
bu hak bizzat kullanilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Karadeniz Doga Koruma Federasyonu Genel Sekreterligi
Miihiirdarbadi Sok. 6/3 Kadikoy/Istanbul

Tel: (0216) 338 00 17

Faks: (0216) 33041 55

E-posta: info@kardoga.org

Webh Sayfasi: http://www.kardoga.org
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ITI. COCUK HAKLARI STK AGLARI

Uluslararasi Cocuk Haklari STK Aglari

> The Child Rights Information Network (CRIN)
(Cocuk Haklari Bilgi Ad1)

> The NGO Group for The Con'vention on The Rights of The Child
(Cocuk Haklar Sézlesmesi I¢in Sivil Toplum Kuruluglar Grubu)

> Global Movement for Children (GMC)
(Cocuklar I¢in Kiiresel Hareket)

> The Childwatch International Research Network (CWI)
(Cocuk Haklari I1zleme Komitesi Uluslararasi Arastirma Agi)

> End Child Prostitution, Child Pornography and Trafficking of Children
for Sexual Purposes (ECPAT)
(Cocuk Fahigeligi, Cocuk Pornografisi ve Cinsel Amagli Cocuk
Kacakgiliginin Sona Erdirilmesi)

> The International Federation Terre des Hommes (IFTDH)
(Insanlarin Diinyasi Uluslararasi Federasyonu)

> The Coalition to Stop the Use of Child Soldiers
(Cocuk-Asker Kullaniimasina Son Koalisyonu)

Avrupa Cocuk Haklari STK Aglari

> Eurochild
(Avrupa Gocuk Ag1)

> The European Children’s Network (EURONET)
(Avrupali Cocuklar Agi)

> European Foundation for Street Children Worldwide (EFSCW)
(Diinyadaki Sokak Cocuklari I¢in Avrupa Vakfi)

> The Consortium for Street Children (CSC)
(Sokak Gocuklari Konsorsiyumu)




> The European Federation for Missing and Sexually Exploited > Uluslararasi QOCUk Haklari STK A§|ar|
Children (EFMSEC)

(Avrupa Kayip ve Cinsel Sémiiriiye Ugramis Gocuklar I¢in Federasyon)
> The European Netvyork of Ombudsmen for Children (ENOC)
(Avrupa Cocuklar I¢in Ombudsmanlar Agi) THE CHILD RIGHTS INFORMATION NETWORK (CRIN)

> South-East European Child Rights Action Network (SEECRAN) (Cocuk Haklar Bilgi Agi)
(Giineydogu Avrupa Cocuk Haklari Eylem Agi)

Cocuk Haklar Bilgi Agi (CRIN), Cocuk Haklari Sézlesmesi ve ¢ocuk haklari konu-
Turkiye gOCUk HaI<Iar| STK A§|ar| sunda bilgi saglayan/yayan kiiresel bir agdir. Koordinasyon birimi ingiltere’de

bulunmaktadir.

> Tirki i .
Turkiye Gocuk Haklar Koalisyonu (TGHIK) Amaglar ve Galisma Sekli

> Ankara Gocuk Haklari Platformu
1995 yilinda kurulan CRIN tam donanimhi bir kiiresel bilgi agidir. CRIN'in amaglar asa-

gida ézetlenmistir:

> Cocuk haklari igin calisan 6rgiit ve kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilamak,

> Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Sozlesmesi‘nin uygulanmasini desteklemek ve
tesvik etmek,

> Egitim, kapasite gelistirme ve elektronik/elektronik olmayan ag olusturma arag-
larinin gelistirilmesi yoluyla drgiitleri cocuk haklar lizerine bilgi toplama, tiretme ve
yayma konusunda desteklemek.

Yapisi ve Isleyisi

Cocuk Haklari Bilgi Agi, CRIN idari ekibi ve kolaylastiricilar grubundan olusur.
CRIN’in koordinasyon birimini desteklemek ve agin gelismesine yardim etmek ama-
ciyla kiigiik bir idari ekip olusturulmustur. idari ekip UNICEF, Save The Children
isveg, Arab Resource Collective ve Save The Children UK’den meydana gelmektedir.
Bu 6rglitler, baslangicindan bu yana CRIN’in stirekli gelismesinde kilit rol oynamistir.
Kolaylastiricilar grubu, 1992 yilinda CRIN’i gelistirmek ve kurmak i¢in UNICEF ile
gayriresmf olarak toplanan bir grup uluslararasi STK’dan meydana gelmektedir.

Fon Kaynaklari

CRIN, Save the Children Isvec, Save The Children Ingiltere, UNICEF (Birlesmig
Milletler agihmi), Plan International ve International Save The Children Alliance
tarafindan desteklenmekte ve fon almaktadir. Projeler igin, ayrica, Isvec Disigleri
Bakanligi ve Worldvision‘dan fon saglamaktadir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

CRIN, 130’dan fazla iilkede 1400’den fazla liye 6rgiite sahiptir. Uyelerin yiizde 85‘e
yakini sivil toplum 6rgltleridir, ylizde 65’i Afrika, Asya ve Latin Amerika’dadir.
CRIN iiyelik politikasina gére bir iiyenin,

> Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi‘ni desteklemesi,

> Cocuk haklar faaliyetleri yliriitmesi,

> Bilgi paylagsmaya acik olmasi gerekmektedir.

Bu dlclitlere uyan érgutler 6rgltsel, kisiler de bireysel liye olarak aga katilabilirler.
CRIN dyeligi Gcretsizdir. CRIN Uyeler icin agik bir agdir; bu nedenle, drgiitsel ve
bireysel tyelik disinda bir statl yoktur.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Child Rights Information Network (CRIN)
¢/o Save the Children, 1 St John’s Lane
London EC1IM 4AR
United Kingdom

Tel: +44207012 68 65

Faks: +44 207012 69 52

E-posta: info@crin.org

Web Sayfasi: http://www.crin.org

128

THE NGO GROUP FOR THE CONVENTION
ON THE RIGHTS OF THE CHILD
(Cocuk Haklar Sézlesmesi I¢gin Sivil Toplum Kuruluslari Grubu)

Cocuk Haklari Sézlesmesi icin Sivil Toplum Kuruluglan Grubu (STK Grubu),
Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi’nin uygulanmasini saglamak ve izle-
mek icin birlikte calisan uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin bir koalisyonudur.
STK Grubu’nun Uyeleri, Sozlesme’nin taslak haline getirilmesi siirecine aktif olarak
katilmiglardir. Gocuk Haklari Sézlesmesi, BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilin-
ce Sozlesme’nin izlenmesi ve uygulanmasi lizerine bir grup olarak calismaya devam
etme karari verilmis ve simdiki adlarini almislardir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Agin misyonu, Gocuk Haklari Sézlesmesi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve izlenme-
sinde kolaylastiricilik yapmaktir. Bu misyona gore belirlenen amaglar sunlardir:

> Sozlesme hakkinda biling artirmak suretiyle cocuklar adina savunuculuk yapmak,
> Belirli programlar ve eylemler araciligiyla Sozlesme’nin tam olarak uygulanmasi-
ni tesvik etmek ve kolaylastirmaktir,

> Cocuk Haklari Komitesi, ilgili BM organlari ve STK toplulugu arasindaki bilgi
akisini kolaylastirmak,

> Sdzlegsme’nin izlenmesi ve uygulanmasi konusunda STK camiasi icinde is birligini
ve bilgi paylasimini kolaylastirmak,

> Sozlesme tarafindan kapsanan alanlarda politika ve stratejiler gelistirmek ve eyle-
me gecmek,

> Cocuk Haklar Komitesi’nin izleme calismalarina katkida bulunmak,

> Ulusal diizeyde cocuk haklarini iyilestirmek icin ¢calisan STK aglarinin calismala-
rinin desteklenmesinde kolaylastiricilik yapmak.

STK Grubu’nun, STKlarin, 6zellikle ulusal koalisyonlarin Gocuk Haklari Komitesi‘ne
raporlama slirecine, ayrica Sozlesme’nin uygulanmasini saglamaya ydnelik diger faa-
liyetlere katilimini destekleyen bir irtibat birimi vardir.

Yapisi ve Isleyisi
STK Grubu’nun 50’den fazla uluslararasi STK Uyesi vardir. Her bir Uye 6rgiitiin en
azindan (g Ulkede bir paydasi ve/veya faaliyetleri vardir. Ayrica, cocuk haklarinin
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daha genis ¢alisma alanlarindan birini olusturdugu dzel ¢ikar gruplari, dinT temelli
hayirsever kuruluslar, kadin drglitleri, profesyonel dernekler ve ticaret birlikleri gibi
Uyeler de vardir.

Tam Uye toplantilari, STK Grubu’nun faaliyetlerini koordine etmek ve ortak stratejiler
gelistirmek icin yilda iki defa Cenevre’de yapilir. UNICEF gibi diger hitkiimetler arasi
Orgutler bu toplantilara gozlemci olarak katiimaktadir.

STK Grubu tyeleri, Sézlesme’nin belirli maddeleriyle ilgili konularda (6rn. cocuk isgi-
ligi, cinsel sémiirli) calismak icin alt gruplar olusturur.

STK Grubu’nun genel calismalari, koordinasyon komitesi tarafindan kolaylagtirilir ve
alt grup temsilcilerini igerir. Komite, STK Grubu adina STK Grubu tarafindan Ustle-
nilen faaliyetleri koordine eder.

Fon Kaynaklar
Fon kaynaklari konusunda bilgiye ulagilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
STK Grubu’nun bir tiyesi olabilmek icin, son yillara ait yillik raporlar ve denetlenmis
butgelerin kopyalari bagvuru mektubuyla birlikte iletisim adresine génderilmelidir.
Basvurular, Uyelik icin mevcut olan dlcltlere dayanarak degerlendirilir ve tam Gyelik-
le basvuru kabul edilmis olur.

Tletisim Bilgileri

Adres: NGO Group for The Convention on the Rights of The Child
P.0. Box 88
1211 Geneva 20
Switzerland

Tel: 0041227340558

Faks: 0041227401145

Web Sayfasi: http://www.crin.org/ngogroupforcrc

THE GLOBAL MOVEMENT FOR CHILDREN (GMC)
(Cocuklar I¢gin Kiiresel Hareket)

The Global Movement for Children (GMC), cocuklar igin uygun bir diinya insa etmek
amaciyla gocuklar dahil olmak tizere her yas ve milliyetten cok sayida kisinin, orgiit
ve kurulusun birlestigi diinya capinda bir harekettir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Bu hareket, cocuk haklar konusunda diinya genelinde biling olusturmak, cocuklar
icin daha iyi bir diinya vizyonuna ulasmanin éniindeki engelleri ortadan kaldirmak
icin digerleriyle ortak calisma amacini glitmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

10 cocuk haklar drgiit ve agi (6rn. Save The Children, UNICEF, World Vision)
MC’nin bir parcasi olarak ve GMC'yi desteklemek lizere cok sayida ortak girisimde
birlikte calismaktadir. Bu kurulug ve érgiitlerin CEOQ’lari ve diger temsilciler, bu amag
dogrultusunda calismak icin yil boyunca diizenli olarak toplanir. Yukarida sézii edilen
drgutlerin kolektif calismalarini koordine etmek lizere Londra’da kiiglik bir sekreter-
ya mevcuttur.

Fon Kaynaklari
Fon kaynaklari konusunda bilgiye ulagilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Bu hareket tyelik temelli bir drglitlenme degildir; cocuklar igin daha iyi bir diinya
ortak amacini paylasan kisi ve drgltlerden olusan bir harekettir. Ancak, kisi veya
6rgut olarak web sayfasi lzerinde GMC’ye kayit yaptirilabilir. Bu sekilde, bagkalari-
nin ne yaptid ve onlara nasil yardimci olunabilecedi konusunda stirekli bilgilendiril-
mek olanaklidir. Ayni sekilde, kisinin faaliyetleri de diger kisi ve kuruluglarca izlene-
bilir. GMC’nin bazi uluslararasi kampanyalarina da kiginin katiimasi istenebilir.
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Tletisim Bilgileri
Adres:  Global Movement for Children
Miquel De Paladella
¢/o Intermon-Oxfam
Roger de Lliria, 15
08010 Barcelona
Spain

Web Sayfasi: www.gmfc.org

THE CHILDWATCH INTERNATIONAL RESEARCH
NETWORK (CWI)
(Cocuk Haklar 1zleme Komitesi Uluslararasi Arastirma Adi)

1993 yilinda kurulan Childwatch Uluslararasi Arastirma Agi, kiiresel, kar amaci giit-
meyen ve hiikiimet-disI kuruluglardan olusan bir agdir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Ag lyesi kuruluslar, cocuk haklarini iyilestirmek ve diinya genelinde cocuklarin refah
durumlarini artirmak amaciyla cocuk arastirmalari konusunda is birligi yaparlar.
CWI, cocuklarin refah durumlarinda gergek iyilesmelere katkida bulunmak igin cocuk
odaklr aragtirmalari giiglendirmeyi hedefler. Childwatch, cocuklara yénelik konularda
yerel, bélgesel ve ulusal arastirma cabalarini, uluslararasi arastirma temelli bilgi,
uygulayim ve politikayla iliskilendirir. Ayni zamanda, ¢ocuklarin refahini, haklarini,
sivil ve sosyal katihmini ve tam gelisimlerini tesvik eden multi-disipliner arastirma,
politika gelistirme ve egitimi destekler.

Yapisi ve Isleyisi

Childwatch’in ydnetim organlari anahtar kurumlar kurulu, CWI kurulu ve islet-
me kuruludur (The Key Institutions Assembly, The CWI Board and The Business
Committee). Ayrica, yonetim kurulu ve sekreterya vardir. Kilit kurumlar meclisi/
kurulu Gye kuruluslarin temsilcilerinden olusur; bu kurul Gg yilda bir toplanir. Kilit
kurumlar, cocuk haklari konusunda gesitli agilardan arastirmalar yiritlir. Agin yone-
tici organi kuruldur (Childwatch Uluslararasi Kurulu); agin genel politikasi ve bunun
uygulanmasi igin uzun vadeli stratejiler konusunda 6nerilerde bulunur. Kurul on ye-
den olusur; bunlardan en az sekizi tye kuruluslardandir. i§letme kurulu, agin idari ve
finansal islerini izler; bu sekilde, sekreteryaya 6nemli bir destek saglamis olur.

Fon Kaynaklari

CWTI'in ana fon kaynadi Norveg Kalkinma i§ Birligi Ajansi, kisa adiyla NORAD’dir.
Kilit kurumlar, agdaki katilimcilara maas saglamak ve toplanti ile calistaylarda ev
sahipligi yapmak yoluyla ana fon kaynagina katkida bulunmaktadirlar.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

Childwatch Uluslararasi Arastirma Adinin Gyeleri kilit kurumlardir. Multi-disipliner
cocuk arastirma kuruluslari, kurul tarafindan davet edildiklerinde Gyelige
basvurabilirler.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Childwatch International
P.0. Box 1132 Blindern, N-0317 Oslo
Norway

Tel: +47 22 85 43 50

Faks: +47 22 85 50 28

E-posta: childwatch@uio.no

Web Sayfasi: www.childwatch.uio.no
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END CHILD PROSTITUTION, CHILD PORNOGRAPHY AND
TRAFFICKING OF CHILDREN FOR SEXUAL PURPOSES
(ECPAT)

(Cocuk Fahiseligi, Gocuk Pornografisi ve Cinsel Amacl Gocuk
Kacakeiliginin Sona Erdirilmesi)

ECPAT cocuk fahiseligi, cocuk pornografisi ve cinsel amagli cocuk kagakgiligina son
verilmesi icin birlikte calisan érgiit ve kisilerin bir agidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

ECPAT'In gdrevi, cocuklarin ticari cinsel sémiiriisti ile micadele eden gruplari belir-
lemek, cesaretlendirmek ve bu konuda ¢alisan gruplarin etkinligini artirmak igin hem
ulusal hem bdlgesel olarak bilgi ve beceri paylagsiminda bulunmaktir.

ECPAT agi asagida belirtilen genis capli ortak hedefler icin calismaktadir:
> Izleme faaliyetleri,

> ECPAT aginin gelistirilmesi,

> Cocuk seks turizmiyle mucadele,

> Internet Gzerinden gocuk pornografisinin engellenmesi,

> Cocuk kacakgilig,

> Cinsel somiirli kurbani veya risk altinda olan cocuklara dogrudan hizmetler
saglayanlar igin egitim,

> Yasal uygulamalar ve iyi uygulama drnekleri,

> Geng insanlarin katilimi,

> Egitim ve iletisim.

Yapisi ve Isleyisi

ECPAT Uluslararasi Ada dahil olan 67 Ulkeden 73 grup vardir. Uluslararasi sekre-
terya, Tayland’in bagkenti Bangkok’ta bulunmaktadir. Bu gruplarin hepsi, Avrupa,
Afrika, Dogu ve Gliney Asya, Pasifik, Kuzey Amerika, Latin Amerika, Orta Dogu ve
Kuzey Afrika’da cocuklarin ticari cinsel somirisiine kars calisan bagimsiz érgutler
veya koalisyonlardir. Bu gruplar, blyiik STK koalisyonlari olabildigi gibi kisilerden
olusan kiiglik gruplar da olabilmektedir. Bazilarinin gok genis finansal ve personel kay-
nagi olabilmekte, bazilariysa cok az kaynakla goniilliilerin yardimiyla ¢alismaktadir.
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ECPAT agy, itici giic olan ECPAT gruplarindan meydana gelmektedir. ECPAT grup-
lari, her tic yilda bir en Ust karar alma organi olan uluslararasi mecliste bir araya gelir.
Uluslararasi kurul, biitiin kitalardan 8 temsilci ve bagimsiz bir baskandan olusur. Bu
kisiler, uluslararasi mecliste segilirler ve Gg yil icin hizmet verirler. Uluslararasi sek-
reterya, ECPAT'In idari ve koordinasyon birimidir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

ECPAT biitlin bdlgelerden, ama dzellikle ECPAT'in cok az veya hig temsil edilmedigi
bolgelerden yeni ortaklara ihtiyag duymaktadir. ECPAT lyeligi iki kategoriden olus-
maktadir: ulusal gruplar ve bagl gruplar. ECPAT uluslararasi aginda Ulke basina tek
bir ulusal grup yer almaktadir.

Fon Kaynaklari
ECPAT gelirini bagislardan saglamaktadir.

fletisim Bilgileri

Adres:  ECPAT International Secretariat
328 Phaya Thai Road,
Ratchathewi Bangkok
10400 Thailand

Tel: + 66 02 215 33 88/02 611 09 72

Faks: + 66022158272

E-posta: info@ecpat.net

Weh Sayfasi: www.ecpat.net
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THE INTERNATIONAL FEDERATION TERRE DES HOMMES
(IFTDH)
(Insanlarin Diinyasi Uluslararasi Federasyonu)

IFTDH cocuk haklari igin galisan ve dinf, politik, kiltirel, irksal veya toplumsal cin-
siyete dayali ayrimcilik olmaksizin esitlikgi gelisimi tesvik eden on bir ulusal drgiitten
meydana gelen bir agdir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

IFTDH ¢atisi altinda birlesen drglitlerin misyonu, dinf, politik, kiltlrel, irksal veya
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik olmaksizin cocuklara aktif destek saglamaktir.
Bu amacla drgitler, dezavantajli durumdaki gocuklarin yasam kosullarini kendi gev-
releri icinde (aileler ve topluluklar dahil olmak lizere) iyilestirmek icin tasarlanmig
projeler gelistirir ve uygularlar. IFTDH’ye bagli olan 6rglitler kendi lilkelerinde ve
bolgelerinde halkin dikkatini ¢ocuk haklariyla birlikte az gelismisligin nedenlerine
cekerler. Amaglarina ulasmak igin fon gelistirme faaliyetlerinde bulunurlar.

Yapisi ve fsleyisi

IFTDH, Kanada, Danimarka, Fransa, Almanya, Italya, Liksemburg, Hollanda,
Ispanya, isvigre ve Suriye’de merkezleri bulunan on bir liye 6rgltten meydana gelmek-
tedir. Biitiin Uye drgitlerden olusan genel kurul, IFTDHnin en Ust organidir. Yilda bir
defa toplanir; kiiresel vizyonu tanimlar ve ydnetim kurulunu seger. Yonetim kurulu,
genel kurul kararlarinin uygulanmasindan ve Cenevre ile Brilksel’de iki ofisi bulunan
uluslararasi sekreteryanin calismalarini izlemekten sorumludur. Uluslararasi sekre-
terya, IFTDH 6rgitleri arasindaki koordinasyonu saglar; uluslararasi ve Avrupa diize-
yinde IFTDH’yi temsil eder. IFTDH’nin 860 yerel ve ulusal STK ortaklari vardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

IFTDH agik (yelik temelinde calismamaktadir. Kanada, Danimarka, Fransa,
Almanya, italya, Liksemburg, Hollanda, ispanya, isvigre ve Suriye’de merkezleri
bulunan on bir Uye 6rglitten meydana gelmektedir.

Fon Kaynaklari
IFTDH’nin biitgesi, tye drgltlerinin bltcesinden olusmaktadir. 2004 yilinda birlesik
bitce 106.993.769 Amerikan dolari olmustur. Toplam biitgenin ylizde 75'ten fazlasi
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6zel fonlardan gelmektedir. Fonlarin blyiik cogunlugu dogrudan program calismalari-
na gitmektedir ve idari masraflar miimkiin oldugunca diisiik diizeyde tutulmaktadir.

fletisim Bilgileri
International Federation Terre des Hommes
International Secretariat (Uluslararasi Sekreterya)
Adres: 31 chemin Franck Thomas
CH-1223 Cologny/Geneva
Switzerland
Tel: +41227363372
Faks: +41227361510
E-posta: info@terredeshommes.org

Web Sayfasi: www.terredeshommes.org

Avrupa Bitligi’ndeki Irtibat Ofisi

Adres:  Liaison Office with The European Union
10 square Ambiorix
B-1000 Brussels
Belgium

Tel: +322743 87 96

Faks: +3227321934

E-posta: brussels@iftdh.org
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THE COALITION TO STOP THE USE OF CHILD SOLDIERS
(Cocuk-Asker Kullaniimasina Son Koalisyonu)

Cocuk-Asker Kullaniimasina Son Koalisyonu, dnde gelen uluslararasi insan hakla-
ri ve insani yardim kuruluslari tarafindan Mayis 1998’de kurulmustur. Uluslararasi
koalisyon, gocuk-asker kullanimini izleyen en 6nde gelen uluslararasi sivil toplum
kurulusudur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Koalisyon, erkek ve kiz cocuklarin asker olarak toplanmasini ve kullaniimasini sona
erdirmek, bu cocuklarin askerliklerinin sona erdirilmesini ve icinde bulunduklari top-
luma yeniden entegre edilmelerini saglamak igin calisir.

Bu hedefleri gergeklestirmek icin asagidaki ii¢ alanda ¢aligmaktadir:
> Arastirma ve Izleme,

> Savunuculuk ve Toplumun Egitimi,

> A9 Olusturma ve Kapasite Gelistirme.

Yapisi ve fsleyisi

Uluslararasi koalisyon, Afrika, Asya, Avrupa, Latin Amerika ve Orta Dogu’da bél-
gesel ve ulusal aglara sahiptir. Koalisyonun merkezi Londra’da bulunmaktadir. Orta
Afrika’nin Great Lakes Bolgesi, Bati Afrika, Orta Dogu ve Giineydogu Asya’daki bol-
gesel koalisyonlarin yaninda bu bélgelerdeki 35 Glkede ulusal koalisyonlar da bulun-
maktadir. Ulusal koalisyonlar, ¢ocuk-askerlerle birlikte ya da onlar adina ¢alisan
yerel ve ulusal sivil toplum kuruluglarindan olusur.

Sekiz uluslararasi sivil toplum kurulugu, koalisyonun yiiriitme komitesini olusturur.
Koalisyonun uluslararasi yiiriitme komitesinin tye kuruluglari sunlardir: Uluslararasi
Af Orgiitl, Human Rights Watch, International Federation Terre des Hommes,
International Save The Children Alliance, Jesuit Refugee Service, The Quaker United
Nations Office-Geneva and World Vision International.

Fon Kaynaklar
Koalisyonun fon kaynadini badislar olusturmaktadir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

Koalisyona katilmak isteyen bireyler ya da ulusal kuruluglar, devam eden kampanya
ve toplanti detaylarini 6§renmek igin kendilerine en yakin ulusal koalisyona basvura-
bilirler. Ulusal veya uluslararasi kuruluslar, eger kendi bélgelerinde calisan bir bdl-
gesel koalisyon varsa, katilim igin buraya miracaat edebilir. Diinya ¢apinda birgok
Ulkede faaliyet gdsteren uluslararasi kurulus ya da ag, resmi olarak koalisyona katil-
mak isterse, koalisyon ydneticisine bagvuruda bulunmalidir.

fletisim Bilgileri
Adres:  Coalition to Stop the Use of Child Soldiers
International Secretariat
2-12 Pentonville Road
2nd Floor
London N1 9HF
United Kingdom
Tel: +44 2077 13 27 61
Faks: +442077 13 27 94

Web Sayfasi: http://www.child-soldiers.org

> Avrupa Cocuk Haklar STK Aglari

EUROCHILD
(Avrupa Gocuk Agi)

Eurochild, Avrupa genelinde cocuklarin ve geng insanlarin yasam kalitelerini iyiles-
tirmek icin calisan drgiit ve kisilerden olusan aktif bir agdir. Eurochild’in ¢alisma-
lari, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Sozlesmesi‘yle korunan ilkeler dogrultusunda
strduriiimektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Cocuklarin ve geng insanlarin refahini ve haklarni iyilestirmek igin,

> Politika ve pratide dair bilgi Gretmek, gelistirmek ve paylagsmak,

> Avrupa diizeyinde politika gelistirilmesini izlemek ve etkilemek,

> Avrupa Ulkelerindeki tyeler arasinda ¢ikar gruplari ve ortakliklar gelistirmek,

> Ortak amaglari paylasan diger Avrupa dernekleriyle ortakliklar olusturmak,

> Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu, Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler
gibi uluslararasi kuruluslar etkilemek ve onlara tavsiyelerde bulunmak,

> Uyelerin kapasitesini desteklemek ve gelistirmek,

> Cocuklari ve geng insanlari seslerini duyurmalari icin gliglendirmek.

Yapisi ve fsleyisi

Eurochild’in biitiin Avrupa’da 18 lilkede 34 uyesi vardir. Eurochild’in genel kurulu,
bitlin tyelerden olusur ve yilda bir defa toplanir. Sadece tam (yelerin oy kullan-
ma hakki vardir. Genel kurul, agin amaglarinin ve faaliyetlerinin gerceklestirilmesini
saglamak icin tam glice sahiptir. Eurochild, genel kurul tarafindan segilen yonetim
kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu, farkh tlkelerden en az lg tyeden mey-
dana gelir. Yénetim kurulu baskani, sekreteri, saymani ve diger lyeleri, genel kurul
tarafindan t¢ yillik bir dénem igin secilir. Ydnetim kurulu, tiyelerden calisma gruplari
ve komiteler olusturma yetkisine sahiptir.
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Fon Kaynaklari
Eurochild, Yoksullukla ve Sosyal Diglanma ile Miicadele Topluluk Eylem Programi
dahilinde Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Eurochild’'in bitln Avrupa’da 18 Ulkede 34 (Uyesi vardir. Eurochild’a Oyelik,
Avrupa’daki cocuklarin ve geng insanlarin refahi ve haklari ile ilgilenen, sosyal alanda
calisan ve kar amaci glitmeyen sektdrlerden tiim érgit ve kisilere agiktir.

Ug kategoride iiyelik s6z konusudur:

> Tam Uyelik.' Gocuklarin ve geng insanlarin refahi ve haklari ile ilgilenen STK'lar,
yasal yapilari, akademi ve arastirma enstitlilerini ve profesyonel dernekleri icerir.

> Sinirli Uyelik: Sinirli tiyelik devlet departmanlari ile yonetim kurulu tarafindan
onaylanan herhangi bir 6rglit veya kisiyi kapsar. Genel kurulda konusma hakkina
sahiptirler, ama oy kullanma haklari yoktur.

> Seref Uyeligi: Seref Uyeleri, ydnetim kurulu tarafindan onaylanan ve Eurochild’in
amaglarini daha da ileriye tagimakla yiikimli olan herhangi bir 6rgiit veya kisidir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Eurochild Secretary General
53, Rue de la Concorde
B-1050 Brussels
Belgium

Tel: +3225117083

Faks: +3225117298

E-posta: info@eurochild.org

Webh Sayfasi: www.eurochild.org
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THE EUROPEAN CHILDREN’S NETWORK (EURONET)
(Avrupali Gocuklar Agi)

EURONET cocuklarin cikar ve haklari igin (BM Gocuk Haklari Sézlesmesi tarafin-
dan belirlenen haklar) kampanyacilik yapan ag ve drgltlerin bir koalisyonudur ve
1995 yilinda kurulmustur. Ortak paydalari, Avrupa Birligi‘nde ¢ocuklarin bir grup
olarak “gérunlr olmayisina’ ve AB’nin ¢ocuklarin hak veya ¢ikarlarini ¢ogu durumda
yeterince dikkate almaksizin yasalar, politikalar ve programlar gelistirmesine kars
ctkmalaridir.

Amaclar

EURONET, gelismekte olan AB’de ve Avrupa genelinde cocuklarin politik profilini
artirmak amaciyla gocuklarla ilgili konularda etkili lobi ve bilgi programlari gelistir-
mek icin kampanyacilik yolunu secen bir yapilanmadir. EURONET cocuklarin sesle-
rinin duyulmasini saglamayr amaclar.

Yapisi ve Isleyisi

EURONET'in tye kuruluglari, yilda bir defa yillik genel toplantida bir araya gelir.
Her Uye devletin iki ulusal delegesi, her birinin bir oy hakki olmak tizere toplantiya
katilabilir. Diger lyeler de gdzlemci olarak toplantiya istirak edebilir ve gdriisleriyle
tartismalara katkida bulunabilirler. Yillik genel toplantida, EURONET’in sonraki yil
icin dnceliklerine ve programina karar verilir. Bu toplantida 10 kisilik tye kurulus-
larin temsilcilerinden olusan bir yénetim grubu segilir. Yonetim grubu, EURONET’i
temsil eder; politikalarini ve programlarini etkili ve verimli bir sekilde uygular;
EURONET’in kaynaklarini yonetir.

Fon Kaynaklari
Fon kaynaklari konusunda bilgiye ulagilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

EURONET’e dyelik hedefleri ve calismalari, EURONET’in calismalarini destekler
nitelikte olan bélgesel ve ulusal drgiit ve aglardan olusur. Orgiit ve aglar tyelik icin
basvurabilir. Uyelik bagvurusu karari, EURONET adina yonetim grubu tarafindan
verilir.
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Uyelik igin éiciitler sunlardir:
> EURONETin ilkeleri ve yapisinin resmi olarak kabuld,
> Orgiit veya aglarin hesap verebilirligi,

> Uye devletler arasinda makul cografi/sayisal denge olmasidir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Euronet Ofisi
Rue Montoyer 39, B-1000 Brussels
Belgium

Tel: +3225124500

Faks: +32251349 03

E-posta: europeanchildrenetwork@skynet.be

Weh Sayfasi: www.europeanchildrensnetwork.org

THE EUROPEAN FOUNDATION FOR STREET CHILDREN
WORLDWIDE (EFSCW)
(Diinyadaki Sokak Cocuklari Igin Avrupa Vakfi)

EFSCW, sokak cocuklarinin haklarinin ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi igin ¢ali-
san Avrupa kokenli bir savunuculuk, lobi ve ag olusturma platformudur. EFSCW
Avrupa Birligi‘ne yonelik olarak lobi ve savunuculuk platformu olarak hareket eder;
sokak cocuklarinin haklarinin genisletiimesi ve yasam kalitelerinin iyilestirilmesi ala-
ninda ¢alisan STK’lar ile AB politika yapicilari arasinda karsihkli bilgi paylagimini
ve is birligini amaclar. Ozel olarak AB Ulkelerine yénelik bir odagi olmasiyla beraber
diinya genelinde STK’lara, AB ve sokak gocuklariyla ilgili gelismeler konusunda bilgi
kaynagi olarak hizmet vermektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Agin amaci, dislanmig cocuklarin, ézellikle sokak ¢ocuklarinin temel haklarinin ger-
ceklestirilmesinde rol alan sosyal aktdrler icin bir platform yaratmak, platformun
devamini saglamak ve platforma yardimci olmaktir:

> AB ve AB kurumlari iginde dislanmig cocuklar, 6zel olarak sokak cocuklar ala-
ninda politik bilinci artirmak,

> Ozellikle Avrupa diizeyinde politik tartismalari yogunlastirmak ve bu tiir cocuklarla
ilgili konulari, gelistirilmekte olan sosyal ve ekonomik politikalara entegre etmek,

> Halkin bilincini artirmak ve bu tiir cocuklarla ilgili konularda halkin gdriisiini
harekete gecirmek,

> Uygulamali arastirmalari, bilgi ve deneyim paylagimini (iyi uygulamalar)
desteklemek,

> Avrupa hiikiimetlerini ve STK'lari, diglanmig gocuklar, 6zel olarak sokak gocuklari
alaninda AB politikalar, stratejileri, uygulamalari, bu alandaki gelismeleri ve fon
kaynaklari konusunda bilgilendirmek ve desteklemek,

> Bu tiir cocuklarin yagsam kalite ve kosullarini iyilestirmek.

Yapisi ve Isleyisi

Ag olusturan 8geler, yonetici, yonetim kurulu ve danisma kuruludur. Y&netim kurulu,
bagkan, baskan yardimcisi ve sayman olmak Ulzere 3 lyeden olusur; bu kisilerin
danisma kurulu lyeleri olmasi gerekmez. Yonetim kurulu, yilda en az iki defa top-
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lanir. Danisma kurulu, en az 7 en fazla 15 liyeden olusur; yilda en az bir defa bir
araya gelir. Yonetici, genel olarak agin idaresinden ve teknik olarak desteklenmesin-
den sorumludur.

Fon Kaynaklari
Ag igin kaynak, hediyeler, teberru ve miras, faiz, lglincli taraflarin katkilari, para
yardimlari, bagislar ve diger gelirlerden saglanmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

EFSCW’nin 26 lilkeden 43 lye 6rgutl vardir. EFSCW-’nin bir iiyesi olabilmek igin bir
Gryiitiin su dl¢iitlere uymasi gerekmektedir:

> Kar amaci giitmemesi ve sivil toplum kurulusu olmasi,

> Cocuklarin korunmasi ve genglik konularinda calisan bir akademik veya arastirma
enstitisi olmasi,

> Dislanmig cocuklarin, 8zellikle sokak gocuklarinin haklarinin korunmasi ve yasam
durumlarinin nedenleri konularina hizmet etmesi,

> Sosyal bir amag adina ¢alismasi,

> EFSCW'nin misyon ve amaglarini desteklemesi ve biitlin olarak EFSCW'nin tlizii-
guni kabul etmesidir.

Yillik tyelik ticreti 280 avrodur; daha kiigiik sivil toplum kuruluslar icin 6zel bir
tarifeye gecilebilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  European Foundation for Street Children Worldwide (EFSCW)
34, Square Vergote
B-1030 Bruxelles

Tel: + 3223477848

Faks: + 32234779 46

E-posta: info@enscw.org

Web Sayfasi: http://www.enscw.org

THE CONSORTIUM FOR STREET CHILDREN (CSC)
(Sokak Gocuklari Konsorsiyumu)

1993’te kurulan konsorsiyum, yerel ortaklar agr aracihgiyla kiresel olarak galisan
ingiltere’de yerlesik 42 STK’dan olusan bir agdir. Konsorsiyum agi, diinyanin en
savunmasiz ve dezavantajli grubu olan sokak gocuklarinin ihtiyaglarina daha etkin
bir bicimde yanit vermeye calisan kuruluslarin galismalarini koordine edebilmek ve
bilgi paylasimini saglayabilmek amaciyla kurulmustur.

Amaclar ve Galisma Sekli

Konsorsiyumun amaci, sokak gocuklarina hizmet etmek ve sonraki nesil cocuklarin
sokaklarda yasamaya ve calismaya zorlanmasini engellemek icin gelistirilen proje-
lerin niteligini ve istikrarini artirmaktir. Konsorsiyum Uyeleri, sokakta yasayan veya
calisan cocuklar ya da sokakta yasama riski cok yliksek olan gocuklar igin projelere
fon, operasyona donlk ortaklik, egitim, teknik ve kampanya destedi saglamaktadir.
Konsorsiyumun misyonu, énlem alma ve erken miidahale, HIV/AIDS, siddet, sokak
cocuklar odakli egitim ve cocuk katilimi alanlarinda diinya genelinde sokak gocukla-
rinin yasamlarini iyilestirmektir.

Yapisi ve Isleyisi
KKonsorsiyum, Uyelerin calismalarina destek veren kiiclik bir sekreterya tarafindan
koordine edilmekte ve desteklenmektedir.

Fon Kaynaklar

Sokak Gocuklar Konsorsiyumunun gelir kaynagini badislar, hibeler, faaliyetlerden
elde edilen gelirler, Uyelik gelirleri, danismanlik ticretleri, banka faizi ve yatirim gelir-
leri teskil etmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
Konsorsiyum Uyesi olabilmek igin bir érgiitiin dncelikle ingiltere’de kayitli hayirsever
bir kurulus veya dernek olmasi gerekmektedir.

Tletisim Bilgisi

Weh Sayfasi: www.streetchildren.org.uk

147




EUROPEAN FEDERATION FOR MISSING AND SEXUALLY
EXPLOITED CHILDREN (EFMSEC) _

(Avrupa Kayip ve Cinsel Sémiiriiye Ugramis Cocuklar Igin
Federasyon)
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Kar amaci giitmeyen ve uluslararasi bir 6rgiitlenme olan federasyon, Avrupa kitasin-
dan 15 Ulkede kayip ve/veya cinsel sémiiriiye ugramis ¢ocuklar sorunu ile miicadele
eden 19 drgutl bir araya getirmektedir. Federasyon, 2001 yilinda kurulmustur; genel
sekreterlik, Briksel’de ChildFocus’ta bulunmaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Federasyonun amacglari sunlardir:

> Ulusal hiikiimetleri, Avrupa kurumlarini ve karar vericileri kayip ve cinsel sémiiriiye
ugramis cocuklar sorununa karsi miicadele etmek igin giiclerini birlestirmeye cagirmak,

> Biling artirmak,

> Cocuklarin, ortadan kaybolma ve/veya cinsel istismar kurbanlarinin durumlarini
iyilestirmek icin girisimleri harekete gecirmek, uygulamak ve Avrupa’da yasal stan-
dartlari, zihniyet ve davranislari degistirmek,

> Cocuklarin ortadan kaybolmasi ve cinsel somiiriisiine karsi miicadelede daha
etkili yaklagimlar icin Avrupa’daki orglitler arasinda iletisimi tesvik etmek ve
kolaylagtirmak,

> Cocuklarin ortadan kaybolmasi ve cinsel sémiriye ugramasi sorunuyla ilgili bir
bilgi ve doklimantasyon merkezi olusturmak,

> Onleyici tedbirlerin belirlenmesi.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyonun esnek ve agik yapisi, farkli tyeler arasinda diizenli iletisime olanak
verir. Federasyon, yoneticiler kurulu tarafindan yonetilmektedir. Kurulda genel sekre-
ter, bagkan, baskan yardimcisi ve kurul tyeleri bulunmaktadir. Ayrica, bir destekleme
komitesi ve mali destek komitesi de mevcuttur.

Fon Kaynaklari

Mali destek komitesi, federasyona mali kaynak bulmakla sorumludur. Dilizenlenen
dzel faaliyetler (6rn. tenis turnuvas)) ve bagislar araciliiyla federasyon igin fon
olusturulmaktadir.

Uyelik

Federasyon, Avrupa kitasindan 15 (ilkede kayip ve/veya cinsel sdmirilye ugramis
cocuklar sorunu ile miicadele eden 19 6rglitii bir araya getirmektedir. Uyelik kosullari
ile ilgili bilgiye erisilememistir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  European Federation for Missing and Sexually Exploited Children
Secretary General
Mrs. Tessa Schmidburg ¢/o Child Focus
292, av Houba-de Strooper
1020 Brussels
Belgium
Tel: +3224754413
Faks: +322475 4405
E-posta: European.Federation@childfocus.org
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THE EUROPEAN NETWORK OF OMBUDSMEN FOR
CHILDREN (ENOC)
(Avrupa Gocuklar Igin Ombudsmanlar Adi)

150

ENOC bagimsiz ¢ocuk haklari kuruluslarindan olusan ve kar amaci giitmeyen bir
drgutlenmedir. Bu kurulusun gérevi/amaci, Gocuk Haklari Sézlesmesi‘nde ifade edil-
digi gibi cocuk haklarinin gelistirilmesi ve korunmasinda kolaylastiricilik yapmaktir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Bu agin amaci, Avrupa’daki biitiin cocuklarin yasam kalitesini asagidaki yollari kul-
lanarak iyilestirmektir:

> Birlesmis Milletler Gocuk Haklari Sozlesmesi‘nin miimkiin olan en iyi bicimde
uygulanmasini tesvik etmek,

> Cocuk haklar ve cikarlari igin Avrupa genelinde ve uluslararasi yapilarda (6rn.
Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, Gocuk Haklari Komitesi) gergeklestirilecek bireysel
ve toplu lobi faaliyetlerini desteklemek,

> Cocuklar yararina olan karsilastirmali calismalari da iceren bilgi, yaklasim ve
stratejilerin paylagimi,

> Yeni fikirler gelistirmeleri ve destek kazanmalar amaciyla bireysel ofisler icin bir
forum ortaminin saglanmasi,

> Bagimsiz olarak cocuklarin savunuculugunun yapilabilmesi igin etkili ofislerin
gelisimini desteklemek ve tesvik etmek.

Yapisi ve Isleyisi

ENOC, cocuklarin insan haklarini gelistirmek icin Avrupa lkelerinde kurulmus olan
bagimsiz ofisleri birbirine baglar. Bu ofisler arasindaki is birliginin amaci, cocuk
haklarini iyilestirmeyi amaclayan strateji ve ortak yaklasimlarin paylasiimasini
kolaylastirmaktir. Bu ag, 10 kurucu Uyeyle Norveg’in Trondheim sehrinde Haziran
1997’de kurulmustur. ENOC, UNICEF’ten kendilerinin sekreteryasi olarak gorev
yapmalarini talep etmistir. ENOC’un genel kurul, biiro ve sekreteryasi bulunmakta-
dir. Genel kurul, tam lyelerin tlimiinden olusur ve ENOC’un en yetkili mercidir. Genel
kurul, yillik genel toplantida bir araya gelir. Hem genel kurul hem de biiro karar
verme yetkisine sahiptir. Sekreterya ise, blironun sorumluluklarini yerine getirmesine
yardimci olur.

Fon Kaynaklari

Faaliyetlerini gergeklestirmek ve galismalarini finanse etmek icin ENOC asagidaki
kaynaklardan fon kullanma yetkisine sahiptir:

> Genel kurul tarafindan miktari belirlenen tye katkilar (aidatlar),

> Ancak blronun genel kurulla istisare ettikten sonra verecedi onayla kabul edile-
bilecek hikiimet, hikiimetler arasi ya da diger hayirsever yapilardan gelen hibeler,
bagislar ya da diger katkilar.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

ENOC’un iki cesit tyelik kategorisi bulunmaktadir: tam ve sinirh Gyelik. ENOC’a
tam Uyelik, Avrupa Konseyi Uye tlkelerindeki bagimsiz cocuk haklari kuruluslarina/
kurumlarina agiktir.

ENOC iiyeligi, Avrupa Konseyi iiye lilkelerinde bulunan asagidaki élciitlerden birini sagla-
yan ofislere agiktir:

> Ozel olarak gocuk haklarini ve gikarlarini gelistirmek icin mevzuat yoluyla kurul-
mus olan bagimsiz, ulusal ya da bdlgesel ofisler,

> Cocuklara dair ézel bir odak iceren mevzuatla kurulmus olan bagimsiz, ulusal
insan haklari kuruluglari.

Tletisim Bilgisi
Web Sayfasi: http://www.omhudsnet.org
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SOUTH-EAST EUROPEAN CHILD RIGHTS ACTION
NETWORK (SEECRAN)
(Giineydogu Avrupa Gocuk Haklari Eylem Adi)
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SEECRAN, BM Gocuk Haklari Sézlesmesi‘ni destekleyen Giineydogu Avrupa
Bélgesi’‘ndeki sivil toplum kuruluslar, kuruluglar, kurumlar ve kisilerden olusan
bir agdir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

SEECRAN'n temel amaglari sunlardir:

> Glineydogu Avrupa Bolgesi‘nde cocuklar ve yetiskinler arasinda Cocuk Haklari
Sozlesmesi‘nin ilkelerinin anlagiimasi ve kabul edilmesi,

> Sivil toplumu gliglendirmek icin pratik bir model olarak ulusal ve bélgesel diizeyde
(iki ve cok yonll) ortakliklar, ig birlikler ve ortak stratejiler,

> Bolgedeki cocuklarin durumlarinin gocuklara dair politikalar ve uygulamalardaki
iyilestirmeler araciligiyla diizeltilmesi.

Programin temel hedefi su noktalarda yardim etmektir:

> Yetkililer ve halk arasinda dikkati ulusal ve yerel diizeyde oldudu kadar biitiin
olarak Glineydogu Avrupa Bdlgesi’ndeki cocuklara gekmek,

> Yetiskinler ve cocuklardan olusan ilgili bir grubu cocuk haklarinin korunmasi
konusunda harekete gegirmek,

> Cocuk haklari icin yerel, ulusal ve uluslararasi olarak aktif dayanisma igerisindeki
yetiskinlerin sayisini ve taahhiidiini artirmak.

Yapisi ve Isleyisi

SEECRAN; Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan, Yunanistan,
Macaristan, Kosova, Makedonya, Karadag, Romanya, Sirbistan, Slovenya ve
Turkiye’den Uyeler icerir. Ulusal STK'lar arasindaki is birligi farkli diizeylerde ger-
ceklesir. Bazi Ulkelerde resmi adlar hazir kurulmusken, diger llkelerde gdrev, glive-
nilir ve odak noktasi olarak hareket etme kapasitesine sahip oldugunu kanitlayan
drglitlere verilmistir.

SEECRAN’In basglica idari organi, Uye Ulkelerden birinde dért ayda bir toplanan
yonetim kuruludur. Yonetim kurulu, SEECRAN’In kurucu Uyelerinden olan 3 tem-

silciden olusur. Kurul Uyeleri, insan haklari alaninda ¢alisma deneyimi olan ve/veya
STK ydnetiminde Ust pozisyonda bulunan ve/veya bdlgesel veya uluslararasi dizeyde
calisma deneyimi olan kisilerdir.

Yénetici, kurulun kararlarini yerine getirir, faaliyetleri yonetir ve SEECRAN’1 temsil
eder. Ayrica, SEECRAN danisma organi olarak uzman kurula sahiptir. SECRAN’In
uye tlke icindeki yerel STK’lar tarafindan segilen temsilcileri olan ulusal koordina-
torleri SEECRANIn yiriitme kurulunu olusturur. SEECRAN’In bitlin organlari, dig
danismanlar, is birligi yapilan kuruluslar ve dondrler, her yil Gye Ulkelerden birinde
gerceklestirilen genel kurulda bir araya gelir.

Fon Kaynaklar
SEECRANIn fon kaynaklarindan biri Oyelik aidatlaridir. Fon kaynaklari hakkinda
baska bilgiye ulasilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Guneydogu Avrupa Bélgesi‘ndeki tilkelerden birinde kayitli olan, agin deger ve hedef-
lerini paylasan ve BM Cocuk Haklari Sozlesmesi‘ni kabul eden her cocuk odakli
drgut, birim veya kurulus, tyelik icin SEECRAN‘a basvurabilir. Uyelik, Glineydogu
Avrupa’da ¢ocuk haklarinin desteklenmesi ve korunmasi konusunda ciddi bir altyapisi
olan kisilere de agiktir. Bagvuru yapanlarin Gyeligi SEECRAN’In idari organi tara-
findan onaylanir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  SEECRAN
Metelkova 6
1000 Ljubljana
Slovenia

Tel: +386 14 38 52 50
+386 14 38 52 55

Faks: +38614323383

E-posta: info@seecran.org

Weh Sayfasi: http://www.seecran.ory

153




> Tlrkiye Gocuk Haklari STK Aglari

TURKIYE COCUK HAKLARI KOALISYONU (TGHK) )
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Gocuk Haklar Sézlesmesi‘nin temel élgiitleri olan cocugun yasama, gelisme ve korun-
mas! hakki; cocugun dncelikli yararinin gdzetilmesi; cocugun gdriisiiniin alinmasi ve
cocuda karsl her tiir ayrimciligin énlenmesi ilkeleri dogrultusunda galisma yapmayi
kabul eden 28 sivil toplum kurulusu, Mart 2001’de goniilli ortaklik olarak kendini
tanimlayan Tiirkiye Cocuk Haklari Koalisyonu’nu (TGHK) olusturmustur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Bu olusumun misyonu, gocuk haklarinin tam olarak yasama gecirilmesini saglamak-
tir. Gocuklarin haklarini her yerde yasama gegirme cabasi igindeki TCHK, Tirkiye’de
faaliyet gdsteren biitin STK'lari kapsayan bir ag olusturmayi, tim ilkede yerel koa-
lisyonlar baglatmay ve cocuk haklariyla ilgili konulari giindeme getirmeyi amacla-
maktadir. TCHK ayni zamanda cocuk haklariyla ilgili konularin ele alindigi uluslara-
rasi platformlarda Tilrkiye'yi temsil etmektedir.

Koalisyona katilan STK’larin belirledigi ortak hedefler sunlardir:

> Gocuk haklar konusunu giindemde tutmak lizere kampanyalar diizenlemek,

> Tirkiye'de cocuklarin yasadigi sorunlari izlemek,

> Medyanin cocuk sorunlarina anlayisla egilmesine katkida bulunmak,

> Uluslararasi platformda Tiirkiye'yi ve Tlrk cocuklarini temsil etmek,

> Devletin politika tireten komisyonlarina ulasip kanunlarin GHS ile uyumlu ve cocu-
Jun yararina olmasini saglamak,

> Cocuk politikasi olusturmak tizere baski gruplari kurmak,

> Bilimsel calismalari desteklemek.

Yapisi ve fsleyisi

TGHK'da tyeler tarafindan secilen yedi koordinatér gérev yapmaktadir. Bunlardan her
biri, egitim, saglik, uluslararasi iliskiler, iletisim, yasal haklar ve finansman konularindan
sorumludur. Beg basin temsilcisi de koordinatdrlerin calismalarini desteklemektedir.

Fon Kaynaklar

UNICEF’in cocuklara yardim fonu, STK’lar koalisyonuna teknik destek saglamis ve
toplantilara katiimistir. THCK’nin web sitesi, 2005 Mayis ayinda Diinya Bankasi
Kiiclik Hibeler Programi kapsaminda Tirkiye Gocuklara Yeniden Ozgiirliik Vakfi tara-
findan olusturulmustur. Web sayfasi 2006 Adustos ayindan itibaren Tlrkiye Cocuk
Haklari Koalisyonu adina Koalisyon Yirlitme Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi olan
Glindem Cocuk Dernedi tarafindan koordine edilmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

THCK tyesi STK’lar, bu koalisyonun varligini stirdlirmesini istiyor; clinkii GHS’de de
belirtildigi gibi devletin gérevi olan ¢ocuklar “‘'yasatma”, “'koruma’ ve “gelistirme’”
ayni zamanda STK’larin ve herkesin ortak cabasiyla gerceklesebilir.

Koalisyona katilmanin bir STK igin yarari sunlar olacaktir:

Hangi cocuklar icin, neler yaptigini, yani STK olarak sesini ve varligini duyurmak,
Turkiye’deki bagka STK’larin cocuklara yonelik etkinliklerini tanimak,

Diinyada diger Ulkelerin ¢ocuk sorunlar hakkinda bilgi ve gdriis elde etmek,
Kendi misyonunu gergeklestirirken, diger STK’larla is birlikleri gelistirmek,
Devletle iletisim kurarak politika Uretenleri etkilemek,

Cocuk haklarini tanitmak, desteklemek, savunmak ve yaymak,

Daha iyi bir diinya icin, yarini beklemeden cocuklarin bugiinlerinin mutlu ve verimli
ge¢mesine katkida bulunmak.

V VVVYVVYV

Koalisyonun gelecekteki misyonu, daha fazla sayida STK’yi bir araya getirerek, bun-
larin Tarkiye’nin her kdsesinde yasayan 0-18 yas arasi ¢ocuklarin uygun bir diinyada
yasamasina katkida bulunmak amaciyla is birligi yapmalarini temin etmek ve toplu-
mun kaynaklarinin gocuklar igin seferber edilmesini saglamaktir. letisim icin,
bilgi@cocukhaklarikoalisyonu.org adresine bagvurabilirsiniz.

fletisim Bilgileri
Adres:  Tirrkiye Gocuk Haklari Koalisyonu
Caferaga Mah. Sarraf Ali Sok. No: 24 Kat: 3, 34710 Kadikéy / Istanbul
Tel: (0 216) 347 66 58
Faks: (0 216) 347 66 57

E-posta: bilgi@cocukhaklarikoalisyonu.org
Weh Sayfasi: http://www.cocukhaklarikealisyonu.org
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ANKARA GOCUK HAKLARI PLATFORMU )
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Ankara Cocuk Haklari Platformu, kar amaci giitmeyen hiikiimet-disi gonGlli bir
platformdur.

Amaclar ve Galisma Sekli

Ankara Gocuk Haklari Platformunun amaci, gocuk haklari alaninda izleme ve deger-
lendirme yapilmasi; duyarhligin artmasi, uluslararasi ve ulusal cocuk haklari diizenle-
melerinin hayata gecirilmesi; uygulamalarin giiclendirilmesi ve bu amagla Ankara’da
calisan hiikiimet-disi drglitler arasi is birliginin saglanmasidir.

Bu amaca asagidaki éncelikli hedef ve gérevler yoluyla ulagilir:

> Uluslararasi ve ulusal gocuk haklar diizenlemelerinin temel ilkeleri konusunda
duyarlilik ve biling olusturmak,

> Platform kapasitesini nitelik ve nicelik olarak artirmak,

> Uluslararasi ve ulusal ¢ocuk haklar diizenlemeleri konusunda uygulama ve mev-
zuati diizenli olarak izlemek ve raporlastirmak,

> Platform Uyeleri arasinda bilgi, haber ve iletisim saglamak.

Yapisi ve Isleyisi

Platformun organlari, temsilciler kurulu ve ylritme kuruludur. Platformun her kat-
maninda cocuklarin katilimi esas alinir. Platformun yapisi ve isleyisi hazirlanmakta
olan ortak strateji belgesi dogrultusunda yapilanir.

Fon Kaynaklari
Ankara Gocuk Haklari Platformunun fon kaynaklar dncelikle Gyelerin katkilarindan
olusur.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Ankara Cocuk Haklari Platformu, Ankara’da bulunan diger cocuk haklari kurulus-
lari, birlikleri veya kurumlarina, temsilciler kurulunun en az 2/3 oy cokluguyla kabul
edecegdi davetler yoluyla aciktir.

Yeni iiyelerin asagidaki kriterleri yerine getirmeleri gerekmektedir:
> Hukiimet-digi kurulus veya meslek drgutii olmak,

> Platformu olusturan belgelere bagli kalmayi kabul etmek,
> Platformun vizyon, misyon, amag ve degerlerini kabul etmek.

Platform Uyeleri:

Ankara Barosu Gocuk Haklar Kurulu, Cocuk Istismarini ve ihmalini Onleme
Dernegi, FiSek Enstitlisii Calisan Gocuklar Bilim ve Eylem Merkezi Vakfi, Giindem
Cocuk: Gocuk Haklarini Tanitma, Yayginlastirma, Uygulama ve Uygulamalari
izleme Dernegi, Uluslararasi Cocuk Merkezi (ICC), Ozguirliginden Yoksun Genglerle
Dayanisma Dernegi 0z-GE DER), Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi Genel Merkezi
(SHUD), Tiirkiye Gocuklara Yeniden Ozgiirliik Vakfi Ank. Sb. (TGYOV), Uluslararasi
Af Orgiitii Tiirkiye Temsilciligi (UAO).

Tletisim Bilgileri
Ortak strateji belgesi dogrultusunda olusturulacak yiiritme kurulu belirleninceye
kadar iletisim, sekreterya tarafindan stirdiirtilmektedir.

Sekreterya:

Ankara Barosu GHK, Nuray Yurtcu (nurayyurtcu@yahoo.com)
Giindem Cocuk, Emrah Kirimsoy (emrahkirimsoy@yahoo.de)
ICC, Adem Arkadas (arkadas@icc.org.tr)

SHUD, Serdar Goziikara (sgozukaral8@hotmail.com)

UAO, Ezgi Koman (koman.ezgi@gmail.com)
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IV. GENGLIK STK AGLARI

Uluslararasi Genglik STK Aglari

> The International Youth Foundation (IYF)
(Uluslararasi Genglik Vakfi)

> INFOYOUTH
(Genglik Bilgi Agir)

> Youth for'Habitat International Network (YFHIN)
(Habitat I¢in Genglik Agi)

> The Global Youth Action Network (GYAN)
(Kiiresel Genglik Eylem Agi)

Avrupa Genclik STK Aglari

> European Youth Forum
(Avrupa Genglik Forumu)

> Balkan Youth NGOs Network (Balkan IDEA)
(Balkan Genglik STK’lar1 Agr)

> South East European Youth Network (SEEYN)
(Giineydogu Avrupa Genclik Agi)
> The European Federation of Youth Service Organisations (EFYSO)
(Avrupa Genclige Yonelik Hizmet Organizasyonlari Federasyonu)
> The Youth of European Nationalities (YEN)
(Avrupa Vatandaglari Genglik Agi)
> Youth Action for Peace (YAP)
(Baris I¢in Genglik Eylemi)
> Youth and Environment Europe (YEE)
(Avrupa Gevre ve Genglik Agr)

> Alliance of European Voluntary Service Organisations
(Avrupa Gondlli Hizmet Kuruluglari Birligi)




> The Federation of Young European Greens (FYEG) > Uluslararasi Gen§|i|< STK Aglari
(Geng Avrupal Yesiller Federasyonu)

> The Euro-Med Youth Platform
(Avrupa-Akdeniz Genglik Platformu)

THE INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION (IYF)
Tarkiye Genglik STK Aglar (Uluslararasi Genglik Vakfi)

IYF, genclerin iginde yasadiklari, 6grendikleri, calistiklari ve oynadiklari, 70’e yakin
Ulke ve bdlgedeki alanlarin kosul ve olanaklarini iyilestirmek icin calismaktadir.
1990’da, ihtiyaci olan geng insanlara diinya capinda kaynaklari getirmek igin kuru-
lan IYF yuzlerce sirket, kurum ve sivil toplum kurulusuyla genclerin yasamlarinda
pozitif ve kalici farkliliklar yaratan mevcut programlari giiclendirmek ve genisletmek
icin caba harcamaktadir. 1990’dan bu yana IYF ve llkelerdeki ortaklarindan olusan
kiiresel ag, milyonlarca geng insana basarilari igin kritik olan yasam becerileri edin-
meleri, egitim, is egitimi ve firsatlara erismeleri igin yardimcr olmustur.

> Tiirkiye Genglik Konseyi (TUGEK)

> Yerel Giindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu

Amaclar ve GCalisma Sekli
I'YF’nin misyonu en kisa zamanda, miimkiin oldugu kadar cok yerde, en fazla sayida geng
insani etkili ve stirdiirllebilir olan programlar araciligiyla pozitif bicimde etkilemektir.

Bunun icin IYF’nin izledidi stratejiler sunlarcir:

> Cocuk ve genglik alaninda ¢alisan kamu ve 6zel sektdrdeki ortaklardan kiiresel bir
ag olusturmak,

> 5-25 yas arasl geng insanlara yonelik 6zel yatirimin nitelik ve niceligini genisletmek,
> Etkililigi, dlcedi ve stirdlrilebilirligi gelistiren destekleyici cabalarla efektif prog-
ramlarin etkisini artirmak,

> Gocuk ve genclik gelisimi ve program yatirimlari igin ortam olusturmak.

IYF, diinya genelinde geng insanlarin yasamlarinda, bliylik ve kalici dedisiklikler
yapan binlerce etkili program ve yaklasimin oldugu gerekgesini temel almaktadir.
Sifirdan baslayarak yeni programlar gelistirmek yerine IYF’nin misyonu “ise yara-
yan” programlari belirlemek, bunlarin etkisini artirmak ve erisimlerini genisletmek-
tir. Boylelikle, cok daha fazla geng insan bunlardan faydalanabilir.

IYF ve ortaklar tarafindan belirlenen ve desteklenen programlarin 6zelligi 6nleyici/
koruyucu olmasidir. Ayrica 6zgiiven, kisilik gelisimi, yetkinligi ve geng insanlarin aile-
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lerine, akranlarina ve topluma bagliligini tesvik eder niteliktedir. Programlar mesleki
egitim, saglik egitimi, e§lence, kiiltlirel hosgdri, cevresel farkindalik, liderlik geligimi,
catisma ¢oziimii ve karar alma becerileri alanlarinda destek ve hizmetler saglar.

Yapisi ve Isleyisi

Misyonunu yerine getirmek icin IYF, saygin, yenilikgi ve bagimsiz, her biri yerel
diizeyde genglik konularini ele alan drgiitlerden olusan kiresel bir ag ile is birligi
icinde calismaktadir. IYF’ye dahil tlkelerdeki ortaklar, genclik gelisimi konusunda
taninmig liderlerdir ve belli cekirdek strateji ve hedeflerle birlesmislerdir. IYF ag ile
birlikte etkili programlar gliglendirmek, cocuklarin ve genglerin yararlandidi politi-
kalar iyilestirmek icin savunuculuk yapmak, yerel ve uluslararasi diizeyde geng insan-
lar igin hayirseverligi artirmak igin calismaktadir. Ortaklarini uluslararasi yatirimci-
lar ve dondrlerle bir araya getirerek IYF, cok fazla ihtiyag duyulan kaynaklari geng
insanlara hizmet eden en etkin programlarin bazilarina yoénlendirmektedir.

Fon Kaynaklar

[YF fon sagdlayan bir kurulustur. IYF sadece ortak érglitlerden olusan kiresel agina
hibe saglamaktadir. Talep edilmemis proje énerilerini kabul etmemektedir. Hibelerini,
umut veren ve etkili programlari belirleyen kiiresel agina dahil ortak vakif/6rgitlere
yonlendirmektedir. Halihazirda IYF, yaklasik 70 llke ve bélgede aktif ortaklik ve
programa sahiptir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

IYF, kirresel diizeyde pozitif genglik gelisimi icin birlikte calisan gocuk ve genglik
vakif ve drglitlerinden meydana gelmistir. Bu érgitlerin her biri, kendi Glkelerindeki
genclik sorunlarinin ¢dziimiine yardim etme amacini giitmektedir. IYF agi, su anda
46 ortak kurulustan meydana gelmektedir. Bu vakif ve drglitler, bir bitln olarak
cocuk ve genclik sektdriiniin etkisini azami hale getirmenin yani sira, geng insanlara
hizmet veren etkili programlarin erisim alanini gliglendirmek ve genisletmek icin yerel
ve ulusal diizeyde calismaktadirlar.

fletisim Bilgileri

Adres:  International Youth Foundation Tel: +14109511500
32 South Street, Suite 500 Faks: +1410347 1188
Baltimore MD 21202 E-posta: youth@iyfnet.org
USA Web Sayfasi: http://www.iyfnet.org

INFOYOUTH
(Genglik Bilgi Agi)

INFOYOUTH agi, dinya genelinde genclik politikalari ve programlarinin genel
bir agiklamasini saglamak icin kurulmustur. Adlar agr olarak tasarlanmis olan
INFOYOUTH, uluslararasi, ulusal ve yerel diizeylerde ilgili bilgilere erismek, segmek
ve yaymak icin etkili bir aractir.

Amaclar ve Galisma Sekli
INFOYOUTH agi, 1991'de UNESCO tarafindan baglatildi.

Bunun nedeni iki temel ihtiyaci karsilamakti:

1) Genglik hakkindaki mevcut olan cesitli ve daginik bilgi kaynak ve aglarinin
dagiimasina karsi harekete gecme gerekliligi,

2) Yerelden kiiresel diizeye uygun ve tutarli genglik politikalarinin uygulanmasina
yonelik acil ihtiyag.

INFOYOUTH un amacglar sunlardir:

> Genglik Gzerine bilgileri diinya geneline yaymalk,

> Farkli tiir toplumlardaki geng insanlarin sorunlari ve beklentileri konusunda biling
ve anlayisl artirmak,

> Geng insanlarin toplumun politik, ekonomik ve kiiltlirel yasamina aktif katilimini
saglamayi amaglayan yenilikgi projeleri desteklemek,

> Geng insanlar icin ulusal ve uluslararasi politika ve programlarin tasarlanmasini
tesvik etmek,

> Bilgiye erisimlerini artirmak amaciyla imkanlari ¢ok kisith olan geng insanlar igin
bilgisayar egitimi faaliyetleri diizenlemek,

> HIV/AIDS’e karsi kiiresel miicadelede bilgiye erisim ve destek saglamak.

Yapisi ve Isleyisi

INFOYOUTH agi, UNESCO igin ulusal komisyonlar, genclik drgiitleri, devlet kurum-
larr ve hikiimet-disi kuruluslar, bilgi ve veri arastirma ajans ve organlariyla birlikte
calismaktadir. UNESCO, UNESCO icin Fransa Ulusal Komisyonu, Fransa Genglik
ve Spor Bakanhginin Genglik ve Halk Egitim Birimi, Ulusal Genglik ve Halk Egitim
Enstitlisii temsilcilerinden meydana gelen yiritme komitesi, biitiin INFOYOUTH pro-
jelerinin diizenli bir sekilde izlenmesinden sorumludur.
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Fon Kaynaklari
Fon kaynaklari konusunda bilgiye ulagilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

INFOYOUTH agina Oyelik, kamu ve 6zel kurumlara, bakanlk departmanlarina,
STK’lara ve bilgi ve dokiimantasyon merkezlerine agiktir. Uyelik basvurusu, yiiriitme
komitesinin onay! i¢in Ulusal Genglik ve Halk Egitim Enstitlistine génderilmelidir.

fletisim Bilgileri

Adres:  National Institute for Youth and Community Education (INJEP)
11 rue Paul Leplat
F-78160 Marly le Roi
France

E-posta: infojeunesse@injep.fr

Webh Sayfasi: www.injep.fr

YOUTH FOR HABITAT INTERNATIONAL NETWORK (YFHIN)
(Habitat Igin Genglik Adi)

Youth for Habitat International Network, bagimsiz, kar amaci glitmeyen genclik
STK’larinin bir agidir. 3-14 Haziran 1996'da Istanbul’da gerceklestirilen Birlesmis
Milletler insan Yerlesimleri Konferansi‘nda (Habitat 1T) genglik katilimini koordine
etmek amaciyla kurulmustur.

Amaclar ve Calisma Sekli

> Habitat Glindemi ve Glindem 21 hakkinda biling olusturma, bu girisimlerin kiiresel,
bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde uygulanmasinda gengligin bakis agisini gelistirmek,
> Habitat Gindemi ve Glindem 21’in hedeflerine yonelik yerel faaliyetleri, henliz bu tir
faaliyetlerin mevcut olmadigi yerlerde tesvik etmek,

> Mevcut genclik STK’lari, uluslararasi ve ulusal genclik STK’lari, ulusal genglik kon-
seyleri, bdlgesel genglik konseyleri ve diger genglik STK yapilari kadar semsiye drgiitler
arasinda da Habitat Giindemi’ne ve Giindem 21’e dair bilgiyi yaymalk,

> Egitim, fon olusturma, iletisim ve ag kurma gibi genclikle ilgili alanlarda ag igeri-
sinde bilgiyi degis-tokus etmek/paylasmak,

> Habitat Glindemi ve Glindem 21 (izerine konferanslar, seminerler, calistaylar gibi
uluslararasi izleme faaliyetlerini gelistirmek ve cesaretlendirmek,

> Buamaglara ulasmak icin ilgili BM birimleri, STK'lar ve diger ortaklarla irtibat kurmak.

Yapisi ve Isleyisi

YFHIN, her bélgede mevcut olan odak noktalar ve kaynak kisilerle birlikte ve bir
sekreterya aracilifiyla uluslararasi diizeyde galisan semsiye bir kurulustur. YFHIN,
Uye STK/baglantih STK’lar, odak noktasi STK’lar ve kaynak kisilerden olusur. Odak
noktasi STK’lardan biri ag igin sekreterya gdrevini goriir. Habitat ve Glindem 21
Genglik Dernegi (YFHIN-Tirkiye) agin sekreteryasi olarak hizmet vermektedir. Odak
noktasi STK'lar, alt-bdlgesel ve ulusal odak noktalar olusturur ve bunlari desteklerler;
bu odak noktalar arasindaki diizenli bilgi akisini sadlar ve bélgesel ve ulusal izleme
toplantilari diizenlerler, diger bélgesel odak noktalariyla etkili ve strekli iletigimi
devam ettirirler.

Kaynak kisiler, bdlgesel odak noktalarina ve sekreteryaya rehberlik ederek ve destek
vererek agdin isleyisine katkida bulunan génilli kisilerdir.
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Ag, ilgili partnerlerle [BM birimleri, dzellikle BM Insan Yerlesimleri Merkezi
(UNCHS) ve BM Cevre Programi (UNEP), STK'lar ve digerleri] is birligi yapar.

YFHIN bir karar alma organi degildir ve politik beyanlarda bulunamaz. Ancak,
katilimcl STK adina politik beyanlarin yapilabilecegi etkinlikleri, konferanslari veya
izleme faaliyetlerini tesvik edebilir ve destekleyebilir.

Fon Kaynaklari
Habitat igin Genglik Dernedi, Youth for Habitat International Network sekreteryali-
gini gonulli olarak surdirmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

iki tiir Oyelik sdz konusudur: Gye/baglantili STK'lar ve odak noktasi STK’lar. Uye/
baglantili STK’lar, agin amaglariyla ilgili genclik STK’laridir; genclik STK’lari agin
sorumluluklarini Gzerlerine almayi taahhit ettiklerinde baglantili STK olurlar. Odak
noktasi STK’lar da agin amaclariyla ilgilidirler; bdlgelerinde ag calismalarini gelistir-
mek ve koordine etmek gérevini lizerlerine almayi taahhit ederler. Genglik STK’lar
sekreteryayi bilgilendirerek ve odak noktasi olma gorevini Uzerlerine almayi taahhiit
ederek odak noktasi STK olabilirler.

Diinya genelinde 200’den fazla genclik STK’si Uyesi olan YFHIN acik uclu bir ag
oldugundan, onun ilkelerini kabul eden her STK ada katilabilir, sorumluluklari ve
Ustlenmek istedikleri gorevler dogrultusunda baglantili bir STK veya odak noktasi
olabilir. Agin hedefleri dogrultusunda distinen, bilgi ve deneyim paylasiminda bulun-
mak isteyen geng insanlar da sekreterya, odak noktalar veya baglantili STK’larla
iletisime gecebilirler.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Youth Association for Habitat and Agenda 21
The Secretariat of Youth for Habitat International Network
Fulya Mah. Mevliit Pehlivan Sok. Ali Sami Yen Apt. 8/2
Gayrettepe / Istanbul / Turkey

Tel/Fax: +902122757436/2757498 /2755519

E-posta: youthforhab@turk.net

Weh Sayfasi: http://www.youthforhah.org.tr

THE GLOBAL YOUTH ACTION NETWORK (GYAN)
(Kiiresel Genglik Eylem Agi)

1996’da kurulan ve merkezi New York’ta bulunan GYAN diinyayr gelistirmek
icin calisan genc insanlarin cabalarini birlestiren bir genclik 6rgiitlenmesidir. Ag,
190’dan fazla Ulkede binlerce 6rgiith birbirine baglamaktadir. GYAN, BM Kamusal
Bilgilendirme Bo6limiine (UN-DPI) baghdir; BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi tara-
findan kendisine 6zel danismanlik statlsii verilmistir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

GYAN,

> Kiiresel karar vermede genclik katilimini ve nesiller arasi ortakligr tesvik etmek,
> Cesitli genclik drgltleri arasinda is birligini desteklemek,

> Pozitif genclik eylemleri igin arag, kaynak ve taninma olanadi saglamak igin

calisir.

GYAN, kiresel ortakhiklar igin bir “kulugka makinesi” gdrevi gdriir ve kiiresel bir
bilgi saglayici gibi hareket eder.

Yapisi ve Isleyisi

1996 yilinda kurulan GYAN, 2003’ten itibaren bdlgesel ofisler agmaya ve biitlin
kitalarda bdlgesel ekipler olusturmaya basladi. Bir diizine llkede ulusal koordinas-
yon ekipleri olan ve BM Kamusal Bilgilendirme B6limii tarafindan bagl dye statlst
verilen GYAN, 2004 yilinda tamamen bagimsiz bir tiizel kisi haline geldi. GYAN’a,
ayrica, BM Ekonomik ve Sosyal Konseyi tarafindan 6zel danismanlik statlisii verildi-
ginde, 2005 yilinda Uyeliklerin yeniden yapilandiriimasi siireci basladi.

Fon Kaynaklar
Fon kaynaklarini kurumsal, bireysel nakdi ve ayni bagislar olusturmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

GYAN {yeligi, oy verme hakki olan, oy verme hakki olmayan ve ydnetici Uyelerden
olusur. Uyelik farkli diizeylerde olmak tizere genc insanlari destekleyen ve herhangi
bir sekilde nefret veya siddeti savunmayan biitiin érgltlere aciktir. Her tiirden faali-
yetleri gencler tarafindan yiritilen, genclere hizmet eden ve genglik dostu kuruluglar

169




temsil eden 1200’den fazla 6rgit GYAN‘a bagvurmustur. GYAN Uyelerine bilgi ve > Avrupa Geng”k STK A§|a|’|

kaynaklari paylasmalari, deneyim artiran is birlikleri insa etmeleri konusunda yardim
etmektedir. Revize edilen Uyelik yapisi son halini almak Uzeredir.

Iletisim Bilgileri EUROPEAN YOUTH FORUM
Adres:  Global Youth Action Network (Avrupa Gencglik Forumu)

211 East 43rd St., Suite 905

New York, NY 10017 USA Avrupa Genglik Forumu, genglik drglitleri tarafindan bagimsiz olarak kurulmustur;
Tel: +1(212) 661 61 11 90’dan fazla ulusal genclik konseyinden ve genglik 6rglitlerinin federasyonu olan ulus-
Faks: +1(212) 66119 33 lararasi genglik STO’lerinden meydana gelmektedir. Biitiin Avrupa’da ortak ¢ikarla-

Web Sayfasi: http://www.youthlink.org rini temsil etmek igin drglitlenmis 10 milyon geng insani bir araya getirmektedir.
Amaclar ve GCalisma Sekli

Avrupa Genglik Forumu, geng insanlarin Avrupa’yi ve iginde yasadiklari toplumlari
sekillendirmeye aktif bicimde katiimalari ve bugliniin diinyasinda Avrupa vatandas-
lari olarak geng insanlarin yasam kosullarini iyilestirmek adina yetkinlestirilmeleri
icin calismaktadir.

Avrupa Genglik Forumunun amaglari:

> Geng insanlarin ve genglik 6rgltlerinin topluma ve karar alma stireclerine katili-
mini artirmak,

> Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kuruluglar
icin taninan bir ortak olmak suretiyle, geng insanlar ve genclik drgiitlerini etkileyen
politika konularini pozitif olarak etkilemek,

> Ulusal ve uluslararasi diizeyde stirdiirilebilir ve bagimsiz genglik drgiitlerinin
gelistirilmesi suretiyle geng insanlarin katilimini kolaylastirmak,

> Avrupa’daki geng insanlar arasinda dusiince ve deneyim paylasimini, karsihkli
anlaysl, esit hak ve firsatlar tesvik etmek.

Yapisi ve Isleyisi

Genel sekreter, Avrupa Genglik Forumu sekreteryasinin giinliik isleyisinden sorum-
ludur. Politik konular igin, zorunlu yasal toplantilar arasinda (genel kurul ve lyeler
konseyi) politik sorumluluga sahip olan bir baskan, iki baskan yardimcisi ve sekiz
tyeden olusan bir biiro vardir. iki senede bir iiye 6rgiitler, Avrupa Genglik Forumunun
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dnceliklerini olusturan iki yillik calisma planinin kabul edildigi genel kurul igin topla-
nir. Ancak liye drgitler, yilda iki defa Avrupa Genglik Forumunun politikalarini daha
da gelistirmek icin tyeler konseyinde bir araya gelir. Biitiin lyelerin genel kurulda ve
tyeler konseyinde bulunma ve séz alma hakki vardir. Aday Uye veya tam Uye, Avrupa
Genglik Forumunun bitiin calisma yapilari icin aday énerebilir. Tam lyeler oy kul-
lanma hakkina sahiptir.

Fon Kaynaklari

Avrupa Genglik Forumu, Konsey ve Avrupa Parlamentosu kararini miteakiben
Avrupa Komisyonundan yillik bir hibe almaktadir. Ayrica, Avrupa Konseyinden de
kiictik bir koordinasyon hibesi s6z konusudur.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Avrupa Genglik Forumu, Portekiz’den Azerbaycan’a kadar genis bir dilimdeki ulusla-
rarasi sivil toplum 6rgitlerini ve ulusal genglik konseylerini temsil eden 93 Uye 6rgli-
tin oldugu bir platformdur. Avrupa Genclik Forumu tiziigiinde belirtilen 6lglitlere
uyan Avrupa’daki yerlesik bagimsiz STO’ler, Avrupa Genglik Forumuna katilabilirler.
Avrupa Genglik Forumu igerisinde Ug kategoride lyelik (gdzlemci, aday ve tam lye-
lik) séz konusudur. Her kategoride lyelik icin farkh dl¢litler mevcuttur; daha detayli
bilgiye web sayfasindan ulasilabilir.

fletisim Bilgileri

Adres:  European Youth Forum
Rue Joseph II straat 120, B-1000
Brussels

Tel: + 3222306490

Faks: +3222302123

E-posta:  youthforum@youthforum.org

Webh Sayfasi: http://www.youthforum.org

172

BALKAN YOUTH NGOs NETWORK (BALKAN iDEA)
(Balkan Genglik STK’lari Agi)

Amaclar ve Galisma Sekli

> Ortak hedeflere basariyla ulagmak, problemlerle etkili ve verimli sekilde ylizlesmek
ve ¢cbzmek igin en iyi arag olarak gencligin bdlgesel is birligi ve ortak faaliyetleri fik-
rinin desteklenmesi,

> Avrupa entegrasyonu igin Balkanlar’dan geng insanlarin cabalarina destek verir-
ken birlesik Avrupa fikrinin desteklenmesi,

> Bolgedeki tlkelerde aktif geng vatandaslarin desteklenmesi,

> Toplumsal cinsiyet, etnisite, din, irk, politik gdris, sosyal statli vb. her tiirli ayrim-
cithdin kavranmasi ve buna karsi miicadelenin desteklenmesi,

> Balkanlar’da geng insanlar arasinda dustince, bilgi ve haber alisverisini temel alan
stirekli bir tartisma platformunun yaratiimasi,

> Klturler arasi anlayis ve 6grenmenin éneminin vurgulanmasi,

> Balkan bdlgesinin igindeki ve disindaki Balkan kiltlirlerinin desteklenmesi,

> Belirtilen su konularda gelistirme calismalar yliriitmek: e§itim, demokrasi, kisisel
ve yurttashk haklari, saghk, catismalar, baris ve istikrar, 6grencilerin yer degistirme
serbestligi, vize rejimleri, egitim sistemleri, kiiltiirel séylem, STK calismasi vs.

Yapisi ve Isleyisi

Balkan IDEA lic genel diizeyde yapilandirilmistir:

> Balkan IDEA grubu

> Balkan IDEA yerel ofisleri

> Balkanlar’da genglik alaninda galisan sivil toplum kuruluglarindan aktivistler.

Balkan IDEA altinda bes calisma grubu olusturuldu. Galisma gruplari, resm? bir
Balkan Genglik STK aginin kurulmasi igin gereken nihai strateji ve taslak halindeki
tliziige karar verilene kadar Balkan IDEA projesini koordine etmeye devam edecektir.
ileride, Balkan IDEA agini olusturacak olan STK’larin calismalarini ve aralarindaki
is birligini kolaylagtirmak igin bir ydnetim kurulu ve bazi baska koordinasyon organ-
lar secilecektir.

Balkan IDEA, Mayis 2000’de Makedonya’da AEGEE-Skopje tarafindan organize
edilen Balkan Genglik STK'larinin ilk Balkan IDEA toplantisinda hayata gegirildi. Tlk
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toplantida, ikincisinin aralik ortalarinda Bosna-Hersek’ten bir grup STK tarafindan
organize edilmesi kararlastirildi. Ancak ikinci toplanti, onu organize etme sorumlu-
lugunu Uzerine alan STK tarafindan son anda iptal edildi; bu sekilde ilk toplantida
tanimlanan eylem plani da iptal edilmis oldu. Faaliyetlerdeki kopukluk yiiziinden akti-
vistlerden olusan gayriresmi bir grup, informel Balkan IDEA Grubu bicimini aldi ve
faaliyetlerini Balkan IDEA agini olusturmak icin stirdlrdi. Gerekli gdriilene kadar
hicbir STK olusumuna gidilmeyecegi konusunda gdriis birligine varildi. Bu, en azindan
Balkan IDEA ofisleri digindaki geng insanlari ve STK'lar1 igeren Balkan IDEA faaliyet-
leri diizeyinde, kapsayicilik ilkesinin uygulanmasinda temel avantaj olarak distinGildi.

Fon Kaynaklar
Balkan IDEA projesi-Balkan Genglik STK toplantisi su kuruluglar tarafindan des-
teklenmistir: Avrupa Kiltir Vakfi, Avrupa Konseyi, Avrupa Genclik Vakfi, Ad
Fersped-Skopje.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Balkan IDEA, Mayis 2000’de Makedonya’da AEGEE-Skopje tarafindan organize
edilen Balkan Genglik STK’larinin ilk Balkan IDEA toplantisinda hayata gegirildi.
Mayis 2000’de gergeklestirilen Balkan IDEA toplantisindaki katiimcilarin hepsi
genclik sivil toplum kuruluglarinin temsilcileriydi. Her bir STK’dan en fazla iki kati-
limcr kabul edildi. Katilimcilar, Giineybati Avrupa-Balkan‘dan Genglik STK’larinin
200 delegesidir. Glneydogu Avrupa-Balkanlar bolgesinde verimli olabilecek alterna-
tif drgiitlenme yollari aranirken, Balkan IDEA aktivistleri, o zaman igin merkez! bir
bdlge ofisine ihtiyag olmadidina karar verdi. Ju anda Balkan iDEA asagida belirtilen
yerel ofisler Uizerinden galismalarini stirdlrlyor.

fletisim Bilgileri
Adres:  BalkanIDEA Novi Sad, Bul Cara Lazara 39, 21000 Novi Sad, FRY

Tel: +381(0) 21367692
E-posta: balkanideans@yahoo.com

Weh Sayfasi: www.halkanideans.org.yu

BalkanIDEA Group-B.I.G. Uluslararasi Koordinasyon Ekibi:
E-posta: balkanidea_group@yahoogroups.com

SOUTH EAST EUROPEAN YOUTH NETWORK (SEEYN)
(Giineydogu Avrupa Genclik Agi)

SEEYN bitin Glineydogu Avrupa Bdlgesi’‘nden geng insanlar birlikte calismak igin
bir araya getirmek yoluyla catisma gelenegi olan toplumlar arasindaki farkliliklarin
Ustesinden gelmeye yénelik bir girisimdir. Miras kalan diismanlik ve hosgdriisiizliigi
yenmek igin tek yol, ayni amaca sahip olan insanlarla koordinasyon iginde birlikte
calismaktir. Bu nedenle SEEYN, gelecegin toplum liderleri olan genglerin is birligini
cok dnemsemekte, bunu birikmis sorunlar ¢dzmek ve baskalarina izleyebilecekleri
bir 6rnek saglamak agisindan bir adim olarak gérmektedir. SEEYN, Danimarka
Disisleri Bakanligi tarafindan yiiriitilen FRESTA (Barig ve Istikrar Fonu) programi
kapsaminda olusturulan yedi agdan biridir.

Amaclar ve Calisma Sekli

SEEYN, barig icinde ve istikrarh bir Glineydodu Avrupa Bdlgesi’ne katkida bulun-
mak icin gonuillllik, savunuculuk ve egitim yoluyla gencligi gliclendirmeyi ve harekete
gecirmeyi amaglamaktadir.

Daha acik olarak SEEYN’in amaglar sunlardir:

> Aktif vatandaglar olarak gengleri istikrarli ve baris icinde bir bdlge insa etmek icin
gliglendirmek,

> Gengligin yer degistirebilme serbestiligi icin verimli bir zemin olusturmak ve kosul-
lar yaratmalk,

> Genglik icin uygun hiikiimet politikalarini tesvik etmek ve desteklemek.

SEEYN asadida belirtilen konulara odaklanmaktadir:

> Destekleyici yasal gercevenin gelistirilmesi icin bir arac olarak savunuculuk,
> Calisma kamplari ve killtiirler arasi 6grenme,

> Gondllulik ve genclik istihdami,

> Uluslararasi is birligi.

Yapisi ve fsleyisi

Saraybosna’da ti¢ kisilik personelle birlikte daimi bir sekreterya kurulmustur. Yilda
bir defa ag toplantisi yapilmakta, toplanti liye 6rgitler tarafindan sirayla diizenlen-
mektedir. Yilda dort defa ylritme kurulu toplanir. Bunlar, biitlin Balkanlar’dan aga
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dahil olan gencler tarafindan gergeklestirilen lgiilemeyecek kadar ¢ok géniilll calis-
mayla birlikte agin en 6nemli unsurlaridir.

Fon Kaynaklari

Danimarka Disisleri Bakanhdi Avrupa’nin dogu ve giineydogusunda AB komsu tilke-
leri icin (Rusya, Belarus, Ukrayna, Moldovya, Kafkasya, Romanya, Bulgaristan,
Turkiye ve Bati Balkanlar) bir Komsuluk Programi baglatmistir. SEEYN, Danimarka
Disisleri Bakanliginin Komsuluk Programi tarafindan desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

SEEYN’nin Arnavutluk, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Hirvatistan, Makedonya ve
Sirbistan Karadag’dan gelen 15 dyesi vardir. Ancak, SEEYN icindeki &rgitlerin
sayisi degismektedir.

SEEYN’nin Uyeleri oldukga cesitlidir. Ag, kiiclik ve gevsek yapili gruplardan iyi yapi-
landiriimig STK'lara kadar genis bir ranjda drgitleri kapsamaktadir. Tematik olarak
érgutler, konu temelli STK’lardan (8rn. insan haklari, cevre) daha genis yaklagimli
STK’lara (8rn. genglik konulari veya demokrasinin insasi) kadar degisiklik gdster-
mektedir. Ancak, butlin érgutlerin ortak paydasi, érgutlerin calismalarinda aktif
gonllliilerin yer almasi, ayrica gengligin topluma dahil olmasi igin dnemli bir arag
olarak sinirlar arasi degisime, baris ve istikrar igin is birligine duyulan inangtir.

fletisim Bilgileri
Adres:  SEEYN Secretariat
Ul. Cemerlina 18
71000 Sarajevo
Bosnia-Herzegovina
Tel/Faks: +387 33 571 620/571 621

Weh Sayfasi: www.seeyn.org
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THE EUROPEAN FEDERATION OF
YOUTH SERVICE ORGANISATIONS (EFYSO0)
(Avrupa Genclige Yénelik Hizmet Organizasyonlar Federasyonu)

Avrupa Genglige Yonelik Hizmet Organizasyonlari Federasyonu, sosyal icermeyi ve
kiltiirler arasi 6grenmeyi desteklemek ve kolaylastirmak icin 1993 yilinda kuruldu.
Biitlin geng insanlarin, 8zellikle sosyal dislanmaya maruz kalanlarin, yasam kalitesini
iyilestirmek icin Avrupa diizeyinde calisan lyeleri arasinda is birligini insa ederek bu
misyonunu yerine getirir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

EFYSO esas olarak glinimliziin gengligini, yeni Avrupa’nin genglerini hedeflemekte-
dir. Avrupa’daki geng insanlari, 6zellikle bazi acilardan dezavantajli olanlari bir araya
getirmek, aralarindaki sosyal ve kiiltlrel bilgisizligi ve kayitsizligi ortadan kaldirmak
ve gencligin profesyonel olarak gelismesine yardim etmek icin tasarlanmistir. EFYSO,
temel olarak, geng Uyeleri icin yasami biraz da olsa kolaylastirmayi istemektedir.

EFYSO lye 6rgiitleri araciligiyla farkli tilke ve kiiltirlerde geng insanlarin is piyasasina
entegrasyonunu artiracak ve onlari sosyal ve kiiltiirel gelisimleri hakkinda bilgili secim-
ler yapma konusunda yetkinlestirecek egitim olanaklari ve yasam firsatlari saglar.

EFYSO her sene uluslararasi biytik bir konferans ve iki seminer dlizenler; ayrica, gok
sayida uluslararasi genglik degisimleri organize eder. Konferanslarin her sene farkli
bir ev sahibi olur. Bu konferanslardan bagka EFY SO, uyusturucu ve alkol kullanimi,
irkgihk, kiltirler arasi biling ve Avrupa vatandashgi gibi konulardan sorumlu érgiit-
lerle gesitli kiiclik capli projeler organize edilmesine yardimcei olur.

Yapisi ve Isleyisi

EFYSO’nun idari kadrosu baskan, bes baskan yardimcisi, sayman, program yoneticisi
ve genel sekreterden olusur. Genel kurul, hem tam Uyeler hem de sinirli lyelerden
meydana gelir.

Fon Kaynaklar

EFYSO, asil olarak liye drgltlerin katkilariyla finanse edilmektedir. Her sene diizen-
lenen belirli programlar da AB Komisyonu, Avrupa Konseyi ve lye Ulkelerin ulusal
hiikimetlerinden mali yardim almaktadir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

EFYSO, bitiin Avrupa genelinde 2.5 milyon insani temsil eden 12 farkh Avrupa Glke-
sinden 15 6rglitten meydana gelmektedir. Avusturya, Danimarka, Fransa, Almanya,
Biiyiik Britanya, irlanda, Polonya ve Ukrayna’daki tam iyelerden baska Belgika,
Macaristan, Ttalya ve Portekiz gibi Avrupa’nin diger gesitli iilkelerinden sinirli iiye ve
ortaklara da sahiptir.

fletisim Bilgileri

Adres:  EFYSO General Secretariat
Internationaler Bund e.V.
Burgstrasse 106 D-60 389 Frankfurt/Main
Germany

Tel: + 49 6994545 191

Faks: + 49 69 945 45 159

E-posta: office@efyso.org

Web Sayfasi: www.efyso.org

THE YOUTH OF EUROPEAN NATIONALITIES (YEN)
(Avrupa Vatandaslari Genglik Adi)

1984’te kurulan YEN Avrupa genclik orgiitlerinin bir birligidir. 27 Ulye &rglt,
Avrupa’nin dilsel, kiltiirel ve ulusal azinhklarini temsil etmektedir. YEN Avrupa’daki
azinliklarin killtiir, dil ve haklarinin korunmasi ve geligtirilmesi igin galismaktadir. Uye
drgutler, cok kiltiirli ve gok dilli Avrupa’da, bitlin azinliklarin temsil edildigi dina-
mik ve canli bir genclik érgltleri agi kurmak icin beraberce caba harcamaktadirlar.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> YEN’in amaci, azinliklarin kiltir, dil ve haklarinin korunmasi ve gelistirilmesidir.
> YEN Avrupali etnik gruplarin dil, kiiltiir ve haklarinin korunmasi ve daha da gelis-
tirilmesi icin aktif olarak calismaktadir. Ozel odak noktalarindan biri gocuklar, geng-
ler ve geng yetiskinlerdir.

> YEN etnik gruplara kendi kendini yénetme ve farkliliklarini koruma hakkini veren
federal bir yapi ile birlesmis bir Avrupa temelinde insan haklarini ve temel 6zglrliik-
leri garantilemek icin BM ve Avrupa Konseyinin calismalarini desteklemektedir.

Bu amaglara ulasmak icin YEN sunlari yapar:

> Avrupa genelinde azinlik érgutleri ve azinhklarin Uyelerinden bir ag olustur-
mak; azinliklara mensup olan geng insanlarin uluslararasi dedisimlere katilimini
saglamak,

> Azinlik Uyeleri icin uluslararasi sempozyum, kongre, calistaylar, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetler diizenlemek; ayrica bélgesel konferans ve faaliyetler organize etmek,

> Azinlik gruplari ile ilgili konularda yazili materyalleri yayimlamak,

> Avrupa genelinde azinlik ve genglik drglitleriyle is birligi yapmak.

Yapisi ve Isleyisi
YEN Avrupa’nin etnik, dilsel ve ulusal azinliklarini temsil eden 17 Avrupa devletin-
den 30 genclik 6rgutl Uyesi ile birlikte Avrupa’daki azinliklar igin en blyik hiiki-
met-digi semsiye kurulug ve agdir. Avrupa Konseyi ve AB tarafindan taninmakta ve
desteklenmektedir.

YEN’in resmf organlari; genel kurul, merkezi komite, ydnetim kurulu, denetgiler ve
hakem kuruludur. YEN’in en Ust organi olan genel kurul yilda bir defa toplanir. Oy
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verme hakkina sahip her asli liye drglitiin, genel kurula en fazla 6 oy verme yetkisi
olan delegeyi génderme hakki vardir. Yénetim kurulunun tyeleri (bagkan, iki bagkan
yardimcisi, sayman ve sekreter) genel kurul tarafindan segilir. YEN‘i yonetmek ve
genel kurulda alinan kararlari uygulamak yonetim kurulunun gérevidir.

Fon Kaynaklar

Uyelik aidatlari; diizenlenen faaliyetlerden elde edilen gelirler; yayinlarin satisindan
elde edilen gelirler; YEN tarafindan organize edilen projeler; teberru, hibeler, miras
ve muhtelif tiirde bagislar YEN’in fon kaynaklarini olusturmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Ug kategoride Uyelik s6z konusudur: asli, asli olmayan ve tali Uyelik. Asli Gyelik,
Avrupa’daki etnik gruplarin drgiitlerine agiktir. Bu drglitlerin lyeleri, bilylik oranda
etnik grup Uyeleri olmali, genclik calismalarini temel faaliyetlerinden biri saymali
ve geng insanlar drgitiin faaliyetlerinde aktif olarak yer almalidirlar. Asli olmayan
Uyelik, herhangi bir etnik grubu temsil etmeyen ancak YEN’in amaglari igin aktif bir
sekilde calismak isteyen drgiit ve kuruluslara agiktir. Tali tyelik, YEN’in calismala-
rina ilgi duyan kisilere agiktir. Asli, asli olmayan ve tali lyelerin kabulline genel kurul
karar verir.

fletisim Bilgileri

Adres:  Youth of European Nationalities (YEN)
Postplatz 2-D-02625-Bautzen/Budysin
Germany

Tel: +45244 2471

E-posta: office@yeni.org

Webh Sayfasi: www.yeni.org
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YOUTH ACTION FOR PEACE (YAP)
(Barig I¢in Genglik Eylemi)

Baris icin Genglik Eylemi toplumlarda adalet, baris ve insani dayanismayi hedefleyen
uluslararasi bir harekettir. YAP, her tirli siddet, sémird, dislama, baski/zulim ve
dogal gevre dengesizligine karsi micadele eder. Sorumluluk sahibi ve 6zgiirlestirici
bir toplum, kolektif olarak drglitlenmek icin kaderlerini kendileri belirlemek isteyen
herkesi destekler.

Amaclar ve Galisma Sekli

Baris Igin Genglik Eyleminin misyonu:

> Geng insanlarin yerel ve kiiresel diizeydeki stirekli degisimlerden haberdar olmala-
rini saglamak,

> Dislanma ve ayrimcilikla karsi karslya kalanlar dahil olmak Uzere bitiin geng
insanlarin, aktif katihm araciligiyla toplumu dontistiirmek igin yetkinlesmesi ve glic-
lenmesini saglamak.

Yapisi ve Isleyisi

Baris I¢in Genglik Eylemi, ortak hedefleri gerceklestirmek igin birlikte galisan 8zerk
ulusal sube ve ortak gruplarin uluslararasi bir federasyonudur. Etkili ve demokratik bir
sekilde calisabilmek icin dort 6geden olusan bir yapi gelistirilmistir:

> Uluslararasi Kongre

> Yoneticiler Kurulu (Genel Kurul)

> Yiritme Kurulu (Kurul)

> Uluslararasi Sekreterya

YAP’In uluslararasi yapisinin amaglari sunlardir: hareketin amag ve dnceliklerini
belirlemek, bunlari sirdiirmek; daha sonra subeler ve ortak gruplar arasinda dedi-
simleri/paylasimlar tesvik ederek bunlarin faaliyetlerini koordine etmek; yeni sube-
lerin agiimasini tesvik etmek/desteklemek ve diinya capinda diger ortaklarla birlikte
calismak.

Fon Kaynaklari
Fon kaynaklari konusunda bilgiye ulagilamamistir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

YAP, diinya capinda subeleri, ortak gruplari ve ortaklari olan uluslararasi bir genc-
lik hareketidir. YAP’in 12 subesi ve 5 ortak grubu bulunmaktadir. Diinya ¢apindaki
ortak kuruluslarla iletisim kurarak, diinyanin farkli bélgelerindeki Glkelerde de YAP
gondllleri bulunabilir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  YAP International Secretariat (YAP Uluslararasi Sekreterya)
Youth Action for Peace (YAP-AJP)
Av. du Parc Royal, 3
B-1020 Brussels
Belgium
Tel: +32(0)2478 94 10
Faks: +32(0)2478 94 32

Webh Sayfasi: www.yap.org

Genel bilgi igin: info@yap.org

Degisim programlari, egitim ve seminerler icin: exchange-training@yap.org
Uzun dénem géniilliiliik icin: ltv@yap.org

Yayin igin: publications@yap.org

YOUTH AND ENVIRONMENT EUROPE (YEE)
(Avrupa Cevre ve Genglik Adi)

YEE, doda konusunda calisan ya da cevrenin korunmasinda aktif olan 28 Avrupa
Ulkesindeki yerel, bdlgesel ya da ulusal genglik sivil toplum kuruluslarinin bir plat-
formudur. YEE’nin amaci, gengleri cevre koruma ¢alismalarina dahil olmaya tesvik
etmek ve bu kuruluslarin birlikte calisabilecedi bir platform saglamaktir.

YEE, Avrupa’daki diger kuruluglarla irtibata gegmek, deneyim ve fikirleri paylasmak
ya da bu kuruluslarla birlikte calismak igin bir firsattir. YEE’nin faaliyetleri, kam-
panyalar, egitim programlari, calisma gruplari ve yayinlari igerir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

YEE, genclerin cevrenin korunmasina iliskin ilkelere bagliligini artirmak; doganin
korunmasinda genglerin goniilli olarak gérev almalarini tesvik etmek; yeryiizii kaynak-
larinin stirdirdlebilir kullanimini artirmak; cevreyi gelistirmek icin Avrupa’daki genc-
lerin cevresel problemlerin farkinda olmasini, doganin degerini bilmesini, dogay anla-
masini ve bilgi sahibi olmasini saglayabilecek herkesi organize ve tesvik etmeye calisir.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyonun organlari; yillik toplanti, uluslararasi sekreterya toplantisi, yonetim
kurulu, yardimci sorumlular ve sekreteryadir. Yillik toplantinin katilimcilari iki grup-
tan olusur: tam Uyeler ve sinirl Gyeler. Dlzenli olarak yapilan yillik toplanti, federas-
yonun ilgi alanlari dahilinde karar alma, bu kararlari uygulama ve onaylama yetkisine
sahiptir. Bu organ, federasyonun en yetkili mercidir. Yonetim kurulu, en az dért farkl
ulkedeki tye kuruluslardan atanan 6-8 kisiden olusur. Yénetim kurulu yilda en az bir
defa toplanir. Yonetim kurulu tiyeleri, yillik toplantinin onlara sagladigr yetkiyi, kendi
kisisel kurulus ya da tlkelerinin temsilcileri olarak degil bir biitlin olarak federasyon
adina kullanabilirler.

fletisimin stirdiiriilmesi, farkl proje ve calisma gruplarinin faaliyetlerinin devam etti-
rilmesi icin yilda en az bir kere uluslararasi sekreterya toplantisi dlizenlenir. Her bir
Uye kurulug, uluslararasi sekreter olarak hareket etmek Uzere bir delege atar. Yillik
toplantida alinan karara gore, yonetim kurulu tarafindan yapiimasi istenen bazi yone-
timsel ve idari gérevleri yiirlitmek tizere kalici bir sekreterya olusturabilir.
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Fon Kaynaklari

YEE, Avrupa Konseyi (Avrupa Genglik Vakf) ve Avrupa Komisyonu (Genglik
Programi) tarafindan saglanan cesitli hibelerle finansal olarak desteklenmektedir.
Ancak, ortak Y EE faaliyetlerinin finansmaninin saglanmasinda, yillik tyelik aidatlari
da gok 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
iki cesit YEE Uyeligi bulunmaktadir: tam lyelik ve sinirli Gyelik.

Tam Uyelik: Tam diyeler, asagidaki sartlari saglayan sivil toplum kuruluslaridir:

> YEE ile ayni hedeflere sahip olmak,

> Kendi kendini ydneten bir genglik drgutli/kurulusu ya da bir drgiitiin/kurulusun
6zerk bir genclik bdlimii olmak,

> Ulusal ya da bélgesel diizeyde demokratik olarak érgiitlenmis olmak,

> Bir Avrupa Ulkesinden olmak.

Tam Uyeler, tam Gyelik aidatlarini 6derler ve yillik toplantida oy kullanma haklari
vardir. Tam lyelerin temsilcileri, YEE icinde yer alan pozisyonlara aday olabilirler.

Sinirlt Uyelik: Sinirli tiyeler, YEE’nin hedefleri ve faaliyetleriyle ilgilenen, fakat tam
Uye olamayan veya olmak istemeyen sivil toplum kurulusglaridir (6rn. Avrupa disindan
érgitler/kuruluglar).

Sinirh Gyeler, yillik toplantiya katilabilir, fakat oy kullanamazlar ve temsilcileri YEE
icinde yer alan pozisyonlara aday olamazlar. Sinirli Uyeler, Gyelik aidatinin yarisini
oderler.

fletisim Bilgileri

Adres:  Youth and Environment Europe
Kubatova 1/32, 102 00, Praha 10-Hostivar
Czech Republic

Tel: +420 271 750 643

Faks: +420 271 750 643

E-posta: yee@ecn.cz

Weh Sayfasi: www.ecn.cz/yee

ALLIANCE OF EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE
ORGANISATIONS
(Avrupa Géniillii Hizmet Kuruluslari Birligi)

Avrupa Gonllli Hizmet Kuruluglart Birligi, uluslararasi goniillii hizmet projeleri
yuriten, ulusal kuruluslar temsil eden uluslararasi bir genclik sivil toplum kuru-
lusudur. Birlik, kendisine lye olan kuruluslarin bagimsiz ve 6zerk olmasina saygi
gosterir.

Birlik, 1982’de kurulmustur ve o zamandan beri cok hizli bir sekilde biylimektedir.
Suanda 20 dlkeden 28 liyesi bulunmaktadir. Birligin tiye kuruluglar, her yil yaklagik
1100 ¢alisma kampi ve 22.000 géniillt degisimi organize etmektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Avrupa Géniillii Hizmet Kuruluslari Birliginin amaglari sunlardir:

> Gonulld hizmet kuruluglarina yonelik Avrupa igerisinde bilgi ve deneyimin tartigil-
masi ve paylasiimasi icin olanaklar saglamak,

> GoOndllh hizmet kuruluglart arasinda ig birligini gelistirmek ve kolaylagtirmak,

> Gonulll projelerin kalitesini artirmak, ayrica bir ag olusturmak ve bu ag vasita-
siyla farkli tilkelerde bu alanda calisan yeni kuruluslari tesvik etmek ve desteklemek,
> Uluslararasi anlayis ve toplumsal gelisme/kalkinma igin bir arag olarak kisa stireli
gondilli calismay tesvik etmek.

Birlik, ortaklari ve tyeleri arasinda teknik konularda is birligini ve bilgi paylasimini
amaclayan etkinlikleri, proje ve faaliyetleri ve uluslararasi goniillii hizmet calismala-
rinin daha da gelistirilmesini kolaylastiran ve destekleyen bir yapi saglamaktadir.

Yapisi ve Isleyisi

Genel kurul yilda bir kez toplanir. Birligin tam Uyelerinin her biri, biitlin genel kurul
toplantilarina iki temsilci (yénetim kurulu Uyeleri diginda) génderme hakkina sahip-
tir. Diger bitlin Gyeler, tim genel kurul toplantilarina bir temsilci génderme hakkina
sahiptir. Yuritme komitesi, genel kurulda alinan kararlar geregince birligin ydnetimi
ve yliriitiilmesinden sorumludur ve genel kurula karsi ylikimltdir. Yiriitme komitesi
en az beg tyeden olusmaktadir: baskan, baskan yardimcisi, dig iligkiler bagkan yar-
dimcisi, genel sekreter ve sayman. Bu bes Uye, genel kurul tarafindan segilmektedir.
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Sayman, yuriitme komitesi ve genel kurula karsi birligin biitgesini tutmakla ytikim-
|Gdir ve birlik adina 6demelerin yapilmasi ve kabul edilmesi ile gorevlidir. Ayrica,
genel kurul ve yiritme komitesinin talimatlari dogrultusunda birligin fonlarini idare
eder. Yiritme komitesi ve ¢calisma gruplari yil boyunca diizenli toplantilar gergek-
lestirir. Her baharda teknik toplanti gergeklestirilir.

Fon Kaynaklari
Fon kaynaklari konusunda bilgiye ulagilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Avrupa Géniillii Hizmet Kuruluslari Birliginde di¢ farkli diyelik statiisii s6z konusudur:
> Tam Uyelik

> Sinirh Gyelik

> Aday Uyelik

Tam Lyelik kosullar1 sunlardir:

> Sadece Avrupa Ulkelerinden kuruluslar birligin tam Uyesi olabilir,

> Avrupa kdkenli bagimsiz bir ulusal gdniillii hizmet kurulusu, kendi Glkesinde en az
iki yil uluslararasi goniilli hizmet yapmissa ve tam Uyelige bagvurmadan dnce en az
iki yl birligin aday tyesi olmussa tam Uye olabilir.

Simirlr diyelik kogullari:

> Avrupa kdkenli olmayan bagimsiz ulusal goniillii hizmet kurulusu, eger sinirli Gye-
lige bagvurmadan dnce en az iki yil birligin bir aday! ise sinirli tye olabilir,

> Butlin Ulkelerden kuruluslar birligin sinirli Gyesi olabilirler.

Aday iiyelik kosullar:

> Bir bagimsiz ulusal gdnilli hizmet kurulusu, kendi (ilkesinde en az iki yil bagimsiz
g6nilli hizmet yapmissa aday Uye olabilir,

> Bitlin llkelerden kuruluglar aday Uye olabilirler.

Uyelik, uluslararas anlayisi, barigi ve gonilli hizmeti tesvik eden ve miimkiin olan
her yerde insanlarin, dzellikle genclerin egitsel bir hedefle yeni arkadaslar edinme-
leri ve farkli kiltlirleri taniyip anlamalarina olanak saglayan, yerel goniilli hizmet

programlarini zendiren ve destekleyen, goniillii hizmet alaninda galisan biitiin ulusal
kuruluglara agrktir.

fletisim Bilgileri

Adres:  Alliance of European Voluntary Service Organisations
Borgergade 14, DK-1300 Copenhaguen
Denmark

Tel: +4577 3100 00

Faks: +4577 310121

E-posta: alliance@alliance-network.org

Weh Sayfasi: www.alliance-network.org
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THE FEDERATION OF YOUNG EUROPEAN GREENS (FYEG)
(Geng Avrupali Yesiller Federasyonu)
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FYEG, bitiin Avrupa capinda geng cevreci ve Yesil politik gruplari daha yesil bir
Avrupa icin hem karsilikli anlayisa hem de eyleme tesvik etmek amaciyla 1988
yilinda Belgika’da kuruldu.

Amaclar ve Calisma Sekli

Federasyonun amaci, Avrupa diizeyinde cevresel ve sosyal adalet icin miicadele etmek-
tir. FYEG, Avrupa’nin farkli kisimlarinda seminerler, calisma oturumlari, kamplar,
politik miinazaralar, egitimler vs. diizenler. FYEG 6nemli politik konularda kampan-
yalar da (6rn. organik ve genetik olarak degistirilmis yiyecekler lizerine kampanya)
diizenler.

Uyelerin byiik bir codunlugu 30 yasin altinda kisilerdir ve bitlin etkinlikler, Avrupa
genelinde geng gonilli aktivistler tarafindan planlanmakta ve yiritiimektedir.
FY EG’nin faaliyetlerinin temeli Avrupa diizeyinde yiiriittigi politik calismalardir. Bu,
Avrupa Parlamentosu icerisinde lobi yapmakla sinirh degildir. FYEG, ayni zamanda,
sokak diizeyinde pratik kampanyalar da yiriitmektedir. Yerel 6rgiitlerden gelen konu-
lari ve ilgili sorulari dile getirmekte, onlari desteklemekte ve aga yaymaktadir.

Yapisi ve fsleyisi

Dodu ve Bati Avrupa’dan birkag Uye &rgiitle yola ¢ikmis olan FYEG, su anda
Avrupa’nin her yerinden 33 iiye drgiite sahiptir. Uye érgiitler, 70 Uyesi olanlardan
binlerce tiyesi olanlara kadar farklilik géstermektedir. Orgiitleri, Yesil partilerin geng-
lik kollar ve/veya cevreci genglik STK'lari tegkil etmektedir.

Butin lye 6rgitlerin delegeleri aracilidiyla politika ve strateji (izerine karar veren ve
yUritme kurulunu secen genel kurul yilda bir defa toplanir. 9 kisiden olusan yiirlitme
kurulu bir yilhigina segilir. Yuritme kurulu, federasyonun faaliyetlerini yonetir ve
koordine eder. Yirltme kurulu icerisinde hiyerarsik bir yapilanma yoktur, yatay
ve cinsiyet esitliginin oldudu bir yapi mevcuttur. Yiritme kurulu Gyelerinin kisisel
sorumluluk alanlar vardir. 1999 yilindan beri tam zamanli calisan ve yiriitme kuru-
luna destek veren bir koordinatdr istihdam edilmektedir. Verimi artirmak igin birlikte

kiigiik ekipler halinde calismaktadirlar; ancak énemli kararlar ylritme kurulunun
tamami tarafindan alinir.

Fon Kaynaklar

Avrupa Parlamentosundaki Yesiller Grubu, Briiksel’deki Avrupa Parlamentosu bina-
sinda FYEG’ye kalici bir ofis saglamistir. Burasi, FYEG sekreteryasinin bulundugu
yerdir. Ayrica, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi, FYEG’nin yOrittiigl proje ve
etkinliklerin coguna fon saglamakta ve destek vermektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

FYEG, Avrupa genelinde cok iyi bir ag olusturmustur. Avrupa Parlamentosundaki
Yesiller Grubu ve Avrupa Yesiller Partisi ile iyi iliskilerin disinda, FYEG her ikisinin
de bltiin 6nemli etkinliklerinde gozlemci ve katilimci olarak yer alir; diger kurum-
larla, STK’lar ve politik gruplarla da yakin temas halindedir.

Bu kurumlarin en 6nemlilerinden bazilari Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyidir.
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi, FYEG’nin ylrittigl proje ve etkinliklerin
coguna fon saglamakta ve destek vermektedir.

Son birkag yildir FYEG’nin dnceliklerinden biri Orta ve Dogu Avrupa’daki ag
genisletmek olmustur. Sirbistan, Bulgaristan ve Makedonya’dan tam (yelerin,
Ukrayna, Arnavutluk ve Romanya’dan aday Uyelerin aga dahil edilmesi bunu ortaya
koymaktadir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Federation of Young European Greens (FYEG)
Rue Wiertz 13, ASP08 G138 B-1047 Brussels
Belgium

Tel: +32 228424 40

Faks: +3222849273

E-posta: fyeg@europarl.eu.int

Web Sayfasi: www.fyeg.org
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THE EURO-MED YOUTH PLATFORM
(Avrupa-Akdeniz Genglik Platformu)
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Amaclar ve GCalisma Sekli

Eylil 2003'te kurulan Euro-Med Genclik Platformu, bdlgedeki geng insanlari hosgdrii
ve karsilikl anlayisin hiikiim stirdGigl bir ortamda bir araya getirmeyi, aralarinda ag
kurmalarini kolaylastirmayi, lye 6rglitlerin kapasite gelistirmelerine yardimci olmayi,
katilimi artirmayi, bilgiyi ve iyi uygulama drneklerini paylasmayr amaglamaktadir.

Platform, ortaklik arayislarina yardimei olmak, benzer hedefleri olan genclik grup-
larinin ag kurmalarini kolaylastirmak, ti¢ farkh dilde bir dergi yayimlamak, toplanti-
lar diizenlemek, tartisma icin cevrimici forum olanaklari saglamak, her tlkede geng
insanlarin durumlarini arastirmak ve Euro-Med Genglik Programi hakkinda bilgi
dagitmak yoluyla bélgedeki genglik girisimleri icin ag hizmetleri saglamaktadir.
Platformun hedefleri, demokrasiyi ve araglarini beslemek, 1rkgilik, toplumsal cinsiyet
esitligi ve azinhk haklari konularinda ilerlemeyi saglamak ve bireyleri karsilikl anla-
yisa tesvik etmektir.

Yapisi ve Isleyisi

Platfom yoneticisi, Avrupa Topluluklari Komisyonu igerisinde Genglik Unitesi,
Avrupa Yardim Is Birligi Ofisi (AIDCO) ve Dis iligkiler Genel Miidiirligt, SALTO
Euro-Med ve Avrupa Genclik Forumu temsilcilerinden olusan bir yiiriitme komitesi,
platformun genel gidisatini izler. Euro-Med Genglik Programi ile birlikte platform,
Avrupa-Akdeniz Ortaklik Sozlesmesi‘ne (Barselona Deklarasyonu) taraf olan 35
ilke arasinda genglik sektdriindeki is birligi cercevesi dahilinde gelistirilmis olan bir
aragtir. S0z konusu (lkeler, Cezayir, Avusturya, Belgika, Kibris, Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, Misir, Estonya, Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan, Macaristan,
irlanda, Urdiin, srail, italya, Letonya, Liibnan, Litvanya, Lilksemburg, Malta, Fas,
Hollanda, Filistin, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Ispanya, Isveg, Suriye,
Tunus, Tlrkiye ve Britanya’dir.

Fon Kaynaklari
Avrupa Birligi Komisyonu ve Malta Devleti, platforma mali katki saglayan ana
kaynaklardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Web sayfasindan kurumsal olarak Uyelik formu doldurularak platforma tye olunabi-
lir. (http://www.euromedp.org/en/join.asp)

fletisim Bilgileri

Adres:  Euro-Mediterranean Youth Platform
Villa Bighi, Kalkara CSP 12
Malta

Tel: +356 21 80 48 64

Faks: +356 23 60 21 20

E-posta: info@euromedp.org

Weh Sayfasi: http://www.euromedp.ory
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> Tlrkiye Genclik STK Aglari

TURKIYE GENCLIK KONSEYI (TUGEK) )
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Turkiye Genglik Konseyi; genclikle ilgili kurum ve kuruluslarin ortak hareket etme-
sini saglayan, aralarindaki iletisimi giiclendiren, genclerin temsiliyetini kolaylas-
tiran, bulundugu UGlkedeki genglik politikalarinin olusmasina yardimci olan bir
platformdur.

Platform, Tlirkiye gengligini ulusal ve uluslararasi capta temsil edecek bir olusumun
bulunmasini; genglikle ilgili saglam temellere dayali politikalar Uretilmesi ve Uretil-
mesine katkida bulunulmasini; genglikle ilgili kurum ve kuruluglarin is birliginin ve es
gldimiinln daha gticlii, verimli ve saglikli bir sekilde saglanmasini amaglamaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

TUGEK'in vizyonu, Tirkiye’de yasayan genclerin karsilastiklari sorunlarin ¢ozimiine
katkida bulunmaktir. Misyonu ise, geng niifusun cogunlugu olusturdugu Glkemizde,
genclik érgltlenmelerinin aktif olarak katildigi, demokratik, genis katihmli, seffaf,
ulusal genclik politikalarinin olusturulmasinda séz sahibi, uluslararasi alanda etkin,
yerel 6rgiitlenmeleri glicll, bagimsiz bir Tiirkiye genclik konseyi kurabilmektir. Diger
bir deyisle, genclikle ilgili sivil toplum kuruluglarini, tiniversite 6Grenci konseylerini,
meslek odalari ve sendikalarin genclikle ilgili alt birimlerini ve siyasi parti genclik
kollarini bir araya getirecek bir yapi kurabilmektir.

Yapisi ve fsleyisi

TUGEK genglik alaninda faaliyet gosteren ya da ¢ogunlugunu genglerin olusturdugu
sivil toplum kuruluglarinin, Gniversite 6grenci konseylerinin, siyasi parti genclik kol-
larinin, meslek odalari ve sendikalarin genglikle ilgili alt birimlerinin temsil edildigi
bir “'catr drglit”tiir.

TUGEK girisiminin yonetimi, yliritme kurulu ve genel sekreterlikten olusur. YUriitme
kurulu Gyeleri; Karadeniz Bélge Temsilcisi, Glineydodu Anadolu Bdlge Temsilcisi,

Marmara Bélge Temsilcisi, Dogu Anadolu Bélge Temsilcisi, Akdeniz Bolge Temsilcisi,
Ege Bélge Temsilcisi, ig Anadolu Bélge Temsilcisi’nden olusmaktadir.

Ulusal Toplantilar Diizenlenmesi (istanbul ve Ankara): Siire¢ hakkinda genel bilgi payla-
simi, iletisim adinin genisletilmesi, drgiitlenme modelinin olusturulmasi, stirecle ilgili
stratejilerin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Bélgesel Toplantilar Diizenlenmesi (Gaziantep, Izmir ve Trabzon): Ulusal toplantilarin
hazirliklarinin yapilmasi, yerel 6rglitlenmenin tamamlanmasi ve bdlgesel Glcekte
Turkiye Genglik Konseyi temsilcilerinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Yerel Bilgilendirme Toplantilar1 (Van, Antalya, Diyarbakir ve Bursa): Turkiye Genglik
Konseyinin yerel 6rglitlenmesinin tamamlanmasi ve il temsilcilerinin segilmesi hedef-
lenmektedir.

Fon Kaynaklar

Turkiye Genglik Konseyinin girisimini Glke genelinde duyurabilmek ve yerel drgiit-
lenmeyi gliglendirebilmek icin gerekli finansman destegi, Avrupa Komisyonu Tirkiye
Temsilciligi ve Sivil Toplumu Gelistirme Programi tarafindan saglanmistir.

fletisim Bilgileri

Adres:  Tiirkiye Genglik Konseyi Girisimi
Mestutiyet Caddesi No:14 (Ozsoy Ishani)
Kat:6 Daire:17
Kizilay/Ankara

Tel: (0312) 417 4997 98

Faks: (0312) 4173155

E-posta: bilgi@genclikkonseyi.org

Weh Sayfasi: www.genclikkonseyi.org
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YEREL GUNDEM 21 ULUSAL GENGLIK PARLAMENTOSU )
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Ulusal diizeydeki genglik politikalarinin ve programlarinin belirlenmesinde, hazir-
lanmasinda ve etkin olarak hayata gegirilmesinde gliciinii yerel genglik platformla-
rindan alan, demokratik ve sivil katihma dayali Tlrkiye Ulusal Genglik Konseyine
giden yolda bir temel teskil etme amacini gliden Yerel Glindem 21 Ulusal Genglik
Parlamentosu, 18-21 Mayis 2004’te dlizenlenen 75 ilden 297 delege ve gozlemcinin
katildigr zirveyle kurulusunu ilan etmistir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Tirkiye’nin dért bir yaninda olusturulan Yerel Glindem 21 Genclik Meclisleri, geng-
lerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve “yapabilir” kilinmalari, gencligin her alanda
karar alma mekanizmalarina katiliminin saglanmasi ve AB’ye giris slirecinde genc-
ligin rolliniin gliclendirilmesi yoniindeki calismalarini sirdiirmektedir. Yerel Genglik
Meclisleri, gencligin sosyal ve stirdiiriilebilir bir kalkinmaya katiliminin énemli bir
araci olarak goérilmektedir.

YG-21 Ulusal Genglik Parlamentosu, diizenli olarak toplanarak hem yerel genclik
platformlarinin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yiritmekte, hem
de ulusal genclik politikalarinin belirlenmesi ve gliciinii yerel genclik platformla-
rindan alan bir “Ulusal Genglik Konseyi’”” modelinin gelistirilmesi slrecine katki
saglamaktadir.

YG-21 Genglik Meclislerinin tilke genelindeki is birligi agini niteleyen Yerel Glindem
21 Ulusal Genglik Parlamentosu tarafindan benimsenen ortak metinde Genglik
Meclisi, “cok ortakl ve cok aktdrlii yénetim anlayisi icinde, kent yénetiminde ortak-
lar arasinda yatay iliskilerin gii¢ kazanmasi, demokratik katihmin ve yapinin giic-
lendirilmesi, stirdiirlilebilir kalkinma iginde genclerin yapabilir kilinmasi, kaliteli ve
yasanabilir bir kentin ydnetiminde genclerin aktif rol almasini hedefleyen géndlltilik
temelinde olusmus bir kurum’ olarak tanimlanmistir.

Yerel Genglik Meclisleri, yerel karar alma stireclerine gencligin gereksinimlerini ve
beklentilerini yansitan yeni bir bakis agisi getirmekle kalmayarak, diger yerel ortak-
larin da gengligin katilimi konusundaki biling diizeyinin ve duyarhliginin gelismesine
6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Yerel Giindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosunun belirledigi calisma ilkeleri sunlarcir:
> Seffaflik: Parlamentonun temelini olusturan Yerel Genglik meclisleri arasinda
“seffaflik’” esas alinmalidir.

> Temsil: Genglik meclisleri yerel ydnetisim stirecindeki karar alma mekanizmala-
rinda Yerel Genglik adina séz sahibi olan “temsili”” yapilar olmalidir.

> Goniilliiliik: Strdirdlebilir kalkinma icin genglerin “gdnillilik” bilincine sahip
olmalari éncelikli ilkedir. Yerel Genglik meclislerinin gdrevlerinden biri de kendi kent-
lerinde gonilluligi tesvik etmek olmalidir.

> Bireysel Kapasite Gelisimi: Gengligin “bireysel kapasite gelisimini” saglayacak
editsel ve sosyal icerikli calismalar, Yerel Glindem 21 genclik calismalarini hizlan-
dirarak yerel gengligin sesini ylikseltecek ve her tiirlii politika olusturma stirecinde
genclik boyutunun da dikkate alinmasini saglayacaktir.

> Sosyal Sorumluluk: Kentsel sorunlarin artarak farklilastigi bu dénemde, genglerin
cevrelerindeki sorunlari sahiplenerek ¢ziim dnerileri sunmasi, uygulama siireclerine
ve sonuglarin takibine etkin olarak katilimi “'sosyal sorumluluk’ bilincinin gelisimini
saglamaktadir.

> Kentlerin Yasam Kalitesinin Artirilmasi: ' Kentlerin yasam kalitesinin artirilmasi’’nda
onemli bir toplumsal grup olan genglige diisen rol bilyiiktir. Yerel Genglik meclisleri,
kentsel ve kirsal kalkinma politikalarina genclik bakis acisi kazandiran dneriler gelis-
tirmeli ve gérislerini yerel yonetimlere sunmalidir.

> Siirdiiriilebilirlik: Yerel Genglik meclislerinin “stirdirGlebilirligi”’ icin kurumsal
kapasite gelisimi saglanmali ve gerekli yasal altyapinin olusturulmasi dogrultusunda
calismalar yapiimalidir.

> Yonetisim: Yerel Genglik meclisleri “iyi yonetisim’ ilkesi dogrultusunda, yerel
ortaklarla is birligi icinde olmali, kent kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi siiregle-
rinde kamuoyu olusturulmasina katkida bulunmalidir.

> Bilgi Paylasimi: Yerel Genglik meclisleri bilginin paylasildik¢a artan bir deger oldu-
gunu benimsemektedir.

> Kentler Arasi Ortaklik: Yerel Genglik meclisleri kendi aralarinda ig birligi ve ortak-
liklarin gelistirilmesini ve bdylece kentler arasindaki deneyim paylagiminin saglanma-
sini benimser.

> Kadin-Erkek Esitligi: Yerel Genglik meclisleri, gerceklestirdikleri ¢alismalarda ve
ydnetim mekanizmalarinda kadin-erkek esitligini gozetir.
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Yapisi ve Isleyisi

Yerel Giundem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu genel kurulu, parlamentonun en (st
kurumsal yapisidir. Yerel Glindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu genel kurulu her
ilin kurumlari tarafindan segilmis birer temsilciden olusmaktadir. YG-21 UGP GK,
Yerel Genglik platformlarinin lzerinde olusan, platformlarin calismalarinda yaptirimi
olan dikey bir yapi degildir. YG-21 UGP GK, Yerel Genglik platformlarinin calis-
malarinda esas alacaklari genel politikalarin tavsiye niteliginde belirlendigi, ulusal
diizeyde ortak politikalarin olusturuldugu, Yerel Genglik platformlari arasinda bir
deneyim paylasimi ve iletisim platformudur.

Yerel Glindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu kolaylastirici grubu, yedi bdlgeden ve
Istanbul’dan her bélgenin kendi iginden sececedi bir kurum temsilcisinden olusmakta-
dir. Kolaylastirici grup, YG-21 Ulusal Genglik Parlamentosunun kurumsal bir yapiya
kavusmasi siirecinde YG-21 Programi 4. asamasinda belirtilen hedeflerin gergekles-
tirilmesi igin yerel genclik meclislerinin yayginlastiriimasina, kapasitelerinin gelisti-
rilmesine ve BM Bin Yil Kalkinma Hedefleri‘nin yerellesmesine katki sadlayacaktir.
Kolaylastirict grup lyeleri, secildikleri bdlgeyi temsil etmez, ancak bu bdlgelerdeki
genglik meclislerinin calismalarini kolaylastirici bir misyon ylklenir.

Habitat Igin Genglik Dernegi Yerel Giindem 21 Programi cercevesinde, program
ortadi olarak, Yerel Genglik meclisleri ve YG-21 Ulusal Genglik Parlamentosu calis-
malarini kolaylastirma gdrevi lstlenmistir.

Yerel Glindem 21 Programi bitimi ile birlikte tim calismalar, gérev ve sorumluluk-
lar, mali ve stirdirilebilirligini saglamis, kurumsallasmis Yerel Giindem 21 Ulusal
Genglik Parlamentosunun idari birimlerine ve yonetim organlarina birakilacaktir.

Fon Kaynaklari

Tirkiye'deki Yerel Glindem 21 uygulamalari, 1997 yili sonunda Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi’nin (UNDP) ve hiikiimet destegiyle, IULA-EMME-Uluslararasi
Yerel Yonetimler Birligi, Dogu Akdeniz ve Ortadogu Bdlge Teskilatinin koordinator!i-
glinde baglatiimistir. Yerel Glindem 21 Tiirkiye Programi kapsaminda geceklestirilen
genglik galismalarinin koordinatérligiini Habitat icin Genglik Dernegi tstlenmistir.

Turkiye Yerel Glindem 21 Programi’nin birbirini izleyen asamalari ve alt-projeleri,
TC Bakanlar Kurulunun gesitli tarihlerde almig oldugu kararlarla desteklenmistir.

Programin 4. asamasindaki fon kaynaklarini hiikimet, UNDP, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) tarafindan meydana getirilmis fon havuzu olusturmaktadir.

Ayrica, Habitat Igin Genglik Dernegi‘nin farkli kamu ve dzel sektdr ortakliklari ile
gelistirdigi genclik programlari, Yerel Glindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu ve
yerel genglik meclislerine fon, insan ve ayni kaynak saglamaktadir. Bu gercevede
Habitat igin Genglik Derneginin UNDP ve Coca Cola ortakliginda uyguladigr Hayata
Arti Genglik Fonu, genclerin sosyal kalkinmaya ydnelik gelistirip uyguladiklar proje-
lerine, proje gelistirme ve yonetme egitimlerinin yani sira projelerin uygulanabilirligi-
nin saglanmasi amaci ile fon destegi saglamaktadir.

Ote yandan, Habitat Igin Genglik Dernegi bilisim alaninda gelistirdigi farkli ortak-
liklarla Yerel Gindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu aginin gelisimine genglerin
bilgiye erisiminin artiriimasi ile destek vermektedir. Habitat igin Genglik Dernedinin
Ayhan Sahenk Vakfi, MillT E§itim Bakanlidi, Devlet Demiryollari ve Microsoft ortak-
liginda gelistirdigi Paylasalim Bilisimle Bulusalim Kampanyasi kapsaminda ikinci el
bilgisayarlar yenilenerek Yerel Genglik meclislerine dagitilmistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Yerel Glindem 21 Ulusal Genglik Parlamentosu kurulug zirvesi kapsaminda Turkiye’nin
76 ilinden 280 delegeyi bir araya getirmistir. YG-21 Ulusal Genglik Parlamentosu,
delegelerinin il merkezi niifus yogunluguna gore belirlendigi ve il delegelerinin Yerel
Genclik Meclisi gatisi altinda olmak Ulizere lise dgrenci birligi temsilcisi, Universite
6grenci konseyi temsilcisi, Gniversite kullip temsilcisi, sivil toplum kurulusu temsilcisi,
oda ve sendikalarin genclik temsilcisi, calisma gruplari temsilcisi ve mahalle genclik
temsilcisi gibi farkli kurum temsilcilerinden olusan ulusal bir platformdur.

fletisim Bilgileri
Yerel Giindem

21 Ulusal Genglik Parlamentosu
ile ilgili ayrintili bilgi igin:

Adres:  Habitat Iin Genglik Dernegi
Fulya Mah. Mevliit Pehlivan Sok.
Ali Sami Yen Apt. 8A/2
Mecidiyekoy/Istanbul

Tel/Faks: (0212) 27574 98 36

E-posta: info@youthforhab.org.tr

www.la21turkey.net
www.youthforhah.org.tr/ugp

Weh Sayfasi: www.youthforhah.org.tr
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V. ENGELLI HAKLARI STK AGLARI

Uluslararasi Engelli Haklari STK Aglari

> Disabled Peoples’ International (DPI)
(Uluslararasi Engelli Bireyler Agi)

> International Disability Alliance (IDA)
(Uluslararasi Engelliler Ittifak:)

> The International Disability and Development Consortium (IDDC)
(Uluslararasi Engelliler ve Kalkinma Konsorsiyumu)

> Rehabilitation International (RI)
(Uluslararasi Rehabilitasyon)

> The International Federation for Spina Bifida and Hydrocephalus (IF)
(Uluslararasi Spina Bifida ve Hidrosefali Federasyonu)

> World Autism Organization (WAO)
(Diinya Otizm Orglitii)

> The World Blind Union (WBU)
(Diinya Gérme Engelliler Birligi)

> The World Federation of The Deaf (WFD)
(Diinya Isitme Engelliler Federasyonu)

> The World Feder{;\tion of The Deafblind (WFDB)
(Diinya Gorme - Isitme Engelliler Federasyonu)
> Inclusion International (II) / Inclusion Europe
(Uluslararasi Icerme / Avrupa’da I cerme)
> Disability Avyareness in Action (DAA)
(Engellilige 1liskin Farkindalik Eylemi)
> The International Federation of Hard of Hearing People (IFHOH)
(Uluslararasi i§itme Gligliigii Yasayan Bireyler Federasyonu)

> Workability International (WI) / Workability Europe
(Calisabilirlik-Uluslararasi / Galisabilirlik-Avrupa)




Avrupa Engelli Haklari STK Aglari

> European Disability Forum (EDF)
(Avrupa Engelliler Forumu)

> The European Association of Service Providers for Persons with
Disabilities (EASPD)
(Avrupa Engellilere Hizmet Sadlayicilar Birligi)

> Dutch Coalition on Disability and Development (DCDD)
(Hollanda Engelliler ve Kalkinma Koalisyonu)

> European Deafblind Network (EDbN)
(Avrupa Gérme-Isitme Engelliler Agi)

Turkiye Engelli Haklari STK Aglari

> Tirkiye Otizm Platformu

> Tiirkiye Engelliler Spor Federasyonu (TESF)
> Tlrkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
> Tirkiye Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu
> Tiirkiye Isitme Engelliler Spor Federasyonu

> Tlrkiye Gorme Engelliler Spor Federasyonu
> Tlrkiye Kérler Federasyonu

> Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu

> Tlrkiye Sakatlar Konfederasyonu

> Tiirkiye Isitme Engelliler Milli Federasyonu

> Uluslararasi Engelli Haklari STK Aglari

DISABLED PEOPLES’ INTERNATIONAL (DPI)
(Uluslararasi Engelli Bireyler Adi)

DPI, engelli bireylerin topluma tam anlamiyla katilimi, firsatlarin esitlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoluyla bu bireylerin haklarini gliglendirmeyi amaclayan engelli birlik ve
organizasyonlar agidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> Engelli bireylerin insan haklarini gelistirmek,

> Engelli bireylerin ekonomik ve sosyal agidan toplumun geri kalani ile bitlinlesme-
sini saglamak,

> Engelli bireylerin kendilerini ifade edebildikleri organizasyonlari desteklemek ve
yenilerinin olusmasini tesvik etmek.

DPI’nin temel amaglarindan biri, 600 milyon engelli bireyin cogunlugunun bulundugu
gelismekte olan llkeler basta olmak lizere engelli bireylerin yasama tam anlamiyla
katihmini saglamaktir. DPI, yoksullugun engellilige yol actigini ve ayni zamanda
engelli kisilerin amaclarini gergeklestirmeleri ve ihtiyaclarini gidermeleri konusunda
sinirlamalarin ortaya ¢ikmasina neden oldugunu gérmektedir. Gelismekte olan (lke-
lerde, genel niifusun yaklasik %80‘inin yasadigi kirsal kesimde engelliligin dnlenme-
sine ve rehabilitasyona dair uygulamalar oldukga azdir. Engelli kisiler, genellikle aile-
lerince kabul gdormemekte ya da bu tir bir durum aile sirri olarak saklanmaktadir.
Bu nedenlerle, DPI’'nin topluma katilim konusuna ydnelik amaci ¢ok genis gruplari
kapsamaktadir. DPI’nin giinimiize dek gerceklestirmis oldugu uygulamalar, bu isin
zorluguna ragmen yapilabilirligini géstermistir. DPI diinya ¢apinda uygulamakta
oldugu kendine yardim programlari ve projeleri ile engelli bireylerin gerek kendi sos-
yal ve ekonomik gelisimlerini saglayabilmelerine, gerekse de toplumlarinin gelisim-
lerine katkida bulunabilmelerine yénelik kayda deger calismalar yapmis ve bunlarin
basarili sonuglar verdigini izlemistir.
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Yapisi ve Isleyisi

1981’de olusturulmus olan DPI’nin ana merkezi Kanada’dadir. Bunun disinda, diin-
yanin 135 (lkesinde DPI ulusal kurullari bulunmakta, DPI bdlgesel bazda Afrika,
Asya-Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Karaipler’de calismalar ylritmektedir. DPI
engellilik konusunda uluslararasi otorite olarak kabul gérmektedir. 1981 yilinda
Birlesmis Milletler, DPI'ya ECOSOC biinyesinde 6zel danismanlik statiisii tanimistir.

DPI, yeleri arasinda stratejiler ve calisma alanlari konusunda tartismalar diizenle-
yerek cesitli diizeyde gerceklestirdigi toplantilar aracihgiyla ¢alismaktadir. Yerel ve
bolgesel diizeydeki ulusal kurullar, bélgesel 6nceliklerini belirlemek amaciyla yilda
bir kez toplanir. Uluslararasi dlizeyde her bolgeden alti temsilcinin katilimi ile ger-
ceklestirilen DPI Diinya Konseyi, engelliligin kiiresel sorunlarini tartismak tzere iki
yilda bir toplanir. En genis diizeydeki toplantilar, dort yilda bir diizenlenen Diinya
Kongreleri‘dir. Japonya’nin Sapporo kentinde yapilan son kongre, engelliler toplu-
lugunu kiresel boyutta etkilemekte olan konularla ilgili kolektif eylemlere kilavuz-
luk etmeye ydnelik Sapporo Platformunu olusturmak amaciyla 109 llkeden 3700
delegenin katihmi ile gergeklestirilmistir. DPI'nin kurumsal yapisi, diinya konseyi
ve yonetim konseyinden olusmaktadir. Ydénetim konseyi, bélgesel kurullardan seci-
len baskan, kalkinma ve temsil dlizeyi dusiik gruplardan sorumlu baskan yardimcisi,
insan haklarindan sorumlu bagkan yardimcisi, DPI eski bagkani, onursal sekreter,
danisma memuru ve bdlge baskanlarindan olusmaktadir.

Fon Kaynaklari
DPI’nin maddi kaynagi bagislardan, aralarinda CIDA ve Abilis gibi kurumlarin bulun-
dugu sponsorlardan gelmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Engelli bireyler tarafindan koordine edilen tlim organizasyonlar, bulunduklari tilkenin ulusal
kurulunun Gyesi olabilirler. DPI’nin ulusal kurullarinin %80’i gelismekte olan Ulkelerdedir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Disabled Peoples’ International Tel: (204) 287 80 10
902-388 Portage Avenue Faks: (204) 783 6270
Winnipeg, Manitoba E-posta: info@dpi.org
R3C0C8 Web Sayfasi: www.dpi.org
Canada

INTERNATIONAL DISABILITY ALLIANCE (IDA)
(Uluslararasi Engelliler Ittifaki)

IDA, diinyada 600 milyon bireyi temsil eden ve asagidaki organizasyonlari gergekles-
tiren uluslararasi bir ag yapisidir:

Disabled Peoples’ International

Inclusion International

International Federation of Hard of Hearing People
Rehabilitation International

World Blind Union

World Federation of The Deaf

World Federation of The Deafblind

World Network of Users and Survivors of Psychiatry

VVVVVYVVYV

IDA, uluslararasi engelli hareketin kiresel politikalara iliskin sézctltgini yapmak
ve basta cok tarafli olmak Uzere uluslararasi engelli organizasyonlarda is birligi ve
bilgi paylagimini kolaylastirmak amaciyla Glney Afrika Cumhuriyeti’nin Cape Town
sehrinde 1999 yilinda kurulmustur. IDA kuruldugundan bu yana faaliyetlerini resmi
olmayan bir ag kanaliyla gerceklestirmektedir. Agin baskanldi, tye organizasyon-
larin temsilcileri tarafindan sirayla ylritilmektedir. IDA’nin su anki baskani, ayni
zamanda DPI’nin baskanhgini da yapan Venus Illagan’dir.

Amaclar ve Galisma Sekli

> Engellilik konusuna iliskin ortak pozisyonlari belirlemek ve tye is birligi icerisinde
mutabakata varilmig pozisyonlar lzerinden Birlesmis Milletler kurumlarinda lobi
faaliyetleri yuritmek,

> Uluslararasi engelli haklari organizasyonlarini uluslararasi, bdlgesel ve yerel
diizeyde is birligi halinde aktif calismalar yapmaya tesvik etmek,

> Engelli bireyleri etkilemekte olan konularda ortak stratejiler ve kapsayici pozis-
yonlar gelistirmek,

> Engelli bireylerin kiiresel diizeyde politikalara katilimini saglamak,

> Uluslararasi Engelli Haklari organizasyonlarinin biinyesinde aktif bir bigimde faa-
liyet gbstermekte oldugu mevcut adlar giiglendirmek.
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IDA Projesi: Bu proje, IDA'nin engelli bireylere yonelik Birlesmis Milletler anlas-
mas! kapsamindaki faaliyetlerini desteklemek (izere Sida (Swedish International
Development Cooperation Agency) tarafindan maddi olarak desteklenmektedir.
Faaliyetler, s6z konusu sézlesmeye iligkin bilgilerin dagrtimi, IDA Ulyelerinin sozles-
meye yonelik calismalar konusunda faaliyete gecirilmesi, iletisim ve bilgi kaynadi ola-
rak web sayfasinin stirdlriilmesi gibi calismalari kapsamaktadir.

Tletisim Bilgisi

Webh Sayfasi: www.internationaldisabilityalliance.org

THE INTERNATIONAL DISABILITY AND DEVELOPMENT
CONSORTIUM (IDDC)
(Uluslararasi Engelliler ve Kalkinma Konsorsiyumu)

IDDC, kiresel boyutta 100’(in lzerinde Ulkeden engellilik ve kalkinma lizerine faali-
yetler yiiriten 16 uluslararasi STK’dan olusan ve kendi kendini ydneten bir gruptur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

IDDC’nin temel amaci, bilgi ve deneyim paylagimi ve is birligi araciligiyla engelli
bireylerin haklarini daha etkin bir bicimde korumak ve gli¢lendirmektir. IDDC bu
amaca yonelik calismalarda, kalkinma politikalari ve uygulamalarin énemli oldugunu
ve bunlarin bir arada ele alinmalari gerektigini savunmaktadir. Uye organizasyon-
lar, engellilik ve kalkinma konulariyla ilgili farkli tlirde programlar yiiriitmektedirler.
Bazilari dogrudan dogruya kendi projelerini gerceklestirirken, bazilari ise hak drgiit-
lenmeleri, STK’lar ya da devlet kurumlari gibi ortaklar ile is birligi halinde calisir.
Bu yolla IDDC hbiinyesinde, aralarinda engelliligin dnlenmesine iliskin halk saglig
faaliyetleri, engelli bireylerin egitimi ve istihdami, haklarin korunmasi, arastirma ve
halkin bilinglendirilmesine yonelik cok cesitli faaliyetler ylirlitlilmektedir.

IDDC Uyeleri, bu amaglara ydnelik olarak diinyada 100’0 agkin lilkede ¢alismaktadir.
IDDI web sayfasindan, hangi lilkelerde hangi gruplarin calismakta olduguna ve ne tir
faaliyetlerin yiritildiigiine dair bilgilere ulagilabilmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Kuruldugundan bu yana, IDDC tiyeleri bu yapiyi asgari diizeyde tutmak igin bilingli bir
bigimde ¢aba gdstermektedir. 1994-1999 yillari arasinda IDDC ¢alismalarini, her iki
toplantida bir segilen bir koordinatdriin de dahil oldudu Ug kisilik géndilli bir komite
ile stirdlirmUstir. Ocak 1999’dan itibaren yari zamanli ¢alisacak (haftada en fazla bir
giin) bir koordinatdriin ve bir ydnetici asistaninin da bulundugu bir sekreteryanin olus-
turulmasina karar verilmistir. Sekreterya Uyeleri bu gdreve secim ile gelmektedirler.
IDDC, konsorsiyum yapisinin sdz konusu asgari altyapiyr korumak igin ideal oldugunu
distinmektedirler. Bu yapinin sinirlari belli olsa da, simdiye dek yapinin kiigiikligi
sayesinde gergek bir is birligi, giiven ve karsilikli etkilesimin olusabilmesi miimkiin
olmustur.
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Fon Kaynaklari
Uye gruplarin katkilaridir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

IDDC'nin ilk Gyeleri, DPI gibi, Avrupa ve Kuzey Amerika’da yer alip giliney Ulkele-
rinde hizmet veren dondr ve uygulayici STK’lardan olusmaktadir. Konsorsiyum top-
lantilarina katilan ve IDDC ¢alismalarini gesitli sekillerde izleme firsati bulan gruplar
da dahil olmak tizere genel karar IDDC’nin kiiglik ve gayriresmf, fakat ayni zamanda
etkili bir yapi olmayi siirdiirmesinden yanadir.

Simdiye dek tiyelige alinmis olan gruplar asagidaki élciitlere gére degerlendirilmistir:

> Temel olarak program uygulamalari, ancak ayni zamanda maddi kaynak saglama,
bilgi yayma ve savunuculuk yoluyla engellilik ve kalkinma konularina odaklanmig
olmalk,

> IDDC icerisinde farkli Glkelerin temsiliyetini dengelemek,

> Uyelik aidatlart aracihiyla katkida bulunabilmek ve toplantilara gelislerde ticret-
lerini karsilayabilmek,

> Diger lye organizasyonlar ile is birligi halinde calismaya acik olmak ve yapilan
faaliyetlere cesitli sekillerde aktif olarak katkilarda bulunabilmek.

Uyelik olcutleri ve Uyelik islemleri hakkinda daha ayrintili bilgi,
http.//www.iddc.org.uk/about/about.shtml#statutues adresindeki IDDC tlziiklerinden
edinilebilir.

Tletisim Bilgileri

Weh Sayfasi: http://www.iddc.org.uk

IDDC Koordinatorii IDDC Yinetimi
Sue Stubbs Adres:  c/o Handicap International,
E-posta: co-ordinator@iddc.org.uk Waterman House

101-107 Chertsey Road
Woking, Surrey GU21 5BW5
United Kingdom
E-posta: administrator@iddc.org.uk
Tel: +44 (0) 87077 43 737
Faks: +44 (0) 87077 43 738
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REHABILITATION INTERNATIONAL (RI)
(Uluslararasi Rehabilitasyon)

1922 yilinda kurulmus olan RI, engelli bireylerin haklarinin gliclendirilmesi, bunlarin
uygulanmasi ve bu bireylerin topluma katiliminin saglanmasi alaninda ¢alisan engelli
bireyleri, hizmet saglayicilari, arastirmacilari, devlet kurumlari ile savunucularini
blinyesinde bulunduran kiiresel bir agdir. RI blinyesinde, aralarinda Afrika, Arap
Bolgesi, Asya-Pasifik, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika’nin da bulundugu
yaklastk 90 Ulkenin bdlge merkezlerinde faaliyetler yiiriitmekte olan 700 kadar orga-
nizasyon ve baglantili kurum bulunmaktadir.

RI, aralarinda Birlesmis Milletler, ECOSOC, Diinya Saghk Orgitii, Uluslararasi
Cahisma Orgiitii, UNESCO, UNICEF, UNESCAP, Amerikan Eyaletleri Organizasyonu
(0AS), Avrupa Toplulugu ve Avrupa Konseyinin bulundugu kurumlarla resmf iligki-
ler stirdiirmektedir. Bunlarin yani sira RI, dinyada engelli bireylere ydnelik calis-
malar ylrlten en genis kiresel ag yapisi olan IDA’nin calismalarina aktif olarak
katiimaktadir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

R1I, yerel, ulusal ve uluslararasi drgitlerin bir federasyonu olarak, engellilik ve engelli-
lere ulastirlacak hizmetlere iliskin bilgi ve deneyim paylasimi, arastirma ve uygulama-
lar konusunda agik bir forum niteligindedir. Engellilere yonelik yasalarin ve insan hak-
larinin gelistirilmesi ve savunuculugu da RI'nin temel calisma konulari igerisindedir.

Bu amaclara yénelik olarak RI ile iiyeleri su program ve projeleri yiiriitmektedir:

> Birlesmis Milletler s6zlesmelerinin de icerisinde bulundugu mevcut uluslararasi
anlagsmalarin uygulamalarini daha etkili hale getirmeye ydnelik olarak Birlesmis
Milletler, devletler ve engelli 6rgltleri ile is birligi halinde calismalar,

> Engelli bireylere iliskin erisebilirlik ve teknoloji, egitim, rehabilitasyon, saglhk, ulu-
sal politikalar ve hizmetler, istihdam, topluma katilim, spor ve eglence faaliyetleri
gibi konularda devletlere, profesyonel gruplara ve engelli bireylere yonelik egitim ve
teknik alaninda danismanlik faaliyetleri,

> Basta gelismekte olan Ulkeler olmak Uzere Afrika’nin engelli gencligi arasinda
HIV/AIDS ve engelli haklari konusunda bilingliligi artirma; Arap Bélgesi’nde engelli
kadinlarin haklarinin korunmasi ve engellilerin istihdami gibi konularda projeler,
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> Engellilik konusunda uluslararasi yayinlar, (International Rehabilitation Review
ve One in Ten)

> Sayisi 150yi asan ulkede halk egitimi icin bilgi ve gdrsel/isitsel materyallerin
hazirlanmasi ve dagitimi.

Yapisi ve Isleyisi

RI calismalari, liye organizasyonlari temsil eden ve her yil diizenli olarak toplanan
karar alici mekanizma olan genel kurul tarafindan belirlenir. Kurul lyeleri, her dort
yilda bir bagkan ve ydnetim kurulunu seger. Yénetim kurulu ise bir genel sekreter
belirler.

RI; Afrika, Arap Bolgesi, Asya, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika bolgesel
merkezleri ve Egitim Komisyonu, Saglik ve i§lev KKomisyonu, Uluslararasi Teknoloji
ve Erisebilirlik Komisyonu, Sosyal ve Fiziksel Etkinlikler Komisyonu, Politika ve
Hizmetler Komisyonu, Sosyal Komisyon ile i§ ve Istihdam Komisyonu adli tematik
birliklerden olusur.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

RI vizyonunu paylasan sivil toplum kuruluglar Gyelik igin basvurabilirler. Uye bas-
vuru formuna http;/www.rehab-international.org/membership/become_a_member.html
adresinden ulasilabilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  RI Secretariat
25 East 21 Street, 4th floor
New York, NY 10010
USA

Tel: +1 212 420 1500

Faks: +1212 505 0871

E-posta: ri@riglobal.org

Web Sayfasi: http://www.rehah-international.org

THE INTERNATIONAL FEDERATION FOR SPINA BIFIDA
AND HYDROCEPHALUS (IF)
(Uluslararasi Spina Bifida ve Hidrosefali Federasyonu)

[F, Spina Bifida ve Hidrosefalus konusunda calisan kuruluslari bir araya getiren diinya
capinda bir semsiye 6rgltlilugudir. 1979da kurulmus olan IF, bugiin 50den fazla
Ulkede 32 bdlgesel ve uluslararasi érgit ile birlikte calismalarini ylriitmektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> Spina Bifida ve Hidrosefalus (PWSBH) sorunu ceken bireylerin yasam kalitesini
ylkseltmek,

> PWSBH konusunda galisan drgiit ve kurum sayisinin artmasini saglamak ve bu
drgutler arasinda iletisim ve is birligi olasiliklarini tiretmek,

> Uye gruplar ve drgiitleri desteklemek,

> Diinya capinda PWSBH’ye ydnelik hizmetlerin kalitesini artirmaya calismak,

> Uluslararasi diizeyde bilgi, deneyim ve iyi uygulamalar konusunda paylasimi sag-
lamak ve gelistirmek; uluslararasi yapilar ile birlikte calismalar ylritmek (Birlesmis
Milletler, Diinya Saglik Orgiitl, UNICEF, Avrupa Konseyi, Avrupa Toplulugu, ulus-
lararasi STK'lar vb.),

> Arastirmalari desteklemek ve artislarini saglamak,

> Onleyici kampanyalari tesvik etmek ve bu konulardaki uluslararasi politikalar lize-
rinde etkili olmak,

> Erken tani, tedavi ve rehabilitasyon projeleri araciligiyla gelismekte olan Ulkeler-
deki PWSBH vakalarini desteklemek,

> Gerek IF icerisinde, gerekse de disindaki érgiitler arasi is birligini gliglendirmek,
> PWSBH’ye iliskin konularin tim programlara (Birlesmis Milletler Standard
Kurallarr) dahil edilmesine yénelik uluslararasi etik tartismalar tesvik etmek.

Yapisi ve Isleyisi
IF, Belgika yasalarina gére uluslararasi bir STK niteligindedir. Genel kurul her yil
gergeklestirilir, ancak her iki yilda bir yonetim kurulunu seger. IF mali denetimi,

bagimsiz denetleyiciler tarafindan gerceklestirilir.

Yonetim kurulu, yilda iki kez Uger glnllk toplantilar araciligiyla bir araya gelir.
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Bu toplantilar, farkli tye gruplarinin bulundugu Ulkelerde yapilir ve mimkiin olan
zamanlarda yerel toplantilar ile birlestirilir. Bunlarin disinda, gereken durumlarda IF
calisma toplantilari diizenlenir.

Fon Kaynaklar
Bagislar ve sponsorluklardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

iki cesit IF tyeligi mevcuttur: ulusal tyelik ve destek Uyeligi. Ulusal tyelik, s6z konusu
Ulkedeki Spina Bifida ve Hidrosefalus konusunda calisan tiim yerel gruplari yillik genel
kurulda temsil eden ulusal 6rgiittiir. Avrupa Toplulugu dlkelerinden Gyeler, IF-Avrupa
biriminde calismalarini siirdiirmekte ve European Disability Forum (EDF) tarafindan
temsil edilmektedirler. Destek liyeligi, Spina Bifida ve/veya Hidrosefalus ile ilgili her-
kese agiktir. Yerel gruplar da destek lyeligi icin bagvuruda bulunabilirler.

fletisim Bilgileri

Adres:  TF Ofisi
Cellebroersstraat 16, B-1000 Brussels
Belgium

Tel: +32(0) 250204 13

Faks: +32(0) 250211 29

E-posta: info@ifglobal.org

Web Sayfasi: http://www.ifglobal.org

WORLD AUTISM ORGANISATION (WAO0)
(Diinya Otizm Orgiitii)

AQ, otistik bireylerin ve ailelerinin yasamlarini daha iyi hale getirmek amaci ile olug-
turulmus uluslararasi bir ag yapilanmasidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

AO, otistik bireylerin ve ailelerinin yasam kalitelerini artirmak amaciyla, ayni amag
icin calisan sivil toplum kuruluglari, devlet kurumlari ve profesyonel gruplar arasinda
bilgi, iletisim ve is birligi konularinda koordinasyonu saglamak; otistik bireylerin
kendilerine iligkin farkindahklarini artirmak ve aileleri gliglendirmek; otistik birey-
lerin haklari konusunda miicadele vermek, bu kisilere egitim, istihdam ve yasam des-
tedi saglamak; otizm olgusu konusunda toplumu bilgilendirmek ve konu hakkinda
calisan profesyonel gruplara arastirma, bilgi destedi saglamak ve son olarak da bu
konuda faaliyetler yiriiten organizasyonlari bir araya getirmek yolu ile otistik bireyler
ve ailelerinin seslerini duyurabilecekleri bir ortam olusturmak yoéniinde caligmalar
ylriitmektedir.

A0, buna yonelik olarak arastirma, toplumu bilgilendirme, savunuculuk, otistik
bireylerin haklari konusunda politika gelistirme ve uygulama konulariyla ilgili olarak
Diinya Saglik Orgiitl, UNESCO gibi kurumlar, devlet yapilari ve STK’larla ortak
projeler yuritir.

Yapisi ve Isleyisi

AO’nun ylritiich yapilar genel kurul, yénetim kurulu ve idari konseydir. Bagkan ve
konsey (yesi adaylar, yonetim kurulu tarafindan genel kurulda segimle belirlenir.
Uyelerin oy yetkileri tiyelik statiilerine gore degisiklik gdsterir. Toplanti tutanaklar
ve kararlarin kayitlarini tutmak onursal sekreterin gorevidir.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlar ve bagislardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
AO"nun bes cesit lyelik kategorisi vardir. Tam uyelik, uluslararasi goniillii federas-
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yonlar icindir. S8z konusu federasyonlar, bélgesel diizeyde faaliyet gbsteren ve lye
cogunlugu otistik bireyler ve ailelerinden meydana gelen ulusal érgitlerden olusma-
lidir. Genel Uyelik, tye ¢ogunludu otistik bireyler ve ailelerinden olusan ulusal sivil
toplum kuruluslar ya da federasyonlari kapsar. Sinirli Gyelik, lye ¢ogunlugu yine
otistik bireyler ve ailelerinden olusan yerel ya da bélgesel gondllli drgitler igindir.
Bireysel tyelik, WAQ’ya bireysel olarak katiimak isteyen otistik bireyler ya da aileleri
icindir. i§tira|<gi lyelik ise, yukaridaki kategorilerin élclitlerine uymayan, ancak WAOQ
misyonuna katkida bulunmak isteyen birey ya da 6rglitleri icerir. i§ti|'a|<gi Uyelerin,
WADO karar alma mekanizmalarinda oy hakki bulunmamaktadir.

AQ’ya Uiye olmak icin, agin web sayfasinda bulunan tyelik formunu doldurup imzala-
yarak WAOQ veznedarina gonderilmesi gerekmektedir. Bagvuruda, hangi Uyelik kate-
gorisinde degerlendirilmek istenildigi de belirtilmelidir.

fletisim Bilgileri
Web Sayfasi: http://www.worldautism.org

Ayrnintili bilgi ve sorulariniz igin: wao.info@worldautism.org

THE WORLD BLIND UNION (WBU)
(Diinya Gorme Engelliler Birligi)

Diinya Gérme Engelliler Birligi, diinyada 158 (ilkede yaklasik 600 drgit araciligiyla
180 milyon tam veya kismi gdrme engelli bireyi temsil eden, kar amaci giitmeyen bir
sivil toplum érgltldur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> Gorme engelli ve goriisti azalmig olan bireylere karsi 6n yargilari ortadan kaldir-
mak,

> Bu tir bireylerin becerilerine iligkin inanclarin gelismesini saglamak,

> Gorme engelli ve gdriisli azalmis olan bireylerin topluma tam anlamiyla katilimina
ve esitligin saglanmasina yonelik mekanizmalar gelistirmek.

Birlik, bu amaclara yonelik olarak, tlim lye (lkelerde gorme engelli ve goriisii azal-
mis bireylere ydnelik kaynak ve hizmetlere dair envanterler olusturmak; kaynaklarin
paylasimina yonelik stratejiler gelistirmek ve uygulamak; gelismekte olan (ilkelerde
gérme engelli ve gorisii azalmis bireylere yonelik programlar ylriten orglitlerle
ortak calismalar yiirlitmek gibi kapasite gelistirme, drglitsel gelisim faaliyetleri ve
konu hakkinda politik duruslar belirlemek, bunlari dizenli araliklarla glincellemek
ve uygulamaya gegirmek; konu hakkindaki politikalarda yer alan bosluklar belirle-
mek ve stratejiler gelistirmek; engellilige iliskin Birlesmis Milletler Sézlesmesi’nin
daha etkin hale getirilmesine katkida bulunmak gibi savunuculuk ve lobi faaliyetleri
ylritmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Birligin genel kurulu, farkli kategorilerdeki Uyelerin temsilcilerinden olusur. Bu kurul,
ag ile ilgili temel kararlar alir ve bagkan, baskan yardimcilari, genel sekreter ve vez-
nedar secer. Olagan toplantilar dért yilda bir yapilir. Bunun disinda gerekli durum-
larda, baskanin ¢agrisi ile olaganiistii genel kurul toplanabilir. Yonetim kurulu, bas-
kan, baskan yardimcisi ve genel sekreterlik pozisyonlari 6rglit gdrevlileri arasindan
secilir. Bagkan, baskan yardimcisi ve genel sekreterlik pozisyonlar igin adayhgini
koyacak olan 6rglit gérevlileri gérme engelli ya da gdriisii azalmis bireyler olmali-
dirlar. Yonetim kurulunun yani sira gérevliler kurulu ve bagkanlik kurulu WBU’nun
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yonetici organlaridir. Bunlarin disinda WBU, bdlgesel birlikler, tematik komiteler ve
calisma gruplar gibi yapilardan olusur.

Fon Kaynaklar
Uye aidatlar ve sponsorluktur.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
WBU fyeligi, Birlesmis Milletler tarafindan bagimsiz devletler olarak taninan her
tlkenin gérme engelliler alaninda galisan rglitlerine agiktir.

Sekiz tip WBU iiyeligi tamimlanmstir:

> Ulusal Uyelik: Ulkelerini temsil eden ve gdrme engelli birey orgiitleridir. Bu grup-
lar, kendi ulusal birliklerini olusturmak tizere bir araya gelmis 6rgiit birlikleri olabi-
lirler. Ulusal birliklerden genel kurula katilmak tizere segilecek olan delegelerin en az
yarisi gdrme engelli bireylerden olusan 6rglitler tarafindan secilmelidir.

> (zel Uyelik: Sz konusu iilkede konu tizerine galisan bir ulusal birligin olmadigi hal-
lerde, Ulkeyi temsilen WBU’ya katilan gdrme engelli birey 6rgiitli veya rgiitleridir.
> Grup Uyelik: Belirli bir bélgede niifusu 2 milyondan az olan tilkelerin temsilcileri
bir araya gelerek WBU'ya liye olabilir ve grup halindeki tye statlisiinl alabilirler.

> Uluslararasi Uyelik: Gérme engelli ve kismi gbrise sahip bireylere veya gérme
engelliligin 6nlenmesine yonelik uluslararasi faaliyet programlari ylriiten 6rgitler,
WBU yonetim kurulunun onayi ile tiye olabilirler.

> Sinirhi Uyelik: igerisinde yasamakta oldugu tilkenin ulusal Uyesi tarafindan onayla-
nan her birey, 6rgiit veya vakif bu kategoride WBU Uyesi olabilir.

> Onursal Uyelik: Uluslararasi boyutta gorme engelli ve kismi gbrlse sahip bireylere
veya gorme engelliligin 6nlenmesine yonelik uzun sireli ve Ustlin hizmetlerde bulun-
mus kisiler icerisinde yasamakta olduklari tlkenin ulusal tyesi ve WBU gorevliler
kurulu tarafindan onaylanmak yolu ile yasam boyu onur lyeligine secilirler.

> Sponsor Uyelik: Yonetim kurulu tarafindan belirlenen biylkee bir mebladi ya da
yillik aidatlari 6demek yolu ile kar amaci gliden veya glitmeyen her tiirlii 6rgiit, vakif
ya da birey WBU sponsor Uyesi olabilir.

> Bagiml Bélgelerdeki Uyelik: Orgiit veya bireyler ilgili ulusal Gyenin onayi ve yéne-
tim kurulu karari ile WBU (yesi olabilir.

Uyelik basvurusu, genel sekretere yapilir ve bu basvuru yonetim kurulu tarafindan
dederlendirilir. Sinirli Uyelikler igin yine genel sekretere bagvurulur ve ilgili ulusal Gye,
bagkan ve ydnetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Yasam boyu onur Uyeleri, genel
kurul tarafindan secilir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  WBU Genel Sekreterligi
C/Almansa 66
28039 Madrid
Spain
Tel: (34) 91 436 53 66/(34) 91 589 45 33
Faks: (34) 91 589 47 49
E-posta: umc@once.es

Webh Sayfasi: http://www.worldblindunion.org
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THE WORLD FEDERATION OF THE DEAF (WFD)
(Diinya Isitme Engelliler Federasyonu)
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WEFD, 127 Ulkeden isitme engelli bireylere ait ulusal drglitleri blinyesinde toplayan
uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur. WFD Uyeligi, ulusal tyelerin yani sira sinirh
ve uluslararasi Uyeler ile bireylere de agiktir.

Amaclar ve Galisma Sekli

WFD, uluslararasi topluluk anlasmalari dogrultusunda isitme engelli bireylere yonelik
firsat esitligini ve bu bireylerin topluma tam anlamiyla katilimini saglayacak sekilde
faaliyetlerini ylritmektedir. Buna yénelik olarak, WFD bu konu hakkinda ¢alismakta
olan kurum ve kuruluslar arasinda bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi; bu
konuda mevcut politikalarin izlenmesi ve bunlar Gzerinde etki mekanizmalarinin Gre-
tilmesi; diinyada isitme engelli bireylere yonelik tesislerin olusturulmasi ve korunmasi
konusunda calismalar yapan yerel, ulusal ve uluslararasi gruplar, drglitler ve devletler
ile ortak galisma alanlarinin olusturulmasi; isitme engelli bireylerin seslerini duyura-
bilecekleri ve kendilerini ifade edebilecekleri bir ortam yaratiimasi ve konu hakkinda
toplumsal farkindaligin artiriimasi ve isitme engelli bireylerin icerisinde yasadiklari
toplumun kiltiirel zenginligine katkida bulunabilmelerinin olanakli kilinmasi gibi faa-
liyetlerin de oldugu pek ok calisma ylriitmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

WFD’nin temel karar alici yapisi olan genel kurul, dogal liye delegelerinin katilimi ile
dért yilda bir gergeklestirilir. Farkli tlkelerden baskan, baskan yardimei ve 9 lyenin
icinde yer aldigi WFD kurulu, genel kurulda secilir. WFD kurulu, yilda en az bir kez
toplanarak WFD’nin genel kurallari ve Uye alimlari hakkindaki kararlari alir. Genel
sekreterlik, genel kurul ile WFD kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasin-
dan sorumlu yapidir. Yonetim komitesi; baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve
WFD kurulundan segilen iki Uyeden olusur; ayrica, gidisat ve uygulamalarin denetlen-
mesi islemini ylritlr. S6z konusu toplantilarin tamami uluslararasi isaret dili araci-
ligiyla ytratiltr.

Bunlarin disinda WFD’nin tematik komiteler, bélgesel sekreterlikler (Giiney Amerika,
Orta Amerika ve Karayipler, Asya-Pasifik, Dogu ve Giiney Afrika, Orta Avrupa, Dogu

Avrupa ve Orta Asya, Arap Bdlgesi), uzmanlar grubu ve WFD genglik birimi gibi
yapilari mevcuttur.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlari; devlet, vakif ya da diger sponsor yapilardan gelen badis ve katkilar;
yayinlarin satisindan elde edilen gelirler ve Diinya Kongresi katilim tcretleridir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
WFD’nin alti tip iiyelik kategorisi bulunmaktadir:

> Dogal Uyelik: WFD amag ve misyonuna uygun olarak faaliyet gdsteren, lye ve
ydnetim biriminin ¢ogunlugu isitme engelli bireylerden olusan ulusal érgltler igindir.
Dogal Ulye se¢imi WFD kurulu tarafindan yapilir. Dodal tyelik her tlkeden yalnizca
bir orgiit ile sinirlidir. Ulke icerisinde faaliyet ylirlitmekte olan birden fazla ulusal
Orgitiin ortak bir yapi haline gelememesi durumunda WFD, s6z konusu drgltlerden
hangisinin dlkenin isitsel engelli birey popiilasyonu igerisinde en yliksek taninirliga
sahip oldugunu belirlemek lizere prosediire ait islemler gerceklestirecektir. Bir dogal
Uyeden (¢ yil boyunca haber alinamamasi halinde durum incelemeye alinir ve genel
kurula s6z konusu tyenin durumu hakkinda énerilerde bulunulur.

> Sinirli Oyelik: Dodal tiyelik kategorisine uymayan ya da tilkede hazir bir dogal tiye-
nin mevcut olmasi durumunda, WFD amag ve misyonuna uyan ulusal veya bdlgesel
érgutler icindir. Sinirh Gyelik secimi WFD kurulu tarafindan yapilir. Sinirh Gyelik
basvurusu, ayni tilkenin dogal tiyesinden bir destek mektubunu da icermelidir.

> Uluslararasi Uyelik: Basvuru igin, WFD amag ve misyonlarina uygunluk ve ulus-
lararasi alana iliskin amaglar ve faaliyetlere dair bilgi verilmesi gerekmektedir. Bu
kategorinin se¢imi de WFD kurulu tarafindan gerceklestirilir.

> Onursal Uyelik: WFD'ye uluslararasi boyutta Gnemli ve Ustiin hizmetler vermis olan
bireyler icindir. Farkl tipte onur Uyelikleri bulunmaktadir.

> Bireysel Uyelik: WFD amag ve faaliyetlerini desteklemek isteyen bireyler icindir.
Bireysel Uyeler, WFD bilgilerine ve diger Uye Onceliklerine sahiptirler. Ancak, bu
Oyelerin karar alma mekanizmalarinda oy haklari bulunmamaktadir. Bireysel Oyelik
secimi genel sekreterlik tarafindan yapilir.

> Sponsor Uyelik: WFD amag ve faaliyetlerini maddi olarak desteklemek isteyen
her tlirden organizasyon veya birey icindir. Bunlar, normal Uyelik aidatlarini asacak
bir meblag ddemek yoluyla WFD Uyesi olabilir. Sponsor Uyeler, WFD bilgilerine ve
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bireysel liyelerin sahip oldugu Uyelik haklarina sahiptirler. Dogal Uyeler, llkelerindeki
kurum ve bireyleri sponsor lyeler olarak WFD’ye katiimaya tesvik ederler.

fletisim Bilgileri
Adres:  Light House, Ilkantie 4, Haaga, Helsinki, Finland
P.0.Box 65, FIN-00401, Helsinki, Finland

Ayrintili bilgi igin:

WFD General Secretariat
Faks: +35895803572
E-posta: info@wfdeaf.org

Web Sayfasi: http://www.wfdeaf.org

THE WORLD FEDERATION OF THE DEAFBLIND (WFDB)
(Diinya Gérme-Isitme Engelliler Federasyonu)

WFDB hiikiimet-disi ve kar amaci glitmeyen uluslararasi bir drgiitlenmedir. Gérme-
isitme engelli bireylerin olusturdudu bir kurulustur ve dinyadaki gérme ve isitme
engelli insanlarin yasal sesi olma niteligindedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

WFDB’nin amaci, diinya capindaki gérme-isitme engelli bireylerin yasam kalitesini
ylkseltmektir. WFDB’nin Ustlendigi en dnemli faaliyetlerden biri, bu bireylerin yali-
tilmishiklarina son vermek amaciyla gdrme-isitme engelli bireylerin tespiti ve belir-
lenmesi ile ilgilidir. WFDB, ayrica, gérme-isitme engeli konusunda ve gérme-isitme
engelli bireylerin bagimsiz bir hayat stirmeleri icin gerekli olan hizmet tiirii hakkinda
bilgi vermeyi amag edinmistir. Bunlarin yani sira WFDB, gdrme-isitme engelliligin
dzel bir engellilik tiirl olarak uluslararasi diizeyde kabul gérmesi konusunda gaba
gostermektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Dort yilda bir toplanan genel kurul, WFDB’nin en yiiksek idari organidir. Yiritme
konseyi dort yilda bir genel kurul tarafindan segilmektedir. Yiirlitme konseyi, secilmis
4 yoneticiden (baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve mali isler midiirii) ve
altr bélge temsilcisinden (Afrika, Asya, Avrupa, Latin Amerika, Kuzey Amerika ve
Pasifik) olusmaktadir.

WFDB genel kurulu, ilk olarak 1997 ve ardindan 2005 yilinda toplanmistir. 3. genel
kurulun 9. Helen Keller Diinya Konferansi ile birlikte 2009 yilinda Giney Afrika
Cumbhuriyeti‘nin Cape Town sehrinde yapilmasi kararlastiriimistir.

Fon Kaynaklari
Sponsorluk ve bagislardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
WFDB’nin alti farkl iiyelik kategorisi bulunmaktacir:

> Ulusal Uyelik: Kendi iilkelerindeki gérme-isitme engelli bireyler popllasyonunu
temsil ederler. Her bir (ilkenin tek bir ulusal Oyesi bulunur. Ulusal Gyeler, kendisi de
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gérme-isitme engelli bireyler olan ulusal temsilcilerini secerler. Ulusal Gyelerin tim
WFDB faaliyetlerine katilma, genel kurulda s6z sahibi olma ve oy kullanma haklari
bulunmaktadir.

> Ozel Uyelik: Kendi arasinda dért tir Gyelikten biri kapsaminda WFDB biinye-
sine katilabilirler (bireysel Uyelik, istirakei Gyelik, onursal Uyelik ve sponsor Gyelik).
Ozel iiyelerin tim WFDB faaliyetlerine katilim haklari vardir. Ancak, ozel iiye-
lerin, belirli gbrevler igin segilmis olmaksizin genel kurulda oy kullanma haklari
bulunmamaktadir.

> Bireysel Uyelik: Ulkelerinin gdrme-isitme engelli poplilasyonunu temsil etmeyen
gdrme-isitme engelli bireyler icindir. Bireysel Uyeler, genel kurulda konusma hakkina
sahiptirler.

> i§tirakgi Uyelik: WFDB amaglarini desteklemek isteyen birey, drgiit ve kurumlar
icindir.

> Onursal Uyelik: Gorme-isitme engelli bireylere yénelik Ustlin hizmetlerde bulunmus
kisiler igindir. Onursal Uyelik karari yiiriitme konseyi tarafindan alinir.

> Sponsor Uyelik: WFDB‘yi maddi olarak desteklemek isteyen tiim birey, 6rgiit ve
kurumlar igindir.

WFDB'ye liye olmak veya gergeklestirilen faaliyetler konusunda is birligi yapmak
icin, uygun kategorideki Uyelik formu doldurularak asagidaki iletisim adresine gén-
derilebilir. Uyelik basvurulari yiriitme konseyine yapilir. Basvurunun reddedilmesi
halinde kararin yeniden degerlendirilmesi igin genel kurula basvuruda bulunulabilir.

Formlara ulasmak konusunda gligliik yasamak veya Uyelik kategorisi hakkinda soru-
larin olmasi halinde yine asadidaki adresten su bilgileri vermek yolu ile WFDB ile
temasa gegilebilir:

> Qrganizasyonun adi,

> ileti§im kuranin adi ve pozisyonu,

> Resmf yazisma adresi, telefonu, faksi, varsa e-posta adresi,

> Kurulusun tiirl (gdrme-isitme engelli bireyler kurulusu, yardim kurulusu, ebeveyn-
lerin kurulusu vb.).

Tletisim Bilgileri

Adres:  WFDB c/o FSDB
S-122 88 Enskede
Sweden

Tel: +46 8399155

Faks: +46 8 659 50 42

E-posta: wfdb@wfdb.org

Web Sayfasi: http://www.wfdh.org

223




INCLUSION INTERNATIONAL (II) / INCLUSION EUROPE
(Uluslararasi Icerme / Avrupa’da Igerme)
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I1, zihinsel engelli bireylerin insan haklari igin savunuculuk faaliyetleri yiiriiten aile
temelli drglitlerin olusturdudu kiiresel diizeyde bir federasyondur. 11, diinyanin bes
bélgesindeki (Orta Dogu ve Kuzey Afrika, Avrupa, Afrika ve Hint Okyanusu, Amerika
ve Asya-Pasifik) 115 Ulkede sayilari 200’0 gegen Uye federasyonunu temsil etmekte-
dir. Inclusion Avrupa’nin iletisim adresi asagida verilmektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

[I'nin temel amaci, diinya ¢apinda zihinsel engelli bireyler ve aileleri icin firsat-
lar yaratmak, esitligi saglamak ve bu bireylerin topluma dahil edilmesini tesvik
etmektir.

Bu amagla II, 40 yili askin bir siiredir engelli bireyler ve ailelerinin toplumda sesle-
rini duyurabilmelerine yonelik bir arag olarak faaliyet gdsterir. Engelli insanlarin,
kendi toplumlarina itibar gdren komsular ve vatandaslar olarak katiimini saglamak,
Inclusion International ve federasyona dahil olan tiim tiyeler agisindan dncelikli sirada
yer almaktadir.

II, basta gelismekte olan (lkeler ve Gglincli diinya dlkeleri olmak Uzere diinyanin
cok cesitli bdlgelerinde Birlesmis Milletler Engelliler Sozlesmesi uygulamalarinin
artirilmasi ve gelistirilmesi, yoksullugun azaltilmasi, aile ve gocuklarin desteklen-
mesi ve egitimi, insan haklari, kadin, cocuk ve engelli bireylerin haklari ve engelli
bireylerin kendi savunuculuklarini yapmalari yoniinde kapsamli projeler ylriitmekte
ve konu hakkindaki girisimlere destek vermektedir. Engelli bireylere yénelik diinya
capinda iletisim, bilgi paylasimi, ortak drgiitlenme ve is birligi II'nin temel ¢alisma
prensibidir.

Yapisi ve Isleyisi
Genel kurul iki yilda bir toplanir ve II’nin temel yonetimsel yapisidir. Bagkan, bagkan
yardimcisi ve konsey Uyeleri, genel kurulda secilir. Bu kurul, ayrica, lyelik basvuru-
larini degerlendirir.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlaridir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

II'min li¢ gesit iiyelik kategorisi bulunmaktadir:
> Ulusal Uyelik: Asagidaki kriterleri saglamak kosuluyla Uyeler, 11 blinyesine dahil
olabilirler:
> Ulusal boyutta faaliyetler ylrlten, zihinsel engelli bireylerin veya bu bireylerin
aileleri ve dostlarinin ya da yodunluklu olarak zihinsel engellilik konusunda ve
bu bireylerin yararina galisan profesyonel gruplarin olusturdugu génilli bir sivil
toplum kurulugu olmalidir. Bu maddede gegen “ulus” kavrami Birlesmis Milletler
6rgltl tarafindan taninmakta olan llkeleri kapsamaktadir.
> Bir tek veya 6zel hizmet alanina odaklanmaksizin hizmetlerin genis capta
gelistirilmesini desteklemeli ve zihinsel engelli bireylerin refahinin tim asamala-
riyla ilgilenmelidir.
> 1II thzGglniin tim maddelerine ve yénetmeliklerine uygun bir bigimde, genel
kurulda oy hakki ve sorumlulugu bulunan bir Uiye olarak, gerekli aidatlarin dden-
mesi ve faaliyetlere katilim da dahil tam Gyeligin gerektirdigi bitiin yikimlulok-
leri kabul etmelidir.
> Bir tek Ulkeden birden fazla 6rgltiin ulusal birlik olarak basvurmasi halinde
konsey, su blciitlere dayanarak bir karara varacaktir: Orgiitiin (1) Gilkenin biiti-
nlind temsil edip etmedigi; (2) ebeveyn ve ailelerin menfaatlerini temsil edip etme-
digi ve (3) diger faktérler. Bir karara varilamamasi durumunda iki veya daha fazla
drgit, esit oranda oy hakkina sahip olacak bigimde bilesik ulusal birlik olarak II'ya
dahil olabilir. Bu tiir kararlarin tamami genel kurulda oy ¢coklugu esasina dayana-
rak alinir.
> Ulusal birlikler bulunduklari bélgenin lyesi olacaklardir.
> Sinirlt Uyelik: Zihinsel engellilik alaninda faaliyet gésteren, ancak ulusal tiyelik
dlchtleri 1s1ginda tam UGyelik kosullarinin tamamini saglamayan 6rgltler igindir.
Sinirh Gyelerin karar alma mekanizmalarinda oy hakki bulunmamaktadir.
> Sinirli Gye, faaliyetlerinin bir bolimi zihinsel engelli bireyler konusunda olan
veya zihinsel engellilere yonelik 6zel bir hizmet veren bir ulusal 6rgiit olabilir. Bu
konuda ulusal bir érglitlenmenin bulunmadidi tlkelerde, zihinsel engelli bireylere
yonelik genis ¢apli hizmetlerle ilgili yerel veya bélgesel bir érglt sinirli ye olarak
bagvurabilir. Inclusion Internationalda Uyeligi olan bir ulusal tegkilatin birim tye-
leri, bagimsiz liyelik icin bagvuru yapmak yerine kendi ulusal birlikleri araciligiyla
temsil edilebileceklerdir.
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> i§tirakgi Uyelik: Zihinsel engelli bireylerin refahi ile kismi veya tamamen ilgili ulu-
sal federasyonlar ve bdlgesel veya uluslararasi kuruluslar igindir. Bunlar, oy kullanma
hakki olmaksizin istirakgi tiye olarak kabul edilebilirler. Istirakgi tyelerin I1'nin tiim
toplantilarina gozlemci olarak katilmak lizere temsilci géndermesi ve gereken hal-
lerde s6z hakki istemesi miimkinddr. Ulusal federasyonlar, I1'ya yillik bir aidat 6de-
mekle mikellef degildir. Uluslararasi veya bdlgesel drgiitlerin 6deyecekleri aidatlar
genel kurul tarafindan belirlenir.

IT Gyeligine bagvurmak igin web sayfasindaki Gyelik formu doldurularak asagidaki
adrese gonderilmelidir. Basvuru paketinde, 6rgit tlizigi ve faaliyetlerine dair ayrin-
tili bir agiklama da bulunmahdir (yillik rapor, faaliyet programi vb.).

Tletisim Bilgileri
Inclusion International
Weh Sayfasi: http://www.inclusion-international.org
Adres:  c/o The Rix Centre
University of East London
Docklands Campus
4-6 University Way
London E16 2RD
United Kingdom
Tel: (+ 44) 208 223 7709
Faks: (+ 44) 208 223 7411
E-posta: info@inclusion-international.org

Inclusion Europe
Web Sayfasi: http://www.inclusion-europe.org
Adres:  Galeries de la Toison d'Or
29 Chaussée d'Ixelles, # 393/32
B-1050 Brussels
Belgium
Tel: +32 250228 15
Faks: +3225028010
E-posta: secretariat@inclusion-europe.org

DISABILITY AWARENESS IN ACTION (DAA)
(Engellilige Iliskin Farkindalik Eylemi)

Disability Awareness in Action, engelli bireyler icin ¢alisan ve calismalari yine engelli
bireyler tarafindan ylritiilen bir uluslararasi insan haklari agidir.

Amaclar ve Galisma Sekli
Disability Awareness in Action (DAA) asagidaki kuruluslar arasindaki ortak bir projedir:

> Disabled Peoples’ International
> IMPACT

> Inclusion International

> World Federation of The Deaf

Ortak amacglar, dinya capinda engelli insanlarin ve onlari temsil eden kuruluglarin
bilgi ve deneyim paylagiminda bulunmalari igin bir ag olusturmak; engelli bireylerin
kendi savunuculuklarini yapmalarini desteklemek ve engelli bireylerin insan haklarini
korumak ve gelistirmektir.

Bu noktadaki temel amag, engelli bireylere etkin faaliyetlerde bulunmalarini olanakli
kilacak bilgi ve destek materyalleri sunmaktir.

DAA faaliyetleri, basta kadinlar ve temsiliyetleri dlstik diizeyde olan diger gruplar
olmak tizere engelli bireyler ve bu bireylere ait 6rgltlenmeleri hedeflemektedir. Bu
bireylerin tim programlara ve politikalara tam anlamiyla entegre edilmesi dnem
tasimaktadir.

Buna yonelik olarak DAA, cesitli yayinlar aracihgiyla tanitim ve savunuculuk faali-
yetleri yiriitmektedir. Bu yayinlar arasinda kaynak kilavuzlar, aylik olarak gikan ve
ingilizce, Fransizca, ispanyolca, Ingilizce Braille dillerinde teyp kaseti ve dijital for-
matlarda yayinlanan Disability Tribune ve Gekce, Mandarin, Romence, Rusca ve 10
Avrupa Toplulugu dillerinde yayimlanan Diinya Engelli Bireyler Glinii Bilgi Kilavuzu
bulunmaktadir. DAA’nin Uretmekte oldugu materyaller, ana hedef grubu olan engelli
bireylerin yani sira, hiikimetler, st diizey yetkililer, okullar, televizyon ve radyo
kanallari, toplum ve akademisyenler tarafindan da diizenli olarak takip edilmektedir.
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Yapisi ve Isleyisi

DAA bir yardim kurulusu olarak Ocak 1992 tarihinde Ingiltere’de kurulmugtur.
Kendileri de engelli bireyler olan kiiclik bir calisan grup ile goniilliler tarafindan
ingiltere’de olusturulan DAA, 164 Ulkedeki engelli bireylerin durumlarina ve dene-
yimlerine iliskin bilgi tretmekte ve ilgililere sunmaktadir. Kurulus, su idari pozisyon-
lardan olusmaktadir: ydnetici midir, bilgi ve yayinlar koordinatdrii, mali denetim
memuru.

Fon Kaynaklari
Bu konuya iligkin bilgiye ulagilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

DAA uyelerinin listesi yukarida verilmektedir. DAA bu lyelerin bir araya gelerek bilgi
ve deneyim paylasiminda bulundudu bir platform niteligindedir. Uyelige kabul kosul-
lari ya da platforma yeni Uyelerin katilimina iliskin 6zel bir bilgiye ulagilamamistir.

fletisim Bilgileri

Adres:  Disability Awareness in Action
46 The Parklands,
Hullavington, Wiltshire, SN14 6DL
United Kingdom

Tel: + 44 (0)16 66 837 671

Faks: + 44 (0)16 66 837 671

E-posta: info@daa.org.uk

Web Sayfasi: http://www.daa.org.uk
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THE INTERNATIONAL FEDERATION OF HARD
OF HEARING PEOPLE (IFHOH)
(Uluslararasi Isitme Gligliigii Yasayan Bireyler Federasyonu)

1977 yihnda kurulmus olan IFHOH, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Kurulunda (ECOSOC) 6zel danigmanlik statlisi sahibi uluslararasi bir sivil toplum
kurulugudur. IFHOH, Gdrme ve Isitme Engelliligin Onlenmesi birimi dahilinde gelis-
mekte olan Ulkelerde gerceklestirilmekte olan iki yillik bir ortak faaliyet programi
cergevesinde Diinya Saglik Orgiitil ile is birligi halinde calismaktadir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

IFHOHun hedef grubu su kisilerden olusmaktadir: International Federation of Hard
of Hearing Young People-IFHOHYP ile is birligi halinde geng bireyler; sonradan
isitme engeli sorunu yasamaya baglamis yetiskinler; kulak ¢inlamasi ya da méniéres
hastaligi bulunan bireyler ve isitme cihazi tasiyan bireyler de dahil olmak lzere tim
yaslardan isitme giicliigii ceken bireyler ve aileleri.

Bu gruplara yonelik olarak IFHOH’nin faaliyetleri su konulardadir: i§itme glicligu
ceken birey 6rgiitleri arasinda bilgi paylagimi ve is birligi platformu olusturmak; isitme
sorunlarina iliskin bilimsel arastirmalari desteklemek ve bunlara katkida bulunmak, bu
sorunlara ydnelik ¢6ziim Uretme cabalarini desteklemek, isitme glicligl ceken bireyle-
rin giindelik sorunlarina (iletisim, egitim, istihdam ve benzeri) ¢6zim bulmaya ydnelik
arastirmalari tesvik etmek; isitme giicligii yasayan bireyler ve drgiitler ile ilgili konu-
larda uluslararasi 6rglitler ve devletler ile is birligi icinde calismak; toplumun isitme
glicligl yasayan bireylere ve bu bireylerin toplum igerisindeki rollerine yonelik olumlu
bir tutum sergilemesini saglamak, ayni sekilde isitme engelli bireylerin de kendilerine
yonelik olarak bu tutumu benimsemesine yardimci olmak ve toplumu, isitme guicligi
yasayan bireylere karsl pozitif bir yaklagim ve anlayis icinde olmaya tesvik etmek.

Yapisi ve Isleyisi

IFHOH, Almanya’nin Hamburg sehrinde bir yardim kurulusu olarak kayitlidir.
IFHOH genel kurulu iki yilda bir toplanir. IFHOH uluslararasi federasyonlar kurulu,
genel kurul tarafindan iki yillik stireler icin secilir. S6z konusu yapi, su pozisyonlar-
dan olusmaktadir: baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve haznedar. Segilecek
adaylar, IFHOH Uye Orgitleri tarafindan belirlenir. 2006 yilinda yapilan son genel
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kurulda bir genel midirlik pozisyonunun da yapiya eklenmesi kararlastiriimistir.
Ayrica, EFHOH (Avrupa) ve IFHOHYP (Genglik Orgiitl) yapilar altinda da genel
IFHOH yapisi tekrarlanmaktadir.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlari ve sponsorluk.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
IFHOHun su anda 29 iilkede 45 genel ve sinirli tiyesi vardir.

> Genel Uyelik: i§itme glicligl ceken ve isitme engelli duruma gelmis bireylere
ait ticari olmayan ulusal 6rgitler igindir. Genel Uyelerin toplantilarda oy hakki
bulunmaktadir.
> Sinirh Uyelik: Statiiye gére l¢ kategoride gruplanirlar:
> IFHOH’a bagh bir semsiye kurulusuna dahil olmayan ve IFHOH amaglarina
uygun faaliyetlerde bulunan uluslararasi, ulusal ve bélgesel kuruluslar,
> [FHOH Uyesi bulunmayan iilkelerdeki bireysel tiyeler ve iletisim kisileri,
> [FHOH amag ve faaliyetlerini maddi olarak desteklemek isteyen sponsor
Oyeler.

EFHOH (Avrupa) yeligi igin, Avrupa’da ikamet eden, EFHOH amag ve faaliyetlerine
uygun ¢alismalarda bulunan 6rgiit veya bireyler, EFHOH yénetim kuruluna yazili basg-
vuruda bulunarak kendilerine uygun kategoride tye olabilirler. Uyelige alim kararlari
genel kurul tarafindan belirlenir. Tlirkiye i§itme ve Konusma Rehabilitasyon Vakfi,
IFHOH ve EFHOH Uyesidir.

Tletisim Bilgileri

IFHOH EFHOH (Avrupa)

Adres: Drenikova 24, 1000 Ljubljana Adres:  c/oHorselskadades
Slovenia Riksforbund, Box 6605

Posta Adresi: Box 6605, S-113 84 Stockholm SE-113 84 Stockholm

Sweden Sweden
Webh Sayfasi: http://www.ifhoh.ory Gévlegatan 16 (Office)
Tel: +46 8 457 55 00
IFHOH’a iliskin ayrintili bilgi i¢in Faks:  +46 8457 5503
info@ifhoh.org adresinden E-posta: hrf@hrf.se
Genel Sekreter’e ulasabilirsiniz. Webh Sayfasi: http://www.efhoh.org

WORKABILITY INTERNATIONAL (WI) /
WORKABILITY EUROPE
Calisabilirlik-Uluslararasi / Caligabilirlik-Avrupa

Workability International, diinyada engelli bireylere is ve istihdam hizmeti veren
Orgut ve yapilari temsil eden en blylk drgltlenmedir. European Disability Forum
ve Providers’ European Network kurucu Uyelerindendir. Workability International,
11 Ulkeden kurucu dyeler tarafindan 1987 yilinda isveg’te hayata gegirilmistir.
Baslangigta IPWH olarak adlandiriimis olan érgiit Ocak 2002’de San Diego’da ger-
ceklestirilen Yillik Genel Toplantisi karari ile su anki ismini almistir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Workability International’in dncelikli amaci, engelliligi bulunan ya da kiiresel boyutta
toplum disina itilen bireylerin calisma hakkini sonuna dek desteklemektir. W1, engelli
bireylerin basta is diinyasi olmak lizere yasamlarinin her alaninda esit haklara ve
ayrimciliktan uzak bir muameleye tabi tutulmasi gerektigini dlisinmektedir. Bu tur
haklar, ancak engelli bireylerin is giicline kendi becerileri dogrultusunda maksimum
katki yapabilmeleri icin gerekli desteklerin verilmesi ve firsatlarin saglanmasi duru-
munda anlamli hale gelebilecektir. Bu nedenle, Workability International, engelli
bireylere yonelik calisma programlarinin hazirlanmasinda uluslararasi boyutta miim-
kiin olan en yliksek standartlarin olusturulmasina gayret etmektedir.

W1, engelli bireylerin is hayatina girmelerine mani olan engelleri ortadan kaldirmak
ve bu yolla bu bireylerin toplumsal ve ekonomik bagimsizliklarini en yiksek diizeye
ctkarmak amaciyla uluslararasi boyutta genis ¢apl bir 6rgiit ve kurulus agi ile is bir-
ligi halinde calismaktadir. Buna paralel bir bicimde W1, engelli bireylerin istihdam
olanaklarini artiracak uluslararasi, bdlgesel ve ulusal 6rgiitlenmeler olusturmaktadir;
bu konuda ¢ok uluslu biyiik sirketler, devletler ve uluslararasi topluluk ile is birligi
icinde calismaktadir.

Yapisi ve Isleyisi
WI, kar amaci glitmeyen bir sirket olarak ingiltere’de kayithdir. Direktsrler kurulu,
yillik genel toplantilarda segilir. Kurul su lyelerden olusmaktadir: bagkan, eski bas-
kan, veznedar, genel sekreter ve bélgesel direktdrler (Asya, Amerika, Gelismekte Olan
Bolgeler, Avrupa).




232

WI sekreteryasi Fransa’dadir. Sekreter, tim WI faaliyetlerini koordine etmekle, Oye-
ler ve diger organlarla irtibati diizenli saglamakla ylkimlidir. Asya, Amerika ve
Avrupa’da bulunan li¢ bélgesel grup, kendileri ile ilgili meselelerle dogrudan kendileri
ilgilenmektedir. Bunlarin yani sira, WI icerisinde uluslararasi iliskiler, uluslararasi
istihdam, bilgi ve iletisim, editim ve kalkinma alanlarinda calismakta olan komis-
yonlar bulunmaktadir. Orgiit ici iletisim, temel olarak 6rgiit web sayfasindan ulasilan
ic Uyeler, web sayfasi platformu araciligiyla saglanir. Bunun disinda, Uyeler, her yil
uluslararasi bir konferansta bir araya gelirler.

Fon Kaynaklar
Bu konuya iligkin bilgiye ulasilamamistir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Uyelik, tilkelerinde engelli bireylerin istindaminin ne sekilde saglanacadi konusunda
bilgi ve deneyime sahip olan her tlirlii 6zel ya da tiizel kurulusa ya da devlet kurumuna
aciktir.

Iki tiir iiyelik kategorisi bulunmaktaciir:

> Tam Uyelik: Engelli bireyler icin istihdam hizmetleri ve is olanaklari ile dogrudan
ilgili uygun kuruluslari ve bu tiir kuruluslar temsil eden semsiye gruplar kapsar.

> Sinirh iiyelik: Engelli bireyler igin is olanaklari saglamak konusu ile dogrudan ilgili
olmalari gerekmeyen, ancak bu alandaki politikalarda sozl gegen faaliyetlerde bulu-
nan uygun kuruluglar igindir.

WTI dyelik bagvurusu igin tiyelik basvuru formu doldurularak WI genel sekreterine gon-
derilmelidir. Forma, http/www.workability-international.org/internationalsub_142.htm!
adresinden ulagilabilir.

Workability Europe (WE) tyeligi icin,
http://www.workability-europe.org/index.php?page=how-to&hl=en

adresindeki tiye bagvuru formunun yani sira 6rgiit hakkinda bir bilgi formu doldurulup
WE genel sekreterligine ulastirilmasi gerekmektedir.

Tletisim Bilgileri
Workability International
Adres:  “'Sagamore”’
42 rue des Ecureuils
Asniéres, Sainte Soline
79120, Deux Sevres
France
Tel: +33 (0)5 49 29 54 38
Faks: +33 (0)5 49 29 54 38
E-posta: workability.international@wanadoo.fr

Weh Sayfasi: http://www.workability-international.org

Uyelik igin bagvuru:
E-posta: secretariat@workability-international.org

Workabhility Europe

Weh Sayfasi: http://www.workabhility-europe.org
Uyelik igin basvuru:

E-posta: secretary@workability-europe.org
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> Avrupa Engelli Haklari STK Aglari

EUROPEAN DISABILITY FORUM (EDF)
(Avrupa Engelliler Forumu)
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EDF Avrupa’da 50 milyondan fazla engelli bireyi temsil eden bir semsiye kurulus-
tur. Misyonu, Avrupa Toplulugunda engelli bireylerin politika gelistirme ve uygulama
konularina etkin bir bicimde katilimi yolu ile temel haklar ve insan haklarina tam
erisimlerini garanti altina almaktir.

EDF, Avrupa Toplumsal STK’lar Platformu (Platform of European Social NGOs),
Avrupa Kadinlar Lobisi (European Women'’s Lobby) ve Avrupa Kamu Saghigi Birligi
(The European Public Health Alliance) Uyesidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

EDF’nin amaglari, engelli bireylerin insani, medeni, sosyal ve ekonomik haklarinin
gelistirilmesi ve ilgili Avrupa Toplulugu kurum ve politikalari diizeyinde bu bireylerin
esit firsatlara sahip olmasinin saglanmasi ile ilgilidir. Buna ydnelik olarak toplum ve
sivil toplum kuruluslari, uluslararasi 6rgltler, Avrupa Toplulugu ve Avrupa Ekonomik
Alani kurumlari ile ayrimeilik karsiti ilkeler dogrultusunda is birligi calismalar ger-
ceklestirilmektedir. EDF’nin temel islevlerinden biri, engelli bireylerin yardim ve
bakima muhtag pasif bireyler oldugu algisini, engelliligin firsat esitligi cercevesinde
dederlendirilmesi gereken bir konu haline ddnistlirecek bir politik ortam yaratmak ve
bu yolla engelli bireylerin badimsiz yasamlarini, gliglendirilmelerini ve esit bireyler
olarak algilanmalarini destekleyecek bir model olusturmaktir.

Yapisi ve isleyisi

EDF karar alma organlari sunlardir: her dort yilda bir toplanan ve secimleri gercek-
lestiren genel kurul, EDF baskani, direktdrler kurulu, ylriitme komitesi, mali komite,
uyelik ve tetkik kurulu. Dis iliskiler ve politikalar, EDF bagkani tarafindan temsil
edilir. Yonetim yapilarinda ve isleyiste tim engelli gruplari ve her iki cinsiyetin esit-
likgi ve uygun bir temsiliyet diizeyinde olmasi dnem tasimaktadir. Genel kurul, engelli
bireyler veya -engelli bireylerin kendilerini temsil edemedikleri durumlarda- ebeveyn-
lerinden olugsmaktadir.

Genel kurul, EDF’nin temel idari organidir ve 6rglitlin amag ve hedeflerinin hayata
gecirilmesi konusunda tam yetki sahibidir. Yukarida adi gegen organlarin yani sira
EDF kurulu, yonetim ve ylritme konularinda danismanlik gdrevi yapar. EDF komis-
yon ve komiteleri ise, 6zellesmis konulardaki politika gelistirme faaliyetleri ve uygu-
lamalardan sorumludur: sosyal politikalar komitesi, kiiresel erigsim komitesi, insan
haklari komitesi, kadin komitesi, genclik komitesi vb.

Fon Kaynaklar
Uyelik aidatlar ve bagislar (bireysel veya kurumsal nakdi ya da miilk bagislar). Badis
alinan kurumlarin EDF faaliyet ve amaclarina uygun olmasi gerekmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

EDF, Avrupa Engelli Bireyler Sivil Toplum Kuruluglar ve Avrupa Toplulugunun ve
Avrupa Ekonomik Alaninin tim Oye dlkelerinin engellilik konusundaki ulusal kon-
seylerinin temsilcilerinden olusmaktadir. Tam ve sinirli Uye delegeleri, genel kurula
katilir ve idari organlara segilebilirler.

EDF lyeligi, Avrupa Toplulugu ve Avrupa Ekonomik Alani disinda kalan tlkelerin ulu-
sal konseylerinin temsilcilerine de agiktir. S6z konusu gruplar, gdzlemci Uye statiistinde
EDF biinyesine katilabilirler. Bunun yani sira, Avrupa’da ulusal veya yerel diizeyde
engelli bireyler tarafindan ya da bu bireyler yararina faaliyet gosteren, EDF amag ve
hedeflerini dikkate alan, destekleyen her tiirlii 6rgiit, 6zel veya kamu kuruluglart ve
EDF faaliyetleri ile ilgilenen bireyler istirakei lye statiisiinde EDF’ye katilabilirler.

Uyelik bagvurusu igin, https/www.edf-eph.org/en/about/membership/memrec.htm adre-
sindeki Oyelik basvuru paketinin hazirlanarak EDF sekreteryasina gdnderilmesi
gerekmektedir.

fletisim Bilgileri

Adres:  European Disability Forum Web Sayfasi: http://www.edf-feph.org
Rue du Commerce 39-41

B-1000 Brussels Uyelik hakkinda ayrintili bilgi
Belgium ve damsmanlik igin:

Tel: +3222 824600 membership@edf-feph.org
Faks:  +3222824609
E-posta: info@edf-feph.org




THE EUROPEAN ASSOCIATION OF SERVICE PROVIDERS
FOR PERSONS WITH DISABILITIES (EASPD)
(Avrupa Engellilere Hizmet Sadlayicilar Birligi)
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EASPD Avrupa capinda yaklasik 35 milyon engelli bireye hizmet vermekte olan top-
lumsal kuruluglarin ve bu kuruluglarin semsiye 6rglitlenmelerinin faaliyetlerini destek-
lemekte ve gelistirmek igin caba sarf etmektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

EASPD’nin temel hedefi etkin ve kalitesi yiksek hizmet sistemleri araciligiyla
engelli bireylere yonelik firsat esitlidini saglamaktir. Bu hedefe su yollarla ulasiimaya
cahsiimaktadir:

> Politikalar Uzerinde Etki: Avrupa’daki hizmet saglayicilarinin seslerini duyurabile-
cekleri bir ortam olusturmak.

> Uyelere Yonelik Hizmetler: Ag yapilanmasi ile bilgi ve deneyim paylasimina olanak
taniyan bir ortam olusturmak ve Avrupa Toplulugu politika ve programlarina iliskin
diizenli ve giincel bilgi saglamak.

> Hizmetlerin daha iyi hale getirilebilmesine ve yaraticiligin tesvikine yonelik arastirma
ve gelistirme.

EASPD, Avrupa’da yasayan tlim bireylerin topluma tam anlamiyla katimini ola-
nakli kilmaya yonelik olarak faaliyet gdsteren engelli birey orgltlenmelerini ve kar
amaci glitmeyen kurulusglar Avrupa diizeyinde temsil etme rollinl Ustlenmektedir.
Buna ydnelik olarak EASPD, Briiksel’deki stirekli varligr ve asagidaki Avrupa ve
uluslararasi drglitlenmeler ile yakin is birligi faaliyetleri aracihgiyla Avrupa engellilik
ve sosyo-ekonomik politikalari Gizerinde 6nemli etkilerde bulunmaktadir:

> Avrupa Sosyal STK’lar Platformu (The Platform of European Social NGOs)

> [ASSID (Zihinsel Engellilige I|i§kin Bilimsel Arastirmalar Uluslararasi Birligi)
> ECAS (Avrupa Vatandas Eylemliligi Servisi)

> EDF (European Disability Forum)

> IE (Inclusion Europe)

Yapisi ve Isleyisi
EASPD idari yapisinin temel birimleri genel kurul, ydnetim kurulu ve sekreteryadir.
Her yil en az iki kez toplanan genel kurul, tim idari yapinin temel yetkisine sahip-

tir. Yonetim kurulunun ve diger idari yapilarin segimi, bltgenin diizenlenmesi, lye
alimi ve ihraci, stratejilerin belirlenmesi gibi gorevler genel kurul yetkisindedir. Genel
kurul, Gye organizasyonlardan olusur. Semsiye tye kuruluslar ve tekil Gye kurulus-
larin temsilci sayisi ve oy hakki farklidir. Gézlemciler, oy hakkina sahip olmaksizin
genel kurula katilabilirler.

Yonetim kurulu, baskan ve konsey Uyeleri olmak Uzere bes kisiden olusur. Kurul
Uyelerinden en az birinin Belgikali olmasi gerekmektedir. Kurul igin adaylar, tyeler
tarafindan belirlenerek genel kurula sunulur. Yonetim kurulu, genel kurul toplantila-
rinin disinda yilda en az iki kez toplanir ve dért yil EASPD faaliyetlerinin idaresinden
sorumludur. Yiritme islemleri, yine genel kurul tarafindan secilen baskan, baskan
yardimcilar, haznedar ve genel sekreterden olusan ylritlici memurlar ve sekreterya
tarafindan gergeklestirilir.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlar ve badislardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

EASPD Uyeligi Ug kategoride toplanmaktadir: Uye semsiye kuruluslar, tekil Gye
kuruluslar ve gdzlemciler. Yeni Uyelerin kabull, asadidaki kosullar aracihgiyla
gergeklestiriimektedir:

> Uye Semsiye Kuruluslar:
> Aday semsiye kurulus yapisinda olmali ve asagidaki élciitleri saglamalidir:
> Uye kuruluglarinin Avrupa Toplulugunun en az bir llkesinde veya Avrupa
KKonseyinin tye tilkelerinden birinde engelli bireyler yararina hizmetler saglamakta
olan kuruluslar oldugunu belgeleyebilmelidir,
> Ulusal/bdlgesel diizeyde faaliyet gostermelidir,
> Kendi Ulke/bdlgesindeki hizmet saglayicilarin gérislerini temsil edebilmelidir,
> EASPD toplantilarina, politikalara dair konularda tartismalara katilabilecek
kapasitede Ust diizey bir temsilci gonderebilmelidir,
> Jemsiye kurulusun kendisi kar amaci giitmeyen bir kurulus olmahdir (6rn.
paydaslarina kar/arti deder dagitimi yapmayan bir yardim kurulusu/kooperatif/
gonalli 6rgltlenme).
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> Tekil Uye Kuruluglar:
> Herhangi bir sektdrde faaliyet gosteren tekil bir kurulus olabilir (6zel sektdr/
sivil toplum kurulusu/devlet kurumu),
> Toplulugununenazbirilkesindeveya Avrupa Konseyinin Gye Ulkelerinden birinde
engelli bireyler yararina hizmetler saglamakta oldugunu belgeleyebilmelidir,
> EASPD toplantilarina politikalara dair konularda tartismalara katilabilecek
kapasitede Ust diizey bir temsilci gonderebilmelidir.

> Gozlemciler:
> Her turli Avrupa ve uluslararasi kurulus ve/veya engellilik konusu ile ilgili
érglitler, 12 ayda bir yenilenen lyelik kapsaminda g6zlemci statlisiinde EASPD
blinyesine katilabilirler.

Uyelik basvurulari, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek prosediirlere uygun ola-
rak yine yonetim kuruluna yapilir. Uyelik kararlari, EASPD genel kurulu tarafindan
onaylanir. Adaylar, kendi tlkelerindeki yasal stireclere uygun olarak olusturulmus
kurum ve kuruluslar olmahdirlar.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Oudergemlaan/Avenue d’Auderghem 63
B-1040 Brussel

Tel: + 3222824610

Faks: +3222307233

E-posta: easpd@skynet.be

Weh Sayfasi: http://www.easpd.org

DUTCH COALITION ON DISABILITY AND DEVELOPMENT
(DCDD)
(Hollanda Engelliler ve Kalkinma Koalisyonu)

DCDD, kalkinma is birligi, engelliler ve engellilere hizmet saglayan kuruluglari biin-
yesinde bulunduran bir Hollanda ulusal koalisyonudur. Bunun yani sira, DCDD, bu
konularda calismakta olan 6rglit ve bireylere ait uluslararasi bir ag niteligindedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

DCDD temel hedefi, kalkinmaya destek programlarinin glindeminde engellilik konu-
suna gerek siyasi, gerekse toplumun geneli diizeyinde gereken dnemin verilmesini
garanti altina almaktir. Buna paralel olarak, kalkinma ve yoksullugun azaltiimasina
yonelik programlara engellilik konusunun dahil edilmesi, engellilik ve toplumdan
dislanma arasindaki baglantinin netlestirilmesi, ortadan kaldiriimasi ve engellilik
alaninda faaliyet gostermekte olan tim birey ve 6rgltler arasinda bilgi ve deneyim
paylasiminin gelistirilmesi amaclari gidilmektedir.

DCDD, kalkinma programlarinin yiritiilmesi ve bunlarin desteklenmesi goérevlerini
kendisi gerceklestirmemektedir. DCDD, gelismekte olan Ulkelerdeki engelli bireylerin
durumlarinin daha iyi hale getirilmesini saglamaya yonelik olarak dolayli bigimde
faaliyetler ylritmektedir. DCDD, yéntemi yukaridaki amaglar dogrultusunda faaliyet
gostermekte olan gruplari bir araya getirmek, bunlar arasinda iletisim ve is birligi
ortami olusturmak ve engellilide iligkin toplumsal farkindalik ve genel bir biling gelis-
tirilmesini saglamak icin galisan bir “‘etkinlestirici a§” olarak ¢alismaktir.

Yapisi ve Isleyisi

DCDD faaliyetleri, calisma gruplari ve komiteleri aracihgiyla proje bazl calismalar
seklinde ylritilmektedir. DCDD, faaliyetler ve politikalar tizerinde calisan ve toplan-
tilar, diger etkinlikleri diizenleme gdrevlerini yiriiten goniilliler havuzu ile ¢alismak-
tadir. Goniilliler, kendi uzmanliklari ve yeterlilikleri dlgiistinde katkida bulunmak-
tadir. DCDD’nin hazirda 185 6rglit ve bireyden olusan bir liye grubu mevcuttur. Bir
bagkanin ydnetiminde drglitlenen yedi kisiden olusan DCDD kurulu, tye koalisyonu
ve DCDD ofisi ile birlikte temel yénetim yapisini olusturmaktadir. Gereken hallerde
DCDD kurulu, bir baskan, 4 giiney, 6 kuzey (ilkesinden gelen temsilcilerden olusan
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danisma konseyinin tavsiyelerinden yararlanmaktadir. Uye koalisyonu, goniilliiler
havuzu ile dogrudan baglantidadir ve faaliyetler, yazim komitesi, politika ve savunu-
culuk komitesi, calisma gruplar egitim komitesi, faaliyetler grubu ve tematik calisma
gruplari aracithgiyla yuritilmektedir.

Fon Kaynaklar

DCDD, ag faaliyetlerini yiiriitecek bir biitceye sahip degildir. Ancak, tyelerden bazi-
lari engelli bireyler konusundaki girisim ve projeleri desteklemek isteyebilecek donér
organizasyonlardir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

DCDD hedef ve misyonunu destekleyen 6rglit veya bireyler aga liye olabilirler. DCDD
bir Hollanda (ve Avrupa) ulusal drgiitli oldudu igin, koalisyon Uyelikleri temel olarak
Hollandal drgiitleri ve bireyleri kapsar. Ote yandan, DCDD kurulusundan bu yana
yurt disi 6rgltlerinden lye olma talepleri almistir. Bu nedenle, DCDD, kendi kiiresel
agina katilimda bulunmak isteyen gliney ulkelerinden ve Dogu Avrupa’dan engelli
birey 6rgiitlerini biinyesine katma kararini vermistir.

DCDD, bu yolla, gelismekte olan Ulkeler ve Orta/Dodu Avrupa’da engelli bireyler
konusundaki calismalarina destek olmak amacindadir. Kiresel agin temel unsuru,
konu hakkindaki savunuculuk faaliyetleri icin bilgi ve deneyim paylagimidir. Katkida
bulunmak isteyen 6rglit ve bireyler, dedd@dcdd.nl adresi ile baglantiya gecerek Uyelik
hakkinda daha fazla bilgi alabilir veya http;/www.dcdd.nl adresindeki basvuru doki-
manlarini doldurarak bu adrese yollayabilirler.

fletisim Bilgileri
Adres:  DCDD
P.0. Box 13054
3507 LB Utrecht
The Netherlands
Tel: +313023637 86
Faks: +31302363009
E-posta: dcdd@dcdd.nl

Web Sayfasi: http://www.dcdd.nl

EUROPEAN DEAFBLIND NETWORK (EDhN)
(Avrupa Gérme-Isitme Engelliler Agi)

EDbN hiikiimet disi, kar amaci giitmeyen bir yardim drgiitiidir. European Disability
Forum (EDF) ve Deafblind International (DBI) Uyesidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

EDbN’nin temel amaci, esit haklarin ve topluma tam katilimin saglanmasi yoluyla
gdrme-isitme engelli bireylerin durumunu iyilestirmek ve Avrupa’da gdrme-isitme
engelli bireyler konusunda faaliyet gostermekte olan 6rgltler arasinda bir bilgi ve
deneyim paylasimi platformu olusturmaktir.

Buna yodnelik olarak EDbN, gdrme-isitme engelli bireyler, aileleri ve bu bireyler yara-
rina calismalar yuriten kisilerin desteklenmesi ve onlara yardimci olunmasi; gérme-
isitme engelli bireylerin Avrupa’daki yasam kosullarinin iyilestirilmesi, rehabilitas-
yonlarinin ve topluma entegrasyonlarinin saglanmasi; bu alanda faaliyetler yiriten
érgutler ve diger kurumlar arasinda bilgi ve deneyim paylagiminin saglanmasi ve
gelistirilmesi; gérme-isitme engelli bireyleri etkilemekte olan her tiirlii konuda arastir-
malar ve bilimsel ¢calismalarin yapilmasi ve desteklenmesi; Avrupa’daki gérme-isitme
engelli bireylerin durumlarina iliskin bilgilerin toplanmasi ve bu bilgilerin dagitimi ve
gérme-isitme engelli bireyler, aileleri ve bu bireyler yararina calismalar ylriten kisi-
ler konusunda faaliyetler yiiriiten ulusal drglitlere teknik ve fiziksel destek saglanmasi
yoniinde faaliyetler yliriitmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

EDbN yonetimi iki temel yapi tarafindan yiirGtiiliir: konsey ve yonetim komitesi. Konsey,
EDbN’nin en Ust yonetimsel yapisidir. Konsey toplantilari, her iki yilda bir tam Uyelerin
temsilcilerinin bir araya gelmesi ile gergeklestirilir. Konsey, strateji ve politikalarin
belirlenmesi, yonetim kurulu onerilerinin tartisiimasi ve gerekli kararlarin alinmasi,
yeni yonetim komitesinin ve komite bagkaninin segimi ve biitge kalemlerinin belirlen-
mesi gibi temel islevleri ylritir. Yonetim komitesi, baskan yardimcisi, veznedar ve
genel sekreteri belirler. Bu yapinin temel gorevi, konsey tarafindan alinan kararlarin
uygulamaya gegmesini saglamak ve takibini gerceklestirmektir; gérevi dort yildir.

Fon Kaynaklar
Uye aidatlaridir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

Ug tip iyelik bulunmaktacdir: tam yelik, sinirli fiyelik ve onursal dyelik.

> Tam Oyelik: Gorme-isitme engelli bireyler, bu bireylerin aileleri ve gdrme-isitme
engelli bireyler ile aileleri yararina galismalar yapmakta olan profesyonel gruplarin
yer aldigi 6rgit ve kuruluslar igindir. Tam Uyelik basvurusu yonetim komitesine yapi-
lir. Reddi halinde bagvuran kurum, kararin yeniden gézden gecirilmesi icin konseye
basvurabilir. Her llkeden sadece tek bir 6rgiit EDbN’nin tam (yesi olabilir. Konseyde
oy hakki tam uyelik ile sinirhidir.

> Simirli Uyelik: Tam diyelik dlgitleri disinda kalan drgiit ve kuruluglari kapsar. Sinirli
lyelik karari yonetim komitesi tarafindan alinir ve konseyin onayina sunulur.

> Onursal Uyelik: Go6rme-isitme engelli bireyler yararina Ustlin hizmetlerde bulunmusg
birey veya orgitler igindir. Onursal lyeler, yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

EDbN amag ve misyonunu destekleyen ve bu konu hakkinda faaliyetler yiiriiten drgiit
veya kuruluglar, EDbN ag liyesi olabilirler.

Uyelik basvurusu igin, http;/www.edbn.org/MEMBERS.htm adresinde yer alan bagvuru
paketi uygun bir sekilde doldurularak EDbN sekreteryasina veya Ursula Heinemann‘a
gonderilebilir (ursiheinemann@usa.net). Uyelik hakkinda daha ayrintili bilgi icin, byelik
ve iletisimden sorumlu memur Ricard Lopez’e danisilabilir (edbn@sordoceguera.com).

Tletisim Bilgileri

Adres:  EDbN Secretariat
Hotel d’Entitats de La Pau
C/ Pere Vergés, 1 despatx 10-2
08020 Barcelona Catalonia
Spain

Faks: +3493 3314220

Web Sayfasi: http://www.edhn.org

> Tlrkiye Engelli Haklari STK Aglari

TURKIYE 0TizM PLATFORMU )

Tirkiye Otizm Platformu, Turkiye’de otistiklerin ekonomik, sosyal ve kiiltirel hayata
tam katilimi igin caba gdsteren ve agirlikli olarak otizm sorununa sahip ailelerden olu-
san sivil toplum &rgitleri tarafindan 2006 yilinda kurulus galismalarini baglatmistir.

Turkiye Otizm Platformu, Tlrkiye’de yasayan otistiklerin birer birey ve yurttas ola-
rak kendilerini ifade edebildikleri, teshisin konuldugu andan itibaren 6z bakim da
dahil olmak Uzere kisisel gelisim olanaklarinin saglandigi, bagimsiz olarak toplumsal
yasama katilimin énlindeki engellerin ortadan kaldirildigi, sosyal ve yasam giivencesi-
nin saglandigi, bilimsel aragtirmalarin gelistirildigi, dislanma ve ayrimciligin ortadan
kaldirildig bir yasamin devletlerden, hiikiimetlerden, siyasi partilerden ve diger ikti-
dar odaklarindan bagimsiz olarak Tiirkiye’deki otistik derneklerinin glic birligi olmay!
hedeflemektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Otizmin taninmasi, sorunlarinin ¢dzllmesi, otizme ve genelde engellilere karsi ayrim-
cthgin ortadan kaldiriimasi ve otistiklerin hak ve 8zgiirliklerinin korunmasi ve gelis-
tirilmesinde otistik derneklerinin 6nemli bir rol sahibi olduguna inanan Turkiye Otizm
Platformu, Gyelerinin faaliyetlerini gérinir kilmayi, Uyelerinin otizm alaninda yaptik-
lari faaliyetlere katma deger yaratmayi, tyelerinin kendi arasinda ve diger sivil toplum
kuruluglari arasinda karsilikli anlayis ve deneyim paylagimini artirarak dayanisma ve
is birligi olanaklarini gelistirmeyi, gliclendirmeyi calisma ilkesi olarak benimser.

Bu uzun erimli stratejinin gerceklesmesi icin Tirkiye Otizm Platformunun misyonu,
platforma liye olan derneklerin ortak sorunlarini ¢dzmeye katkida bulunmak, Gyeleri
arasinda bilgilendirme, deneyim, paylasim ve iletisimi saglamak ve platform Uyeleri-
nin giiclenmesini ve dayanismasini desteklemektir.
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Yapisi ve Isleyisi

Platform organlari sunlardir:
> Genel Kurul

> Sekreterya

Olagan genel kurul toplantisi yilda bir defa yapilir. Genel kurul, platform organlarinin
segilmesi, platform tliziigliniin degistirilmesi, biitce vb. konulardan sorumludur. Her
Uyenin genel kurulda Ug oy hakkr vardir. Genel kurulda kararlar, bulunan Uyelerin
cogunlugu ile alinir.

Genel kurul, platform Uyelerinden olusur; en az alti ayda bir defa toplanir.
Sekreteryayi bir yil icin gizli oyla secer. Sekreterya, 1 koordinatdr ve 2 sekreterden
olusur. Sekreteryanin temel gérevi, platformu temsil etmek veya bu hususta platform
Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermektir. Platformun icra organi olarak, ana
tiiziik ve kanunlar gercevesinde dernede ait biitiin isleri yapmaktir; yaptirmaktan da
sorumludur.

Fon Kaynaklar
Fon kaynaklari konusunda galismalar devam etmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Glnlimiizde ayri bir engel grubu olarak taninma asamasina gelen otizm alaninda
cahsan sivil toplum kuruluslarinin, tlkemizdeki diger engelli (st drglitlenmelerin
icinde bulundugu sorunlari yasamamasi igin, olusturulma galismasinin ilk anlarindan
itibaren yatay bir drgiitlenme modeli ile ortaya ¢ikmasi, hiyerarsik yapilanmalarin
yasadigi sikintilari 8nemli 8lclide ortadan kaldiracaktir. Bu gercevede, ODER-Otistik
Cocuklari Koruma ve Yénlendirme Dernegi (izmir), Otistikler Dernedi (Istanbul),
Bursa Otistik Cocuklar Egitim ve Dayanisma Dernedi, Emiralem Sabahat Aksiray
Otistik Gocuklar Egitim Merkezi (izmir), Ozder-Otistik ve Zihinsel Engelli Cocuk
Aileleri Dernegi (izmip), Otistik Gocuklari Koruma ve Yonlendirme Dernedi (Denizli),
Otistik Gocuklarla Yagsam Dernedi (istanbul), Tekirdag Otistik Gocuklari Koruma
Dernegi, Otistik Gocuklar Egitim ve Dayanisma Dernedi (Edirne) temsilcileri ile bir-
likte henliz 6rgilitlenmesi tamamlanmig ya da 6rgitlii yapisi olmayan bireylerin kati-
limi ile bir platform olusturulmasi karari ortak stiregler icinde alinmistir.

Tiirkiye Otizm Platformuna katilmanin on kosullar sunlardir:

> Sivil toplum kurulusu olmak,

> Platformun amaglarini benimsemis olmak,

> En az bir platform lyesi tarafindan dnerilmis olmak,

> Platform lye sayisinin icte ikisi tarafindan tyelige kabul edilmis olmak.
Platform Uyeligine bagvurularin platform Ulyeleri tarafindan kabul edilip edilmedigi
koordinatér tarafindan basvuru tarihinden itibaren en geg alti ay icerisinde ilgilisine
bildirilir.

fletisim Bilgisi
Platform, kurulma asamasinda oldugundan iletisim bilgileri henliz kesinlesmemistir.
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TURKIYE ENGELLILER SPOR FEDERASYONU (TESF) )
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Tirkiye Engelliler Spor Federasyonu (TESF) (1997 yilina kadar adi Turkiye Oziirliler
Federasyonuydu) kapsaminda su federasyonlar gérev yapmaktadir:

> Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
> Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu
> i§itme Engelliler Spor Federasyonu

> Gorme Engelliler Spor Federasyonu

Tarihce

Engelliler Spor Federasyonu, Bakanlik Makaminin 7 Mart 2000 tarih ve 31 sayili
oluru ile,

> i§itme ve Gorme Engelliler Federasyonu,

> Bedensel ve Zihinsel Engelliler Federasyonu olarak ikiye ayrilmistir.

Daha sonra, uluslararasi alandaki engelli gruplara gore yeniden yapilandirilarak
Bakanlik Makaminin 12 Temmuz 2000 tarih ve 197 sayili olurlari ile,

> Isitme Engelliler Spor Federasyonu,

> Gorme Engelliler Spor Federasyonu,

> Tekerlekli Sandalye Spor Federasyonu (Zihinsel Engellileri de blinyesinde bulun-
durmak tizere) olarak ti¢ federasyona ayriimistir.

Bir middet sonra, Tekerlekli Sandalye Spor Federasyonunun ismi, Makamin
20.12.2000 tarih ve 1795 sayili oluru ile Bedensel Engelliler Spor Federasyonu ola-
rak degistirilmis ve spor yapan zihinsel engelli vatandaslarimiza daha iyi imkanlar
saglamak, ugrastidi spor dalinin hukuki yapisini Avrupa Ulkelerindeki yapilanmaya
uygun hale getirmek amaciyla bu spor dalinin ayr bir federasyon seklinde kurulma-
sina karar verilmis, bu karar Bakanlik Makaminin 22.12.2000 tarihli ve MDK-333
saylli onay! ile yiriirliige girmis ve Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu kurulmus-
tur. 1997 yilina dek adi Turkiye Oziirliiler Federasyonu olan Tiirkiye Engelliler Spor
Federasyonu (TESF) bu yildan itibaren yeni adi ile anilmaya baslanmistir. TESF
kapsaminda yukarida belirtilmis oldugu gibi dért federasyon gérev yapmaktadir:
Bedensel Engelliler Spor Federasyonu, Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu, i§itme
Engelliler Spor Federasyonu ve Gorme Engelliler Spor Federasyonu.

TURKIYE BEDENSEL ENGELLILER SPOR FEDERASYONU )

Bedensel Engelliler Spor Federasyonu, Tiirkiye Engelliler Spor Federasyonu (TESF)
kapsaminda Turkiye’de bedensel engelli bireylerin yasam standartlarini ylkseltmek
ve toplum igerisinde gdrinlrliklerini artirmak amaciyla devlet blinyesinde olustu-
rulmusg bir federasyon yapisidir. 2000 yilindan beri faaliyetlerini bilytik bir titizlikle
ylritmektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Federasyonun amaci, engelli vatandaslara dogru teknik ve teorik bilgileri kazandir-
mak yoluyla bu bireylerin spor aracihgiyla toplumla kaynasmalarini saglamak ve
rehabilitasyon slireclerini hizlandirmaktir. Bunun yani sira, rehabilitasyon siirecini
tamamlamis engelli bireyleri elit sporcu seviyesine cikarabilmek icin de calismalar
ylritilmektedir.

Federasyon catisi altinda on iki spor bransi bulunmaktadir. Bunlar; aticilik, atletizm,
ampute, futbol, tekerlekli sandalye basketbol, bilek gliresi, halter, masa tenisi, okgu-
luk, tekerlekli sandalye tenisi, oturarak voleybol, ylizme ve yelken branslaridir. Séz
konusu on iki spor bransginin on tanesinde (yelken ve oturarak voleybol harig) faaliyet-
ler, gerek yurt ici, gerekse yurt disi spor miisabakalari ile stirdiiriilmektedir.

Federasyonun temel amaci ise, toplum igerisinde engellilik konusunun taninmasi ve
bu bireylerin desteklenmesinin saglanmasidir. Bu anlamda, federasyonun web sayfasi
engelli bireylere, ailelerine ve topluma konu hakkinda bilgi vermek, gelismeleri ilet-
mek ve spor alaninda baslayan ve bagka alanlara yayilan bir birlik olusturma ama-
cina ydnelik olarak hizmet vermektedir. Web sayfasi spor branslari ile ilgili bilgi ve
haberleri de icermektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Bedensel Engelliler Spor Federasyonu, Bagbakanlk Genglik ve Spor Genel
MUdirltiglne bagl olarak faaliyet ylrlitmektedir. Federasyon, ayrica, IPC ve IWBF
Uyesidir. Federasyonun temel idari organi yonetim kuruludur. Yonetim kurulu,
federasyon bagkani ile toplam sayisi 28 olan asil ve yedek lyelerden olusmaktadir.
Federasyon catisi altinda farkl kurullar gérev yapmaktadir.
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Bu kurullar sunlardir:
> Ceza Kurulu

> Denetleme Kurulu
> Hukuk Kurulu

Bunlarin diginda federasyon; genel sekreter, sportif egitim uzmani, biiro sefi, bil-
gisayar isletmeni ve memur pozisyonlarinda bulunan personeli ile faaliyetlerini
yOritmektedir.

Fon Kaynaklari
Devlet, ulusal veya uluslararasi genglik ve spor hizmetleri ile faaliyetlerini destekle-
mek amaciyla gercek ve tlizel kisiler tarafindan sponsorluktur.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Bu konuya iliskin bilgiye ulagilamamistir.

fletisim Bilgileri
Adres:  Bedensel Engelliler Spor Federasyonu Baskanhd
Ulus Ishani A Blok Kat:1 Ulus/Ankara
Tel: (0312) 309 73 97 / 310 39 60 (206-221-222)
Faks:  (0312) 311 68 52
E-posta: info@besf.org.tr
bedenseleng@gsgm.gov.tr
thesfed@gmail.com

Web Sayfasi: http://www.hesf.org.tr
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TURKIYE ZIHINSEL ENGELLILER SPOR FEDERASYONU )

Tirkiye Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu, Tiirkiye Engelliler Spor Federasyonu
(TESF) kapsaminda Turkiye’de zihinsel engelli bireylerin yasam standartlarini yik-
seltmek ve toplum igerisinde goriiniirliiklerini artirmak amaciyla devlet blinyesinde
olusturulmus bir federasyon yapisidir.

Federasyon, sekiz yasin tizerinde olan ve bir kurum veya bir hekim tarafindan “'zihin-
sel engel ya da 6grenme bozuklugu” teshisi konmus herkese agik olan spor program-
larini yaratarak, zihinsel engelli genclere ve eriskinlere gesitli olimpiyat sporlarinda
diizenli egitim ve yarisma olanadr saglamak amaciyla kurulmustur.

Amaclar ve Galisma Sekli

Federasyon, zihinsel engellilerin dziirlerine ragmen neler basarabildiklerini sergile-
yerek toplumun zihinsel engellileri tanimasina, onlarin yasama sevingleri ve azimle-
rine tanik olmasina yardimci olup atletlere sagladigi bu egitimle onlara is olanagi ve
bagimsiz yasama sansi yaratmayl amaglamaktadir.

Bu amacg kapsaminda, zihinsel engelli sporcularin,

> Fizik kondisyonlarini, becerilerini ve yeteneklerini gelistirmeleri,

> Cesaretlerini sergilemeleri,

> Basarinin mutlulugunu yasamalari,

> Toplum ile iligkilerini gliglendirmeleri yoniinde galismalar yliritmektedir.

Zihinsel engelli cocuk ve eriskinlerin 6zgiiven kazanmalarini ve topluma uyum sag-
lamalarini ilke edinen federasyon, bu genclere yetenek kazandirarak toplumda yal-
nizca sporcu olarak degil, deger verilen, Uretken bireyler olarak da kabul gérmelerini
hedeflemektedir.

Faaliyetler sekiz yasin Ustiinde olan ve bir kurum veya hekim tarafindan zihinsel engel
ya da 6grenme bozuklugu teshisi konmus herkese aciktir. Zihinsel engelli kisiler sos-
yallesmekte zorluk cekmekte, toplum tarafindan diglanmakta ve kendi diinyalarinda
yasamak zorunda kalmaktadirlar. Aileler, zaman zaman ¢ocuklarinin bu sorununu
toplumla paylasamamaktadir. Zihinsel engelli cocuklarla birlikte aileleri de kendi
iclerine kapanmaktadir.
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Bu kapsamda federasyon, zihinsel engelli atlete fizik kondisyonunu gelistirmek, sag-
likli olmak, cesaret, disiplin ve 6zgliven kazanmak, mutlu olmak, arkadas edinmek ve
basarilarindan dolay! alkislanmak icin olanaklar taniyarak bu olumlu gelismeler isi-
dinda atletin evdeki, okuldaki ve toplum icindeki giindelik yasantisina da yansiyarak
yakin cevresiyle daha sicak ve saglikli bir iletisim kurmasini hedeflemektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyon, Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudurliigiine bagl olarak faaliyet
yuriitmektedir. 26 kisiden olusan ylritme kurulu, federasyonun temel idari organidir.
Bir baskani ile 25 yurttme kurulu tiyesinden olusur. Yiritme kuruluna bagh olarak
atletizm, basketbol, bowling, binicilik, halter, jimnastik, futbol, kayak, masa tenisi,
ylizme ve voleybol alanlarinda faaliyetler yiirliten ve farkli illerde calismalar yapan
temsilcilerden olusan yan kurullar gérev yapmaktadir.

Federasyon biinyesinde, ayrica gesitli gonilli ylritme komiteleri calismalar yap-
maktadir. Federasyon gonilllleri, yedi ayri komiteden kendi bilgi ve yeteneklerine
gore birini secebilir veya yiiriitme komitesinin ihtiyaglari dogrultusunda 6nerecedi bir
komiteye katilabilirler. Bu komiteler sunlardir:

> Odiil Komitesi: Sporculara verilecek 6diiller, madalyalar ve 6diil téreninin diizeni
ile ilgilenir.

> Toren Komitesi: Oyunlarin agihs ve kapanis térenlerinin gerceklestirilmesiyle
ilgilenir.

> Aile Komitesi: Oyunlara katilan sporcularin ailelerinin oyunlar sliresince rahat
etmelerini, birbirleriyle kaynasmalarini, 6zel olimpiyatlar hakkinda bilgi edinmelerini
ve cocuklarinin basarilarini paylasmalarini saglamaktir.

> Spor Komitesi: Sporcularin kayit islemlerinden ve yarisma diizeninden sorumludur.
> Adirlama Komitesi: Sporcu kafilelerinin karsilanmasi, ulasimlarinin saglanmasi,
konaklama ve yiyecek-igecek gibi ihtiyaglarinin giderilmesinden sorumludur.

> Saglik ve Ilkyardim Komitesi: Gérevi oyunlar siiresince sahada bir ilkyardim cadiri,
ilk yardim malzemesi, doktor ve ambulansin hazir bulunmasini saglamaktir.

> Basin ve Halkla iIi§I<iIer Komitesi: Oyunlarin topluma duyurulmasi ve federasyon
hakkinda pozitif bir imaj yaratiimasindan sorumlu olacaktir.

Federasyonun 81 ilde il temsilcileri bulunmaktadir.

Fon Kaynaklari
Devlet, ulusal veya uluslararasi genclik ve spor hizmet ve faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gergek ve tlizel kisiler tarafindan sponsorluktur.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Turkiye Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu, Genglik ve Spor Genel Muduirligi kap-
saminda faaliyet ylriitmektedir. Yirltme kuruluna, yan kurullara ve komitelere Uye
olmak ya da yapilan faaliyetlere goniilliiliik temelinde destek saglamak yolu ile fede-
rasyona dahil olmak mimkuindar.

fletisim Bilgileri

Adres:  Zihinsel Engelliler Spor Federasyonu Baskanhd
Ulus Ishani A Blok K:1 Ulus/Ankara

Tel: (0312) 311 58 95

Faks: (0312) 31196 28

E-posta: zihinseleng@gsgm.gov.tr
info@zesfed.org

Web Sayfasi: http://www.zesfed.org
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TURKIYE ISITME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU )

Tlrkiye i§itme Engelliler Spor Federasyonu, Tiirkiye Engelliler Spor Federasyonu
(TESF) kapsaminda Tiirkiye’de isitme engelli bireylerin yasam standartlarini yik-
seltmek ve toplum igerisinde goriinirliiklerini artirmak amaciyla devlet blinyesinde
olusturulmus bir federasyon yapisidir.

Amaclar ve Calisma Sekli

Tiirkiye Isitme Engelliler Spor Federasyonu halen futbol, basketbol, voleybol, hentbol,
masa tenisi, satrang, giires, kayak, ylizme, atletizm, bowling, badminton, halk oyun-
lari, tenis dallarinda faaliyet géstermektedir; ayrica, isitme engelli sporcularin egitimi
ve aktiviteleri konularinda calismalar yapmaktadir. Federasyon, engelli federasyonlar
arasinda en fazla sporcu sayisi ve 14 spor bransi ile minyatiir bir Genglik ve Spor
Genel MidGrlGgi durumundadir.

Federasyonun amaci, diger engelli spor federasyonlari gibi, 6zlirlli sporcularin ger-
ceklestirdikleri tim sportif etkinlikleri blinyesinde toplayip gelistirmek, bu calisma-
lari yurt genelinde yayginlastirip sporu rehabilitasyonun bir pargasi hdline getirmek
ve uluslararasi etkinliklerde 6ziirlli sporcuya cagdas yarisma ortaminin hazirlanmasi
icin gerekli calismalari planlamak ve uygulamaktir.

Bugline dek ulusal ve uluslararasi boyutta pek ¢ok basariya imza atmis olan federas-
yon, dért yilda bir Isitme Engelliler Olimpiyat Oyunlar diizenlenmektedir.

Yapisi ve fsleyisi

Federasyon, Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudiirligiine bagh olarak faaliyet
ylritmektedir. Federasyon, Avrupa I§itme Engelliler Spor Organizasyonu (EDSO),
Diinya Spor Sadirlar Birligi (CISS) ve i§itme Engelliler Olimpiyat Komitesi‘nin
(DEAFLYMPICS) bir Gyesidir. 81 ilde temsilcilikleri bulunmaktadir.

Federasyonun en (st organi genel kuruldur. Olagan genel kurul, dért yilda bir isitme
engelliler yaz oyunlarinin bitiminden itibaren alti ay icerisinde yapilir. Mali genel kurul
ise, her iki yilda bir temmuz-eylll aylari arasinda yonetim kurulunca belirlenecek bir
tarihte gergeklestirilir. Genel kurul, cagr tarihinde asagidaki tiyelerden olusur:

Genel midiir, genel midir yardimcilar ve on genglik ve spor il midUriinden olusa-
cak on bes Uye; merkez danisma kurulu Uyeleri; Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi
Baskanligr tarafindan belirlenecek iki tye; Paralimpik Komitesi Bagkanliginca belir-
lenecek iki Uye; Tiirkiye Amatdr Spor Kullpleri Konfederasyonu Bagkanliginca belir-
lenecek iki Uye; Tlrkiye Spor Yazarlari Dernegi tarafinda belirlenecek iki tiye; Diinya
ve/veya Avrupa i§itme Engelliler Spor Federasyonlari yonetim kurullarinda Gyelik
yapanlar; gérevlerine adli veya idari sorusturma sonucu son verilmemek kaydiyla,
asaleten federasyon baskanligi yapanlar; faal olmamak kaydiyla, biylkler kategori-
sinde en az lg¢ yil veya otuzdan fazla millf takimda teknik direktdr veya antrendrliik
yapanlar arasinda kura ile belirlenecek en az bes tiye; kullip temsilcileri ve genel kurul
tarihinden en az bir yil 6nce faal sporculugu birakmis olmalari kaydiyla, katilmis
olduklari miisabakalar temelinde segilecek beg sporcu.

Ana tlz(gl yapmak veya degistirmek; bagkan ile ydnetim, denetleme ve disiplin
kurulu Gyelerini se¢gmek; yonetim kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet programini
ve blitceyi onaylamak ve gerektiginde biitce harcama kalemleri arasinda degisiklik
yapma konusunda yénetim kuruluna yetki vermek; ydnetim kuruluna taginmaz mal
alim-satimi ve kiralanmasi igin yetki vermek; yonetim kurulu faaliyet ve mali rapor-
larini ibra etmek; denetleme kurulu raporunu ibra etmek; yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan 6dil ve yardim talimatini onaylamak; federasyonun bor¢lanmasina karar
vermek; federasyon biinyesinde bulunan spor dallarinin ayrilmasina karar vermek ve
kanun ile verilen diger gorevleri yapmak genel kurulun sorumlulugundadir.

Federasyonun temel idari organi yonetim kuruludur. Yonetim kurulu, federasyonun
baskani ve asil ile yedek liyelerden olusmaktadir. Gérev stiresi dért yildir ve her li¢ ayda
bir toplanir. Ydnetim kurulunun gdrevleri sunlardir: federasyona bagl branslarda faa-
liyet gdsteren kulUpleri kayit ve tescil etmek, bunlari liglere ve gruplara ayirmak, lig-
leri diizenlemek, uygulanacak terfi ve tenzil statiistinii belirlemek; yarisma sonuglarini
tescil etmek, olayli ve anlasmal yarismalar hakkinda karar vermek; isitme engelliler
spor branslarinda idareci, yetistirici, teknik eleman, hakem ve benzeri elemanlari egit-
mek, bu elemanlarin gelismesi icin her tiirli tedbiri almak, sosyal glvenlik haklarini
saglamak, bunlarin kuliip degistirmeleri ve ¢alismalari ile ilgili usul ve esaslari tespit
etmek, lisanslardan alinacak tescil, vize ve aktarma (cretlerini tespit etmek; kuliip-
lerin branslarinda spor dali kurmak icin yapacaklari basvurulari karara baglamak,
bununla ilgili faaliyet ve taahhiitleri denetlemek; kullipleri, sporculari ve calistirici-
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larini &dullendirmek; yarismalarda emniyet ve saglikla ilgili tedbirleri almak; genel
kuruldan alinan yetki dogrultusunda federasyon faaliyetleri ile ilgili olarak tasinmaz
mal alim-satim ve kiralamasini yapmak, tesisleri isletmek, islettirmek ve federasyona
bagli diger branslarin faaliyetlerinin her tiirli arag, gerec, malzeme ve benzeri ihtiyac-
larini saglamak; federasyonun tasra teskilatini kurmak; gérev alanina giren konularda
diizenleme yapmak, uygulamak ve federasyon branslari ile ilgili her tirlii faaliyetleri
yuriitmek; federasyon branslariyla ilgili televizyon, radyo, basili eser yayinlari ile her
tirlt reklam konusunda ticari ve mali haklar diizenlemek ve denetlemek; baskan tara-
findan teklif edilen yan kurullari onaylamak; kullpler, sporcular, teknik yonetici ve
antrendrler, hakemler, yarisma gorevlileri ile federasyon branslariyla gorevli diger ilgi-
lilerin bagvurularini, gerekli olan durumlarda bagdh olduklari kuruluglarin gérislerini
de alarak karara baglamak; genel kurul toplantilarini belirlemek; biitceyi hazirlamak;
genel kurulun verdigi yetkileri kullanmak; genel kuruldan alinan yetki dogrultusunda
federasyonun baskanina oladaniistli durumlar icin belli bir oranda borglanma ve har-
cama yetkisi vermek; federasyonun gérevlerini yliritmek ve faaliyetlerini diizenlemek
amaclyla merkez ve tasra teskilati biinyesinde yer alacak birimlerde gorevlendirilecek
idari ve teknik personelinin sayisini, bu personelle birlikte profesyonel olarak istindam
edilecek gdrevlilerin sdzlesme licretlerini ve sosyal haklarini, gerekli gérilen kurul Gye-
lerinin huzur haklarini, tazminatlarini, fazla mesailerini, yolluk ve yevmiyelerini tespit
etmek; 6dil ve yardim talimatlarini hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak ve
diger talimatlari hazirlayarak uygulamak ve ilgili kanunlarinda, bu ana tiiziik ve diger
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Yoénetim kurulu baskani federasyonun bagkanidir.

Federasyon catisi altinda farkli kurullar gérev yapmaktadir. Bu kurullar sunlardir:
> Teknik kurul

> Disiplin kurulu

> Denetleme kurulu

> Tahkim kurulu

Bunlarin disinda federasyon, genel sekreter, bilgisayar uzmani, spor uzmani ve memur
pozisyonlarinda bulunan personel ve il temsilcilikleri araciligiyla faaliyetlerini yirGt-
mektedir. Bunlara ek olarak, il hakem kurullari ve il diizenleme kurullari olusturulur.
Kurulacak yurt igi teskilatlarin kurulus, gdrev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslari yénetim kurulu tarafindan cikarilacak talimatla diizenlenir.

Fon Kaynaklari

Genel Mdirllk butcesinden ayrilacak pay; Genel Mudirlik biitcesinden altyapr ve
egitime iliskin projelerin desteklenmesi igin aktarilacak kaynak; katihm payi; tescil
ve vize lcretleri ile transferlerden alinacak pay; sponsorluk gelirleri; reklam, yayin
ve basili evrak gelirleri; ceza ve itiraz gelirleri; yardim ve bagislar; kira ve isletme
gelirleri.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
Konuya iligkin bilgiye ulagilamamistir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Genglik ve Spor Genel Miidiirligii
i§itme Engelliler Spor Federasyonu
Ulus Ishani A Blok Kat:1 No:109
Ulus/Ankara

Tel: (0312)31108 19

Faks: (0312)31162 14

E-posta: isitmeng@gsgm.gov.tr

Webh Sayfasi: www.sessizler.org
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Tirkiye Gérme Engelliler Spor Federasyonu, Tiirkiye Engelliler Spor Federasyonu
(TESF) kapsaminda Turkiye’de gdrme engelli bireylerin yasam standartlarini yik-
seltmek ve toplum igerisinde goriiniirliiklerini artirmak amaciyla devlet blinyesinde
olusturulmus bir federasyon yapisidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Turkiye Gérme Engelliler Spor Federasyonu, atletizm, goalboll, sutsal, satrang,
agirhk kaldirma (halter), judo ve yiizme dallarinda halen faaliyet gostermekte-
dir; ayrica, gdrme engelli sporcularin egitimi ve aktiviteleri konularinda calismalar
yapmaktadir.

> Sorumlulugu altinda olan spor dallarinin gelistirilmesini saglamak, bu yolda cesitli
calismalar yaparak her tiirlii dnlemi almak,

> Gorme engelli vatandaslarimizi spora ydnlendirerek moral ve motivasyonlarini
ylkseltmek,

> Uluslararasi alanda tilkemizi en (st diizeyde temsil etmek, bu alanda sporcu ve
spor ydneticileri yetistirmek,

> Biinyesinde bulunan branslarin teknik yénetimi ve denetimini yapmak,

Basarili sporculari 6dillendirmek,

Gorme engellilerin yapabilecedi spor branslarini gelistirip yayiImasini saglamak,
Ulke genelinde kuliip sayisini codaltarak lisansli sporcu sayisini artirmak,

Gelisim ve egitim kamplari agmak,

Gorme engellilerin spor bilincini gelistirmek,

VV VYV VYV

Gorme engellilerde sporu tabana yayarak, alt yapiya onem vermek (17 gérme
engelli ilkdgretim okullarinda),

> 81 ilde gdrme engelli spor faaliyetleri yaptirabilmek,

> Avrupa’da, diinyada ve paralimpiklerde en iyi dereceyi elde etmek.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyon, Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudurligiine bagl olarak faaliyet
yiriitmektedir. Uluslararasi Gérme Engelliler Federasyonu (IBSA) ile Uluslararasi
Gorme Engelliler Satrang Birligi (IBCA) Uyesidir. 81 ilde temsilcilikleri bulunmakta-

dir. Federasyonun temel idari organi ydnetim kuruludur. Yonetim kurulu, baskan ile
asil ve yedek lyelerden olusmaktadir.

Federasyon catisi altinda farkli kurullar gérev yapmaktadir. Bu kurullar sunlardir:
Organizasyon kurulu

Ust Egitim kurulu

Basin kurulu

Saglik kurulu

Yayin kurulu

Hukuk kurulu

Dis Iliskiler kurulu

Koordinasyon kurulu

VVVVVYVVYV

Bunlarin disinda Federasyon, genel sekreter, bilgisayar uzmani, spor uzmani ve
memur pozisyonlarinda bulunan personeli ile faaliyetlerini yiritmektedir.

Fon Kaynaklari
Devlet, ulusal veya uluslararasi genglik ve spor hizmetler ile faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gergek ve tlizel kisiler tarafindan sponsorluktur.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
Bu konuya iligkin bilgiye ulagilamamistir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Genglik Spor Genel Miidiirliigii
Ulus Ishani A Blok Kat:1
Ulus/Ankara

Tel: (0312) 31101 64

Faks: (0312) 310 13 65

Web Sayfasi: http://www.gesfed.com
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Turkiye Korler Federasyonu, gdrme 6ziirlllere hizmet amaciyla kurulmus ve asil Uye-
lerinin yaridan fazlasi gérme 6z0rlli olan dernekler ile kérlere hizmet amaciyla faa-
liyet gosteren dernek ve vakiflari bir araya getiren bir federasyon yapisidir. Korleri
Egitim ve Kalkindirma Dernegi ile Kérleri Koruma ve Kalkindirma Dernegi, federas-
yonun kurucu lyeleridir. Federasyonun Uyeleri su derneklerdir:

Altin Nokta Koérler Dernegi, Tirkiye Gormezleri E§itim ve Himaye Dernedi, Beyaz Baston
Gormeyenler Dernedi, Uygar Gorme Engelliler Dernegi, Korleri Egitim ve Kalkindirma
Dernegi, G6rme Engelliler Dayanisma Dernedi, Gormeyenleri Koruma Dernedi, Gagdas
Gormeyenler Dernedi ve Gorme Oziirliileri Birlestirme ve Kalkindirma Dernedi.

Amaclar ve Galisma Sekli

Gorme 6zurlilerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki vb. hak ve ¢ikarlarinin korunup
gelistirilmesi; toplumsal yasamin her alaninda ayrimci uygulama ve diizenlemelerin
giderilmesi; demokratik diisiince ve aliskanliklari edinmis, toplumun dider kesimle-
riyle esit hak ve olanaklara sahip, 6zel ihtiyaglari daimi dikkate alinan bireyler olarak
toplumsal yasama etkin katilimlarinin saglanmasi ve gdrme 6zriine yol acan nedenle-
rin ve sonuglarinin ortadan kaldiriimasidir.

Federasyon bu amaglara ydnelik olarak su konularda faaliyetler yiiriitmektedir:

> Gorme 6zriiniin nedenleri ve sonuglarinin ortadan kaldiriimasi igin calismalar yapmak,
> Gorme dzlrlllerin ekonomik, kiiltlirel, sosyal vb. yasantilarinin iyilestirilmesi igin
gerekli diizenlemelerin yapilmasina, mevzuatta var olan engellerin kaldiriimasina
ybnelik olarak calismak,

> Gorme oziirlUlerin sorunlar ve ¢dziim yollar hususunda halki aydinlatma ve
kamuoyu olusturma calismalari yiriitmek,

> GOrme &zirlilerin her gesit maddi ve manevi istismarini 6nlemek ve toplumsal
onur ve sayginligini korumak ve ylikseltmek,

> Gdrme o6zirliilerin glinliik yasantilarini kolaylastirmak amaciyla gevre, mimari ve
trafik diizenlemelerinin yapilmasi igin ilgili kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak,
> Gorme oOzirlllerin okul dncesinden baslayarak her yas grubunda, her diizeyde ve
her cesit egitim-6gretim ve rehabilitasyonunun saglanmasi ve politikalar olusturul-
masl igin gerekli calismalar yapmak,

> Uygun yéntemlerle her gesit stireli ve siiresiz yayini ¢ikarmak ve/veya yayinlamak,
> Go6rme dzirlllerin istihdami ve istihdam politikalar olusturmak icin calismalar
yuritmek,

> GoOrme 6zirlilerin ihtiyac duydudu arag-gereglerin standartlarini belirleme calis-
malarinin yani sira yurt icinde Uretimini, tretilemeyenlerin yurt digindan getirtilme-
sini saglamak,

> GoOrme ozlrllleri kiltiirel ve sportif etkinliklere 6zendirmek; kiltlrel, sportif ve
dinlenme kamp ve tesislerinden yararlanma olanaklari yaratmak,

> Amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek maksadiyla ikti-
sadi isletmeler kurmak,

> Uye derneklerin proje ve calismalarini dnem ve dncelik sirasina gére olanaklari
dlclisiinde desteklemek ya da kaynak bulmak,

> Federasyon amacini gergeklestirmeye ydnelik konularda arastirma ve calismalar
yapmak.

Yapisi ve fsleyisi
Federasyonun en yetkili organi iki yilda bir haziran ayi igerisinde yapilan ve 350
delegeden olusan genel kuruldur.

Yodnetim ve denetleme kurullarinin raporlarini gériserek ydnetim kuruluna ibraz
etmek, tahmini bltceyi aynen veya degistirerek kabul etmek; federasyon organla-
rini se¢gmek; ulusal ve uluslararasi kuruluglara katilma ve ayrilmaya karar vermek;
vakif gibi kurulmasi ve katilmasi icin kanunen genel kurul karari gereken konularda
karar almak veya yetki vermek; ihtisas komisyonlarinin raporlarini gériismek, gerekli
gdrdigl hallerde arastirma ve inceleme komisyonlari kurmak; Gst kurul delegele-
rini segmek; federasyon tliziiglini degistirmek; genel kurulda éngdriilen konularda
karar almak, kamuoyuna agiklama yapmak, sonug bildirisini onaylamak; alim-satim,
federasyonun feshi, tye alimi vb. konularda nihai kararlari almak genel kurulun
sorumlulugundadir.

Yonetim kurulu; 1 bagkan, 25 asil ve 25 yedek Uyeden olusur. Yonetim kurulunun
gdrev dagilimi su sekildedir: Federasyon baskani, genel sekreter, mali sekreter, 6rglit-
lenmeden sorumlu baskan yardimcisi, egitimden sorumlu baskan yardimcisi, istihdam
ve rehabilitasyondan sorumlu baskan yardimcisi, hukuk islerinden sorumlu bagkan
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yardimcisi, uluslararasi iligkilerden sorumlu baskan yardimcisi ile basin ve halkla ilis-
kilerden sorumlu baskan yardimcisi.

Yonetim kurulu iki ayda bir toplanir. Baskan, yénetim kurulu ve diger organlarla
birlikte unvanli olarak genel kurulda segilir. Y&netim kurulu, genel kuruldan sonra en
yuiksek karar organidir ve genel kurula karsi sorumludur. Federasyonu yénetimsel ve
yargisal mercilerle gercek ve tiizel kisilere karg temsil etmek; federasyon calismalari-
nin tliztige, genel kurul kararlarina ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiimesi
icin gerekli kararlari almak ve uygulamalari igin yiiriitme kuruluna ve ilgili birim-
lere talimat vermek ve denetlemek; derneklerin lyelik basvurularini gériiserek karara
baglamak; tlizige gdre kosullari olustugunda Uyelere verilecek olan ceza ve Uyelikten
ctkarma kararlarini almak; amaca uygun tasinir mal almak, satmak veya kullanmak,
her tirlli bagisi kabul etmek, ya bagista bulunmak ya da bu hususta yiiriitme kuru-
luna yetki vermek; yonetmelikler hazirlamak; genel kurul giindemini hazirlamak ve
toplantiya cadirmak; ylritme kurulunun olagan toplanti araliklarini tespit etmek;
federasyonun yillik ve iki yillik calisma raporlarini, calisma programini, bitgesini ve
bilancosu ile gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurula sunmak; gerekli gérdiigii
konularda komisyonlar, danisma kurullari vb. kurmak, gorevliler ya da danismanlar
atamak; uygun gériilen uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak ve federasyonu bu
kuruluslar nezdinde temsil etmek; biitce, personel, liye derneklerin mali ve yonetimsel
denetimi yonetim kurulunun sorumlulugundadir. Bunlarin disinda federasyon, dene-
tim kurulu ve temsilciler kuruluna sahiptir.

Fon Kaynaklar

Uye kayt ticretleri, tiye aidatlari, devlet biitcesinden alinacak yardimlar, iktisadi dev-
let tesekkiilleri 6zel idarelerden ve belediyelerden sadlanan gelirler, badislar, federas-
yonun hizmet ve girisimleri, menkul kiymetler, gayrimenkuller ve iktisadi isletmeler.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
Federasyona Uye olmak isteyen dernek veya vakiflarin bir dilekceyle yénetim kuruluna
basvurmasi istenmektedir.

Basvuruda, dilekge ile birlikte asagidaki belgeler de teslim edilmelidir:
> Federasyon tlizigline uygun dernek tiziigl veya vakif senedi,

> Genel kurul karari,
> Uyelerinin;
> Niifus clizdani sureti,
> Ikametgah senedi,
> Gorme 0zurlh ise gérme 0zirli oldugunu gosterir belge (gérme 6zriinin
%40'tan asadr oldugu kanitlananlar gdrme 6ziirlli sayiimazlar),
> Girig kay1t tcretini federasyon hesabina ddendigini gdsterir belge,
> Onceki yila ait kesin hesap bilangosu.

Yukaridaki belgeleri tamamlayan dernegin veya vakfin durumu, Grgiitlenmeden sorumiu
bagkan yardimcisi tarafindan su élciitlere gére incelenir:

> Bilangosunda yer alan giderlerinin en az %20’sini amaci dogrultusunda harcamig
olmasl,

> Gorme 6zirll Gye sayisinin, federasyon dye kitigiine kayith toplam gdrme 6ziirli
sayisinin en az %2'si kadar olmasi ve Uyeleri arasinda son (g yilda federasyona Uye
bir bagka dernegin organlarinda gérev almis (bu kosul vakiflarda aranmaz) veya bu
dernekler tarafindan bir disiplin sucu ile Gyeligine son verilmis veya federasyon tlizel
kisiligine zarar vermis ve organ kararlarini ihlal etmis kisilerin bulunmamasi.

Basvurunun incelenmesi tamamlandiktan sonra durum, ydnetim kurulu tarafindan
karara baglanir. Uyelik, yonetim kurulunun kabuliinden itibaren gegerlidir. Uyelige
kabul edilmeyenlerin giris kayit Gcreti 30 giin icerisinde iade edilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Tiirkiye Korler Federasyonu Bagkanligi
GMK Bulvari No:32/6 06540 Demirtepe
Cankaya/Ankara

Tel: (0312) 2318243

Faks: (0312) 23182 46

E-posta: bilgi@korlerfederasyonu.org.tr

Weh sayfasi: http://www.korlerfederasyonu.org.tr
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Tirkiye Ortopedik Oziirliler Federasyonu, Tiirk Spastik Cocuklar Dernegdi, Ankara
Rehabilitasyon Dernedi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dernegi tarafindan 6zlrlG-
ler alanindaki faaliyetlerde is birligi kurmak amaciyla olusturulmus bir federasyon
yapisidir.

Amaclar ve Calisma Sekli

Federasyonun amaci, derneklerce temsil edilen ortopedik engelli gruplarinin sosyal,
ekonomik, kiltlrel, sportif, hukuki ve mesleki yonden topluma ve ¢alisma hayatina
kazandirilmasi, ortak hak ve menfaatlerinin korunmasi, Uye dernekler arasinda is
birligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Federasyon, yukaridaki maddede belirtilen amacini gerceklestirebilmek icin ulusal
kongreler, uluslararasi katilimli akademik kurultaylar, sempozyumlar, konferanslar,
paneller, sergiler diizenlemek; modern tibbi arac ve geregleri lretmek ve satin almak;
federasyonun amag ve ¢calismalarini kamuoyuna duyurmak ve dernekler arasi iletisimi
gergeklestirmek amaciyla, siireli veya sliresiz yayin organi ¢ikarmak veya gikmakta
olan yayin organlari ile ayni amagla is birligi yapmak (kitap, dergi, brosiir); konu hak-
kinda arsiv olusturmak; 8zlrlii insanlarin, tibbi, sosyal ve egitsel olarak yararlanacak-
lari modern merkezler kurmak veya kurulmasini desteklemek; konu hakkinda plan
ve proje yapmak; federasyon kapsamindaki engellilerin sakatliklarini 6nleyici, tedavi
edici, egitici calismalarini, rehabilitasyon ve mesleki rehabilitasyonlarini yaptirmak
lizere derneklerin Uye ve personellerine hizmet igi egitim vermek; ortopedik éziirlllere
parasiz ilag, arag ve gereg saglayabilmek icin girisimlerde bulunmak; ortopedik 6ziir-
lllerin resmi ve 6zel is yerlerinde istihdami konusunda var olan yasal diizenlemeleri
uygulanmak ve gerekli yasal diizenlemeler konusunda ¢alismalar yapmak ve resmi ve
6zel kurumlarda ortopedik engelli derneklerini temsil etmek yoluyla faaliyet yirtir.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyonun en yetkili organi her g yilda bir kasim ayi icerisinde toplanan genel
kuruldur. Genel kurul delegelerden olusur. Federasyon organlarinin segilmesi; fede-
rasyon tlziiguiniin degistirilmesi; yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriistil-
mesi, genel baskanin secimi; yonetim ve denetleme kurulunun ibra edilmesi; ydnetim

kurulu tarafindan hazirlanan biitgenin gdriisiillip aynen veya degistirilerek kabul edil-
mesi; satin alma, Uye alimi, Uyelikten ¢ikarma, Uyelere yapilacak yardimlar vb. fede-
rasyon kararlarinin son onayi; federasyonun konfederasyonlara katiimasi veya ayril-
masl; konfederasyon temsilcilerinin segilmesi; federasyonun uluslararasi faaliyette
bulunmasi, yurt digindaki konfederasyonlara veya kuruluslara tiye olarak katiimasi ya
da ayrilmasi ve feshedilmesi genel kurulun sorumlulugundadir.

Federasyon genel kurulundan sonra, bir hafta iginde yonetim kurulu gérev bolimu
yaparak, bagkan yardimcisini, genel sekreterini ve genel saymanini segilenler arasin-
dan belirler. Yénetim kurulu 1+12 asil ile 11 yedek tyeden olusur.

Federasyonun temsili; bltcenin hazirlanmasi ve planlamanin yapilmasi; federasyon
tizGglnin amaglar ve amaclarin gergeklestirilmesi igin stirdlrllecek calismalar
nedeniyle gerekli masraflarin yapilmasi; yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
federasyon tiiziik ve mevzuatinda kendi yiikimliltglinde oldugu belirtilen diger islerin
yerine getirilmesi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Bunun disinda, federasyona (iye tim dernek baskanlari, bagkanlar kurulunu olusturur.
Baskanlar kurulu, en az lg, en fazla alti ayda bir federasyon genel merkezinde veya
dernek merkezlerinin bulundudu diger illerde toplanabilir. Baskanlar kurulunda verilen
kararlar, tutanak altina alinarak federasyonun yonetim kurulu tarafindan uygulanir.

Federasyon disiplin kurulu, bes asil ile bes yedek (iyeden olusur. Federasyona Uye
dernekler ve delegeler ile ilgili sikayetleri sonuca baglamakla sorumludur. Denetleme
kurulu, Ug asil ile Ug yedek Uyeden az olmamak tizere iki yil igin genel kurula segi-
lir. Bu kurul, denetleme gdrevini federasyon tiziglinde tespit edilen esas ve usullere
gdre ve alti ayl gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Fon Kaynaklari

Uyelik katihm Gcretleri; Giye aidatlari; federasyon tarafindan yapilan yayinlar, tertip-
lenen piyango, balo, edlence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyet-
lerden sadlanan gelirler; federasyonun mal varligindan elde edilen gelirler; bagis ve
yardimlar; genel biitceden alinan yardimlar.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar
Federasyona lye olmak isteyen dernek, asagidaki belgelerle federasyon yonetim kuru-
luna yazil olarak miiracaat eder.

Miiracaat dilekgesine;

> Federasyon tlizigline, 5253 sayili Dernekler Kanunu ve Medeni Kanun’a uygun
dernek tiizgund,

> Genel kurul kararini,

> Katilma payini federasyon banka hesabina ddedigini gdsterir banka dekontunu
ekler.

Uyelik karari, federasyonun ilk yonetim kurulu toplantisinda gbrustilerek on bes giin
icerisinde miracaat eden dernede bildirilir. Uyelik karari federasyon yonetim kurulu
karari ile kesinlik kazanir. Uyelige kabul edilmeyen dernedin katilma pay! otuz giin
icinde iade edilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Tiirkiye Ortopedik Oziirliiler Federasyonu
Bagkan-Genel Sekreter
Ordek Kasap Mah. Asagi Gureba Cad. No 31-33 Kat: 4 Capa
34093 Fatih/istanbul

Tel: (0212) 534 59 80

Faks: (0212) 534 59 80

Webh Sayfasi: http://www.toof.org.tr
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TURKIYE SAKATLAR KONFEDERASYONU )

Bu organizasyon dort engelli alt-grubuna boltinmistUr:

> Tiirkiye i§itme Engelliler Milli Federasyonu

> Tiirkiye Gorme Engelliler Milli Federasyonu
> Tiirkiye Bedensel Engelliler Milli Federasyonu
> Tiirkiye Zihinsel Engelliler Milli Federasyonu

Turkiye Sakatlar Konfederasyonunun su anki baskanhdi, engellilerden sorumlu
Bagbakanlik temsilcisi tarafindan yiiriitlilmektedir.

TURKIYE ISITME ENGELLILER MILLi FEDERASYONU )

Tirkiye'de sayilar 3 milyona yaklasan isitme engelli bireyin egitimi, istihdami, sosyal
gelisimi ve hayata adaptasyonundan, tibbi ve psikolojik ihtiyag konularina kadar faa-
liyet gdsteren bir federasyon yapisidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Federasyon, isitme engellilerin editsel, mesleki, kiiltlirel, sanat ve sosyal bakimindan
faaliyetlerde bulunan isitme engelli derneklerle, dernek Uyesi bireylerle, konfederas-
yonla, kamu ve 6zel kurumlarla ve bu konuda galisma yapan kisi ve kuruluslarla is
birligi yapmak ve destek vermek amaciyla kurulmustur. Bu amagla federasyon, egit-
sel, mesleki, kiiltirel, sanat ve sosyal alanlarda faaliyet gdsterir.

Bu amaclara yénelik olarak federasyonun ¢aligma bicimi sudur:

> Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

> Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalar diizenlemek,

> Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak
icin amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile federasyona bagli
dernek lyelerine dagitmak lzere calisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

> Amacin gergeklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tiirlt
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
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> Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan badis kabul etmek,

> Tuziik amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyag duydudu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler ve korumali is yerleri kurmak ve
isletmek,

> Federasyona bagli dernek Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve
devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
eglence vh. etkinlikler diizenlemek veya Uyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanma-
larini saglamak,

> Federasyon ve federasyona Uye olan derneklerin faaliyetleri icin ihtiyag duyulan
tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar
lizerinde ayni hak tesis etmek,

> Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gériilmesi durumunda vakif kurmak, kurulu
bir konfederasyona katilmak, gerekli izin alinarak federasyonun izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

> Uluslararasi faaliyette bulunmak, 0Gyesi bulundugumuz FMS-WRD World
Federation of The Deaf ile koordineli calismalar yapmak, etkinliklerine katiimak, yurt
disindaki federasyon ve kuruluglara tye olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak
calismalar yapmak veya yardimlasmak,

> Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gdriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari le Iligkilerine Dair Kanun‘un hiikiimleri sakli
kalmak tzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gdrev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiriitmek,

> Gerekli goriilen yerlerde federasyon faaliyetlerini yliriitmek amaciyla temsilcilik
agmak,

> Federasyon amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

> Federasyon ile dernekler arasinda koordinasyon olusumunu saglamak maksadiyla
bilgisayar agini kurmak.

Federasyon, Diinya Bankasi projeleri ile AB saglik projelerini ylriitmektedir.

Yapisi ve Isleyisi
Federasyonun Ust diizey idari organi federasyona kayitli derneklerden olusan ve her tig
yilda bir ekim ay igerisinde olagan toplantilarini yapan genel kuruldur.

Federasyon tliziigunln degistirilmesi; ydnetim ve denetim kurullari raporlarinin géri-
stilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi; ydnetim kurulunca hazirlanan biitcenin gdriisii-
Ilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi; yénetim kurulunca federasyon calisma-
lari ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek
onaylanmasi; federasyonun uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve
kuruluslara lye olarak katilmasi veya ayrilmasi; federasyonun feshi; yonetim kurulu-
nun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi ve benzeri gorevler genel kurulun
sorumlulugundadir. Genel kurul, ayrica, federasyonun diger organlarini denetler ve
onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir ve lyelige kabul veya Uyelikten
ctkarma hakkinda nihai karari verir.

Ydnetim kurulu, yedi asil ve beg yedek tiye olarak genel kurul tarafindan segilir. Bagkan
adaylarinin isitme engelli olmasi sarti aranir. Yénetim kurulu; genel baskan, baskan
yardimcisi, genel sekreter, mali sekreter, dernekler koordinasyon sekreteri, egitim
ve mesleki uyum sekreteri ile kiltiir, turizm ve sanat sekreterini belirler. Yonetim
kurulu en az ayda bir kere toplanir. Federasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi
Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek; gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri
yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak; federasyo-
nun calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurulun onayina sunmak;
gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak; genel kurulda alinan karar-
lari uygulamak; biitgenin uygulanmasini saglamak, blitce raporlarini hazirlamak; tye
alim ve cikarimini yapmak; olaganiistii genel kurul karari almak ve federasyonun
amacini gerceklestirmek igin her cesit karari vermek ve uygulamak yénetim kurulu-
nun sorumlulugundadir.

Federasyon faaliyetlerini, egitim komisyonu, istihdam komisyonu, kiltir ve sanat
komisyonu, genglik komisyonu, turizm komisyonu ve uluslararasi iliskiler birimi araci-
ligiyla yuriitmektedir. Denetim kurulu, federasyonun denetim islerinden sorumludur.
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Fon Kaynaklari

Uye aidatlar; gercek ve tlizel kisilerin kendi istedi ile dernede yaptiklari bagis ve yar-
dimlar; dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler; dernegin mal
varhigindan elde edilen gelirler; yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine
uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar; dernedin amacini gergeklestirmek igin
ihtiyag duydudu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen
kazanglar; devlet biitcesi ve fonlarindan alinacak yardimlar; faiz gelirleri; menkul kiy-
metler ve gayrimenkullerden elde edilecek gelirler; federasyon tarafindan yapilacak
piyango, brosir, takvim, kitap ve her tirll el sanat eserlerinden saglanan gelirler;
tiyatro, film, mizikal, halk oyunlari, dans gibi sahne oyunlarinin gdsteriminden elde
edilecek gelirler; sponsor ve reklam gelirleri; hakiki sahislarin yapacadi her tiirl nakad?
yardim, teberru, sarth ve sartsiz hibeler, vasiyete bagli para, menkul ve gayrimenkul-
ler; amaci benimsemis diger hayir derneklerinin yapacag yardimlar; yurt igi ve yurt
disi yardim organizasyonlari ile kampanyalardan elde edilecek gelirler.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Federasyonun amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galismay kabul eden,
Tlrkiye i§itme Engelliler Milli Federasyonu Uye Dernekler Yonetmeligi‘nin ve mev-
zuatin dngdrdigl kosullari tasiyan ve sagir bireylere yonelik faaliyet amaci ile kanuna
gdre kurulmus her dernek, bu federasyona lye olma hakkina sahiptir.

Federasyona katilmak isteyen dernek, bir dilekceyle yénetim kuruluna bagvurur. Asil
uyelik igin bagvuran dernek, dilekgesiyle birlikte asagidaki belgeleri de verir:
> Federasyon tlizigline uygun dernek tiziga,
> Genel kurul karari,
> Varsa, kamuya yararli dernek oldugunu gdsterir belge,
> Dernege kayith Uyelerini gosteren liste ile birlikte;
> Nifus clizdani sureti,
> Isitme engelli veya agir isiten igin 8z0rli karti fotokopisi (isiten Uye igin bu sart
aranmaz),
> Katilma payini federasyon hesabina ddedigine dair belge.

Federasyon, koordinasyon sekreteri tarafindan gerekli incelemeler yapildiktan sonra

basvurulari ilk ynetim kurulu toplantisinda glindeme getirir. Uyelik, yonetim kuru-
lunun kabultinden itibaren gegerlidir. Uyelige kabul edilmeyen dernegin katilma pay!
otuz glin icerisinde iade edilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Halicilar Cad. Ugur Saray Apt. No:92 Kat:2 Daire:7
34080 Fatih/istanbul

Tel: (0212) 635 49 97

Faks: (0212) 63537 98

E-posta: info@turkdeaf.org

Weh Sayfasi: http://www.turkdeaf.org
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VI. TOPLUMSAL CINSIYET STK AGLARI

Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet STK Aglari

> The Coalition Against Trafficking in Women (CATW)
(Kadin Ticaretine / Kacakgiligina Karsi Koalisyon)

> The International Lesbian and Gay Association (ILGA)
(Uluslararasi Lezbiyen ve Gey Dernedi)

> Grassroots Organizations Operating Together in"Sisterhood (GROOTS)
(Kizkardeglik Igerisinde Birlikte Galisan Yerel Orgtitler)

> Mother Centers International Network (MINE)
(Uluslararasi Anne Merkezleri Agi)

Avrupa Toplumsal Cinsiyet STK Aglari

> European Women'’s Lobby
(Avrupa Kadin Lobisi)

> Women in Development Europe (WIDE)
(Gelisen Avrupa’da Kadinlar)

> European and North American Women Action (ENAWA)
(Avrupa ve Kuzey Amerikali Kadin Hareketi)

> KARAT Coalition
(KARAT Koalisyonu)

> Women in Europe for a Common Future (WECF)
(Ortak Bir Gelecek I¢in Avrupa’da Kadinlar)

> European Federationuof Unpaid Parents and Carers at Home (FEFAF)
(Avrupa Ev Eksenli Ucretsiz Galisan Ebeveyn ve Bakicilar Federasyonu)

Turkiye Toplumsal Cinsiyet STK Aglari

> Baris icin Stirekli Kadin Platformu
> TCK Kadin Platformu




> Gokkusadi Istanbul Kadin Platformu (GIKAP) > Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet STK Aglari

> Avrupa Kadin Lobisi Tlrkiye Koordinasyonu

THE COALITION AGAINST TRAFFICKING IN WOMEN
(CATW)
(Kadin Ticaretine / Kagakgihigina Karsi Koalisyon)

Kadin Ticaretine/Kagakgiligina Karsi Koalisyon (CATW) kadinin insan haklarini gelis-
tirmek icin calisan bir érgltlenmedir. Her tlirden cinsel istismarla, 6zellikle kadin ve
cocuk ticareti ve fahiselikle miicadele etmek icin uluslararasi dlizeyde ¢alismaktadir.

CATW, sadece birkag programin yoéneldigi alanlarda (fahiselikle tacirlik/kagakgihk
arasindaki baglantilar; seks ticaretini/kagakgiligini tesvik eden taleple micadele;
yasal kabul ve seks endistrisine toleransin engellenmesi igin calisarak bunun kurbani
olan kadin ve ¢ocuklarin korunmasi) ticaret karsiti projeleri baslatarak ve destekleye-
rek diinya capinda gercek ve kalici dedisikliklere yol agmaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

CATW, fahiselik, pornografi, seks turizmi dahil olmak Uzere her tirlG cinsel istis-
mara uluslararasi diizeyde dikkati cekmektedir. Ulusal ve uluslararasi politika yapi-
cilarla, kadin haklari ve insan haklari savunuculariyla ve BM ile calisarak kadin ve
cocuklarin, ézellikle kizlarin cinsel somiiriiden uzak temel insan haklarini destekler
ve tesvik eder.

CATW, cinsel istismarin k&tiligi ile buna direnme ve bununla micadele etmenin
yollar hakkinda diinyanin farkli kesimlerindeki toplumlarda erkek ve kiz cocuklarini,
ayrica 6gretmenleri, profesyonel gruplari, polisi, idari mercileri ve halki egiterek tica-
reti engeller.

CATW; ulusal kongreler, parlamentolar, yasal reform komisyonlari, bdlgesel ve
BM komiteleri ve komisyonlari huzurunda taniklik eder ve BM Ekonomik ve Sosyal
Konseyince 2. kategoride danismanlik statlistinii elinde bulundurur. Koalisyon Uyeleri,
fahiselik ve seks ticareti ile seks endiistrisine kargi yeni mevzuat taslagi hazirlayan
hikiimet komisyonlarina danisman olarak hizmet verirler.
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CATW, kacakeiliga maruz kalan ve fahiselik yapan kadinlarin durumlarini aragtirir
ve belgeler; kanunlar araciligiyla ve her kadin ve kizin cinsel sémiiriiye maruz kal-
mama hakkini destekleyen politika ve mevzuati Gretmek/degistirmek igin devletler ve
uluslararasi yapilarla calisarak degisimi harekete gegirir; cinsel istismara ugramis
kadin ve kizlar igin alternatifler yaratmaya ve desteklemeye yardim eder.

Yapisi ve Isleyisi

CATW bdlgesel aglar ve baglantih kisi ve gruplardan olusur. CATW, cinsel istismara
karsi ve kadinin insan haklarinin desteklenmesine yonelik calismalarinda bélgesel
6rgut ve aglarini koordine eden ve onlar tarafindan ydnlendirilen bir semsiye kurulug
gorevini gérir. CATW, diinyadaki baslica bélgelerde koalisyonlara sahip oldugun-
dan kadin ticaretine ve fahiselide kars diinya ¢apinda bir ag olusturmada basarili
olmustur; Afrika, Asya, Avustralya, Avrupa, Latin Amerika ve Kuzey Amerika’da
ortak ve ayri ayri calisabilme olanagina sahiptir. 1993 yilinda sadece tek bir sekreter-
yas! varken bugiin bu sayr 6’ya ¢ikmistir. Filipinler, Banglades, Endonezya, Tayland,
Venezuela, Porto Riko, Sili, ABD, Kanada, Norveg, Fransa ve Yunanistan dahil
olmak lizere 15’ten fazla Ulkede ulusal koalisyonlari da bulunmaktadir.

Fon Kaynaklari
CATW, kampanya ve projelerini devam ettirebilmek icin badis ve hibelerden gelir elde
etmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
Uyelik kosullariyla ilgili herhangi bir bilgiye ulagilamamistir.

fletisim Bilgileri
Coalition Against Trafficking in Women-International

E-posta: info@catwinternational.org

Weh Sayfasi: www.catwinternational.org
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THE INTERNATIONAL LESBIAN AND GAY ASSOCIATION
(ILGA)
(Uluslararasi Lezbiyen ve Gey Dernedi)

ILGA, her yerdeki lezbiyen, gey, biseksiiel ve travesti/transseksiiel (LGBT) kisilerin
esit haklara sahip olma amacina kendini adamis olan ulusal ve yerel gruplarin diinya
capinda bir agidir. ILGA, kiresel bir konu olarak cinsel tercihten dolayr yapilan
ayrimciliklarl ortaya koymaya odaklanan tek uluslararasi, kar amaci glitmeyen ve
hiikiimet-disi bir sivil toplum federasyonudur.

1978’de kurulan ILGA’nin simdi 400’den fazla tye 6rglti bulunmaktadir. Her kitada
olmak tlizere yaklasik 90 Ulke bu dernek araciligiyla temsil edilmektedir. ILGA’nIN
Uye gruplar, kiigiik ortakliklardan ulusal gruplara ve tiim sehirlere kadar farklilik
gostermektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

[LGA’nin amaci, lezbiyen, gey, bisekslel ve travesti/transsekstiel kisilerin esit haklara
sahip olmalari ve her tiir ayrimciliktan uzak bir bicimde yasamalari icin calismaktir.
Bu amaca, Uyeleriyle diinya ¢apinda is birligi yaparak ve Uyelerinin karsilikli destegi
ile ulasmaya caba harcamaktadir.

Programlari ve protesto eylemlerini destekleyerek, diplomatik baski yaparak, ulus-
lararasi drgitler ve medya ile galisarak ve onlara bilgi saglayarak LBGT kisilere
karsi ayrimcilik vakalarina halkin ve hiikiimetin dikkatini cekmeye odaklanmaktadir.
Ayrica ILGA, pedofiliye karsi da miicadele etmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

ILGAnIn en lst merci Diinya Konferansi’dir. Bu konferans en azindan iki yilda bir
toplanir. Bir veya iki yilda bir ILGA (yeleri, Diinya Konferansi’nda bir araya gelir ve
konferans galismalarina rehberlik eder.

ILGA'nin bolgeleri Afrika, Aotearoa/Yeni Zelanda/Avusturya/Pasifik Adalari, Asya,
Avrupa, Latin Amerika/Karayipler ve Kuzey Amerika’dir. Her bdlgesel 6rglit igin en
Ust yapi bolgesel konferanstir.
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Yoénetim kurulu, tiizigiin gercevesi ve amaglari dahilinde ve Diinya Konferansi‘nin
tavsiyeleri dogrultusunda ILGA adina hareket eder. Yonetim kurulu, ILGA tarafindan
taninan her bdlgeden bir kadin ve bir erkek olmak tizere ikiser tiyeden olusut; iki genel
sekreter mevcuttur.

Fon Kaynaklari

ILGA kar amaci giitmeyen uluslararasi bir sivil toplum kurulusudur. Uyelik katki-
lari, hediyeler, hibeler ve yasal agidan kabul edilebilir diger kaynaklardan gelir elde
etmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

ILGA iiyeligi ii¢ kategoriye ayrilmigtir:

> Tam Uyelik: Tam tyeler, LGBT Kkisileri ile onlarin kiiltirlerini temsil eden veya
onlar igin hizmet veya destek saglayan, kar amaci glitmeyen drgiitlerdir.

> Sinirl Uyelik: Diger 6rgitlerdir.

> Bireysel Uyelik: Kisilerdir.

LGBT Kkisilerin esit haklari icin calisan her 6rgiit veya kisi ILGA Uyesi olmak igin
basvurabilir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  ILGA Administrative Office
17 Rue de la Charité
1210 Brussels
Belgium

Tel: +3225022471

Faks: +3225022471

Webh Sayfasi: http://www.ilga.org
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GRASSROOTS ORGANIZATIONS OPERATING TOGETHER IN
SISTERHOOD (GROOTS) )
(Kizkardeslik Igerisinde Birlikte Calisan Yerel Orgiitler)

GROOTS, diinya genelinde 20 toplumsal lider tarafindan 1989 yilinda hayata geci-
rildi. Bu liderler, ulusal ve bdlgesel sinirlari agsarak yerel kadin 6rgiitlerini destekle-
mek; kaynaklari, bilgi ve deneyimleri paylasmak ve yereldeki kadinlarin varliklarini
ve bakig agilarini kolektif olarak bir araya getirmek ve dne cikarmak igin kiiresel bir
ag olusturmayi planlamislardir. Vizyonu, politika degisimine ve yerel kadin girisimle-
rinin ortakliklarinin gelismesine ses ve gli¢ veren bir hareket olusturmaktir.

Amaclar ve Galisma Sekli
GROOQTS, gliney ve kuzeyde yoksul kirsal ve kentsel alanlardaki liderleri ve gruplari
bir araya getiren esnek bir ag olarak islev gdrmektedir.

GROOTS, kiiresel olarak ortakliklar gelistirebilmeye ve ag calismalarini tegvik ede-
rek yereldeki kadinlarin ihtiyaglarina ve karsilastiklari sorunlara odaklanir. Yereldeki
kadinlar ilgilendiren konularda degisim programlari yliriitiir ve kadinlarin yerel lider-
lik ve karar alma siireclerine daha yliksek katilimini tesvik eder. GROOTS, yerel kadin
orgltlerinin 6nemli kiiresel konferanslara katilmalarinin ve yerele ait bakis agilarinin
glindem maddelerine dahil edilmesinin yollarini agar. iginde yasadiklar toplumlari
yeniden kalkindirmakla ugrasan kadinlar arasinda karsilikli destek ve dayanigsma ilis-
kilerini beslemek igin, ag asadida belirtilen dort temel hedefe bagliligi paylasan yerel
gruplara ve ortaklarina agiktir:

> Toplumlarin kalkinmalarinda ve problem ¢ézme yaklasimlarinda kadinlarin katili-
mini gliglendirmek,

> Kentsel ve kirsal bélgelerdeki yerel kadin gruplarinin basarili kalkinma yaklasim
ve yontemlerini belirlemelerine ve paylasmalarina yardimci olmak,

> Uluslararasi ilginin/dikkatin yereldeki kadinlarin ihtiyag ve yeteneklerine odaklan-
masini saglamak,

> Yerel kadin érgltleri ve liderlerinin ulusal sinirlari asarak dogrudan ag kurma
firsatlarini/olanaklarini artirmak.
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Uye gruplarin énceliklerini ve zamanlarinin codunu kadinlarin yerel cabalarini giic-
lendirmeye verdikleri gdz dniinde bulundurulursa, GROOTS’un strateji ve planlari,
gelisim, egitim, organizasyon ve savunuculuk faaliyetlerini tamamlamak ve gelistir-
mek icin tasarlanmistir. Gruplar, ézellikle kadinlarin belirledigi stratejileri paylasan
ve aktaran akran egitimi ve belgeleme konulariyla ilgilenmektedirler. Bu konular
sunlardir:

> Gruplar igin faaliyet cesitlerini artirmak, katilima tesvik etmek, gelismek, akil
hocaligi yapmak, 6grenmek ve daha etkili olmak icin bagkalariyla baglanti kurma
yollari,

> Girisimcilik, pazarlama ve mikro finans stratejileri,

> Barinma, sadlik, su, ulagim ve diger altyap! iyilestirmeleri,

> Gocuk ve aile destek hizmetleri (cocuk bakimi, karsilanabilir egitim, sadlik, hasta
aile Uyeleri igin ortaklasa bakim ve dogal ilaglar vs.),

> Kadinlarin yerel idarenin planlama, uygulama ve izleme siireglerine dogrudan
katihminin gliglendirilmesi.

Yapisi ve Isleyisi

Uluslararasi bir ag olan GROOTS, 9 bdlgede 40tan fazla ilkede calismaktadir:
Afrika, Asya, Karayipler, Latin Amerika, Dogu ve Bati Avrupa, Kuzey Amerika,
Glineydogu Asya ve Gliney Pasifik. 80’den fazla dzerk drgiit GROOTS catisi altinda
toplanmistir.

Fon Kaynaklar

GROOTS uluslararasi ve yerel kuruluslardan destek almakta, 6zel badislari ve ayni
katkilar kabul etmektedir. Bu kuruluglardan bazilari sunlardir: Ford Vakfi, Novib,
BM Kalkinma Programi (SUTCDC, GIDP ve UNIFEM), BM insan Yerlesimleri
Merkezi (UNCHS) ve Stanley Vakfi. Ayrica, GROOTS faaliyetlerine Uyelerin sagla-
digi fonlar, ayni yardimlar ve ortaklarin katkilariyla kaynak bulmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

GROOTS, icinde yasadiklari toplumlari yeniden kalkindirmakla ugrasan kadinlar ara-
sinda karsilikli destek ve dayanisma iliskilerini beslemek igin yukarida belirtilen dort
temel hedefe baglihgi paylasan yerel gruplara ve ortaklarina agiktir.

Tlrkiye’den Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi, GROOTS un bir lyesidir.

fletisim Bilgileri

Adres:  GROOTS International Communications
249 Manhattan Avenue
Brooklyn, NY 11211
USA

Tel: +1 (718) 388 8915

Faks: +1 (718) 388 0285

E-posta: grootsss@aol.com

Weh Sayfasi: http://www.groots.org
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MOTHERS CENTERS INTERNATIONAL NETWORK-MINE
(Uluslararasi Anne Merkezleri Adi)
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MINE, su anda 15 lilkede mevcut olan 800 Anne Merkezi arasinda is birligini ve
paylasimi kolaylastirmak igin 2000 yilinda kurulmus uluslararasi bir agdir. Anne
Merkezleri, mahallelerde annelerin ve gocuklarinin giinltik olarak bir araya geldikleri,
kendi kendini yoneten, halka agik olan yerlerdir.

Amaclar ve Galisma Sekli

MINE, 15 lilkede mevcut olan 800 Anne Merkezi arasinda diinya capinda is birli-
gini ve paylasimi kolaylastirmak icin kurulmus uluslararasi bir agdir. Modernizasyon,
savas, 9d¢, salgin, sémiirgecilik veya totalitarizm toplumlarin sosyal sistemlerini/
diizenlerini etkilediginde, toplumu sadaltmanin bir yolu olarak Anne Merkezleri
gorilir. Annelerin ve ailelerin durumunun global boyutlarini anlamaya ve goriinir
kilmaya, anneleri ilgilendiren konulari ve gelismeleri dile getirmeye gayret gdsteren
MINE, deneyimlerini ve elde ettikleri bilgileri paylasmalari icin diinya genelinde Anne
Merkezlerini desteklemektedir. MINE, Anne Merkezi hareketini, aileler, toplumlar
ve gelecek nesiller icin daha iyi bir diinya yaratmak icin calisan diger grup ve hare-
ketlerle birlestirmeye cabalarken, Anne Merkezlerinin yayiimasini hizlandiracak ve
tizerinde calistiklari konular icin destek kazandiracak énemli partnerlerle ortaklklar
kurar. MINE, bu hedeflerine ulasmak icin akran e§itimi, bilgi insa etme, bilginin
yayllmasi, danismanlik, lobicilik, pilot projeler, belgeleme ve halkla iligkiler dogrultu-
sunda calismalar yurdtir.

Yapisi ve Isleyisi

Uluslararasi Anne Merkezleri Agi, Almanya’da baslayan yerel bir kadin hareketinin
sonucudur. Kavram, modern toplumlarda ebeveynlik kosullarina odaklanan Alman
Genclik Enstitlistinin (DJD) bir arastirma projesiyle gelistirilmistir. Federal Alman
Hikiimeti Aile Isleri B8limi, baslangicta {ic model merkez ve onlarin deneyimleri
ile stratejilerini belgeleyen bir kitabin yayimlanmasi igin fon saglamistir. Kitabin
yayimlanma tarihi olan 1985 yilindan itibaren Anne Merkezleri, Almanya geneline
ve komsu ulkelere hizla yayilmistir. Orta ve Dogu Avrupa’daki doniisiimleri takiben
Anne Merkezleri; Cek Cumhuriyeti, Slovakya, Bulgaristan, Rusya, Giircistan ve
Bosna-Hersek’te kendi kendine yardim eden girisimler olarak en temelden yaratiimis-

tir. Diinya genelinde, Afrika ve Kuzey Amerika dahil olmak tizere su anda 15 (lkede
800 Anne Merkezi vardir.

Anne Merkezleri, dizenli olarak yerel, bolgesel ve ulusal idareler kadar belediye
kurumlarina da danismanlik saglamaktadir. Cinsiyet ve aile konularinda savunuculuk
faaliyetleri ylriitmekte, ulusal yasalara ve kentsel planlamaya etki etmektedirler.

MINE, kurumsal ortaklarla Anne Merkezlerinin nasil agilacadina dair bilgileri pay-
lasir (yazili bigimde veya ¢oklu ya da ikili danigmanliklar araciligiyla), ilkeli ortak-
liklarda yer alir, politika sonuglarini ve 6grenilen dersleri uygular, kurumsal ve yerel
kiltirler arasinda képri kurar.

Fon Kaynaklari

Anne Merkezlerinin ana sponsor ve ortaklari yereldeki belediyelerdir. Almanya’daki
cesitli bolgesel idare de Anne Merkezlerine ve bdlgesel aglarina sponsorluk yapmak-
tadir. Hollanda’da iskan ve Cevre Bakanligi, Nest! Projesi‘ne fon saglamaktadir.

MINE su anda asagida adi gegen vakifiarla ortaklik yapmaktadir:
> Bosch Vakfi (Almanya)

> Van Leer Vakfi (Hollanda)

> SBB Vakfi (Almanya)

> Stichting Nest! (Hollanda)

> Stiftung Interkultur (Almanya)

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Uluslararasi Anne Merkezleri aginin vizyonunu ve hedeflerini paylastyorsaniz su sekilde
destek verebilirsiniz:

> GOnullh olarak MINE’1 destekleyebilirsiniz,

> Yasadiginiz yerde bir Anne Merkezleri girisimi baglatabilirsiniz,

> Bolgenizdeki Anne Merkezlerini destekleyebilirsiniz (8rn. zaman veya nakdi bagis,
iletisim, tanitim, 6gretmenlik).

283




letisim Bilgileri > Avrupa Toplumsal Cinsiyet STK Aglari
E-posta: info @MINE.cc

Web Sayfasi: www.MINE.cc

MINE Ofisleti: EUROPEAN WOMFN’S LOBBY

(Avrupa Kadin Lobisi)
Arnhem Office Munich Office Stuttgart Office Prague Office
Spijkerstraat 331 Zenettistr. 27 Ludwigsstr.41 Siroka 15110 00 1990’da kurulan Avrupa Kadin Lobisi (AKL), kadin Grgiitlerinin Avrupa Birligi'ndeki
NL-6828 DK Arnhem 80337 Miinchen 4370176 Stuttgart ~ Prague 1 en bilyik semsiye kurulusudur. Avrupa’daki 4000den fazla kadin, drgiit biinyesi
The Netherlands D-Germany D-Germany CZ-Czech Republic altinda bulunmaktadir. AKL sekreteryasi Briiksel’de bulunmaktadir; ancak AKL’nin

23 AB lye devletinde ve AB'’ye liyelik asamasindaki 2 Glkede liye drgiitleri vardir.
Armhem@MINE.cc  Munchen@MINE.cc Stuttgart@MINE.cc Prague@MINE.cc

Amaclar ve GCalisma Sekli
AKL’nin misyonu, kadin ile erkek arasindaki esitligi saglamak; kadina karsi her tiirlt

Uluslararasi: www.MINE.cc , dan kald c Kad } hak scterilmesini sadi
Almanya: muetterforum.de / muetterzentren-by.de ayrimcihdr orta an.<a I|rma<, kadinin insan haklarina sayc'g'|"goster| mf?S.IﬂI sagla-

. mak; kadina kars siddeti ortadan kaldirmak ve son olarak biitiin AB politikalarinda
Hollanda: www.moedercentra.nl o I | emek icin birdil | I AKL
fsvigre: muetterzentrum.ch cinsiyet esitliginin dikkate alinmasini garantilemek igin birlikte ca |§.ma<t|r.

s temel olarak AB kurumlariyla (Avrupa Parlamentosu, Avrupa Komisyonu ve AB
Cek Cumhuriyeti: www.materskacentra.cz i
Bakanlar Konseyi) ¢alismaktadir.

Bosna: www.redomc.com.ba
Slovakya: www.materskecentra.sk g bisi. farkll kad | htivac ile bal | |
ABD: motherscenter.org Avrupa Kadin Lobisi, farkli kadin gruplarinin ihtiyag ile bakis acilarini ve yasamlari-

nin biitlin asamalarinda kadinlarin coklu deneyimlerini dikkate almayi temel saymak-
tadir. Bu, ic politika gelisimi kadar toplumlarinda birden ¢ok ayrimcilikla karsi kar-
stya kalan bircok kadini temsil eden drgitlerle ortakliklar gelistirmeyle de iliskilidir.

AKL kadin ile erkek arasindaki esitligin gdriiniir kilinmasini ve AB’nin politik stire-
cinde merkezi kalmasini saglamak igin tyeleriyle ulusal diizeyde calisir ve esitligi sag-
lamak amaciyla politikalari etkilemek ve yeni politikalar gelistirmek icin Avrupa’daki
karar vericilerle dogrudan faaliyetler yiritir.

AKL telefon, e-posta, web sayfasi, haber biilteni, basin agiklamalari araciligiyla kisi-
lere ve Avrupa Parlamentosu Uyeleri ve dider karar vericileri de iceren érgitlere genel
bir kaynak ve bilgi hizmeti saglar. AKL, AB politikalarini ve mevzuati izler; tyeleri
icin analiz ve bilgilendirme notlari saglar; bunlari Avrupa Parlamentosu Uyelerine,
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Avrupa Komisyonuna ve devletlere gdnderir. Kadin ile erkek esitligini saglamada bir
etkisi olan gesitli konularda Avrupa diizeyinde lobi ve kampanya eylemleri yiritir
ve ulusal diizeyde Oyelerinin faaliyetlerini ve kampanyalarini destekler. Sivil diya-
logu ve Avrupa’da yasayan herkes adina katilimci demokrasiyi tesvik etmek icin diger
STOlerle ortaklik kurar. Kadin-erkek esitligini saglamak icin Avrupa bdlgesinde ve
kiiresel olarak kadin haklari alaninda galisan sivil toplum drgiitleriyle ortak olarak

calisir.

Avrupa Kadin Lobisinin ¢alisma alanlari sunlardir:

Kadinlarin Siyasete Katilimi

Kadinlarin Galisma Yasamina Katilimi

Kadin ve Egitim

Kadina Karsl Siddetin Onlenmesi

insan ve Kadin Ticaretinin Onlenmesi

Toplumsal Cinsiyet Rolleri, On Yargilar ve Kalip Yargilar
Kadinin Medyada Temsili

V VVVYVVYV

Yapisi ve Isleyisi

AKL; iletisim, karar verme ve hesap verebilirlikte seffaf isleyisleri olan demokratik
bir drgitlenmeye sahiptir. Tam Uyeler, her sene 100 delegenin bir araya geldigi genel
kurulda toplanir. Her tye Glkenin ulusal koordinasyon temsilcileri ve Avrupa ¢apinda
OrgUtll organizasyonlarin temsilcisi oy hakki olan lye statlstinde genel kurula katilir.
Bu kurul bir faaliyetler programina karar verir, finansal konularda oy kullanir ve her
iki yilda bir yonetim kurulunu secer. Genel kurul, her sene AKL’ye Uye olan farklr tiye
llkelerin ev sahipliginde yapilir.

Yonetim kurulu, 32 liyeden olusur ve gergeklestirilecek eylemler, dncelikler vs. konu-
lartyla ilgili kararlar almak lizere yilda dort defa toplanir. Yoénetim kurulu, iki yilda
bir olmak tizere, bir bagkan, tic bagkan yardimcisi ve bir saymandan olugsan AKL’nin
yodnetimini secer. Ydnetimdekiler diizenli olarak toplanir ve acil kararlarda kendile-
rine danisilir; ayrica, toplanti ve konferanslarda AKL'yi temsil eder ve AKL adina
aktif olarak lobi yapar. AKL'nin faaliyetleri Briiksel’deki sekreterya tarafindan koor-
dine edilir. Avrupa Kadin Lobisi genel kurulunda ve ybnetim organlarinda alinan
kararlarin hayata gegirilmesi dncelikle sekreteryanin sorumlulugundadir.

Fon Kaynaklari

2004 yilinda AKL’nin ana biitgesi 937.500 avroydu, bu biitcenin ylizde 80’i Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan, bir calisma programina ve kontrata dayanan bir
calisma hibesidir. Geri kalan ylizde 20 diger kaynaklardan (lyelik aidatlar ve bagis-
lar) karsilanmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

AKL yelik temelli bir 6rglitlenmedir. AKL cok genis ve cesitli kadin sivil toplum
érgutlerini bir araya getirir. Ju anda 4000’den fazla tyesi bulunmaktadir. AKL’de
4 (iyelik kategorisi vardir: tam Uyeler (ulusal Uye 6rgiitler ve Avrupa genelindeki tye
orgutler), sinirli Gyeler, bireysel destekleyici liyeler ve destekleyici 6rgitler.

AKL’nin tam Gyeleri, bir yandan ulusal kadin sivil toplum 6rgitleri koordinasyonla-
rindan, diger bir yandan Avrupa genelindeki kadin sivil toplum drgiitlerinden olus-
maktadir. Ulusal koordinasyonun, tiim Uye lilke genelinde genis ranjda kadin érgiitle-
rini temsil etmesi gerekmektedir (iilke basina bir ulusal koordinasyon). AKL, ayrica,
sinirh Gye drgltlere de sahiptir; bu érglitlerin oy verme hakki yoktur, ancak &érgiit-
lenmenin amac ve hedeflerine baglidirlar. Bireysel destekleyici liyeler ve destekleyici
drgutlerse, AKL'nin amag ve hedeflerini kabul eden kisi ve drgitlerdir.

Eylil 2004/te 18 AKL ulusal koordinasyonu vardi; Ekim 2004/te Polonya, Estonya,
Slovenya, Malta, Cek Cumhuriyeti, Litvanya ve Tirkiye’den yedi yeni ulusal koordi-
nasyon AKL’ye katildi. 21 Avrupa ve uluslararasi ag da AKL'nin Gyeleridir.

Tletisim Bilgileri

Adres: 18, rue Hydraulique
B-1210 Bruxelles

Tel: +322217 90 20

Faks: +3222198451

E-posta: ewl@womenlobby.org

Weh Sayfasi: http://www.womenlohhy.org
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WOMEN IN DEVELOPMENT EUROPE (WIDE)
(Gelisen Avrupa’da Kadinlar)
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WIDE kalkinma STK’lari, toplumsal cinsiyet ve insan haklari aktivistlerinden olusan
bir Avrupa agidir. WIDE, uluslararasi ekonomi ve kalkinma politikalarini izler ve
etkiler; feminist bir bakis agisiyla calisir. WIDE’in ¢alismalari, daha adil ve demok-
ratik bir diinya diizeninin gelismesinin temeli olarak distinlilen kadin haklari tizerine
kuruludur.

Amaclar ve Galisma Sekli

WIDE, cinsiyet esitligi ve herkese esit haklar saglayacak olan sosyal adalet ve ayrica
politik, sosyal ve ekonomik yasamin biitlin alanlarinda kaynaklara ve firsatlara esit
erisim lizerine kurulu bir diinya amaclar.

WIDE’in temel faaliyetleri lobi yapmak, savunuculuk ve biling gelistirmektir. WIDE
politik, ekonomik ve sosyal dinamiklerin karmasikligr konusunda biling olusturur;
Avrupa ve uluslararasi politikalarin (AB ve Dinya Ticaret Orgiitli gibi) kadinlarin
yasamlari ve cinsiyet iliskileri Gizerindeki etkisini analiz eder. WIDE cinsiyete duyarli
politikalar benimsemeleri igin DTO ve Birlesmis Milletler gibi AB ve uluslararas
kurumlara lobi yapar. Ayrica, Pekin Eylem Platformu ve Kadina Karsi Her Tirli
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) gibi kadin haklar araglarinin uygu-
lanmasini izler.

WIDE, konferanslar, seminerler ve danismanliklar aracihgiyla diinya genelinde
kadinlar arasinda diyalog ve is birligini, ayrica ulusal, Avrupa ve uluslararasi diizey-
lerde sosyal forumlara aktif katilimi tesvik eder.

Yapisi ve Isleyisi

WIDE aginin yapisi asagida tarif edilmistir:

> Ulusal Platformlar: Yonetim grubu toplantilarina ve WIDE’in program ve faaliyet-
lerine aktif olarak katilirlar.

> Tam Uyeler: WIDE agini aktif olarak destekleyen, Avrupa’da yerlesik kisiler,
orglitler ve aglardir.

> Sinirli Uyeler: WIDE'in calismalariyla ilgilenen ve agin program ve faaliyetleri
konusunda glincel bilgiye erismek isteyen kisiler, drgiitler veya aglardir.

> Uluslararasi Partnerler;: WIDE ile bdlgesel, bélgeler arasi ve uluslararasi diizeyde
ortak eylem gelistirmek ve uygulamakla ilgilenen, Avrupa disindaki drgitler ve
aglardir.

Kurumsal Yapi

Genel Kurul, ulusal platform temsilcileri ve WIDE’in diger tam Uyelerinden olusur.
Bu lyelerin tam oy hakkr vardir. WIDE’in sinirli liyeleri ve uluslararasi ortaklari,
gozlemci statlstinde genel kurula katilabilirler. Genel kurul yilda bir defa toplanir;
WIDE’in genel politikasina karar verir; finansal kontrol ve sorumluluga sahiptir.

Ydnetim kurulu, genel kurul tarafindan iki yilda bir secilir ve yilda en az iki defa top-
lanir. WIDE’in yillik faaliyet planinin uygun bir sekilde uygulanmasi ve WIDE kay-
naklarinin diizglin bir sekilde yonetilmesini denetler. WIDE kurulu, bagkan, sekreter
ve saymandan meydana gelir. Sekreterya, genel kurulda alinan ve yénetim kurulunda
belirlenen kararlara gore WIDE’In program ve faaliyetlerinin planlanmasindan ve
genel olarak yénetiminden sorumludur. Bunun disinda, ¢calisma gruplarn, WIDE pro-
jelerinin uygulanmasina katkida bulunur; belirli bir zaman dilimi igin calisirlar.

Fon Kaynaklari
Uye aidatlaridir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

WIDE {yeliginin iki farkh cesidi vardir: tam Gyelik (oy hakki ile beraber) ve sinirh
tiyelik (oy hakki olmaksizin). Uyelik, yillik olarak toplanan genel kurulda ve ayni
zamanda yillik konferansta ele alinir.

WIDE, Avrupa temelli bir addir. Uyelik kosullar sunlardir:

> Avrupa’da yasiyor olmak,

> WIDE'in vizyonunu paylasmak,

> Yillik tiyelik aidatini ddemek suretiyle WIDE'in calismalarina katkida bulunmak.
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Tletisim Bilgileri

Adres:  WIDE
Rue de la Science 10, 1000 Brussels
Belgium

Tel: +3225459070

Faks: +32251273 42

E-posta: info(at)wide-network.org

Web Sayfasi: http://www.eurosur.org/wide

EUROPEAN AND NORTH AMERICAN WOMEN ACTION
(ENAWA)
(Avrupa ve Kuzey Amerikali Kadin Hareketi)

Avrupa ve Kuzey Amerikali Kadin Hareketi (ENAWA), bélgedeki ve diinyadaki kadin
hareketi ve sosyal hareketlerle iliskili olarak bilgi ve medya alanina feminist bir ana-
lizi entegre eden ve bunu giiclendiren medya, enformasyon ve iletisim teknolojileri,
bilgi ve savunuculuk 6rgitlerinin bir agidir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

ENAWA'nin katihmcilari, ézel etkinlikler icin birlikte gegici (ad hoc) ortakliklar
olusturabilirler. ENAWA bunu &zellikle tesvik etmektedir; ¢linkii iki veya daha fazla
6rglt belirli bir faaliyet tzerinde birlikte calistiginda farklihk yaratma becerileri
artar. ENAWA ortaklari ayrica kolektif programlar gelistirir. 2001 yilindan bu yana
ENAWA, 4 yillik bir proje olan Etkili E-Feminizm programini yliriitmektedir.

Etkili E-Feminizm programi 3 bilesenden meydana gelmektedir:

> Orta ve Dogu Avrupa’daki toplumsal cinsiyet 6rgltlerini enformasyon stratejile-
rinde interneti kullanmalari icin egitmek,

> Avrupa diizeyinde veya uluslararasi diizeydeki dnemli toplantilarda bilgiyi yay-
mak/paylasmak [Digital Future (Dijital Gelecek) adl dikkate deder yayin bu faaliyet
sonucu ortaya ¢ikmistir],

> Orta ve Dogu Avrupa’daki toplumsal cinsiyet drglitlerinin enformasyon ihtiyacla-
rini belirlemek tzere arastirma yapmak.

ENAWA arastirma programinin ilk asamasinda Hirvatistan ve Gek Cumhuriyeti’nden
arastirmacilar, kadinlarin kendi bélgelerinde interneti nasil kullandiklarini arastir-
miglardir. Program kapsaminda ENAWA enformasyon stratejilerinde interneti kul-
lanmalari icin Orta ve Dogu Avrupa’daki toplumsal cinsiyet 6rgiitleri ile Avrupa ve
Kuzey Amerika’nin her yerinden dezavantajli durumdaki topluluklari egitmektedir.

Sirdurilebilir bir egitim programi olusturmak icin ENAWA, “WITT” kisa adh
“Kadinlar igin Enformasyon Teknolojisi Transferi” programini gelistirmektedir.
“WITT” Orta ve Dodu Avrupa’daki kadinlar tarafindan ve buradaki kadinlar icin
gelistirilen bir egitim merkezidir.
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Yapisi ve Isleyisi

ENAWA aginin calisma alani, ortaklar icin birbirleriyle iletisim ortaminin sunul-
dugu ig bilgi paylasimini ve mevcut ile gelecekteki ENAWA proje ve faaliyetleri ile
ilgili bilginin yayginlastirildigi bir platform saglar. Bu ¢alisma alaninda ortaklar,
“Kaynaklar” adi altinda proje dederlendirmelerini, egitim raporlarini ve ilgili diger
dokiimanlarini duyurabilirler.

Fon Kaynaklari
ENAWA Hollanda Disisleri Bakanhdi, HIVOS Vakfi, Agik Toplum Enstitlisii ve
Hollanda Sosyal igler Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

ENAWA Kuzey Amerika ve Avrupa’daki feminist bilgi, medya ve iletisim kurulusla-
rini aga katiimaya cagirmaktadir. ENAWA'ya liye olmak icin agin mevcut koordina-
toriine bagvurmak gerekmektedir.

[International Information Center and Archives for The Women’s Movement (ITAV)]

Tletisim Bilgileri
E-posta: enawa@iiav.nl

Weh Sayfasi: http://www.iiav.nl/european-womenaction-2000

KARAT COALITION
(KARAT Koalisyonu)

IKARAT, Orta ve Dogu Avrupa ile Bagimsiz Devletler Toplulugu tlkelerinde cinsiyet
esitligini saglamak icin calisan, uluslararasi sézlesmelerin uygulanmasini izleyen ve
bolgedeki kadinlarin ihtiyag ve kaygilari igin karar verme forumlarinin biitiin diizey-
lerinde lobi yapan 6rglit ve kisilerin bdlgesel bir koalisyonudur.

Amaclar ve Galisma Sekli

KARATin hedefleri sunlardir:

> Cinsiyete duyarli politikalari, karar verme stireclerini ve bdlgedeki biitiin tilkelerin
ulusal politika ve yasalarinin uluslararasi standartlar ve sdzlesmelerle uyumlu hale
getirilmesini tesvik etmek,

> Bolgede istikrar ve barisa katkida bulunmak,

> Misyonunu yerine getirmesi icin KARAT’In kapasitesini gliglendirmek.

Temel faaliyetleri ise,

> Ulusal, boélgesel ve uluslararasi dizeylerde savunuculuk ve lobicilik yapmak
(Orta ve Dogu Avrupa/Bagimsiz Devletler Toplulugu iilkeleri, BM Avrupa Ekonomik
KKomisyonu, AB ve BIM),

> Toplumsal cinsiyet alaninda calisan STK’larin kapasitesini gelistirmek,

> Bolgesel ve uluslararasi konferanslar, toplantilar ve calistaylar diizenlemek,

> Yayinlar yapmak,

> Ag olusturmak, bilgi paylagimini ve bilginin yayginlastiriimasini saglamak.

Yapisi ve Isleyisi

KARAT, Orta ve Dogu Avrupa ile Bagimsiz Devletler Toplulugunda cinsiyet, sosyal
ve ekonomik adaletin savunuculugunu yapan bolgesel bir koalisyondur. KARAT Uye-
leri su Glkeleri kapsamaktadir: Arnavutluk, Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Bosna
Hersek, Bulgaristan, Gek Cumhuriyeti, Estonya, Gircistan, Macaristan, Letonya,
Litvanya, Makedonya, Moldovya, Polonya, Romanya, Rusya, Sirbistan Karadag,
Slovakya ve Ukrayna.

KARATin yapisi séyledir:
> Genel Kurul: Diizenli lyelerden olusan en st mercidir. Genel kurul toplantisi
diizenli olarak yilda bir defa gerceklestirilir.
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> Kurul: En az (g tlkeden, oy kullanma hakki olan yedi tiyeden olusur. Kurul, genel
kurul toplantilari arasinda KARAT koalisyonunun karar verme organidir. Genel
kurul, toplantilari arasinda biitiin i¢ ve dis islerden sorumludur.

> Yonetici Direktor: KARAT koalisyonunun yénetim birimidir ve kurul tarafindan
istihdam edilir. Yonetici direktér, kurul kararlarinin pratikte uygulanmasindan
sorumludur. KARAT, merkezi idari birim olan sekreterya tarafindan desteklenir.

Fon Kaynaklar
KARATIn fon kaynaklarini sponsorlari olusturmaktadir.

KARATin sponsorlari sunlardir:

Ford Foundation, UNIFEM, Novib, Global Fund for Women, WIDE, Avrupa
KKomisyonu, Agik Toplum Enstitisii (Open Society Institute), Welgbets, USAID/
WIDTECH, Mama Cash, Heinrich Béll Vakfi, Women of Europe for Common Future,
Polonya Ofisi Avrupa Entegrasyonu Komitesi, Norve¢ Disisleri Bakanligi, British
Council, Polonya Ekonomi, Galisma ve Sosyal Isler Bakanligi, Emerge Productions,
Friedrich Ebert Vakfi, Polonya Kadin ve Erkek igin Esit Statl Temsilciligi.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
KARAT'In Gyeleri, Orta ve Dogu Avrupa ile eski Sovyetler Birligi‘nden 6rgiitler ve
kisilerdir.

Iki kategoride iiyelik s6z konusudur:
> Duzenli tyeler olarak &rgiitler,
> Kadin veya erkek, bireysel seref Uyeleri.

Her diizenli Uye, kurula seref Gyeligi icin aday onerebilir. Seref Uyeleri, diizenli Gye-
lerin sahip oldugu haklara sahiptir; ancak pasif ve aktif oy kullanma hakki yoktur.
Koalisyona Uyelik, KARAT’In hedeflerini paylasan, destekleyen ve Orta ve Dogu
Avrupa ile Bagimsiz Devletler Toplulugu bdlgesinde faaliyet gdsteren her 6rglite agik-
tir. Kurul, iki yilda bir yeni Gyeleri kabul etmektedir.

Tletisim Bilgileri
KARAT Sekreteryasi
Adres:  ul. Karmelicka 16 m.13

00-163 Warsaw
Poland

Tel/Faks: (48 22) 636 83 07
E-posta: secretariat@karat.org.pl

Web Sayfasi: www.karat.org

WOMEN IN EUROPE FOR A COMMON FUTURE (WECF)
(Ortak Bir Gelecek Igin Avrupa’da Kadinlar)

WECF sirdirilebilir kalkinma, insan saghginin ve cevrenin korunmasi ve yoksul-
lugun azaltilmasi igin calisan 6rgiit ve bireylerin bir agidir. Uluslararasi ag, Bati ve
Dogu Avrupa ile Kafkasya ve Orta Asya’daki lye ve ortaklarindan olusmaktadir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

WECF, kadinlara, iginde yasadiklari toplumlarini daha saglikli ve daha strdiirilebilir
hale getirme konusunda aktif bir rol almalari icin yardim eder, saglik ve gevre ile ilgili
sorunlar icin glivenilir uzman ve bilim insanlari ile birlikte pratik ¢éziimler gelistirir.
WECF, cevresel saglik etkilerinin temel nedenleri hakkinda farkindalik yaratmak icin
cahisir ve sorunlari kaynagdinda yok etmek igin dnleyici eylemleri tesvik eder, kadin-
larin yerel, ulusal ve uluslararasi karar alma siireglerine katilimini giiclendirir. Ayni
zamanda beceri paylagimi, anket calismalari ve egitim programlari araciligiyla bilgi
ve kapasiteyi gelistirir. WECF dikkatleri zor konulara ceker. Saglik tehditlerinin veya
cevre ile ilgili sosyal adaletsizligin oldugu yerlerde iyilestirmeler yapmak icin cahsir.
Gozlimler dnerir ve politikacilardan eyleme gegmelerini talep eder.

Yapisi ve Isleyisi

WECF aginin genel kurulu, yeterli fon kaynadi olmasina bagl olarak her iki veya (g
yilda bir toplanir. Genel kurul tam Ulyeler, sinirl Oyeler ve seref lyelerden meydana
gelir. Tam (ye olan her 6rgiitiin genel kurulda bir oy hakki vardir. Orgiit degil de kisi
olan tam Uyeler de kosullu olarak oy kullanabilir.

WECF agi, bes tematik ¢alisma grubunu desteklemektedir. Bu calisma gruplarinin
amaci, WECF'nin Uyeleri ile ilgili projeler icin ortak kampanyalar tasarlamaktir.
Uyeler, érgiit igi énceliklerine dayanarak bir calisma grubu secerler. Gruplar, ortak
yontemler, isleyisler, mektuplar, basin duyurulari gelistirir ve bazen ortak proje tek-
lifleri sunar. Calisma grubunun koordinatdrii rotasyon esasina dayanarak genel top-
lantida segilir. Galisma gruplari sunlardir:

> Saglik ve Cevre

> Su ve Koruyucu Saglik

> Surdirilebilir Tarim ve Kirsal Kalkinma

> Enerji ve Iklim Dedgisiklikleri

> Toplumsal Cinsiyet ve Strdlrilebilir Kalkinma
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Fon Kaynaklari

WECF, Hollanda ve Almanya’dan koordine edilen ve kar amaci glitmeyen sivil bir
6rgltlenmedir. WECF, vakiflardan, 6zel dondrlerden ve kurumsal sponsorlardan mali
destek ve badis alir. Web sayfasi, Avrupa Komisyonu ve Hollanda Gevre Bakanlig
tarafindan finanse edilmistir.

Bunun yaninda, WECF, Uyelerinden ag faaliyetlerinin koordine edilmesiyle ilgili idari
maliyetlere katkida bulunmasini ister. Bu mali veya ayni katki bigiminde olabilir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari
WECF igin Ug tiirde lyelik sdz konusudur: tam Uyelik, istirak¢i Gyelik ve seref
Oyeligi.

> Tam Uyeler: WECF aginin misyon ve hedeflerini kabul eden, yasal statiisi/tiizel
kisiligi olan sivil toplum kuruluslari tam Uye olabilirler. Daha genis ¢apli bir mis-
yonu olan, lye olamayan veya olmak istemeyen, ancak siirdirilebilir kalkinma ve
cevre konularina dzel olarak odaklanan ve WECF'nin misyon ve hedeflerini kabul
eden calisma gruplar ve komiteleri olan bir STK’nin séz konusu calisma gruplari ve
komiteleri oy hakki ile birlikte aga tam Uye olabilir.

WECF’nin Uye &rgiitli olmayan bilimsel kurumlarda calisan bilim insanlari veya
STK'lar igin calisan profesyonel uzmanlar, WECF'nin misyon ve hedeflerini kabul
ettikleri ve WECF'nin calismalarina katkida bulunmak istedikleri takdirde tam tye
olabilirler; ancak Uye 6rgitlere kiyasla oy kullanma haklarinda sinirlamalar vardir.
Tam Uye drglitler, calisma gruplari ve drgiitlerin komiteleri ile Bati ve Dogu Avrupa
bolgesinde aktif olan kisilerle sinirlidir.

> i§tirakgi Uyeler: Agin misyon ve hedeflerine bagli olan, ama bazi nedenlerden dolay!
tam Uye olamayan ya da olmak istemeyen veya heniiz yliritme komitesi tarafindan
tam tiye olarak kabul edilmemis olan érgiitler istirakgi tiye olabilirler. Istirakgi tiyeler,
WECF’nin toplantilarina ve faaliyetlerine katiilma, WECF ile ilgili bilgi alma hakkina
sahiptir; ancak oy kullanma haklari yoktur.

> Seref Uyeleri: Seref tiyeleri, 6rgiitiin manevi destekleri veya calismalara katkilari
icin seref Oyeligi statlisii verilmesi arzulanan kisilerdir. Diger kisisel Uyelerle ayni
sekilde oy kullanma hakkina sahiptirler.

Tletisim Bilgileri
WECF The Netherlands

Yazisma Adresi:

Ziyaret Adresi:

Tel:
Faks:
E-posta:

PO Box 13047
3507 LA, Utrecht
The Netherlands
Biltstraat 445
3572 AW, Utrecht
The Netherlands
+313023 10300
+31302340878
wecf@wecf.org

Weh Sayfasi: www.wecf.org
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EUROPEAN FEDERATION OF UNPAID PARENTS AND
CARERS AT HOME (FEFAF)

(Avrupa Ev Eksenli Ucretsiz Calisan Ebeveyn ve Bakicilar
Federasyonu)
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FEFAF 1983'te italya, Fransa, Belgika ve Almanya’daki bes Ev Eksenli Caligan
Kadin Orgiitl, Avrupa diizeyinde birlesmeye ve bunu Avrupa toplumuna duyurmaya
karar verdiginde kurulmustur. Kisa stire i¢inde diger Ev Eksenli Galisan Kadin 6rgit-
leri federasyona katiimiglardir. Glinlimiizde, FEFAF, 15 AB lyesi veya aday Uye dev-
letler ile isvigre’den 19 ulusal ve bélgesel kurulustan meydana gelmektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

FEFAF, Avrupa’nin gesitli Ulkelerinde evde aktif olan kadinlarin karsilikli olarak
birbirlerini anlamasina ve tanmigikliklarina katkida bulunur. FEFAF, aile uyeleri-
nin (cocuklar, engelliler ve/veya yash akrabalar) dinlenmesi, bakimi ve egitimi gibi
aile islerini ticretsiz olarak yerine getiren Avrupa’daki ev eksenli calisan ebeveyn ve
bakicilari temsil eder. Uye kurulusglari araciliiyla ekonomik, sosyal, yasal ve politik
haklari konusunda bu kadinlari bilgilendirir. FEFAF, ev eksenli calisan kadinlarin
sosyal durumlarina ve Avrupa genelinde var olan dernekler tarafindan gergeklestirilen
eylemlere dair karsilikli anlayis ve bilgiye katkida bulunur.

Yapisi ve fsleyisi

FEFAF, Avrupa Sosyal STK Platformunun ve Avrupa Kadin Lobisinin bir Gyesi-
dir; Sivil Toplum Forumuyla is birligi yapar. Ayrica, diger Avrupa, Kuzey ve Gliney
Amerika ve Afrika’daki STK'larla ag olusturur.

FEFAF"I olusturan organlar, kurul, ydnetim kurulu ve genel kuruldur. Kurul, bas-
kan, genel sekreter ve dis iliskiler sorumlusundan olusur. Ydnetim kurulu, genel kurul
toplantisinda secilir ve kurul, baskan yardimcilar ve saymani icerir. Genel kurulu
olusturanlar etkin ve gdzlemci tiyelerdir. Uyelik aidatlarini odemis olan her etkin tye-
nin tek bir oy kullanma hakkr vardir. Her gdzlemci lye (daha diisiik licretlendirilmis
Uyelik katkisi olan veya AB Uyesi olmayan bir Ulkeden gelen) genel kurul toplantisina
katilabilir; ancak oy kullanma hakki yoktur.

Fon Kaynaklari

FEFAF/In tek mali kaynadi tye kuruluglarindan aldidi lyelik aidatlaridir. Yeterli
kaynagi olmadigindan dcretli ¢alisan istihdam edememektedir, bu nedenle génalli
yardimcilari ve badislari memnuniyetle kabul etmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Yukarida da belirtildigi gibi, FEFAF/In iki tlr Gyesi vardir: etkin Gyeler ve gozlemci
Uyeler. FEFAF, cogulcu, politik ve dini agidan tarafsiz bir drgitlenmedir ve ayni
amagclari benimseyen Avrupa Ulkelerinden bitiin sivil toplum kuruluslarina agiktir.

Tletisim Bilgileri
E-posta: info@fefaf.org
Weh Sayfasi: http://www.fefaf.org
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> Tlrkiye Toplumsal Cinsiyet STK Aglari

BARIS IGIN SUREKLI KADIN PLATFORMU )
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Diinyada, Turkiye’de ve Turkiye'nin yer aldigi cografyada savasin dnlenmesi ve bari-
sin tesis edilerek strekli kilinmasi igin kadinlarin bakis agisini ve taleplerini ortaya
koymak, bu amagla kamuoyu olusturmak, bu alandaki gelismeleri takip etmek, lobi
yapmalk, elestiri ve dneri gelistirmek igin olusan bir birlikteliktir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Baris i¢in Stirekli Kadin Platformu, hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi alanda baris
kiltiriiniin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu hedefi gerceklestirmek igin platform,
yaptigi calismalari basin duyurulari, panel, konferans, atelye calismalari, sokak
eylemleri vb. gibi araglar kullanarak kamuoyuna duyurmay planlamaktadir.

Platformun lyesi her kurulug ve kisi, yerel kurum ve kuruluslarindaki kadin komisyon-
lari araciligiyla etkinliklerin yerellere tasinmasina katkida bulunur. Bu faaliyetlerini
yuritirken platform lyesi olmayan kadinlara ulasmak icin caba harcar.

Asadida belirtilen bagliklar altinda platformun iginde calisma gruplar olusturulmasi
planlanmistir. Galisma gruplari, kendi ¢alisma ydntemlerini, is b6limiind ve toplanma
zamanini belirler. Calisma gruplari, dokiimantasyon faaliyetini (basini izlemeyi de
icerecek bicimde) calismalarina paralel olarak olusturur.

Platformun belirledigi tematik calisma gruplar sunlardir:

> Siddet (toplumsal siddet/kadina yoénelik siddet/aile igi siddet)

> Yoksulluk

> Toplumsal Baris igin Travma/Travma fle Bas Etmek (Biitiin gruplarla etkilegim ve
iletisim halinde olan ve ilgili meslek sahibi kadinlarla iligkili gétliriilecek uzmanlasmig
ve stirekli bir calisma birimi)

> Savaga Kargl Séziimiiz Var

> Barig

> Ayrimcilikla Miicadele (Kadinlarin maruz kaldigi din, dil, cinsel ve etnik her tirla
ayrimcilikla miicadele-tercihler sorunu)

> Anti-militarizm

> Vicdani Ret

> Zorunlu Gog ve Siginmacilar

Teknik ¢calisma gruplari da sunlardir:

> Doklimantasyon (calisma gruplarinin calismalarini sistematik hale getirmek, mer-
kezi bir arsiv olusturmak; hedefi, web sitesi ve biilten ¢alismasi)

> Orgiitlenme (hedefi, yayginlasmay sa§layacak calismalar)

> Basin ve Kamuoyu Olusturma

Platformun ilkeleri
Baris Igin Stirekli Kadin Platformu, yukarida belirtilen amaca yénelik calismalarinda
dil, din, ulusal ya da etnik kimlik, sinif, siyasal goriis ve benzeri ayrimlari gdzetmez.

Yukarida belirtilen amaci, s6z konusu ayrim dlgiitlerinden daha yiiksek gérir; calis-
malarinda belirleyici olan, yalnizca diinyadaki kadinlarin insani gelisim ihtiyaclarina
ve temel insan haklarina dayal bir bakis acisidir. Barigi, catisma ya da savagin mev-
cut olmadigi kosullar olarak degil, catismaci, ayrimci ve diismanlik séylemlerinin,
militarizmin etkin bir sekilde 6nlendigi ve kosullarinin ortadan kaldirildigi; temel
insan haklari ve 6zgurliiklerin tesis edildigi, siyasal ve hukuksal diizenlemelerin insa-
nin ve hayatin degeri temelinde kuruldugu bir diizen olarak tanimlar.

insanin ve hayatin mutlak degeriyle catisan higbir deder dayatmasini kabul etmez ve
savasgl, catismaci, militarist sdylemleri kategorik olarak, hangi cikar ya da kaygiya
dayanilarak savunulursa savunulsun, reddeder. Bu amaglarla, esitlikgi; iktidar, tahakkiim
iliskileri ve ayrimciliga dayali her tiir siyasal, toplumsal ve kiltlirel yapilarin ortadan kal-
dinldigy; is birligine ve dayanismaya dayali bir kiiltiiri savunur ve gelistirmeye calisir.

Yapisi ve Isleyisi

Platform, ic isleyisinde ve iliskilerinde hiyerarsi, iktidar, tahakkiim ve her tiirli ayrim-
cihik iliskisini reddeder. Yukarida belirtilen ilkelere aykiri olmayan her tiirli yerel,
Ulkesel, bolgesel ya da global kadin 6rgitliligl ya da olusumuyla, yukarida belirti-
len amacin sinirlari iginde is birligi yapar. Platform, yapacadi her faaliyetin amacini
genel ilkeler dogrultusunda net olarak ortaya koyarak, faaliyetin en etkin bir bigimde
gergeklesmesi icin gerekli planlamayi yapar. Platforma kuruluglar adina katilan kati-
limcilar, kendi drglitlerine platform calismalarini rapor etmekten ve platform etkin-
liklerini kendi drgiitleri icinde yayginlastirmaktan sorumludur.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar
Platform, yukarida belirlenen esaslari kabul eden biitiin kadinlarin katilimina agiktir.
Platformun Gyeleri sunlardir:

Bagimsiz Kadinlar

Ucan Supirge

IHD Genel Merkezi
Bagimsiz Feministler
KAQS GL

Kadinlar da Vardir Grubu
Oteki Ben

Emekgci Kadinlar Birligi
Cemre

Sosyalist Eylem

DTP

OpP

AK Parti

Halkevleri Genel Merkezi
Egitim-Sen

Baskent Kadin Platformu
iIk-Der

DSIP

Anti-Militarist Anarsistler

Tletisim Bilgisi
Web Sayfasi: http://www.ihd.org.tr/kadin
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TCK KADIN PLATFORMU )

TCK Kadin Platformu, 2002 yilinda TCK Kadin Calisma Grubu olarak faaliyetlerine
baslamis, Nisan 2003 tarihinde de genisleyerek TCK Kadin Platformu adini almistir.
Kadin Bakig Agisindan Tiirk Ceza Kanunu Kampanyasi’ni ylritmek ve Tirk Ceza
Kanunu reformu ile cinsel ve bedensel hak ve 6zgiirliiklerin glivence altina alinmasini
saglamak icin kurulan bu platformda, Tlrkiye’nin farkl bdlgelerinden bagimsiz kadin
Orgitleri, bagimsiz gey, lezbiyen, transsekstiel 6rgiitler ve barolarin kadin komisyon-
lar yer almaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

TCK Kadin Platformunun kurulug amaci, 2002-2004 yillar arasinda yagsanan Turk
Ceza Kanunu siiresince aktif savunuculuk ve lobicilik calismalar yaparak TCK’nin
kadinlarin talepleri dogrultusunda, cinsel ve bedensel hak ve 6zglrlikleri koruyacak
sekilde degistirilmesini saglamaktir. Bu cercevede platform, Ui¢ yil boyunca Tirkiye
capinda ¢ok yogun kampanya yiritmistir. Yeni TCK, 24 Eylil 2006’da TBMM’de
kabul edilmis ve kampanya ok bilylk élclide basariya ulasmistir. Kampanya saye-
sinde yeni TCK’da 30’dan fazla madde degistirilerek, tam cinsiyet esitliginin saglan-
masl, kadin ve kiz cocuklarinin cinsel ve bedensel haklarina ydnelik ihlallerin énlen-
mesi konusunda gok dnemli bir adim atiimistir.

ik maddesinde ifade edildigi gibi, amaci “kisi hak ve 6zgiirliklerini korumak’ olan
yeni TCK’da, cinsel suglara daha ilerici ve acik tanimlamalar getirilmis, evlilik igi
tecaviliz sug kapsamina alinmis, namus cinayeti faillerine verilen indirimler 6nemli
6lgude kisitlanmistir. Eski kanunda yer alan irz, edep, haya gibi ataerkil ve degisken
kavramlara yapilan géndermeler, evli ya da bakire olmayan kadinlara ayirimeilik
yapan diizenlemeler, tecaviiz ve kiz kagirma suglarinda uygulanan ceza indirimi ve
teciller tamamen kaldirilmis ve is yerinde cinsel taciz sug olarak tanimlanmistir.

Yeni kanunun kabul edilmesinden sonra, platform uyeleri, yeni TCK’da kabul edil-
meyen talepler dogrultusunda yasada degisiklik yapilmasini saglamak, yeni kanu-
nun ylritmesini takip etmek ve ilgili alanlarda dayanisma igerisinde yasal savunu-
culuk miicadelesini stirdiirmek icin platformun calismalarini devam ettirmeye karar
vermistir.
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Uyeler

Amargi, Ankara Kadin Dayanisma Vakfi, CEDAW STK Hazirlik Grubu, Cumhuriyet
Kadinlari Dernegi, Canakkale Kadinin El Emegini Degerlendirme Dernegi-Kadin
Dayanisma Merkezi, Diyarbakir Barosu Kadin Komisyonu, Edirne Kadinin insan
Haklari ve EI Uriinleri Girisimi, Filmmor Kadin Kooperatifi, iris Esitlik Gozlem
Grubu, Istanbul Barosu Kadin Haklari Uygulama Merkezi, Istanbul Valiligi insan
Haklar Masasi, Istanbul Valiligi Kadinin Statiisii Birimi, izmir Barosu Kadin
Haklari Uygulama Merkezi, izmir Barosu Kadin Komisyonu, Kadin Adaylari
Destekleme ve Egitme Dernedi (KADER), Kadinin insan Haklari-Yeni Cozimler
Dernegi, Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAV), Kaos GL, Karsiyaka Kadin Danisma
ve Dayanisma Merkezi, KATAGI, Kibele Kadin Kooperatifi, Lambda, Mor Gati Kadin
Siginagr Vakfi, Okmeydani Atdlye Morkadit, Sincan Toplum Merkezi’'ni Koruma ve
Gelistirme Dernegi, Tirk Kadinlar Birligi, Uluslararasi Af Orgiitli Tiirkiye Subesi,
Van Kadin Dernegi.

fletisim Bilgileri

Adres:  Kadinin Insan Haklari-Yeni Goziimler Dernegi
In6nii Cad. Saadet Apt. 37/6 Giimiissuyu/istanbul

Tel: (0212) 251 00 29

Faks:  (0212) 251 00 65

E-posta: newways@wwhr.org

Web Sayfasi: www.kadinininsanhaklari.org
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GOKKUSAGI ISTANBUL KADIN PLATFORMU (GIiKAP) )

Gokkusagi istanbul Kadin Platformu (GIKAP) ilgi alani birbirinden farkli kadin
dernekleri, vakiflari ve girisim gruplari, dernek ve vakiflarin kadin kol, komisyon ve
komiteleri, kadin meslek gruplari vb. kadin sivil toplum kuruluslari arasinda iletisim,
bilgi akisi, istisare ve ig birligi zemini saglayan bir il platformudur.

Amaclar ve Galisma Sekli

Platformun amaglan sunlardir:

> Birey olarak kadinin ve ailenin statiistinii yikseltmek,

> Kadinla ilintili olarak hayati anlamlandiran her tirlii konu ve varlidi ilgi sahasi
icine almak (saglik, hukuk, egitim, istihdam, cevre, sanat, spor, etik vb.)

> Gikabilecek sorunlara global diistiniip 6zglin ¢dziimler tretmek,

> Esitlik adina modernizmin, din adina garpik tére ve geleneklerin kadina bigtigi
rollere, kadini olumsuz yénde etkileyecek ayrimciliga son verecek calismalar yapmak,
yapilan calismalari desteklemek,

> Insanlarin (kadin, erkek, cocuk, yagh, 8zirl) temel hak ve dzgiirliikleri ihlal edil-
diginde hak sahiplerine verilinceye kadar calismalarini stirdiirmek,

> Kadinin var olma anindan, 6liimiine kadar hayatinin her donemindeki egitimine
dnem vermek, bunu dncelikli konu kabul ederek ¢alismalk,

> Ulusal ve uluslararasi platformlarda kiltiirel kimligimize ve 6z degerlerimize
sahip ¢ikmak, bunlarin evrensel degerleri kapsadigi ve her tiirlii diyaloga yol agici rol
oynadi§i bilinciyle hareket etmek.

Platformun calisma sekli ve faaliyet alanlari:

> Her ay dlzenli toplantilarla katihmci kuruluslari bir araya getirmek, iletisim, bilgi
akisl, istisare, dayanisma ve is birligi zemini olusturmak, komisyon ve alt calisma
gruplari arasinda koordinasyon saglamak,

> Kadin kuruluglarinin tek basina basaramayacadr “‘ortak amag”larin gergekles-
mesi icin “ortak sorunlar’ tespit etmek, ¢cdziimde “ortak paydalar”” bularak sivil bir
potansiyel gli¢ olusturmak,

> Kadin ve ailenin statiisiini ylikseltecek calismalar yapmak,

> GIKAP katimcilarinin “ortak gdrlisiind” ulusal ve uluslararasi diizeyde (kongre,
konferans, panel vb.) sectigi temsilcilerle veya iletisim kanallari ile yetkililere sun-
mak, kamuoyu olusturmak,
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> Ulusal ve uluslararasi kadin hareketlerini aktif katilimla izlemek,

> Glncel gelismeleri takip ederek, gerekli gdrdiigii yerlerde tepki ve takdirlerini
(basin agiklamasi, bildiri, faks, mektup gibi yollarla) gdstermek,

> Kadin meslek gruplarinin ve kadin sivil toplum kuruluslarinin olusmasina, arala-
rinda bilgi ve haber akisinin, dayanismanin saglanmasina calismak,

> Kdltiirel, sosyal etkinlikler dlizenlemek,

> Bilgi ve belge arsivi olusturmak,

> Calismalarini (bllten, dergi, kitap vb) yayinlarla duyurmak.

Yapisi ve Isleyisi

Gokkusagdr Kadin Platformunun organlarini, meclis, danisma kurulu, planlama grubu,
koordinasyon kurullari ve sekreteryasi olusturmaktadir. GIKAP katilimcisi kuruluslar
arasindan faaliyetlerinin timii veya bir kismi ayni diizlemde olan kuruluslar bir araya
gelerek, GIKAP potansiyeli ve etki sahasindan yararlanmak, GIKAP’in etkinliklerine
verimlilik ve katki saglamak, toplum ve kadin yararina tek baslarina yapamadiklarin
is birligi ile gerceklestirmek amaciyla alt calisma gruplari olusturmuslardir. GIKAP
bu gerekge ile asagidaki koordinasyon merkezlerini kurmustur:

> Afet Koordinasyon Merkezi (GAKOM)

> Cocuk Koordinasyon Merkezi (G-GOKOM)

> Sosyal Hizmet ve Dayanisma Koordinasyon Merkezi (GISKOM)

Uyelik ve Uyelik Kosullar

1995 yilinda kurulan GIKAP’in tiyeleri, Istanbul’da cesitli alanlarda topluma hizmet
veren gonllll kadin kuruluglandir. Kadin dernekleri, kadin vakiflari, kadin girisim
gruplari, kadin meslek gruplari, dernek ve vakiflarin kadin kol, komite ve komisyon-
larini ¢atisi altinda toplar.

GIKAP, toplumsal ve sivil potansiyele sahip bu kuruluglar arasinda iletisim, bilgi
akisl, istisare, dayanisma ve is birligi saglar. 2000 yilinda catisi altinda bulunan 42
go6nillt kadin kurulusu arasina her gegen giin yenileri katilmaktadir. Bugiin 35 kati-
limcisi, iletisim aginda 40070 askin STK ve kurum bulunmaktadir.

Tletisim Bilgileri
Tel: (0212) 52371 87
E-posta: gikappostasi@hotmail.com

AVRUPA KADIN LOBIiSI TURKIYE KOORDINASYONU )

1990’da kurulan Avrupa Kadin Lobisi (AKL), kadin 6rgiitlerinin Avrupa Birligindeki
en blyik semsiye kurulusudur. Avrupa Kadin Lobisi Tirkiye Koordinasyonunun tam
Uyelik basvurusu, 15-17 Ekim 2004 tarihinde gergeklesen Avrupa Kadin Lobisi Genel
Kurulunda oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Avrupa Kadin Lobisi Tiirkiye Koordinasyonunun amaglari su sekilde tamimlanmigtir:

> AB'nin cinsiyet politikalarina feminist bakis acisiyla yaklasmak,

> AB miiktesebatinda kadin-erkek esitligine iliskin yaklasim ve politikalari Tiirkiye'ye
tasimak,

> Turkiye'nin AB Oyelik siirecine eklemlenmesine yardimci olmak,

> Kadin hareketinin glindemi dogrultusunda AB giindemine miidahil olmak,

> AKL aracihgiyla Avrupa Kadin Hareketi ile etkilesim ve dayanisma iginde olmak,
> AKL ile is birligi yapmak, bu konuda mevzuata ve uygulamaya ydnelik izleme,
raporlama ve lobi faaliyetleri ile baski unsuru olusturmak,

> Savas karsithdi ile ilgili tavrin politik gindeme tasinmasi ig¢in Avrupa Kadin
Lobisine éneride bulunmalk,

> Kadin drgltlerinin AB fonlarindan yararlanmasi ile ilgili mektup eyleminin deva-
mini getirmek.

Yapisi ve Isleyisi

AB'ye liye veya aday Uye Ulkelerin, kadin sivil toplum kuruluglarinin Avrupa Kadin
Lobisine tam Uyelik icin kurmus olduklari semsiye drgiitlenmeye ulusal koordinas-
yon denmektedir. Tam Gyelik, ulusal koordinasyonlar araciligi ile mimkiindir. Ulusal
koordinasyonlarin genel kurulda oy hakkinin olabilmesi igin temsil ettikleri (ilkenin
AB ile miizakerelere baslamis olmasi kosulu bulunmaktadir. Her tlkeden bir ulusal
koordinasyon kabul edilmektedir.

Avrupa Kadin Lobisi Tirkiye Koordinasyonu, Tiirkiye’nin 2005 yilinda AB ile miiza-
kerelere baslamasiyla beraber oy hakki olan tam Uye statlistine ge¢mistir. Avrupa
Kadin Lobisi Tirkiye Koordinasyonu, genel kurul, koordinasyon grubu, yonetim
kurulu ve sekreteryadan meydana gelmektedir.
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Genel kurul iki yilda bir yapilir; en az yilda bir kez toplanir. Tki kez list iiste mazeretsiz
genel kurula katilmayan 6rgltiin lyeligi diser. Genel kurul, koordinasyon grubunu
secer. Koordinasyon grubu bes drglitten olusur. Bu grup, kendi igcinden sekreteryayi
yuritecek orgiiti secer. AKL genel kurula gidecekleri, AKL TK genel kurulun 6ne-
rileri dogrultusunda koordinasyon grubu secer; AKL ydnetim kurulu tyesini secer.
Koordinasyon grubu (KG) calisma siresi ist dste iki dénemle sinirlandirilir. Eski
koordinasyon grubu iginden iki 6rgiit stireklilik icin yeni koordinasyon grubunda yer
alir; genel kuruldaki segimle belirlenir. Sekreterya isleri igin, sekreteryayi ylriten
6rgutlin ofisi kullanilir. Sekreterya, bilgi akisini diizenli olarak saglar ve bilgisayar
erisimi olmayan gruplara farkli yollarla ulagir.

Fon Kaynaklari

AKL Tiirkiye Koordinasyonunun fon kaynaklarini tiyelik aidati ve projeler olusturmak-
tadir. Uye drgiitler, yillik katki payr olarak 50 avro dderler. Katki drgiitte toplanir ve
giderler butgelendirilerek karsilanir. Ayrica, koordinasyon grubu proje yapabilir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Avrupa Kadin Lobisi Turkiye Koordinasyonuna lye 47 6rgiit vardir. Avrupa Kadin
Lobisi Tlirkiye Koordinasyonuna lye olma kosullar sunlardir:

> Badimsiz, dzerk, hak temelli calisan kadin 6rgitleri, gruplari ve inisiyatifleri
(CEDAW'a taraf olan) tyelik bagvurusunda bulunabilir.

> Uluslararasi kadin érgitlerinin Tiirkiye temsilcilikleri de lyelige bagvurabilir.

> Aday olmak igin “bagvuru” yapilmasi esastir.

> Uyelikler, genel kurulda kabul edilir.

> Uye rgutler belli bir yillik katki payi/iyelik aidati 6derler. Uyelik aidatini ode-
yemeyen drglitlerin aidatlar, olusturulacak bir fondan veya fon yok ise diger kadin
drgutlerinin dayanismasi ile karstlanir.

> Basvuru yapacak drgiitlerin, anti-militarist, anti-fasist, kadin bakis agisina sahip,
demokratik-6zgiirllikgli ve esitlikgi, 6rglitlenmesini tamamlamis olmasi ve homofobik
olmamasi gerekir.

Tletisim Bilgileri

KA-DER Ankara Subesi Tel: (0312) 467 88 16
Adres:  Cevre Sok. No:29/2 Faks: (0312) 4273979
Cankaya/Ankara E-posta: kader_ankara@yahoo.com

KULTUR /
KULTUREL HAKLAR -
SANAT




VII. KULTUR / KULTUREL HAKLAR - SANAT
STK AGLARI

Uluslararasi
Kaltir / Kiltirel Haklar - Sanat STK Aglar

> International Network for Cultural Diversity (INCD)
(Uluslararasi Kiiltiirel Gesitlilik Agi)

Avrupa
Kaltir / Kiltdrel Haklar - Sanat STK Aglari

> The European Forum for the Arts and Heritage (EFAH)
(Avrupa Sanat ve Kiiltirel Miras Forumu)

> European Network of Art Organisations for Children and
Young People (EUnetART)
(Avrupa Gocuklar ve Gengler I¢in Sanat Kuruluslart Agi)

> Culturelink
(Kdiltiir Bagi)

> The International Federation of Arts Councils and Culture Agencies
(IFACCA)
(Uluslararasi Sanat Konseyleri ve Kiiltiir Forumlari Federasyonu)

Torkiye
Kaltir / Kiltdrel Haklar - Sanat STK Aglar

> Kafkas Dernekleri Federasyonu
> Alevi-Bektasi Dernekleri Federasyonu (ABF)
> Europist Kiltirel Iletisim ve Is Birligi Platformu




> Uluslararasi
Kaltir / Kalttrel Haklar - Sanat STK Aglar

INTERNATIONAL NETWORK OF CULTURAL DIVERSITY
(INCD)
(Uluslararasi Kiiltiirel Cesitlilik Agi)

Uluslararasi Kiltlrel Cesitlilik Agi (INCD) kendilerini kiiresellesmenin kiiltirler tize-
rindeki tek tiplestirici etkilerine karsi koymaya adamis sanatci ve kiiltirel gruplarin
olusturdugu diinya ¢apinda bir agdir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

INCD hedeflerine ulasmak icin sunlari yapar:

Cesitlilik tizerine yerel, bélgesel ve uluslararasi toplantilar organize etmek,
Cesitlilik konulariyla ilgili arastirma ve analizler yapmalk, bilgi saglamak,
Hiikiimetler ve hiiklimetler arasi kurumlara lobi yapmak,

Kiiltiirel toplulugun sesinin ticari mizakerelerde duyulmasini saglamak,
Uyeler arasinda iletisimi ve ag olusturmayi kolaylastirmak,

Kurulus ilkelerinin yerine getirilmesine yarayacak projeler gelistirmek,
Diger sivil toplum hareketleri ile is birligi yapmak.

VVVVYVVYV

Yapisi ve Isleyisi

INCD, yeni medya sanatcilarindan geleneksel zanaatgilara kadar her kitadan top-
lumlarin bitlin sektér ve disiplinlerden bireysel sanatgi, kiiltiirel aktivist ve kurulusglar
ile yaratici endUstrileri temsil eder. Agda 70 tilkeden kuruluglar yer almaktadir. Ag,
Uyelerden olusan bir yuriitme komitesi tarafindan yonetilir. Aktif bir idare komitesi
olan demokratik bir tyelik kurulusudur. Ag kurulus ilkelerine ve Uye kararlarina gdre
hareket eder.

Fon Kaynaklar
Uyelik aidatlaridir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

Ag sivil vatandaslarin bir hareketidir ve agin hedeflerini paylasan ve ilkelerini destek-
leyen bitiin sivil toplum kuruluglarina ve bireylere agiktir. INCD su anda 70 iilkeden
500 uyeye sahiptir. Aga katilmak icin Gyelik formunu doldurup iletisim bilgileri kis-
minda belirtilen adrese postalamak gerekmektedir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  International Network for Cultural Diversity Secretariat
804-130 Albert Street, Ottawa
Ontario, CANADA K1P 5G4

Tel: (613) 238 35 61/17

Faks: (613) 238 48 49

E-posta: incd@ccarts.ca

Web Sayfasi: www.incd.net

> Avrupa
Kaltir / Kaltirel Haklar - Sanat STK Aglar

THE EUROPEAN FORUM FOR THE ARTS AND HERITAGE
(EFAH)
(Avrupa Sanat ve Kiiltiirel Miras Forumu)

1992’de kurulan Avrupa Sanat ve Kiiltiirel Miras Forumu, Avrupa’nin en dnde gelen
kiiltiirel sektdr savunucusudur. EFAH dyeleri icin bir forumdur; glicli ve temsiliyetgi
bir sese sahip olan, bircok farkli disiplin ve altyapidan kiltir uzmani, Avrupa’da kiil-
tiirel politikanin olusturulmasini saglar. Ayrica, bu ses, kiiltiirel sektdrii etkileyen ger-
cek konular hakkinda karar vericileri bilgilendirir.

Amacglar ve Galisma Sekli

EFAH, Uyelerine kaynak/fon firsatlari ile ilgili avantaj saglayabilmek ve egilimleri
dngorebilmek icin ihtiyac duyduklari bilgileri paylasir; Avrupa Birliginin kiiltirel
islerle ilgili yasa ve politikalarini izler.

EFAH’n faaliyetleri sunlar igerir:

> Kilturel sektdr icin siyasi tavir/durus belirlemek ve bunlar Avrupa Birligi kurum-
larina sunmak,

> Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu Uyeleri ile birebir iletisim kurmak
yoluyla dogrudan savunuculuk yapmalk,

> Avrupa Parlamentosu biinyesindeki dnemli politika tespit komitelerinin toplantila-
rini raporlamak,

> Uygun fon kaynaklari igin kampanyalar olusturmak ve yiiriitmek,

> Demokratik, katilimcr bir Avrupa igcin miicadele eden diger sivil toplum kurulus-
lari/gruplar tarafindan yapilan toplantilarda kiltlirlin énemini anlatmak,

> Kilturel aktivitenin Avrupa ve diinya olcedinde dneminin artmasina yardimci
olmak igin ulusal hiikimetlerle oldugu kadar Avrupa ve dlinyadaki diger sivil toplum
kuruluslari ile de iletisime gecmek.
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Yapisi ve Isleyisi

EFAH Oyeleri, Avrupa Birligine liye 25 ulke ve diger Ulkelerde bulunan, orkestralar-
dan yazarlarin derneklerine, akademik kurumlardan kiiltiirel/tarihi mirasi koruma
kurulusglarina, ulusal tiyatrolardan uluslararasi kiiltiirel aglara, konservatuarlardan
korolara ve festivallerden vakiflara kadar cesitli kiiltiirel alanlarda faaliyet gdsteren
5000’den fazla kurulusu temsil eder. Uyeleri bu agin itici giictinii olustururlar.

Fon Kaynaklari

EFAH’in fon kaynaklarindan biri, Belgika Flaman Toplulugudur. Ayrica, EFAH, kiil-
tir alaninda Avrupa diizeyinde aktif olan 6rgitlere yonelik Avrupa Topluluk Eylem
Programi tarafindan da desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Yukarida da belirtildigi gibi, EFAH Uyeleri, Avrupa Birligine liye 25 (ke ve diger
Ulkelerde bulunan, orkestralardan yazarlarin derneklerine, akademik kurumlardan
kiiltirel/tarihi mirasi koruma kuruluglarina, ulusal tiyatrolardan uluslararasi kiiltirel
aglara, konservatuarlardan korolara ve festivallerden vakiflara kadar gesitli kiilttrel
alanlarda faaliyet gésteren 5000’den fazla kurulusu temsil eder.

EFAH uyeligi, yerel, bélgesel, ulusal ya da Avrupa diizeyinde kiltiirel politika tartis-
malarina ve gelistirme slireclerine katilan bagimsiz kuruluglara agktir.

EFAH ortaklan, stratejik bilgi paylasimi aracihigiyla agi destekler; dolayisiyla EFAH,
bu ise kendini adamig kiiltlir alaninda uzmanlagsmis profesyonellere ihtiyag duymak-
tadir.

fletisim Bilgileri

Adres: 10, rue de la Science, 1000
Bruxelles

Tel: +32 (0) 2 534 4002

Faks: +32 (0) 2534 1150

E-posta: efah@efah.org

Web Sayfasi: www.efah.org

EUROPEAN NETWORK OF ART ORGANISATIONS FOR
CHILDREN AND YOUNG PEOPLE (EUnetART)
(Avrupa Cocuklar ve Gengler Igin Sanat Kuruluslar Agi)

Hollanda’da kurulmus bir Avrupa kiiltir adi olarak EUnetART, Avrupa’daki gocuk-
lar ve gengler icin bir bulusma, degisim ve 6grenme yeri, is birligi/ortak projeler
gelistirmek icin bir ¢ati, sanat ile ilgili konularin tartisilabilecegi bir platformdur.
Avrupa’daki cocuk ve genglere sanati canli olarak getiren EUnetART, sanat profesyo-
nelleri arasinda degisimi (degis-tokusu), iletisimi ve is birligini tesvik eder.

Amaclar ve GCalisma Sekli

> [Is Birligi Projeleri:

EUnetART'in en dnemli gdrevlerinden biri kiiltlirlerarasi yeterligi tesvik etmektir.
Temel amaci, Avrupa is birligi projelerinin ag icinde ortaya ¢ikmasini/olusmasini,
Avrupa’nin her yerinden profesyonellerin birbirlerinden bir seyler dgrenmesini, bunun
sonucu olarak ufuklarinin genislemesini ve kendi ¢alismalarinin kalitesinin artmasini
saglayacak sartlari olusturmaktir. Uyelerin faaliyetleri, her sene yaklasik 4 milyon
cocuk, geng, ebeveyn ve 6gretmene ulasmaktadir. Avrupa is birligi projeleri, bu kisile-
rin yaklasik 1.5 milyonuna erismektedir.

> Sesini Duyurma ve Lobicilik:

Hollanda’da kurulmus bir Avrupa kiiltiir agi olarak EUnetART kiiltiirel politikalar ile
ilgili konularin hem Avrupa diizeyinde hem de ulusal diizeyde tartisiimasi gereginin
tamamen farkindadir. Benzer kuruluslarla gliglerini birlestirmek icin gesitli semsiye
drgltlere lye olmustur.

Yapisi ve Isleyisi
1991 yilinda Bologna’da kurulan EUnetART, yaklasik 28 Ulkeden 110’dan fazla
kurulusa sahip multi-disipliner bir kultlrel agdir.

Ag1 koordine eden sekreterya (Ug calisani vardir) Amsterdam’da bulunmaktadir.
Sekreterya, Ug Uyeye sahip yonetim komitesini blinyesinde bulunduran sekiz lyeli
yonetim kurulu ile yakin is birligi icindedir. EUnetART kurulunun yénetim komitesi,
fon olusturmak ve lobi yapmak gibi EUnetART faaliyetlerinin idaresinde aktif olarak
gorev alir. Uyelerin ortak calismalari ile diizenlenen yillik toplanti ve genel kurul her
seferinde farkli bir tilkede organize edilir. Yénetim kurulu bu toplantilarda segilir.
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Fon Kaynaklari

EUnetART O0CenW (Hollanda Egitim, Kiltiir ve Bilim Bakanlhgi) tarafindan finanse
edilmektedir; ayrica Avrupa Komisyonu, Kiltir ve Egitim Genel Midurliginden
finansal destek almaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Multi-disipliner bir kiiltiirel a§ olan EUnetARTIn lyeleri, cocuklar ve gengler igin
calhisan profesyonel/uzman sanat kuruluslaridir. Sanat kuruluslari su disiplinleri ige-
rir: sahne sanatlari, gérsel sanatlar, miizik, miizeler, sanat mirasi merkezleri, cocuk
sanati ve toplum merkezleri, cocuklar igcin medya ve festivaller.

EUnetArt iiyeligi iic kategoride séz konusudur:

> Tam lyelik, cocuklar ve geng insanlar igin kismen ya da bitlin olarak profesyonel
anlamda sanat faaliyetleri gerceklestiren drgiitlere agiktir. Tam Uyeler, EUnetArt’in
yillik toplantilarina katilabilir; EUnetArt hizmetlerine erisimleri ve tam oy kullanma
haklari vardir.

> Destekleyici Uyelik, drglitlerin veya kisilerin EUnetArt'in calismalarina ilave mali
veya diger tir katkilar yapmak yoluyla EUnetArt/in deder ve hedeflerini destekleme-
lerine olanak tanir.

> Sinirli tiyelik, g ayri kategori icermektedir:

> Bireyler igin (serbest calisanlar, serbest calisan profesyonel sanatgilar vb.),

> Kendi tyelerine sahip kuruluslar icin (ag ya da semsiye kuruluslar gibi),

> Gozlemci olarak katiimak isteyen Avrupa disindan bireyler ya da kuruluglar igin.

Her Ug kategoride lyelik icin, http;/www.eunetart.org web sayfasindan Uyelik bagvuru
formunu doldurabilirsiniz.

Tletisim Bilgileri

Adres:  EUnetART Office
P.B. 56008
1040 AA Amsterdam
Pays-Bas

Tel: + 3120624 95 83
Faks: + 31206239975
E-posta: postmaster@eunetart.org

Weh Sayfasi: www.eunetart.org

CULTURELINK
(Kiiltiir Bagi)

Culturelink, Kultirel Gelisme Alaninda Arastirma ve i§ Birligi Aglari Agi olarak
UNESCO ve Avrupa Konseyi tarafindan 1989 yilinda Paris'te kurulmustur. Biitiin
tyeleri icin bir kaynak merkezi olarak hizmet veren Culturelink, kendisini kiltir ala-
ninda etkili ve tek bir mekanizma olarak gelistirmistir. Culturelink genig cografi kap-
sama alaniyla Diinya Kiltirel Kalkinma On Yili’nin (1988-1997) en zengin igerikli
projesi olmustur.

Amaclar ve Galisma Sekilleri

Culturelink, uluslararasi ve killtirlerarasi iletisim ve is birligini destekleyerek Uyeleri
arasindaki iletisimi giiclendirmeye calismaktadir. Agin uzun vadeli hedefi ise, kiilttrel
gelisim ve is birligi calismalari igin diinya capinda bir bilgi sistemi olusturmaktir.

Culturelink, kiiltiirel kalkinma, kiiltiirel yasam ve politikalaria ilgili bilgi toplama, isleme
ve yayma ¢alismalarinin yani sira asagidaki ana faaliyetleri gergeklestirmektedir:

> Ortak bdlgesel, bolgeler arasi ve uluslararasi arastirma projelerini tesvik etmek,
> Kiiltirel alanda ve iletisim konularinda uzman konferanslari, seminerler ve egitim-
ler dlizenlemek,

> Culturelink veritabani olusturmak,

> Culturelink Review adli yayimin ve diger yayinlarin, ¢calismalarin ve raporlarin
yayimlanmasi.

Culturelink’in veritabani biitlin ag tyelerinin kullanimina agiktir. Veritabani; kilttrel
politika, kiltiirel gelisim ve bibliyografyadan meydana gelmektedir. Kiiltiirel geli-
sim veritabani, 1000’den fazla kurum ve ag hakkinda genel bilgiler icermesinin yani
sira, dinyanin bitlin bdlgelerinde 300 kadar kurum ve ag hakkinda detayli bilgiler
icermektedir.

Yapisi ve Isleyisi

Kiltiirel Gelisme Alaninda Arastirma ve i§ Birligi Aglari Agi olarak UNESCO ve
Avrupa Konseyi tarafindan 1989 yilinda kurulmus olan Culturelink, kurulusundan bu
yana irtibat merkezi Hirvatistan’in bagkenti Zagreb’de bulunan Uluslararas iliskiler
Enstitlstdir (Institute for International Relations).
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Culturelink ekibi, direktdr, genel yayin yonetmeni ve 9 kisilik yazi isleri kurulundan
meydana gelmektedir.

Fon Kaynaklar
Culturelink’in fon kaynaklarindan biri Gyelik aidatlaridir. Ayrica, UNESCO ve Avrupa
Konseyi tarafindan desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Culturelink agi, diinya ¢apinda 100 iilkeden 1000in izerinde ag, Uye kurulug ve bireyi
bir araya toplamaktadir. Uyeler, kiiltiirel gelisim, kiiltiirel politikalar, kiltir yénetimi
ve is birligi konulariyla ilgilenen ve bu konularda calisan diinyanin dért bir yanin-
daki aglar, kurumlar, kurulusglar, tniversiteler, vakiflar ve profesyonel gruplardir.
Culturelink agina katiimak igin kiiltiirel gelisim, kiiltirel politikalar, kiiltir yonetimi
ve is birligi konulariyla ilgileniyor ve bu konularda calisiyor olmak gerekmektedir. Bu
amacla iiyelik formu doldurulmalidir (http;/www.culturelink.org/network/form). Uyelik
lcreti bireyler igin 20, kurumlar igin 50 ve badisgilar icin 100 Amerikan dolaridir.

Tletisim Bilgileri
Adres:  Culturelink Network/IMO
Ulica Ljudevita FarkaSa Vukotinovica 2
P.0. Box 303
10000 Zagreb
Croatia
Tel: +3851 4877 460
Faks: +385148 28 361
E-posta: culturelink@irmo.hr

Webh Sayfasi: www.culturelink.org
www.culturelink.hr
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THE INTERNATIONAL FEDERATION OF ARTS COUNCILS
AND CULTURE AGENCIES (IFACCA)
(Uluslararasi Sanat Konseyleri ve Kiiltiir Kurumlari Federasyonu)

Federasyonun vizyonu, sanat ve kiltirel gesitlilik diinyasini zenginlestirmek amaciyla
bilginin paylagildidr ve anlayisin gelistirildigi dinamik bir ag olmaktir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

IFACCA’nin misyonu, sanatsal ¢alismalar icerisinde gesitlilik ve milkemmelligi des-
teklemenin kamusal bir sorumluluk olduguna inanan herkes icin uluslararasi bir kay-
nak ve bulusma zemini yaratmaktir.

Hedefleri

Kiiresellegme ve teknolojik degisimin zorluklari ve firsatlari ile basa ¢ikabilmek adina ulu-
sal kiiltiir kurumlari ve sanat konseylerinin kapasitesini giiclendirmek igin:

> Kultir ve sanata kamu destedi saglamada iyi uygulama 6rneklerine dair bilgiye
erisimi artirmak,

> Anahtar konulara isaret etmek igin uluslararasi forumlari toplamak.

Sanat konseyleri ve kiiltiir kuruluglarimn bilgi birikimini birlestirmenin ve pekistirmenin
yolu olarak,

> Bilgi ile diistince yénetimini ve paylasimini gelistirmek,

> Kaynaklarin, arastirma ve analizlerin ortak kullanimina araci olmak.

Aglar kurmak, anlayisi tesvik etmek ve sanat konseyleri ve ulusal kiiltiir kurumlan arasin-
daki is birligini giiclendirmek icin,

> Kisilere yonelik dedisim programlarini kolaylastirmak ve is birligi projelerine araci
olmalk,

> Federasyonun rolli konusunda farkindaligi artirmak.

Kiiltiirel gesitlilik ve sanatsal calismalar icin desteklerin artmasinin yolu olarak,

> Toplumda yaraticihgin dederinin ve sanatgilarin yeteneklerinin takdir edilmesini,
> Ortaya ¢ikan cok tarafli konular hususunda diyalog ve tartismalari tesvik etmek.
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Esnek ve hesap verebilir bir érgiit kurmanin ve siirdiirmenin bicimi olarak,
> Ortak ydnetisim icerisinde iyi uygulamalarin ortaya ¢itkmasini saglamak,
> Mali, insan ve bilgi kaynaklarini etik ve verimli bir bigimde yonetmek.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyon; genel kurul, kurul, yénetim kurulu, ydnetici, sekreterya ve ¢alisma grup-
larindan olusur. Tki tiir tiye séz konusudur: ulusal iiyeler ve bagl tyeler. Genel kurul
her iki yilda bir toplanir. Her lye ve her bagl Uye, genel kurula katiimak lzere bir
temsilci gdnderme hakkina sahiptir. Kurul, federasyonun yonetiminden sorumludur.
Kurul en azindan yilda bir kez bir araya gelir. Yonetici, federasyon kurulunun bir
Uyesidir. Yoneticilerin biitin genel kurullara katilmasi beklenir. Kurul, federasyonun
hedeflerini ilerletmek icin bir veya daha fazla calisma grubu olusturabilir; ayrica,
yonetim kurulunu atar. Kurul, toplantilari arasinda hizli ¢dziimler gerektiren konulari
ele alir; kurul tarafindan delege edilen mali kararlari verir.

Kurul, federasyon igin sekreterya vazifesini gorecek kar amaci giitmeyen anonim bir
organ atar. Sekreteryanin rolli, federasyonun tyelerine kargi gérevlerin yerine getiril-
mesinde kurul tarafindan istenen idari ve muhasebe hizmetlerini saglamaktir.

Fon Kaynaklari
IFACCA'nin fon kaynaklarini tiyelerin mali destedi olusturmaktadir; ayrica, IFACCA,
farkl 6rgltlerden gesitli yardimlar, yasal danismanlik veya bagis almaktadir.

Uyelik ve Oyelik Kosullari

Uyelik, fon saglama ve/veya tesvik yoluyla sanatin gelisimini destekleyen biitiin ulusal
sanat konseylerine ve kiltir kurumlarina, ayrica kiltiirel politikayla ilgili olan ve
sanata kamu destedi saglayan kisi ve drgiitlere aciktir.

IFACCA’nin 100’den fazla ulusal tyesi bulunmaktadir. ki tir tye séz konusudur:
ulusal Oyeler ve bagli Oyeler.

> Ulusal Uyeler: Ana rolii fon saglamak ve/veya tesvik yoluyla sanat ve kiiltiir(i
desteklemek olan ulusal sanat konseyleri veya devlet kurumlaridir. Uyelerin oy kul-
lanma hakki vardir ve federasyonu desteklemek igin uygun mali katkilar yapmalari
gerekmektedir.

> Bagh Uyeler: Uluslararasi, ulusal veya daha alt olcekte sanat destek veya hizmet
kurumlarini, kamu veya 6zel kiiltiir vakiflarini iceren, sanat icin kamusal destek sag-
layan, sanat ve kiiltiir konularinda politika iireten veya arastirmanin icinde olan, bu
konulara tesvik eden drgiit (kamu ya da 6zel) veya kisilerdir.

Tletisim Bilgileri
Adres: 372 Elizabeth St
Surry Hills Sydney
PO Box 788
Strawberry Hills 2012 NSW
Australia
Tel: +61 292159018
Faks: +61292159111

Weh Sayfasi: www.ifacca.org
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Turkiye
Kultir / Kilttirel Haklar - Sanat STK Aglari

KAFKAS DERNEKLERI FEDERASYONU )

324

Turkiye’deki Kafkas Kiiltiir Dernekleri bir cati altinda toplanarak Kafkas Dernekleri
Federasyonunu kurmuslardir. Federasyonun genel merkezi Ankara’dir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Kafkas Dernekleri Federasyonunun calismalari, tiim Kuzey Kafkasya halklarinin bir-
lik ve beraberligi gozetilerek, onlarin insan haklari ve demokrasi gibi evrensel deder-
lerden diger gelismis toplumlar gibi yararlanmasini temin icin faaliyet gdstermek
ilkesine dayanmaktadir.

Federasyonun amaci sunlardir:

> Uye derneklerin hizmet sundugu dodal ve kayith Gyelerinin kiiltiirel, sanatsal ve
ekonomik duizeylerini yikseltmek,

> Kafkaslilk bilincini ve bilgilerini gelistirmek,

> Kafkas kiltiir degerlerini derlemek, korumak, yayin yoluyla bu kiltiirel ve cografi
zenginlikleri Tirk ve diinya kamuoyuna tanitmak,

> Kafkas toplumu ile diger toplumlar arasindaki dostlugu ve is birligini yayginlastirmak,
> Kafkas toplumunun tiim sorunlarina barisci ¢oziim dnerileri Gretmek,

> Kafkasya ve Kafkasyali toplumlarin yasadiklari diger iilkeler ve o Ulkelerin top-
lumlari ile Tirkiye ve insanlari arasinda kiiltiirel ve ekonomik alanlarda karsilikl iyi
iliskiler kurup gelistirilmesine galismak,

> Insan haklarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismesine katkida bulunmak,
boylece Uyelerine, topluma, yasadiklar Ulkeye ve insanliga cok ydnlii hizmetler
sunmaktir.

Federasyon, tiim calismalarinda, anayasaya, yasalara, uluslararasi anlasmalara,
evrensel hukuk kurallarina ve insan haklarina baglidir. insan haklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde gelistiriimesine katkida bulunur; bu amagla, kamu kuruluslari

ve diger sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapar. Federasyon, farkl kiiltlrel kim-
likleri elestiren degil, bu kiiltir cesitliliginin, toplumdaki birlik ve beraberlik duygu-
sunu pekistiren bir zenginlik oldugunu kabul eden bir anlayisi benimser. Federasyon,
kararlarini olustururken ve faaliyet programlarindaki dncelikleri belirlerken, cogulcu
ve katilimci niteligiyle tiye derneklerin gérislerini alir.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyonu olusturan organlar sunlardir:
> Genel Kurul

> Yonetim Kurulu

> Denetleme Kurulu

> Bagkanlar Kurulu

> Onur Kurulu

Bu organlar disinda, Genel kurulun verecedi yetki tizerine yénetim kurulu karari ile
cesitli calisma gruplari ve komisyonlar olusturulabilir.

Genel kurul, federasyonun en yetkili karar organidir. Genel kurul; genel bagkan, yone-
tim kurulu, denetleme kurulu ve onur kurulunun asil Gyeleri, 6nceki federasyon genel
baskanlari, tye derneklerin baskanlari ile genel kurullarinda segilmis delegelerden
olusur. Federasyonun olagan genel kurul toplantisi iki yilda bir yapiimaktadir. Genel
kurul, ydnetim kurulunun cagrisi ile toplanir.

Uye dernekler, tiye sayilarina bakilmaksizin, birisi dernek baskani olmak Uzere ticer
delege ile temsil edilirler. Bu delegelere ek olarak, her liye dernek, kayitl ilk 100 Gye-
den sonraki her 100 (ye icin bir delege belirler. Jubeleri olan dernekler, federasyon
genel kurulunda subeleri igin de ayrica birer delege ile temsil edilirler. Dernek baskan-
lari dogrudan delegedirler. Diger delegeler derneklerin genel kurullarinda segilirler.

Fon Kaynaklar

Federasyonun baslica gelirleri, Uiye dernek ddentileri; yardim ve bagislar; diizenledigi
etkinliklerden sadlanan gelirler; tasinir ve tasinmaz mallarin isletiimesinden ve kiraya
verilmesinden elde edilen gelirler; yayin gelirleri; bankalardaki mevduat faizleri, repo,
tahvil, hazine bonosu gelirleri ve diger gelirlerden temin edilmektedir.
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Uyelik ve Uyelik Kosullar

Federasyonun amag ve calisma ilkelerini benimseyen ve Turkiye’de faaliyet gdster-
mekte olan Kafkas derneklerinin her biri federasyona kurucu ye olabilecedi gibi son-
radan da Uye olarak katilabilir.

Federasyona kurucu tiye olmak ya da sonradan katiimak igin, dernek genel kuru-
lunda bu dogrultuda karar alinmig ve yonetim kuruluna yetki verilmis olmasi gerekir.
Federasyon yénetim kurulu, Uyelik basvurusunu ilk toplantisinda karara baglar ve on
glin icerisinde de Uyelik kararini yazili olarak basvuruda bulunan dernege bildirir.

Federasyona Uye olan dernekler, tizel kisiliklerini ve mal varliklarini korurlar. Uye
dernekler, federasyon tliziiglinde belirtilen amac ve ilkelere ters diismemek kaydi ile
kendi tiizliklerinde kayith calismalari serbestce yapabilirler.

fletisim Bilgileri

Adres:  Senyuva Kafkas Sok. No: 60 Bestepe/Ankara
Tel: (0312) 222 85 89/223 51 59

Faks: (0312) 212 52 40

E-posta: kafkas@kafkasfederasyonu.org

Web Sayfasi: www.kafkasfederasyonu.org
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ALEVI-BEKTASI DERNEKLERI FEDERASYONU (ABF) )

Turkiye nifusunun lgte birini Aleviler olusturmaktir. Avrupa’da ise bir milyon civa-
rinda Alevi yasamaktadir. Tlrkiye’de Alevi-Bektasi Federasyonuna (ABF) bagli der-
neklerde toplam kayitli tye sayisi 200 bin civarindadir. Alevi-Bektasi Federasyonu,
Alevi-Bektasi kiiltlir ve dgretisinin arastirilmasi, yasatiimasi ve tanitilmasi igin calig-
malar yapar; bu dogrultuda Alevi-Bektasi kuruluslari arasinda es gtidiim ve dayanis-
may! saglar.

Amaclar ve Galisma Sekli

ABF, Tirkiye’deki inanca dayanan, sosyal, etnik ve kiltlirel mozaigini olusturan tim
unsurlarin herkes icin bir zenginlik oldugunu diistinlir; kimlikler ve inanglar temelinde
catisma yerine, esit kosullarda, 6zgiirce, bir arada kardesge yasami savunur.

Tiirkiye Alevi-Bektasi Federasyonu (ABF) amaclari ve calismalari sunlardir:

> Alevi-Bektasi kiiltiir ve &gretisinin taninmasi, kendisini gerceklestirmesi, 6zglirce
ifade edilebilmesi ve hukuki glivence altina alinmasi igin calismalar yapar.

> Alevi-Bektasi kiiltiir ve 6gretisinin gereksinimlerinin karsilanmasi ve sorunlarin
giderilmesi igin resmi merciler nezdinde girisimlerde bulunur.

> Alevi-Bektasi kiltir ve 8dretisinde 6nemli olan yer, giin ve Ulular (Haci Bektas
Veli- Pir Sultan Abdal-Yunus Emre-Abdal Musa vb.) icin etkinlikler diizenler, anma
ve kutlama etkinliklerinin ortaklasa yapiimasi dogrultusunda girisimlerde bulunur.

> Alevi-Bektasi kiiltlir ve 8gretisinin sorunlarinin demokrasi ve laiklik ilkeleri teme-
linde ¢dzlilecegi gerceginden hareketle, demokratik ve laik bir Tlrkiye’nin olusturul-
masl icin kiltlrel ve bilimsel calismalar yuritiir. Cem ve kultiir evleri acar, yapat,
yaptirir. Agllmasina katkida bulunur.

> Alevi-Bektasi kiiltiir ve 6gretisine ydnelik karalamaci, yok saymaci davranis ve
tutumlara karsi kamuoyu olusturur.

> Bilime, sanata ve kiltire sahip ¢ikarak dogayi ve gevreyi koruma konusunda titiz
calismalar ylritir; bu alanda calisan sivil toplum drgitleri ile is birligi yapar; Alevi-
Bektasi Bilim ve Sanat Enstitlisii ve arastirma merkezleri kurar.

> Alevi kiltlir ve dgretisinin arastiriimasi, bilimsel olarak anlatiimasi ve yapilan
calismalarin kamuoyunda tanitiimasi ve agiklanmasi igin ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenler ve bunlarin sonuglarini agiklar.
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> insan emeginin en ylice deger oldugu gergeginden hareketle insanin insani sdmiir-
medigi, baski ve zulmiin ortadan kalktigi, insanca ve yasanilir bir Tlrkiye ve dlnya
icin kiltirel calismalar yiiritir.

> Amaci dogrultusunda, konferans, seminer, panel, sempozyum, semah, miizik, saz,
tiyatro, halk oyunlari, egitim ile ilgili calismalar, aragtirma ve her tiirlli gezi, toplanti,
temsil, sergi, fuar, festival gibi diger gosteri ve etkinlikleri dlizenler, yapar, yaptirir.
Ayrica, amaci dogrultusunda siireli ve sliresiz yayinlar yapar, yarismalar diizenler ve
oduller verir.

Yapisi ve Isleyisi

Federasyon organlar sunlardir:
> Genel Kurul

> Genel Yonetim Kurulu

> Denetleme Kurulu

> Disiplin Kurulu

Genel Kurul, federasyonun en yetkili organidir. Genel kurul, her Gye dernegin genel
baskani; her liye dernekten 2 delege; 1000’i agmak kosulu ile her bin liye karsiligr iye
derneklerden segilen birer delege ile dodal delegelerden olusur. Federasyonun genel
yonetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri dodal delegelerdir. Genel
kurul iki yilda bir mayis ayinda toplanir.

Genel yonetim kurulu, federasyonun yiiriitme organidir. Federasyon genel kurulu
tarafindan delegeler arasindan segilen 17 asil ve 17 yedek Ulyeden olusur. Genel
yonetim kurulunun ana gdrevi, federasyonun amacinin gerektirdigi calismalari yap-
mak ve federasyon calisma programini, tliziik hiikiimlerini ve genel kurul kararlarini
uygulamaktir.

Genel ydnetim kurulu, ilk toplantisinda kendi arasindan genel baskan, genel sekreter,
genel sayman, drgltlenme sekreteri, e§itim ve bilim sekreteri ile basin yayin ve inang-
kiltir sorumlusu olmak tizere iki genel bagkan yardimcisini ve iki merkez ylriitme
kurulu Gyesini gizli oyla seger.

Genel baskan, genel ydnetim kurulu ve merkez yiritme kurulu adina federasyonu
temsil eder; bu kurullara baskanlik yapar; gerektiginde federasyon adina demeg verir.

Genel bagkanin yoklugunda, genel sekreter, genel baskanin gdrevini yapar ve yetki-
lerini kullanir.

Genel sekreter, federasyonun biitiin islerinin yiriitiilmesi ve es giidimiinden sorumlu-
dur; genel sayman da federasyonun genel mali politikasi konusunda projeler gelistirir,
mali islerini yliriitlir ve hesaplarin tutulmasini saglar. Orguitlenme sekreteri ise, fede-
rasyonun 6rglitlenmesini ve demokratik kitle 6rgltleri ile iligkilerini saglar.

Egitim ve bilim sekreteri, federasyonun egitim ve bilimsel ¢alismalarini yiiriitiirken,
Basin-Yayin sorumlusu genel baskan yardimcisi, federasyonun basin-yayin islerinden
sorumludur. inang ve kiltlr sorumlusu genel baskan yardimcisi, federasyonun inang
ve kiiltiir alanlarindaki calismalarini yGrttir.

Denetleme kurulu, bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Denetleme kurulu Gyeleri genel
kurul tarafindan segilir. Denetleme kurulu, genel ydnetim kurulunca diizenlenen biitce
uygulamasini ve harcamalarini denetler. Federasyon, tiim calismalarinin tiiziik ve
genel kurul kararlarina uygun olup olmadigini inceler ve gerekli uyarilari yapar.

Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan secilen bes asil bes yedek Uyeden olusur.
Federasyon amacina aykiri davranislarda bulunan tiye dernekler, federasyon yonetici-
leri hakkinda disiplin cezalar verir. Disiplin kurulu, genel kurulun ¢ikaracadi disiplin
ydnetmeligine gore calisir.

Fon Kaynaklari

Federasyonun gelirleri, liyelik 6dentileri, bagislar ve Dernekler Kanunu’nda belirtilen
diger gelirlerdir. Amacini gergeklestirebilmek ve yapacadi calismalari stirdiirebilmek
icin federasyon tasinir ve tasinmaz mal edinebilir, ticari isletme ve vakif kurar, kurul-
mus olanlarla ortak olur. Ancak, hasil olan kar payindan tyelerine pay dagitmaz; elde
edilen kar, tliziikk amaglarina uygun olarak kullanilir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Federasyonun amacini benimseyen ve Dernekler Kanunu ile Medeni Kanun’un aradigi
kosullari tasiyan kuruluglar federasyona Uye olabilirler. Genel yénetim kurulu, kendi-
sine yapilan lyelik basvurusunu otuz giin igcinde sonuglandirir.
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Uyelik édentisi yillik her delege icin 100,00 YTL'dir. Uyelik édentisi 5denmeyen dele-
gelerin segme ve secilme haklari yoktur. Federasyon amag ve ilkelerine aykiri davra-
nista bulunan, dernek disiplin kurulu karari ile tyelikten cikarilabilirler. Karara kars
dernegin genel kurula basvuru hakki vardir; genel kurul karar kesindir. Federasyona
Uye dernekler, genel yonetim kuruluna yaptiklari yazil istifa basvurusu ile Gyelikten
ayrilabilirler.

Alevi-Bektasi Federasyonuna (ABF) Bagli Kuruluslar

Haci Bektas Veli Kiiltlir ve Tanitma Dernekleri Genel Merkezi (70 Sube)
Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernedi Genel Merkezi (44 Sube)
Ankara Cem Kiltiir Evleri Yaptirma Dernegi

Seyit Garip Musa Sultan Kiltiir Dernegi

Boziliyiik Hacr Bektas Veli Kiilt. Sos. Day. Dernedi

Haci Bektas-i Veli Kiilt. Tan. Yas. Anadolu Folklor Aras. Dernegi
Yalincak Sultan Kiltiir Tan. Yas. Tlirbe Onarma Dernegi
Hacibektas Kiltlr ve Yard. Dernegi

Hubyar Sultan Alevi Kiiltir Dernegi

Kayseri Hacl Bektas Veli Kil. Ars. Yas. ve Day. Dernegi

Kayseri Pir Sultan Abdal Kiltir Dayanisma Dernegi

Alevi Bektasi Kiltiir Tanitma Dernegi

Camsihi Huseyin Abdal Dernedi

fletisim Bilgileri

Adres:  Alevi-Bektasi Federasyonu
Sokullu Mehmet Pasa Caddesi Igde Sok. No:24
06450 Dikmen/Ankara

Tel: (0312) 480 15 55

Faks: ~ (0312) 48089 59

E-posta: alevifederasyonu@gmail.com
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EUROPIST KULTUREL ILETiSIiM VE i$ BIRLIGI
PLATFORMU

Europist-Sanal Kultlir Merkezi, ulusal ve uluslararasi diizeylerde kiiltiirel iletisim ve
is birligini amaglayan sanal bir platformdur. Avrupa Kiltlr Dernegi tyeleri, 2001
yilinda “Europist-Avrupa Killtiirel Iletisim ve Is Birligi Platformu’/nu kurmuglardir.
Europist, Istanbul’da bulunan Avrupa Glkelerinin kiiltiir merkezleri ve temsilcilikle-
rini, Turkiye’deki kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde ortak projeler gelistirmek
ve uygulamak igin bir araya getirmektedir.

Europist-Sanal Kiltiir Merkezi, Sanal Dergi ve Kiiltiir Net olmak lizere iki bdlimden
olusmaktadir. Kiltiir-Net, killtlir-sanat alanindan sanatgi, kiiltiir ydneticisi, akade-
misyen, 6grenci ve dustiniirlerin iletisim ve is birligini amaglayan interaktif bir bilgi
kaynagidir. Kiltiir Net, kiltir-sanat alaninin aktorlerinin ulusal ve uluslarararasi
glindemi olusturabilecekleri ve takip edebilecekleri bir platform islevi gdrmeyi hedef-
lemektedir. Web sitesinde literatlir, gdrsel sanatlar, tiyatro, dans, miizik, egitim, kil-
tir yénetimi ve kiltlr mirasi sayfalarindaki bolimler, kiltlr-sanat ortaminda ihtiyag
duyulan verileri bir araya getirme kaygisiyla sekillendirilmistir.

Europist Kiiltiirel f/etigim ve i§ Birligi Platformunun bugiine kadar gerceklestirdigi projeler
sunlardir:

> Avrupa Bandolari Istanbul’'da (Haziran 2003)

> europist.net Istanbul Avrupa Sanal Kiiltiir Merkezi (2004)

> Kiltlir-Sanat Yonetimi Programi (2005)

> Tirkiye-Avrupa Uluslararasi Kiiltirel Iligkileri Forumu (2005)

fletisim Bilgileri

Adres:  Avrupa Killtiir Dernegi
Bagdat Cad. 326/8 Aksan Apt.
34738 Erenkdy/Istanbul

Tel: +90 2164784972

Faks: +90 216 478 49 69

Web Sayfasi: www.europist.net
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VIIL. DiGER STK AGLARI

Diger STK Aglari / Uluslararasi

> CIVICUS World Alliance For Citizen Participation
(Vatandas Katilimina Yénelik Diinya Birligi)

Diger STK Aglari / Avrupa

> CONCORD European NGO Confederation for Relief and Development
(Avrupa Yardim ve Kalkinma STK Konfederasyonu)

> The Euromed Non-Governmental Platform
(Euromed STK Platformu)

> Platform of European Social NGOs
(Avrupa Sosyal STK’lar Platformu)

> The Climate Alliance of European Cities
(Avrupa Kentleri Iklim Ittifaki)

> The European Federation of National Organisations working
with the Homeless (FEANTSA)
(Avrupa Evsizler Ile Calisan Ulusal Orgtitler Federasyonu)

Diger STK Aglari / Tlrkiye

> Eskisehir Sivil-Yerel Olusumu (ESYQ) Platformu




> Diger STK Aglari / Uluslararasi

CIVICUS WORLD ALLIANCE FOR CITIZEN PARTICIPATION
(Vatandas Katilimina Yonelik Diinya Birligi)

CIVICUS Vatandas Katilimina Yonelik Dinya Birligi, basta katilimci demokrasinin
ve vatandaslarin érgiitlenme 6zgiirliigliniin tehdit altinda bulundudu lilkeler olmak
lUzere diinya capinda, vatandas eylemliligini ve sivil toplumu gelistirmek ve destek-
lemek amaciyla ¢alisan uluslararasi bir birliktir. Diinyanin yaklasik 100 Ulkesinde
1000 lyesi ile birlikte on yili agkin bir stiredir hizmet vermektedir.

Amaclar ve GCalisma Sekli

CIVICUS diinya capinda adalet ve esitlik, karsiliklilik, bilgilenme ve bilgilen-
dirme, ilkeli cesaret prensipleri dogrultusunda su amaclara yénelik olarak faaliyet
gostermektedir:

> Yurttas olarak varlik- Vatandaslarin toplumun refahi icin tanimlanmig amaglarina
ydnelik olarak drglitlenme ve birlik halinde calismaya iliskin haklarini gelistirmek.

> Yurttas olarak kendini ifade- Bireysel ve kolektif amaglarini belirlemeleri ve ger-
ceklestirmeleri igin sivil toplum &rgitlerinin etkinligini ve idaresini gelistirmek, bu
Orgutlerin kapasitelerini artirmak.

> Yurttas olarak topluma katilim- Vatandaslarin toplumsal yasamda seslerini duyura-
bilmelerini saglamaya yonelik olarak sivil toplum ve diger kurumlar arasindaki etki-
lesimi artirmak.

Bu amaglar dogrultusunda, CIVICUS cesitli programlar diizenlemektedir.

Sivil Toplum Endeksi Programi (The Civil Society Index (CSI) Programme) diinya
Ulkelerinde sivil toplumun durumunu degerlendirmek amaciyla, bir bilgi tabani olus-
turmayi ve sivil toplumu giiclendirmeyi hedefleyen girisimlere destek ve gli¢ sagla-
maya ydnelik bir arastirma-eylem metodolojisinden yararlanmaktadir. CSI bugiin
CIVICUS ve ortak ulusal drgiitler tarafindan 50'yi agkin tilkede uygulanmaktadir.

CIVICUS Cinsiyet Esitligi Politikasi, CIVICUS 2001 Vancouver Diinya Kongresi‘nin
ardindan mevcut ve gelecekteki tim programlarinda cinsiyet esitligi politikasini uygu-
lamak amaciyla bir proje olusturmus, buna yénelik olarak CIVICUS biinyesinde bir
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cinsiyet ¢alisma grubu kurarak konu hakkinda bir politika gelistirmeye baslamistir.
Mesruiyet ve Saydamlik Programi, sivil toplum &rglitlerinin mesruiyet, saydamlik ve
hesap verebilirligini gelistirmek ve 6rgltlerin bireysel ve kolektif ydnetimlerini daha
iyi hale getirmek yolu ile toplumun bu 6rgiitlere olan glivenini artirmak amaci dogrul-
tusunda calismalar ytiriitmektedir.

Katilimer Yonetisim Programi, STK’larin ydnetisime iliskin konularda hiikiimetler-
arasl kurumlar, bolgesel entegrasyon yapilari ve ulusal hikiimetler ile daha etkin
bir bicimde iliskiye gecmelerine ydnelik kapasitelerini gelistirme hedefi cercevesinde
sistematik ve kapsamli bir stire¢ gelistirmektedir. Bu program, ayni zamanda hiiki-
metlerin ve hikimetler-arasi kurumlarin sivil toplum iliskilerine yonelik kabullini
artirmay! amaglamaktadir.

Sivil Toplum izleme Programi, yurttag 6rgUtliligl temelindeki haklarin tehdide
maruz kaldigi zamanlarda, hizla toplumsal tepkileri harekete gegirmek yoluyla diinya
tlkelerinde sivil toplum ve vatandas katilimina iliskin mevcut alani koruma amacini
tasimaktadir.

Milenyum Kalkinma Hedefleri Programi, ticaret birlikleri, inang temelli érgiitler ve
hizmete yonelik, kalkinma, gevre ve insan haklari alanlarinda faaliyet ylriiten STK’lar
arasinda kopriler kurmak yoluyla sivil toplumu Milenyum Kalkinma Hedefleri cerce-
vesinde ortak seferberlik ve eylemlilige yoneltme amacina sahiptir.

Sivil Toplum Bilgi Gelistirme Programi, CIVICUS lyeleri, ortaklari, gonillileri, per-
soneli ve diger ilgi sahiplerinin sivil topluma yonelik kiiresel bir bilgi alisverisi ve kay-
nak merkezi olusturabilme kapasitelerine dayanarak olusturulmustur. CIVICUS hizla
blylimekte olan Uye grubu ve genel olarak sivil toplumu gozeterek yeni ve elestirel
bilgi araglari liretmekte ve sosyal degisimi sadlayabilecek bilgi ve araglari tiretmek ve
yaymak konusunda yardimci olmaktadir. CIVICUS, ayrica, 8grenen bir 6rgiit olmaya
ve kapsamli ve cesitli Uye adi sayesinde kendisine ulasan iyi uygulamalar ve uygula-
malardan edinilen dersleri paylasabilmek igin ugras vermektedir.

CIVICUS Diinya Kongresi Programi, sivil toplum calisanlari, arastirmacilar, akti-
vistler, ilgili is adamlari ve kalkinma kuruluslarindan gelen temsilcilerin vatandas
katilimi ve sivil toplumun giiclendirilmesi konularinda bilgi ve deneyim paylasimina
yonelik ana bulusma noktasi olarak hizmet vermektedir. Diinya Kongresi’'nin gligle-
rinden biri, diinyanin gok cesitli bdlgelerinden gelen gruplarin bir araya gelerek ulu-

sal, bélgesel ve kiiresel glindemler gelistirme dogrultusunda basarili modellere iligkin
calismalar yurittikleri bir forum olusturmasidir.

Bunlarin yani sira, CIVICUS amac ve vizyonlari dogrultusunda cesitli yayinlar yap-
maktadir: CIVICUS Brosiirli, e-CIVICUS Internet lizerinden yayin yapan biilten ve
yillik raporlar.

Yapisi ve Isleyisi

CIVICUS, 15 kisilik yoneticiler kurulunun yuriticiliglinde genel sekreter, program
yUritiich ekipleri (program yUrGtiiclsl, proje asistani, arastirmaci vb.) ve uUyelik,
programlar, iletisim, idari 6rgiitlenme, arastirma, muhasebe, bilgi islem birimleri
calisanlarindan olusmaktadir. CIVICUS’un New York’ta gbrev yapan bir Birlegmis
Milletler temsilcisi bulunmaktadir.

CIVICUS ana merkezi ABD’den Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin Johannesburg sehrine
taginmustir.

Fon Kaynaklari

CIVICUS’un fon kaynaklarini bagislar, danisma lcretleri, etkinlik gelirleri, Uye-
lik aidatlari, yayinlar ve satislar olusturmaktadir. CIVICUS badislari aralarinda
ActionAid International, Amnesty International South Africa, Canadian International
Development Agency (CIDA) ve Christian Aid gibi kuruluglarin bulundugu ¢ok gesitli
dondrlerden gelmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar
STK’lar, toplumsal konularla ilgilenen ticari kuruluslar ve sivil topluma ilgi duyan
vatandaglar CIVICUS Uyesi olabilirler.

Uyelik Kategorileri:

1. Vatandas Orgiitleri: Bu kategori hikiimet-disi, kar amaci giitmeyen ve/veya gonillii
6rgutleri kapsamaktadir. Vatandas birlikleri ve adlari, egitim ve arastirma kurumlari,
ticaret birlikleri, vakiflar ve toplum bazli érglitler bu kategoride yer alabilirler. Karamagli
kuruluglar, siyasi 6rgiitlenmeler ve/veya hiikiimet/hiikiimetler arasi kurumlar bu katego-
ride yer almamaktadir. Bu kategoride yer alan Uyelerin oy haklari bulunmaktadir.

2. Gelir Saglayan Hiikiimet-Disi Orgiitler / STK'lar: Bu kategori, faaliyetleri aracili-
diyla gelir saglamakta olan 6zel veya toplum bazli vakiflari, 6rglitlii insani yardim
programlarini ve CIVICUS amag ve misyonu paralelinde (sistemli bir vakif ya da
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gelir saglayici etkinlik programi araciligiyla) yilda en az 500.000 Amerikan dolari
yardimda bulunan ticari kuruluglar kapsamaktadir. Bu kategoride yer alan liyelerin
oy haklari bulunmaktadir.

3. Bireysel Uyeler: Bu kategori CIVICUS amag ve misyonuna yonelik faaliyetler ylirlit-
meyi arzu eden her bireyi kapsamaktadir. CIVICUS, toplumun tiim sektérlerinden
gelen bireylerin liyeligini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu kategoride yer alan
tyelerin oy haklari bulunmamaktadir.

4. Geng Uyeler: Bu kategori 16-24 yaslarinda olan ve CIVICUS’u desteklemeyi ve
faaliyetlerine katilmayi arzu eden tim bireyleri kapsamaktadir. Bu kategoride yer
alan tyelerin oy haklari bulunmamaktadir.

5. Tiizel I(i§i|ikler/i§ Adamlari: Bu kategori sivil toplum ideallerini ve faaliyetlerini
gelistirmek ydniinde aktif bir bicimde faaliyet gdostermekte olan bireysel is adam-
larini ve kuruluslari kapsamaktadir. Bu kategoride yer alan Uyelerin oy haklari
bulunmamaktadir.

Uyelik bagvurusunda bulunmak igin, http;/www.civicus.org/new/joinv2.html adresinde
yer alan basvuru formunun doldurularak formda yer alan adrese génderilmesi ya da
yine ayni sayfada bulunan cevrimici basvuru sistemi aracilidiyla miracaat edilmesi
gerekmektedir.

fletisim Bilgileri

CIVICUS: World Alliance for Citizen Participation

Adres:  CIVICUS House, 24 GwiGwi Mrwebi Street, corner Quinn Street,
Newtown, Johannesburg, 2001, South Africa
PO Box 933, Southdale, Johanneshurg, 2135, South Africa

Tel: +27 11 833-5959

Faks: +27 11 833-7997

Adres: 1112 16th Street NW, Suite 540
Washington DC, 20036, USA

Tel: +202 331-8518

Faks: +202 331-8774

E-posta: info@civicus.org

Webh Sayfasi: http://www.civicus.org

> Diger STK Aglari / Avrupa

CONCORD EUROPEAN NGO CONFEDERATION
FOR RELIEF AND DEVELOPMENT
(Avrupa Yardim ve Kalkinma STK Konfederasyonu)

CONCORD, Avrupa Yardim ve Kalkinma STK Konfederasyonunun kisa adidir. Bu
anlamda CONCORD, Avrupa Toplulugu STK Gistyapisi niteligindedir. Avrupa Topluluguna
Uye Ulke ve aday Ulkelerden 18 uluslararasi ag ve 21 ulusal birlik ile CONCORD Avrupa
kurumlar karsisinda sayilari 1600’0 gegen Avrupa STK'sini temsil eder.

Amaclar ve Galisma Sekli
Konfederasyonun temel amaci, deneyim ve sosyal kabul edilebilirligi bir araya getirmek
yoluyla Avrupa Kalkinma STK’larinin Avrupa kurumlari Uizerindeki etkisini artirmaktir.

CONCORD tematik ve ana gruplardan olusan konfederasyonun ¢alismalari, deneyim-
lerine bagl olarak kendi alanlarinda faaliyetler gerceklestiren calisma gruplarina
ayrilmis bir bicimde lyeler tarafindan yuritilir. S6z konusu gruplar, politikalara
iliskin tartismalar icin bilgi ve deneyim destegi verir ve kalkinmaya iligkin ig birligi ve
insani yardim konularini etkileyen Avrupa politikalarinin formiilasyonlarini gelistir-
meye katkida bulunur.

Cahsma Gruplari:

CONCORD biinyesinde iki tip calisma grubu bulunur:

> Resmi Gruplar: CONCORD dyelerini uzun dénemli programlar dahilinde ¢alisma-
lar yOratttgl “'strekli” ve “tematik’’ gruplar,

> “Gegici ve Konu Odakh” Gruplar: Sinirli sayida katilimei ile birlikte mevcut
Avrupa politikalar Gzerine calismalar yuritirler.

Mevcut Galisma Gruplari

> Politika Galisma Grubu (Policy working group)

> Kalkinma Egitimi Forumu (Development Education Forum)

> Kalkinma ve Yardim Konusunda Kaynak Saglama Calisma Grubu (Funding for
Development and Relief (FDR) Working Group)
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> Bagkanlik Calisma Grubu (Presidency Working Group)

> Genislemeye iliskin Galisma Grubu (Enlargement Working Group)

> Ticaret Galisma Grubu (Trade Working Group)

> Cotonou Galisma Grubu (Cotonou Working Group)

> Besin Giivenligi Galisma Grubu (Food Security Working Group)

> Kalkinmaya Destek Calisma Grubu (Financing for Development Working Group)
> Insani Yardim Galisma Grubu (The Humanitarian group)

Yijriirliikteki Ana Projeler:

> TRIALOG Genislemis Olan Avrupa Toplulugu igerisinde Kalkinma STK'larinin
Giiclendirilmesi Projesi
TRIALOG, Avrupa Topluludu icerisinde kalkinma konusuna iliskin olarak farkin-
dahgin artirilmasi ve Avrupa Toplulugu Uye Ulkeleri, aday Ulkeler ve gelismekte
olan Ulkelerde bulunan Kalkinma STK’lari arasinda diyalog ve ortakliklarin giic-
lendirilmesi amaglarina yonelik olarak calismaktadir.

> DEEEP Avrupa’da Kalkinma Egitimi, Degisimi, Paylasimi Projesi

DEEEP, yontemsel konularda bilgi aligverisi, e§itim, ag olusturma, ortak politika
ve projelerin degerlendirilmesi yoluyla tabana yonelik kalkinma egitimi vermeleri
icin Avrupa Kalkinma STK’larinin kapasitelerini artirmay1 amaglayan ¢ yillik bir
programdir. S6z konusu proje, CONCORD Kalkinma Egitimi Forumu’nun koordi-
nasyonunda, kalkinma egitimi konusunda ¢alisan dort STK’nin (ITECO (Belcika),
UCODEP (italya), TAKSVARKKI (Finlandiya), DEA (ingiltere)) konsorsiyumu
aracihigiyla yiritilmektedir.

Yapisi ve Isleyisi
CONCORD, kar amaci giitmeyen uluslararasi bir drglitlenmedir. Belcika Kanunu uya-
rinca diizenlenmistir. Ana merkezi Briiksel’de bulunmaktadir.

CONCORD ana idari organi olan genel kurul her yil en az bir kez toplanir. Orgiit
bitcesi ve faaliyet planinin hazirlanmasi, yiriitme kurulu Gyelerinin ve bagkaninin
secimi, thziik degisiklikleri, gerceklestirilecek faaliyetlerin koordinasyonu ve Uye aidat
miktarlarinin onayi genel kurulun sorumlulugundadir.

Yuritme kurulu segildikleri genel kurul tarihinden itibaren Ug yil siireyle gbrev yapa-
cak olan bir bagkan ve dokuz liyeden olusur. Adaylara iliskin dneriler tiyeler tarafin-

dan yapilir. Her genel kurulda, yiriitme kurulunun Ugte biri gbrevinden geri cekilir
ve yeniden secilme ihtimali acik tutulmak kaydiyla yeniden secime girer. Her sartta
yuriitme kurulunda, en az lg UP, iic ag dengesinin yani sira, cinsiyet ve bélge temsil
dengesi korunur. Genel kurulun dgte ikisi tarafindan onaylanmasi halinde yonetim
kurulunun tamami feshedilebilir. YUiritme kurulu, géreve gelmesi ile birlikte haznedar
ve bagkan yardimcilarini seger. Yilda en az iki kez toplanir. Orgiitiin faaliyetlerinin
ylritilmesi ve genel kurulda onaylanan kararlarin uygulanmasi yiiriitme kurulunun
sorumlulugundadir.

Orgiit agisindan baglayici nitelikte olan belgelerin tamami -olagandisi kosullar hari-
cinde- bagkan ve iki yonetim kurulu Uyesi tarafindan imzalanmak yoluyla onaylanir.

Danisma kurulu, drgit temsilcilerinden ve lniversite ile arastirma enstitlleri gibi
yapilardan gelen bireylerden olusur. Genel kurul ve ytliriitme kuruluna glincel faaliyet-
ler ve gelecekte lizerine edilinmesi gereken konular hakkinda danismanlik yapar.

CONCORD faaliyetlerinin koordinasyonu ve Uyeler arasindaki iletisim sekreterya
tarafindan saglanir. Bunlar arasinda bilgi ve deneyim paylasimi ve konfederasyonun
maddi ve idari unsurlar bulunur. idari ve mali islerin yiiriitiilmesi de on kisiden olu-
san sekreteryanin sorumlulugundadir.

Toplanti cadri forumu, farkli galisma gruplarinin temsilcilerinden olusur. Yilda
birkac defa, calisma grubu konulari hakkinda gériismek lizere toplanir; ¢alisma
gruplarinin faaliyetlerinin uyum ve koordinasyonunu saglar. Uyelere, calisma
gruplarinin faaliyetleri ve gidisat hakkinda bilgilendirme yapmak da bu forumun
sorumlulugundadir.

Danisma kurulu, yiiriitme kurulunun tzerinde, dogrudan genel kurula karsi sorumlu
bir sekilde hizmet verir. Faaliyetler konusunda ise, ylriitme kurulunun altinda gorev
yapan toplanti cagri forumu calisir. Bunlarin disinda, yukarida belirtiimis olan resmf?
gruplar ve “gecici ve konu odakl’ gruplarin yani sira DEEEP ve TRIALOG faali-
yetleri, toplanti cagri forumuna bagh olarak yuritiiliir. S6z konusu ¢alisma gruplari
arasinda ana gruplar destek ve koordinasyon konusunda, tematik gruplar ise tanitim/
gelistirme ve iletisim konusunda olmak Uzere sekreterya koordinasyonunda faaliyet
yuritirler.
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Fon kaynaklari
Avrupa Toplulugudur.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

CONCORD uyeleri, STK'lardan olusan ulusal birlikler, aglar veya gruplardir. STK’larin
kendi baslarina tyelikleri s6z konusu degildir. ki tip Giyelik s6z konusudur:

> Ulusal Platform Uyeleri (UP)

> Ag Uyeleri (AG)

Uyelik Igin Genel Olgiitler:

> Avrupa Toplulugu ya da EFTA Uyesi veya aday ulkelerden birinde kar amaci giit-
meyen ayrik bir tizel kisilik statlislinde yasal olarak kayitli ya da kayit olmak Gzere
olmalk,

> Avrupa kalkinma is birligi ve/veya gelismekte olan Ulkelere insani yardim konula-
rina odaklanan amag ve faaliyetlere sahip olmak,

> CONCORD hedeflerini onayliyor olmak,

> Huktmet-digi sivil toplum sektdriinii temsil ediyor olmak,

> Net ve demokratik bir yonetim yapisina sahip olmak,

> Hesap verebilirlik konumunda bulunmak.

Uyelik, CONCORD ic kurallari uyarinca bir basvuru siireci sonunda verilir. Yeni Uye-
lerin kabulii, CONCORD genel kurulu tarafindan salt ¢cogunluk esasina gére yapilir.

UP’lara Iliskin Ozel Olgiitler:
Bir Avrupa lilkesinden veya aday Ulkelerden, Glkedeki kalkinma STK’lari olusumunu
temsil edecek tek bir ulusal birlik Gye olabilir.

Adlara Iliskin Ozel Kosullar:

Asagidaki kosullarin tamamini saglayan ag yapilari tiye olabilir.

> Grup ya da agin sekreteryasi Avrupa Toplulugu ya da EFTA’ya lye Ulkelerden
birinde bulunmalidir,

> Grup ya da agin Avrupa Toplulugunun en az bes tilkesinden en az bes lye drgiitl
bulunmalidir,

> Grup ya da agin en az bes lye 6rglitliniin en az ¢ yildir faaliyet gdsteriyor olmasi
gerekmektedir.

Tletisim Bilgileri
Konfederasyonun sekreteryasi Briiksel’de bulunmaktadir.

E-posta: secretariat@concordeurope.org

Weh sayfasi: http://www.concordeurope.org
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Euromed STK Platformu, kamu otoritesinden bagimsiz olan kapsayici ve agik uglu bir
grup aktif sivil toplum agr ve 6rgiitli tarafindan Subat 2003 tarihinde kurulmustur.

Amaclar ve GCalisma Sekli

Platformun temel amaci, Euro-Med Ortakliginda sivil toplumun roliinii gliglendirmek,
EuroMed sivil forumunu iyilestirmek ve EuroMed dahilindeki sivil toplum aktérleri ve
kamu otoritelerinden aktdrler arasinda kalici bir ara yiiz olusturmaktir.

Platform Uyelerinin Ortak Hedefi:

Platform Uyeleri, Avrupa-Akdeniz toplumlari arasindaki paylagimlari ve iliskileri
dengelemek, derinlestirmek ve yenilemek, sivil toplumu ve sivil toplumun Barselona
suirecine aktif katilimini gliglendirmek amaciyla birlikte hareket eder. Bu amagla
platform, yirittigl tartismalar ve faaliyetlerde asagida belirtilen anahtar konular
etrafina odaklanmak suretiyle Barselona siirecinin dnceliklerinin yeniden tanimlan-
masina katkida bulunmaktadir:

> Insan haklari (sivil ve politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel),

> Toplumlarin ve devletlerin demokratiklesmesi,

> Toplumda bilgiye erisim, bilginin paylagimi, Gretimi ve dolagsiminda demokratik
yonetim,

> Dokunulmazlik/ceza muafiyetine karsi miicadele ve kamu yararinin korunmasi,

> Yolsuzlugun politik, finansal ve idari her tiirlti bigimiyle miicadele,

> Kadina karsi her tiirlli ayrimcilik ve siddetin ortadan kaldiriimasi,

> Genglerin topluma tam ve esit partnerler olarak dahil edilmesi ve katiliminin
saglanmasi,

> Gog ve sinir politikalari, siginma hakki,

> Sosyal, ekonomik, cevresel ve killtlirel boyutlariyla stirdiiriilebilir kalkinma,

> Gelisme ve sosyal adalete ulasma araci olarak sosyal diyalogun tesvik edilmesi.

Yapisi ve Isleyisi
Euromed STK Platformu, Avrupa-Akdeniz bdlgesinden bélgesel, alt-bdlgesel, ulusal
ve yerel aglar ve drgitleri bir araya getirir. isci sendikalari, cevre, insan haklari,

kalkinma, seffaflik, kiiltiir, kadin ve genclik konulari dahil olmak tizere cok genis ara-
likta sivil toplum ¢ikarlarini/menfaatlerini temsil eder. Platform Uyeleri ortak deger-
lerin, hedeflerin, calisma ilkelerinin ve yasal yapinin belirtildigi bir tlizige baglidir.
Platformun hedef ve degerlerini iceren tliziik, genel kurul tarafindan kabul edilmistir.
Ana kararlar (strateji, yasal, mali konular vs.) genel kurul tarafindan alinir.

Platformun idari organi, bagimsiz bir segim komitesinin sorumlulugu altinda katilim-
cilar tarafindan segilen kuruldur. Kurul, genel kurulda alinan kararlari denetler ve
uygular. Kurul, bir baskan, iki baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve bir saymandan
olusan yonetim kurulunu tayin eder. Platformun merkezi Fransa’dadir.

Fon Kaynaklar

Platformun fon kaynaklarindan biri tyelik aidatlaridir. Diger fon kaynaklarini hibeler
ve badislar, faaliyetler sonucu Uretilen Griinler, yayinlar ile diger multi-medya Grlinler,
hizmet saglayicihgindan (egitim, inceleme ve arastirmalar) elde edilen gelirler teskil
edebilir. Genel kurul tarafindan belirlenmis amag ve ydnelimlere uygun olarak diger
kaynaklar da kabul edilebilir.

Uyelik ve Uyelik Kosullari

Platform iginde iki tiir Uye s6z konusudur: bireysel lyeler ve aglar. Cesitli aglarin
dnemi ve temsiliyeti g6z dniinde bulundurularak ag tyeligi ¢ kategoriye bdltinmistr:
bolgesel aglar, alt-bdlgesel aglar ve yerel aglar.

Platform, sivil toplum kuruluglari arasinda ag olusumlarini tesvik eder ve bu nedenle
aglari anahtar paydas olarak dustinir. Bireyler, platformun tam (yesi olamayabi-
lirler. Ancak, bir oryantasyon konseyi olusturulmustur; bu konseye genel kurul veya
kurul danisabilir. Kurulun istegi lizerine oryantasyon konseyi lyeleri, genel kurula oy
hakki olmaksizin katilabilir.

Tam Uyelik elde etmek icin belirlenmis cesitli dl¢litler mevcuttur; web sayfasindan bu
dlcutlere ulagilabilir. Séz konusu élcitler karsilandidinda, Euromed STK Platformuna
Uyelik, mevcut tlzhgin kabul edilip imzalanmasi ve bitln ilkelerine saygl gosteril-
mesi ve uyulmasi kosuluna baghdir.
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Tletisim Bilgileri
Adres:  Merkez Ofis
Euromed Non-Governmental Platform
41, rue Emile Zola
93100 Montreuil
France
Tel: +33148187207
Faks: +3314857 5248
E-posta: coordinateur@euromedplatform.org

Web Sayfasi: www.euromedplatform.org

PLATFORM OF EUROPEAN SOCIAL NGOs
(Avrupa Sosyal STK’lar Platformu)

Avrupa Sosyal STK’lar Platformu (Sosyal Platform) sosyal sektdrde aktif olan
Avrupa kdkenli sivil toplum kuruluslarinin, federasyonlarin ve aglarin birligi olarak
1995 yilinda kurulmustur. Sosyal Platform, lye drgiitlerinin ilgilendikleri konulari
duyurmak yoluyla sosyal adaleti ve katilimci demokrasiyi desteklemektedir. Sosyal
Platform ve Uyeleri, esitlik, dayanisma, ayrimcilik karsithdr ilkelerinin ilerletilmesi,
herkes icin temel haklarin desteklenmesi ve saygi gdsterilmesi i¢in calismaktadir.

Amaclar ve Galisma Sekli

Sosyal Platform’un hedefleri sunlardir:

Yoksullugun ve sosyal dislamanin ortadan kaldiriimasi,

Her tiirll ayrimciligin engellenmesi ve herkes igin esitligin tesvik edilmesi,
Yasamin bitlin alanlarinda kadin ve erkek arasinda esitligin tesis edilmesi,
Katilimer demokrasinin desteklenmesi,

Sosyal STK’larin AB diizeyinde yapilandiriimis sivil diyaloga dahil olmalari,
Yoksulluk, dislanma ve ayrimciliga maruz kalan veya risk altindaki kisilerin ken-
dilerini etkileyen karar alma slreclerine katilimi.

>
>
>
>
>
>

Sosyal Platformun Uyeleri, STK’larin insan haklarinin korunmasi, ilerletilmesi ve
herkesin katilimina dayanan esitlikgi bir toplumun tesvik edilmesinde anahtar bir rol
oynadiklari konusunda israr eder. Avrupa kokenli sosyal STK’lar ile Avrupa Birligi
kurumlar arasinda sivil diyalogu gelistirmeye ve giiclendirmeye calisir.

Yapisi ve Isleyisi

Sosyal Platform, Avrupa Sosyal STK’larin bagimsiz demokratik bir birligidir.
Platformun calismalari, Uyelerinin faaliyetlerine ve her birinin 6zel uzmanliklarina/
deneyimlerine dayanarak bitinlenir.

Platform, fikirlerini, ortak duruslar yaratarak ve bunlar Avrupa kurumlarina ve
diger politik karar verme organlarina yazili belgeler, kampanyalar, basin ve medya
destegi, konferans ve seminerlere katilim, kurumsal temsilciler ve ilgili diger aktor-
lerle diizenli toplantilar yapmak yoluyla savunur.
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Politik pozisyonlar ve kampanyalar, genellikle calisma gruplari tarafindan gelistirilir.
Yilda yaklagik olarak dért defa toplanan galisma gruplari bitlin iyelere agiktir; bu
gruplar platformun farkl cekirdek kampanyalari etrafinda organize edilir; bunlar,
sosyal politika ve temel haklar ile ayrimcilik karsithgidir.

Uzmanlagmig calisma gruplari, calisma alanlari belirler ve dnerir; ayrica, her eyle-
min yoniinl ve zamanlamasini tayin eder. Sekreteryanin destegiyle politika belgeleri
hazirlayan ¢alisma gruplari, soz konusu politika belgelerinde tyelerin pozisyonlarinin
yeterince temsil edilmesini saglamaktan sorumludur.

Biitiin Uyelerin gérlslerinin iletilmesi ve seslerinin duyurulmasini saglamak igin dnemli
olaylari tartismak disinda da Uyelerle diizenli hazirlik toplantilari gergeklestirilir.

Genel kurul, genellikle yilda bir defa toplanir ve platformun 6zerk organi olarak hare-
ket eder. Genel kurul, kurumsal kararlarin bitln tiyeler tarafindan alindigi ve platform
yénetim kurulunun secildigi organdir. Bitiin Gyelerin davet edildigi yuritme grubu
toplantilari yilda dort defa gerceklestirilir. Bu toplantilar, stirmekte olan ¢alismalar
hakkinda Gyelerin birbirleriyle konusmalari igin firsat saglar. Yiriitme grubu, ayrica,
calisma programinin uygulanmasinda platformun ilerlemelerini gézden gegirir.

Fon Kaynaklari

Sosyal Platformun isleyis giderlerini desteklemek igin Avrupa Komisyonu hibe sagla-
maktadir. Diger finansman destegi, lyelik aidatlarindan, Uyelerden gelen diger katki-
lardan ve spesifik projeler icin saglanan fonlardan gelmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Sosyal Platformun Uyeleri, sivil toplumun cikarlarini genis ¢apta temsil eden yerel,
bélgesel, ulusal ve Avrupa diizeyinde binlerce 6rgiit, dernek ve génilli grubu temsil
eder. Bunlar; toplumsal cinsiyet, yash kisiler, engelliler, issizler, yoksulluktan etkile-
nen kisiler, geyler ve lezbiyenler, geng insanlar, cocuklar ve ailelerle ilgili drgitleri
icerir. Ayrica, lye rgitler; sosyal adalet, evsizler, yasam boyu 8grenme, saglik ve
ureme haklari ve irkcilik gibi konularda kampanya yapan drglitleri de icerir. Sosyal
Platform, Mart 2006’da gergeklestirilen genel kurulda alinan kararlari takiben 11
yeni Uyeyi kabul etmistir.

1995 yilinda kurulan Sosyal Platform, herkesi kapsayan bir toplum insa etmekte
ve Avrupa Birliginin sosyal boyutunu desteklemek igin calisan 40’tan fazla Avrupa
kokenli STK, federasyon ve agi bir araya getirmektedir. Platformun su anda 41 tam
tyesi, 4 sinirli Uyesi ve 10 gdzlemci Gyesi bulunmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Platform of European Social NGOs
Square de Meeils 18
B-1050 Brussels

Tel: +32251137 14

Faks: +3225111909

E-posta: platform@socialplatform.org

Weh Sayfasi: www.socialplatform.org
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iklim Birligi, yagmur ormanlari yerli halkiyla ortakhk icine girmis Avrupa Ulkeleri
ve belediyelerinin bir birligidir. Diinya capindaki bu birlik, diinya iklimine ydnelik
ortak bir kaygi etrafinda birlesmektedir. iklimin korunmasina yonelik katkilar yerel
diizeyde cesitlilik ve baglilik Uizerine kurulmustur. Girisim, stirdirilebilir kalkinmaya
ve kuzey-gliney esitligine yonelik cabalarin bir pargasi olarak gériilmelidir.

Amaclar ve Galisma Sekli

iklim Birliginin amaci kiiresel iklimi korumaktir. Bakig acilarina gére bu, sera gazi
emilimlerini kuzeydeki sanayilesmis llkelerde stirdiiriilebilir bir seviyeye indirmeyi ve
gezegenin gliney kismindaki yagmur ormanlarini korumayi icermektedir. Yerli halkla
ortakliklari, onlarin hedeflerini destekledikleri anlamina gelmektedir. Bu hedefler,
insan olarak temel haklardan yararlanmalarini ve kendi kalkinma kavramlarina gore
dogal ortamlarinda yasamalarini ve calismalarini olanakh kilmaktir. Uye belediye-
ler, birlige Uye olarak belirli amaclar, faaliyet alanlari ve 6nlemler igin sorumluluk
alirlar. Bu goniillii sorumluluk tstlenme Iklim Birligi Tebligi (1990) ve Iklim Birligi
Bildirgesi‘nde (2000) de ifade edilmistir. Sehirler ve belediyeler, kapsamli iklim
koruma stratejilerini ayrintili olarak hazirlar ve bunlarin uygulanmasi icin genis ara-
likta dnlemler alir, 6zellikle enerji ve tagima sektdriinde.

iklim Birligine gére iklim koruma, vatandaslar, dernekler ve sirketlerle is birligini
iceren yerel yonetimlerin dogrudan etki alaniyla baslar ve zorunlu gérevlerinin gok
dtesine gider. iklim Birligi, iklim dedisikligi, biyo-cesitlilik ve orman politikasi alan-
larinda yerel dlizey ile uluslararasi politika siiregleri arasindaki baglayici halkadir.
iklim koruma sorumlulugunu Gstlenen ve kendi pozisyonlarini gelistirme ve bu pozis-
yonlari uluslararasi stireclerde ortaya koyma konusunda yereldeki 6rgitleri destekle-
yen Avrupa sehirleri ve belediyelerinin ¢ikarlarini temsil etmektedir.

Yapisi ve Isleyisi

iklim Birligi, 1993 yilinda kar amaci giitmeyen bir dernek olarak Almanya’da
kuruldu. Birlik, genel kurul ve yonetim kurulundan meydana gelmektedir. Yilda bir
defa biitiin tye belediyeler, iklim Birliginin ana calisma konularinin tartisiidigi ve

ortaklasa karara varildigi ve ydnetim kurulunun secildigi genel kurulda bir araya gel-
mektedir. Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir. Ydénetim kurulu, Avrupa’daki
secilmis yerel yonetim gorevlileri ve yereldeki ortaklarin temsilcilerinden olusmakta-
dir. Yonetim kurulu en az 8 en fazla 10 kisiden olusur.

iklim Birligi, ulusal ve bblgesel koordinasyon ofisleri ve irtibat noktalarinin destegiyle
Frankfurt'ta bulunan sekreterya tarafindan koordine edilmektedir. Yerel yonetim-
lerin Iklim Birligine katildigi bazi Avrupa Glkelerinde ulusal koordinasyon yapilari
kurulmustur. Bu ofislerin gdrevi, iyi uygulamalar yaymak/paylasmak, tavsiyelerde
bulunmak ve ortak projeler baslatmak yoluyla lyeleri desteklemek, rehberleri ve
eylem tekliflerini detaylandirmak ve yerel idarelerin dnlemlerini degerlendirmektir.
Bunlara halki bilinglendirmeye yonelik kampanyalar ve faaliyetler de eslik etmekte-
dir. Birlesmis Milletler Gevre Programi (UNEP) tarafindan iklim Birligine akredi-
tasyon verilmistir.

Fon Kaynaklar
iklim Birliginin fon kaynaklarini yillik tiye aidatlari olusturmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Kurulusundan bu yana neredeyse 1200 Avrupa sehri, belediyesi ve bdlgesel merci
iklim Birligine katiimistir. Bolgesel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari sinirh
Uye olarak is birligi yaparlar. Yereldeki ortaklar Amazon Havzasi Yerli Orgiitleri
Koordinasyonu (Coordinating Body for the Indigenous Peoples’ Organisations of the
Amazon Basin-COICA) tarafindan temsil edilmektedir. Diinya capindaki is birligi
ortaklari ise, International Alliance of The Indigenous-Tribal Peoples of The Tropical
Forests’dir (I.A.I.P.). Her iki 6rgiit de tropik yagmur ormanlarinin ve buralarin biyo-
lojik gesitliliginin korunmasi igin calismaktadir.

Iklim Birligi Tebligi’ni kabul eden Avrupa sinirlari icindeki bdlgesel merciler ile
Amazon ve diger yagmur ormanlarinin yerli halkinin kurdugu érgiitler birlige Uye ola-
bilir. 5000”den az niifusa sahip belediyeler, federal devletler ve sivil toplum kurulus-
lari sinirli Gye olabilirler. Sinirli Gyeler, birligin faaliyetlerine katilma ve bu faaliyetler
hakkinda bilgi alma hakkina sahiptirler. Yazil tyelik basvurusunu yénetim kurulu
degerlendirir ve karara baglar.
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Her belediye ve idari merci yillik iiyelik aidati dder. Ikamet eden kisi bagina bu 0.006
avrodur, belediye veya bdlge basina en az 180 en ¢ok 15.000 avro uyelik aidat
s6z konusudur. Yagmur ormanlarinin yerel insanlari bu aidati 6demekle ylkimla
degildir.

Tletisim Bilgileri

Adres:  Climate Alliance of Euopean Cities
European Secretariat
Galvanistr. 28
D-60486 Frankfurt am Main

Tel: +49-69-717139-0

E-posta: europe@klimabuendnis.org

Weh Sayfasi: www.climatealliance.org

THE EUROPEAN FEDERATION OF NATIONAL
ORGANISATIONS WORKING WITH THE HOMELESS
(FEANTSA) _ )

(Avrupa Evsizler Ile Calisan Ulusal Orgiitler Federasyonu)

FEANTSA, evsizler konusuna odaklanan ve bu konuda ¢dziimler liretmeyi amaglayan
ana Avrupa adidir. Uyelerinin cogunlugu, evsizler konusunda hizmet saglamakta olan
ulusal ya da bélgesel semsiye kuruluslardir. FEANTSA Avrupa Toplulugu kurumlar
ile yakin is birligi icerisinde ¢alismakta ve Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler ile
danismanlik diizeyinde baglantisini siirdtirmektedir.

Amaclar ve Galisma Sekli

> FEANTSA ve lyeleri, esitlik, sosyal adalet, dayanisma ve ayrimcilik yapmama
ilkelerinin ilerletilmesi ve herkes icin temel insan haklarina saygi gdsterilmesi ve bu
haklarin tesvik edilmesi icin,

> Her kisinin insan onuruna yarasir bir sekilde yasamasi ve her insanin giivenli,
yeterli ve maddi agidan karsilanabilir bir yerde yasamasi hakki igin,

> Asamali bir sekilde ortadan kaldirilmasi yoluyla evsizligin 6nlenmesi ve azaltil-
masl igin,

> Yiksek nitelikli is ile evsizlige ve ciddi barinma sorunlarina yonelik yaratici, cesur
ve stirduriilebilir ¢dziimlerin bulunmasi icin,

> Uluslararasi olarak taninan barinma haklarinin gerceklestirilmesi icin calismakta,
> Evsizlige yonelik etkili stratejilerin evsiz olan insanlarin gercek ihtiyaglarini temel
almasi gerektigini ve bu nedenle evsizlige yol acan ve bunu stirdiiren yapisal ve kisisel
faktorlere isaret etmesi gerektigini kabul etmektedir.

FEANTSA'nin hédlihazirda tzerinde calistigi politik konular sunlardir: barinma, sag-
lik ve sosyal koruma, istihdam, veri toplama, barinma hakki ve katilim.

FEANTSA ilgili konularda tlkeler Uistii bilgi paylagimi sonuglarina dayanan politika
belgelerini dlizenli olarak hazirlar. Evsizligin degisen dogasi ve karmasikhigina dair
daha iyi bir kavrayis gelistirmek igin arastirmalar tesvik eder. Arastirma bulgularini
akademisyenler, evsiz insanlara hizmet saglayanlar ve politika yapicilarla paylasir.
Diger uluslararasi érgitlerle is birligini glgclendirir. Bu ortakliklar FEANTSA’nin
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politikalara etki etme becerisini artirir. Web sitesinden bu calismalara ve raporlara
ulasabilirsiniz.

Evsizler konusundaki realite Ulkeden lkeye degisiklik gdstermektedir. FEANTSA
Uyeleri, kendi Ulkelerinde evsizlerin durumuyla ilgili bazi temel bilgiler saglamislar-
dir. Su anda her FEANTSA {lyesinin web sitesinde kendi sayfalari vardir; buradan
faaliyetlere, Uyelik ve projelere dair bilgilere ulasabilirsiniz.

Yapisi ve Isleyisi

FEANTSA, yaptigi islere/calismalara lye 6rgiitlerini miimkiin oldugu kadar cok kat-
mak icin demokratik bir bicimde yapilandiriimistir. FEANTSA’nin organlari, genel
kurul (bitlin Gye drgltleri icerir), idare konseyi (AB liyesi her devletten bir temsil-
ciden olugur) ve ydnetim kuruludur (idare konseyinden secilen yedi kisiden olusur).
FEANTSA’nin Briiksel’de agin giinlik islerini gergeklestirmekten sorumlu bir ofisi
bulunmaktadir.

FEANTSA idare konseyi, FEANTSA’nin tam Uye 6rgitlerinin oldugu her Avrupa
Birligi lkesinden birer Uyenin katilimiyla meydana gelir. Konsey yilda iki defa topla-
nir. Yeni lye devletlerden bazilarinda FEANTSA’nin henliz tam dyesi yoktur; ¢linki
s6z konusu Ulkelerde kurulu, gliglii, ulusal veya bdlgesel evsizler agi yoktur.

Konsey Uyeleri, FENATSA'nin yillik calisma programinin uygulanmasina kati-
lir ve anahtar baglanti olarak ulusal drgiitlere hizmet eder. Her sene her Ulkede
FEANTSA’ya Uye 6rgitlerin bir araya geldigi ulusal bir toplanti diizenlenir. Konsey
Uyeleri Avrupa’ya dair raporlarin yazilmasina katkida bulunur ve biitiin politika
metinlerinin ve dis belgelerin Uretilmesi siirecine katilir.

Ydnetim kurulu, idare konseyin yedi liyesinden olusur. Yonetim kurulu, her idare kon-
seyi toplantisindan sonra kendi basina toplanir. Yonetim kurulu tiyeleri, FEANTSA
icerisinde spesifik konular tizerinde calisir (finans, aragtirma, lobi, iletisim, is birligi
Vs.).

Fon Kaynaklari
FEANTSA Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenmektedir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

FEANTSA’nin 30 Avrupa Ulkesinde 100’0 askin Uye 6rgiitli bulunmaktadir. Oye
érgltler, evsizlerle farkli kapasitelerde calismaktadir ve bircodu yerel ve ulusal
diizeyde savunuculuk calismalari yiriitmektedir.

Ug kategoride iiyelik soz konusudur: tam diyelik, sinirli fiyelik ve asli olmayan iiyelik.

Tam Uyeler:

> Temel amaci evsizlerle calisan farkl drglitleri bir araya getirmek olan temsilci
semsiye kuruluslar,

> Temel olarak evsizlikle ilgili konulara odaklanan 6rgltler,

> Ulusal ve/veya bolgesel diizeyde evsizlikle miicadele tzerinde 6nemli etkisi olan
Orgitler,

> Prensipte tam Gyelerin ulusal STK’lar olmasi gerekmektedir, bdlgesel Grgiitler
ilgili kamu politikasinin yapisina baglh olarak tam tye olabilirler.

Sinirli Giyeler, calisma alani dogrudan veya temel olarak evsizler olmayan, fakat kis-
men evsizleri kapsayan ulusal veya bélgesel drgitlerdir. Sinirli Gyeler, ayrica, tam
uyelik dlghtlerini karsilayan, ancak sadece blyiik kirsal veya kentsel alanlarda gali-
san yerel drglitler de olabilir. Tam ve sinirh lyeler, Avrupa Birligi Uye Devletleriyle
sinirhdir. Tam uyeler, genel kurulda oy kullanabilirler ve ydnetim kurulu icin aday
gosterebilirler.

Asli olmayan iyelik, tam ve sinirli lyelik dlgiitlerini karsilayan, ancak Avrupa Birligi
Uyesi olmayan, Avrupa (lkelerinden birinde kurulmus olan érgitleri icerir. Asli olma-
yan Uyelerin, FEANTSA web sitesinde sadece Uyelere agik olan bélime ve bilgiye
erisim haklari vardir; ayrica, FEANTSA biiltenine de katkida bulunabilirler.

FEANTSA idare konseyi yilda cesitli kereler toplanir ve lyelik basvurularini géz-
den gegirir. Uye olmak icin web sitesinde iiyelik bagvuru formunun doldurulmasi
gerekmektedir.
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Tletisim Bilgileri
FEANTSA Ofisi Briiksel’de bulunmaktadir.
Adres:  FEANTSA Office
194, Chaussée de Louvain
1210, Brussels
Belgium
Tel: +32 (0)2 538 66 69
Faks: +32(0)2539 4174
E-posta: office@feantsa.org

Webh Sayfasi: http://www.feantsa.org

> Diger STK Aglari / Turkiye

ESKISEHIR SIVIL-YEREL OLUSUMU (ESYO0) PLATFORMU )

Eskisehir Sivil Yerel Olusumu (ESYO), Eskisehir ili sinirlari icindeki sivil toplum
kuruluglarinin (STK) ortak calismalar gerceklestirmek Uzere olusturduklari tlizel
kisiligi olmayan bir sivil platformdur. ESYO, katilimci STK’lardan ayri veya onlarin
lizerinde bir &rglit olmayip STK’larin birlikte gergeklestirecekleri, stirekliligi olan bir
faaliyettir. Bu nedenle, tim katilimci STK’lardan olusan genel kurul disinda bagkant
veya yonetim kurulu gibi bir hiyerarsik 6rglitlenmesi yoktur.

Amaclar ve Galisma Sekli

ESYO katilimcisi sivil toplum kuruluslari, kendi program ve tiiziiklerine uygun olarak su
amaglar yerine getirmek iizere bir araya gelmistir:

> Eskisehir’in sosyal ve ekonomik sorunlarina ¢éziimler liretmek, sorunlara yonelik
arastirmalar yapmak, arastirmalari desteklemek ve yayin yapmak,

> Eskisehirlilik bilincinin gelismesine katkida bulunmak,

> Yerel yonetimler, STK’lar ve Eskisehir’deki diger sivil aktdrlerin birlikte calisma-
larini saglamak,

> Sivil toplum 6rglitlenmesini ve calismalarini tegvik etmek; sivil toplum érgiitlerinin
calismalarini kolaylastirmak amaciyla yer, donanim ve teknik destek saglamak,

> Uluslararasi sivil toplum ¢alismalarina katiimak,

> STK’lar, yerel yonetimler ve diger sivil aktorler arasinda iletisim adr kurmak,

> STK'lar, yerel ydnetimler ve diger sivil aktérler arasinda bilgi paylagimini saglamak,
> Sivil 6rgltlerin bilgi, ekonomik glic ve deneyim eksikliklerini giderecek calisma-
larla verimliliklerinin artirilmasina yardimci olmak, STK kapasite gelistirme ¢alisma-
lari yapmak,

> Kitle iletisim olanaklarini kullanarak sivil toplum 6rgutlerinin calismalarini duyur-
mak ve kamuoyu olusturma faaliyetleri yiirlitmek; bdylece, sosyal ve sivil girisimciligi
6zendirmek ve sosyal farkindaligi artirmak.
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ESYO, STK’larin birlikte daha etkin calismalar yapabilmeleri icin asagida belirtilen
calisma modelini uygular:

> ESYO cahgmalarini, belli konularda calisma yapan kurullar ile belli bir amaci
yerine getirmek (izere proje gelistirip uygulayan proje gruplari halinde strdirir.
Kurullar ve proje gruplari genel olarak “calisma birimleri” olarak isimlendirilir.
Cahsma birimleri, katilimecr STK’lardan olusur.

> Tum STKlari ilgilendiren ortak konular, en az ayda bir kez toplanan genel kurulda
géruslir.

> Sivil ve sosyal calismalarda es gtidiim ve sekreterya fonksiyonlarini yerine getir-
mek Uzere kolaylastiricilar kurulu olusturulur. Genel kurul tarafindan yapilan 6neriler
ve ihtiyaglar dikkate alinarak sonraki toplanti giindemi, kolaylastiricilar kurulu tara-
findan hazirlanir ve duyurulur.

> Ihtiyag duyulan diger tim konular, genel kurulun degistirme ve diizeltme yetki-
sinde olan ESYO Yonergesi ile dlizenlenir.

Yapisi ve Isleyisi

Platform, genel kurul ile kolaylastiricilar kurulundan meydana gelir. Genel kurul,
platforma lye tim oda ve tlizel kisilige sahip STK’lardan olusur. Genel kurul toplan-
tisi en az ayda bir kez yapilir.

Sivil ve sosyal calismalarda es giidiim ve sekreterya fonksiyonlarini yerine getirmek
tzere kolaylastiricilar kurulu olusturulur. Kolaylastiricilar kurulu 7 kisiden olusur.
Bu kurul, bir yilhdina genel kurul tarafindan secilir. Platformda yer aldidi stirece
Odunpazari Belediyesi, kolaylastiricilar kurulunun dogal Uyesidir. Kolaylastiricilar
kurulu, kendi iginden sdzcii ve es sézcli seger. Sézcli iki ayda bir dedisir. Es s6zci ise,
Odunpazari Belediyesidir. Kolaylastiricilar kurulu en az on bes giinde bir toplanir.
Genel kurul tarafindan yapilan dneriler cercevesinde sonraki toplanti glindemi, 6nce-
den kolaylastiricilar kurulu tarafindan hazirlanir ve duyurulur.

Platform, ortak yapilacak galismalarda proje gruplari veya komisyonlar olarak diizen-
lenmis galisma birimleri halinde yiritilir. Calisma birimleri, kendi iclerinde kolay-
lastirici bagkan, sozcli veya sekreterya bigiminde i¢ yapilanma gergeklestirebilirler.

Fon Kaynaklari

Platform calismalarinda kullaniimak lizere Odunpazari Belediyesi tarafindan bir
mekan tahsis edilmistir. Merkez icin gerekli olan lojistik destek, yine Odunpazari
Belediyesi tarafindan saglanmaktadir.

Uyelik ve Uyelik Kosullar

Eskisehir Sivil Yerel Olusumu Platformu (ESYO0), 92 sivil toplum kurulusunun kati-
limi ile kurulmustur. Platformun amag ve ilkelerine inanan, Eskisehir ve bdlgesi
konusunda diger katilimcilarla paylasacak diisiince ve faaliyetleri olan tim STK'lar
platforma katilabilir.

Tletisim Bilgileri
Tel: (0222) 237 16 96
Faks: (0222) 217 45 45

Webh Sayfasi: www.esyo.org.tr
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> Tirkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KiK)

> Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi




TURKIYE-AB KARMA iSTISARE KOMITESI (KiK)

Tirkiye-AB Karma isti§are Komitesi (KiK), AB ile Tiirkiye arasinda is birliginin
gliclendirilmesi ve sosyo-ekonomik diyalogun kurumsallagmasi amaciyla 16 Kasim
1995’te kurulmus bir komitedir. KIiK, Avrupa Birliginde cok dnemli bir 6rgiit olan
Ekonomik ve Sosyal Konseyin girisimiyle, Ortaklik Antlasmasi’na dayanarak kurul-
mustur. AB ile Turkiye'nin is¢i, isveren, esnaf, memur ve kadin teskilatlar gibi sivil
toplum Grgiitlerini bir araya getiren Tiirkiye-AB Karma isti§are Komitesi yilda li¢ kez
toplanmaktadir. Tiirkiye ve AB kanadindan meydana gelen komitede, her iki taraftan
18’er olmak Uizere toplam 36 Ulye gdrev yapmaktadir.

KKomitenin Uyeleri gesitli sivil toplum drgiitlerinden olusmaktadir: ticaret ve sanayi
odalari, isveren birlikleri, sendikalar, kooperatifler, ziraat odalari, tliketici birlikleri,
STK'lar vh. Tlrkiye’den gesitli ekonomik ve toplumsal ¢ikar gruplarini temsil eden lye
kuruluglardan bazilar sunlardir: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB); TURK-
IS (Turkiye isgi Sendikalari Konfederasyonu); DISK (Devrimci isgi Sendikalari
Konfederasyonu); HAK-IS (Hak Is¢i Sendikalari Konfederasyonu), Tirkiye Ziraat
Odalari Birligi (TZOB), Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kooperatifi (TESK), YUksek
Ogrenim Kurumu (YOK), Tiirkiye Mihendisler ve Mimarlar Odasi Birligi (TMMOB),
Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK), Kamu-Sen (Tirkiye Kamu
Galisanlari Sendikalar Konfederasyonu), TURKOPEN.

Tirkiye ve AB ekonomik ve sosyal cevreleri arasinda diyalog ve yakinlasmanin sag-
lanmasini, Turkiye’nin AB’ye entegrasyonunun kolaylastiriimasini amaclayan KIK,
kurulusundan bu yana 21 kez toplanmistir. Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi‘nin
21. toplantisi, 13-14 Temmuz 2006 tarihlerinde Kayseri’de gerceklestirilmistir.

Komitenin en temel islevi, AB ve Tiirkiye’deki sivil toplum kuruluglari arasindaki ile-
tisimi artirmak olmustur. Politik diizeydeki gerilim ve anlasmazliklardan bagimsiz
olarak, Tiirkiye-AB KIK, her iki taraftaki 6rglitlii sivil toplum temsilcileri arasindaki
diizenli ve anlamli diyalogun savunuculugunu yapmaktadir. Her iki tarafin birbirle-
rinin kiltir, tarih, gelenek ve dederlerine iligkin karsilikli bilgi aligverisine katkida
bulunmaktadir.
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AB ve Tirkiye’deki ekonomik ve sosyal ilgi gruplari arasindaki diyalog ve is birli-
gini artirma, Turkiye’nin AB’ye katihm miizakerelerine baslamasiyla birlikte her
zamankinden daha fazla gerekli oldugu igin, KIK, bu hedefe ulasma yolunda yogun
bir sekilde calismaya odaklanmustir. Tiirkiye’deki ekonomik ve sosyal ilgi gruplarina,
katilim miizakerelerindeki gelismeler ve miizakerelerin ekonomik ve sosyal konulari-
nin yani sira, AB kurum ve mesleki drgltler hakkinda gerekli bilgiyi saglamak 6nem-
lidir. KIK, Ttrk temsilcilerinin AB’deki danisma stireci ve daha genel olarak sivil
ve sosyal ortaklari arasindaki diyalogla tanismasini saglamaktadir. KiK, AB Gyelik
haklari ve ylikiimlGlikleri konusunda Tiirkiye’de toplumsal tartismalarin yapiimasina
ve bilincin artmasina yardimci olmaktadir. Tirkiye’deki sivil toplum &rgitlerinin
kurumsal yapilanma ve konsolidasyon siirecini kolaylastirmaya calismaktadir. KiK,
AB vatandaslarinin Tlrkiye’deki sosyal yapi ve reformlarin ekonomik ve sosyal etkile-
riyle tanismalarinda bir arag olmaya devam etmektedir.

fletisim Bilgileri
AB - Tiirkiye KIK calisma dokiimanlar ve dider her tiirlii bilgiye sekreteryalarla temasa
gecerek ulasilabilir:

Mustafa Bayburtlu (Miidiir)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tel: +90 (312) 413 82 30

e-posta: abm@tobb.org.tr

Jacques Kemp (Yénetici)

Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi, Dig ili§kiler Boliimii
Tel: + (32) 254698 10

e-posta: jacques.kemp@esc.eu.int
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BIRLESMIS MILLETLER EKONOMIK VE SOSYAL KONSEYi

Birlesmis Milletler (BM) 1945'te kurulmus uluslararasi bir drglttir. Birlesmis
Milletler, devletler Ustli degil, devletlerarasi bir 6rgiit olarak uluslararasi dostluk ilis-
kilerini genisletmek; ekonomik, toplumsal, kiiltiirel alanlarda uluslararasi is birligi
saglamak ve Uyelerin dig siyasetlerini yumusatan bir odak noktasi olusturmak ama-
ciyla kurulmustur.

Orgiittin kuruldugu yillarda 51 olan (e sayisi su an itibariyle 191’e ulasmistir
(Tiirkiye kurucu iiyeler arasinda yer alir). Orgiitiin yonetimi, New York’ta bulunan
genel merkezden ylritillr ve lye Glkelerle her yil dlizenli olarak yapilan toplantilar,
yine bu genel merkezde gerceklesir.

Orgiit yapisal olarak idari bolimlere ayrilmistir: genel kurul, giivenlik konseyi, ekono-
mik ve sosyal konsey, yonetim konseyi, genel sekreterlik ve uluslararasi adalet divani.
Ekonomik ve Sosyal Konsey, Birlesmis Milletlerin ekonomik ve sosyal ¢alismalarini
yliritmek, uluslararasi ekonomik, sosyal, kiltiirel konularda raporlar hazirlamakla
ylkimladur.

Ekonomik ve Sosyal Konsey

Ekonomik ve Sosyal Konsey, genel kurul tarafindan ¢ yillik dénemler icin secilen 54
iiye devlet temsilcisinden olusur. Uyeler, 14 Afrika, 13 Bati Avrupa ve diger lkeler,
11 Asya, 10 Latin Amerika ve Karayipler ve 6 Dogu Avrupa Ulkesini temsil eder.

Ekonomik ve Sosyal Konseyin baslica gérevleri sunlardir:

> Ekonomik, sosyal, kiiltirel alanlarda ve bunlarla ilgili diger alanlarda uluslararasi
sorunlar Uizerinde arastirmalar yapar ve raporlar hazirlar,

> Genel kurula, Birlesmis Milletler tiyelerine ve ilgili ihtisas kuruluglarina tavsiye
kararlarinda bulunur,

> Konsey, Birlesmis Milletler tarafindan dngériilen kurallara uygun olarak, yetki
alanina giren konularda uluslararasi konferanslar diizenleyebilir.

Ekonomik ve Sosyal Konseyin islevsel ve bolgesel olmak iizere iki ana baglikta toplanan
komisyonlar1 bulunmaktacdir;
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Islevsel Komisyonlar:

> Sosyal Kalkinma Komisyonu (CSD)

> Insan Haklar Komisyonu (CHR)

> Narkotik flag Komisyonu (CND)

> Sug Onleme ve Ceza Adaleti Komisyonu (CCPCJ)
> Sirdirilebilir Kalkinma Komisyonu (CSD)

> Kadin Statiisi Komisyonu (CSW)

> Nifus ve Kalkinma Komisyonu (CPD)

> Istatistik Komisyonu (SC)

> Ekonomik ve Sosyal Konsey STK Komitesi

Bolgesel Komisyonlar:
Bélgesel komisyonlar tiim diinyayr kapsayacak sekilde beg tanedir:

> BM Avrupa Ekonomik Komisyonu
> BM Afrika Ekonomik Komisyonu

> BM Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik Komisyonu

> BM Asya-Pasifik Ekonomik ve Sosyal Komisyonu

> BM Bati Asya Ekonomik ve Sosyal Komisyonu

Ekonomik ve Sosyal Konsey STK Komitesi

STK komitesi, Ekonomik ve Sosyal Konseyin igerisindeki daimi komitedir. Birlesmis
Milletler ve sivil toplum iliskilerini denetler. 19 lye devletten olusur. STK komitesi,
diinyadaki cografi bolgeleri adaletli bir sekilde temsil edecek sekilde konsey tarafin-
dan secilmektedir.

Ekonomik ve Sosyal Konseye yetki alani iginde kalan konularda sivil toplum kurulug-
larina/drglitlerine danisma yetkisi verilmistir. Diinyada toplam 2143 STK, Ekonomik
ve Sosyal Konseyin STK danismanlik statlstine sahiptir. Tiirkiye’de bu statiiye sahip
olan STK sayisi sadece dorttiir.

Danigmanlik statiisii iic kategoride siniflandirilmistir:
> Genel Danismanlik Statisi

> Ozel Danismanlik Statiisil

> Uyelik Listesi

Genel danismanlik statiisti, calismalari Ekonomik ve Sosyal Konseyin ve komisyon
faaliyetlerinin bircogu ile ilgili olan, ekonomik ve sosyal hayatin birgcok bdlimUini
iceren ve lyeligi toplumun pek cok kesimini temsil eden kuruluslara verilen statlidiir.

Konseyin faaliyetlerinin ézel bir bdlimini kapsayan konularda galisma yiriten ve
calismalari ile taninan kuruluglara 6zel danismanlik stattisii verilmektedir.

Ayrica, Ozel ve genel statlilere girmeyen, ancak konseyin veya diger BM organlari-
nin calismalarina 6nemli katkilar saglayacagi ongérilen kuruluglar da Ekonomik ve
Sosyal Konseyin lyelik listesine katilabilmektedir.

Tiirkiye’nin de icinde yer aldigi bu komitenin gérevieri genel olarak soyledir:

> STK’lar tarafindan gelen yeniden siniflandirma taleplerini ve danismanlik statist
icin yapilan bagvurulari incelemek,

> 0Ozel ve genel danismanlik kategorilerinde yer alan STK’lar tarafindan dért yilda
bir hazirlanan raporlari dederlendirmek,

> Danismanlik iligkisinin denetimini yapmak,

> Konsey tarafindan komitede ele alinmasi istenen diger konular hakkinda degerlen-
dirme yapmak.

STK ile BM iligkilerinin tam anlamiyla denetlenmesinden sorumlu olan komite, bunu
gerceklestirmek igin konseyin genel oturumundan dnce toplanarak danismanlik sta-
tustindeki STK'lar ile gérlisme yapmakta ve bu STK’lar tarafindan kendilerine bizzat
yoneltilen sorulari cevaplandirmaktadir. Bu gdriismeler, raporlandirilarak, adi gecen
konularda uygun faaliyeti gostermek lizere konseye gonderilmektedir.

Komite, ayni zamanda STK’larin genel veya 6zel danismanlik statlisli kazanmasinda
kendilerine gelen basvurulari degerlendirmekte ve konseye bu kuruluslar hakkinda tav-
siyelerde bulunmaktadir. Komite, kendilerine genel sekreterlik tarafindan iletilen STK
danismanlik bagvurularini, her yilin 1 Haziran tarihinden dnce kabul etmektedir.

STK Danigmanlik Statiisii
> Kar amaci glitmeyen sivil toplum kuruluglarinin Birlesmis Milletler ile birlikte
calisma iligkisini gosteren statldiir,
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> STK'larin Birlesmis Milletlerin hedeflerine ve ¢alisma programlarina katki sagla-
malarina olanak tantr,

> BM tarafindan kabul edilen bildirileri, eylem planlarini ve programlari uygulama
stirecinde, BM‘nin STK’lari tavsiye gruplari olarak tanidigi stattidir,

> STK’lar, Ekonomik ve Sosyal Konseyin kendisinin veya yardimci birimlerinin
resmf toplantilarina katilabilmektedir,

> Toplantilarda, hiikiimetlere yazili veya sozll bildiriler sunabilmektedir,

> STK’larin girdileri Ekonomik ve Sosyal Konseyin belgelerine yansir,

> STK'lar ile yapilan gdriismeler stratejik meseleler ile ilgili de olabilmekte, devlet-
lerarasi goriisme sonuglarini etkileyebilmektedir,

> Web sitesinde BM-STK etkinliklerini iceren ve stirekli yenilenen bir takvim bulun-
maktadir. (http./www.un.org/esa/coordination/ngo)

Genel veya ézel danigmanlik statistinde bulunan sivil toplum kurulusu, STK komite-
sine dort yilda bir faaliyet raporu sunmak zorundadir.

BM ile Damismanlik liskisinde Bulunan STK’lar Konferansi (CONGO)

STK’lar Konferansi (CONGO), danismanlik statlsiindeki STK’larin olusturdugu
bagimsiz, kar amaci giitmeyen, uluslararasi bir kurulustur. Bu kurulug, Birlesmis
Milletler’in tartisma ve kararlarina STK’larin katilimini kolaylastirir. 1948’de kuru-
lan CONGO’nun en énemli amaci, kiiresel diizeyde, devletlerin ve BM birimlerinin
yaptigi bilgi aligverislerinde ve ortak calismalarinda, sivil toplumun bulunmasini
saglamaktir. CONGO, Viyana, Cenevre ve New York gibi baslica B\M merkezlerinde
aktif olarak calismakta, ancak calismalarini diinyanin tiim bélgelerine yaymaktadir.
CONGO'ya Uye olmak igin Ekonomik ve Sosyal Konseyin danismanlik statlisii sarttir.

Diger Amaglar:

> Danismanlik stattistinde bulunan sivil toplum kuruluslarinin, BM sartini destekle-
medeki ortak amacglarini gelistirmek,

> Danigmanlik statlistinde bulunan STK’lar adina galisarak, onlarin bu statlistini
gelistirmek; BM ve cesitli organlariyla olan iliskilerini ve is birligini ilerletmek,

> Sivil toplum kuruluglarinin bir araya gelmesini saglayarak, BM ilkeleri ve prog-
ramlarina uygun bir sekilde ortak cikarlar dogrultusunda hareket etmeleri igin onlara
bir tartisma forumu yaratmak. (www.ngocongo.org)

Habitat ve Giindem 21 Genglik Dernegi’nin hazirladigi “BM Ekonomik ve Sosyal
Konsey Sivil Toplum Iliskileri” metninden yararlaniimigtir.
(www.la21turkey.net/dl/ecosoc_egitim.ppt)
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