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SEBEKE PROJESI
HAKKINDA ONSOZ

Sebeke: Genglerin Katilimi Projesi’nin (SEBEKE) amaci, geng yurttaslarin ve genclerle ¢a-
lisan sivil toplum kuruluslarinin (STK) kamusal tartismalara ve karar alma mekanizmalarina
katilimini gliglendirmektir. Ayni zamanda, genglerin toplumsal katilimlarinin desteklenme-
si hedeflenmektedir.

Bu amaclar dogrultusunda, gerceklestirilen faaliyetler arasinda, geng yurttaslarin katilimi-
nin gliclendirilmesi icin farkli alanlarda ihtiya¢ duyulan bilginin ve tartismanin gelistiril-
mesi ve ilgili 6znelerle paylasilmasi bulunmaktadir. Bu kapsamda, proje cercevesinde iki
yil boyunca, bir adet saha arastirmasi, dort adet akademik arastirma gerceklestirildi, konu
hakkindaki uluslararasi kaynaklar taranarak alti adet ceviri kitaplasti ve genglerin katilimi
hakkinda yeni tartismalar agmak icin ti¢ adet ¢alistay diizenlendi. Proje boyunca siirdiriilen
tim calismalar, proje sonunda diizenlenen bir uluslararasi konferansla geng yurttaslar, ilgili
STK'lar ve karar alicilarla paylasildi.

Kavramsal Cerceve

Demokrasiye iliskin gtincel tartismalarin basinda “yurttashk ve katilim” iliskisi gelmektedir.
Bu iliskinin Snemsenmesinin arkasinda, demokrasinin temel ekseni olarak yurttaslarin aktif
ve surekli katiimina dayanan bir karar alma siirecinin esas olmasi yatmaktadir. Bu iliskinin
yasama gecirilme bicimi toplumsal karar alma streglerini de belirlemektedir.

Katihm; yurttaslarin, kamusal yasami ile ilgili olan kararlara dahil olma ve bu kararlar etki-
leme siireci olarak tanimlanabilir. Bu acidan katilim, demokrasinin vazgecilmez taslarin-




dan biridir. Yurttashk ise; devlet ile bireyler (yurttaslar) arasinda cok boyutlu iliskisel bir bag
olarak tanimlanabilir. Yurttaslik, sivil, siyasal ve sosyal haklari ve sorumluluklari Gizerinden
toplumu olusturan bireylerin her birine esit statli saglama iddiasindadir.

Haklarin bicimsel esitligi, yurttaslara esit ve adil bir statli saglama noktasinda eksik kalabi-
lir. Esit statiinUn var olabilmesi icin haklarin bicimsel esitliginin yaninda, kaynaklara erisim
yollarinin ve karar alma stireclerine katiimin da adil ve esitlikci bir bicimde var olmasi ge-
rekmektedir.

Bu noktada, yurttashgin haklar baglaminda soyut bir bicimsel esitlik saglayan statiistng,
ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve siyasal farkliliklar ve bu farkhhklarin katihma etkileri Gze-
rinden sorgulamak gerekmektedir. Clinkl yurttaslik bagini, yurttasin kimligi Gzerinden
bircok degisken (cinsiyet, cinsel yonelim, din, dil, etnisite, sinif, ekonomik ve sosyal stati
vb.) etkileyebilmektedir. Yurttashk bagini etkileyen, ancak az tartisilan etkenlerden biri de
yastir. Ancak geng olma hali, yurttaslik baglaminda, 6nemli esitsizlikler icerse de yeterince
tartisiimamaktadir.

Bu baglama uygun olarak, geng yurttaslarin yurttashk bagi ve karar alma mekanizmalarina
katilimi, SEBEKE kapsaminda, siyasal, toplumsal ve ekonomik boyut olmak tizere U alt ka-
tegoride ele alinmistr.

SEBEKE cercevesinde gergeklestirilen calismalarda, siyasete katilim bicimleri, siyasi kurum-
lar ile yurttaslar arasindaki iliskiler, politika Gretme streglerine ve politik karar alma me-
kanizmalarina genc yurttaslarin katilimi siyasal boyut kategorisi altinda ele alindi. Geng
yurttaslarin sivil alana katimi ve STK'lar ile iliskileri ise toplumsal boyut kategorisi altinda
ele alindi. Son olarak, ekonomik boyut, daha énce yapilmis olan bir¢ok ¢alismada ayrintil
incelendigi icin, SEBEKE kapsaminda, temelde genclik 6zerkligi baglaminda ele alindi.

Siyasal, toplumsal ve ekonomik katilim konularini birbirinden ayri arastirmak ve tartismak
yerine, birbiri ile baglantilari olan; farkli konular tGzerinden birbirini etkileyen ve hatta ke-
sisen tartisma zeminleri olan basliklar olarak gormek gerekmektedir. SEBEKE cercevesinde
yapilan arastirmalar, cevrilen metinler ve diizenlenen calistaylar ile konferans kapsaminda
yurdtulen tartismalar, yukarida aktarilan g kategorinin birbirini etkileyen yonleri dikkate
alinarak yaratilmuastir.

Yukarida tartistigimiz gibi, Tirkiye'deki genc yurttaslarin her diizeyde karar alma stregleri-
ne katilimini etkileyen konular tizerine olan bu proje kapsamindaki tartismalara kavramsal
zemin olusturabilmek igin “Yurttashdin Geng Hali” tanimlanmustir.

Yurttashgin Geng Hali: Yurtasligin Geng Hali, genglerin, “genc olmalarindan dolayi” yurttas
olma hallerini etkileyen, avantajli ve / veya dezavantajli duruma diisliren siyasal, toplumsal
ve ekonomik 6gelerin biitlint olarak tanimlanabilir. Geng algisi, genglerin toplumsal iliski-
leri, geng olmaktan dolayi ortaya ¢ikan dezavantajlar ve ilgili dezavantajlarin sebep sonug
iliskileri, yerel ve ulusal seviyede genclerin yurttas olarak ihtiyaclari, ekonomik ve sosyal
haklara erisimi, kimlik ve aidiyet duygulari, kamusal karar alma stireclerindeki durumlari
ve bu karar alma sureglerine etkileri ve gencler ile yurttaslk konusuna iliskin diger 6geler
“Yurttashgin Geng Hali” bash@i altinda toplanabilir.




Ozetlemek gerekirse, SEBEKE kapsaminda, Tiirkiye'de yurttashigin genc hali, yani genc yurt-
taslanin yurttashk iliskisi ve katilim konusu; toplumsal, siyasal ve ekonomik boyutlar ¢erce-
vesinde incelendi ve geng yurttaslarin gliclendirilmesi icin gerekli goriilen politika dnerileri
olusturuldu ve konuile ilgili yabanci dilde yazilmis metinler Turkceye cevrildi.

Arastirmalar

Yukarida da belirtildigi Gizere biri saha arastirmasi olmak Uizere toplam bes adet arastirma
yapilmistir. Arastirmalarin temel amaci; Turkiye'de geng yurttaslarin karar alma mekaniz-
malarina katilimi ve yurttas olarak var oluslarini ayrintili olarak incelemektir. Arastirmalar
ile geng yurttaslarin toplumsal, siyasal ve ekonomik katiliminin ayrintili olarak incelenmesi
ve geng olmalarindan dolayi katiimlarina engel olan unsurlarin ortaya konulmasina calisil-
mistir.

Toplumsal, siyasal ve ekonomik katim boyutlarinin t¢liniin birden de kesisim noktasina
odaklanan ve geng yurttaslarin toplumsal, siyasal ve ekonomik katiimina yonelik tartisma
zeminini olusturan bir saha arastirmasi; geng yurttaslarin temsili demokrasi ile iliskisinin ele
alindig1 meclis ici yapilan tartismalar ve konusmalarda gencligin ve genglerin nasil ele alin-
digini inceleyen bir sdylem analizi calismasi; karar alma ve hizmet mekanizmalarina geng
yurttaslarin erisimi ve katilimina yonelik uygulamalari inceleyen ve yorumlayan bir derle-
me; Avrupa'daki genclik konseylerinin nasil kuruldugu, genc yurttaslarin Avrupa'daki karar
alma sureclerine katilimlari icin var olan mekanizmalari tlke deneyimleri cercevesinde ele
alan karsilastirmali bir calisma; farkli sosyal ve ekonomik statiilerdeki genglerin siyaset algi-
larinin farklilasip farkhlasmadigr ve siyasete katilim mekanizmalari arasinda bir farklilagsma
olup olmadigi sorularina cevap arayan bir arastirma yayinlanan bes arastirmanin kapsamini
olusturmaktadir.

Calistaylar

Calistaylar, SEBEKE kapsaminda yurttaslik ve katilim ekseninde yeni tartismalarin yuritdle-
cegi ve genc yurttaslarin katihmi konusunun analitik bir bicimde irdelenecegdi ve atilmasi
gereken adimlarailiskin politika dnerilerinin ¢ikarilacagi akademik toplantilar olarak gorul-
mektedir.

Proje kapsaminda Ug farkli calistay diizenlenmistir. Bu calistaylardan birincisinde, genc
yurttaslarin siyasal partilere katilimi dniindeki engeller ve siyasal partiler ile olan iliskisi tize-
rine yeni tartismalar yapildi. ikinci calistayda genc yurttaslarin, dnemli katihm mekanizma-
larindan biri olan sivil toplum kuruluslariile iliskisi irdelenerek genclik ve gonulliluk ile ilgili
tartismalar yiritilmustir. Uclincli calistayda karikatirler, sosyal medya araclari vb. alter-
natif katilim / iletisim yollari ile bu yollar etkin olarak kullanan genc yurttaslarin arasindaki
iliski yurttashk ve bu araclarin geng yurttaslarin karar alma mekanizmalarindaki etkinligini
arttirmak icin nasil kullanilabilecegi tartisildi.

Ceviriler

Yurttashigin Geng Hali'nden dolayi ortaya ¢ikan dezavantajlar baglaminda geng yurttaslari
gliclendirmek icin sivil alandaki kurum ve kuruluslar tarafindan kullanilabilecek olan alti




adet kitap cevrildi. Cevirisi yapilan ve yayinlanan metinler Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi
basta olmak tizere uluslararasi kurumlar tarafindan yayinlanmis olan metinlerden secildi.

Cevrilen kitaplar belirlemek icin bir anket calismasi ylratilmustdr. Tirkiyeden 63 farkl
birey ve 50 farkli kurum tarafindan doldurulan anket ile ¢evrilen kitaplarin konular belir-
lenmistir. Bu anket ve projenin kavramsal ¢ercevesi baglaminda insan haklari, katilim ve
toplumsal cinsiyet, genclik politikalar, siyasal ve toplumsal katilim, yurttashk tartismalari
konularinda alti kitap Tirkceye kazandinimistir. Ceviriler, arastirmalar, ¢alistay sunumlari ve
raporlarina www.sebeke.org.tr adresinden ulasilabilmektedir.

istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari Merkezi STK Egitim ve Arastirma Birimi,
Genglik Calismalar Birimi ve Cocuk Calismalari Birimi olarak ¢ ayri birim olarak yapilan-
mistir. SEBEKE bu birimlerden ilk ikisi tarafindan hayata gecirilmistir. Turkiye'de ilk defa
bir Universite blinyesinde kurulan STK Egitim ve Arastirma Birimi, cogulcu demokraside
STK'larin roliintin gu¢lendirilmesine ve STK'larin etkin ¢alismalarina katkida bulunmayi
amachyor. Bu amacin arkasinda STK'larin ve 6zellikle taban 6rgltlenmelerinin katihmci bir
demokrasinin kurulmasinda kilit aktérler olduklari gériisti yatiyor. istanbul Bilgi Universi-
tesi Genglik Calismalari Birimi, Tlirkiye'de genclerin ihtiyaglarinin ve genclik ¢alismalarinin
gorunirlik kazanmasi ve katiimcilik temelinde daha demokratik bir genclik politikasinin
gelistirilmesi icin Oneriler tasarlayip buna yonelik calismalar yapmak amacini tasiyor. Cocuk
Galismalari Birimi ise, Tiirkiye'de cocuk haklarinin yasama ge¢mesini ve ¢ocuk politikasinin
gelisimine katki saglamayi hedefliyor.

Sivil Toplum Calismalari Merkezi, hak temelli calisan sivil toplum kuruluslarinin kurumsal
kapasitelerini ve 6rglitlenme yeteneklerini gliclendirme ve destekleme, artan egitim ve ya-
zili ve gorsel malzeme ihtiyaglarina cevap vermenin yani sira, insan haklari, cinsiyet esitligi,
katilim, cokkdaltirlulik ve etik gibi konularda arastirmalar yapma, toplantilar diizenleme,
STK'larin farkindahg@ini artirma, STK'lar arasi aglarin olusturulmasi ve ag calismalarinin
diizenlenmesi, AB miizakere siirecinde STK'larin etkisinin artiriimasi tGzerine calisiyor. Mer-
kez, 2014 yilinda sivil toplum calismalarina yonelik bir Yiiksek Lisans Programi baslatiyor.

Sebeke projesi kapsaminda yapilan yayinlar genis bir ekibin kolektif calismalarinin Grinle-
ridir. Katkida bulunan herkese tesekkir ederiz. En biylk tesekkiirimiz, kuruldugumuzdan
beri faaliyetlerimizde yer alan kisi ve kuruluslara. Gorus ve onerileriyle, alan deneyimleri ve
birikimleriyle calismalarimiza katkida bulundular.

SEBEKE koordinasyon ekibi ve danismanlari




“TOPLUMSAL CINSIYET
KONU(SMA)LARI”
TURKCE CEViRi

ICIN ONSOZ

Temsili demokrasinin gerek “temsiliyet” halinin, gerekse icerik ve yontem anlaminda islev-
selliginin yeniden tartismaya acildigi bir donemden geciyoruz. Bir yandan temsil edenle-
rin, temsil edilenleri duymadiklari ya da yeterince dinlemediklerine iliskin ciddi bir elestiri
yukseliyor, 6te yandan yasa yapmaktan, secimlerin kurgusuna kadar temsili demokrasinin
yontemleri iyilestiriimek amaciyla masaya yatiriliyor. Temsili demokrasiyi iyilestirme cabasi-
nin yani sira stiregiden bir diger 6neri ise katilimci demokrasi tizerine odaklaniyor. Diger bir
deyisle yurttaslarin karar verme ve politika yapma mekanizmalarinda, temsilcilerinin yani
sira, yer almalarinin yollari tartisiliyor.

Yurttaslarin, karar verme ve politika yapma mekanizmalarina katimlarini saglamak icin ilgi-
li yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesi 6nemli bir adimi olusturuyor. Yurttaslarin, katila-
bilecedi, gorislerini iletebilecegi mekanizmalari yaratmak ve bu mekanizmalarin saglikli bir
sekilde calismasini saglamak kararlarin ve politikalarin “birlikte” olusturulmasina katkida bu-
lunabilir. Ote yandan yasal diizenlemelerin hayata gecirilmesi ya da ilgili mevzuatin iyilesti-
rilmesi, 6zellikle, dezavantajl gruplar icin yeterli olmayabiliyor. Birokratik dili bilmemekten
baslayarak, ilgili mekanizmalara ulasimda zorluklar yasamak gibi ¢esitli nedenlerden dolayi
dezavantajli gruplar katilimcr demokrasi icinde aktif olarak yer alip karar verme ya da politi-
ka yapma siireclerinde etkin olamayabiliyorlar.

Dezavantajli gruplarin, karar verme ve politika yapma mekanizmalarinda etkin olarak yer
alabilmesi icin atilacak dnemli adimlardan biri, karsilastiklari “olaganlastirilan’, hatta “nor-

1 Uygulamalarin ne sekilde yetersiz kalabilecegini tartismadan 6nce, dezavantajli gruplar icin bir cergeve ¢izmek yararli olabilir.
“Dezavantajli gruplar”la anlatilmak istenen, sosyal, ekonomik, kiilttrel gibi nedenlerden 6tiirii sesleri daha kisik duyulan ya da sesleri ¢ik(a)
mayan gruplardir.




mallestirilen” engellerin goriinir kilinmasidir. Engellerin hem kendileri, hem de kamuoyu
icin gorindr kihinmasini saglayacak kolektif araclar oldugu gibi, farkindalik yaratmayi ya da
arttirmayi saglayabilecek egitimler de dGnemli bir mecrayi olustururlar. Engellerin tanimlan-
masl, gorlndr kilinmasi ve normalin ya da olaganin bir parcasi olmadiklarinin sergilenmesi
ilgili 6znelerin gliclenmesinde 6nemli bir adimi olusturuyor.

Bir sonraki adim ise, ilgili 6znelerin karar verme ve politika yapma mekanizmalarinda yer
almasini saglayacak “dil”in yayginlastiriimasi asamasidir. Burada, “dil"den kastedilen, ilgili
mekanizmalarin, mekanizmalara ulasim yollarinin, mekanizmalarda kullanilan birokratik
ya da “bilgi” odakli dilin, ilgili 6znelerin ulasabilecegdi ya da degistirebilecekleri bir alan ha-
line donusturidlmesidir.

Son olmasa bile tamamlayici bir baska adim ise engellerin gorindr kiinmasini ve ortadan
kaldiriimasini amaclayan; ilgili 6zneleri gerekli arag-gerecle donatan kiltiiriin yayginlasti-
rilmasi, hayatin tiim alanlarina tasinmasidir. Engelleri tanimlamaktan, 6zneleri gliclendir-
meye ve ilgili kiiltlrin yayginlastirilmasina kadar, 6zellikle egitim bir alan olarak kurgula-
nacaksa, araclara ihtiya¢ duyulacaktir.

Elinizde tuttugunuz kitap, toplumsal cinsiyet esitsizliginden zarar gorenlerin ve konu hak-
kinda calisanlarin yararlanmasina katkida bulunmak amaciyla cevrilmistir. Gerek temsili
demokrasi icinde, gerekse katilimci demokrasi icinde, karsilastiklari engeller yliziinden yer
almakta zorlanan 6nemli bir grup, cinsiyeti ve/ya cinsel yonelimi yliziinden toplumsal cinsi-
yet esitsizligini deneyimleyenlerdir. Umariz, bu kitap, 6zellikle kadinlarin ve LGBT bireylerin
hayatin tiim alanlarinda karsilastiklar engelleri (toplumsal cinsiyet esitsizliginin ve etkileri-
nin, karar verme/politika yapma mekanizmalarina ve hayatin tim alanlarina katilimlarinda)
gorunir kilma konusunda sivil alana bir katki saglar.

Kitap, egitimlerde kullaniimak tizere tasarlanmistir. Dolayisiyla, formel ya da formel olma-
yan egitimler aracihigiyla toplumsal cinsiyet esitsizligine ve ilgili konulara dikkat ¢cekmeyi
amaclamaktadir. Kitapta deginilen temalar ve gelistirilmis moduller bir yandan ilgili 6zne-
leri gliclendirmeyi ve miicadele “dil”ini yayginlastirmayi amaclarken, 6te yandan egitim ka-
tilimcailarinda farkindalik yaratmayi hedeflemektedir.

Kitap iki ana bolimden olusmaktadir. Kitabin ilk bolimiinde toplumsal cinsiyet esitsizli-
gi hakkinda tanitim yazilari yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi evrensel bir sorun
oldugu icin ilgili tanitim yazilar egitimlerde kullanilabilir. Ancak her sorun ve her ¢6zim
kendi baglaminda degerlendirilmelidir. Bu ylizden, kitabi kullanirken Tiirkiye'deki mevcut
sartlari ve gelismeleri g6z 6nline almak gerekecektir. Kitabin ikinci bélimunde ise formel
ya da formel olmayan egitimlerde kullaniimak tzere tasarlanmis modiiller bulunmakta-
dir. Modiiller, bir yandan ilgili 6znelerin/katimcilarin farkindaliklarini arttiracak ve/ya ilgili
“dil"i tartismaya acacak alan saglayabilirken; 6te yandan, konunun yayginlastirilmasinda
onemli araclar olabilirler.

Kitabin yazarinin da bircok yerde belirttigi gibi, kitapta yer alan bazi 6rnek ve vakalar kulla-
nicilar, egitmenler ve okurlar tarafindan kendi tlkelerinin gercekleri ile desteklenerek adap-

2 Toplumsal cinsiyet esitsizligi konusunda yapilan ¢alismalarin bir kismi da “erkeklik” calismalarini kapsamaktadir. Kitapta da ilgili
bir béltim bulunmaktadir.




te edilmeye ve degistiriimeye aciktir. Kilavuz ingilizceden cevrilirken boyle bir adapte etme
ya da degistirme slrecine gitmemeye ve bunu kullanicilara birakmaya karar verdik. Bunun
nedeni, toplumsal cinsiyet, siddet ve cinsellik gibi konularda farkli cografyalarin -6zellikle
Avrupa’nin- deneyiminden siizllerek Uretilen 6rneklerin ve vakalarin, Gizerinde bulundugu-
muz topraklarda yasanabileceklerden ne kadar farkli olabileceklerinin okuyucu tarafindan
da gorulebilmesini istememizdir. Bu farkhliklarin gorilmesi ve egitim ortamlarinda tartis-
ma konusu yapilmasinin kendi basina 6nemli bir kazanim olacagini distintiyoruz.

Son olarak, kitabin hedefledigi kitlenin gencler ve genclik ¢alisanlari oldugunu belirtmek
gerekir. Genglerin, “genc¢” olduklari icin Turkiye'de, halihazirda sivil, siyasi ve sosyal haklar
baglaminda dezavantajli bir konuma sahip olduklarini sdylemek abartili olmaz. Kaldi ki cin-
siyetleri ve/ya cinsel yonelimleri yuziinden, cifte dezavantaj yasayan genclerin gliclenmesi
icin kullanilabilecek bir kitabi cevirmeyi dnemli buluyoruz. Kitabin hem dilinin (cevirisinin),
hem de tasariminin geng dostu olmasini amacladik. Her ne kadar daha derinlikli tartismalar
icin ek kaynaklara ve calismalara ihtiya¢ duyulsa da, elinizde tuttugunuz kitabin baslangig
olarak elestirel diistinmeye bir alan acacagini diistinliyoruz.

Laden Yurttaguler
Danigsman, SEBEKE Projesi
STK Egitim ve Arastirma Birimi







“TOPLUMSAL CINSIYET
KONU(SMA)LARI”
ICIN ONSOZ

Toplumsal cinsiyete dayali siddet her yerde en yaygin insan haklari ihlallerinden biridir ve
insan onurunun ¢ignenmesidir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet tim Avrupa Konseyi llkelerinde var olan bir sorundur ve
sosyal statd, kiltiirel ve dinsel ge¢mis, medeni durum ya da cinsel yonelimden bagimsiz
olarak milyonlarca kadin, erkek ve cocugu etkilemektedir.

Avrupa Konseyi'nin ana hedeflerinden biri de insan haklarinin temin edilmesi ve korunma-
sidir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet Avrupa Konseyi'nin tizerine kuruldugu ve lye dev-
letlerin takip etmeyi taahht ettigi temel degerleri ihlal etmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddeti farkli kilan genellikle 6zel alanda yasanmasidir, ancak bu
siddetin mahrem bir konu olarak ele alinmasini gerektirmez. Toplumsal cinsiyete dayali sid-
detin engellenmesi ile magdurlarin korunmasi ve desteklenmesi, sivil toplum da bu konu-
da 6nemli bir rol oynasa da, nihayetinde, kamu yetkililerinin sorumlulugundadir.

Yasal tepki, her ne kadar 6nemli olsa da, siddetin bu tirlinu azaltmak ve yok etmek istiyor-
sak verilecek tek tepki olamaz. insan haklar, siddetsizlik ve toplumsal cinsiyet esitligi gibi
degerler zorla kabul ettirilemez ya da yalnizca reklami yapilarak duyurulamaz; bu degerler
gercek hayatta kabul edilmeli ve bu degerlere saygi gosterilmelidir. Burada kilit nokta egi-
timle bilgi ve farkindalik arttirnlmasidir. Baski ve asagilama yapilarinin nesiller boyu tekrar-
lanmasinin 6niline yalnizca ortak ¢abalarla gecebiliriz.




Avrupa Konseyi yillardir bu konular tizerinde ciddiyetle caismaktadir. “Glinliik Yasamda Sid-
dete Tepkiler” Birlestirilmis Projesi her diizeyde atilmasi gereken oncelikli adimlarin ve iyi
orneklerin belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamistir. 2008 yilinda baslatilan Kadinlara Karsi
Hane ici Siddeti Durdurun Kampanyasi Avrupa capinda ve ulusal diizeyde ilgili tiim taraflari
harekete gecirmek amaciyla baslatilan en yeni girisimdir.

Bu konuda genc¢ insanlarin ve genclik calismasinin rolii de oldukca dnemlidir. Genclik ve
Spor Direktérliigi tarafindan yiiritilen insan Haklari Egitimi Genclik Programi, genclik ca-
lismasinda insan haklar egitimini anaakimlastirma ve insan haklari kiltliri olusturma ko-
nusunda ¢alismaktadir.

Bu kilavuz - “Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lar” - gengler icin insan haklar egitimi kilavuzu
olan Pusula kitabinin egitimsel kaynaklarinin ve deneyimlerinin tizerine yeni kaynaklar ve
deneyimler eklemektedir. Kilavuz ayrica insan haklari egitimi uygulayicilarina toplumsal
cinsiyete duyarh bir insan haklari egitimi icin 6zglin egitim araclar ve icgori saglamaktadir.
Umuyoruz ki, insan haklari egitimi konusunda calisan uygulayicilar ve aktivistler bu kilavuz-
da calismalarinda yardimci olacak fikirler ve kaynaklar bulabilirler.

Maud de Boer-Buquicchio
Genel Sekreter Yardimcisi




TESEKKUR

Bu kilavuzun gelistirilmesinde ve tamamlanmasinda emegi gecen ¢ok sayida insana
tesekkiirlerimizi iletmek isteriz. Ozellikle de asagida isimleri bulunan kisilere siirecteki
katkilari icin cok tesekkir ediyoruz:

Rui Gomes ve Antje Rothemund'a siirekli ve paha bicilemez katkilari, yorumlari,
fedakarliklari ve tavsiyeleri icin;

Budapeste'de 2004 ve 2006 yillarinda Avrupa Genclik Merkezi'nde yapilan toplumsal
cinsiyete dayali siddet konulu iki egitim kursundaki egiticilere ve katihmcilara kilavuzu
olusturduklari, gelistirdikleri ve test ettikleri icin;

insan Haklari Genel Direktorliigu Esitlik Birimi‘'ne gelistirme nerileri icin;

Judit Wirth'e kilavuzun icerigi hakkindaki yorumlari ve eklemeleri icin;

Ve son olarak, Merit Ulvik'e bu kilavuzun ince detaylar konusundaki
dur durak bilmez calismasi ve tutarliligi igin.







GIRIS

Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lari'na hos geldiniz. Bu kilavuz, geng insanlarla, geng insanlari
etkileyen toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konularinda ¢alismak icin
hazirlanmis bir kaynaktir.

Geng insanlarla toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konularinda ¢a-
lismak, insan onurunda esitligin saglanmasina odaklanan egitimsel programlar ve aktivi-
telerden olusan insan haklari egitiminin temel bir parcasidir. Gegtigimiz yillarda, Avrupa
Konseyi Genglik ve Spor Direktorligi insan haklari egitimini Avrupa genclik calismalarinin
ve yurttashginin temel bir parcasi haline getirmek icin genclik kuruluslari, dernekleri, inisi-
yatifleri ve aglariyla calismalar yapmistir. Klltlrlerarasi 6grenme, siyasi katilim, azinhklarin
gliclendirilmesi ve azinliklara mensup genclerle calisma gibi diger calisma alanlariyla iligki
icerisinde gelistirilen insan haklari egitimi egitimsel, siyasi ve kiiltlrel bircok eylemi hizlan-
dirabilecek potansiyeli tasimaktadir. Insan haklari egitimi genclik calisanlari icin engin ve
ilgi cekici bir alandir; evrensel, ayrilamaz ve vazgecilemez haklari barindirmaktadir, ancak
bunun yaninda siyaseten otekilestirmeyi, yorumlamayi ve meydan okumayi da icermekte-
dir.

Genglik ve Spor Direktorligu, ozellikle de Strazburg ve Budapeste'deki Avrupa Genglik
Merkezleri aracihdiyla hem Avrupa'nin farkh toplumsal ve kilttrel gergekliklerine, hem de
formel ve formel olmayan egitim ortamlarina uygulanabilen egitimsel yaklasimlar, aktivite-
ler ve kaynaklar gelistirmek ve uygulamak konusunda genisce kabul edilen bir uzmanhga
sahip olmustur. Avrupa ¢apinda ve tiim diinyada devam eden ¢alismalar, “baris kiiltiri”icin
atilan adimlar yeni catismalar ve risklerle zora sokuldugundan, bu alana surekli bir aciliyet




ve dnem vermektedir.

Bu baglamda, 2000 yilinda insan haklari egitiminin genclik politikalar ve genclik ¢calismasi
pratikleri icerisinde anaakimlastiriimasi icin bir insan Haklari Egitimi Genclik Programi bas-
latilmistir. Bu programin baslangicindan bu yana Genclik ve Spor Direktorligu toplumsal
cinsiyet ve siddet konularinda ve genclerin toplumsal cinsiyete dayal siddetin 6nlenmesi
konusuna dahil olmasi icin bircok aktivite dlizenlemistir. 2002 yilinda Avrupa Konseyi tara-
findan “Demokratik Toplumda Giindelik Hayattaki Siddete Tepkiler” isimli karma bir proje
baslatiimistir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet konulariyla ilgili egitim malzemesi ihtiyaci 2001 yilinda
Budapeste'deki Avrupa Genclik Merkezi'nde gerceklesen“Avrupa’da Geng Kadinlara Yonelik
Siddet” konulu seminerin 6nerilerinde ortaya ¢ikmistir. Bu ve bunun gibi bircok seminer
“Gencg insanlar ve Siddetin Engellenmesi — Genclik Politikalari Onerileri” isimli kitapta topla-
nan Onerileri ortaya c¢ikarmistir. Bu yayin 2005 yilinda Budapeste'de gerceklesen 7. Avrupa
Genglik'ten Sorumlu Bakanlar Konferansi'ndan ¢ikan calismalarin da temelini olusturmus-
tur. Toplumsal cinsiyete dayali siddet bu konferansin nihai 6nerilerinin 5. paragrafinda 6zel-
likle yer almistir:
Ozellikle cocuklara ve genclere karsi islenen toplumsal cinsiyete dayali siddetin, homo-
fobik siddetin ve ¢ocuklarin ve genglerin cinsel istismarinin 6nlenmesi icin hiiklimetler
toplumsal cinsiyet esitligi, cinsellik ve gti¢ konularini genglik politikalarina éncelikli ko-
nular olarak eklemelidir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele almak Genglik ve Spor Direktorligi'niin, 6zellikle in-

san haklari egitimi ve sosyal baghlk konularindaki calisma oncelikleriyle baglantilidir. Bu

durum asagidaki projelerde ve hedeflerde vurgulanmistir:

«  Genginsanlarla insan haklari egitimi konusunda calisacak olan egiticiler ve carpan et-
kisi yapacak olan kisiler icin bir ag olusturmak;

- Insan haklar egitimi ve kiiltiirlerarasi diyalog konusunda yerel diizeyde iyi 6rnekleri
desteklemek ve tesvik etmek;

- Insan haklari egitiminin ve kiiltirlerarasi diyalogun formel ve formel olmayan egitimde
ele alinmasini desteklemek;

«  Siddetin her tariini engellemede genclerin aktif olmalarini saglamak igin gi¢lendiril-
meleri;

«  Genglik kuruluslarinin ve carpan etkisi yapan kisilerin kapasitelerini siddetin tiim tarle-
rini ele alabilecekleri sekilde gelistirmek.

Avrupa Konseyi'nin daha genis kapsamli aktiviteleri de “Kadinlara Yonelik Hane ici Siddeti
Durdurun” gibi kampanyalar ve Kadin Erkek Esitligi Subesi'nin calismalariyla toplumsal cin-
siyete dayali siddet ve bunun sonlandiriimasi konusunda Avrupa yurttaslarinin farkindalik-
larinin arttirilmasi icin calismalarina devam etmektedir.?

Pusula yeni yonler gosteriyor: Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet

Avrupa Konseyi insan Haklari Egitimi Genclik Programi kapsaminda - “PUSULA - Geng Insan-
larla insan Haklari Egitimi” (COMPASS - a manual on Human Rights Education with Young Pe-

3 www.coe.int/T/e/human_rights/equality




ople)” adinda bir kilavuz hazirlanmis ve 2002 yilinda insan haklari egitimini daha ulasilabilir,
kullanilabilir ve yararl hale getirmek icin genclerle egitimsel aktivitelerde calisan egitimci-
lere, kolaylastiricilara, liderlere, 6gretmenlere, goniillilere ve egitmenlere lanse edilmistir.
Pusula bu amaci, genis cerceveli yaklasimlar, temalar ve metotlarin yani sira genclerin insan
haklari konusunda kendilerince, kendi cevrelerinde pozitif bir farkindaliga sahip olacak se-
kilde katilimlarini, ilgilenmelerini ve sevke gelmelerini hedefleyen uygulamali 49 aktivite ile
saglamaktadir.

Bir bakima, insan haklari egitimi bugln hayatin timinu ele almaktadir ve Pusula’nin en

onemli unsurlarindan biri hayatta insan haklarinin cogunlukla ihlal edil-

digi ve tehdit altinda oldugu alanlara ve ana konulara genel bir bakis PUSULA'yi1 online
saglamasidir. Bu genel bakis insan haklari egitiminin deginebilecegi ve — g|arak bulabileceginiz
deginmesi gereken temel konulari belirtmekte ve ayrica insan haklari
egitimi icerisindeki konularin birbirleriyle nasil etkilesim icinde olmalari
gerektigini géstermektedir. Ornegin, cocuklar ve cocuk haklari (s. 317 -
321) konusundaki bolim ayni zamanda yoksulluk (s. 382 - 386) ve egitim
(s. 345 - 350) konulu bdliimleri ele almadan konusulamaz. insan haklari egitimi tam da bu
nedenden zordur: Bizden genel bir bakisi daha 6zel bilgi ve deneyimlerle birlestirmemizi
ister.

adres:
www.coe.int/compass

Bu kilavuz ayni zamanda bu zorluga da bir cevap niteligindedir; toplumsal cinsiyet esitligi
ve esitsizligi Pusula'da (s. 354-358) yer almistir, ancak bu kilavuz bu konuda daha fazla yol
kat etmek isteyenler icindir. Pusula, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin farkli toplumlarda
alabilecegi farkh bicimleri incelemekte, ancak bir yandan da toplumsal cinsiyetin neden
oldugu gii¢ dengelerinin diinyada herkesi, hem 6zel hem kamusal yasamda ve alanlarda,
etkiledigini net bir bicimde ortaya koymaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lar’'nin amaci ise toplumsal cinsiyet ve insan haklari Gizerinde-
ki bu odagi daha da derinlestirmek ve gelistirmek icin gerekli bilgi, perspektif ve kaynaklari

saglamaktir.

Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele

alacak bir kaynaga neden ihtiyag duyuyoruz? “Kadina Karsi Aile Ici
Siddete Son” kampan-
Toplumsal cinsiyet ve ilgili konularda calisma nedeni bir yandan ol- | yasi hakkinda ayrintili

dukca acik olmali. Herkesin bir toplumsal cinsiyeti vardir; hepimiz ¢o- bilgi icin: www.coe.
Jgunlukla “erkek” ya da “kadin” olarak belirlenmis kimliklerle yasiyoruz, int/t/dc/campaign/
toplumda bizden beklenen erkeksi ve kadinsi rollerimizi yansitiyoruz stopviolence

ve toplumda baskin olan bu fikirlere gore yargilanirken bagkalariyla
iliskilerimizi dlizenleyen bir cinselligi yasiyoruz. Toplumsal cinsiyet
kimligimiz sabit bir kimlik degildir, deneyimlerimize, icerisinde yasadigimiz sartlara, sahip
oldugumuz glice ve hissettigimiz tutkulara gore degisir. Kimligimizin bu yonind kontrol
edebilme ya da bicimlendirebilme 6zgurligimuz biyik ¢ogunlukla farkh beklentilerin,
baskilarin ve dnyargilarin varligi ya da yokluguyla ilgilidir. Toplumsal cinsiyet dogumumuz-
da kiz ya da erkek cocugu olarak giydirilmemizden itibaren bagslar ve arkadaslarimizin cena-
zemizde ne tir konusmalar yapacagini belirleyene kadar bizimledir.

* Tiirkgesi Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari tarafindan basilmigtir - e.n.




Yine de, Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lari’'nin yazarlarn toplumsal cinsiyetin formel ve for-
mel olmayan egitim icerisinde yeterince merkezi bir konu olmadigini ve Avrupa Genglik
Galismasi ve Genglik Politikalar’'nda gérmezden gelindigini diisinmektedir. Bir yandan

-6rnegin kulturlerarasi 6grenme konusunda- kilturel kosullandiriimalarimizi yansitmak ve

baskalariyla iliskilerimizde bunun ne anlama geldigini sorgulamak ¢ok yayginlasmis olsa

da, bu temel refleks toplumsal cinsiyet konusunda benzer bir refleksi beraberinde getirme-
mistir. Bunun bircok nedeni olabilir:

- Toplumsal cinsiyet genelde kadin konulariyla ve feminizmle iliskilendirilir ve bu ne-
denle ‘halledilmis’ya da‘diiniin konusu’ olarak gorilir;

«  Toplumsal cinsiyet kisilik algimizin, cinselligimizin ve davraniglarimizin kisisel ve ince
ayrintilarini gdzden gecirmemizi gerektirdigi icin (kisisel ve egitimsel olarak) ele almasi
zor bir konudur;

Toplumsal cinsiyet toplumlarimizda bircok kisinin, 6zellikle de erkeklerin, gli¢ ve ayri-
calik cesitlerini sorgulamamiz anlamina gelmektedir.

Yine de geng insanlar egitsel aktiviteler cercevesinde bir araya getirildiklerinde (iki ve daha
fazla insan bir araya geldiginde her zaman oldugu gibi), toplumsal cinsiyet kimligi, cinsel-
lik ve gugle ilgili konular ortaya ¢cikmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lari, bize bunu
hatirlatmayi ve tim genclik aktivitelerinin gengler icin sagladigimiz ortamlar hakkinda du-
siinmeyi de kapsadigi fikrini tesvik etmeyi hedeflemektedir.

Bu, 6zellikle gencg insanlarin hayatlarinda toplumsal cinsiyete dayali siddetin varli§i s6zko-
nusu oldugunda ¢ok 6nemlidir. Bu kilavuzun ikinci bolimiinde tartisildigi Gizere, toplumsal
cinsiyete dayali siddetin bircok tiirl -evdeki ‘6zel’ alandaki siddetten neo-liberal ekonomi-
nin sonucu olan yapisal siddete kadar- ¢cok sayida geng insanin guivenligini, onurunu ve
potansiyelini etkilemektedir.

Avrupa ¢apinda ve tim diinyada genc insanlarin gercekligi hane ici siddeti, tecaviiz ve en-
sesti, insan kacakciligini, silahli catismalardaki siddeti, irk¢ihgr ve ayrnimcihgi, kadin stinne-
tini ve viicuda zarar veren diger eylemleri, ekonomik esitsizlikleri ve sosyal dislanmayi icer-
mektedir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet, tim tirleriyle, bir insan haklar ihlalidir. Geng
kadinlar ve cinsel kimlikleri sosyal ve politik olarak dislanip ayrimciliga maruz kalmis olan
geng insanlar, sozu edilen siddet tirleri karsisinda 6zellikle hassas durumdadir. Ancak bu
kilavuz, erkeksilik kavraminin, yani‘erkek olmay!’farkli sosyal yapilandirmalarin, genc erkek-
leri siddet karsisinda kendilerinden beklenen davranis sekilleri konusunda nasil kisitladigini
ve etkiledigini de ele almaktadir. Bu geng insanlar soyut birer rakam degil, okullarimizda,
genclik gruplarinda, calisma kamplarinda ve projelerde gérdiigiimuiz insanlardir.

Eger toplumsal cinsiyet insan iliskilerinin bu derece merkezindeyse, toplumsal cinsiyete da-
yali siddetin de 6zel iliskilerde ve toplumlarimizda genel olarak hep var oldugunu diistine-
biliriz. Siddetin ne kadar sik yasandigina yonelik istatistikler Glkeden Ulkeye degisse de -ki
farkh Avrupa cevrelerinde farkindalik, politik kararlilik ve sosyal olanaklar agisindan énemli
farklar mevcuttur- burada bahsi gecen toplumsal cinsiyete dayali siddet formlari her yerde
mevcuttur. Kilavuzun baslangi¢ noktasi da budur ve yine bu nedenle toplumsal cinsiyet
konusunda farkindalik ve toplumsal cinsiyete dayal siddetin ele alinmasi Avrupa’da insan
haklari egitiminin bitlinlesmis bir parcasi olmalidir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet insan




haklari egitiminde istege bagl olarak islenebilecek bir ek degildir; geng insanlarin egitim ve
genglik calismalarina beraberlerinde getirdikleri hayat deneyimlerinin halihazirda bir par-
casidir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet bircok genc¢ insanin maruz kaldigi bir insan haklari
ihlalidir ve bu siddet deneyimi onlari haklarini gelistirmekten ve tamamen kullanmaktan
alikoymaktadir.

Bu kaynagin kullanimi

Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lar genglerle ¢alisan kisiler icin toplumsal cinsiyet ve toplum-

sal cinsiyete dayal siddete giris niteliginde bir kilavuz olmay1 amaglamakta ve su asagida-

kileri saglamaktadir:

+  Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayal siddet konularinda bilgilendirme
Arka plandaki yasal, politik ve sosyal bilgiler

+  Genginsanlarla yapilacak egitim ve ¢alismalar icin yontemler ve kaynaklar

Bu nedenle kilavuz asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Boliim 1: Toplumsal cinsiyet yaklasimi toplumsal cinsiyet hakkindaki farkli kavramlar ve
teoriler hakkinda genel bir bilgi vermektedir. Toplumsal cinsiyetin bir siire¢ olmasina ve
toplumsal cinsiyet rolleri ve davranislari hakkindaki beklentilerin toplumlarimizdaki giicler
ve olasiliklar icin ne kadar 6nemli olduguna vurgu yapilmaktadir.

Boliim 2: Toplumsal cinsiyete dayali siddet bolim; bu siddet tliriiniin neden insan hak-
lari calismasinin 6nemli bir parcasi haline geldigini tartismaktadir ve farklh toplumsal cinsi-
yete dayali siddet tlrleri ve magdur durumdaki insanlar tGzerindeki etkileri hakkinda genel
bir bilgi vermektedir.

Boliim 3: Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi ha-
rekete ge¢mek toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi harekete gecgerken neler yapila-
bilecegi konusunda fikirler vermektedir. Bu bolim hem kuruluslar ve dernekler icerisinde
yapilan aktivizm icin, hem de genclik aktiviteleri hakkindaki daha genis kampanyalar ve
egitim aktiviteleri icin uygundur.

Boliim 4: Geng insanlarla toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet ca-
lismasi icin egzersizler bolimi toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin
farkli alanlarini ele alan egitim ve kolaylastirma egzersizlerini icermektedir.

Ekler bolim su andaki toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili, bu konularda calisan ulus-
lararasi organizasyonlar ve kurumlar dahil, Avrupa ve uluslararasi insan haklari araclari hak-
kinda 6nemli bilgiler icermektedir.

Bu kilavuzda tim egzersizler kilavuzun 4. bélimune yerlestirildiginden en ‘uygulamaya
dayall’ bolim 4. bolimmus gibi goriinse de ilk ¢ bélimde de genc insanlarla toplumsal
cinsiyete dayali siddeti ele alirken kullanabileceginiz asagidaki kaynaklari bulabilirsiniz:

“Diisiinmek icin” Kutulari - Bireysel sorunlardan yola ¢ikan ve diisiindiirmeyi hedefleyen,
kilavuz niteligindeki bu sorular gruba yonelik sorular ve kolaylastirilmis tartismalar haline
donustirdlebilir.




Ornek Vaka Kutulan - Bunlar genc insanlarin karsilastigi ve burada kaydedilmis olan ger-
cek hayat hikayeleri ya da durumlaridir. Bu vakalar toplumsal cinsiyete dayal siddetin ger-
cekligini ve insanlar tzerindeki etkilerini anlatirken 6rnek olarak kullanilabilmektedir.

Tanim Kutulari - Bunlar az bilinen terimleri daha iyi agiklamak igin kullanilan tanimlardir ve
kendi bilgilenmeniz ya da kavrami bagkalarina anlatmaniz icin kullanilabilir.

lyi Uygulama Kutulan - Bunlar bazi érgitlerin toplumsal cinsiyete dayali siddeti engelle-
mek ve bu siddetle savasmak icin yaptiklarindan érnekler icerir, size ve baskalarina organi-
ze edilebilecek benzer aktiviteler icin fikir verebilir.

Bu kaynagi okurken ve kendi genclik calismanizda nasil kullanabileceginiz hakkinda diisu-
nirken, sorumluluklar hakkinda kafa yormak da 6nemlidir:

- Egitimcilerin calistiklari insanlara karsi sorumluluklari vardir. Bu kilavuz toplumsal cinsiye-
tin herkesle ilgili bir konu oldugu prensibinden hareket etse de genclik calismasinda top-
lumsal cinsiyet konusunun giivenli ve etik bir sekilde incelenmesinin de kolay oldugunu
varsaymamaktadir. Duruma 6zel egitim fikirleri, yaklasimlar ve yéntemler gereklidir. Bazi
egzersizler dikkatlice ve hassasiyetle uygulanmadiginda genc insanlarda ters etki yapabilir,
onyargilarin pekismesine neden olabilir ve toplumsal cinsiyete dayali siddetin engelleme-
sine karsl isleyebilir.

« Toplumsal cinsiyet konusunda calisma -diger insan haklari egitimi alanlarinda oldugu
gibi- bir yetkinlik alanidir. Stire¢ her zaman genclik aktivistlerinin kendi lzerlerinde calis-
maslyla baslar ve kisinin genel olarak genclik calismasina ve 6zel olarak toplumsal cinsiyet
konusuna getirdigi tavir, inang, bilgi ve davranislarini yansitir.

« Kullanicilar bu kilavuzu kullanabilmek icin timini okumak zorunda degildir. Kilavuzun
ne kadarini egzersizleri uygulamadan 6nce okuyacaginiz (ve Gzerine dislinecegdiniz) kendi
becerileriniz, kendi kendinizi sorgulamaniz, grubunuzun ihtiyaclari ve ele alinan basliklar
konusunda ne kadar yetkin hissettiginize baglidir.

- Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayal siddet konulari, oldukga hassas konular-
dir. Bu hassasiyet yalnizca geng insanlar tarafindan degil, toplumlar, organizasyonlar, kuru-
luslar ve hikimetler tarafindan da hissedilmektedir. Bu alanda baska gruplarla bir arada
cahsirken, konuyla ilgili farkh yaklasimlara karsi “hosgorili” olup amag konusunda taviz
vermemek dnemlidir.

+ Geng bir grupla calisirken, hicbir zaman beraber calistigimiz kisilerin ge¢mislerini ve de-
neyimlerini tam olarak bilemeyiz. Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet
konularini tartisirken ortaya cikanlar bazi kisilerde hassas duygulari harekete gecirebilir ve
rahatsiz edici olabilir. Bu nedenle beraber ¢alistiginiz insanlarin nasil tepki verdiklerinin far-
kinda olabilmeli ve olaylara heniiz ortaya ¢ilkmadan mudahale edebilmelisiniz. Bunu nasil
yapabilecegdiniz konusunda daha fazla bilgiyi giris bolimiinden itibaren 4. boliman egzer-
sizlerine kadar bulabilirsiniz.




Son bir s6z de bu kaynagin farkl toplumlara ve ortamlara adapte edilmesi konusunda soy-
lenmelidir. Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lari’nin yazarlari Avrupa’da Avrupa Konseyi ve 6te-
sinde bircok yerden kaynaklar ve 6rnekler kullanmaya calismislardir. Ancak kaginilmaz bir
sekilde biz yazarlar bildiklerimiz tarafindan ve daha da 6nemlisi bilmediklerimiz tarafindan
yonlendiriliyoruz. Bu kilavuz okuyucularindan yalnizca bir dilden diger dile aktarirken degil,
ayni zamanda bir durumdan diger bir duruma aktarirken de bu kilavuzu yorumlamalarini
rica etmektedir. Okuyucu burada bulunan bilgileri kendi tilkelerinin gercekleri, kurumlari ve
sivil toplum kuruluslar gibi yerelden gelen bilgilerle desteklemelidir. Ayrica, umuyoruz ki,
okuyucular farkli perspektiflerin kendi deneyimlerine ve genclik ¢alismasi ortamlarina uy-
gun olmadigi noktalari fark edip bunlari adapte edecek ve 6rnekleri, fikirleri ve agiklamalari
uygun bir sekilde degistirmek icin gerekli vakti ayirarak caba gosterecektir.







TOPLUMSAL
CINSIYET
YAKLASIMI

1.1. Toplumsal cinsiyet iizerine diisiinmek neden onemlidir?

Toplumsal cinsiyetiniz cinselliginizi belirler mi? Toplumsal cinsiyetinizi diger insanlara an-
latmak zorunda misiniz? Toplumsal cinsiyetiniz konusunda ne siklikla diisiintiyorsunuz?

Toplumsal cinsiyet hem her yerde, hem de hicbir yerdedir. 2005 yilinin ilk aylarinda bu kita-
b1 yazdigimiz sirada bazi uluslararasi haberlere baktigimizda toplumsal cinsiyetin her yerde
oldugunu gériyorduk: Diinyada futbol hakkindaki kararlari veren FIFA “tek bir toplumsal
cinsiyete 6zgl misabakalar” konusunda israr ettigi icin ikinci ligdeki bir erkek futbol taki-
minda profesyonel futbol oynamasina izin verilmeyen Meksikali bir kadin; ayni hafta haber
olan uluslararasi kalkinma 6rgiiti Action Aid'in* hazirladigi ve diinyada bir¢ok tilkede sidde-
tin kizlarin okula gitmesini engelledigine yonelik olan, ancak “okulda ya da okul cevresinde
uygulanan siddetin kizlarin genel olarak maruz kaldidi siddetin yalnizca bir yéni” oldugunu
da belirttigi rapor; Amerika Birlesik Devletleri Bagkanlik secimleri sirasinda Baskan Yardim-
cisi Dick Cheney'in Demokratik Parti Adayi John Kerry ile Kerry’nin “hassas” kelimesini ¢ok
fazla kullanmasi nedeniyle dalga gecmesi - ¢linkii gercek liderler béyle konusmazmis; mu-
zik diinyasinda, Lezbiyen, Gey, Bisekslel ve Translarin Haklari’'ni savunan orglitlerin baslat-
t1g1, 6zellikle de Jamaika'nin dancehall reggae muzik kilttrindeki dnemli sanatcilarin gey
erkekler ve lezbiyen kadinlarin yakilmalari ve éldirilmeleri hakkinda sdyledikleri “Cinayet
Muzigi ” (Murder Music) tirtiindeki sarkilara karsi protesto kampanyasi gibi. Bunlar yalniz-
ca bir okuyucunun goziine carpan haberlerdi. Sizler gazetelerinizde ne hakkinda haberler
okuyorsunuz? Televizyonunuzu actiginizzaman neler goriiyorsunuz?

4 www.actionaid.org




Ancak, bu haberlere bakip toplumsal cinsiyetin hi¢bir yerde olmadidi sonucuna da varabi-
liriz; 6zellikle de hikayelerin kahramani olan insanlarin géziinden bakarsak. Kadinlarin ve
erkeklerin, 6zellikle de erkekler dogal olarak daha hirsli olduklari igin, ayni miisabakada ol-
mamasi daha iyi degil mi? Liderler, erkek olarak ya da 6zellikle kadin olarak, belli kaliplarda
hareket etmemeli midir? Konusma 6zgurligu insanlarin neyin normal oldugunu distn-
diklerini séylemelerine izin vermemeli midir?

Toplumsal cinsiyet her yerdedir; ¢clinki insanlarla sosyal olarak etkilesime girdigimiz anda,
kendimize bakisimiz, kimliklerimiz, 6zgurliklerimiz, haklarimiz ve olanaklarimiz dogrudan
diger insanlarin bizi nasil gérdiigliyle ve bize karsi nasil davrandiklariyla baglantili olmaya
baslar. Aynizamanda toplumsal cinsiyetin hicbir yerde olmadigi arglimani da ortaya atilabi-
lir, clinkli sosyal olarak birbirimize bakis acimiz o kadar olaganlasmistir ki toplumsal cinsiyet
bize normal ve dogal goriinir. Bu kilavuz toplumsal cinsiyet konusuyla ugrasmanin dnemli
oldugundan bahsederek baslamaktadir, cinkli toplumsal olarak nasil bir arada yasadigi-
mizi anlamak ayni zamanda giinliik hayatimizda dogal karsiladigimiz seyleri sorgulamak
anlamina da gelmektedir.

Giriste de anlatildigi lizere, Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lari baskalariyla calismak icin bir
kilavuzdur, ancak ayni zamanda kisinin kendisi Uizerinde ¢alismasinin dnemini de vurgula-
yan bir kaynaktir. Dogrusu, bizce birini yapmadan digerini yapabilmek mimkin degildir.
Bir bakima bunun arkasindaki nedenler de oldukca kolayca agiklanabilir: Her birimiz kendi
oznelligi ve toplumda baskalariyla yasama konusunda kendi deneyimleri olan bireyleriz ve
bu nedenle her birimiz kisisel olarak toplumsal cinsiyet tartismalarinin icerisindeyiz. Bunu
kolayca test edebiliriz: Hi¢c sokakta birini ylrtrken goriip, gortinlsiine bakarak, kadin mi
erkek mi oldugunu merak ettiginiz oldu mu? Bunun hemen ardindan “neden otomatik ola-
rak bu kisiyi bir kategoriye ya da digerine koymak istiyorum?” diye kendinize sordunuz mu?
Muhtemel ki, her glin, kendimizi ve baskalarini nasil gérdtiiguiimuiz(, Gzerinde ¢ok da diistin-
medigimiz toplumsal cinsiyete dayali varsayimlarla sekillendiriyoruz. Tam da bu nedenle,
kilavuzun bu bolimi toplumsal cinsiyet kavramini ve bu kavramin insanlarin kendileri hak-
kindaki 6znel algilariyla, toplumsal deneyim ve etkilesimleriyle, ayricaliklari ve engelleriyle,
ozgurlikleri ve gérdukleri baskilarla ilgisini inceliyor. Bolim 2 de siddete ayni sekilde yak-
lagityor: Her ne kadar bazi insanlar digerlerinden daha fazla ve daha sik siddet uygulasa da
diinya siddet uygulayan ve uygulamayan insanlar olarak ikiye boliinemez. Kimse siddetten
muaf degildir ve genclik calisanlari ile genclik liderleri toplumsal cinsiyet ve siddet konula-
rina yaklasimlarini diistinmek konusunda sorumluluk tasimaktadir.

Siz de “toplumsal cinsiyet farkindaligi” fikrini -bir ya da diger sekilde- duymus olabilirsiniz.

Bu kilavuzda karsimiza ¢ikacak tiim konular gibi, bu konuyu tartismanin da bir¢cok yolu var-

dir. Ancak, basit bir sekilde anlatirsak, hepimizin farkinda olmasi gereken ve farkindaligimiz

Uzerinde calismamiz gereken konular asagidaki gibidir:

«  Kendimizi kadin ve/veya erkek kategorilerinden birinde gérme ve yorumlama egili-
mimiz- ki bu kategoriler toplumsal cinsiyetimizin ve cinsel kimligimizin karmasikhgini
yeteri kadar aciklayamiyor;

Toplumsal cinsiyet rolleriyle olusmus olan kisiliklerimizi bilincli olarak ya da bilincalti-
mizla nasil gésterdigimiz ve bunu baskalaryla iliskilerimizde nasil yansittigimiz;
Baskalarinin toplumsal cinsiyetlerini nasil yorumladigimiz ve degerlendirdigimiz ve
bunun o kisilerle iliskilerimizi hangi sekillerde etkiledigi;




Baskalarinin toplumsal cinsiyet(ler)ini ve cinselliklerini yorumlarken kullandigimiz gor-
seller, baglantilar, varsayimlar ve 6rnek olusturan standartlar ve bu etkilerin kaynaklari;
Toplumsal cinsiyetin toplumlarimizda bazi insanlarin sahip oldugu ve bazilarinin ise
sahip olamadigi giic, ayricalik ve olanaklar icin ne kadar dnemli bir faktér oldugu ve bu
durumun toplumlarimizda esitlige ulasmayi nasil etkiledigi.

Bu boliim toplumsal cinsiyet farkindaliginin herkes icin, ancak 6zellikle de kendi yasitlariyla
birlikte toplumsal cinsiyet ve siddet konularinda calisan genclik calisanlari ve geng insanlar
icin, gerekli ve sliregelen bir stire¢ oldugunu savunmaktadir. Toplumsal cinsiyet farkinda-
hgi gereklidir ¢clinkd hicbirimiz kimligimizi, degerlerimizi ve algilarimizi etkileyen sosyal ve
kiltirel stireclerin tamamen “disina ¢ikamayiz”’, ancak grup calismasi ve etkilesimler icin
cok dnemli olan kafa yormanin ve kendimizi sorgulamanin yollarini bu farkindalikla gelisti-
rebiliriz. Bu farkindalik stiregelen bir siirectir, ¢linkii toplumsal cinsiyet bir stirectir ve bizim
kendimiz ve diger insanlar hakkinda, toplumsal cinsiyet rolleri olan, cinselligi olan varliklar
olarak, fikirlerimiz farkl zamanlarda ve durumlarda degisiklik gosterir.

“Diisiinmek icin”

Genglik alaninda su anda yaptiginiz calismayi diisiintin. Toplumsal cinsiyet farkindaligi ne-
den gerek?

(a) kendiniz icin mi? (b) beraber calistiginiz gengler icin mi? (c) 6rgiitiintz icin mi? (d) ¢alis-
t1Iginiz toplumsal ortam i¢in mi?

1.2. Toplumsal cinsiyet nedir?

Evet, toplumsal cinsiyet nedir? Toplumsal cinsiyetin cinsiyetle ne gibi bir iliskisi vardir? Top-
lumsal cinsiyeti stiregelen bir siire¢ olarak anlamak ne demektir? Toplumsal cinsiyetin glic-
le ne gibi bir iliskisi vardir?

Bunlar cok temel sorular olsa da cevaplamasi kolay sorular degildir, ¢linkl toplumsal cinsi-
yet uzun yillardir cok farkl bakis acilarindan tartisiimis ve incelenmis bir konudur. Toplumsal
cinsiyet hem analitik bir kategoridir -kimliklerin nasil olusturulduguna iliskin bir diistinme
yontemi sunar- hem de toplumda gliclin dagilimina deginen politik bir fikirdir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet toplum, hukuk, politika ve kiiltir konularinda kafa yorarken bunlarin
hepsine dokunan bir konudur ve ¢ogunlukla sinif, etnik kimlik, yas ve fiziksel yetenekler
gibi toplumsal pozisyonlarla ve kimligin diger yonleriyle baglantili olarak tartisiimaktadir.
Toplumsal cinsiyet ayrica konusuldugu kultiirel ortama gore farklilik gésteren sosyal ve po-
litik tartismalar icerisinde de 6nemli bir konudur. Bu bélim toplumsal cinsiyeti tanimlama-
ya calismayacaktir, clinkli toplumsal cinsiyet farkli sekillerde anlasilabilir ve genellikle de
tartisma konusudur. Bu bélimiin amaci, alcakgondlliltikle, farkh bolimlerde tekrarlanacak
olan bazi fikirleri ortaya koymak ve okuyucuyu bu konulari kendi ortami icerisinde diisiin-
meye davet etmektir.




1.2.1. Toplumsal cinsiyet hakkinda fikirler

Kadin olmak ne demektir? Erkek olmak ne demektir? Toplumsal cinsiyetimizi bilerek mi do-
gariz? Kendi toplumsal cinsiyetimiz hakkindaki fikirlerimizi ne etkiler?

Bu hususlara ragmen toplumsal cinsiyet konusunda dogrudan birkag tanim verebiliriz. Top-
lumsal cinsiyet kadin ve erkek olma anlayisimizin ve kadin ve erkek olarak yasayisimizin
yollari olarak goriilebilir. Dogumdan itibaren, sosyal ve kilttirel ortamlarimiz ‘kadin’ya da
‘erkek’ olmanin anlami, sinirlari ve olanaklar konusunda bize anlamlar sunmaktadir. Diinya
Saglk Orgiitii (WHO) bu tanimin yararl bir 6zetini sunmakta:

‘Cinsiyet’ kadin ve erkegi tanimlayan biyolojik ve fizyolojik ézellikleri kastetmektedir.

“Toplumsal cinsiyet’ ise toplumun kadin ve erkek icin uygun buldugu, toplumsal olarak
insa edilmis rolleri, davranislar, aktiviteleri ve nitelikleri kastetmektedir.

Baska bir sekilde séylemek gerekirse: ‘Erkek’ ve ‘kadin’ cinsiyet kategorileriyken ‘erkeklik’
ve ‘kadinlik’ toplumsal cinsiyet kategorileridir.(1)

Diisiinmek icin

Bu tanim sizin dilinizde farkl mi? Dilinizde ‘toplumsal cinsiyet’ ve ‘cinsiyet’icin kelimeler var
mi? Bu kelimeleri cevirmek mimkiin mudur? Erkeklik ve kadinlik kelimeleri dilinize nasil
cevriliyor?

Bizler kendimizi belirli sekillerde ve toplumsal cinsiyet hakkindaki toplumda yer alan im-
geler, kodlar ve varsayimlarla, tanimlamayi 6greniyoruz. Toplumsal cinsiyet hakkindaki bu
kavrayislar insanlarin toplumumuzda nasil gériindigiinli ve onlara ne ¢esit olanaklar sunu-
lacagini ve sunulmayacagini da énemli bicimde etkilemektedir. Toplumsal cinsiyet fikrini
ve bu fikirden ¢ikan diger disiinceleri kabul etmek demek, kadin ve erkek olmanin yalniz-
ca degismeyen ve herkesin kabul ettigi biyolojik bir kategori olmadigini, bunlarin bizlerin
-toplumsal ve kiltirel olarak- anlamlandirdigi kategoriler oldugunu kabul etmektir. Kalyani
Menon-Sen bu konuyu iyi bir bicimde soyle aciklamistir:

“Toplumsal cinsiyet” kavrami toplumun kadinlardan ve erkeklerden bekledigi birtakim
nitelikleri ve davranislari tanimlamaktadir.

Toplumsal cinsiyet biyolojik bir ézellik degildir, kiz ve erkek cocuklar nasil gériinmeleri,
giyinmeleri, konusmalari, davranmalari, diisiinmeleri ya da tepki vermeleri gerektigini
bilerek dogmazlar. (2)

Eger bu dislinceyi ilerletirsek, toplumsal cinsiyet hakkindaki fikirlerin ortamdan ortama,
zaman icerisinde degismesi ve yas, sinif, etnik kimlik, fiziki beceriler ve cinsel yonelim gibi
kimlik imlecleriyle ve diger bakis acilariyla baglantili olarak anlasilmasi olasidir.

Toplumsal cinsiyeti analiz etmek kadin ve erkek olmanin sosyo-kiltiirel kodlarinin nasil
farkli sekillerde anlasildigina ve yasandigina, normallestirildigine ve dizenlendigine, pa-




zarlik konusunu olduguna ve sinirlarinin zorlandigina bakmak demektir. Ayrica kadinhgi
ve erkekligi insanlarin devraldigi ve kimliklerini, goriintslerini ve davranislarini ve 6zellikle
de vilcutlarinin ‘cinsel ve dogurganlik kapasitelerini’ anlamlandirmak igin kullandiklari fikir,
tanim ve pratikler dizisi olarak incelemek gerekmektedir.(3) Toplumsal cinsiyeti analiz et-
mek kadinlar ve erkekler arasinda ‘goriintste’ cok belirli ve dogal olan farkliliklarin zaman
icerisinde toplumsal olarak nasil sekillendirildigine ve ayrica bu sézde farkhliklarin nasil gii¢
ve esitsizlik iliskilerinin ortasinda olduguna bakmak demektir.

Diisiinmek icin
Yukaridaki alintiya gore ‘toplumsal cinsiyet’toplumsal olarak insa edilmis olan ve toplumun
erkekler ve kadinlar icin uygun kabul ettigi rolleri, davranislari, eylemleri ve nitelikleri ta-
nimlamaktadir.
Bu toplumsal olarak insa edilmis roller fikrinden ne anliyorsunuz? Bu rollerin farkina ne za-
man varlyorsunuz, ne zaman varmiyorsunuz? Bir glin boyunca bu konudaki farkindalikla-
rinizi takip edin, drnegdin televizyon izlerken toplumsal cinsiyet rollerinin farkina ne zaman
varilyorsunuz ve neden?

Ne? Kim? Uygun (mu)? Neden?
Rol
Davranis
Eylem
Nitelik

1.2.2. Toplumsal cinsiyet ve cinsiyet

Insanlarin cinsiyetlerinden farkli toplumsal cinsiyetleri olabilir mi? Toplumsal cinsiyetin
yalnizca iki tiirii mi vardir? Viicudumuz ve toplumsal cinsiyetimiz arasindaki, eger varsa,
baglanti nedir?

Daha 6nceki bolimlerde verilen tanimlar biyolojik bir kategori olarak cinsiyet ile kadinlik ve
erkekligin yansitilmasinin ve diizenlenmesinin sosyal olarak insa edilmis yollarini belirleyen
toplumsal cinsiyet arasinda net farkliligi gozler 6niine sermistir. Feminist diisiince, 6zellikle
1970’lerden bu yana, toplumsal cinsiyet ve cinsiyet kavramlarini ve kadin ve erkek arasinda-
ki farkhliklarin toplumsal olarak dogal ve asli anlamlarla yiiklenmesinin yollarini birbirinden
ayirmaktadir. Bu dogdallastiriimis anlamlarin sorgulanmasi, kadinlar ve erkeklerin birbirle-
riyle iliskilerinde belirli roller oynamasi ve ‘tim kadinlar’ ve ‘tiim erkeklerin” belirli birtakim
‘dogal’ beklentilere uymasi geregi fikrinin de sorgulanmasinin temelini olusturmaktadir.

Bircok yorumcu icin cinsiyet biyolojik bir gercekliktir: iki farkl cinsiyette cocuk dogabilir -
kiz ya da erkek. Toplumsal cinsiyet ise dogumdan sonra ‘kiz cocuk olmanin’ya da ‘erkek ¢o-
cuk olmanin’ pratiklerini ve anlayislarini sekillendiren her sey olarak anlasilabilir. Bir dnceki
béltimde belirtilen Diinya Saglik Orgiitii tanimlari bunlari géstermektedir:

Cinsiyet 6zellikleri farkli insan toplumlari arasinda ¢ok fazla degismeyecektir, ancak
toplumsal cinsiyet 6zellikleri buyiik oranda farklilik gosterebilir.




Cinsiyet ozelliklerinden bazi 6rnekler sunlardir:

Kadinlar regl olurken erkekler olamaz.

Erkeklerin testisleri vardir, kadinlarin yoktur.

Kadinlar genellikle siit tretebilen géguslere sahip olurlar, erkeklerin gogusleri ise suit
Uretemez.

Erkekler kadinlardan daha buyiik kemiklere sahiptir.

Toplumsal cinsiyet 6zelliklerinden bazi 6rnekler ise sunlardir:
Cogu ulkede kadinlar erkeklerden daha az para kazanir.
Vietnam'da sigara icen erkekler kadinlardan oldukga fazladir ¢linkl kadinlarin sigara
icmesi geleneksel olarak uygun karsilanmaz.
Suudi Arabistan’da erkekler araba kullanabilirken kadinlar kullanamaz.
Dinyanin cogu tlkesinde kadinlar erkeklerden daha fazla ev isi yaparlar.

Diisiinmek icin

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet hangi konularda ve alanlarda birbirine karisiyor? Sizce bu
neden? WHO tarafindan saglanan érneklerin global bir kapsami var; bunlara kendi Glkeniz-
den, ya da Avrupa'dan, 6rnekler ekleyebilir misiniz?

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki iliskiyi daha fazla incelemeden 6nce, bunun as-
linda ¢ok da basit olmadigini da kabul etmeliyiz. Her birey tamamen burada belirtilen bi-
yolojik temelde de olsa ‘erkek’ ya da ‘kadin’ olarak siniflandirilamayabilir. ‘interseks’ bireyler
yukaridaki siniflandirmaya girmezler. Dogu Michigan Universitesi Lezbiyen, Gey, Biseksiiel,
Trans Danisma Merkezi interseks kavramini sdyle tanimlamistir:

Interseks bireyler kadin ya da erkek olarak tanimlanmak icin gereken ‘standart’ olma-
yan ‘cinsiyet kromozomlara, dis cinsel organlara ya da i¢sel tiretim sistemine sahip ola-
rak dodgarlar. Interseks bireylerin varlidi yalnizca iki cinsiyet kategorisinin olmadigini ve
cinsiyet konusundaki diistincelerimizin (herkesi kadin ya da erkek kaliplarinin icine sok-
maya ¢calismamizin) toplumsal olarak insa edilmis oldugunu gédsterir. (4)

interseks bireylerin varligina ragmen cinsiyet kategorileri arasinda secim yapmama sansi-
mizi ya da toplumsal cinsiyet kimliklerini kadin ya da erkek olarak kategorize etmeyi sorgu-
layamiyoruz. Bu nedenle bircok insan cinsiyetin de toplumsal cinsiyetten etkilenen, erkek
vicutlarinin her zaman erkek‘olacagini’ ve kadinlarin kimliklerinin kadin bedeninin 6zellik-
leriyle sinirli olacagini varsayan bir fikir oldugunu savunmaktadir.

Yine de, toplumsal cinsiyet tzerindeki tartismalarin cogu biyolojik temelli, ancak bir zaman
sonra toplumsal cinsiyet temelli hale gelen, ‘kadin’ ve ‘erkek’ ayrimi tizerinden ilerlemek-
tedir. Ornegin, cogu Bati lilkesinde, eger yeni dogan bir kiz ya da erkek cocugunu ziyaret
etmeye giderken bir tebrik karti almak icin durursaniz, biyuk ihtimalle kartlarin toplum-
sal cinsiyete uygun bir bicimde renksel olarak kodlandigini, kartin Gizerindeki kiz ve erkek
cocuk imgelerinin farkli giydirildigini, farkli oyuncaklar ile temsil edildigini goreceksiniz.
Bircok sekilde -cocugun nasil giydirildigi, cocukla nasil oynandigi, konusuldugu ve neye
ilgi duymak icin tesvik edildigi ya da edilmedigi- bu biyolojik olarak ‘kadin’ ve ‘erkek’ olma




durumu ¢ocuklarin kendilerini kiz ya da erkek olarak yorumlamalari ve tanimlamalarina ne-
den olmaktadir. Hepimiz gen¢ kadinlarin ya da genc erkeklerin nasil olmasi ‘gerektigi’ ve
‘normalde’ ne yapmalari gerektigine iliskin varsayimlarla yasamayi 6greniyoruz.

John Hartley'nin belirttigi gibi, “Ne zaman ki cinsiyet farkhliklar manali bir bicimde anlam-
landinldiginda, bahsettigimiz sey cinsiyet olmaktan ¢ikmis, toplumsal cinsiyet olmustur...
Toplumsal cinsiyet insanla ilgili ve belirleyici bir ayrimdir, dogadaki‘kaynadi’ise hicbir yerde
bulunamamaktadir..” (5). Bu nedenle toplumsal cinsiyet kavrami ‘biyolojik determinizme;
yani cinsiyetin bir kisiyi ve davranisglarini belirleyen bir rol oynayacadi fikrine ve ‘6zctlik’
fikrine, yani kadinla erkegin farkh 6zleri oldugunu ileri siiren bazi fikirlere muhaliftir.

Bebeklerin pembe ya da mavi hediyeler almasi 6rnegi fazla bariz olabilir, ancak toplumsal
cinsiyetin guiclini vurgulayan bariz olan dogasidir. Toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal
cinsiyete dayali varsayimlar oldukga farklilasmis ve genis bir sekilde tartisiimis olsa da, top-
lumsal cinsiyetin dogal gériinmesinin nedeni giinllik hayatta normallestirilmis ve pekistiril-
mis olmasidir. Baska bir deyisle, toplumsal cinsiyet kadin ve erkek kimliklerinin (cogunlukla)
biyolojik olarak farkli viicutlar Gizerinde insa edilmis olan toplumsal bir yapi olsa da bu top-
lumsal cinsiyete buriinmis kimlikler dogallastinimaktadir. Bazi davranis bicimleri zaman
icerisinde digerlerine gore kabul edilmis ve ayricalikh duruma gecer. Hamney'in gézlem-
ledigi gibi, doga kadin ya da erkek olarak yasamanin ne demek oldugunu bize séylemez
ancak hem toplumsal cinsiyet ve hem de toplumsal cinsiyet farklari tizerine varsayimlar
¢ogunlukla neyin dogal oldugu hakkindaki hisler Gizerine insa edilir.

Bu nedenle belirli yerlerde ve zamanlarda toplumsal cinsiyet kadin ya da erkek olarak ka-
bul edilmek hakkindaki varsayimlar icermektedir. Gorecegimiz tzere, bu varsayimlar iliski
kaliplaryla sosyal kurumlarda, guinliik olarak maruz kalinan gorsellerle ve bilgilerle pekisti-
rilmektedir. Ornegin, dilinizde su ciimleleri ve benzerlerini diistiniin: “Ne yapsin, erkek iste”,
“adam adamdir’, “nasil da kadinsi’, ya da “kadinlar daima...” “butiin erkekler bunlari yapar”
vs. Bazi ortamlarda, 6rnegin, bu kaliplara “adam gibi davran” gibi kaliplar da eklenir. Top-
lumsal cinsiyet Gizerine bu analizi devam ettirirsek, biraz dnceki ciimlede hem konusanin
hem de dinleyenin ne tiir davranislarin dogru erkek davranisi oldugu ve nelerin olmadigina
yonelik kendi baglamlarinda bir fikirleri oldugunu anlayabiliriz.’Adam olmak’ve 'nasil da ka-
dinsi’kaliplarinin arkasinda konusan kisinin agikca sdylemeye gerek olmadigini diistindugu
genis bir varsayim grubu vardir. Bu kaliplar ayni zamanda birer emirdir: Bu kaliplar dinleyi-
ciye, bir ‘erkek’ya da ‘kadin’ olarak kabul edilmek istiyorsa tepkilerinin ya da davranislarinin
yorumlanmasi Uzerinde ne kadar az kontroliiniin oldugunu hatirlatmaktadir.

Bizim argiimanlarimiz da asagidaki alintida yer alan fikirlere ¢cok yakin:

[...] Bugliniin Bati toplumlarinda kadin ve erkeklere basmakalip bir sekilde atfedilen
ozellikler (6rnegin kadinlarda daha yogun duygusal ifadeler, erkeklerde siddete ve ag-
resyona daha yogun egilim gibi) toplumsal cinsiyet olarak gériilmektedir ve bu nedenle
degistirilebilirler. (6)

Ancak toplumsal cinsiyeti analiz etmeye baslamak ve buradan ¢ikan analizlerle insanlari
kendi davranislarini tartmaya davet etmek icin 6ncelikle kendimizi ve baskalarini toplumsal
cinsiyet temelli olarak yorumlamanin ne kadar glicli bir etki oldugunu kabul etmemiz ge-




rekmektedir. Toplumsal cinsiyet 6geleri topluma derinlemesine yayil-

Egzersiz mistir ve cogunlukla normal ve dogal olarak, ‘her zaman oldugu gibi’ ve
Bu bolimlerden sagduyulu gibi gériiliir. Elbette bu insanlarin kati toplumsal cinsiyet rol-
sonra Toplumsal lerine sikistiklari ya da bireylerin toplumsal etkiler karsisinda gii¢suiz ol-

Cinsiyet Kutulari adh
egzersizi yapmak

faydali olur.

dugu anlamina gelmemektedir. Yalnizca, baskin ve normallesmis erkek-
lik ve kadinlk kodlarinin cogunun toplumda giinliik hayatin icerisinde
kuruldugu ve insanlarin bu kodlarin dogallastigi ve 6nemsizlestigi su-
rece gii¢lendiginin de farkina varmasi gerektigi anlamina gelmektedir.

1.2.3. Toplumsal cinsiyeti tartismak

Toplumsal cinsiyet ve sosyallestirmeyi incelemeden 6nce sizin ortaminizda toplumsal cin-
siyetle toplumsal cinsiyet konularina yaklasmak ve bunun genclik ¢calismalarina nasil yan-
sidigi konusunda birkag séz séylemeliyiz.

Toplumsal cinsiyet hassas bir konudur: Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ko-
nulari hakkindaki anlayislar ve hisler cogunlukla derin bir bicimde kisisel olabilir ve bu
konuyla ilgili konusmalar ge¢mis ya da su andaki hatiralar ve duygulari ortaya ¢ikara-
bilir. Kimlikle ilgili konularla ugrasirken ‘odada kimin oldugunu’ bilmemiz her zaman
mimkin olmaz. Grubunuzla bu tir tartismalara girmeden énce bu konulari nasil has-
sas ve sorumluluk sahibi bir sekilde onlarla calisabileceginizi diistinmelisiniz. Bunun
icin 3.2.5. numaral bolimdeki egitimde glvenlik ve etik tartismalarina bakiniz.

Toplumsal cinsiyet politik bir konudur: Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet tar-
tismalari cogunlukla ¢ok ‘atesli’ ve politik konulardir, farkli ideolojik, dini ve diger gtiglu
inanclar glindeme getirebilirler. Bu tiir tartismalara ya da ilgili egitim siireclerine ko-
laylastiricilik yapmak icin kendi tavir ve inanglarimizin net bir sekilde farkinda olmaniz
ve diger kisilerin bu konulari anlamli bir bicimde tartismalarina olanak saglayacak olan
calismalari bilmeniz gerekir.

Toplumsal cinsiyet bir dil konusudur: Yukarida verilen tanimlara ve anlatilan farkla-
ra ragmen toplumda ‘toplumsal cinsiyet’ ve ‘cinsiyet’ kelimelerinin birbirinden ayirt
edilmeden sdylendigini fark edebilirsiniz. Ornegin doldurdugunuz bazi anketler ve
formlar size ‘toplumsal cinsiyetinizi’ sorup yalnizca ‘kadin’ ya da ‘erkek’ seceneklerini
verebilirler. Cogu dilde, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrim yoktur, ya da
toplumsal cinsiyet kavrami, Tiirkge'de oldugu gibi, dile yeni girmis olabilir; bu, ulusal ve
uluslararasi genclik ortamlari icin dnemli bir noktadir. Bu iki kavramin kullanimindaki
stirekli degiskenlik toplumda toplumsal cinsiyeti ele almak konusundaki kafa karisikl-
gimizin da gostergesi olabilir.

Toplumsal cinsiyet herkesi ilgilendirir: Feministler, kadinin toplumdaki rollerini sor-
gulamaktan bireylerin toplumsal cinsiyet rolleriyle donatiimalarini sorgulamaya gec-
mis olduklari icin, toplumsal cinsiyet hakkindaki genis farkindalik oncelikle feminist
politikalarin bir sonucudur ve dolayisiyla, toplumsal cinsiyeti cogunlukla yalnizca
kadinlarla ve kadin konulariyla bagdastirma egilimi s6zkonusudur. Bu varsayimda er-
kekler ve erkeklerin anlayislari Uzerine bir analizin eksikligi kendi basina da anlamlidir.



Toplumsal cinsiyet biyolojik olarak farkli olan viicutlarin zamanla ve birbiriyle iliski ice-
risinde, nasil kadin ve erkek olarak anlamlandirildigini inceler. Ayrica, erkeklik ve kadin-
ligin hangi karmasik yollarla birbirlerini pekistirdigini ya da birbirleriyle ortiistuklerini
de goérmeyi icerir.

o Toplumsal cinsiyet bir gii¢c konusudur: Toplumsal cinsiyet konusunda ciddi bir analiz;
erkek ve kadin kimliklerinin birbiri ile iliskilerini incelemeden, bu iliskilerin gli¢ ve esit-
lik kavramlarindaki farkhlklarda nasil Gretildigini ve onlar tekrar nasil Grettigini géz
online almadan yapilamaz. Genel olarak bu mikro ve makro iliskiler erkekleri 6nceler
ve kadinlar ikincillestirir. Asagidaki bolimlerde toplumsal cinsiyete dayali rollerin ve
davranislarin kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikleri nasil cogalttigina bakacagiz.
Ayrica, “toplumsal cinsiyetin glincel normlarinin bircok erkegdi de marjinalize ettigini ve
toplumsal cinsiyetin kiltlrel yapilanmalarinin erkek ve kadin kategorilerine tam ola-
rak yerlesemeyenleri nasil disladigini ve yabancilastirdigini” fark etmek de bu siirecte
onemlidir. (7)

1.3. Toplumsal cinsiyet ve sosyallestirme

Toplumsal cinsiyet nasil ‘6grenilir'? Toplumsal cinsiyet neden “devam eden bir siiretir”?
Toplumsal cinsiyet konusundaki degerlerimizi, algilarimizi ve beklentilerimizi neler etkiler?

1.3.1. Toplumda yasam

Toplum bizim icin gizemlidir, ¢linkdi icinde yasiyoruz ancak bir yandan toplum da giin-
liik yasam perspektifinden baktigimizda géremeyecegimiz bir diizeyde bizim icimizde
devam ediyor. (8)

Bu alinti bizlerin, tam olarak nasil 6grendigimizin ya da neyi deneyimledigimizin farkinda
olmasak da, toplumu hem deneyimledigimizi hem de onun hakkinda bilgiler 6grendigimizi
one siirmektedir. Bagka bir deyisle, etrafimizdaki toplumsal cinsiyet isaretlerine cok¢a uyum
saglamis olabiliriz, ancak bu isaretlerin bizim icin nasil toplumsal cinsiyet rollerini simgele-
meye basladiklarini diistinmeyebiliriz. Sosyolog Zygmunt Bauman ve Tim May “..bircok se-
¢imimiz aliskanliga baglidir ve bu nedenle istemli ve acik secimler degildir” demektedir. (9)
Onlarin agikladigi gibi, baskalariyla toplum icinde yasamayi nasil 6grendigimiz, kendimizi
nasil gérdiigiimiz ve nasil davrandigimiz dnemli dl¢lide yasadigimiz ortamlara ve parcasi
oldugumuz gruplara ve cevrelere baglidir. Toplumsal hayatta esasen “tam olarak nasil ve
neden o sekillerde calistigini anlatamasak da davranislarimizi acik¢a séylenmeyen bilgiler
yonlendirir”. (10) Bu glindelik yasam bilgisi ayni zamanda degerleri, normlari, roller ve dav-
ranislari degerlendirmenin yollarini icerir. Ornegin, kamusal alanlarda insanlara ne kadar
yakin olabilecegimize iliskin bilincli sekilde kurallar 6grenmemis olsak da bir sekilde metro-
da insanlarin yanina oturmak konusunda belirli ‘kurallar’ oldugunu ve insanlarin omzunun
lizerinden gazete okumamamiz gerektigini biliriz.

Bu cesit bilgiler surekli olarak genislemekte ve hassas sekilde ayarlanmaktadir: “Gunlak ru-
tinler derinlemesine yerlesmis ve dahil oldugumuz sosyal ortamlara uygun pratik bilgiler
tarafindan da diizenlenmis oldugundan, ¢cogunlukla yasadigimiz seyin anlami lizerine du-




rup diisinmuyoruz ve bagkalarinin kaderleriyle kendi 6zel deneyimlerimizi karsilastirmaya
daha da nadiren vakit ayinyoruz ..." (11) Toplumsal cinsiyet konusunu nasil 6grendigimiz
hakkinda diistinmek bir zorlugu da beraberinde getiriyor: Kendimize ve glinlik gérme ve
etkilesime ge¢me halimize karsi elestirel bir mesafede durup, toplumsal cinsiyetin anlami
ve toplumsal cinsiyet rolleri, degerleri ve kimlikleri hakkinda bu kadar biylik, ortak akla
uygun ve dogal goriinen bir bilgiye nasil ulastigimizi disinmeye cadirir.

1.3.2. Sosyallestirmeye yonelik yaklasimlar

insan olarak bizden cok énce olusturulmus sosyokiiltiirel diizenlemelerin ve anlamlarin
icine doguyoruz. ‘Sosyallestirme’ terimi cogunlukla erken ¢ocukluktan itibaren bizden bek-
lenen, 6zellikle de birtakim erkeklik ve kadinlik kodlarina, rollerine ve davranislarina uygun
bicimde nasil davranmamiz gerektigine yonelik, normatif beklentilere uymaya ve bunlar
konusunda muzakere etmeyi nasil 6grendigimize verilen tanimdir. ‘Erkek’ya da ‘kadin’ ola-
rak dogmak yalnizca bir biyolojik kategoriye dahil olmaktir, ancak bu durum kisiyi kadin ya
da erkeklerin sahip olmasi gereken 6zellikleri, nasil davranmalari, oynamalari, giyinmeleri,
tepki vermeleri ve duygularini géstermeleri gerektigine yonelik dnyargilari miras alacak se-
kilde imler, isaretler.

Jane Pilcher ve Imelda Whelehan'in agikladigi gibi:

Toplumsal cinsiyet farkliliklan agiklanirken, bireylerin kimliklerinde, gériintiilerinde,
degerlerinde ve davranislarinda erkeksi ve kadinsi olmayi 6grendikleri siirecler vurgu-
lanir. Sosyallestirme kavrami da bu farkhliklar agiklanirken én plana ¢cikmaktadir. Sos-
yallestirmenin ilk basamagi bebeklik ve cocukluk dénemlerinde, yetiskinler (6zellikle de
ebeveynler) ve cocuklar arasindaki etkilesimler yoluyla gerceklesir. Ancak sosyallestirme
hayat boyu devam eden bir siirectir. Bireyler bliylidiiklerinde ve yaslandiklarinda siirekli
yeni durumlarla ve deneyimlerle karsilasirlar ve béylece yasamlari boyunca kadinligin
ve erkekligin yeni yonlerini 6grenirler. (12)

Ancak, sosyallestirme diye bir stirecin oldugunu bilmek sosyallestirmenin nasil olustugunu
analiz etmekten farkhdir ve bu kaynak gibi bir kitabin okunabilecedi ortamlarin gesitliligi
g6z éniinde bulunduruldugunda ézellikle zor bir tartisma haline gelir. Ornegin, toplumsal
cinsiyet konusunu calisan antropologlarin ana konularindan biri kadinlar ve erkeklerin bir-
birleriyle iliskilerinin yollari ve cinsiyetlerin kavramsallastirildigi sosyal toplumsal algilarin
bir ortamdan diger ortama nasil degistigidir. Bunu akilda tutarak sosyallestirme hakkinda
iki sekilde konusabiliriz: a) Baskalariyla iliskilerimiz ve zaman icerisinde bizi sekillendiren ve
yonlendiren, ve bdylece toplumsal cinsiyet temelli kimliklerin edinilmesini saglayan, sireg-
ler hakkinda genel bir fikir olarak, ve b) Sosyolojide net bir tarihe sahip bir kavram olarak
dusunebiliriz.

Genel olarak sosyallestirme Uzerine diisiinceler yaygin toplumsal cinsiyet rolleri, farkliliklari
ve degerleri konusunda 6grendiklerimizi 6nemli faktorlerle iletisim icerisinde 6grendigi-
mizi sdyler. Bu faktorler aileyi, egitim deneyimimizdeki 6gretmenleri, akran gruplarimizi ve
onlUmiuze getirilen gorselleri ve bilgileri algilayisimizi da icerir. Bu genel diisiince sosyalles-
tirmenin nasil olustuguna iliskin fikirler arasindaki farklilasmaya bakinca daha da karmasik
bir hale geliyor. Bu konudaki ana sorular sunlardir:




«  Sosyallestirmenin farkli faktorleri konu hakkindaki disiincelerimiz Gzerinde ne kadar
oneme sahip olmalidir?

 Insanlar bu etkileri ne derecede ve hangi yollarla aktif bir sekilde tartisabilmekte ve
daha bilingli bir toplumsal cinsiyet kimligi kurabilmektedir?

Rol 6grenme teorileri, 1970’lerde 6zellikle 6nem kazanmis ve ortak akil haline gelmistir. Ana
argumani ¢ocuklarin dogru toplumsal cinsiyet rollerini yetiskinlerle ve 6zellikle ebeveyn-
lerle, girdikleri iliskilerde 6grendikleri ve icsellestirdikleridir. GUnlik hayatta, ebeveynlerin
¢ogunlukla uygun toplumsal cinsiyet davranislarini onayladiklari ve 6rnegin hangi oyunlari
ve hangi oyuncaklarla oynamalari gerektigi gibi, belirli sinirlar koyduklari ve ayrica kendi
davranislanyla toplumsal cinsiyet agisindan kendilerinin dolayl olarak rol modelleri olduk-
lari tartisiimaktadir. Cocuklar kiz cocugu ya da erkek cocugu olarak yola ¢cikmayi kendilerine
yakin yetiskinlerin olusturdugu ve temel yonlendirmeler iceren haritalar Gzerinden 6grenir-
ler. Boylece, davranislarin, esnekligi ortamdan ortama degisen sinirlari olumlu ve olumsuz
tepkilerle pekistirilmesinin ve bunun sonucu olarak kadinlik ve erkeklik rollerin ve davra-
nislarin icsellestirilmesinin ydntemleri, rol 6grenmeyi vurgulayan sosyallestirme teorileri
arasinda sik tekrarlanan fikirlerdir.

Toplumsal cinsiyetin olusturulmasinda eylemlilik: Burada rol 6grenme teorilerinin incelikle-
rini tam olarak anlatamamis olsak da, bu yaklagimin eksiklerini gdstermek de 6nemlidir. Bu
tdr bir yaklagsim ‘baskin’ya da ‘egemen’ toplumsal cinsiyet rollerinin nasil olustugunu acik-
layabilir, ancak cinsiyetcilige ve heteroseksizme, yani cinsel yonelim tzerinden uygulanan
cinsiyetcilige karsi ¢ikan kadinlarin ve erkeklerin gelisim streclerini agiklayamamaktadir.
Ayrica, bu teori toplumsal cinsiyet rollerinin nasil daha karmasik ve karisik hale geldigini de
aciklayamamaktadir. Neden bazi insanlar belirli rolleri kabul edip onlara gore yasiyorlar da
neden digerleri bunlar reddediyor ya da yikmaya ¢alisiyor?

Ornegin, klise toplumsal cinsiyet rolleri bir erkegi evin disinda calisan baba olarak konumlar
ve ayni zamanda tarihsel olarak ona asker rollin{i de verir; ancak ayni zamanda bazi Avrupa
Ulkelerinde hem askerligini yapmis hem de ¢ocugun ana bakicisi olmak icin ebeveyn izni
kullanan babalar yayginlasmaktadir. Benzer sekilde okullar klise kadinlik ve erkeklik 6zel-
likleriyle bagdastirilsalar da, cogunlukla bu bagdastirma gercedi yansitmamaktadir, ¢linki
egitim materyalleri ve miifredat toplumsal cinsiyet konusuna gitgide artan bir sekilde has-
sasiyet gostermektedir.

Belki de en 6nemlisi, sosyallestirmeyi topluma uyumlu olmayi saglayan bir gli¢ olarak gere-
ginden fazla vurgulamak toplumun birey tizerindeki etkisini reddetmek kadar kisitlayicidir.
Sonucta bu kilavuzun egitimsel mantigi toplumsal cinsiyet hakkindaki inanglarimizin degi-
sebilecegi ve insanlarin hayatlarindaki toplumsal cinsiyet normlarina ayak uydurabilmeleri
ve uydurduklari Gizerine kurulmustur. Bu nedenle, glinimuzdeki bircok toplumsal cinsiyet
teorisi insanlarin kendi toplumsal cinsiyet kimlikleri Gizerine diistinme, onu sekillendirme ve
yapilandirma giiciinii vurgulamaktadir. Ozellikle genc insanlar moda trendlerini, popiiler
kiltird ve kendi iliski aglarini kullanarak, cogu zaman, kendilerini nasil temsil ettiklerine ve
vicutlarini nasil yasadiklarina yonelik daha fazla otonomi sahibi olabiliyorlar.

Bu nedenle, cogu anlati sosyallestirme ve bireyin otonomisi arasinda bir denge tutturmaya
calisiyor:




Kendi ortamlarimiza, durumlarimiza ve inanislarimiza gore farkli erkeklik ve kadinlik pratik-
leri gelistiriyoruz. Toplumsal cinsiyet konusundaki anlayisimiz dinamiktir, zamanla olgun-
luk, deneyim ve lzerine diisiinme siireci ile degisir. Boylece kendi toplumsal cinsiyet kimlik-
lerimizi insa etme surrecine aktif olarak katiliyoruz, ama elimizdeki secenekler kisitlanmamis
degil. Bizler okul, ibadethaneler, medya ve aile gibi belirli erkeklik ve kadinlik formlarini insa
ve tesvik eden kurumlarin ortak uygulamalarindan etkileniyoruz. (13)

Alsop, Fitzsimons ve Lennon toplumsal cinsiyet sosyallestirmesinin bir araya geldigi asagi-
daki ti¢ yoldan bahsetmektedir:

«  Oznelligin bir 6zelligi olarak toplumsal cinsiyet: “Kendimizi kadin ve erkek ya da kiz
ve erkek ¢cocuk olarak tanimliyor ve anlamlandiriyoruz”. Bu durum beraber yasadigimiz
insanlara, kurumlara ve ortamlara, ayrica karsilastigimiz durumlarda hangi toplumsal
cinsiyet beklentileriyle davranmamiz gerektigini sdyleyen toplumsal beklentilere bag-
hdir.

Bu nedenle toplumsal cinsiyet karsilastigimiz toplumsal anlayislar ve temsillerdir diye-
biliriz. “Kiz cocuklarin oturup bebeklerle oynamaktan, erkek cocuklarin itis kakis oyun-
lardan hoslandiklari inanci geleneksel olarak bazi kilturlerin cocukluktaki toplumsal
cinsiyet farkhliklarinin bir parcasi olarak olusmustur”.

Bu tr anlayislar, toplumsal cinsiyeti toplumsal bir degisken olarak gosterir. Toplumsal
cinsiyet “toplumda bu sekilde kategorize edilmis kisilerin izleyecekleri yollari belirler.
Ornegin istihdam alaninda, hala kadinlarin ve erkeklerin farkli isler yapmak tizere yén-
lendirilmesine ve sonuc olarak da farkli tGicretler almalarina dogru bir egilim vardir”. (14)

1.3.3. Toplumsal cinsiyetlenmek

Eger, toplumsal cinsiyet bahsettigimiz gibi dinamik bir slire¢se, o zaman toplumsal cinsiyet

bir fiil olarak da kullanilabilir: Toplumsal cinsiyetlenmek. Pilcher ve Whelehan'in anlattig

gibi,
Toplumsal cinsiyetin bir terim olarak kullanilmaya baslanmasi (toplumsal cinsiyetlen-
mek, toplumsal cinsiyetlendi, toplumsal cinsiyetlenir), toplumsal cinsiyet anlayisinda,
hazir olarak sunulan ve sabit bir kavramdansa, aktif ve devam eden bir siire¢ olarak
tanimlanmasi yontindeki degisikligin sonucudur. O halde bir sey, 6ziinde erkekler ve
kadinlar arasindaki farkliliklari (ireten ve tekrar lireten toplumsal siireclerle aktif olarak
baglantilandiginda bu bakimdan toplumsal cinsiyetlendirilmis olur. (15)

Bu alintiyr akilda tutarak, asagidaki alintiyr okuyun ve toplumsal cinsiyetlenmeyi nasil di-
namik bir sire¢ olarak gosterdigini gézlemleyin. Asagidaki alinti | Populdrmusik fréin Vittula
isimli romandan alinmistir. Yazari Mikael Niemi 1960’larda Finlandiya sinirina yakin Kuzey
isvec'teki kiiciik bir kasabada bir grup genc erkek olarak biiylimenin nasil bir sey oldugunu
anlatiyor. Bu kisa alintida bir rock grubu kuran ¢ocuklarin bu muzigi calmanin ‘knapsu’olup
olmadigini nasil tartistiklari anlatihyor:

Gecgmiste Niila ve ben ¢ogu kez rock miizigin knapsu olarak kabul edilip edilmeyecegini
tartistik. Bu kelime Tornedalen Fincesi diline aittir ve ‘erkeksi olmayan,’ yalnizca kadin-
larin yaptigi sey gibi bir anlama gelmektedir. Tornedalenda bir erkegin rolii tek bir seye
indirgenebilir: Knapsu olmamak. Cok basit ve acik gibi gériinse de, bu égrenmesi yillar




stiren bazi spesifik kurallarla karmasiklasmustir -ki Giiney [sve¢’ten kuzeye gelen erkekler
cogu zaman bu ytizden zorlanirlar. Bazi aktiviteler kesinlikle knapsu'dur ve bu ytizden er-
keklerin bunlari yapmaktan kacinmasi gerekir. Ornegin, perdeleri degistirmek, 6rgti 6r-
mek, hali érmek, elle inek sagmak, evde bitkileri sulamak ve benzeri seyler. Baska islerse
kesinlikle erkek isidir, rnegin agag kesmek, mus geyigi avlamak, agagtan evler yapmak,
nehirde sallar kurmak ve dans pistlerinde savasmak gibi. Diinya fi tarihinden bu yana
ikiye ayrilmis ve herkes sonucu biliyor.

Sonrasinda refah geldi. Ve birden kavramlarin karismasina neden olan bir¢ok yeni ak-
tivite ve is ortaya ciktl. Knapsu kavrami yiizyillar boyunca gelisip nesillerin bilin¢altina
yerlestigi icin, tanimlar artik bu degisikliklere yetisemedi.

Fakat bazi alanlarda yetisebildi. Motorlar, 6rnegin, erkeksidir. Benzinli motorlar elektrikli
motorlardan daha erkeksidir. Arabalar, kar arabalari ve elektrikli testereler bu neden-
le knapsu degildir. Peki, bir adam dikis makinesi ile dikis dikebilir mi? Elektrikli mikserle
krema yapabilir mi? Stit sagma makinesiyle siit sagabilir mi? Bulasik makinesini bo-
saltabilir mi? Gergek bir erkek arabasini elektrikli siiptirgeyle siipliriip yine de onurunu
koruyabilir mi? Bunlar diisiinmeniz icin birkag soru. Yeni trendlere gelindiginde durum
daha da zorlastyor. Ornegin, az yagl margarin yemek knapsu mudur? Arabada isitici
bulundurmak? Sag jélesi almak? Meditasyon yapmak? Snorkelle yiizmek? Yara bandi
kullanmak? Képek diskisini plastik posete koymak? (16)

Diisiinmek icin

Alntidaki gibi ne oldugunu bilemediginiz eylemler var mi? Sizin baglaminizda hangi isler-
de ve sosyal davranislarda toplumsal cinsiyetlenmeleri acisindan degisiklik olmustur?
Yasadiginiz ulus-devletin bir toplumsal cinsiyet kimligi var mi? Eger dyleyse bu kimlik ne-
reden geliyor?

Yazar tarafindan sorulan sorular Toplumsal Cinsiyet Kutulari egzersizi ile nasil baglaniyor?

1.3.4. Toplumsal cinsiyet ve cinsellik

Bu tartismada ele aldigimiz bir baska karmasik terim de ‘cinselliktir’ ¢linki ayni anda (a)
tiremeyi, (b) baska bir insan icin erotik arzuyu ve (c) toplumsal cinsiyet kimliginin temel bir
ozelligini anlatmaktadir.

Heteroseksuel seks ve tireme arasindaki iliski nedeniyle cinsellik cogunlukla sabit erkek ve
kadin rolleriyle dogal bir iliski icerisindeymis gibi algilanir. Ancak cinsellik bundan fazla bir
seydir: internet kitapcilarinin herhangi birinde cinsellik (izerine bir kitap ararsaniz baslikla-
rin fizyoloji, psikoloji, kultir, degerler ve etik, tarih, 6rgutli dinler ve ruhanilik ile de ilgili ol-
dugunu gorursuniz. Cinsellik ve cinsel kimlik zaman icerisinde degisiklik gosterebilir ve in-
san 6zglrligliniin dogasini ve sinirlarini géstermesi agisindan her zaman 6nemli olmustur.

Erkekler ve kadinlar arasindaki kesin biyolojik farkhliklari savunan ‘6zc fikirler’ ile toplu-
mun ve kiltriin toplumsal cinsiyetlenmis kimlikler Gizerindeki nemli etkilerini vurgulayan




‘yapisal fikirler’ arasindaki tartisma cinsellik konusu icin de 6nemlidir. Cinselligin tamamen
dogdal bir durum oldugdu fikri de muglak bir tanimdir: Bir yandan, bélim 2.2'de anlatildig
gibi, kadinlara yonelik islenen suglar cogu zaman erkeklerin 6ztindeki cinsel durtu ile ‘agik-
lanmaktadir’ Benzer sekilde toplumsal cinsiyet ve cinsellik Gizerindeki kaliplasmis fikirler
ataerkinin dnemli bir &zelligi olan heteroseksiiel normlar icin de dnemlidir: Ornegin, cogu
Ulkede evlilik i¢i tecaviiziin bir su¢ olarak kabuli son derece yeni bir gelismedir (bdlim
1.4'e bakiniz). Biyolojik Gremenin cinsel kimlikler icin ‘normal’ olani belirlemesi ¢cok net bir
bicimde farkli ve anormal olarak gériilen cinsel kimliklerin ayrimciliga ugramasina neden
olmaktadir (Lezbiyen, gey, biseksiel ve trans aktivistlerin bu duruma verdigi siyasi tepkiler
icin 1.5.2 numarali bélime bakiniz).

Cinselligin sabit kategorileri olmasi fikri, toplumsal cinsiyet kimliklerinin degisemez, 6zsel
oldugu fikri gibi, insanlar arasindaki cinsel davranislarin degisen pratikleri ve degerleri hak-
kindaki tarihce tarafindan sarsilmaktadir. Bu calismalarin en dnemlilerinden biri Fransiz
felsefeci Michel Foucault'nun lic ciltlik Cinselligin Tarihi cahsmasidir. Ornegin calismanin bi-
rinci cildinde gosterdidi gibi, ‘escinsellik’ bir tir cinsel kimlik olarak tanimlanmadan 6nce 19.
ylizyilda erkekler arasindaki iliskiler, farkli baglamlarda kutlanacak ya da cezalandirlacak
olaylar olarak goriilmesine karsin, bu eylemleri yapan kisilerin kimliklerini tanimlamamak-
taydi.

Belki de asil nokta genclik calisanlarinin ya da liderlerinin biyoloji ve kultiir arasindaki uzun
stredir devam eden bu tartismayi ¢6zmesi degil, daha ¢ok cinselligin, toplumsal cinsiyet
gibi, buyuk bir cesitlilik iceren, ancak yine de belli bir noktaya kadar toplumsal pratikler ve
beklentiler tarafindan disipline edilen bir kavram oldugunu vurgulamasidir.

1.3.5. Toplumsal cinsiyet ve esitsizlik

Ataerki ne anlama gelmektedir? Kadinlar erkeklerden (istiin miid(ir, asagi midir?

Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lar’'nin girisinde toplumesal cinsiyetin Avrupa'da genclik calis-
masinda son yillardan ihmal edilmis bir konu oldugunu diistiindigimizi séylemistik. Eger
durum gercekten bu ise, bu tizerine gidilmesi gereken énemli bir ihmaldir:

Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi‘nin (CEDAW) 25. yilini kutla-
yan CEDAW Birlesmis Milletler Komitesi kadinlar ve erkekler arasinda yasada ve pratikte
mutlak esitlige diinyada higbir ilkenin ulasmadigini bildirmistir. BM Haber Servisi'ne
gore, Genel Sekreter Yardimcisi Louise Frechette kadinlarin halen “kamusal alanda ki-
sith sekilde temsil edildigini” ve halen giinliik hayatta siddete ve cinsel tacize ugramaya
devam ettigini vurgulamistir. (17)

ileriki bolimlerde tartisilacagi gibi toplumsal cinsiyet tizerindeki bu diisiinceler, dncelikle
kadinlar ve cinsel azinliklar icin, farkli miicadele dénemlerindeki esit haklar ve olanaklar
icin ve cogu toplumda glicilin nasil islediginin diizglin bir elestirisini yapabilmek icin ortaya
¢ikmistir. Toplumsal cinsiyet analizinin ve siyasetinin ana amaclarindan biri erkeksi giiciin,
ayricaliklarin ve hegemonyanin kamusal ve 6zel alanlarda nasil normallestigini ve ikinci bo-
limde gorecedimiz lizere bunun siddetle olan yikici baglarini incelemektir.




Hem erkeklerin kendilerinin hem de toplumsal hiyerarsinin erkekleri blyik ¢ogunlukla
kadinlarin tzerine nasil yerlestirdiklerini anlatmak icin bircok farkli model ve teori orta-
ya atilmistir. Ataerki kavrami erkek egemenligi teriminin kisaltmasi gibi kullanilmaktadir,
ayrica daha spesifik baska teorilerin de konusu olmustur. Genel olarak ataerki toplumsal
cinsiyet rollerinin ve olanaklarinin kadinlari erkeklere gore nasil ikincillestirdigini anlatmak-
tadir. Ataerki kadinlarin dogasi ve degeri, es ve anne olmanin heteroseksist normlari dahil
rolleri ve olanaklari konusundaki temel fikirlerin kabullint icerir ve bu fikirler biyolojik man-
tik Gzerine kurulmus gibidir: Bakim islerini dogal olarak kadinlar Ustlenirler, gibi. Ataerki
Uzerindeki bazi tartismalar ataerkinin endistriyel kapitalist toplumlardaki is bolimUine de
bagl oldugunu sdylemektedir. Baska bir deyisle, erkeklerin kamusal alanda ¢alisma ha-
yatindaki baskinhigi ve kadinlarin 6zel alanda “yuvayi yapmak” tizere ¢alismasi geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin devam edebilmesine katki yapmistir. Ancak bu aciklamanin,
kadinlarin endustriyel toplumlarda is hayatindaki rolinii ve agir endustrilerin hizmet ve
bilgi endustrilerine donistiigl toplumlarda is-toplumsal cinsiyet rollerindeki yasanan ¢ok
sayida degisikligi de hesaba katmadidi igin, biitlin resmi gostermedigini de fark etmeliyiz.

Diisiinmek icin

Makul adam...

Bircok yasal sistemde ‘makul adam’fikri jirilerin kararlarinda yardimci olmak icin kullanilan
varsayimsal bir ol¢tidur. Jiriye su soru sorulabilir:‘Makul bir adam bu kosullar altinda nasil
davranirdi?’ Bazi durumlarda adam kelimesine yapilan génderme ‘makul insan’ olarak de-
Gistirilmistir.

Bu fikre kendi ortamlarinizda rastgeldiniz mi? Farkl bir sekilde ya da bicimde mevcut mu?
ismi degistirmek, sizce, gerisindeki tahayyilii degistiriyor mu?

Bolum 2 toplumsal cinsiyet bazli esitsizlik ve siddet tlrleri Gzerinden bu incelemeye devam
edecektir.

1.4. Erkeklikler

Toplumsal cinsiyet iliskilerinin rasyonalitenin ve normalligin merkezi olarak erkekleri ne
sekilde ayricalikli hale getirdigini inceledigimizde erkekligin, erkeklerin varlk bicimlerini
anlatan bir tanim olarak degil de, toplumsal bir cinsiyet yapilanmasi siireci olarak algila-
nir hale gelmesinin uzun zaman almasi sasirtmayabilir. Gercekten de bu bolimin bashdi
-erkeklikler- bir ‘erkegin’‘erkek’ oldugunu gosteren tek bir yorumun olmadigini kabul et-
mektedir; erkeklik sosyokiiltiirel baglamlar, gruplar ve cevreler arasinda farklilik gosterir ve
farkh deneyimleri, iliskileri olan ve baskilar yasayan farkli erkekler kendi erkekliklerini farkh
yollarla ve birbirleriyle tutarsiz bicimde gosterebilir. Whitehead ve Barrett'in agikladigi gibi:

Erkeklikler, genellikle erkeklerle iliskilendirilen ve bu nedenle kiiltiirel olarak kadinsi ol-
madigi belirtilen kiiltiirel ve organizasyonel alanlarda var olan davranislar, séylemler
ve pratiklerdir. (18)

Erkekliklerin cogul olarak kullaniimasinin sebebi, bu alintinin da vurguladigi gibi, ‘erkek-




lik” konusunda net bir grup beklenti olmamasidir. Aslinda erkeklik calismalarindaki artisin
nedenlerinden biri de post-endustriyel toplumlardaki geleneksel erkeklik rollerinin degis-
mesi olmustur. Yine de gectigimiz yillarda erkekligin bazi ortamlarda nasil cogaldigi daha
cok incelense de, 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddeti inceleyen bir kilavuzda, bir¢ok
erkek tarafindan hissedilen egemen erkeklik kodlarina uygun davranma beklentisi ve bas-
kisi, cocuklar, kadinlar ve erkekler icin de sonuglar dogurarak bir¢ok toplumda devam ettigi
vurgulanmalidir.

Yukaridaki alintida da bahsedildigi gibi, erkek davranislari tizerindeki kiiltiirel beklentiler
cogunlukla erkekligi, escinselligin de 6zel bir iliskisi oldugu varsayilan kadinlik alanindan
uzak ve ayri tutmak Uzerine temelleniyor. Erkeksi kimlikler, tim kimlikler gibi farklilik ve
ortakliklar Gzerine kuruluyor: Erkek olmak hem erkek kimligi disinda baska bir sey olma-
mak hem de diger belli erkekler gibi olmak anlamini iceriyor. Erkeklik, farkli baglamlarda
da, erkek kimliklerinin gosterildigi ve karsilikl olarak onaylandidi tavir ve davranislarinda
bulunmayi da igeriyor, farkli erkekler ve kadinlar tarafindan belirli sekilde taninmayi da.

R.W. Connell, Erkeklikler (1995) adh kitabinda, erkekligin toplumsal cinsiyet iliskileri agla-
rinda var oldugunu ve degistigini soylemektedir. Connell ayrica erkedin neye benzemesi
gerektigine iliskin normatif standartlar kabul eden erkeklik nosyonuna, merkezi erkeklik
ozellikleri hakkindaki 6zcii aciklamalara ve farkhhklari tanimlamak Gzerinden kurulan er-
keklik anlatimlarina karsi ¢cikmaktadir. Bunun yerine, demektedir ki, toplumsal cinsiyetin ve
erkekligin anlamli bir analizini yapmak icin dnemli olan “erkeklerin ve kadinlarin toplumsal
cinsiyetlenmis hayatlarini stirdirdikleri siirecler ve iliskilerdir. ‘Erkeklik, terimin kisaca ta-
nimlanmasinin mimkiin oldugu élctde, ayni anda hem toplumsal cinsiyet iliskilerinde bir
yer, hem erkeklerin ve kadinlarin bu yeri toplumsal cinsiyet icerisinde yerlestirdikleri pra-
tikler, hem de bu pratiklerin bedensel deneyimlerde, kisilikte ve kiiltirdeki etkileridir”. (19)

Connell faydal bir fikir olan “bircok erkeklik” fikrini ortaya atmaktadir. Asagidaki alintinin,
farkli “erkeksi cinsellik” kavramsallastirmalarinin tarihsel baglama ne kadar bagli oldugunu
ortaya ¢ikardigina dikkat edelim:

Farkli kiiltiirler ve tarihteki farkli dénemler, erkekligi farkl sekilde olusturmuslardir. Or-
negin, bazi kiiltiirler askerlerden kahramanlar yaratip siddeti en énemli erkeklik testi
olarak kabul ederken, digerleri askerligi hor gérmekte ve siddeti asagilamaktadir. Bazi
kiiltdirler escinselligin gercek erkeklikle bagdasmadigini diistiniirken digerleri escinsel
bir iliskiye girmeden hicbir erkegin gercekten erkek olamayacadini diisiinmektedir. Bu-
radan hareketle biiyiik dlcekli cok kiiltiirlii toplumlarda erkekligin birden fazla tanimi
olmasi normaldir... Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri'nde Latin Amerika kékenli er-
keklerle ingiltere kékenli erkekler arasinda, ya da Avustralyada Yunanistan, Liibnan ya
da Ingiltere kékenli erkek cocuklari arasinda erkekligin ifade edilmesi anlaminda farkli-
liklar vardir. Son dénemdeki baska arastirmalar Fransiz, Alman ve Hollanda sehirlerin-
de genclerin kendi erkekliklerini cogunluk ya da azinlik olmalarina popiler kdiltir yoluy-
la nasil farkli sekillerde ifade ettiklerine bakiyor. Erkekligin isci sinifi arasindaki anlami
orta sinif arasindaki anlamindan farklidir ve tabii ¢cok zenginle ¢ok fakir kesimlerdeki
anlamlari da fark géstermektedir. Belirli bir kiiltiirel ortamda birden fazla erkeklik ¢e-
sidinin bulunmasi da esit derecede 6nemlidir. Herhangi bir is ortaminda, mahallede ya
da grupta farkli erkeklik algilar olmasi muhtemeldir. (20)




Connell farkli erkeklikler arasindaki gug iliskilerini ve bunlarin kadinlklarla iliskilerini ele
almanin ve bunun kadinlarla erkekler arasindaki glic dengesini toplumsal olarak nasil yeni-
den drettiginin, desteklediginin ve zorladiginin analiz edilmesinin 6nemli oldugunu iddia
etmektedir. Bu kategoriler kati tiirden degildir ve elestirilere maruz kalmistir, bu ylizden en
iyisi bunlari esnek ancak kullanisli isaretler olarak kabul etmektir:

‘Hegemonyaci erkeklik”: Bu erkeklikler belirli bir ortamda diger erkekliklere nazaran olduk-
¢a goriindr, saygin ve bir otorite konumundadir. En yaygin erkeklik sekli olmayabilir ancak
biiylik olasilikla, en cok begenilen ve baskalari icin 6lcii olusturan erkekliklerdir. Ornekleri
is diinyasindaki kararli liderler, okuldaki akran gruplari arasindaki populer genc erkekler
ve belirli spor adamlari ile bu kisilerin ‘btinyesinde barindirdigi’ distiniilen seylerdir. He-
gemonyaci erkeklikler tim toplumsal cinsiyet diizeni icerisinde baskin olarak gorulebilir.

“Isbirliki erkeklikler”: isbirlikci olmak bir seyin aktif olarak icerisinde olmadan o seyi onay-
lamak ya da desteklemek demektir. isbirlikci erkeklikler genel olarak erkeklerin toplumda-
ki egemenliginden faydalanip aktif olarak kadinlari baskilamaya calismayan erkekliklerdir.
Ornegin, isbirlikci bir davranis, esitsizligin ve diger sorunlarin varligini reddetmek ya da
toplumsal cinsiyet iliskilerinin genel olarak nasil diizenlendigini sorgulamamaktir. Bu isbir-
likgilik her tlrlt konuda tutarli olmayabilir ve cogu erkegin isbirliklerinin derecesi tartisma
konusudur.

‘[kincil erkeklikler’ kiiltiirel olarak daha asagi goriilen erkeklikler -escinselligin heterosek-
suellige gore durumu buna acik bir 6rnektir- ya da hegemonyaci ve isbirlikci pozisyonlari
protesto etmek ve bu pozisyonlardan ‘citkmak’icin bilincli bir caba gosteren erkekliklerdir.
Diger ast erkeklikler fiziksel gérinusleri hegemonyanin goriintsle ilgili somut standartlari-
na uymayanlari icerebilir. Escinsellik konusuna gelince, bu formiilasyon escinselligin ‘kadin-
sihda’ yakin oldugu yénlindeki normatif varsayima karsi citkmaktadir.

‘Marjinalize erkeklikler’ sinifsal, etnik ya da stati olarak farkli bir sekilde konumlandirilan-
lardir. Bazi durumlarda erkeksi glicler gosterebilir ya da bunu gostermekten zevk alabilirler,
ancak her zaman giiniin sonunda hegemonik normlara ve imgelere baglidirlar.

1.4.1. Ornek vaka: Kuzey irlanda’da genc erkeklerin hayatlar

Asagdidaki 6rnek olayda, cok kez genclik calisani ve arastirmacisi olarak geng erkekler ve
erkeklik konularinda Belfast'ta calismis olan Ken Harland'in geng erkeklerin glinliik hayatla-
rinda karsilastiklari konulari ele alisini gérecegiz. Bu 6rnek olay Harland'in kitab1 Geng Erkek-
ler Konusuyorda (Young Men Talking) (1997) ele aldigi konulari icermektedir. (21)

Kuzey irlanda'da hayatin herhangi bir alani hakkinda diisiintirken neredeyse son 35 senedir
devam eden catismayi da g6z 6niine almak gerekir. 1969'dan bu yana, Kuzey irlanda genel-
de’sorunlar’ (the troubles) olarak bilinen genis capl sosyal, ekonomik ve politik ayaklanma-
lar yasamistir. Bu dénem boyunca “siyasi krizin ve mezhepler arasi ¢atismalarin ortasinda”
kendi etnik kimlik algilarini gelistiren genc insanlarin kilttrel ve siyasi kimlikleri atesli bir
bicimde tartisiimistir.(22) Mezhep ayrimciliginin ve” sorunlarin” Kuzey irlanda'da biiyiiyen
genginsanlar Gzerinde 6nemli etkileri oldugu gosterilmistir. Connolly ve Maginn (23) Kuzey
irlanda'da cocuklar arasindaki mezhep ayriminin giinliik hayat deneyimlerinin bir parcasi




oldugunu ve (¢ yasina geldiklerinde ¢ocuklarin ‘Protestan’ ve ‘Katolik’ kategorilerini anla-
makla yalnizca kalmayip birini digerinden olumsuz 6zelliklerle ayirdiklarini fark etmislerdir.
Geng erkekler buytdiginde bu olumsuz algilar artmakla kalmiyor, ayni zamanda diger
dnemli faktorlerle daha da kétilesiyor. Ornegin, Belfast'ta sehir icinde gerceklestirdigim
arastirmamda, bu gen¢ adamlar, topluluklarindaki diger genc erkekler konusunda temkinli,
baska geleneklerden gelen genc erkekler konusunda ise korku doluydular. Paramiliter sid-
det, stirekli devam eden ve geng erkeklerin 6zellikle hukuk ve diizen konusunda stipheci ve
kafalar karisik hissetmelerine neden olan bir tehditti.

Geng erkeklerin ‘celiskili’ erkeklik deneyimleri

Erkeklik meselesi etrafindaki konular ve erkek olmanin ne anlama geldigi konusu gitgide
karmasiklasmakta, celiskili hale gelmekte ve kafa karistirmaktadir. Erkekler erkek olmanin
ne demek olduguna yonelik cocukluktan itibaren gli¢li bir mesaj bombardimanina tutul-
maktadir. Cogu erkek cocuk erkeksi davranislarin saldirgan formlarini sergileyerek ve kadin-
st olarak yorumlanabilecek davranislardan kaginarak belli bir sekilde davranmayi 6grenirler.
Bircok genc erkek icin kabul edilmis erkeklik standartlarina uymay1 becerememenin sonug-
lari, erkek saghgi ve 6zgliveni Gzerinde yikici etkileri olabilecek sekilde, erkeklik statlistin
kaybetme riskidir. Kuzey irlanda'nin isci sinifinin yasadigi kesimlerindeki bircok genc erkek,
erkekligin ve kadinligin yerel yorumlariyla olan baglari aracihigiyla erkeklige yonelik kar-
masik ve celisik fikir ve inan¢ aginda yasamayi ve ayakta kalmayi 6greniyor. Bu durumun
bir sonucu da stati ve sayginligin ‘sert goriinerek’ kazanildigina inanan geng erkeklerin er-
kekliklerini ortaya koymak icin kisiliklerinin dnemli kisimlarini reddetmek ya da saklamak
zorunda hissetmeleridir. Benim arastirmamdaki geng erkekler, erkeklerin gugcld, kuvvetli,
cesur, zeki, saglikli, seksi, olgun ve hayatlarinin tiim alanlarinda kontrole sahip olmalari ge-
rektigine inaniyorlardi. Gergekte ise hayatlari ‘celiskilerle’ doluydu ¢iinkii cogu genc erkek
kendini gli¢siiz hissediyor, glindelik siddet tehdidinden korkuyor, okulda ‘aptal’ olarak eti-
ketleniyor, saglk ihtiyacina, 6zellikle de akil sagligina dikkat etmiyor, cinsel deneyimleri cok
yok ve yetiskinler tarafindan ‘toy’ olarak algilandigini hissediyordu. Bu ‘celiskileri’ degerlen-
dirmek bircok genc erkegdin hissettigi, erkeklik kimliklerini ve erkek olmanin manasini nasil
insa edeceklerine iliskin i¢csel baskiyl anlamak icin dnemlidir. Geng erkeklerin algiladiklar
glicle kendi hissettikleri glicstizllik arasindaki celiskiyi Cornellin (1995) ortaya koydugu,
erkek ¢ocuklarinin ortada bunu yapmak icin gercek bir glic kaynagi yokken guice iliskin
talepler sunmasi olarak tanimlanabilecek, ‘protest erkeklik’ kavrami acikliyor. Arastirmamda
genc erkeklerin erkeklik algisi, cogu zaman'hissiz’ goriinecek kadar kendi acilarina duyarsiz
kalmalari ve kendi i¢ diinyalarindaki hislerden ve duygulardan uzaklasmalariyla sonuglan-
misti. EndUstrinin azalmasi sonucu ortaya ¢ikan dnemli sosyoekonomik gelismeler, belirsiz
genclikten eriskinlige gecisler, algilanan siddet tehdidi ve kadinlarin toplumdaki degisen
pozisyonlarinin timi gencg erkeklerin erkeklik beklentilerinin karmasik celiskilerle dolu ol-
masina katkida bulunmustur.

Geng Erkekler ve Risk Alma Davranislari

Klise erkek ve erkeklik imgelerine takilan geng erkekler sagliklarini yiksek risk tasiyan ak-
tivitelerle tehlikeye atmak konusunda gonullidurler. Bu geng erkeklerle yaptigim aras-
tirmamdaki ana bulgulardan biri, erkeklikleri konusunda celiskili duygular tasidiklari igin
bunu baskalarina kanitlamak konusunda ciddi bir baski hissettikleriydi. Dolayisiyla geng




erkekler erkeklige ulasmaya calismalarinin bir bedeli olarak risk almaya da gondllilerdi.
Geng erkeklerin saglik istatistiklerinde risk kavrami ¢okca tekrarlanan bir konudur. Bunun
kaniti da emniyet kemeri takmadan araba kullanmak, sagliksiz atistirmaliklar yemek, kavga
etmek, sokak siddeti, doktora gitmemek, fazla alkol alimi, araba hirsizligi, geng erkeklerin
sorunlarini i¢sellestirmesi ve yiiksek intihar oranlari arasinda gortilebilir. Geng erkekler bu
tehlikelerin farkinda olsalar da risk almayi erkek genclik kilturlinin gerekli bir parcasi ve
erkekliklerini baskalarina gostermelerinin énemli bir roli olarak goriyorlardi.

Kamusal ve Ozel - geng erkeklerin ‘iki diinyasr’

GUnumuzin Bati toplumlarinda erkeklerin duygularini sakladiklari icin éviilmekten ziyade
elestirildigini goriyoruz. Duygularini saklayan erkekler gittikce ‘kendi duygularindan uzak
olmak’ya da‘kadinsi yanlarindan uzak olmak’la suglaniyorlar. Otuz sene 6nce bu tir sugla-
malar gerekli gériilmez ya da toplumsal cinsiyet analizine dahil edilmezdi. Oncesinde ka-
dinlarin genel olarak erkeklerden daha duygusal oldugu kabul edilir ve bu nedenle kadinlar
duygularini kamusal alanda acik¢a gosterdiklerinde bu onlarin kadinsiliginin bir kaniti sa-
yilirdi. Kadinlarin duygusal ihtiyaclarini belli etmede erkeklerden daha ‘iyi’ olduklari bir 6n
kabuld. Bunun karsisinda, duygularini kontrol altina alabilen erkekler geleneksel erkeklik
yorumlarinda 6rnek rol modeller olarak gosterilirdi.

Arastirmadaki geng erkekler ’kamusal’ ve ‘6zel’ kimlikleri arasinda bir celiski hissediyorlar.
‘Kamusal’ alanda geng erkekler 6zglivenli (cogunlukla macoluk seviyesine varacak kadar)
gorinme ve erkekliklerini baskalarina siddetli bir bicimde, siklikla da hakaret ve kabadayi-
likla gosterme baskisi hissediyorlar. Kamusal alanda geng erkekler, erkek onurlarina tehdit
olusturdudu icin, zayif (ya da kadinsi) gériinmekten korkuyorlardi. Bu nedenle, geng er-
keklerin endiseleriyle yiizlestikleri ve korkulari ve i¢csel duygulariyla bas etmeye calstiklari
yer ‘0zel” alan oluyordu. ‘Gercek erkeklerin” kontrolli olmasi gerektigini 6grendiklerinden
baskalarindan yardim da istemiyorlardi. Burada ana sorun geleneksel erkeksi toplumlarda
geng erkekleri yardim istemeye ya da duygularini daha iyi ifade etmeye tesvik edecek ger-
cekci mekanizmalar bulunmamasidir.

1.5. Toplumsal cinsiyet politikalari: Daha esit bir toplum
icin hareketler

1.5.1. Kadin hareketleri

‘Kadin hareketi’ fikri son derece yeni gibi geliyor: insanlara ne zaman basladigini sordugu-
nuzda ¢cogu insan 19. ylizyilin sonlarinda kadinlarin oy hakki miicadelesiyle basladigini s6y-
ler. Ayni sekilde, su anda kadinlarin erkeklerle esit politik, sosyal ve insan haklari oldugunu,
bu nedenle artik bir harekete gerek olmadigini sdyleyenler de olacaktir. Bu séylemlerin ikisi
de dogru degildir. Bu nedenle, tekrar soralim; kadin hareketi nedir, ne zaman baslamistir,
neden hala gereklidir? Her zaman Jeanne D’Arc ya da |. Elizabeth gibi, yerel ya da diinya
tarihinde 6nemli rol oynayan, 6ne ¢ikan, olaganusti kadinlar olmustur, ancak bu kisiler ka-
din haklarinin savunuculari olmamistir. Kadin hareketi toplumsal bir grup olarak kadinlarin
hayatlarini iyilestirmek icin miicadele eden kadinlar ve erkeklerden olusmaktadir. Yakin za-
mana kadar cogu toplumda kadinlar kiz, es ve anne olarak evlere tikilip kalmaktaydi. Bliyuk




sehirlerde ise cogu zaman kadinlarin hayatlarini ancak taninmis erkeklerle olan baglantilar
Uzerinden bilirdik. Bu nedenle kadin hareketinin 19. ylizyilda basladigini sdyliyoruz, oysa
ki kadin aktivizmi insan topluluklarinda her zaman mevcuttu.

Kadinlar hakkinda bir grup olarak diistinen ve yazan ilk énciilerden biri Italyan yazar Christi-
ne de Pizan, kadinlarin durumu hakkindaki ilk kitabini 1495'te yayinlamistir. Unlii erkeklerin
okudugu, kadinlarin aslinda insan olup olmadiklari ya da daha ¢ok hayvanlara benzeyip
benzemedikleri hakkindaki kitaplari de Pizan kendi kitabina konu etmistir. Ayrica kadinlarin
glnahlari ve zayifliklar Gzerine de kitaplar yazmistir. De Pizan kadin haklari micadelesinin
erken dénemleri icin iyi bir drnektir, ancak onun durumu oldukga 6zeldi: Zamanindaki di-
ger kadinlarin cogundan farkli olarak okuma yazma biliyordu. Sonrasinda kadinlar Fransiz
Devrimi'nin basindan itibaren eylemlerin parcasi oldular: Devrime yol acan gosteriler bir
grup calisan kadinin Versay'a yalnizca yemek degil, siyasi degisiklikler de istemek icin yu-
riylise gecmeleriyle baslamisti. Ancak devrim gerceklestiginde, kadin haklari glindemden
¢ikarildi ve Napolyon'un hiikiimranhgi basladiginda kadinlar ekonomik, sosyal ya da politik
esitlige sahip olmadan evlerine geri génderildiler.

Kuzey Amerika'da kadinlar Avrupa'daki kadinlardan daha 6nce okula gonderilmis ve okuma
yazma bilen kadinlar toplumun isleyisi hakkinda distinmeye tesvik edilmis olduklarindan
kadin hareketi Kuzey Amerika'da daha cok insana ulasmistir. ilk aktivistler Kuzey Amerika'da
seyahat etmis ve hem kéleligin hem de kadinlarin boyundurugunun sona ermesi icin mu-
cadele etmislerdir.’1. Kadin Haklari Kongresi'ni 1848'de organize etmisler ve kadinlarin top-
lumsal konumlarini iyilestirmek icin kampanyalara devam etmislerdir.

Hareketler Avrupa'da da ayni amacglarla baslamisti: Aktivistler calisan kadinlarin kendi ma-
aslarini kocalarinin degil kendilerinin almasi, kadinlarin ev sahibi olabilmesi ve cocuklarinin
velayetini alabilmesi icin imza toplamislar.

Kadinlarin secimlerde oy kullanabilmeleri icin verilen miicadele ‘siifrajet hareketi’ olarak
bilinir. 19. ylzyilin sonunda bu hareket diinya ¢apina yayildi ve ‘feminizm’ ve ‘feminist ha-
reket’ terimleri o glinden beri kullaniimaktadir. Bu ilk dalga feminist aktivizm biytk goste-
riler, gazete yayinlari, organize tartismalar ve uluslararasi kadin érgitlerinin kurulmasi gibi
aktiviteleri icermekteydi. Biraz da bunlarin sonucu olarak, 1920’lere gelindiginde kadinlar
Bati Avrupa’nin ve Kuzey Amerika'nin ¢cogu Ulkesinde oy verme hakkini elde etmisti. Ayni
zamanda kadinlar, artik artan sayilarla ev disinda fabrikalarda ve ofislerde calistiklarindan
sosyalist ve sosyal demokrat partilerde de aktif hale gelmeye baslamislardi. Kadinlarin tni-
versiteye gitmelerine izin verilmesi 20. yuzyilin ilk dénemlerinde olmus ve o zamandan
bugiine gitgide daha ¢ok kadin hem bir aileye hem de bir kariyere sahip olmustur. Fasist
partilerin giic kazandigi Ulkelerde feminist hareketler yasaklanmisti, ancak ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra kadinlar tekrar orgitlenmeye basladilar. Bu dénemde kadinlar bir¢ok
Dogu Avrupa Ulkesinde esit politik haklara sahip olmuslardi ve kadinlarin 6zgiirlesmesi bu
Ulkelerde 6nemli bir amag haline gelmisti: Bircok kadina tam zamanl olarak ise girmeleri,
kocalarini bosamalari ve Universiteye gitmelerine izin verilmisti. Ancak Avrupa’nin bu bol-
gesinde hayatin her alanini komnist partiler kontrol ettiginden kadinlarin 6zglrlesmesi
gercekte saglanamamis ve gercek bir kadin hareketi Sovyet blogunun yikildigi 1989’a ka-
dar olusamamistir.




Bunun yaninda, Bati Avrupa'da ve ABD'de 1970’lerde kadin hareketi tekrar dirilmistir. Bu
ikinci dalga feminist aktivizm ‘kadinlarin 6zgirlesmesi'ni amag edinmis olsa da icerisindeki
farkli gruplar buna farkl sekilde ulasmak istemekteydi. Liberal feministler okullar, ibadet-
haneler ve medya gibi sosyal kurumlarda daha iyi esitlik yasalar ve reformlari istediler. Ra-
dikal feministler kadinlarin yasadidi esitsizligin sebebinin ataerki (erkeklerin bir grup olarak
kadinlari baski altinda tutmasi) oldugunu iddia ettiler. Ayrica erkeklerin kadina karsi siddet
uygulamasi konusuna odaklandilar ve aile ici siddetle tecaviiz konularinda konusmaya bas-
ladilar. Sosyalist feministler ise kadinlarin baski altinda tutulmasinin nedeninin ataerki ve
kapitalizmin bir arada olmasi oldugunu séylemekteydiler. Bu ikinci dalga feminizm yeni
bilim alanlari ortaya ¢cikmasina da yaradi: Kadin calismalari Gniversitelerde calisilan bir alan
haline geldi ve kadinlarin edebiyatta, muzikte, bilimde ve daha 6nce yazilmamis kadin ta-
rihindeki basarilari Gzerine kitaplar yazilmaya basladi. Sonunda da kadin hareketi Evrensel
insan Haklari Beyannamesi ve Kadina karsi her Tiirlii Aynimciligin Engellenmesi S6zlesmesi
gibi kadin haklari konusundaki uluslararasi dokiimanlarin yaziminda énemli bir rol oyna-
dilar.

1.5.2. Lezbiyen, gey, biseksiiel ve trans (LGBT) hareketleri

LGBT hareketinin ve LGBT bireylerin karsilastiklari toplumsal cinsiyet konulari nelerdir ve
bu konular zaman icerisinde nasil degismistir?

Escinsel iliskiler hep vardi, ancak 6rgtitlii LGBT hareketinin Avrupa’da ve ABD'de kokenleri
1920-1930'lara ve sehirli gey ve lezbiyen alt kiiltiiriiniin gelismesine dayanir. (24) Ornegin,
Berlin gey alt kiiltiir ile Gnliydi. Escinsel érgditler Ikinci Diinya Savasi sonrasinda kurulma-
ya baslamisti. Hollanda'da 1946'da gey erkekler, sonra da lezbiyen kadinlar, ‘Shakespeare
Kulliibi’ (The Shakespeare Club) adi altinda, sonrasinda ise C.O.C. isimli 6rgit altinda bir
araya gelmislerdi.

Bu isim Kltir ve Dinlence Merkezi anlamina gelmekteydi ve drgitiin kurulusundan sonra
aldigi ilk takma ada referans vermekteydi. C.O.C. diinyadaki en eski lezbiyen, gey, biseksuel
ve trans 0rgit olarak bilinmektedir.

ABD'de bir lezbiyen ve gey 6rgiitii kurmak icin ilk ugraslar 1950’lerde Los Angeles'ta, kiiglik
bir grup erkegdin Mattachine Toplulugu'nu (Mattachine Society) kurmasi ile ortaya ¢cikmistir.
Uyeligi cogunlukla erkeklerden olusan 6rgiit, 1955'te Bilitis'in Kizlari (The Daughters of Bili-
tis) isimli lezbiyen orgutlyle birlesmistir. 1950’lerde bu 6rgutler kuiglik kalmayi tercih etmis,
ancak baska sehirlerde bdlge kuruluslar agmis ve okuyuculari icin bir umut 15191 haline ge-
len dergiler ¢ikartmiglardir.

Glnlimizde gey politik hareketinin baslangici genellikle 27 Haziran 1969'da New York poli-
sinin Greenwich Village'teki The Stonewall Inn isimli bir gey bara yaptigi baskin olarak anil-
maktadir. Beklentilerin aksine, barin musterileri polise direnmis ve bolgede (i¢ glin siirecek
gosterilere, binalara ‘gey glicl’ yazilarinin yazilmasina yol agmistir. Neredeyse bir gecede,
biyik bir tabandan gelen bir gey 6zgiirlesme hareketi dogmustur. 1960'lardaki Afrika ko-
kenli Amerikalilarin, kadinlarin ve savas karsitlarinin radikal protestolarindan g alir sekil-
de, geyler toplumun gosterdigi kin ve cezalara meydan okumuslardir. ‘Escinsel oldugunu
aciklamayi’ secen ve kimliklerini kamusal alanda da ilan eden geyler, toplumsal degisim




icin harekete gereken giicli enerjiyi saglamislardir. Benzer gelismeler genel olarak, lezbi-
yen ve geylerin artik bir yeralti alt kilttiri olmadigi ve biyik sehirlerde iyi organize olmus
birer topluluga doniistigu Bati Avrupa Ulkelerinde de goriilebilir. Bu topluluklar insanlar
gey isyerleri, siyasi kullpler, sosyal hizmet ajanslari, toplum merkezleri ve dinsel cemaatler
gibi bir araya getirmekteydi. Bazi yerlerde, escinselligini acikca ilan eden adaylar secimlerde
yarismaktadirlar.

Tum bu mucadeleler sirasinda, escinsel erkekler ve lezbiyen kadinlar baskin toplumsal cin-
siyet rollerine uymadiklarini ve uymayacaklarini fark ettiler. Escinseller yalnizca heterosek-
stel normlara karsi cikmakla kalmayip kadinlarin ve erkeklerin nasil davranmasi, gériinme-
si, toplumda hangi rolleri gerceklestirmeleri gerektigine yonelik imgeleri de sorguladilar.
Baskici toplumsal normlara karsi yapilan bu meydan okumalar, lezbiyenlerin bir Alman ka-
saba merkezinde gerceklestirdikleri ‘Oplisme’ (kiss-in) eylemi gibi harika yollarla ve bazen
de lobicilik ve savunuculuk gibi ana akim politik yaklasimlarla, gérindrliklerini arttirmistir.
Kamusal alanda escinselliklerini beyan eden geyler ve lezbiyenler, olusturduklari Uluslara-
rasi Lezbiyen ve Gey Dernegi (ILGA) ve Uluslararasi Lezbiyen, Gey, BiseksUel ve Trans Geng-
lik ve Ogrenci Orgiitii (IGLYO) gibi érgiitler ve politikalarla, LGBT konularinin esitlik, insan
haklari ve genel sosyal politikaya dahil olmasi icin katki vermeye devam etmektedirler.

Feminizm konusundaki bir énceki béliim ve erkek gruplari lizerindeki bir sonraki bé-
liim diger gruplarin da LGBT miicadelesine katki verdiklerini géstermektedir. Ozellikle
feminist hareketin cinsellik ve liremeyi birbirinden ayristirmasi, evlilik ve baskin erkek-
kadin rol kaliplarina karsi elestirisi gey erkeklerin ve kadinlarin deneyimleri ve kimlik-
leri icin toplumsal bir alan agmistir. Ancak bu her iki miicadelenin de bittigi anlamina
gelmemektedir: Toplumsal cinsiyet politikalari diiz bir ¢izgide ilerlememektedir ve kati
toplumsal cinsiyet beklentileri halen cinsel kimlik bazinda bireyleri marjinalize etmeye
devam etmektedir. Dahasi, hem feminist hem de LGBT hareketine karsi 6zellikle toplum-
sal muhafazakarlar arasinda bir ters tepki vardir. Birkag yil 6ncesinde bile, Rosanne bir
ABD televizyon programinda baska bir kadini 6ptii diye cok ciddi tepkiler aldi. Amerikan
Aile Dernegi (AFA) SBC televizyonunu ekranda béyle bir programa izin verdigi icin kina-
di. AFA'nin baskan yardimcisi Tim Wildman, “Televizyon end(istrisi escinsellik konusunu
artan bir sevkle, siirekli escinsel karakterlerle, escinsel evliliklerle ve simdi de tutkulu lez-
biyen dpiismeleriyle 6niimiize sunmaya devam ediyor. Ve Amerikan halki ‘teslim olduk’
diye badinp escinsel hayat tarzini mesru olarak kabul edene kadar ahlakimiza saldir-
maya devam edecekler” demistir. (25)

Diisiinmek icin

Sizin toplumunuzda escinsellik televizyon programlarinda nasil gosteriliyor? Hangi kliseler
mevcut? Bu kliseleri sorgulayan herhangi bir baska temsil var mi? ABD'de anlatilan gibi ka-
musal bir tartisma doniyor mu?

Avrupa Ulkelerinin birkaginda ayrimcilik karsiti yasalar ve escinsel partnerlige ya da ‘sivil
evlilige' dair yasal degisiklikler olmus olsa da LGBT lerin toplumda kabulu kosulsuz ve gu-
venli olmaktan halen cok uzaktir. Ornegin, bu kilavuzun yazarlarinin gézlemi odur ki LGBT
konulari insan haklari konusundaki ‘ileri gorusliler” icin ve Avrupa'daki genclik calismala-
rinda bile biraz tabuya kacar. Lezbiyenler, geyler, biseksteller ve translar genelde tek bir
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kategori olarak ele alinsa da kendi i¢lerinde ve bu genis perspektifli cinsel kimlikler arasinda
buyik farkhhklar vardir. Bazen LGBT'ler yakin bir sekilde beraber calisirlar, ancak bazen de
ayri kampanyalar ve ayri stratejiler olustururlar. LGBT hareketinin icerisinde farkl ¢esitlerde
siyasi talepler ve toplumsal cinsiyet beklentileri mevcuttur. ‘Escinseller nasil davranmalidir’
sorusu surekli tartisilan bir sorudur ve cevabi toplumun genel olarak kabullinG arttirmaya
yonelik yaklasimlarla kadin ve erkek kimliklerini degistirmeye yonelik daha radikal kimlik
politikalar arasinda gidip gelmektedir.

1.5.3. Geng ve yetiskin erkek gruplari*

Bu béliimde Helsinki [svec Ekonomi Okulu'nda ve Heddersfield Universitesi'nde Profesor
olan Jeff Hearn cinsiyet¢i olmayan erkek gruplarini ve aktivitelerini ele alacaktir. Hearn ilk
olarak béyle bir grubu 1978de kurmustu ve 1999'dan bu yana Finlandiya, Helsinki'de bulu-
nan ‘profeministimiehet’ (feminist dostu erkekler) grubunun bir pargasidir.

Hig, bir grup erkek ya da geng erkekle bir arada, daha énce ayarlanmis bir neden, bir giindem
olmadan oturmak nasil olurdu diye merak ettiniz mi? Ne hakkinda konusurdunuz? Ne yapar-
diniz?

Geng ve yetiskin erkekler cogunlukla gruplar halinde bulusur, sosyallesir, 6rgtlenir ve ¢o-
gunlukla cok fazla sey yapiyor gibi goriinirler. Bu gruplarin bircogu ya yalnizca geng ya da
yetiskin erkeklere aittir, ya da birinden biri illa ki daha baskindir. Bu tir gruplar okullarda
ya da diger egitim mekanlarinda, isyerinde, spor alanlarinda, barlarda, kulliplerde ya da
sokakta bulunabilirler. Bu alanlar genc ve yetiskin erkekler icin ayni toplumsal cinsiyetten
insanlarla bulusabilecekleri yerler ve alanlardir. Ancak cogunlukla erkekler kullibli olarak
adlandiriimazlar, ¢linki dyle olduklari bellidir. Bu kultpler bazen, tek cinsiyetin katildig
¢ogu spor kulibtinde oldugu gibi, bilincli olarak bdyle kurulur, bazen de erkeklere 6zel ku-
lUp ya da odalar gibi geng ve yetiskin kadinlari 6zellikle dislayan gruplardir. Cogunlukla,
yonetim gruplarinda, ‘uzman’ panel tartismalarinda ya da sokak cetelerinde oldugu gibi,
bu gruplarin‘isler bdyle yiridigunden’ boyle olmasi gerektigi diisiiniilir. Bazen sans eseri
bdyle ‘olmuslar’ gibi gortinirler ve tabii bazen de bunlar gey gruplaridir.

Bu gruplarin cogunda belirgin bir toplumsal cinsiyet farkindahdi oldugunu séyleyemem.
Bu gruplar bulusmalarinda geng ve / veya yetiskin erkekler olarak toplumsal cinsiyetleri
Uzerine dustinmek icin, ya da kadinlar karsisinda belirgin toplumsal cinsiyet beklentileri-
ni konusmak icin bir araya gelmezler. Ancak bir siiredir, geng ve yetiskin erkekler iyi koti
bir toplumsal cinsiyet bilinciyle bir araya gelerek kendi toplumsal cinsiyetleri tizerine ko-
nusuyor ve disiindyorlar. 1970’lerden bu yana, anti-feministlerden feminist dostlarina ka-
dar farkli bakis acilarindaki erkekler bilingli olarak toplumsal cinsiyet farkindaligi olan bazi
gruplar ve politikalar olusturmuslardir.> 1970 ve 1980’lerdeki cinsiyetci olmayan, feminist,

5 Feminizm dostlugu ne demektir? Feminizm dostlugu feminist micadelesi ve konulari igin erkeklerin
dayanismasini ve destegini anlatmaktadir. Bircok feminizm tiirii oldugu gibi feminizm dostlugunun da birgok tiirii vardir. Ancak, tim farkl
bakis acilarinda da, feminist dostlugunun tirleri feminizmi ve kadinlari dinlemek, 6grenmek ve baskin ve egemen toplumsal cinsiyet olarak
konumlanmis olan erkeklik toplumsal cinsiyetini tekrar diistinmek ve yeniden yapilandirmak konusunda birlesirler. Bu sureg aktif olarak hem
kendimizi hem de diger erkekleri -kisisel olarak, politik olarak, evde, iste, medyada, kampanyalarda, yasalarda ve diger alanlarda- degistirmeyi
icerir. Degistirilmesi gereken erkek hareketlerine ve giicline 6rnekler erkek siddeti, cinsel taciz, toplumsal cinsiyet ayrimciligy, cinsiyetgilik

ve genel olarak ataerkil hegemonyayi icerir. Feminist dostu 6rgtitlenme farkindalik arttirici gruplar gibi kisilere 6zgi aktivitelerin yaninda,
kampanyalari, gosterileri, posterleri, brostirleri, mektup/dilekce, makale ve el ilani yazmayi, tisort ve posta karti

hazirlamayi ...vb. icerebilir.
* ingilizce metinde yas ayrimi olarak yer alan “boys” karsiligini geng erkek, “men” karsiligini ise yetiskin erkek olarak
kullandik. Benzer sekilde “girls” karsiligini geng kadin, “woman” karsiligint ise yetiskin kadin olarak gevirdik. -e.n.
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gey, sol, anarsist ve yesil politikadan etkilenmis olan erkek gruplari ulusal ve bolgesel kon-
feranslarda, toplantilarda ve kampanyalarda aktif rol almislardir.
1980'de hazirlanan ‘Cinsiyetci olmayan erkegin vaatleri’ listesi s0yleydi:

+  (Cinsiyetci olmayan) gruba baghhk
Biling ylkseltme faaliyetlerinin titizce yapilmasi
«  Kadinlarin 6zglirlesme hareketlerinin desteklenmesi
Gey 6zgirlesmesinin desteklenmesi
«  Cocuk bakiminin paylasiimasi
Feminist ve gey kiltiirden 6grenme
«  Kendiadimiza eyleme gecme
(Eyleme bagli) propaganda ve sosyal yardim programlari
- Cinsiyetci gruplara karsi diger erkeklerle baglantida olma
(Fiziksel, duygusal ve sozel) siddetin reddedilmesi (26)

1980’lerin ortalarinda, en azinda ingiltere'de, cinsiyetcilik karsiti harekette bir yavaslama
g6zlenmis ve bircok aktivist ya ¢ekilmis ya da bu konulari 6gretmenlik, genclik ¢alismasi,
refah, gazetecilik, yayin, terapi, danismanlik, yazim ve arastirma gibi daha anaakim konula-
ra yerlestirmeye calismislardir. Bu bir bakima cinsiyetgilik karsiti fikirleri etkin hale getirmek
icin olsa da bazen bu fikirlerin etkisinin azalmasina neden oldu. Sonrasinda daha mitos insa
eden (mythopoetic) erkek gruplarina, yani otantik, 6zsel erkeksi kimligi‘geri kazanmaya ¢a-
lisan’gruplara dogru bir doniis oldu. Daha yakin zamanda erkek haklari ve babalarin haklari
konusunda calisan orgutler sasirtici yollarla daha goriinir ve aktif hale geldiler. Oysa ki er-
kekler ve babalar uzun zamandir ayricalikli toplumsal cinsiyet haklarina sahiptiler.

Goruldugu tzere toplumsal cinsiyet konusunda bilingli geng ya da yetiskin erkek grupla-
rinin toplanmasinin arkasinda ¢ok cesitli motivasyonlar olabilmekte. Bu gruplar dinamik
bir sekilde toplumsal cinsiyet esitligine ve feminizme destek olmaktan, yine dinamik bir
sekilde toplumsal cinsiyet esitligine ve feminizme diisman olmaya kadar -eski, geleneksel,
ataerkil yasama ge¢meyi desteklemek ve dénmek gibi- farklilik gostermektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve feminizmi aktif olarak destekleyen erkeklerden bunlara teoride sicak ba-
kan ancak bunun icin 6zel hicbir sey yapmayan erkeklere, ‘hi¢c ugrasamam’ diyen erkeklere
ve aktif olarak diismanca davranan erkeklere kadar bircok farkl yaklasim vardir.

Bu gruplari anlamanin bir baska yolu da bir tG¢genin l¢ kdsesindeki duruslarina gore yo-
rumlamaktir: Kdseler once, kurumsallasmis ayricaliklarin fark edilmesi; sonra erkekler ara-
sindaki farkhlklarin / esitsizliklerin fark edilmesi; ve en son ‘erkekligin bedelinin’ fark edil-
mesi. Bu model erkeklerin, 6zellikle de erkekler arasindaki degisik farkliliklar / esitsizlikler
hakkindaki, motivasyonlarindaki karmasikligi gosteriyor. Ayni zamanda kisinin toplumsal
cinsiyet politikalarini tek bir uzama indirgeyemeyecedgini, ancak bu politikalarin bazi kisi-
sel ve politik alanlar actigini kabul edebilecegimizi vurguluyor. Bu farkli pozisyonlar erkek
bireyler tarafindan tek tek, grup olarak, tim &rgltce ve hatta tim yonetimce tutulabilir;
bu pozisyonlar toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinda, calisma hayatinda, evde, kisisel
iliskilerde, ve hatta yatakta fark edilebilir.

Yakin zamanda, en azindan Avrupa'da ve uluslararasi baglamda feminist dostu 6rgiitlen-
melere ilgi tekrar artmaya basladi. Ornekler icerisinde Avrupa Pro-feminist Ag (27), feminist




dostu bir proje olan Toplumsal Cinsiyete dayal Siddete Son Verme (28) (Ending Gender-
based Violence — UNICEF ve isve¢ Kalkinma Ajansi SIDA tarafindan desteklenmistir), acikca
feminist dostu olan AB Avrupa'daki Erkekler Gzerinde Elestirel Arastirmalar (29) ve Erkeklik-
lerin Radikal Elestirisi icin Uluslararasi Ag (the International Network for the Radical Criti-
que of Masculinities) sayilabilir. Hikiimetlerden, AB'den ve BM'den de erkeklerin toplumsal
cinsiyet esitligine katiimina artan bir destek mevcuttur. BM Kadinin ilerlemesi Komisyonu
“gencg ve yetiskin erkeklerin toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki roli” konusunu
desteklemektedir. (30) Bu konu, ayni zamanda, Finlandiya Hikiimeti'nin de sosyal dncelik-
leri arasindadir.

Yine de geng ve yetiskin erkekler ve toplumsal cinsiyet esitligi konularindaki tartismalarda
bircok belirsizlikler vardir: Bunlar toplumsal cinsiyet konusunda bilingli gruplar olup olma-
diklariyla, ya da daha genel olarak erkeklerin kadinlarin miicadelesine nasil katkida buluna-
bilecegi ve erkeklerin toplumsal cinsiyet esitliginden neler kazanabilecekleri hakkindadir.
Ne yazik ki, cogunlukla sonuncusu dogru ¢ikmaktadir. Baska bir sekilde soylemek gerekir-
se: Ataerki baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi saglanabilir mi? Eger saglanamazsa, o
zaman ataerkinin feshedilmesi gerekir, bunun icin de genc ve yetiskin erkeklerin, yalnizca
toplumsal cinsiyet esitligi tartismalarina katilmalarina dedil, ataerki karsiti ve feminist dos-
tu olmalarina ihtiyag vardir.

Eder bir grup baslatmayi ya da yonlendirmeyi distnuyor ya da planliyorsaniz, ilk 6nce
bunun ne tir bir grup olacagi ve amacinin ne olacagi hakkinda diisinmelisiniz. Bu grup
biling ylkseltme, tartisma, terapi, yazim ya da aktivizm icin mi? Kisisel yardim grubu mu
olacak yoksa idare edilip yénlendirilecek mi? ilgilenebilecegini diisiindtigiiniz kisileri bu-
lup iletisime gecin. Onlara da ilgilenebilecek baska kimseler taniyip tanimadiklarini sorun.
Kendinizin ve diger katilimcilarin bu grubu olusturmaktaki kisisel ve politik motivasyonlari
hakkinda da diistiniin. Bu, ozellikle, ilk toplantinizi herkese duyuracaksaniz 6nemlidir. Eger
duyurursaniz, o zaman, bir kisinin ‘baskanlk’ etmesindense, toplantiyi iki kisinin yonlen-
dirmesi iyi olabilir. Bu gruplarin ele almasi icin bircok asikar konu vardir: Erkek cocuk ol-
mak, bliylimek, anneler ve babalar, kiz kardesler ve erkek kardesler, kadinlar, diger erkekler,
sevgililik, seks ve cinsellik, siddet, spor, korku, sizin / erkeklerin viicutlari, duygular, is, ask,
politika ya da medya, ya da daha spesifik olarak sag, ayakkabilar, tirags olmak, pantolonlar,
kirmizi et, fotograflar, bilgisayar oyunlari ya da meyve gibi...

Bulusup bir arada oturmak, belki de 6rnegin icki icmek ya da sigara icmek ya da bir spor
oynamak gibi belirli bir neden ya da bahane olmaksizin oturmak ilk basta biraz tuhaf, hatta
utandirici gorulebilir. Ancak muhtemelen diger katilimcilar da ayni sekilde hissediyorlardir.
Baslamak ve bitirmek icin basit bir yol, bir yuvarlakta herkesin, 6rnegin iki dakikadan uzun
olmamak kaydiyla, kesintisiz konusabildigi turlar yapmaktir.

Geng ve yetiskin erkek gruplari icin basit, ancak oldukca ¢ok sey acida ¢ikaran bir egzersiz
de tek basina ya da iki kisi ya da alt gruplarla asagidaki t¢ soruyu cevaplamak olabilir:

Erkek olmanin nesini seviyorsunuz?
+  Nesini sevmiyorsunuz?
Neleri degistirmek isterdiniz? Nasil?




Bu egzersiz cogunlukla ikilemleri ve celiskileri fark etmeye yarar. Kilit sorulardan bazilar::

«  Kendimi ve diger erkekleri degistirmek ne kadar dnemli?
Bunun icin ne kadar ¢aba gostermeliyim?

«  Bunun hayatimin asli bir parcasi olmasini istiyor muyum?
Degisim konusunda hangi acilardan kararsiz hissediyorum?

Cogu zaman degisiklik ararken celiskiye dustlen konular:

Bir‘erkek olmay!’ bu statliyl vurgulamadan nasil anlayabilirim/tanimlayabilirim?

«  Erkek olmayi birakarak ‘erkek olmayi’ nasil anlayabilirim/tanimlayabilirim?
Erkeklere mi, kadinlara mi, ikisine de mi glivenmeliyim?

«  Feminizmden nasil bir seyler 6grenebilirim? Feminizm kelimesinden ne kast ediyo-
rum?

«  Kadinlarin alanini gasp etmeden feminizmden nasil bir seyler 6grenebilirim?

Bu gruplarda bilingli davranmak da énemlidir. Bu gruplarda ortak tehlikeler sunlardir:

«  'Gosteriyi ele gecirmek’- baskalarina alan birakmamak
Surekli sorun ¢6zen olmak
«  Savunmaya ge¢cmek
Gelismeyi engelleyecek kadar gorev ve icerik odakl olmak
+  Olumsuzculuk
Resmi gii¢ pozisyonlarini kullanmak
«  Inatcilik ve dogmacilik
Yalnizca kendini dinlemek
«  Duygulari gdrmezden gelmek
Litufkarhk, Gstten ve ebeveyn tavri
«  Kadinlari manipile etmek icin cinselligi kullanmak
Gosteriyi yuritlrken kadinlardan ilgi ve destek istemek
«  Onemli grup bilgilerini kendi kullanimi icin saklamak
Baskalari adina konusmak (31)

Bu gruplarda insanlari kontrol etmenin bilindik yontemlerinin de kabul edilemez oldugunu
fark etmek 6nemlidir. Bunlar bagirmak, tehditkar el kol hareketleri, sozel tehditler, gercekli-
gi tek tarafli tanimlamak, olumlu ilgiden mahrum birakmak, strekli elestiri, kliclik disiirme
ve kadinlari kotiilemektir. Geng ve yetiskin erkek gruplarinda kullanilmasi gereken yakla-
simlar sunlardir:

Konusmamizi digerleriyle esit seviyede tutmak
+  Konusanin s6ziini kesmemek

iyi bir dinleyici olmak
«  Destek vermek ve destek almak

Cevap ve ¢6zim vermemek
«  Rahatlamak

Her konuda konusmamak
- Digerlerini yarn yolda birakmamak




«  Demokratik grup dinamiklerini tesvik etmek
Baskalarinin baskici davranislarina izin vermemek (32)

Bu sirecteki ana zorluklardan biri de geng ve yetiskin erkeklerin genc ve yetiskin kadinlarla
olan iliskilerini ve ayrica kendi aralarindaki iliskileri de degistirmektir. Nasil oluyor da hete-
roseksiel erkekler bu kadar’homososyal’ oluyorlar: Kadinlarin arkadashgindansa erkeklerin
arkadashigini kabul ediyorlar? Cok tuhaf bir sekilde heteroseksliel homososyallik cogunluk-
la homofobiyle bir arada bulunmaktadir. Bu durum erkeklerin birbiriyle iliskisinde kuvvetle
sorgulanmasi gereken bir strectir.
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TOPLUMSAL
CINSIYETE DAYALI
SIDDET

2.1. Giris

Kadina yénelik siddet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet arasindaki fark nedir?

‘Toplumsal cinsiyete dayali siddet’ (TCS) yeni ortaya ¢ikmakta ve halen gelismekte olan bir
terimdir. Aslinda cogunlukla‘kadina yonelik (erkek) siddeti’ teriminin yerine kullaniimaktay-
di, ¢linkl terim hem kadin cinsiyetinden bireylere hem de toplumdaki kadinsi toplumsal
cinsiyet rollerine atif yapiyordu. Terimi gelistirenler kadina yonelik siddetin hem magdurun
hem de siddet uygulayan kisinin cinsiyetiyle ilgili bir olay oldugunu vurgulamak istemistir.
Bircok tanim halen yalnizca kadinlarin magdur oldugu siddeti tanimlamaktadir: Ornegin,
UNHCR'In CEDAW (Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi) Komitesi
TCS'yi “...bir kadina kadin oldugu icin yonlendirilen ya da kadinlari orantisiz olarak etkile-
yen siddettir” diye tanimlamaktadir.

Ancak bu tanima (a) toplumsal cinsiyet Gizerindeki toplumsal beklentileri ve toplumsal po-
zisyonlari (b) toplumsal olarak kabul goren toplumsal cinsiyet rollerine uyamayanlari da
eklemek yoniinde gelismeler yasanmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali siddet bu sekliyle
‘ataerkil ideolojinin’ (bkz. 1.4) herhangi bir formuna dayanan tim siddet eylemlerini bir-
lestirmektedir ve bu sekilde (heteroseksiiel) erkegin toplumsal gliciinii korumaya yonelik
olarak hem kadinlara hem erkeklere, hem kadinlar tarafindan hem erkekler tarafindan uy-
gulanan siddet icin kullanilabilmektedir. Terminolojinin evrimi asagidaki tanimlamada fark
edilebilir:




Toplumsal cinsiyete dayali siddet, bir insana rizasi disinda zarar veren, fiziksel veya
psikolojik sagligi, gelismesi ya da kimligi lizerinde olumsuz etkileri olan ve kadinlar ve
erkekler arasindaki ve erkeklerin ve kadinlarin kendi aralarindaki farkliliklar kétiiye kul-
lanan, toplumsal cinsiyet temelli glic esitsizliklerinin bir sonucu olan siddeti altina alan
kapsayici bir terimdir. Her ne kadar yalnizca geng ve yetiskin kadinlari etkilemese de,
TCS tiim kdiltiirlerde 6ncelikli olarak bu gruplan etkiler. Siddet fiziksel, cinsel, psikolojik,
ekonomik ya da sosyokilttirel olabilir. Siddet uygulayanlar aile bireyleri, toplumun lye-
leri ve kiiltiirel, dini, ulusal ya da uluslararasi kurumlarin adina ya da onlarin umursa-
mazhgindan cesaret alan kisiler olabilir. (1)

Asagidaki tablo yukaridaki alintida bahsedilen konulari 6zetlemektedir:

Toplumsal cinsiyete dayali siddet

Ne? Bir insanin iradesini ya da 6zgurliguni

kisitlayan davranis

Fiziksel ya da psikolojik saglik (izerinde olumsuz etki
Kisinin kimligi Gizerinde olumsuz etki

Kadinlar ve erkekler arasindaki ile

erkeklerin ve kadinlarin kendi aralarinda farkliliklari
kotiye kullanmak

Kime karsi? Herkes, ama daha ¢ok genc ve
yetiskin kadinlar

Nasil? Siddetin turleri:
« fiziksel

- cinsel

« psikolojik

» ekonomik

« sosyokdlturel

Kim uyguluyor? Herkes olabilir. Siddet uygulayanlar ¢ogunlukla su
gruplardandir:

« aile Uyeleri

- toplumun Gyeleri

« kdlturel, dini, ulusal ya da uluslararasi kurumlarin
adina ya da onlarin umursamazligindan cesaret alan
kisiler

Siddet uygulayanlar bu eylemleri yaparken farkli sekillerde menfaat saglarlar. Toplumsal
cinsiyete dayali siddetin iki ana fonksiyonu vardir:

Genel olarak kadinlarin agisindan baktigimizda, toplumsal cinsiyete dayali siddet ka-
dinlarin toplumdaki ikincil pozisyonunu devam ettirmek icin bir yoldur. Kadina y6-
nelik siddet hatta siddet tehdidi, yasalar devreye girmeden 6nce, kadinlari toplumsal
haklarindan mahrum birakan toplumsal cinsiyete dayal bir siddet tiiridir. Bu durum
cinsiyet esitligi Gizerine uzun zamandir var olan yasalarin ya da kadina yonelik siddetin
¢ogu tirt hakkinda yapilmis olan genel yasal diizenlemelerin kendi baslarina kadin




erkek esitsizligini bitirmeye, hatta azaltmaya, yetmemesinin nedenlerinden biridir. (2)

«  LGBT'lerin ve baskin erkeksi toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranmayan erkekle-
rin durumunda ise toplumsal cinsiyete dayali siddet potansiyel magdurlar icin 6rnek
Uzerinden duizeltici bir islev kazanmaktadir. Erkeksi toplumsal cinsiyet rollerine uygun
davranmayan erkekler (gey, biseksiiel ya da heteroseksiiel olsunlar) icin ‘cezanin’ bi-
yukluga bu farklihginin normallestirilmis ve baskin olan toplumsal cinsiyet varsayim-
larina verecekleri distinilen tehlikenin blyikliglyle orantili olabilir. Onlarin yalnizca
yasamasi bile davranislarin dogal birer formu oldugu fikriyle ve erkek ve kadinlar icin
sunulan toplumsal rollerle cakismakta ve zit diismektedir.

2.2, Siddet nedir?

Maddurlar siddeti kiskirtabilir mi? Siddet uygulayanlar her zaman cezalandiriimali midir?
Eder hayirsa, siniri nerede ¢izersiniz? Siddet sizin (kiltiirel, ulusal, toplumsal) ortamlariniz-
da ne zaman kabul edilebilir/bagislanabilir?

Siddet farkina varilmasi gereken bir olgudur. Baska bir deyisle, bizler siddet hakkinda diisu-
nirken iyi siddet, kotl siddet ve anlasilabilir siddet gibi toplumsal, kiltirel ve politik olarak
yapilanmis siddet nosyonundan etkileniyoruz. Asagidaki tanimlar siddet tizerine diisinme-
nin farkli yollarini géstermektedir:

Fiziksel siddet“...diger insanin aci cekme ya da sakatlanma olasiliginin bilinciyle yapi-
lan hareketleri icerir” (3)

Siddet Johann Galtung’un deyimiyle“...insanin kendi farkindahgina ulasmasini engel-
leyen ve 6nline gecilebilir olan her sey”dir.

“Siddet, fiziksel yaralamanin yaninda duygusal, toplumsal ya da ekonomik gic, zorla-
may!i ya da baskiyi da iceren bir kontrol ve baski mekanizmasidir. Fiziksel saldiri ya da
birini silahla korkutmak gibi acik ydontemlerle olabilecedi gibi korkutma, tehdit, eziyet
etmek, kandirmak ya da psikolojik ve sosyal baski gibi diger yontemlerle de yapilabilir.
Bu tir siddetin hedefinde olan kisi beklendigi gibi davranmak zorunda hisseder ya da
korkudan kendi iradesine aykiri davranir” IRIN (BM insani isler Kurulu)

Siddet kendimize ve baskalarina karsi sorumluluklarimiza iliskin bir konudur. Ozellikle de
sorumlulugunun ¢ogunu ya da timiini bile magdurun tzerine yuklemek gibi bir egilim
oldugundan kisisel sorumluluk konusu, siddetin engellenmesi ve siddete miidahale icin
cok 6nemlidir -ki burada, toplumsal cinsiyete dayali siddet dahil, glinliik herhangi bir siddet
olayina verdigimiz tepkiyi de diisinmeliyiz.

‘Magduru suclama’siddet tiirlerinin timunde bir dereceye kadar mevcuttur ve bir parca da
olsa anlasilabilir bir psikolojik tepkidir. Siddet iceren bir olayla karsilastigimizda etrafimizda-
ki diinyanin guvenligini sorgulamaktan kagmak icin magdurun davranisini inceleyip eger
biz 6rnedin gec saatte tek basina disarida olmak, belirli bolgelere gitmek, kapimizi kilitle-
memek, ‘tahrik edici’ sekilde giyinmek gibi boyle riskleri ve davranislari gerceklestirmezsek,
siddete ugramayacagimizi diistinebiliriz. Ancak bu dogal psikolojik savunma mekanizmasi,
dikkatimizi magdurun varsayilan sorumluluguna ¢ekerken siddet uygulayan kisinin davra-




nislarini yeteri kadar sorgulamamamiza neden olabilir.

Dahasi, toplumsal cinsiyete dayali siddetin, baskici bir toplumsal yapinin mevcut oldugu
ve ‘gli¢li grup’ icerisinden birinin ‘daha az gli¢li’ gruptaki birine karsi isledigi cogu siddet
tdriinde gorildigu gibi, 6zellikle hos gorilmesini saglayan bircok yontem mevcuttur. Zor
gecirilmis cocukluklar, psikolojik faktorler ya da magdurlarin goérinisteki sug ortakligi gibi
bircok faktor toplumsal cinsiyete dayali siddeti agiklamak icin kullaniimaktadir. Ne olursa
olsun, eger siddetin engellenmesi kendimize ve diger insanlara karsi sorumlulugumuzun
bir parcasi ise toplantilarimizda bu faktorleri kullanip siddet uygulayanlarin suca iliskin so-
rumluluklarini azaltmamak gerekir.

Diisiinmek icin

- Toplumunuzda bildiginiz toplumsal cinsiyete dayali siddet turlerinin bir listesini yapin. Her
tdr icin bir de somut drnek vermeye calisin.

- Listelemis oldugunuz farkh siddet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet tiirlerine karsi gor-
dugliniz en tipik tepkiler nelerdir?

- Bu tepkiler magdurlari suglamayi ve sucu hafifletme ¢abalarini iceriyor muydu? Kisiler ara-
sinda yasanan farkli siddet olaylari da benzer tepkilere neden oluyor mu?

2.2.1.Saldir ve siddet

Siddet dogal midir? Siddet bir cinsiyet sorunu mu, toplumsal cinsiyet sorunu mudur? Sid-
det ve saldiri ayni seyler midir? Bu iki kelimenin dilinizde birbirleriyle nasil bir iliskisi vardir?
Fiziksel bir saldiri her zaman siddet olarak kabul edilir mi? Siddeti yargilarken siddet uygu-
layanla magdurun kimlikleri 6nemli midir?

‘Saldir’ ve ‘siddet’ kelimeleri cogunlukla birbirinin yerine kullanilsa da ayni anlama gelme-
mektedir. ‘Saldirn’ bizim icin fiziksel ya da duygusal olarak tehdit olusturan durumlardir. Bu
tlr durumlarda hissettigimiz ‘savas ya da kag’ tepkilerinin biyokimyasal nedenleri vardir ve
insanlar dahil cogu canli triinde bulunan kendini koruma icglidiisu ile yakin bir sekilde
baglantilidir. Siddete yatkin suclular icin yapilan, kizginliklari ydnetmeyi 6greten egitim
kurslarinda ve programlarinda saldirganlik potansiyelimiz lzerinde kontrol saglamanin
mimkun oldugu anlatiimaktadir. Belirli bir durumda siddet kullanmanin ‘uygun’olup olma-
digini saniyeler icerisinde degerlendirebiliriz. Cogu uygulayici, siddete iliskin bir toplumsal
cinsiyet perspektifi gelistirirken, siddetin bir kisinin kendi saldirganlik potansiyelini baska
bir kisinin bltunliglne zarar vermek icin kullanmaya karar vermesi oldugunu iddia eder.

Ancak bu tanim siddeti ele almak icin kullanilabilecek tek bakis acisi degildir. Hem insanlar-
da hem de hayvanlarda siddet ve saldirganligi incelemis olan Manuela Martinez“insanlarda
saldirn ve siddet arasindaki farki ayirt etmek hi¢ kolay degildir” demistir. Martinez ‘saldiri
kelimesinden hayvan davranislarinda “bu durumda bu davranisin ¢cok net bir amaci vardir
(bireyin ya da turlin hayatta kalmasi) ve bu cogunlukla ¢cok kontrolll ve rittellestirilmistir
seklinde bahsetmektedir. Ancak Martinez, ayni davranisin insanlarda ‘siddet’ olarak ortaya
¢iktigini séylemektedir “clinkii neden olunan zararla davranisin amaci arasinda hicbir bag-
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lanti yoktur”. (5)

Yukaridaki 6rnegin gosterdigi gibi fiziksel ya da akli biittinlige dogrudan tehdit olusturabi-
lecek davraniglarin sonucu olan ani saldirgan davranisla ayricalik sahibinin (bu durumda er-
keklerin) uygun bulmadiklari davranislari ‘cezalandirmak’ arzusundan ortaya ¢ikan siddetli
davranisi arasinda oldukca somut farklar vardir.

“Herkes beni erkek arkadasim nedeniyle kiskanirdl. Okulda ¢ok poplilerdi, cok cekici ve
yakisikli geng bir erkekti, 6gretmenlerine her zaman kibar davranirdi, kendi ailesine de
benim aileme de saygiliydi. Ancak bazen, kendi basimiza kaldigimizda ve onun begen-
medigi bir sey yaptigimda (6rnedin kizlarla disari ¢ikmak gibi) bana bagirirdi. Sonra-
sinda tekmeler ve itilip kakilmalar geldi. Kimseye séyleyemiyordum, ¢linkii herkes onun
gibi iyi bir gence hayrand..” (6)

Saldirgan potansiyelimiz kendimizi korumak icin tasarlanmis evrimsel bir gelismedir, o hal-
de kadin erkek herkeste mevcuttur. Ancak, Bdlim I'de anlatildidi gibi davranislar ve tepkiler
de toplumsal cinsiyetlenmistir ve toplumun bizden bazi durumlarda bekledigi ¢cok spesifik
tepkiler vardir. Bir 6nceki bolimde konustugumuz sosyallestirme siirecinin bir parcasi ola-
rak erken yastan itibaren erkek ve kiz ¢cocuklari sinirlenmek ya da korkmak gibi saldirgan
davranislar ortaya ¢ikarabilecek duygular hissettikleri zaman farkl sekilde tepki vermeleri
gerektigini hissederler. Bu konuyu bir de boliim 1.4'teki erkeklik tartismalari tizerinden tek-
rar diistinebilirsiniz. Saldirgan potansiyelimizi toplumsal cinsiyetimize ve toplumsal cinsiyet
deneyimlerimize gore kullanmayi 6grenirken ayni zamanda ait oldugumuz yas grubu gibi
diger kisitlayici faktorleri de 8greniriz. Ornegin, ebeveynler ya da égretmenler tarafindan
cocuklarin dayakla cezalandirilmasina bircok yasal sistemde sozel ya da yazil olarak izin
verilirken, yetiskinler arasindaki bu tir bir tokat mahkemeler ve toplum tarafindan farkli
karsilanmaktadir.

Diisiinmek icin

Bu kisa kutu etrafimizdaki siddet hakkindaki algilarimiz ile baglantilidir.

1. Arkadaslariniz, 6gretmenleriniz, ebeveynleriniz ya da egitmeniniz gibi farkli insanlara
kizgin oldugunuz durumlari diistiniin. Her durumda ne gibi farkli tepkiler verdiginizi
listeleyin. Gegmisteki sinir bozucu durumlara verdiginiz tepkilerde bir 6riintl farkede-
biliyor musunuz?

2. Blyikanne ve bilyiikbabanizin nesli kendi donemlerinde siddeti nasil ele aliyorlarmis
(bu konuda bilginiz varsa)? Ebeveynlerinizin siddete karsi tavri nasildi, neyi kabul edi-
lebilir, neyi kabul edilemez buluyorlardi? Bir de bugiin sizin siddete verdiginiz tepkiyi
distinln. Bir nesilden digerine degisen seyler var mi?

3. Ulkenizdeki siddete dayali suc istatistiklerini bulmaya calisin. Adalet Bakanligi, Polis
Merkezleri, Istatistik Ofisi ya da Bassavcilik bu tiir verileri yayinlamakla sorumludur. Bu
kurumlar yurttaslar adina islem yaptiklarindan bu istatistikler kamu malidir ve herkes
tarafindan erisilebilir olmalidir. Cinayet, adam &ldiirme, ciddi bedeni hasar, cinsel sug-
lar ve cocuk ihmali (ebeveyn ihmali) verilerine bir bakin. Resmi istatistikler cinsel sug-
lara karismis olanlari ya da magdurlari iceriyor mu? iceriyorsa, erkeklerin ya da kadin-
larin ne siklikla farkh suglarin suglulari ya da magdurlar olduklarina yonelik bir tablo
olusturun. Toplumsal cinsiyet ve sosyallestirme konusundaki daha 6nceki tartismalari




dislnerek katimcilarinizin toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi ve sug istatistikleri ara-
sindaki baglantilari farkedip fark edemeyeceklerini diisiintin.

4. Kendi Ulkenizde ebeveynlerin cocuklarini siddet kullanarak ‘egitmeleri” konusundaki
yasal diizenlemeleri inceleyin. Bu diizenlemeler yetiskin ya da ¢ocuk birbirini tanima-
yan insanlar arasindaki siddeti diizenleyen yasalardan farkl mi?

2.2.2, Suistimal ve siddet vakalar

Hangi olaylar suistimale girer? Diin kiz/erkek arkadasima badirdim: Bu onu suistimal etti-
gim anlamina gelir mi? Siddet listesinden bir seyi yaptim ya da maruz kaldim: Ben siddet
uygulayan biri mi oldum ya da bir magdur muyum?

Suistimal uzun soluklu bir siirectir, bu nedenle de uygulayanla magdur arasinda bir tir iliski
olmasi gerekir. Bu iliski baslangicta iki taraf icin de arzu edilen bir sey (6rnegin sevgililik
iliskisi gibi) olabilecedi gibi yalnizca bir taraftan baslatilabilir (cocuk-ebeveyn iliskisi gibi),
ya da toplumsal faktorlerin sonucu olabilir (6grenci-6gretmen ya da komsuluk iliskisi gibi).

‘Saldir’ ve ‘siddet’ arasindaki fark gibi, ‘siddet olaylar’ ve ‘suistimal’ arasindaki farki ayirt et-
mek de zor olabilir.'Siddet olaylari’ ve ‘suistimal’ arasindaki farklari sdyle siralayabiliriz:

Bir iliskideki siddet olayi su 6zellikleri tasir:

Zaman zaman ve diizensiz

iki taraf da baslatabilir

Taraflar arasinda tartisilabilir, tartisma siddeti baslatan kisinin davranisinda degisiklige
neden olur

Taraflar birbirleri hakkinda daha ¢ok sey 6grendikce olaylar biytik ihtimalle azalir
Olayi baslatan, nedeni olan kisi sorumluluk hisseder

Birbirinin fikirlerine 6nem veren iki kisi arasinda olur

Aniden olusur, cogunlukla dis faktorlere tepki olarak ¢ikar (kizginlik, yorgunluk, bir sey-
den korkmak gibi)

Yapilan telafi edilir

Cozum iliskinin icerisinde bulunur

Suistimale dayali iliskilerin 6zellikleri ise sunlardir:

Diizenli olaylardir

Roller hep aynidir

Giderek artar: Daha da ciddilesen tek tarafli olaylardir

Basarili sekilde tartisilabilir ancak tartismadan sonra degisiklik olmaz

Siddet uygulayan cogunlukla 6nceden hazirlanir

Siddet uygulayan sorumluluk almaz, sorumlulugu magdurun omuzlarina yikler

Tek tarafli bir konudur: Yalnizca bir tarafin goruslerini yansitir

Yapilanin telafisi yoktur (olmamalidir)

Suistimal gli¢ dengesizliklerinin (toplumsal cinsiyet rolleri, fiziksel gii¢, ekonomik etki-




ler) destegiyle gerceklesir

Magdurun hisleri: Acizlik, korku, kendini su¢lama

C6zUm yalnizca dis etkilerden gelebilir (bosanma, polis miidahalesi, ayri ayri psikolojik
terapi / kisisel gelisim)

Elbette bu listelerden sapmalar olabilir, bir iliskinin suistimale dayali olarak -yani yalnizca
bazi siddet olaylari tasimanin 6tesinde- goriilmesi icin listedeki birka¢ maddenin yasaniyor
olmasi gerekir.’Suistimal listesindeki’ bazi eylemler diger kisinin psikolojik ve fiziksel butin-
ligline o derece zarar verir ki tek bir eylem bile suistimal sayilabilir. Genel bir tanim olarak,
suistimal gruplar ya da bireyler tarafindan gruplara ya da bireylere uygulanan, devam eden
ve dengesiz bir baski sistemidir.

Toplumda suistimalleri ve siddet olaylarini 6lciimlemek ...

Devam eden siddet dolu iliskiler ve tekil saldiri olaylarinin ikisi de siddet olarak sayildiginda
kadinlarin ve erkeklerin yakin iliskilerde ayni derecede siddet yasadiklari gibi yanlis bir so-
nuca varilabilir. Bu durum hakkinda, 6rnegin, The Guardian'da (7) yayinlanan bir makalede
sunlara deginilmistir: Makale Ingiltere icisleri Bakanhgi Hane ici Siddet Arastirmasi’'nin (8)
sonuclarinin bir ézetini vermekteydi ve -ingiliz Suc Arastirmasi’na dahil olan, anket yapi-
lanlarin kendi doldurdugu bir ankete gore- gecmis yillarda sevgilisinden ya da eski sev-
gilisinden herhangi bir gesit fiziksel saldirlya ugramis olan kadin ve erkek orani ayniydi (%
4,2). Yalnizca bir paragraf sonra, makalede ‘kadinlar erkeklere gore (g kat ya da daha fazla
siddet gérmektedir’ denilmekteydi. Ancak makalenin bashgi ‘iki cinsiyetin de hane ici sid-
dete maruz kalmasi ayni oranda muhtemel’ diyordu; ve boylece bir kerelik fiziksel saldirilari
stregelen hane ici siddetle es tutmaktaydi.

Bu baslik, bir kerelik siddet olaylarini stirekli devam eden suistimallerle es tutmakta ve gli¢
ve psikososyal iliskilerden hi¢ bahsetmemekteydi. Ornegin, daha sonra, Sylvia Walby ve Jo-
nathan Allen tarafindan yapilan baska bir icisleri Bakanligi arastirmasinda (9) erkeklerin bir
kerelik siddet olaylarini daha sik yasadigi ancak kadinlarin ayni kisi tarafindan uygulanan ve
tekrarlanan siddet olaylari yasamalarinin daha muhtemel oldugu belirtilmistir. Arastirmada
“kadinlar dort ve daha fazla (siddet) olayi yasayanlarin % 89'unu olusturmaktadir” denil-
mektedir. Amerikali bir arastirmaci olan Myra Marx Ferre'nin kadin ve erkeklere karsi siddeti
tartisirken dedigi gibi “basit siddet olaylar ve kaliplasmis hane ici terér olaylari arasindaki
farklar ayristirmak ve analiz etmek cok hayati 6nemdedir”. (10)

2.2.3. Kamusal ve 6zel alanda siddet

Hiikiimetin evde olanlara kanisma hakki var midir? Erkekler ve kadinlar siddeti ayni sekilde
mi deneyimlerler?

Avrupa Konseyi Uye Ulkelerinin etik, ahlaki ve yasal cerceveleri tarihsel olarak siddeti ka-
musal alanda olusan bir olgu olarak gérms, 6zel alan ise, miimkiinse toplumun etkisinin
olmadig, toplumdan ayri bir alan olarak addedilmistir.




Ornegin sivil ve siyasi haklar (ilk nesil haklar olarak da adlandirilirlar) temel olarak toplum-
sal alandaki siddetle ve devletin ve temsilcilerinin ellerindeki giicii suistimal etmek suretiy-
le uyguladigi siddeti kisitlamakla ilgilenmektedir. Bu da demektir ki, kadina yonelik siddetin
belirli tirleri ya hic fark edilmemis ya da yalnizca yakin zamanda deginilmistir. Tarih boyun-
ca kadinlarin, bazi etnik ya da irksal azinliklarin ikincil konumlari dogal kabul edilmistir. Bu
nedenle su anda insan haklari ihlali olarak kabul edilen eylemler diinya capinda mahkam
edilmemektedir, cinkli bu suclar nedeniyle magdur olanlarin magduriyeti toplumdaki gti¢
sahipleri tarafindan kabul edilmemektedir.

Avrupa Konseyi'ne lye Ulkelerde toplumsal cinsiyete duyarl glvenilir istatistikler halen
nadir olsa da, kadin ve erkeklerin siddeti farkli sekillerde deneyimlediklerine yonelik ka-
nit bulunmaktadir” Diinya Saglik Orgiitiiniin Siddet ve Saglik (izerine Diinya Raporu'nda
erkeklerin “yakin iliskide olduklari biri tarafindan degil, yabanci ya da uzak tanidik biri tara-
findan saldiriya ugrama ihtimali daha yuksektir... kadinlarin en sik karsilastigi siddet tirleri
kocalari ya da erkek partnerleri tarafindan goérdikleri siddettir!” (11) denilmektedir. Baska
bir deyisle, kadinlar siddetle daha ¢ok 6zel alanda, erkekler ise daha ¢ok kamusal alanda
karsilagsmaktadirlar.

Bu noktadaki uc érneklerden biri savasta tecaviizdiir: Savas suclari kavrami ikinci Diinya
Savasi’ndan bu yana var olsa da (ki bu savasta da toplu tecavizler yasanmistir) savasta te-
cavliz yakin zamanda savas sucu olarak 'kabul edilmistir’ 1990’larin basindaki Balkan Savas-
lari bu acidan bir doniim noktasiydi: Kadin haklari aktivistleri ve medyada yer alan haber-
lerin yarattigi baski tecaviiziin savas suclari listesine dahil edilmesini saglamistir? Avrupa
Toplulugu’'nun bilirkisi heyetinin yaptigi calismaya gore Bosna'daki savasta yaklasik 20.000
Musliman kadin tecaviize ugramistir.(12)

Ancak catisma durumlarinda yasanan toplumsal cinsiyete dayali siddeti ayri ya da farkl bir
durum olarak gérmemeliyiz. Balkan bolgesindeki bazi kadin érgitleri savasin kadin mag-
durlarini desteklemek icin bir araya gelmisler, ancak sonrasinda ‘kadinlar Gzerinde savasin’
baris zamaninda da devam ettigini fark etmislerdir. “Savas zamani kadina yonelik siddet,
siddetin yaygin ve kabul edilmis oldugu baris zamanlarindaki kadina yonelik siddetin bir
yansimasidir. Stres, hafif silahlarin yayginlasmasi ve siddet kilttirt kadina yonelik siddetin,
ozellikle savasta ana hedefler siviller oldugunda, salgin boyutlarina ulagmaktadir.” (13)

Benzer sekilde lezbiyen kadinlarin, escinsel erkeklerin ve transseksuellerin/travestilerin
karsilastigi siddet olaylarini fark etmek yeni ve yavas ilerleyen bir stirectir. LGBT konulari-

6 insan haklarinin {i¢ neslinin kisa bir anlatimini Avrupa Konseyi'nin 2002 yilinda yayinladigi PUSULA (COMPASS) - Genglerle insan
Haklari Egitimi Kilavuzu'nda “insan Haklarinin Evrimi” bashg altinda bulabilirsiniz: www.coe.int/compass. Pusula, 2008 yilinda istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlar tarafindan Tiirkceye cevrilmistir - e.n.

7 “Toplumsal cinsiyet istatistiklerinin tretilmesi yalnizca tim resmi verilerin cinsiyete dayali olarak toplanmasini degil, ayni
zamanda veri toplamada kullanilan kavram ve metodlar ile bunlarin sunumunun da toplumdaki toplumsal cinsiyet konularini yeterince
yansitmasi ve toplumsal cinsiyet ayrimi yaratabilecek tiim faktorleri g6z 6niine almasi gerekir.” Kaynak: http://www.ilo.org/public/ english/
region/asro/mdtmanila/training/unit3/infgsens.htm

8 "Tecaviiz ilk defa ikinci Diinya Savasi'ndan sonra Tokyo Savas Suclari Mahkemesi'nde, komutanlarin emirlerinde bulunan
askerlerin tecavtizlerinden sorumlu tutulmasi ile, savas sucu olarak kabul edilmistir. Ocak 1993'te BM Yugoslavya'daki tecaviizleri arastirmak
icin tibbi bir ekip géndermistir. Ciddi orandaki tecaviiz kanitlari 1siginda, BM insan Haklari Komisyonu bir karar yayinlayarak, ilk defa tecaviizii
net bir sekilde savas suglarinin arasina katmis ve bu suglari cezalandirmak icin uluslararasi bir mahkeme kurulmasi ¢cagrisinda bulunmustur”
Kaynak: http://www.phrusa.org/research/health_effects/humrape.html#d

Aralik 1998'de Eski Yugoslavya icin Uluslararasi Savas Suclart Mahkemesi (ICTY) uluslararasi yasalar altinda tecaviiz sugunun detaylarini iceren
bir karar vermistir. (Prosecutor v. Furundzija, ICTY basin bildirisi: http://www.un.org/icty/pressreal/p372-e.htm). Subat 2001'de mahkeme savas
zamani toplu sistematik tecaviizleri ve cinsel kolelestirmeyi insanliga karst islenen suglar kapsamina almistir. (Prosecutor v. Kunarac and others,
ICTY basin bildirisi: Kaynak: http://www.un.org/icty/pressreal/p566-e.htm)




nin bircok lilkede halen marjinalize edildigi ve LGBT'lerin cogunlukla insan gercekliklerini
ve bu konulardaki tepkilerimizi sekillendiren yapi ve kurumlarda temsil edilmedikleri g6z
onlinde bulundurulursa bu sasirtici bir sonu¢ olmaktan ¢ikmaktadir. LGBT'lere uygulanan
siddetin siddet terminolojisine dahil edilmesi yalnizca cinsiyet bazli, kadina yonelik bir sid-
det anlayisindan toplumsal cinsiyete dayali siddet anlayisina gegise katkida bulunmustur.
LGBT bireylere yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet genellikle ‘escinsellere saldir’ (gay
bashing) olarak bilinmektedir. Bu terim lezbiyen ve escinsellere cinsel ydnelimleri nedeniile
uygulanan fiziksel, psikolojik ya da so6zsel saldirilari anlatmaktadir.

2.3. Siddet tiirleri

Siddet yalnizca fiziksel bir eylem midir? Siddetin hangi tiirleri vardir? Tiim siddet tiirleri sug
teskil eder mi?

Siddeti genellikle fiziksel siddet olarak anlamaya alisigiz. Ornegin, Amerikan Heritage
Sézligii'ne gore siddet ‘ihlal etmek, zarar vermek ya da suistimal etmek amacl uygulanan
fiziksel gli¢’ olarak tanimlanmaktadir. Ancak toplumsal cinsiyete dayali siddeti anlamak igin
cagrisimlarimizi daha genis tutmamiz gerekiyor. Johann Galtung’un tanimladigi gibi siddet
insanin kendini gerceklestirmesini engelleyecek ve 6niine gecilebilir her tiirli davranistir.
Sozlu saldinlarnn, cinsel siddetin, partnerin sistemli olarak ekonomik agidan mahrum bi-
rakmasinin ya da tehdit edici davranisin magdurlari da kendilerini siddet magduru olarak
tanimlayacaklardir.

Siddet zor ve karmasik bir konudur, farkli siddet ‘turlerini” kategorize etmek de ¢ok kolay
olmayacaktir. Ancak, bu tartismanin amacina uygun olarak kategorize etmenin ¢ercevesini
olusturarak baslamak 6nemlidir (bu grup calismasi sirasinda da yararli olabilir). Bu kilavuzda
siddet birbiriyle baglantili bes tiire ayirmaktadir: Fiziksel, sdzel, cinsel(lestirilmis), psikolojik
ve sosyoekonomik. Gergekte, 6zellikle de suistimal iceren iliskilerde, bu tiirlerin bazilari ya
da ¢cogu ayni anda mevcut olabilir. Siddetin tim turleri hem 6zel alanda (aile icerisinde ve
yakin iliskilerde) hem de kamusal alanda, bilinmeyen kisiler, kurumlar, érgiitler ya da dev-
letler tarafindan uygulanabilir. Toplumsal cinsiyete dayali siddetin bazi turleri (evli) ¢iftler ve
yetiskinler arasinda yaygin olsa da, arastirmalar ve deneyimler geng kadin ve erkeklerin de
siddetten benzer sekilde etkilendigini gostermektedir.’

a) Fiziksel siddet

Fiziksel siddet dovmeyi, yakmayi, tekmelemeyi, yumruklamayi, 1sirmayi, yaralamayi ya da
oldirmeyi, alet ya da silah kullanimini, ya da birinin sacini kokiinden koparmayi icermek-
tedir. Bazi siniflandirmalar insan ticaretini ve koleligi de, ilk seferinde zorlama sézkonusu
oldugu ve bunlarin magduru olan genc kadinlar ve erkekler bu kolelestirme sonucunda
tekrar siddete ugradiklari icin, fiziksel siddet kategorisi icerisinde saymislardir.

9 Ornegin, Amerikan internet sitesi www.coolnurse.com’ da:'1995 yilinda, cinayetlerin % 7'si erkek arkadaslari tarafindan éld(iriilen
geng kadinlardi. Bes ciftten biri ya da % 20'si iliskilerinde bir tir siddet oldugunu soyltiyor. 15-24 yaslari arasindaki 500 geng kadinla yapilan

bir arastirmada % 601 devam eden suistimal iceren bir iligki icerisinde oldugunu sdylerken arastirmaya katilanlarin hepsi romantik iligkilerinde
siddet yasamis olduklarini séyluyorlar. Bir arastirma tecaviiz magdurlarinin % 38'inin 14-17 yaslari arasi geng kadinlar oldugunu bulmustur.
Hane ici siddette her 10 olaydan 4'ii evli olmayan ciftler arasinda gerceklesmektedir (Adalet Biirosu Ozel Raporu: Sevgili Siddeti, Mayis 2001).
Diger istatistikler ABD Adalet Bakanhgi'ndan alinmistir.




Ozel alanda fiziksel siddet

Fiziksel siddet aci ve / veya fiziksel yaralanmayi amaglayan ya da bunlarla sonuglanan ey-
lemlerdir. Siddetin tiim turlerinde oldugu gibi siddet uygulayanin ana amaci yalnizca -belki
de bazen hic- fiziksel aci vermek degil, ancak magdurun 6zerkligini kisitlamaktir. Fiziksel
siddet magdura siddet uygulayanin su mesajini verir: “Sana senin yapilmasini istemedigin
seyleri yapabilirim.”Bu tir siddet toplumsal gl farkhliklarini ortaya cikarmakta ya da belirli
istekleri zorla kabul ettirmeye calismaktadir. Cogunlukla hane ici siddet olarak adlandirilan
yakin iliskilerde toplumsal cinsiyete dayali siddet her Ulkede sikinti verici bir olay olmaya
devam etmektedir. Avrupa Konseyi hane ici siddetin 16-44 yaslar arasindaki kadinlarda
6lum ve ciddi sakatlanma vakalarinin en 6nemli nedeni oldugunu ve kanser ve trafik kaza-
larindan daha fazla sayida 6liime neden oldugunu bildirmektedir. (14) Uluslararasi Af Orgi-
tl (Amnesty International) Rus hikiimetinin verisini kullanarak ‘1999 yilinda 14.000 kadin
partnerleri ya da akrabalar tarafindan éldurilmustir’ demektedir. (15)

Ozel alandaki fiziksel siddet genc insanlari son derecede etkilemektedir. Hem akliselim hem
de uluslararasi arastirmalar bir ebeveynin diger ebeveyne siddet uyguladidina sahit olma-
nin ¢cocuklarda ciddi psikolojik hasara yol actigini sdylemektedir. Es siddeti sirasinda cogun-
lukla ortamda bulunan ¢ocuk ve gencler de, bazen yanlislkla bazen de siddeti durdurmaya
calistiklarindan, yaralanmaktadir. Geng erkekler cogu zaman siddet uygulayan ebeveyne
(cogunlukla babalarina) karsi annelerini ve kardeslerini korumak icin suc islemektedir. Co-
cuklar, siddet uygulayanin anneden almaya calistigi intikamin diizenli magduru olurlar.
Cogdu annenin de suistimal iceren iliskilerde kalmasinin ana sebebi terk etmeye kalkmasi
halinde siddet uygulayanin cocuklarina zarar vermekle ya da o6ldirmekle tehdit etmesidir.

“Kimse cocuklari yeteri kadar diistinmdiyor -ya da onlara verdigi zarari. Bu sadece an-
neyi etkilemiyor- cocuklar da... ¢linkii bunu géren ve duyan onlar.” (17 yasinda bir genc)

(16)

Fiziksel siddet ayrica geng insanlar arasindaki yakin / romantik iliskilerde de gorilir: Fiziksel
siddetin ortaya ¢ikmasi icin ciftlerin beraber yasamalari ya da ¢cocuklari olmasi gerekmez.
Ancak bu varsayim yiiziinden geng insanlar yasadiklari siddet hakkinda konusmakta zorluk
cekiyorlar. Yukarida Avrupa Konseyi'nin verilerinde gorildigu gibi 16 yasindaki geng ka-

ise, magdurun 6limduyle bile sonuglanabiliyor.'
Kamusal alanda fiziksel siddet

Kamusal alanda toplumsal cinsiyete dayali siddet cogunlukla toplumsal cinsiyet rolleri hak-
kindaki varsayimlar ve beklentiler sebebiyle gerceklesir. S6zIl saldiri, isim takmak, tehditler
ve saldirilar yasanabilir. LGBT lerin ya da gey, lezbiyen, ya da ‘farkli’ kisilerin kamusal alanda
siddete maruz kalmalari yaygindir. LGBT lere karsi siddet dnceden 6rglitlenmis (gruplarin
gey erkeklerin gittikleri bilinen yerleri basip onlar dévmeleri gibi) ya da‘aniden, 6rnegin bir
lezbiyenin sokakta partneriyle elele yirurken saldirlya ugramasi gibi sekillerle gerceklese-
bilir. Bu acidan LGBT'lere karsi siddet bir glivenlik sorunudur ve arastirmalar bircok LGBT'nin

10 NANE Kadin Haklari Dernegi iki yil boyunca gazetelere yansiyan sevgili cinayetlerini incelemistir. Eyliil 2002 ve Eyliil 2004

arasinda 13 adet 2 ay ile 17 yas arasi siddet magduru vardi. Bazi vakalarda cinayet suistimal iceren bir iliskiden kagmaya calisan sevgiliden 6¢
almaya yonelik bir davranisken diger durumlarda siddeti uygulayan kisi cocugu yanlishkla éldirmistir.




dovilmekten korktugu icin sokakta sevgi gostermekten kagindiklarini ortaya koymustur.
Bu tiir sokak siddeti genellikle rapor edilmemektedir.

A.-L.H. ve (i¢ arkadasi Belgrad'daki bir gey partiden dénerken 11 Temmuz 2004 glinii
saat sabaha karsi 3.30da saldiriya ugramislardi. Partiden ciktilar ve bir anda partiden
birkag yliz metre ileride arkalarindan gelen en az dért saldirgan tarafindan saldiriya
ugradilar. Saldirganlar onlara beyzbol sopasi ve lobutlarla vurup “Parti mi istiyorsunuz,
Yumusaklar? [ste size parti!” diyerek bagiriyorlardi. Hepsine saldirdilar, bir kismi tekme-
lerken aralarindan ikisi de sopalarla vuruyorlardi. A-L.H.nin sol kolunun én kismi ne
oldugu bilinmeyen keskin bir objeyle derince kesilmisti. Saldirganlar L'in viicuduna su
hasarlari vermislerdi: Kirik bir dis ve burun, én kolda 7-8 santimlik bir kesik, alt dudagin-
da bir kesik ve géziiniin altinda siskinlik. (17)

b) Sozel siddet

Bircok dilde kelimelerin zararsiz olduguna yonelik deyim ve atasozleri vardir: Sézel saldiri-
lari gérmezden gelmemizi 6greten uzun bir gelenek de. Ancak bu saldirilar diizenli ve sis-
tematik hale geldiginde ve hassas noktalarimizi hedef aldiginda,'" bu saldirilarin yoneldigi
kisi kendini sozel siddete maruz kalmis olarak gorebilir.

Ozel alanda sozel siddet

Partnerlerin zaman icerisinde birbirlerinin hassas alanlarini anladigi ve o alanlarda birbirle-
rinin canlarini sikmamaya calistigi, iyi giden bir iliskinin aksine s6zel agidan saldirgan olan
bir iliskide birbirini 6zellikle incitmeye yonelik kelimeler ve tonlamalar vardir.

Sozel siddet azarlamayi (6zel alanda ya da baskalarinin 6niinde), kiigiik distrmeyi, diger
kisiyi rahatsiz eden hakaret ciimlelerini, diger kisinin sevdikleri hakkinda (aile, arkadaslar)
koti seyler séylemeyi, magduru ya da ona yakin birini diger siddet turlerini uygulamakla
tehdit etmeyi icerebilir.

Diger zamanlarda sozel siddet magdurun ge¢misiyle ilgilidir, dini, kiltird, dili, (varsayilan)
cinsel yonelimi ve gelenekler gibi. Siddet uygulayanlar magdurun en duygusal oldugu
alanlara gore, karsisindakine aci verecek, kiiclik dustirecek ve magduru tehdit edecek ko-
nulara odaklanirlar.

Kamusal alanda s6zel siddet

Kadinlarin kadin olmaktan dolayr maruz kaldigi s6zel siddetin buyik ¢cogunlugu kadinla-
rin cinsel obje olarak gériinmesi nedeniyle olmaktadir ve bu nedenle cinsel siddet olarak
kabul edilmektedir. Bir kez daha séylemek gerekirse, kamusal alandaki TCS biyuk 6lcude
toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle ortaya ¢ikmaktadir: Kadinlarin ‘salakliklari’ Gzerine sa-
kalar ya da yorumlar icerir, kadinlari seks objeleri gibi (cinsel aciklk, seks isciligi, tecaviiz
gibi konularda sakalar) gosterirler. Karsilasilan zorbaliklarin biyik b&limi geng insanlarin
(0zellikle de erkek cocuklarin) (algilanan) cinsellikleriyle ilgilidir. Bu durumlarda genelde

1 ‘Hassas alanlar’birinin duygusal oldugu herhangi bir konu olabilir. O kisi icin dnemli bir insan, kisinin dini ya da etnik kimligi

bu hassas alanlardan olabilir. Ancak bu, kisinin utandig (igsellestirilmis baski ya da kisisel fikir sonucu, hakli nedenlerle ya da degil) seyler de
olabilir.




kullanilan‘yumusak’ya da ‘top’ gibi olumsuz ifadeler gey ya da lezbiyen oldugu diistiniilen
cocuklar icin oldukga travmatiktir. Bu durum bircok gey ve lezbiyen ergenin escinselligini
ancak liseyi bitirince acida cikarabilmesine neden olmaktadir.

c) Psikolojik siddet

Siddetin tuim turlerinin psikolojik etkileri vardir, clinki siddet uygulayanin esas amaci mag-
durun butinligine ve onuruna zarar vermektir. Bunun otesinde baska siniflandirmalara
yerlestirilemeyen, farkli etkilesimlerle iletilen siddet tirleri de vardir; bu nedenle de psi-
kolojik siddetin ‘saf’ haline erismek mimkin degildir. Bir odaya tikmak, yalniz birakmak,
yeterince bilgi vermemek, yanhs bilgilendirmek ve tehdit edici davranislar bu siddet ey-
lemlerinden bazilaridir.

0Ozel alanda psikolojik siddet

Psikolojik siddet 6rnegdin fiziksel ya da sézel 6geleri olmayan tehditkar davranislar olarak
adlandirilabilir. Daha 6nceki siddet deneyimlerini cagristiran ya da diger kisiyi bilerek gor-
mezten gelmek gibi eylemler olabilir.

Kamusal alanda psikolojik siddet

Toplumsal cinsiyet rollerine uymayan gen¢ kadinlar ve erkeklerin izole edilmesi bu tir
siddetin cok karsilasilan bir tiridir. Kamusal alanda izolasyon ¢ogunlukla akran gruplari
arasinda kullanilsa da 6gretmenler ve spor koglari gibi yetiskinler de siddet uygulayanlar
olabilmektedir. Cogunlukla izolasyon yontemi olarak belirli grup aktivitelerinden uzaklas-
tirmak kullanilir. Ozel alandaki psikolojik siddete benzer sekilde korkutmayi da icerebilir.

d) Cinsel(lestirilmis) siddet

Siddet uygulayanin ya da magdurun cinselliginden bagimsiz olarak, cinselligin yalnizca za-
rar vermenin bir yolu olarak kullanilmasi bu tiir siddet icin ‘cinsellestirilmis’ teriminin daha
yaygin olarak kullanilmasina neden olmustur.

Cinsel siddet cogu zaman magdurun hareketlerine (kamusal alanda acik cinsel davranisla-
rina ya da giyinmesine, 6zel alanda ise cinsellige elverisli olmamasina) ya da siddet uygu-
layanin cinsel ihtiyaclarina (cinsel gerginlik) baglanmistir. Bu, toplumdaki bazi aktorlerin
toplumsal cinsiyete dayali siddetin ciddiyetini gérmezden gelmek icin kullandiklari ve ‘ilis-
kilendirme” adi verilen bir metottur. Ornek vermek gerekirse, tecaviiz sucunu kendi basina
degil ancak magdurun algilanan davranislariyla beraber yargilamak anlamina gelmektedir.
Ayni zamanda siddet uygulayanin bunu neden yapmis olabilecegine iliskin yanlis cabalarla
eylemlerini‘anlasilir’ hale getirmeye ¢alismaktadir.

Cinsel siddet hakkinda magdurlarin ve siddet uygulayanlarin gercek kosullarina iliskin eli-
mizde daha fazla veri oldukga tiim siddet tiirlerinde oldugu gibi cinsel(lestirilmis) sidde-
tin, uygulayan ve magdur arasindaki gug iliskileriyle baglantili oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Cinsel(lestirilmis) siddet 6zel alanda da kamu alanlarinda da ayni sekilde kullanilan ve mag-
duru ayni derecede yaralayan eylemlerden olusur. Bunlar tecaviizii (magdurun viicuduna
herhangi bir sey sokmayi iceren cinsel siddet), aile ici tecaviizli ve tecaviize yeltenmeyi icer-




mektedir. Diger zorlama cinsel aktivite tiirleri olarak baskasinin mastiirbasyon yapmasini
izlemeye zorlanmak, baskalarinin 6niinde mastiirbasyon yapmaya zorlanmak, dogurgan-
liga yonelik suistimaller (zorla hamile birakilmak, kiirtaja zorlanmak, zorla kisirlastiriimak)
sayilabilir.

0Ozel alanda cinsellestirilmis siddet

Cinsel(lestirilmis) siddetin magdurun 6zel kisisel sinirlari ile ilgili bazi tirleri 6zel alanda
daha yaygindir: Siddet uygulayici, sevgili tecaviizii, bazi cinsel aktivitelere zorlamak, ceza-
landirmak icin cinsel aktiviteyi geri ¢cekmek, baskalarini porno izlemeye (bazen de taklit
etmeye) zorlamak gibi aktivitelerle bu sinirlari bilerek asar.

Kamusal alanda cinsellestirilmis siddet

Cinsel(lestirilmis) siddetin farkh formlari kamusal ya da 6zel alan ayrimi yapmadan ortaya
¢ikmaktadir. Ancak, magdurlara ve potansiyel magdurlara etkilerinden dolayi burada anlat-
mamiz gereken (¢ ¢esit kamusal alanda siddet tiir(i vardir:

isyerinde cinsel taciz, savas ve iskence silahi olarak cinsel siddet ve LGBT (olarak algilanan)
bireylere karsi toplumsal cinsiyet rollerine uymamalari sebebiyle ‘cezalandirmak icin’ uygu-
lanan cinsel siddet.

Toplumda suistimalleri ve siddet olaylarini 6l¢iimlemek ...

Tanim:

Tecaviiz: Magdurun ya da siddet uygulayicinin viicudunun herhangi bir kismina cinsel or-
gan ya da magdurun anal veya genital bosluklarina herhangi bir obje ya da viicudun her-
hangi bir kismini zorla, tehditle, zorlayici bir durumdan istifade ederek ya da gercekten riza
gosteremeyecek durumda olan birine karsi, yerlestirmek (Uluslararasi Ceza Mahkemesi).
Cinsel istismar: Hassasiyet, glic farklihgi, giiven gibi durumlarin cinsel amaclar icin istisma-
ridir. Bu tanim baskasinin cinsel istismarindan anhk, toplumsal ya da politik olarak kazang
saglamayi da kapsar (BM Kuruluglararasi Daimi Kurul).

Cinsel Taciz: istenmeyen, cogunlukla tekrarlayan ve karsilik bulamayan, istenmeyen cinsel
ilgi, cinsel erisim ya da lutuf talep etmek, cinsel ima ya da diger cinsel icerikli sézel ya da
fiziksel yaklasim, pornografik malzemelerin gosterilmesi, ise engel oldugunda ya da is igin
zorunlu tutuldugunda rahatsiz edici, korkutucu veya kirici is ortami yaratan davranislar (BM
Siginmacilar Yiilksek Komiserligi).

Sevgili Tecaviizii: Magdurla bir randevu icin bulusan bir kisinin tecaviizii. 1980’lerde orta-
ya ¢ikan terim sonrasinda yaygin olarak kullanilmaya baslanmistir.

Diisiinmek icin

Yukarida verilen tanimlara bir bakin.

Sizin ceza kanununuzdaki ilgili tanimlar nasil? Arada farklar var mi? Hangi tanimi tercih
edersiniz? Neden?

Sizin ya da bir grup genc insan arasinda bu konular hangi baglamlarda ortaya cikabilir?




e) Sosyo-ekonomik siddet

Bu siddet tlri hem magduru diger siddet tirlerine karsi daha hassas hale getirebilir hem
de diger siddet tlrlerine maruz kalmasinin sebebi olabilir. Diinya ekonomik verileri neo-
liberal kurresellesmenin yoksullugun kadinlasmasina' (kadinlarin ekonomik olarak erkek-
lerden daha incinebilir hale gelmesine) neden oldugunu net bir sekilde ortaya koyarken
ekonomik hassasiyet kisisel diizeyde de ortaya ¢ikar. Sosyoekonomik siddet bircok saldir-
gan iliskide fark edilen bir durumdur ve bu yiizden kendi siniflandirmasina sahip olmustur.

Ayni zamanda, bir iliskide kadinin daha iyi bir ekonomik statlide olmasi siddet tehdidini
tam olarak ortadan kaldirmamaktadir ¢linkii bu da statli konusunda ve erkegin zayif oldu-
gunu distinmesine yol acarak saldirgan iliskilerde catismalara neden olabilir.

Ozel alanda sosyo-ekonomik siddet

Sosyo-ekonomik siddetin en yaygin formlari magdurun kazandigi paranin elinden alinma-
s, ayrica bir gelire sahip olmasina izin verilmemesi (‘evkadinligi’ durumu, aile isinde maassiz
calismak) ya da fiziksel saldirilarla calisamaz hale getirilmesidir.

“Hemen liseden sonra evlendik ve ben 19 yasinda hamile kaldim. Sonraki (¢ yil dogum
izniyle evde kaldim. Cocugumuz dogduktan sonra beni diizenli olarak dévmeye bas-
ladi, ama her zaman gériinmeyen yerlerime vurmaya dikkat ederdi: G6vdeme ya da
saclarimin altindan kafama, béylece ailemiz ve arkadagslarimiz gériip soru soramazdi.
Bir sey diyemiyordum ¢linkdi biz orta sinif bir aileydik ve kimse béyle seylerin fakir, farkli
etnik kékenli aileler disindaki ailelerde yasandigina inanmazdi. Ug yil bittiginde okula
devam etmek istedim ve yari zamanli bir ise girdim. O zaman kocam yiiziime de vur-
maya basladi. Sézel giris sinavimi kagirdim ve ise de haftalarca gidememeye basladim,
clinkii ise mor g6zler ya da sismis bir burunla gidemezdim. Ne kadar utang verici olurdu!
Sonunda kovuldum, ¢linkii sirket haftalarca isten uzak kalan ve iyi bir mazeret sunama-
yan bir ¢calisan istemiyordu.” (18)

Kamusal alanda sosyo-ekonomik siddet

Kamusal alanda sosyo-ekonomik siddet toplumdaki baskin toplumsal cinsiyet g iliskile-
rinin hem nedeni hem de sonucudur. Bu siddet tiirli egitime ya da (esit Ucretli) ise erisimin
(6zellikle kadinlar icin) engellenmesini, hizmetlere ulasimin engellenmesini, bazi islerin
disinda birakilmayi, sivil, kiilttrel, sosyal ve politik haklara sahip olmanin ve bu haklarin
kullanilmasinin engellenmesini ve bazen LGBT'lerin yasadigi sekilde kimliginin suc kabul
edilmesini icerir.

12 Pekin Eylem Plani'na gore ‘bugtin diinyadan 1 milyardan fazla insan, biiytk bir cogunlugu kadin olmak tizere, kabul edilemez
yoksulluk kosullarinda yasamaktadir’ (D6rdiincti Diinya Kadin Konferansi'nda kabul edilmistir, 1995).

‘Kalkinmakta olan tlkelerdeki milyonlarca kadin yoksulluk icerisinde yasamaktadir. Diinyanin yoksullari arasinda mutlak yoksulluk icerisinde
yasayan 1,3 milyar insanin %70'ini olusturan kadinlar halen en yoksuldur. Neredeyse 900 milyon kadin gtnliik 1$'dan daha az kazang
saglamakta, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve yoksulluk arasindaki baglanti halen yiirek parcalayici bir gerceklik olarak devam etmektedir!
UNIFEM, Kadinlarin Ekonomik Kapasitesinin Giiglendirilmesi

‘Kadinlar diinyadaki calisma saatlerinin tite ikisinde calisiyor, diinyadaki gidanin yarisini tretiyor ancak diinyadaki gelirin yalnizca % 10'unu
kazaniyorlar ve diinyadaki mulkiin yalnizca % 1'ine sahipler. Diinya Kalkinma Géostergeleri, 1997, Womankind Worldwide




Sosyo-ekonomik toplumsal cinsiyete dayal siddetin bazi kamusal formlar (dustk Gcret,
diisiik ya da olmayan ¢ocuk bakim yardimi ya da yardimlarin erkegin kazancina ya da vergi
indirimlerine bagh olmasi) kadinlarin partnerlerine ekonomik olarak daha bagimli olmala-
rina neden olmaktadir. Bu da iliskide saldirgan olmaya yatkin kisiye partnerini kaybetme
ihtimali olmadan korkusuzca hareket etme firsati vermektedir.

Diisiinmek icin
Etrafinizda sosyo-ekonomik siddete karsi en incinebilir olan gruplar kimlerdir? Sizin dene-
yiminizde devlet bu tiir siddet uygulamakta midir?

2.4. insan Haklari baglaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet

Kadin haklari icin 6zel bir s6zlesmeye ihtiyac var midir? BM'nin tanimladigi ‘zararl gele-
neksel pratikler’ ne demektir? Kiiltiire saygi ve kiiltiirel gérelilik arasindaki farki nasil ayirt
edebiliriz ve neyin hangisi olduguna kim karar vermektedir?

GUnlmuz diinyasinda insan haklari sézlesmeleri ve bildirgeleri bircok konuda énemli sem-
bolik ve yasal araclar haline gelmistir. Bu gérece yeni bir gelismedir. insan haklari konusun-
daki genis farkindalik ikinci Diinya Savasi'na kadar uluslararasi iliskilerde mevcut degildi.
Ancak, Shoah (Yahudi Soykirimi) hizlandirici bir etki yapmis ‘insan haklarini dlinya politigi-
nin bir konusu haline getirmistir’ (19)

Kadin haklari konusundaki en énemli uluslararasi insan haklari belgelerinden biri Birles-
mis Milletler ‘Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesidir’ (CEDAW). (20)
Bu sozlesme cinsiyete dayali ayrimciligi yasaklamaktadir. Kadina karsi ayrimciligi sézlesme
soyle tanimlamistir:

Siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligi-
ne dayanan insan haklarinin ve temel 6zgdirliiklerin, medeni durumlari ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarini veya kullanmalarini
engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tasiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete da-
yali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama. (21)

Sozlesmeye Uye ulkeler kadinlarin erkeklerle esit olabilmesi icin gereken tim 6nlemleri al-
mak zorundadir, yani ayrimcilikla savasmak ve kadin haklarini ilerletmek icin gereken yasa-
lar ¢cikarmasi gerekir. Ancak bu durum kadinlarin devletten annelikle ilgili 6zel korumalar
alamayacaklari anlamina gelmemektedir.

CEDAW devletlerin Sézlesme’ye uyumunu denetler. Ulkeler Sézlesme'yi uygulamak icin
aldiklari 6nlemleri donemsel raporlarla bildirmek zorundadir. CEDAW Komitesi Ulkelerin
uyumunu takip etmektedir ancak S6zlesme’nin uygulama giicli yalnizca etik ikna yontem-
lerine dayandigindan zayif bir uygulama sistemidir. S6zlesme konusunda baska bir sikinti
da devletlerin bazi maddelere koydugu fazla sayida ¢ekince ve bu belgeye giren Ulkeler




tarafindan eklenen istisnalardir.'

Diisiinmek icin

Ulkenizin bu Sézlesme konusunda pozisyonu nedir?

Ulkenizin bu Sézlesme'yi imzalayip imzalamadigina bakin, eger imzalamissa CEDAW'a her-
hangi bir ¢cekince koymuslar mi?
http://treaties.un.org/Pages/Treaties.aspx?id=4&subid=A&lang=en

Kadina yonelik siddet -stifrajet (oy hakki), esitlik ya da ayrimcilik gibi diger konularindan
farkli olarak- uluslararasi insan haklari giindeminde ¢ok daha yenidir. 1979'da imzaya aci-
lan ve 1981'de yurirlige giren Sozlesme ‘ayrimcilik’ terimini 22 defa, ‘esit’ ya da ‘esitsizlik’
terimlerini 34 defa, ‘insan haklari’ terimini 5 defa tekrarlar ancak siddet, tecaviiz, saldiri ya
da darp gibi kelimeleri icermemektedir. (22) Ancak 1992'de CEDAW Komitesi 19 numarali
Genel Tavsiye Karari yayinlamis ve burada kadina yonelik siddetin de Glke raporlarinda yer
almasini istemistir. CEDAW Komitesi yakin zamanda, bireylerin ulusal mekanizmalardan
cevap alamadiklari durumlarda tlkelerinin Sézlesme kosullarina uyumuna iliskin sikayette
bulunabilecekleri bireysel basvuru mekanizmasini eklemistir.

1993 yilinda Viyana'daki Birlesmis Milletler Genel Kurulu ‘Kadina Yénelik Siddetin Onlen-
mesi Bildirgesi'ni yayinlamistir. Bu dokiimanda kadina yonelik siddet soyle tanimlanmistir:

ister kamusal isterse 6zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psi-
kolojik aci veya istirap veren veya verebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu
tiir eylemlere tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak ézgdirliikten yoksun birakma. (23)

Bu Bildirge kadina yonelik siddeti uluslararasi bir konu haline getirmis ve kiltlrel goreli-
likle ilgili tartismalarin disinda birakmistir. Kiilttirel goreliligi anlamanin ve tartismanin bir-
cok yolu vardir, ancak ikinci Diinya Savasi sonrasinda uluslararasi arenada kiltiirel gérelilik
irk¢1 ve fasist ideolojilerin klturel, irksal ya da uygarlik bazinda tsttinliik iddialarina karsi
gelmek icin gelistirilmistir. Claude Lévi-Strauss gibi dnemli antropologlar ve UNESCO gibi
kurumlar”...etnik merkezcilik sorununun Ustesinden gelerek, toplumun zenginlesmesinde
kltdrel cesitliligin dGnemini vurgulayarak ve Bati toplumlarinin diger toplumlar hakkinda
bilgi edinmesini saglayarak irkciligin oniine gecilebilir” demektedir. (24) Bu baglamda kdl-
tarel goreliligi anlasak da, irk¢ihigin ve baski kurmanin daha fazla bilgi ve hosgoriyle yok
edilebilecegi savi bugline kadar bircok sorunla karsilasmistir. Bu durum o6zellikle kilttrel
farkliliklari kadinin insan haklari ihlallerini anlatmaya ya da hakl ¢cikarmaya calisirken kulla-
nildiginda ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu Bildirge kadin stinneti, tecaviiz ya da iskence,
hane ici darp ya da kadinlarin cinsel kéleligi konulari gibi zararl geleneksel pratikleri kapsa-
maktadir. Bu, BM tarafindan yapilmis, bireysel fiziksel butlinltigi kilttrel haklarin Gzerine
¢ikaran 6nemli bir aciklamadir. Bildirge ayrica siddet eylemleriyle ilgili olarak, var olan ulu-

13 'Sozlesme'nin 29. maddesinin 2. paragrafi Sozlesmeler Viyana Anlasmalar Hukuku Sézlesmesi'nde bulunan izin verilmeme
ilkesini kabul eder. S6zlesme'nin ruhu ve amacina uygun olmayan bir ¢ekincenin konulmasina izin verilmeyeceginiz belirtir. Komite iki genel
tavsiye kararinda ve gekinceler hakkindaki beyanatinda Devletlere cekinceler yolu ile S6zlesme'nin tim ilkelerine tam uyum konusunda

kendi koyduklari kisitlamalari gézden gegirmeleri ¢cagrisinda bulunmustur. Cekincelerin kaldiriimasi ya da degistirilmesi, 6zellikle de 2. ve 16.
maddelere, bir Taraf Devlet'in kadinlarin kamu ve 6zel hayata ayrimcilik ya da suclanma korkusu olmadan tam olarak katilmalarini saglamak
icin tim engelleri kaldirmak igin kararliliklarini gosterecektir. Cekincelerini kaldiran Devletler S6zlesme'nin hedeflerine hem kanuni hem de fiili
ya da gergek sekilde uyum saglamak icin Gnemli bir adim atiyor olacaklar. Kaynak: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/reservations.
htm
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sal ve kiltirel destek mekanizmalarinin kadinlarin isteklerini yansitmadigini ve homojen
oldugu varsayilan kiilttrlerde farkh bircok gortisiin yer bulamadigini da belirtmektedir.

Bildirge'nin baska bir 6zelligi de herkes icin dogru oldugu kabul edilen kamu ve 6zel alan
arasindaki sinirlarin, feminist gruplarin da uzun zamandir istedigi gibi, yeniden dusinul-
mesi ihtiyacini vurgulamasidir. BM Bildirgesi, ‘dovmek, kiz cocuklarinin ev icerisinde cinsel
istismara ugramasi, baslik parasina bagli siddet, evlilik ici tecaviiz, kadin stinneti ve diger
kadinlara zararl geleneksel pratiklerle es disindakilerin siddeti ya da suistimale dayali sid-
det’ gibi kadina karsi hem devlet siddetini hem de 6zel alandaki siddeti yasaklamaktadir.
(25) Bildirge ayni zamanda kiiltirel pratiklere dayandirilan siddeti de yasaklar. Baglayici bir
dokliman olmasa da, Bildirge konu hakkinda var olan sessizligi bozmus ve kadina yonelik
siddeti uluslararasi bir insan haklari ihlali olarak kabul etmistir.

Avrupa insan Haklari Sé6zlesmesi'nde kadin haklari ya da toplumsal cinsiyete dayali siddet
konusunda diizenlemeler bulunmamaktadir. Ancak var olan maddelerde 6zel hayatin ve
aile hayatinin korunmasi (Madde 8), evlilik yasindaki erkek ve kadinlarin evlenmeye hakki
olmasi (Madde 12) ve eslerin evlilik icerisinde esit haklari olmasi (Madde 5, Protokol 7) gibi
maddeler bulunmaktadir. Sézlesme'nin, Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM) adinda
cok bilinen ve etkin bir uygulama mekanizmasi bulunmaktadir. AIHM hem bireylerden hem
de devletlerden diger devletlere yonelik sikayetler alabilmektedir.™

Diisiinmek icin

Avrupa insan Haklar Mahkemesi'nin internet sitesindeki HUDOC veritabanini ziyaret edin
ve Ulkeniz hakkindaki toplumsal cinsiyete dayali siddet konusundaki kararlari ya da diisen
davalari inceleyin.

http://www.echr.coe.int/echr

Kadina yonelik siddet 6zel alana ait bir konu olmaktan ¢ikmistir, artik bir insan haklari ihla-
li ve kisinin psikolojik ve fiziksel bittinligunin ihlali olarak gorilmektedir. Ancak yine de
bu farkindalik ve yasal diizenlemeler yeterli degildir. Siddetin dnlenmesi dncelikli olmalidir.
Siddetin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi icin gereken etkin mekaniz-
malarin ve siireclerin baslatiimasi gerekmektedir. Yukarida bahsettigimiz uluslararasi insan
haklari mekanizmalari disindaki diger 6nemli mekanizmalar sunlardir:

Net bir eylem plani olan toplumsal cinsiyetin ilerlemesi konusundaki ulusal komiteler
Bir esitlik Ombudsmani (Kamu Hakemi)

Yasal ve gercek esitlik icin etkin yasal diizenlemeler

Egitimde ve is hayatinda kadinlar icin kotalar (6rnegin pozitif ayrimcilik diizenlemeleri)
Sivil toplumda, kadin STK’larinda ve Universitelerin kadin calismalarinda 6nemli elesti-
rel ve savunuculuk rolleri

14 www.echr.coe.int




2.5. LGBT'lere yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet

LGBT lere ydnelik siddet toplumsal cinsiyete dayali siddet midir? Cevabiniza uyumlu hangi
ornekleri bulabiliyorsunuz?

Toplumsal cinsiyete dayal siddet tartisilirken lezbiyen, gey, bisekstel ve trans (LGBT) bi-
reylere yonelik siddet cogu zaman gérmezden gelinir. Ancak, 1.3.4 no’lu bolimde gordi-
gimiiz gibi toplumsal cinsiyet ve cinsellik birbiriyle baglantili iki konudur. Ornegin, siddet
uygulayanlarin LGBT’lere yonelik siddeti gey cinselligine ya da gey erkekligine karsi duy-
duklari tiksintiyle agikladiklari cok olmustur.

LGBT'lere uygulanan toplumsal cinsiyete dayali siddet konusundaki bu ihmal biraz bilgile-
rimizin yetersizliginden ve biraz da diinyada ve Avrupa’nin ¢cogu tilkesinde LGBT'lerin yasal
olarak ya da baska sekilde korunmasi konusundaki eksiklikten kaynaklanmaktadir. Cinsel
azinliklar hakkinda ya da onlari koruyan hicbir evrensel yasal belge bulunmamaktadir;
LGBT'ler “.. uluslararasi insan haklari normlarinin korunmasindan stirekli olarak ayr tutul-
maktadir”. (26) BM insan Haklari Komisyonu'nun escinselleri tanimak {izere yakin zamanda
bir belge kabul etmeyi becerememesi LGBT'lerin heterosekstiel yurttaslarla karsilastirildi-
ginda nasil esitsiz bir konumda olduklarini vurgulamaktadir.™

2.6. Hane ici siddet ve sevgililik iliskilerinde siddet

Bugtinlerde hane ici siddetle ilgili lilkenizde kamusal tartismalarin icerigi ne yénde? Hane
ici siddetle ilgili olarak en ¢cok hangi insan haklari argiimanlari kullaniimaktadir?

Hane ici siddet, ya da sevgili siddeti en sik karsilagilan toplumsal cinsiyete dayali siddet
tartdar. Ayrica 6zel bir 6nem verilmesi gereken bir tlrdir ¢tinki iliskisel bir siddettir ve
dinamikleri yabancilar arasindaki siddet olaylarindan ¢ok farklidir.

Hane ici siddetin 6zel, ev icerisinde halledilmesi gereken bir konu olarak algilanmasi hane
ici siddetin bir insan haklariihlali olarak gortilmesini ciddi oranda zorlastirmistir. Geleneksel
uluslararasi insan haklari hukukunun birey ve devlet (ya da devletler) arasindaki konularla
ilgili oldugu inanci ve insan haklar 6rgitlerinin yalnizca siyasi motivasyonu olan ihlallerle
(iskence ya da mahkdmlara uygulanan insanlik disi muamele gibi) ilgilenmesi bu siddetin
gortiinmezligini daha da vahim bir hale sokmustur. Ancak uluslararasi yasalarla belirlenen
devlet sorumluluklarinin yalnizca devletlerin eylemleriyle degil, devletlerin yurttaslarini
siddet olaylarindan korumak konusundaki eylemsizligi olarak da tanimlanabilecegi yavas
yavas fark edilmektedir.

Tanim:

Hane ici siddet “kadin ve erkekler arasindaki farkhliklari kadinlarin ve kadinsilikla iliskilen-
dirilen her seyin baskilanmasi ve ikincillestirilmesi icin devam ettiren ve suistimal eden her
tlrlt siddet tlirind” icerir. Her ne kadar hane ici siddet escinsel iliskilerde de heterosekstel
iliskiler kadar yayginsa da (4 iliskiden 1) ve kadinlarin erkek partnerlerine siddet uygula-

15 Brezilya ‘Insan Haklari ve Cinsel Yénelim'isimli, gey ve lezbiyenlere esit haklar verilmesi hususunda bir karar taslagi hazirlamigtir.
Onerilerinden biri de “tlim Devletleri biitiin insanlarin, cinsel yonelimleri ne olursa olsun, insan haklarini tesvik etmeye ve korumaya” davet
etmektedir.




diklari vakalar olsa da, hane ici siddet vakalarinin ¢ok biyik bir cogunlugu kadinlara karsi
erkekler tarafindan uygulanir.

Hane ici siddet (tecaviiz, darp, cinsel ya da psikolojik saldiri) derin fiziksel ve zihinsel eziyete,
yaralanmalara ve hatta 6liime neden olmaktadir. Hane ici siddet magdurun istegine aykiri
bir bicimde uygulanir ve magduru asagilamak, korkutmak ve kontrol etmek amacini tasir;
¢ogu zaman magdura care bulmak icin basvuracak hicbir yer birakmaz: Polis ve kanun uy-
gulayict mekanizmalar cogu zaman toplumsal cinsiyete duyarsiz ve diismanca davranir ya
da mevcut degildir. (27)

Hane ici siddete iliskin en sik sorulan sorulardan biri ‘peki (magdur) neden birakip gitmi-
yor?'sorusudur. Bu sorunun basit bir cevabi yoktur ¢linkl hane ici siddet fiziksel, psikolojik,
duygusal ve ekonomik saldiri formlarini iceren karmasik bir olaydir. Cogu zaman saldirgan,
iliskide oldugu kadinin caresiz, degersiz, gli¢siiz hissettigi ve statlikoyu korur hale geldigi
‘siddete ugramis kadin sendromu’na neden olabilir. Ancak bu terim, bazi kadinlarin neden
siddet uygulayan partnerlerini 6ldirdigiini ve kadinlarin siddet iceren iliskiler icerisinde
kalmalarinin diger nedenlerini agiklamaya yetmemektedir. Bu nedenlerden bazilarn siddet
uygulayana finansal olarak bagiml olmak, toplumsal kisitlamalar ve magdurlar icin si§inak
gibi farkli alternatiflerin olmamasidir. Hane ici siddet cogu zaman magdurun ailesinden
ve arkadaslarindan ayri tutulmasi, kisisel mal edinmesinin engellenmesi, cocuklarin ma-
niptle edilmesi, magdurun kendisine, cocuklarina ya da yakinlarina misilleme yapmakla
tehdit etmek gibi eylemleri icermektedir. Dahasi, “koti de olsa cocuklarin bir babasi olmasi
gerekirgibi ailenin dogasina yonelik genel toplumsal baskilar, saldirgan iliskilerden ¢ikma-
yt hem zor hem de tehlikeli bir hale getirmektedir.

Baska bir neden de ¢okca belgelenmis ‘Siddet Dongusu’ olayidir.

Bu dongulye dahil olan saldirgan davranis bazen icgtidiisel bazense bilinglidir ve verilen
sozler ve inkarlarla magduru iliski icerisinde tutmaya calisirlar. Temel dongiiniin basindaki
siddet patlamalari, onu takip eden ve saldirganin davranislarindaki birdenbire ortaya ¢ikan
iyi yondeki degismeleri anlatan ‘balayr donemi’ile devam eder. Bu dénem balayi donemi
olarak bilinir ¢clinkli magdurlar bu donemi iliskilerinin ilk donemine benzerlikleriyle tanim-
larlar. Siddet uygulayan genellikle uyguladigi siddet icin af diler, dedisecegine soz verir ve
hediyeler sunabilir. Ancak bu dénem ¢ok uzun siirmez ¢linkii bu dénemin ana amaci mag-
duruniiliskinin gelecegine yonelik tasidigi endiseleri yok etmektir. Hi¢ kimse olumsuz dene-
yimleri hatirlamayi sevmediginden magdur da cogu zaman bu sirecin bir parcasi olur, bu
nedenle de bu belirgin degisiklikleri ve verilen sézleri mutlulukla dinler.

Magdurun endiseleri yok edildiginde eski gli¢ dengeleri tekrar ortaya ¢ikar. Hane ici sid-
detin bircok 6zelligi saldirganin yeni bir siddet patlamasiyla sonuglanacak bir gerginlik su-
reciyle yeniden baslar. iliskinin erken dénemlerinde siddet vakalari alti ayda ya da senede
bir olabilir ve bu nedenle dongsel 6zellikleri fark edilemeyebilir. Erken dénemdeki olaylar
cogunlukla soézel saldirilarla baslayip ufak fiziksel siddet olaylarina déner; bu da magdurun
dongliniin gitgide tirmanan kiiciimsemeleri, kirilan bardaklari, itip kakmalari, tokatlari ve
sonunda dévmeye varan parcalarini fark etmemesine neden olur.




Bu dongu siddetin yalnizca derecesinin artmasiyla degil, ayni zamanda siddet olaylarinin
gitgide daha sik yasanmasiyla da hizlanir. Sonunda, balayi donemi tamamen ortadan kal-
kabilir; saldirgan iliskilerin yaklasik yiizde 20’sinde hi¢ balayr dénemi yoktur. Ozellikle hane
ici siddetin ve kati toplumsal cinsiyet rollerinin daha az kabul edilebilir oldugu sosyal grup-
larda balayr donemi siddetin azaltilmasi ya da siddetin reddedilmesiyle yer degistirebilir.

“Beni dovdliigi giiniin sonrasi erkek arkadasima kolumdaki ve yliziimdeki morluklari
gosterdim. Bana bakti ve bana kendime ne yaptigimi sordu. Bunu onun yaptigini an-
latmaya ¢alisinca da bana ‘Eger sana ben vursaydim simdi 6lmis olurdun’ dedi.” (28)

Kati toplumsal cinsiyet rollerinin daha belirleyici oldugu baglamlarda siddet uygulayan, so-
rumlulugunu reddetmek konusunda daha 6zgtirdur. Kadin ve erkek olmak icin uymamiz
gerektigini 6grendigimiz toplumsal cinsiyet rolleri celiskili ya da gerceklestirilemeyecek bir-
cok talep de icerir. Erkek toplumsal cinsiyet rollerinin bir kismi da, ayni zamanda kadinlarin
ve cocuklarin kendi rollerini gerceklestirdiklerini kontrol etmek ve gerekirse onlari disipline
etmektir. Bu iki durum bir araya geldiginde iliskilerdeki saldirgan taraflarin ortak bir gerekce
bulmalarina yardimci olurlar, ¢linkii kolay sekilde (a) kadini kendisine islenen siddet icin
suclamaya ya da (b) saldirganin bu siddeti islemeye hakki olduguna dair cesitli bahaneler
bulabilir.

Tecaviliz cogu ceza sisteminde ¢ok ciddi bir suctur. Ancak tecaviiz aile ve sevgililik iliskile-
riyle baglantili olarak tartisildiginda konu da karmasiklasmaktadir. Magdurun tanidigi ve
glivendigi birinin tecaviizi magdur icin yabanci birinin tecaviziinden ¢ok daha ciddi ve
kalici sonuglara neden olabilir. Buna ragmen yakin iliskilerde tecaviizi kanitlamak ¢cok daha
zordur: Ulusal mahkemelerde magdurun rizasi oldugu, magdurun ve saldirganin daha 6n-
ceki iliskileri, magdurun daha onceki cinsel davranislari savunma olarak kullaniimakta ve
c¢ogunlukla yasal yollara basvuran magdurlarin kiiclik diistip travma gecirmis hissetmeleri-
ne yol agmaktadir.’s

Hane ici siddet dongiiseldir

Cogunlukla cinsel siddetin de katildig fiziksel siddet ve duygusal suistimal yizyillardir bir-
cok Ulkede, kiskanclik ya da partnerin beklentileri yerine getirmemesi bahanesiyle ortaya
¢ikan ‘tutku’ suclari olarak gortilmektedir. Alkoliin etkileri cogu zaman hafifletici neden ola-

16 Onay ve zorlama konusundaki analizi icin, bakiniz MacKinnon, C.‘Rape: on Coercion and Consent; (Tecaviiz: Zorlama ve Riza),
Weisberg, K. (Ed.). (1996). Sex, Violence, Work and Reproduction. Applications of Feminist Legal Theory to Women's Lives (Seks, Siddet, Is ve
Ureme. Feminist Hukuk Teorisinin Kadinlarin Hayatina Uygulanmas) icinde, Philadelphia: Temple University Press. (s. 471-484).




rak gosterilmektedir. Ancak bu siddetin sistematik bir sekilde islendigini gérmezden gel-
mektedir. Ronda Copelon’un belirttigi gibi, alkol siddete neden olmaz, ancak “bircok erkek
karilarini dovmeden sarhos olabiliyorlar ve... erkekler cogunlukla karilarini sarhos olma-
dan doévuyorlar. Alkollin erkek siddetine katkida bulunmasi siddeti engelleme cabalarinda
onemli bir stirectir, ancak siddetin nedeni degildir”. (29)

2.6.1. LGBT iliskilerinde hane ici siddet

LGBT iliskilerinde hane ici siddeti tanimlamak hem magdurlar agisindan hem de verilmesi
gereken destek hizmetleri acisindan ¢ok daha zordur ¢linkl hane ici siddet konusundaki
‘anaakim’hizmetler escinsel iliskilerdeki hane ici siddeti cogu zaman fark etmezler ve genel-
de bu konunun detaylariyla ilgilenme deneyimleri de kisitlidir. Ancak istatistikler heterosek-
stel, gey ve lezbiyen iliskilerde de siddetin benzer oranlarda ortaya ciktigini gdstermektedir
(dort iliskiden birinde).

Escinsel ve heteroseksuel iliskilerdeki hane ici siddetin benzerlikleri ve farklari asagida 6zet-
lenmistir. (30)

Saldirinin sekli, saldirganin magdur tizerindeki kontrolt, magdurun yalnizlastiriimasi ve ‘sid-
det dongusinin’dinamikleri benzerlikler arasindadir.

Farkhhklarsa sunlardir:

Yalniz birakma: Hane ici siddetin neden oldugu yalnizlasma homofobik bir toplumda LGBT
bir birey olmak nedeniyle daha da artabilir. LGBT topluluklarda hane ici siddet hakkinda ses-
siz kalinmasi magduru daha da yalnizlastirir ve saldirgana daha fazla gti¢ verir. Buna LGBT
cevrelerindeki kisitli alanlari da eklersek 6zel hayatin gizliligini korumak ve iliskiden ayril-
mak daha da zor olacaktir.

Heteroseksist manipiilasyon: Siddet uygulayan magduru cinsel yonelimi ya da toplumsal
cinsiyet kimligi hakkinda arkadaslarina, ailesine, calisma arkadaslarina ya da ev sahibine
‘bilgi vermek'ile tehdit edebilir. Ayrica basvurabilecegi hizmetler de magdurun cinsel yone-
limini istemedigi halde agiklamak zorunda birakabilir.

Daha ¢ok baskilanma korkusu: Halihazirda baskilanan ve onurlar kiran bir grup olarak
LGBT topluluklari cogu zaman onlari toplumda daha da ‘lekeleyeceklerinden’ korktuklari
konulara girmek istemezler.

Toplumsal cinsiyet temelli inkdr: Dovilmis kadin hareketi cogunlukla kadinlarin siddet
uygulayabilecegini ve erkeklerin de magdur olabilecegini reddeder. Bu inkar bircok polis,
hastane calisani ve ceza hukuku sistemi ¢alisanlari arasinda da mevcuttur.

Toplumsal cinsiyet mitleri: insanlar kavga eden iki erkegin esit statiide olacaklarini diisii-
nirler. Benzer sekilde gey, biseksiel ve trans (GBT) erkekler de cogu zaman magdur olabile-
cekleri distincesini kabullenmezler. Ayrica ‘sapkinlk’ hakkindaki toplumsal varsayimlar g6z
onlinde bulundurulursa bu siddetin sadomazosist bir siddet oldugu zannedilebilir.




Tarihsel baski: LGBT bireyler cogu zaman siginaklara, sosyal hizmet kurumlarina, hane igi
siddet icin hizmet saglayicilarina ve mahkemelere biyuk bir temkinle yaklasirlar. Magdur
LGBT'ler tarihsel slirecte onlari dislayan, diismanca davranan ve siddet uygulayan kurum-
larda homofobi, inanmama, reddetme ve asagilamayla karsilasmaktan korkabilirler.

“Hane ici siddet konusunu ne deneyimlerimde ne de egitimimde 6grenmistim. Eminim
medya yoluyla ufak bir farkindaligim olmustur ama hi¢bir zaman ben gey bir erkek ola-
rak magdur olabilecegime yénelik mantiksal bir ¢ikarim yapmamisim. Yasadigim saldi-
nilar da hane ici siddet olarak algilamadigim icin yardim istemek hi¢c aklima gelmedi’.
(31)

FORGE" isimli organizasyon ‘cogu hane ici siddet siginadi ve hizmeti heteroseksiel kadin
maddurlar icin yapildigindan bircok 6rgiitli sistemde kadinlar ya da erkekler tarafindan
dovilmis gey (ya da heteroseksuel) erkeklerin gidebilecekleri, onlara yardimci olabilecek
hi¢bir yer bulunmamaktadir. Cogunlukla erkek magdurlara gidebilecekleri tek siginak se-
¢enedinin evsiz insanlar icin kurulmus olan acil siginma yerleri oldugu sdylenmektedir’ de-
mektedir.

lyi ornekler (escinsel giftlerin calismalara dahil edildigi yerler):

Yakin zamanda Amsterdam’da hane ici siddetin hem magdurlari hem de siddet uygulayan-
lari icin 6zel bir cagri merkezi agildi. Cagri merkezinde goérevli olan iki gonillyle yapilan
gorusmelerde, gondlliler daha notr bir terim olan ‘partner’ terimini kullanmis ve escinsel
bir ciftte yasanan hane ici siddet olayindan 6rnek vermislerdir.

Bir magdur iniversite kampiisiinde gérdiigi bir anisini paylasmisti: “ilk kez gey ve lezbiyen
iliskilerdeki siddet konusunda hazirlanmis posteri gordiiglimde bunun benim hayatima
hicbir etkisi olmadigini dislinerek yanindan gecip gittim. Bir gin 6gle yemegine gider-
ken suistimali anlattiklari birkag 6rnek géziime takildi. Sonraki hafta posteri incelemek icin
daha da fazla zaman ayirdim. Fark ettim ki Edie ile iliskimde ayni davranislarin hedefiydim
ben. Bir destek grubuna baslamaya bdyle karar verdim.” (32)

Boliim 2 icin notlar
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sity Press.
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17 www.forge-forward.org
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TOPLUMSAL

CINSIYET ESITSIZLIGI VE
TOPLUMSAL CiNSIYETE
DAYALI SIDDETE KARSI
HAREKETE GECMEK

3.1. Gencglik calismasinda toplumsal cinsiyet: Bakis acilari
ve zorluklar

Toplumsal cinsiyet genglik calismasinda nasil bir rol oynar? Toplumsal cinsiyetle ¢calisma-
nin getirileri nelerdir?

insanlarin oldugu her yerde toplumsal cinsiyete iliskin konular ve toplumsal cinsiyete da-
yal siddet potansiyeli bulunmaktadir. Bu da demektir ki geng insanlar calistiklarinda, 6r-
gltlendiklerinde, sosyallestiklerinde ve beraber egitim aldiklarinda genclik ¢alismasinin
toplumsal cinsiyet boyutlari her zaman mevcuttur ve ciddiye alinmalidir. Bu bolim genclik
calismasinda toplumsal cinsiyetin oynayabilecedi rolleri, genclik calismasinda, projelerinde
ve kuruluslarinda toplumsal cinsiyet esitliginin ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriima-
sinin énemini ve son olarak da genclik ortamlarinda toplumsal cinsiyete dayal siddetin
farkli ifadelerini incelemektedir. Bolim, toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi harekete
gecmek icin birkac pratik éneri vererek sona ermektedir. inaniyoruz ki bu bélimiin sun-
dugu uygulamaci yaklasim sizleri de kendi alanlarinizda belli adimlar atmak konusunda
cesaretlendirecektir. Ancak bu pragmatik yaklasim, diistinme konusundaki gii¢li vurguyla
bir aradadir: Toplumsal cinsiyet ve kimlik, glic ve glivenlik konularinda geng insanlarin olus-
turdugu gruplarla calismak hassas ve zahmetli bir istir. Bu bolim, genclerle calisan herkesin
sahip olmasi gereken deneyim, yeterlilik ve etik degerleri 5Snemsediginden saglam bir ‘egi-
tici egitimi’ unsuru icermektedir.

Genglik calismasi cogunlukla genclerin topluma katilimini arttirmayi ya da belirli bir ilgi




alani, amaci ya da hobisi olan gencleri desteklemeyi amaclamaktadir. Avrupa'daki ¢cogu
genglik kurulusu ve agi bireylere esit muamele edilmesi taahhiidline dayali resmi ve resmi
olmayan demokrasi pratikleri icermektedir. Bu calismalara toplumsal cinsiyet esitligini ek-
lemek bu nedenle 6nemli bir mantiksal adimdir. Ozel olarak birkac calisma alanini saymak
gerekirse insan haklari, yurttaslk, aktif katilim, azinlik gencleri, kiiltirlerarasi 6grenme, irk-
cilik karsithgr ya da ayrimcilik karsithdi gibi alanlarda ¢alisan kurumlar ve projeler dogalari
geregi bu slirece dahildir.

Buna ragmen toplumsal cinsiyetin genclik calismalarinda, egitimlerinde ve kurumlarinda
ne kadar ortada bir konu oldugunu sormak bircok nedenden dolayr énemlidir. insanlar
toplumsal cinsiyetin ilgilenilmesi gereken bir konu olmadigini disiinebilirler. Bazilari icin
toplumsal cinsiyet feminizm ve ‘diinlin politikalar’ ile ilgili kavramlari akla getirebilir. Top-
lumsal cinsiyet cogunlukla kadinlarla ilgili konularla bir sayildigindan bu konu ¢ogunlukla
ozel geng kadin gruplarinda ele alinir. Hatta bazen "ilgilenilmesi gereken daha 6nemli sey-
ler” oldugunu bile duyabilirsiniz. Bu durum kaybedilmis bir firsattir. Geng insanlar degisimi
Ustlenerek ve kendileri de degiserek baslatabilirler. Toplumsal cinsiyetlendirilmis bircok
esitsizlik toplumlarimizda devam etse de genclik calismasi eski yapilari zorlamak ve yeni
alanlar yaratmasiyla bilinir. Bircok geng insan, toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki farkl
projelerde yer almaktadir. Calismalari yalnizca bu konuya odaklanmis olan genclik kuru-
luslari olsa da, kisinin kendi baglami icerisindeki sorunlari ve ayrimciliklari fark etmesi ve
ele almasi giivenilir bir genclik kurulusunun kaginmamasi gereken bir sorgulama firsatidir.

3.1.1. Genglik calismasi pratiklerinde toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyet hakkinda ¢calismanin farkli yollari nelerdir? Ornegin ka-
din ya da erkek gruplariyla calismak ne demektir?

Genglik calismasinda digsal ya da i¢sel bir sekilde toplumsal cinsiyet konusundaki calisma-
lara baktigimizda farkinda oldugunuz ya da katildiginiz, toplumsal cinsiyeti ¢alismalarinin
temeline koyan bazi genclik calismalari vardir. Asagida toplumsal cinsiyetin genclik calis-
masi pratikleri icin esas oldugu bazi alanlari bulabilirsiniz:

Bir insan haklari konusu olarak toplumsal cinsiyet
Bircok genclik kurulusu insan haklari konusunda ¢alismak-

Toplumsal cinsiyet ve insan tadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarinin temel bir
haklari konusunda daha fazla parcasidir ve bu nedenle bu ¢alismalar insan haklari calis-

tartismaicin, bkz . masl ya da insan haklari egitimi icin 6zel dnem tasimak-
Pusula, Genglerle Insan Haklar tadir. Bu iliskinin anlami insan haklari calisanlarinin ya da
Egitimi Kilavuzu, s. 354. egitimcilerinin toplumsal cinsiyet konularinda ve toplum-

sal cinsiyet esitsizligi hakkinda bilgi sahibi ve bu konular
isleyecek kadar uzman olmalari geregidir. Diger taraftan
geng insanlarla toplumsal cinsiyet konularinda calismak

(Compass, a manual on
human rights education

with young people) insan haklariihlallerinin engellenmesi ve insan haklari egi-
(http:// www.coe.int/compass)  timinin giiclendiriimesi icin nemli bir yaklasimdir.




Onleyici calismalar

Birden fazla 6nceligi olan bir diinyada, 6nleyici calismalar, ortaya ¢ikan baska acil konularin
ve sorunlarin daha fazla dikkat cekmesi sebebiyle kendi dnemlerini kanitlamak konusunda
sikinti yasar. Yine de, genclik ¢alismasi ve aktivizmi onleyici egitim ¢alismalari igin bircok
yonden merkezi bir 6nemdedir. Avrupa'da irkcilik karsiti egitimlerle catisma ve siddet 6n-
leyici calismalar potansiyel sorunlarin fark edilmesi ve bunlarin kontrolden ¢cikmadan 6nce
¢6zllmesinin ne kadar yararl oldugunu goéstermistir. Toplumsal cinsiyet konularinda 6n-
leyici bir bakisla ¢alismak bircok insanin kafasini karistirmaktadir; ¢linkd onleyici ¢alisma,
sorunlari daha ortaya clkmadan ele almayi gerektirir. isvec'te toplumsal cinsiyet esitliginde
calisan bir genclik egitmeninin anlattigi gibi: “Okulumuzda genc kadinlar ve gencg erkekler
grubunu kurdugumuzda bircok 6gretmen buna olan ihtiyaci sorguladilar. Onlarin sorgula-
digi sey aslinda daha kimse zarar gérmeden siddet konusunu ele almaya ihtiya¢ olup olma-
yacagiydi” Ancak genc insanlarla bu konularda calistikca bu sorularin buyik kismi cevapla-
nir. Belirli konular su yliziine ¢ikabilir ve toplumsal cinsiyetlenmis konularin ve ényargilarin
toplumda bu derece kdklesmis olmasi hepimizin bunlari bir yere kadar tasidigimizi gosterir.
Onleyici calismanin temel fikirlerinden biri bilginin eylem getirebilecegidir. Ayrimcihgin ve
toplumsal cinsiyete dayali siddetin var olmasi herkesi degisimin araci olmaya cagirir. Onle-
yici calismalar, cogu toplumsal ve kiiltlrel ortamda kendini ispat etmek, ihtiyag ve etkinligi
konusunda ikna edici olmak zorunda kalr.

Toplumsal cinsiyet, acil bir konu olarak gériilmedigi ve onleyici calismalar dl¢ilebilir sonug-
lar cikarmakta zorlandigi zaman, programlarin iyi arastirmalara ve geri plan malzemelerine
dayandirmasi ve sonuclarin belgelenmesi yillar alabilecedi icin 6nleyici programlarin uy-
gulanmamis oldugu benzer cevrelerle karsilastirmalar yapilmasi dnemlidir. Toplumsal cin-
siyet konusunda 6nleyici calismalar yapmak icin bircok farkli yol vardir. Onleyici calismalar
yalnizca, bir seyi olmaktan alikoymak, durdurmak olarak olumsuz bir perspektiften degil,
ayni zamanda kafa yormaya ve kisisel gelisime izin verecek alanlar ve deneyimler yaratmasi
anlaminda olumlu olarak da gortlmelidir.

Dengeleyici pedagoji

Toplumda cinsiyet esitligi calismalarinda dengeleyici pedagoji toplumsal cinsiyet dnyargi-
lari ve varsayimlari tarafindan caydiriimaya calisilan davranislara odaklanmak anlamina gel-
mektedir. Dengeleyici pedagoji herkese farkl tiirde bitiinsel davranislar gelistirme sansi
vermeyi amaclamaktadir. Ornegin, genc kadin ve erkekler seks, sevgililik ve cinsel davranis-
lar konularinda bircok agir mesaj alirlar. Kruse'un (1) vurguladidi gibi bir kisinin battincil bir
fotografi kisinin hem otonomisi hem de samimiyeti icin bir olanak anlamina gelir. Kruse'a
gore geng kadinlarla calismaktaki ana amag otonomilerinin gelismesi, genc erkeklerle ca-
lismanin ana amaci ise samimiyet ve yakinlasabilme hissi kazanmalaridir. Dengeleyici psi-
kolojinin genel amacglari soyle siralanabilir:

«  Geng kadinlara ve erkeklere kisisel gelisim, mutluluk ve hayatin zorluklari konusunda
benzer olanaklar sunmak;

«  Geng kadinlar ve erkeklerin geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri tarafindan kisitlanma-
dan deneyimlerini gelistirebilecekleri 6grenme ortamlari sunmak;

«  Geng kadinlari ve erkekleri -daha fazla kisisel farkindalikla- kendi geleceklerini kendi




dilekleri ve ilgi alanlarina uygun bicimde se¢cmeleri i¢in desteklemek;
Olumlu cinsel kimliklerin gelismesine katkida bulunmak. (2)

Tek cinsiyetli gruplarda calisma

Tek cinsiyetli gruplar dengeleyici pedagoji icin iyi bir drnektir ve geng kadinlarla geng er-
kekleri kendi aralarinda genc kadin ya da geng erkek olmanin ne demek oldugunu diisiin-
meye davet eder. Baski yaratabilecek ya da kafa karistiracak varsayimlardan ve imgelerden
uzak bir sekilde rahatlik, yakinlk ve 6zgiirliik olanagdi saglayan tek cinsiyetli diizen halinde
isler. Bu gruplar toplumsal beklentiler ve kisisel gerceklestirme arasinda bir kdpri olusturur.
iyi calisan bir kadin ya da erkek grubu ayni zamanda giinliik hayatta ortaya cikan sorunlarla
ve catismalarla basa ¢ikmak icin gereken araglar ve artan kisisel farkindalik sayesinde bir
aidiyet hissi saglar.

Ancak genc kadin ve genc¢ erkek gruplari yalnizca bir grup kadin ve erkek degildir. Planlan-
mis egitim programlari dnemlidir ve bu programlarda genglik liderlerinin ¢alistiklari gru-
bun ortak amaclarini bilip buna uygun metot se¢mesi ya da metotlari adapte etmesi aslidir.
Geng kadinlarla ¢alismak geng erkeklerle calismaktan cok farkli vurgulara sahip olabilir.
Ancak kimlikler, roller ve iliskiler hakkinda benzer sorular da ortaya cikabilir ve bu nedenle
egzersizler ve kolaylastirict metotlar genelde ufak uyarlamalarla kullanilabilir.

Diisiinmek icin

Tek cinsiyetli gruplara liderlik etmek neyi gerektirir? Asagidaki ana esaslar bu konuyu di-

siinmek icin bir temel olusturabilir.

«  Bugruplara katilmak icin kendi nedenlerinizi ve motivasyonlarinizi bildiginizden emin
olun. Bu ozellikle isin mesrulugu sorgulandiginda ya da kendi katiliminiz konusunda
emin olmadiginiz zamanlarda énemlidir.

«  Toplumsal cinsiyet hakkinda kendi inanclariniz ve varsayimlariniz konusuna kafa yor-
dugunuza emin olun. lyi bir lider her zaman milkemmel degildir, ancak kendine d&-
nuk, kendine yonelik sorgulamalarini her zaman devam ettirendir. Grup lideri olarak
rol model pozisyonunda olmaniz muhtemel oldugundan bu 6zellikle dGnemlidir.

«  Toplumsal cinsiyet konularinda calismanin uzmanlik gerektirdigini kabul edin. Bu uz-
manliklar toplumdaki toplumsal cinsiyet, kimlik ve gii¢ konularini ele almayi, -6rnegin
cinsellik gibi- zor olmasi muhtemel konularda rahat olmayi, gruplari yénlendirebilmeyi
ve genclik aktivitelerini uygulayabilmeyi kapsamaktadir. Toplumsal cinsiyet hakkinda
calismak egitim gerektirir ve bu konuyla ilgili kisiler ve ayni zamanda onlarin kurulusla-
r1, bunu 6nemli bir sorumluluk olarak algilamalidirlar.

«  Grubunuza katilmak icin temel esaslar bulunduguna ve grupta ortaya ¢ikan konularla
basa cikmaniz konusunda desteginiz olduguna emin olun. Ornegin, katiimailar yasal
olmayan ya da zarar verici olan siddet ya da saldiridan bahsedilmesi durumunda hare-
kete gegmeniz gerekecedini bilmeliler.

«  Gahsmanin sinirlarini farkedin. Geng kadin ya da genc erkek gruplari terapi gruplari
degildir ve en fazla yapabilecegdiniz, eger ihtiya¢ duyuyorsa, birine 6zel bir destek al-
masini 6nermektir.

Tek cinsiyetli gruplarda bile kadin ve erkeklerin ne ¢ok ortak yonleri oldugunu vurgula-
yin. ‘Diger cinsiyet’ hakkinda konusmak birbirine zit dogalar ve davranislar hakkindaki
onyargilari daha da gii¢lendirebilir.
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Bir grup olusturmak:

«  Bir geng kadin/genc erkekler grubu buyiik projelerde, kuruluslarda, kultiplerde ya da
aglarda kugclk proje gruplari olarak organize edilebilir. Belirli bir zaman ayirmak insan-
larin meraktan da olsa zamani bilerek gruba dahil olmalarini ve bir hareket guici hissi
kazanmalarini saglar. Genel olarak toplanti zamanlari haftada 1-2 saat, yaklasik 10 haf-
tadir.

«  Birgeng kadin/genc erkekler grubu cok buytik olmamalidir. Glven olusturmak ve kisi-
sel degisime olanak vermek icin 8-12 kisi arasinda olmalidir.

«  Bir genglik kuliibiinde stirekli var olan bir 6zellik olarak ya da haftanin belli gtinlerin-
deki bir grup olabilir.

«  Ayrica yeni Uyelerin zaman zaman katildigi acik bir grup olusturmayi da tercih ede-
bilirsiniz, ancak devamlilik olmadigindan bunun icin metotlar ve yaklasimlar adapte
edilmelidir.

3.2. Genglik egitimlerinde ve projelerinde toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasi

Genclik calismasinda toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi neden énemlidir?

Giris bolimiinde anlatildigr gibi bu kilavuz toplumsal cinsiyetin dyle olmamasina rag-
men ‘halledilmis’ bir konu olarak gorildigi gézlemi nedeniyle olusturulmustur. Toplum-
sal cinsiyet ayni zamanda genellikle genclik calismasina/glindemine diizenli olarak dahil
edilmemektedir, ya da edilse de genclik egitimi ortamina yeterince yerlestirilmemis ve ge-
listirilmemis bir sekilde dahil edilir. Ornegin, hicbir genclik calisaninin, liderinin ya da egit-
meninin toplumsal cinsiyet konusunda ¢alismak icin uzmanligi olup olmadiginin sorgulan-
digini duydunuz mu? Toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kimlik, sinif ya da inanglara
bakilmaksizin ayrimcilik yapmamak ve esitlik katilimci ¢alismanin temellerindendir, ancak
bu alanlarin her biri kendi 6zel yaklasimina ihtiyac¢ duyar. Burada ‘toplumsal cinsiyetin ana-
akimlastirlmasi’ devreye girer: Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi, ¢alismalarin bir
parcasi olmasina ragmen (bkz. 3.1.1), yalnizca esit katilimi saglamak icin geng kadin ve er-
keklerin sayilmasi ya da bu gruplar icin 6zel aktiviteler yapilmasi anlamina gelmemektedir.
Bu bolim toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasini ve bunun genclik kurulusunuzu ya da
agiizi nasil olumlu etkileyecegini inceleyecektir.

3.2.1. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi ne demektir?

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi bir kurulusun tiim politika ve aktivitelerinde ka-
dinlar ve erkekler icin esit olanaklar bulunmasini icermektedir. Birlesmis Milletler Ekonomik
ve Sosyal Konsey'e gore,

Toplumsal cinsiyet perspektifinin anaakimlastirilmasi tiim alanlardaki ve tiim diizeyler-
deki yasal diizenleme, politika ya da programlar gibi planlanmis stireclerin kadinlar ve
erkekler lizerindeki etkilerini degerlendirme siirecidir. Kadin ve erkeklerin esit sekilde ya-




rarlanmalari ve esitsizligin devam etmemesi icin kadinlarin ve erkeklerin kaygilarinin ve
deneyimlerinin tiim politik, ekonomik ve sosyal alanlardaki politikalarin ve programla-
nin tasarlanmasi, uygulanmasi ve denetlenmesinin temel bir parcasi haline getirilmesi
i¢in bir stratejidir. Nihai amac toplumsal cinsiyet esitligine ulasmaktir.

Bu kavram ayni zamanda ‘toplumsal cinsiyet g6zIugU; yani rutin bir sekilde genclik aktivi-
telerinde, projelerinde ya da egitimlerinde rahat ve anlamli katiimi saglamak icin gereken
olanaklarin dogasini inceleyen bir perspektif kullanmak, olarak da basitlestirilebilir.

‘Toplumsal cinsiyet gozliigii’ takmak asagidaki konulardan herhangi birini incelemek
anlamina gelebilir:

Karar verme

Kurulusunuzdaki karar verme mekanizmalarinda kimler vardir? Kurulusunuzda hem kadin-
lar hem erkekler karar verme mekanizmalarinda aktif mi?'®

Kadinlarin ve erkeklerin esit katilimi icin baskin yapilar ve tavirlar degistirilmeli midir?
Alinan kararlar kadinlari ve erkekleri farkl sekilde etkiliyor mu?

Aktiviteler

Aktivitelerinizin hedefi olan farkli gruplar kimlerdir? Onlara nasil hitap ediyorsunuz?
Aktivitelerin dogasi geng kadin ve genc erkeklerin esit katihmina olanak veriyor mu? Hesa-
ba katilmasi gereken baska faktorler var midir?

Kendi kurulusumuzda 6nemli bulsak da bulmasak da toplumsal cinsiyet konusunu 6nemli
bir konu olarak toplumumuzda ele almaya hazir miyiz?

Tavirlar ve dil

Kadinlar ve erkekler nasil anilmaktadir? Toplumsal cinsiyet rollerinin imgelerini nasil goster-
digimiz hakkinda hi¢ distnuyor muyuz?

Kurulusunuzda sozel taciz var midir?

Adi séylenmeyen bir katilimcidan ya da genclik calisanindan ‘o erkek’ya da ‘o kadin’ olarak
mi yoksa cinsiyetini belli etmeyecek sekilde mi, yoksa yalnizca ‘o’ diye mi bahsediyoruz?
Gorev rolleri otomatik olarak geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak mi dagi-
tiliyor?

Yaklasim ve analiz

Orglitiiniiziin toplumsal cinsiyet ve esit(siz)lik konularini ele alisini hangi yaklasimlar ve fi-
kirler ydonlendiriyor?

Toplumsal cinsiyet ve gli¢c hakkindaki sosyal iliskilerin 6rgittiniizi nasil etkiledigini diistin-
diintiz ma?

18 Ornegin, Avrupa Komisyonu tarafindan agilan karar verme mekanizmalarinda kadinlar ve erkekler hakkindaki yeni bir veritabani
kadinlarin halen karar alma siireglerine esit katilimdan uzak olduklarini, ancak bazi tlkelerde ve sektorlerde durumlarinin daha iyi oldugunu
gostermektedir. Kaynak: http://europa.eu.int/comm/employment_social/women_men_stats/index_en.htm




3.2.2. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi ve toplumsal
cinsiyet esitligi

Anaakimlastiriima ile politika arasindaki iliski nedir?

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasini ‘geleneksel’ toplumsal cinsiyet esitligi politika-
larinin yerine gececek degil onlar bitlinleyecek bir konu olarak gérmek énemlidir. Bunlar
ayni amaca ulasmak icin kullanilacak iki farkli stratejidir.

Anaakimlastirmayla belirli toplumsal cinsiyet esitligi politikalari arasindaki fark, dahil olan
aktorler ve ele alinmak tzere secilen politikalardir. Esitlik politikalar toplumsal cinsiyet esit-
sizligiyle sonuclanan belirli problemleri ele alir ve bu politikalar sonrasinda ulusal ve ku-
rumsal dlizeyde ele alinir. Bu konudaki Avrupa capindaki érneklerden biri istihdamda firsat
esitligini korumak icin tasarlanmistir.

Ancak, anaakimlastirmanin baslangi¢c noktasi, halihazirda bu politikalarin var olmasidir.
Anaakimlastirma var olan politikanin ¢alistigi ya da ¢calismadigi durumlarin incelenmesi ve
bu politikanin hedeflerini tekrar organize etmek ya da degistirmek yoluyla nasil iyilestirile-
bilecegini gérmek icin 6zel bir gozlik takmaktir. Anaakimlastirma politikayi biyiik resmin
icinde belirli bir uygulama olarak gérmektedir.

Anaakimlastirma esastan bir stratejidir, uygulanmasi icin biraz zaman ge¢mesi gerekebilir
ancak strdurulebilir bir degisiklik icin Gnemli potansiyel barindirmaktadir. Esitlik politikala-
rinin ‘geleneksel’ formlari daha hizli sonug verebilir, ancak bunlar genellikle belirli politika
alanlariyla sinirlidir. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi daha dénceki esitlik politikalar
deneyimlerden 6grenilmis olan bilgi ve derslerin Uzerine insa edilir. Ancak, anaakimlastir-
ma ‘geleneksel’ esitlik politikalarinin yasal ve kurumsal ¢ercevesi icerisinde yeterince iyi isle-
yemez ve toplumsal cinsiyet esitligi politikalar kadar dogrudan ve 6zel olamaz. Anaakim-
lastirma ve belirli esitlik politikalar sadece ikili ve birbirini tamamlayici stratejiler degildir,
ayni zamanda birbirileriyle bir arada da ¢alisirlar.

3.2.3. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi icin ana esaslar
ve enstriimanlar

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi icin ben gercek hayatta, pratikte neler yapabili-
rim?

Stratejiler ve politikalar
Bir politika dokiimani (a) toplumsal cinsiyet hakkindaki prensipleri (b) eger varsa 6zel du-

zenlemeleri ve bunlarin nasil denetlenecegini ve (c) toplumsal cinsiyet esitliginin nasil ko-
runmasi gerektigini icerir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi icin stratejiler ve politikalar olusturmak, stra-
teji ya da politika uygulanmadan 6nce bile, kendi basina dnemli bir stirectir. Clinkli durum




beraberce analiz edilmis olmali ve bir kurulusun veya kultibun stratejileri ve politikalari, bu
analize ve nasil degisecegine yonelik fikirlere dayali olmahdir. Katilimci ortamlarda bu tir
stirec ve dokiimanlar dinamik olmali, baskalarina danisilmaya ve gelistirilmeye acik olmali-
dir. Bir strateji dokiimani toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin gereken eylemler hak-
kinda bilgi icerebilir. Bu eylemler farkindalik arttirma ¢alismalarini, yiiritme kurulu ya da
komite Uyelerinin secimi icin politikalarin gelistirilmesini ve kurulus tarafindan olusturulan
ve kullanilan aktivitelerin ve kaynaklarin gézden gecirilmesini icerebilir. Bu tiir stratejilerin
diizenli olarak gdzden gecirilerek degerlendirilmeleri dnemlidir.

Farkindalik arttirmak

Farkindalik arttirmak bircok sekilde olabilir ancak hedefi insanlarin tavirlarini ve bilgilerini
ele almaktir. Her ne kadar cinsiyetgilik, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyete dayali siddet yalniz-
ca bilgiyle ortadan kaldirilamasa da, bu konulari dogru, ilgili bilgi ve bircok farkli yaklasimla
ele almak 6nemlidir. Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasina karsi olanlar cogunlukla
‘farkindalik arttirmanin’ hi¢ yoktan sorun ¢ikardigini iddia etseler de kadinlar eger ayrimci
bir sekilde davranilmaya alismigsalar yasadiklari seyin ayrimcilik oldugunu fark edemeyebi-
lirler. Benzer sekilde, erkekler baskin erkeksi normlar konusunda rahatsizlik hissedebilir ve
kendilerinde bir sorun oldugunu distinebilirler. Toplumsal cinsiyet rolleri konusunda ko-
nusmaya baslamak insanlarin bu kisitlayici rollerden ¢ikmalarina ve kim olduklarini kendi
kendilerine tanimlamalarina yardimci olabilir. Siddet ve ayrimcilik konusunda farkindalik
arttirmak insanlarin eyleme ge¢cmek icin hareketlenmesine neden olabilir. Bu, kuruluslari ve
politikacilari da icermektedir. Farkindalik arttirmak icin kampanyalar, projeler, egitici ders-
ler, gosteriler, 6zel komiteler ve diger araglar kullanilabilir.

Cinsiyet kotalari

Kadin ve erkeklerin oranindaki dengeyi 6nceden dnlemler alarak saglamak toplumsal cin-
siyet esitliginin en iyi esit muameleyi saglamak icin belirli dizenlemeler gerektigine inanan
proaktif bir yaklasimla saglanacagina olan inanca dayanmaktadir. Bu érnegin bir kurulusun
ylrttme kurulunun en fazla yiizde 60'inin erkek ya da kadin olabilecedi anlamina gelebilir.
Bir diger 6rnek de bir aktivite icin katihmcilarin cinsiyetlerin ylizde 50 - ylizde 50 temsiline
uygun olarak secilmesi olacaktir.

Dahil etme

Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini bir kurulusun tim eylemlerine, aktivitelerine ve
politikalarina entegre etmek anaakimlastirma felsefesinin merkezindedir. Burada anlatil-
mak istenen toplumsal cinsiyet konularini ortaya atmak ve denetlemek icin 6zel bir komite
kurmaktansa bu durumu tim komitelerin sorumlulugu olarak gérmektir. Eger esitligi koru-
makla tek bir komite sorumlu olursa diger komitelerin sorumlulugu olmadigi gibi bir algi
olusabilir.




Diisiinmek icin

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasinin uygulanmasi igin liste (3)

« Yeterli arastirma: Sizin kurulusunuzdaki durum hakkinda bilginiz var mi? Uyeler, yiiriitme
kurulu Gyeleri, 6nemli olaylara katilan delegeler ve kurumsal sorumluluklar hakkinda top-
lumsal cinsiyete gore ayristirilmis istatistikleriniz var mi?

« Yasallastirma: Toplumsal cinsiyet esitligi kurulusunuzun yénetim organlarinda yer al-
makta midir?

« Strateji olusturma: Calismaniz icin bir strateji gelistirdiniz mi? icerisinde egitimler, calis-
taylar ya da seminerler olacak mi? Ozel politikalara ihtiyac var mi?

 Konulari kesen uygulama: Kurulusun planlari, hesaplari ve degerlendirmeleri toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifi iceriyor mu? Toplumsal cinsiyet farkindaligi tiim calisanlar ve yi-
riitme kurulu icin 6nemli bir konu mu ve tim aktivitelere dahil edilmis mi?

3.2.4. Egitimde toplumsal cinsiyetin anaakimlagtiriimasi

Bir egitici olarak ben ne yapabilirim? Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi egitimi na-
sil etkiler?

Herhangi bir egitim ya da 6grenme aktivitesi, konu ne olursa olsun, toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirnlmasini entegre edebilir. Bir lider ya da bir katiimci olarak kadinlar ve erkekler
arasindaki davranis kaliplarini gézlemleyebilir ve bunlari konusabilirsiniz. Eylemleriniz ve
davranislarinizla kadin ve erkeklerin degerlerinin esit oldugu konusunda farkindalik artti-
rabilir ve 6rnegin, kullandiginiz dile, sectiginiz drneklere ve bahsettiginiz rol modellerine
dikkat ederek varsayimlari ve normlari sorgulatabilirsiniz. Bir genclik lideri olarak toplumsal
cinsiyet esitligini desteklemek konusunda 6dnemli bir roltiniiz var. Bu konu hakkindaki bilgi
ve farkindalik demokratik liderlik icin hayati &neme sahiptir.

Toplumsal cinsiyet egitimde bircok konuyla ilgili bir alandir; bu nedenle her tiirli oturumda
toplumsal cinsiyet ana konu olabilir. Ornegin: Bir sosyal yardim kampanyasi genc erkeklere
ve gen¢ kadinlara nasil ulasir, onlari nasil dahil eder? Kiiltiirlerarasi bir genclik projesinin
toplumsal cinsiyet boyutu nedir? Avrupa Akdeniz genclik calismasina dahil olan bir egit-
men toplumsal cinsiyet konularina nasil yaklasmahdir? Irkcilik karsiti kampanyalarda top-
lumsal cinsiyetin izledigi rol nedir? Toplumsal cinsiyet analizini catisma donilistirme aracina
nasil uygularsiniz? Bu tiir bir yaklasim toplumsal cinsiyet boyutunu ‘toplumsal cinsiyet’ hak-
kinda bir oturuma kisittamadan goriinir hale getirmektedir. Tabii ki, tim aktivitelerin bir
toplumsal cinsiyet boyutu vardir, ancak bu aktiviteleri planlarken ve uygularken bu boyutu
gérmezden gelmek hedef kitlenizin bir kisminin disarida kalmasina, dnyargilarin gi¢len-
mesine ya da insan haklari ve katihm konusundaki bu kadar temel bir konuyu ele alma
firsatini kagirmaniza neden olabilir.

Nadiren de, bir kapsama stratejisi olarak tek cinsiyetli oturumlar yapmak gerekebilir, tabii
eger o konu ve kiiltirel baglamda bunun daha biiylk hassasiyet yaratacagi diistintilmuyor-
sa. Genelde bircok farkli metot ve aktivite kullanmak ve hem erkeklerin hem de kadinlarin
dahil hissedebilecegi sekilde bilgileri paylasmak 6nemlidir.




Diisiinmek icin

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi ve egitimler baglaminda kullanilabilecek yénlen-
dirici sorular sunlardir:

- Egitim ekiplerinde bir toplumsal cinsiyet dengesi politikasi var midir? Bu nasil gelisti ve
nasil uygulanmaktadir? Bu politika konusmacilar ya da calistay liderleri gibi disaridan gelen
misafirlere de uygulaniyor mu?

« Ekip calismalarinda ve egitimsel aktivitelerinde toplumsal cinsiyet ekip icin 5nemli bir tar-
tisma konusu mudur?

- Toplumsal cinsiyet dengesi katilimci seciminde bir kriter midir? Bunun sebepleri nelerdir?
- Metotlar ve metodolojiler esit katilimi destekliyor, kolaylastiriyor mu?

« Oturumlar ve yaklasimlar toplumsal cinsiyet ve esitlik kavramlarini dogrudan ele aliyor
mu? Almiyorsa, neden?

Avrupa'daki genclik calismasi egitimlerinde toplumsal cinsiyet her odak noktasinin 6nemli
bir kesenidir. Toplumsal cinsiyetin insan haklari egitiminin bir parcasi ya da odagi olabile-
cegi aciktir. Cinsiyete dayal ayrimcilik ve esit olmayan muamele insan haklarina aykiridir.
Bu nedenle tiim insan haklari toplumsal cinsiyetle baglantili olarak tartisilabilir. Ornegin,
bunun farkinda olan egitmenler bir oturuma toplumsal cinsiyet perspektifini egzersiz son-
rasindaki yorumlar kisminda sorularla ekleyebilirler. Benzer sekilde toplumsal cinsiyet far-
kindaligi proje planlamasi ve proje yonetimi egitiminde projenin ve aktivitelerin hedef gru-
bundaki geng kadin ve erkeklere nasil uygulanacadi ve onlari nasil etkileyecegdi konusunda
analiz yapmayi tesvik edebilir. Ayrica bir proje icin en bastan yapilan bir ihtiyac analizi de
toplumsal cinsiyet perspektifi tasiyabilir.

Toplumsal cinsiyet rolleri bizi kisisel hayatlarimizda da etkilediginden grupta insanlarin
duygusal olarak glivende hissedecedi bir ortam yaratmaya, grubun izerinde anlastigi ortak
kurallar bulunmasina 6zen gostermeliyiz. Egitmenler olarak aranizda konu hakkinda kendi
fikir ve duygularinizi paylasmaniz da 6nemlidir. Ayrica kendi roliiniizden ¢ikmaniza neyin
neden olacagini ve bu durumda nasil davranacaginizi bilmeniz gerekir.

3.2.5. Toplumsal cinsiyet egitiminde etik ve yetkinlik

Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konularinda egitim verir-
ken nelere dikkat etmeliyim?

Etik hakkindaki dustinceler insanlari bir araya getiren her egitim aktivitesi icin dnemlidir ve
etik hakkindaki bu distinceler gii¢ ve kimlikle ilgili konular s6z konusu oldugunda daha da
artar. Egitmenler icin 6ncelikli etik konularindan biri kendi aralarinda fikirlerini ve duygu-
larini paylasmak ve farkli konularin bu duygu ve inanclari ortaya nasil ¢ikarabilecegini fark
etmektir. Farkindalik Gizerinde calismak giivenli bir grup siireci yaratmanin ilk adimidir. Bu
konuda asagidaki noktalar da ayrica énemlidir:

Gizlilik: Toplumsal cinsiyet, kimlik ve 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet konulari
son derece kisisel olabilir. Bir egitim oturumu siirecinde kisinin duygularinin aciga cik-
ma olasiligi varsa, yeteri kadar glivenlik ve gizlilik sagladiginiza emin olun.

Mizah: Mizah kullanmak ortadaki gerilimi ve tartismalarda kilitlenen noktalari agmak




icin genellikle harika bir yoldur. Toplumsal cinsiyet konusunda mizahi kullanmak da ol-
dukga etkilidir. Ancak, toplumsal cinsiyete yonelik cinsiyetci ya da ayrimci olan binlerce
saka da vardir. Kullanacaginiz mizahi ve grubunuz hakkinda bildiklerinizden hareketle
cinsiyetci sakalara nasil tepki vereceginizi iyi dtisiinlin.

Sorumluluk: Genel tartismalarin ve konusmalarin egitmenin ve egitim oturumunun
yeterliligini asan kisisel konularin ortaya ¢ikabileceginin farkinda olunmalidir. Ornegin,
toplumsal cinsiyete dayali siddet vakalari cogu zaman suctur. Sizin ve kurulusunuzun
bu tir konulari polise ve/veya ebeveynlere bildirmek konusunda bir politikaniz olmasi
gerekir.

Etik hakkindaki bu konular egitmenlerin ve genclik liderlerinin gelistirmesi gereken yetkin-
likler hakkinda daha genis bir soru ortaya koymaktadir. Bolim I'de tartisildigi Gzere toplum-
sal cinsiyetlendirilmis kimliklerimiz ve sosyallestirmemiz ¢ok gticlidir ve bize kendimiz ve
toplumdaki rollerimiz hakkinda ortak fikirler verir. insanlarin ne kadar kendi cinsiyetinde
‘hissettikleri’ ya da cinsiyetlerinden neler bekledikleri kisisel konulardir. Ancak hi¢birimiz
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet konularindan kacamayiz. Bu nedenle hepimizin toplumsal
cinsiyet konusunda bircok deneyimi ve muhtemelen bir fikri vardir. Hepimiz toplumsal cin-
siyet hakkinda tartismalar agmak, érglitlenmek ya da makaleler yazmak konusunda 6zgu-
riz. Fakat genclik calisanlari olarak bilmemiz gereken toplumsal cinsiyetin kaynaklari bu-
lunan, incelenmis ve arastirilmis bir yetkinlik alani oldugudur. Sosyoloji, antropoloji, insan
haklari, biyoloji ve tip gibi akademik alanlarda spesifik ya da butunlestirilmis cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet alanlari ortaya cikmistir. Bircok Universitede toplumsal cinsiyet calisma-
lari icin 6zel merkezler agilmistir. Feminist teori popller bir séylem ve arastirma alanidir.
Yerel ve uluslararasi STK'lar ve kuruluglar toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyete
dayal siddet Uzerine derinlemesine arastirmalar yapmaktadirlar. Eger toplumsal cinsiyet
konusunda ciddi sekilde calismak istiyorsaniz biraz arka plan arastirmasi yapmaniz ve farkl
uzmanlklar ve deneyimlere ne zaman basvurmaniz gerektigini bilmeniz gerekir. Hepimizin
toplumsal cinsiyetlenmis olmasi toplumsal cinsiyetin yoruma dayal oldugu anlamina gel-
memektedir.

Diisiinmek icin

Asagidaki noktalar toplumsal cinsiyet ve genclik ¢alismasi yaparken dusiinebilecegimiz

bazi 6nerilerdir:

Kendi goriistiniizi diisiiniin ve belirli araliklarla tekrar sorgulayin.

. llgilendiginiz alanda materyaller arayin ve onlari calisin, bunu ayrica sizin fikirlerinize
ve bulgulariniza ters diisen onlari sorgulayan alanlarda da yapin. Toplumsal cinsiyet
cok tartismali bir alandir!

Toplumsal cinsiyet normlarinin farkli baglamlarda nasil farklilastigini karsilastirin.

- Ulkenizdeki toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili yasal diizenlemelerden ve toplumsal
cinsiyet esitligini saglamak icin olusturulan uluslararasi sézlesme ve bildirgelerden ha-
berdar olun.
is arkadaslarinizla ve arkadaslarinizla toplumsal cinsiyet tizerine konusmaya baslayin.
Karsilastiginiz konular hakkinda ne distintyorlar?

Etrafinizdaki insanlarin erkekler, kadinlar ve toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda nasil
konustugunu gozlemleyin.

Kiz ve erkek cocuklara, geng ve yetiskin kadin ve erkeklere karsi davranislarinizi goz-
lemleyin; farkli sekilde hissediyor ya da davraniyor musunuz? Neden?




Toplumsal cinsiyet gozllklerinizi takip gazetenizi okurken, insanlar fotograflarda ve
metinlerde nasil tanimlaniyor, yorumlar kimlerden aliniyor, kadinlari ve erkekleri gaze-
telerde hangi boliimlerde goriyorsunuz?

Hakimiyet tekniklerine karsilik vermek

Giic iliskileri kendilerini nasil ortaya koyuyorlar? insanlar baskalari iizerinde hakimiyet kurmak
icin hangi stratejileri kullaniyorlar?

Egitimde ve kurum ortamlarinda gl iliskilerinin ve toplumsal cinsiyet normlarinin nasil
korundugunu gérmek dnemlidir. Cinsiyetler arasi iliskilerin glice nasil baglandigini vurgu-
lamak ve analiz etmek icin Norvecli sosyal psikolog Berit As asagida belirttigimiz hakimiyet
kurma tekniklerini analiz etmistir:

1.

Goriinmez kilmak: Eger kimse soylediklerinizi dinlemiyorsa siz de konusmaktan vaz-
gecebilirsiniz. insanlar marjinalize etmek tek tek eylemlerle yapilabilecegi gibi sesleri-
nin duyulmasinin zorlastigi bir cevre olusturarak da gerceklestirilebilir.

Alay etmek: Alay yorumlarda, hakaretlerde ya da sakalarda ortaya ¢ikabilecegdi gibi
diger kisinin yetersizligine atifta bulunan sézel olmayan iletisim yontemleriile de yapi-
labilir. insanlar cogunlukla kendileri alay konusu olmamak icin bu dinamiklere uygun
hareket ediyorlar.

Bilgi saklamak: Onemli bilgileri elinde tutan kisiler giic ve niifuz kullanabilirler. Eger
ayni pozisyondaki ya da durumdaki kisiler arasinda bilgi esit bir sekilde paylasiimazsa
ya da kararlar ilgili herkes dahil edilmeden alinirsa orada bir gic¢ esitsizligi vardir. Bu-
nun sonucunda énemli konular gayriresmi gruplarda konusulabilir, ya da resmi kurum
toplantilarindan 6nce gayriresmi kararlar alinabilir.

Cifte ceza: Cifte ceza yaptiginiz her seyin yanls olmasi demektir. Tartismalara fazla ka-
tilmayan bir geng kadin pasif, sikici, sorumluluk almak istemiyor gibi goriilebilir. Ancak
diger taraftan her seye katilirsa da bu sefer ¢ok fazla konusuyor goériinir. Futbol oy-
namak istemeyen bir geng erkege hanim evladi denebilir. Ertesi glin futbola katilmak
isterse bu kez de baskilara boyun egdi diye dalga gecilir.

Utandirma ve sucluluk: Utancg ve sucluluk duygularinin yaratiimasi baski icin énem-
li bir aractir. Erkekler arasinda birini kadinsi olarak géstermek ya da yeterince erkek-
si gostermemek gibi... Cocuklarinin aliskanliklari Gzerinde kontrol uygulayan aileler
utandirma ve sucluluk duygularini kendilerini dinlemeyen ¢ocuklarina karsi kullanabi-
lirler. Benzer sekilde, gencler genclik ortamlarinda aktivitelere katilmadiklari igin, saka-
lar yliziinden ya da benzer nedenlerle bunu yasayabilir.

Objelestirme: Biz genellikle objelestirmeyi populler medyadaki cinsel imgelerle bag-
dastiriniz. Ancak kadinlar ve erkekler kurumsal ortamlarda da, yalnizca fiziksel gériinis-
leri ile anilarak ya da bir konuya yetileri yerine yalnizca bir ‘simge’ olarak eklendiklerin-
de objelestirilmis olurlar.

Siddet ve siddet tehdidi: Siddete maruz kalma korkusu insanlarin davranislarini ve
hareket 6zgiirliiklerini kisitlayan giiclii bir faktérdir. Ornegin, siddetten kacmak icin
eve uzun yoldan gitmek ya da siddete ugrama ihtimali yliziinden gece disari ¢cikmaya
korkmak genc insanlar icin glinlik gercekliklerden biridir.




3.3. Toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi harekete gecmek

Bu boliim toplumsal cinsiyete dayali siddetin farki tiirlerine karsi nasil eyleme ve harekete
gegilebilecegini tartismaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda nasil harekete gececeginiz hedef grubunuza
ve akhinizdaki spesifik amaclara baglidir. Siddet magdurlarini korumak lizere yasal bir ¢erce-
ve olusturmalari icin baski yapmak tizere politikacilara ulasmak mi istiyorsunuz, ya da konu
hakkinda farkindalik arttirmak icin genclik calisanlarini mi egitmek istiyorsunuz? ilk vakada
harekete gecmek icin en iyi yol politik savunuculuk yapmak olabilecekken ikinci vakada bir
egitim aktivitesi uygun bir metot olabilir. Toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi harekete
gecmenin iki olasi yolu bunun icin bir proje hazirlamak ya da bir egitim organize etmektir.
Bir sonraki bolimdeki bazi egzersizlere bakin, size toplumsal cinsiyete dayal siddete karsi
harekete gegmek icin pratik yollar bulmaniz konusunda yardimci olacaklardir.

3.3.1. Orgiitiiniizde ya da grubunuzda toplumsal cinsiyete dayali
siddet tiirlerinin bulunup bulunmadigini saptamak

Beraber calistigim birinin dogrudan toplumsal cinsiyete dayali siddet yasadigini nasil an-
larim? Bunun hakkinda bir sey yapmali mi, yoksa yapmamali miyim?

Bu bir genclik calisani olarak yapabileceginiz onleyici bir eylemdir, ¢ciinkii magdurlarin
(toplumsal cinsiyete dayall siddeti dogrudan deneyimleyen kisilerin) hemen her grupta
bulunmalari olasilik dahilindedir. Orgiitiiniizdeki toplumsal cinsiyete dayal siddet olay-
larini belgelemek kesin bilgi toplamak icin dnemlidir. Orgitiiniizdeki toplumsal cinsiyete
dayal siddet olaylarini (ya da 6rgutlindzin Gyelerinin maruz kaldigi olaylari) denetlemek-
se, magdurlara ve siddet uygulayanlara verilecek tepkileri gelistirmek icin gereklidir. Ancak
bu blyik olctide orgitlinliz icerisinde insanlarin nasil iletisim kurduklarini degerlendirmek
anlamina gelebilmektedir.

Grupta ya da Orgultte ele alinmasi gereken konular varsa potansiyel siddet uygulayanlar
ve potansiyel magdurlar icin etkin miidahaleler tasarlanmalidir. Bunun yiiksek katilimli bir
strrecle, genclik grubu Gyelerinin de merkezi katilimiyla yapilmasi énemlidir. Genglik ¢alis-
masinin gercekten degisiklik yaratma potansiyeli vardir ve bu baglamda genclik grubunu-
zun yapisl elestirel incelemeye dayali olmalidir: Grup Uyelerinize glivenli bir ortam saglyor
musunuz? Son olarak da, toplumsal cinsiyete dayal siddet bazi vakalarda sug teskil etti-
ginden yapabileceginiz miidahalenin sinirlarini bilmeli ve gerektiginde baska STK'lardan,
hizmetlerden uzmanlari ve hatta polisi stirece dahil etmelisiniz.

3.3.2. Genglik gruplari ve genis igbirliklerinde calisma

Genclik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele almak konusunda ézel bir so-
rumluluklari var midir?

Genglik ¢alisanlarinin bu konuda ¢alismalari ve toplumsal cinsiyete dayali siddet vakasinin




farkina vardiklari ya da karsilastiklari zaman mudahale etmeleri i¢in bariz bir ihtiyag mev-
cuttur. Bu hem onleyici, hem de tepkiye dayali bir calisma olacaktir. Ancak, genclik gruplari
kendi baslarina islememektedir. Baska orglitlerde var olan spesifik uzmanliklardan yarar-
lanabilirler. Devam eden kampanyalara katilabilirler. Bu durum magdurlara uygun destegi
saglamak konusunda 6zellikle dnemlidir: Saglik ve sosyal koruma alanlarinda ¢alisan kuru-
luslarla isbirlikleri magdurlar toplumsal cinsiyete dayali siddet uzmanlarina yénlendirme-
nizi saglayacaktir.

Genglik gruplarinda yapilabilecek ¢alismalar ayni zamanda sizin tlkenizin sosyoekonomik
ve yasal ortamina da baglidir: Projenizi ya da eyleminizi ne derece basarili sekilde uygula-
yabileceginizin sinirlarini belirler. Ornegin:

«  Toplumsal cinsiyete dayali siddetin bir sorun olduguna iliskin genis ¢apli toplumsal ve
politik kabullenme mevcut mudur?

«  Ulkenizde toplumsal cinsiyete dayali siddet magdurlarini koruyan ve siddet uygula-
yanlari cezalandiran bir yasa mevcut mudur?

«  Buyasalar basarili sekilde uygulanmakta midir? Bunlarin uygulanmasini zorunlu kilan
mekanizmalar nelerdir ve bu konudaki verileri kim toplamaktadir?

Ne yazik ki bircok tlkede siddet uygulayanlar polis ya da devlet kuruluslar olabilirler ve veri
toplama isi de onlarin sorumlulugunda olabilir. Bu durum magdurlari durumlarini rapor
etmekten alikoyabilir. Bu nedenle llkenizin yasal diizeniyle ilgili bilgilenmeniz biyik dnem
tasimaktadir.

Geng insanlarin kurdugu kuruluslarin ve aglarin daha ¢cok genclige odaklanan bir vakayi ye-
rel ve ulusal medyada duyurmak, genc insanlar icin bir oturum organize edip politikacilari
cagirmak ya da seminer ve projeler organize etmek gibi aktivitelere yogunlasmasi muhte-
meldir."”

Basaril bir kamusal farkindalik projesine 6rnek olarak Macaristan kurulusu NANE'in Sessiz
Tanik (Silent Witness) projesi gosterilebilir.°

19 Proje metodolojisi konusunda daha derinlemesine bir tartisma icin lttfen Proje Yonetimi T-Kit'e (Project Management T-Kit)
basvurun. Online olarak kiti bulabileceginiz adres: www.training-youth.net. Bu yayinin Tiirkgesi Tarih Vakfi Yayinlar arasinda yer almaktadir.
20 Daha fazla bilgi www.nane.hu adresinden bulunabilir.




Sessiz Tanik Sergisi: NANE Kadin Haklari Dernegi, Budapeste, Macaristan

1990 yilinda kadin sanatgilar ve yazarlar, Minnesota'da partnerleri ya da yakinlari tarafindan
oldurdlen kadinlarin sayisindaki artistan duyduklar kizginlk sebebiyle, 6zel amacli bir grup
kurmustu. Grup bircok farkl kadin kurulusuyla isbirligi yaparak Hane ici Siddete Karsi Sa-
nat Hareketi'ni (Arts Action Against Domestic Violence) kurdu. Eyaletlerinde artmakta olan
hane ici siddete karsi acilen bir sey sdylemeleri ve 1990 yilinda hane ici siddet sebebiyle
hayatini kaybeden 26 kadini anmak igin bir sey yapmalari gerektigini hissediyorlardi. Uzun
beyin firtinalarindan sonra, kendi basina ayakta duran, insan boyutlarinda 26 adet kirmizi
tahta figir yaparak, her birine bir zamanlar yasamis, ¢alismis, komsulari, arkadaslari, ailesi
ve cocuklar olmus olan ve hayatlarini kocalari, eski kocalari, partnerleri ya da yakinlarinin
siddeti sonucunda kaybetmis olan kadinlarin isimlerini verdiler. Cinayetleri ¢cdzllememis ya
da yanlis bir sekilde 'kaza’ olarak adlandiriimis sayisiz kadin igin 27. figlir eklenmisti. Organi-
zatorler figurleri‘Sessiz Taniklar’ (Silent Witnesses) olarak adlandirmisti (daha fazla bilgi icin,
bkz. www.silentwitness.net).

NANE Kadin Haklari Dernegi de Amerika'daki alti yil nceki bu projeyi temel alarak bir proje
olusturdu. 2002 yilinda NANE 40 figlrden olusan bir sergi hazirladi -ki bu say1 kendi yerelle-
rinde bir yilda hane ici siddetten 6len kadinlarin yaklasik sayisiydi. Medyada reklam vermek
ya da biyiik medya kampanyalar yapmak oldukga pahali bir is oldugundan serginin amaci
medyanin dikkatini hikayeye ve onu cevreleyen konulara cekmekti.

Proje NANE'nin beklentilerini, baska turli onlarla ilgilenmeyen birgok farkli medyanin ku-
rulusunun dikkatini ¢ekerek karsiladi: 25 Kasim 2002'deki (Uluslararasi Kadina Yonelik Sid-
detin Onlenmesi giiniinde) Sessiz Tanik Yiirliylisii ve Konusmalar o aksam tiim haber biil-
tenlerinde ve ertesi glinlerde tiim glinliik gazetelerde yer aldi. Bazi medya kuruluslari bu
projeyi sonraki haftasonu sayfalarinda kadina yonelik siddet konusunu daha derinlemesine
tartismak icin kullandilar.
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GENC INSANLARLA
TOPLUMSAL CiNSIYET

VE TOPLUMSAL CINSIYETE
DAYALI SIDDET CALISMASI
ICIN EGZERSIZLER

4.1. (Formel olmayan) egitimde geng insanlarla toplumsal cinsiyet
ve toplumsal cinsiyete dayali siddet calismak

Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lar’'nin amaci insan haklar egitimi ¢ercevesinde toplumsal
cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konusuna deginen genclik ve egitim aktivite-
lerinin konuya odaklanmasi ve yogunlasmasi icin bilgi, yaklasim sekilleri ve kaynak sagla-
maktir.

Bunun icin 6zel bir baslangi¢ noktasi olmasa da, niyetimiz sizin kendinizle ilgili bélimle-
ri secebilmenizdir. Bu nedenle size icindeki baglklari anlamak i¢in tiim kilavuzu gozden
gecirmenizi ve genc insanlarla yapacaginiz grup calismalarinizla en ilgili olan kavramsal
boltmleri okumanizi dneririz. Bir dnceki bolim toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete
dayali siddet konularinda kavramsal ve tanimsal bilgiyle beraber toplumsal cinsiyete dayali
siddetle ve toplumsal cinsiyete bagl insan haklari ihlalleriyle miicadele icin harekete geg-
meye yonelik gerekli bilgileri icermekteydi.

Kilavuzun giris bolimiinde 6zetlendigi gibi, bu kaynagdi okumak ve kendi genclik calisma-
niz baglaminda distinmek sorumluluk, etik ve hassasiyet kavramlari hakkindaki sorularla
beraber ele alinmalidir:

«  Bu kaynak okuyucularin konu hakkinda daha 6ncesinde uzmanliklari bulunmasini
beklememektedir. Ancak, toplumsal cinsiyetin herkesle ilgili bir konu oldugu prensi-
binden hareket eder ve genclik calismalarinda toplumsal cinsiyeti glivenli ve etik sekil-




de islemenin ¢ok basit olmadigini da kabul eder. Bunun icin 6zel egitim fikirleri, yakla-
simlari ve metotlar gereklidir. Ayrica katiimcilar bu aktiviteler baglaminda itiraflarda
bulunabilirler ve bunlarin ele alinmasinda hassas bir yaklasim sergilenmesi zorunludur.
Toplumsal cinsiyetle calismak -insan haklari egitimindeki diger 6zel konularda oldugu
gibi- bir yeterlilik alanidir. Bu stire¢ her zaman genclik aktivistinin kendi icinde calisip
genel olarak genclik calismasi alanina ve daha spesifik olarak toplumsal cinsiyet calis-
masina getirdigi tavirlari, inanglari, bilgileri ve davranislari gézden gegirmesiyle baslar.
Pusula’da (Compass)?' oldugu gibi, kullanicilar bu kilavuzu kullanmak igin timiini oku-
mak zorunda degildir. Bir kullanicinin egzersizleri kullanmadan 6nce kilavuzun ne ka-
darini okuyacadi (ve Uzerine dislinecegi) kendi 6z degerlendirmesiyle ve grubunun
ihtiyaclar konusunda yetkin oldugunu diistiniip distinmedigiyle ilgilidir. Ancak stip-
hesiz ki, bu kilavuzdaki 6nerilen egzersizler kisinin bu konudaki yetkinligini gézden
gecirmesinden sonra kullanilmalidir.

Bu kilavuz okuyucularindan bir dilden bir dile olmasa da bir baglamdan diger bir
baglama cevirmen olmalarini istemektedir. Bu kilavuzdaki kaynaklar, 6zellikle de bu
bolimdeki kaynaklar, kisiler kendi ulusal kuruluglari, STK'lari ve yerel baglamlarindan
gelen bilgiler gibi baska bilgilerle, desteklemelidir. Ayrica, kullanicilar farkli perspektif-
lerin kendi deneyimlerine ya da genclik calismasi ortamlarina uymadigina karar vere-
bilir ve 6rnekleri, fikirleri ve aciklamalari uyarlayabilir ya da degistirebilirler.

Son olarak, toplumsal cinsiyet, cinsiyet, toplumsal cinsiyete dayall siddet ve bunlarla
ilgili konular tim genc insanlari ilgilendirdiginden genclik calismasinin temel bir par-
casidir. Bu calisma boyunca ele alinan sorular ve kavramlar geng insanlarin hayati icin
onemlidir ve dogrudan yasadiklari diinyayla baglantilidir. Bu konulara bu nedenle de-
ginilmelidir ve bu, genglerin kendilerini tanimalarina, sorgulamalarina firsat verecek
sekilde olmaldir.

4.2. insan haklan egitimi - egitsel bir yaklagim

Bu aktivitelerle calismaya baslamadan dnce bu kilavuzun ve bu bélim icerisindeki akti-
vitelerin gelistirilmesindeki yaklasim olan insan haklari egitimini anlamaniz 6nemlidir. in-
san haklari egitiminin altindaki ana yaklasim Pusula'da (Compass) belirtilenle aynidir, ancak
Pusula'ya asina olmayan okuyucular i¢in asagida 6nemli birkag¢ noktaya deginilmektedir.

insan haklar egitimi hem bireysel, hem de toplumsal degisim hakkinda bir egitimdir. Bu
egitim genc insanlarin icinde yasadiklar topluluklarda aktif bir yurttas olup insan haklarini
korumalari ve tanitmalari igin yeterliliklerini arttirmayi amaglar. Egitimin odaginda 6zellikle
toplumsal cinsiyete dayali insan haklari ya da toplumsal cinsiyete dayali siddet alanlarinda
ama daha genis olarak da insan haklari alaninda olumlu bir sekilde eyleme ge¢mek icin
gereken bilgi, beceri, degerler ve tavirlarin gelistirildigi egitimsel siire¢ vardir.

Bu nedenle insan haklari egitimi sdyle tanimlanabilir:
...kilturlerarasi 6grenme, katilim, azinliklarin gii¢lendirilmesi gibi diger programlarla

birlikte insan onurunda esitligi tesvik etmeye odaklanan egitici programlar ve aktivi-
telerdir.2

21 www.coe.int/compass, Tiirkcesi Pusula bashgi ile Istanbul Bilgi Universitesi Yayinlar tarafindan basildi.
22 Avrupa Konseyi Genglik Programi'nin Insan Haklari Egitimi icin resmi tanimidir (Genglik ve Spor Genel Direktérligii).




Bu sirecte bizler:
insanlarin halihazirda bildiklerinden, fikirlerinden ve deneyimlerinden baslayip onlarin
bu sayilanlari temel alarak beraberce yeni fikirler ve deneyimler aramalari ve kesfetme-
leri icin olanak saglariz;

«  Geng insanlar tartismalara katilmaya ve birbirlerinden miimkiin oldugunca ¢ok sey
ogrenmeye tesvik ederiz;

« Insanlan 6grendiklerini, adaletsizligi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini reddettiklerini
gosteren basit ancak etkin eylemlere donustlrmeleri icin tesvik ederiz.

4.2.1. insan haklar egitimini destekleyen bilgi, beceri, tavir
ve degerler

Genc insanlar, insan haklarinin savunulmasinda ve insan haklari konusunda daha derin bir
anlayisin yerlesmesi konusunda calismak icin belirli bilgi ve becerilere ihtiyag duyarlar. Ayni
zamanda bununla ilgili tavirlar ve degerler gelistirmeleri gerekir. Bilgi anlaminda genc in-
sanlarin insan haklarinin ana kavramlari, tarihsel gelisimi ve ayni zamanda insan haklarinin
korunmasi icin olusmus olan ana araclarin ve mekanizmalarin 6ngérdiigu standartlar hak-
kinda bir anlayis gelistirmeleri gerekmektedir. Bu da kisinin kendi haklari ve kendi haklari-
nin baskalarinin haklariyla olan etkilesimleri ve kendi ve digerlerinin haklarinin korunmasi
konusunda bilgi sahibi olmasi anlamina gelmektedir. Beceriler konusuna gelince, geng in-
sanlar insan haklari konusunda kamusal ve 6zel alanda konusabilmek ve bu haklari savu-
nabilmek, belirli durumlari insan haklari ekseninde elestirel bir gézle degerlendirebilmek
ve neyin insan haklari ihlali oldugunu fark edebilmek, ortadaki ¢catismayla basa ¢ikabilmek
ve bunu yapici bir hale donustiirebilmek ve topluluklari icerisinde aktif ve yapici bir rol al-
mak gibi yetilere sahip olmalidir. Son olarak tavirlar ve degerler konusunda, geng insanlar
insan onurunun korunmasi, diger insanlarla empati ve dayanisma kurulabilmesi ve kendi
ve digerlerinin davranislari konusunda bir adalet ve sorumluluk duygusuna sahip olmaya
kendilerini adamis olmalidirlar.

insan haklari, toplumsal cinsiyet konulari ve toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkinda bil-
gili olmak ¢cok 6nemlidir, ancak genc insanlarin insan haklarinin, 6zellikle de toplumsal cin-
siyete dayali insan haklarinin korunmasina yapici bir sekilde katkida bulunmasi icin yeterli
degildir.

Gencg insanlarin buinsan haklarinin nasil insanlarin ihtiyaclarindan yola ¢ikarak olustugu ve
neden korunmalar gerektigi konusunda daha derin bir anlayislarinin olmasi zorunludur.
Ornegin, hayatlarinda toplumsal cinsiyete dayali siddeti birebir deneyimlememis olan genc
insanlar bunun énemsemeleri gereken bir konu olmadigini diisiinebilirler. insan haklari
yaklasiminda bu kabul edilemez. insanlarin her yerde kendi ve digerlerinin insan haklarinin,
ki buna toplumsal cinsiyete iliskin olanlar da dahildir, korunmasina yénelik sorumluluklari
vardir. Tartisilanin hayat hakki ya da kisinin dogurganhgiyla ilgili kendi gelecegine karar ver-
me 6zgiirligi olmasi fark etmez. insan haklari demokratik degerleri, saygiyi ve hosgériyii
icerir. Toplumsal cinsiyete dayali insan haklarini ele almayi amaglayan egitim aktiviteleri bu
degerlere saygi gosteren bir 6grenme ortami yaratmahdir.

Toplumsal cinsiyet hakkindakiler dahil, insan haklarina yonelik konular farkl insanlarin bir-
birinden farkli deger sistemlerine sahip olduklari ve bu nedenle haklarini ve sorumluluklari-




ni farkli sekilde gordukleri icin tartismalidir. Kendilerini fikir catismalari olarak ortaya koyan
bu farkhhklar egitim calismalarinin temelini olusturur.

insan haklari egitiminin iki 6Snemli amaci sunlardir:

«  Genginsanlara bir konu hakkindaki farkli gorisleri takdir etme becerisini kazandirmak
- ki takdir etmek bu fikirleri kabul etmek demek degildir;

«  Geng insanlarin sorunlara ortak olarak kabul edilebilir ¢coziimler bulmak konusunda
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak.

Bu kilavuz ve aktiviteleri, kolaylastiricinin grupta ortaya ¢ikabilecek olasi catismalari ele al-
mak konusunda rahat oldugu durumlarda, fikir catismalarinin yapici bir sekilde 6grenme
sureci icin kullanilabilecegdi anlayisini temel alir. Bircok formel olmayan egitim aktivitesinde
oldugu gibi, amag herkesi bir sonuca ikna etmek degil, katilimcilarin stirecten de bir seyler
ogrenebilmesidir (6r. Birbirlerini dinlemek, kendilerini ifade etmek, farkli gorislere saygi
gostermek, vb.).

4.2.2. Deneysel 6grenme - insan haklari egitimi icin bir temel

Bu yetkinlikler, 6zellikle de iletisim, elestirel distinme, savunu, hosgori ve saygi becerileri
ve degerleri 6gretilemez; deneyimlerle 6grenilebilirler. Bu nedenle bu boélimdeki biitiin
aktiviteler isbirligini, katilimciligi ve deneyim yoluyla 6grenmeyi ve ayni zamanda toplum-
sal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkindaki konulari hassas bir sekilde ele
almay! tesvik etmektedir. Geng insanlari disinmeye, hissetmeye ve eyleme ge¢meye yi-
reklendirmeyi amaclamaktayiz. Ayni zamanda beyinlerini, kalplerini ve ellerini toplumsal
cinsiyete dair insan haklarinin savunulmasinda harekete gecirmeyi hedeflemekteyiz.

isbirligi, deneyim ve katilim bu kilavuzda énerdigimiz aktiviteler icin esastir. Bu aktivitelerde
ogrenme katilan geng insanlarin birbirleriyle 6grenme siirecinde isbirligi yapmalari, degis-
tirmek istedikleri gerceklikler isiginda analiz edebilecekleri bir deneyim sahibi olmalari ve
o6grenme sirecine aktif sekilde katilabilmeleri nedeniyle gerceklesmektedir. Bu aktiviteler
katilimcilardan katilimlarini yalnizca beyinleriyle degil, kalpleri ve elleriyle de 6grenebildik-
leri deneyimler kazanmalari icin talep eder. Bu tir aktivitelere bazen ‘oyun’ denir, ¢linki
bunlar eglencelidir ve insanlar onlari sevkle oynarlar. Biz, bu tir aktivitelerin ‘eglenceli’ ol-
maktan ibaret olmamalari, egitimsel amagclara ulasmak icin anlamli aktiviteler olmalari se-
bebiyle ‘egzersiz’ terimini kullanmayi tercih ediyoruz.

Bu nedenle bu kilavuzda onerilen egzersizler ‘deneysel 6grenme donglsi’'ne gore hazir-
lanmistir.2® Bir aktiviteyi yalnizca ‘yapmak’ yeterli degildir (6grenme dénglisiinlin 1. evresi).
Bunun bilgilendirme ve degerlendirmeyle takip edilmesi (2. evre), deneyimlerini degerlen-
dirmeleri (3. ve 4. evreler) ve bir sonraki adimda ne yapacaklarina karar vermeleri (5. evre)
insanlar olanlarin tizerine distindlrtmek icin dnemlidir. Bu sekilde 6grenme siirecinin bir
sonraki dongusiiniin 1. evresine gelmis oluruz. Bu aktiviteler bir okul ortaminda ders konu-
lari arasindaki yapay bariyerleri kirmaya ve bir konuya daha buttinsel bir yaklasim icin ders

23 Deneyimsel 6grenme dongusi ve dongiiniin bes basamagindaki 6grenme adimlari hakkinda faha fazla bilgi icin su genel formel
olmayan egitim ve genclik calismasi kolaylastirmasi kaynaklarina basvurmanizi neririz: T-kit - Training Essentials — ve Pusula - www.coe.int/
compass , ‘deneysel 6grenme dongisi’ - Kolb.




konulariyla ilgi alanlari arasinda baglantilar kurmaya da yardimci olabilir. Formel olmayan
egitim ortamlarinda aktiviteler konuya ilgi uyanmasini saglayabilir ve didaktik olmayan bir
ogrenmeyi tesvik ettiklerinden genc insanlar tarafindan ¢cogunlukla daha kolay kabul edi-
lebilirler. ilerideki sayfalardaki egzersizler grup deneyimleri icin birer cerceve ve yapi 6ner-
mekte, kendinizin ve geng insanlarin deneyimleri ve yetileri icerisinde ¢alismaniza olanak
tanimaktalar. Dikkatli bir sekilde kolaylastirildiklarinda, bu aktiviteler gérev yénelimli bir
ortamda etkin bir 5grenme metodudurlar.

4.2.3. Farkh ortamlarda insan haklar egitimi kolaylastirma

Bu kilavuzda ‘kolaylastiricilar’ s6zciginu katihmcilar icin egzersizler hazirlayan, sunan ve
koordine eden kisiler icin kullaniyoruz. Kolaylastirici, kisilere halihazirda ne kadar bilgi sa-
hibi olduklarini kesfetmelerine yardimci olan, onlari daha fazla 6grenmeye tesvik eden ve
kendi potansiyellerini bulmak konusunda yardim eden kisidir. Kolaylastiricilik insanlarin 6g-
renebilecegdi, deneyimleyebilecedi, kesfedebilecedi ve blyliyebilecedi bir ortam yaratmak
demektir. Bu bir paylasma ve alisveris siirecidir. Bu streg bir kisinin, bir ‘'uzmanin, baskala-
rina bilgi ve beceri vermesi degildir. Kolaylastiricilik becerilerinizi gelistirmek icin, 6zellikle
de genginsanlarla yaptiginiz egitimsel aktivitelerde heniiz toplumsal cinsiyet ve toplumsal
cinsiyete dayali siddet konularini ele almakta deneyimli degilseniz, 6ncelikle kendi stiliniz
ve uygulamalariniz Uizerine kafa yormak isteyebilirsiniz.

Bu kilavuz ve 6nerdigi egzersizler, mifredat disi aktivitelerde, bir egitim kursunda ya da
seminerde, yaz kampinda, calisma kampinda, genclik kulibiinde ya da diizenli olarak bulu-
san bir genclik grubunda kullanilabilir. Bunlar ayni zamanda okulda bir sinifta da uygulana-
bilir. Genellikle yetiskinlerle calisiyorsaniz da bunlari kullanabilirsiniz. Yine de, bu kilavuzda
anlatilan egitim yaklasimi ve aktivite tiirlerini formel olmayan egitim alaninda uygulamak
formel egitim alaninda uygulamaktan daha kolay olabilir. Ancak biz bu egzersizlerin iki
alanda da kullanilabilecegine inaniyoruz.

4.3. Egzersizlerin kullaniimasi

4.3.1. Egzersizlerin segilmesi

Bu bolim egitim ve kolaylastirma icin farkli toplumsal cinsiyet konularini ve toplumsal cin-
siyete dayali siddetin farkl acilarini isleyen egzersizleri bir araya getirmektedir.

Bazi egzersizler sizin ya da grubunuzun halihazirda bildigi baska calismalara benzer ya da
yakin olabilir. Genel olarak egzersizler ya yeni gelistirilmistir ya da daha 6nceki deneyimler-
den veya yayinlardan adapte edilmistir. Eger bir egzersiz baska bir kaynaktan adapte edil-
misse ve bu kaynak biliniyorsa aktivitenin basinda belirtilmistir.

Sizin ve grubunuzun diizeyine uyacak ve elinizdeki zamana sigacak aktiviteler se¢melisiniz.
Aktiviteyi en az iki kere okuyup grubunuzun nasil tepki verecegini ve sdyleyebilecekleri
bazi seyleri hayal etmeye calisin. Gerekli tim malzemelere sahip oldugunuza emin olun.
Ozellikle de katihmcilar kiiciik gruplarda calismak lizere béliinecekse, yeterli biiyiikliikte
bir alana sahip olmalisiniz.




Tekrar vurgulamak isteriz ki, agiklamalar size yalnizca yol gostermek icindir ve sizin bu
materyalleri ihtiyaclariniza uygun sekilde kullanmaniz gerekmektedir. isin dogrusu, Avru-
pa'daki her baglama uyacak aktiviteler yazmak mimkiin degil, bu nedenle aktiviteleri sizin
adapte etmenizi bekliyoruz. Ornegin, bir aktivitenin temel fikrini, diger bir aktiviteninse
metodunu bir arada kullanabilirsiniz. Her aktivite standart bir formatta sunulmustur.

4.3.2. Egzersizlerin sunum anahtari
Zorluk diizeyi

1'den 4'e kadar ¢ikan dizeyler entelekttiel ve duygusal anlamda, katimci ve / veya icerdigi
hazirliklar icin gereken yetkinlik diizeyini, ve ayni zamanda aktiviteye dahil olan kolaylasti-
rict ve katihmci icin zorluk diizeyini gostermektedir. Genel olarak bu iki degisken bir arada
bulunmaktadir: Diizey 1 aktiviteleri diisiik diizeyde hazirlik ve katilimcilarda ve kolaylastiri-
aida sinirli bir duygusal yetkinlik gerektirmekte, ancak diizey 4 aktiviteleri cok daha fazlasi-
na ihtiya¢ duymaktadir.

Diizey 1

Bunlar kisa ve basit, yeni baslayanlar icin en ideal aktivitelerdir. Canlandiricilar ve kaynasti-
ricilar bu kategoridedir. Yine de bu aktiviteler insanlari birbirleriyle etkilesime ve iletisime
soktugundan dolayi degerlidir.

Diizey 2

Bunlar bir konu hakkinda ilgi uyandirmak icin tasarlanmis basit aktivitelerdir. insan haklari
konularinda 6nceden bilgili olmayi ya da gelismis kisisel ya da grup calismasi becerileri ge-
rektirmezler. Bu diizeydeki aktivitelerin cogu insanlarin iletisim ve grup calismasi becerileri-
ni gelistirirken ayni zamanda insan haklari konusuna ilgilerini cekmek icin tasarlanmislardir.

Diizey 3

Bunlar bir konu hakkinda daha derin bir anlayis ve icgori kazanmak igin tasarlanmis daha
uzunca aktivitelerdir. Bu aktiviteler daha yliksek diizeyde tartisma ya da grup calismasi be-
cerisi gerektirirler.

Diizey 4

Bunlar daha uzun, iyi grup calismasi ve tartisma becerileri, katilimcilardan konsantrasyon
ve isbirligi gerektiren aktivitelerdir. Ayni zamanda hazirlik stireleri de daha uzundur. Bunun
yaninda konular hakkinda genis ve derin anlayislar sagladiklarindan daha kapsayicidirlar.

Genel bakis ve temalar
Aktivitenin tUrl ve aktivite stirecinde odaklanilan temalar dahil olacak sekilde ele alinan
konular hakkinda bilgi vermektedir.

Grup boyutu
Aktivitenin yapilabilmesi icin en ideal (en az ve en ¢ok) kisi sayisini gostermektedir.

Siire
Bu aktivitenin tamamlanmasi icin (6ncesinde ve sonrasindaki) tartisma zamani dahil, gere-




ken, dakika olarak belirtilmis, yaklasik zamandir.

Amaglar
Katilimcilarin bilgi, beceri, tavir ve degerler anlaminda 6grenecekleri umulan seyleri 6zetler.

Malzemeler
Egzersizi gerceklestirmek icin gerekenlerin bir listesidir.

Hazirhik
Kolaylastiricinin egzersize baslamadan 6nce yapmasi ya da hazirlamasi gereken seylerin
listesidir.

Yonerge
Egzersizin nasil gerceklestirilecegine iliskin agiklamalardir.

Bilgilendirme ve degerlendirme
Kolaylastiricinin bilgilendirme ve degerlendirmeyi uygulamasina yardimci olmak Uzere
onerilmis sorular icerir (deneysel 6grenme donglisiiniin 2.-4. basamaklar)

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Yonlendirici notlar, dikkat edilecek seyleri (6zellikle de aktivitelerin bilgilendirme kisimla-
rinda), aktivitenin uygulanmasindaki muhtemel varyasyonlar hakkinda bilgileri, aktivite
konusunda biraz arka plan bilgisi ve egzersizde ele alinan temalarla ilgili nerede ek bilgi
bulunabilecegine yonelik dnerileri icerir.

izleme énerileri
Sonraki adimda neler yapilabilecedi ve bu temayla ilgili diger aktivitelere baglantilar icerir.

Eylem fikirleri
Ele alinan konular ve temalar hakkinda eylem Onerilerini icerirler.

Bilgi Materyalleri
Rol kartlari, eylem sayfalari, arka plan okumalari, tartisma kartlari ve katilimcilara egzersiz
icin verilmesi gereken diger materyalleri vb. icerir.

4.3.3. Bu kilavuzda sunulan egzersizlerin kolaylastiriimasi
icin oneriler

Yukarida anlatildigi lizere, bizler ‘kolaylastirici’” kelimesini egzersizleri hazirlayan ve uygu-
layan kisiler (egiticiler, 6gretmenler, genclik calisanlari, akran egiticileri, genclik gondillule-
ri) icin kullaniyoruz. Bu terminoloji toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayal siddet
Uzerine egitim calismalarinin demokratik ve katilimci bir yaklasimla uygulanmasi geregini
vurgulamaktadir.

Sizlerin geng insan gruplarina, 6rnedin bir sinifta, bir genclik kuliiblinde, bir egitim kursun-
da, bir genclik kampinda ya da bir seminerde kolaylastiricilik yaptiginizi varsayiyoruz.

Asagidakiler hem herhangi bir genclik grubuyla calisirken kullanabileceginiz kolaylastirici




oneriler, hem de Toplumsal Cinsiyet Konu(sma)lari tarafindan ele alinan hayli hassas konu-
larla calisirken kullanabileceginiz 6nerilerdir. Kolaylastiriciliga bircok farkli yaklasim vardir.
Bunlarin hepsi katilimcilarin baglamlarina ve 6zel durum ve ihtiyaclarina hassasiyetle yak-
lagmay! gerektirir. Hepsi ufak bir cabayla 6zel durumlara adapte edilebilir. Ancak toplumsal
cinsiyetle, 6zellikle de toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgilenen gruplarin kolaylastiriima-
si 6zel bir hassasiyet gerektirir.

Bu bolimde ayrica, genclik calismalarinin, geng erkekler ve kadinlarla ya da tek cinsiyetli
gruplar gibi gruplarla uygulanmasi icin 6zel kolaylastirma yontemlerini de ele alacagiz.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet gibi hassas konularda egzersiz uygulamak

Etik konular insanlari bir araya getiren her tiirlii egitim aktivitesinde mevcuttur. Bu etik ko-
nular, toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayal siddet hakkindaki aktivitelerin ¢o-
gunda oldugu gibi, kimlik ve gli¢ konularinin mevcut oldugu durumlarda da artar. Bu ne-
denle toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili aktiviteleri uygulamadan 6nce bu kilavuzun
3.2.5 numarah bélimindeki ‘Toplumsal cinsiyet egitiminde etik ve yetkinlik’ baslikli bolu-
mi okumanizi fazlasiyla dneriyoruz. Bu bolim size bu hassas konuyu egitim aktivitenizdeki
katilimcilarla ele almak konusunda degerli 6neriler ve yararli bilgiler vermektedir. Ayrica za-
man ayirip bu kilavuzun 1.2.3 no’lu bélimuini de okuyup anlamanizi 6neririz, ¢linki bu bo-
Iim bu etik konular toplumsal cinsiyetin daha genis baglamina oturtmanizi saglayacaktir.

Bunlara ek olarak toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konularinda geng
insanlarla calismaya baslarken, 6zellikle bu kilavuzdaki egzersizlerden birini se¢mek konu-
sunda karar verirken, akilda tutulmasi gereken bircok 6nemli konu vardir:

Toplumsal cinsiyet politik olarak hassas bir konudur

Toplumdaki toplumsal cinsiyetle ilgili konular ve sorunlar son derecede polarize olmus, ku-
tuplasmis politik konulardir. Lezbiyen, gey, escinsel ve trans (LGBT) bireyler icin esit hak-
lar ya da geng kadinlarin kendi dogurganliklariyla ilgili geleceklerine karar verme haklari
kamusal ve politik alanlarda farkl politik gorislerdeki ve farkli kiltiirel ve toplumsal geri
planlardan gelen, insanlar arasinda ciddi ve cogu zaman sert tartismalara neden olmustur.
Gengleri daha dailgilendiren bir konuda, geng insanlarin etrafindaki ebeveynler, 6gretmen-
ler ve profesyonel genclik calisanlari gibi otorite figlrleri genclik calismasi baglaminda ya
da bos zamanlardaki aktivitelerde (6rnegin seks tzerine konusmak gibi) ortaya ¢ikan ve
tartisilan konulara itiraz edebilirler. Geng insanlarla bu konularda calismaya baslamadan
once ve bu kilavuzdan genclik grubunuzla calismak istediginiz egzersizleri secerken bu du-
rumun farkinda olmalisiniz. Ayni zamanda 6rguttinlizin sizi desteklediginden ve yapmak
istediginiz calismanin 6rgitlintizin politikalariyla ve yaklasimlaryla ¢elismediginden emin
olmalisiniz.

Kiiltiirel farkliliklar da 6nemlidir

Toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konusunda ¢alistiginiz grubunuzun
Uyelerinin kaltirel ge¢cmisleri yaklasiminizi ve kullanacaginiz egzersizleri secerken énemli
bir faktordir. Bazi topluluklarda, toplumsal cinsiyete iliskin belirli konular (6rnegin seks, ilis-
kiler ve cinsellik gibi) tabu konulardir ve kamusal alanda ya da farkl cinsiyetlerin bir arada
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bulundugu yerlerde konusulmamalidir. Bu nedenle, bu tir kiltirel topluluklarda yetistiril-
mis geng insanlar bu konular hakkinda dogrudan acik tartismalara girmekte, 6zellikle de
karsi cinsiyetten insanlar grupta mevcutsa, zorlanabilirler. Bunun yaninda hane ici siddetin
ve cinsel tacizin varligi bazi geleneksel (ve bazi modern-laik) topluluklarda reddedilmekte-
dir. Bir katiimcinin bu tir bir sosyallestirmeden ge¢cmis olmasi, 6nerdiginiz tartismalara ve
egzersizlere katilmak isteyip istememesini etkiler. Kulttrel ge¢misin dnemi, bir yandan da,
fazla abartilmamalidir. ‘Geleneksel topluluklardan’ gelen tiim gencg insanlar bu konulari ele
almakta sikinti yasamayabilirler. Bir kisinin sosyal ge¢misi (6r. dustik gelirli, az egitimli bir
gecmisten gelmek) cinsellik konusunu ele alisinda, 6rnedin dinden daha etkili olabilmek-
tedir. Ancak beraber calistiginiz geng insanlarin farkli kiilttrel ve sosyal ge¢mislerden gel-
melerini egitim programlarinizin tasariminda ve insanlara sunacaginiz egzersizleri se¢mek
konusunda g6z 6niine almanizi gerektirmektedir. Bu kiiltlrlerarasi durum ele alisinizi da
farkh sekillerde etkileyecektir.

Farkli genclik calismasi tiirleri farkli amacglar icin kullanilabilir

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve toplumsal cinsiyetle ilgili diger konular hakkindaki egi-
tim calismalari‘genel genclik calismasi’ baglaminda uygulanabilir, ancak bu geng insanlarla
spesifik olarak toplumsal cinsiyet Uizerine insan haklar editimi yapmakla ayni sey olmaya-
caktir. ilk olarak genel genclik calismasi baglaminda bu konularda calismayi siz neden ter-
cih ettiniz, onu distiniin. Bu baglamda bu konulari ele almanin baglantisi ve ihtiyaci nedir?
Birlikte calistiginiz geng insanlar neden bu konulari ele almak istiyorlar ya da buna ihtiyac
duyuyorlar? Bu konulari incelemek istemenizin altindaki egitimsel amaclar nelerdir? Bas-
lamadan once bu sorulari diisinmeniz ve cevaplandirmaniz size amaclariniz igin en etkili
olacak genclik calismasi tarzini bulmanizda yol gosterici olacaktir.

Dustindugliniizde, ‘genel’ genclik calismasindansa grubunuza ve ihtiyaclarina diger genclik
calismasi turlerinin daha etkili olacagini ve belirli hedef gruplar baglaminda toplumsal cin-
siyete iliskin konularda insan haklari egitiminin daha iyi uyacagini fark edebilirsiniz. Bu kila-
vuz boyunca genclik calismasi yapilabilecek ti¢ 6zel hedef gruptan bahsettik: Tek cinsiyetli
gruplar, LGBT gruplar ve karisik gruplar. Egitim boyunca var olacak egitimsel amaclarinizi
g6z 6nlinde bulundurarak grubunuzu ne sekilde kurmak istediginizi diisinmeniz dnem-
lidir. Ornegin, grubunuzu kadin cinselligi konusunu ele almak istediginizde, katilimcilarin
utangachktan ya da farkl cinsiyetten insanlarin bulundugu bir ortamda rahat konusamaya-
caklar bir konuyu tartismaya zorlanmis hissetmemeleri icin calismaya ilk dnce tek cinsiyetli
bir grupla baslamayi distinebilirsiniz.

Bu kilavuzun 3. bolimdi tek cinsiyetli gruplarin yararlarina odaklanmistir.

Son olarak, calisacaginiz baglamin 6zelliklerine gére bir ya da diger hedef grupla bilingli
olarak genclik calismasi yapmaya karar verseniz bile hicbir zaman tam olarak ‘odada kimin
oldugunu’ bilemeyeceginizi unutmayin. Ornegin, tamamen kadinlardan olusan bir grupla
cahssaniz bile herkesin cinsel tercihlerinin farkinda olamazsiniz. Bu nedenle, tek cinsiyetli
gruplarda da karisik gruplarda da dinamikleri karistirabilecek az miktarda bir ¢esitlilik her
zaman mevcuttur. Ne yazik ki, ezilmis ve marjinalize edilmis gruplar da ayricalikh gruplar ve
cogunluk kadar dnyargilidirlar. Hatirlanmasi gereken en 6nemli sey herkesin tam olarak ka-
tilm saglamasi icin kendini rahat hissetmesi ve saygi duyuldugunu hissetmesi gerektigidir.
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Aciklamalar yapilabilir

‘Odada kimin oldugunu’ asla tam olarak bilemeyeceginizi hatirlatarak, katihmcilarinizdan
birinin cinsel ya da iliskisel suistimal ya da toplumsal cinsiyete dayali siddetin diger form-
larindan birini yasamadiginin da garantisi olmadigini kabul etmeliyiz. Geng insanlarla ¢a-
lismaya baslarken toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konularinda ka-
tilmailara tartismalari igin glvenli bir ortam olusturmak son derece 6nemlidir, ancak ayni
sekilde glvenli bir ortami yaratarak geng insanlarin toplumsal cinsiyete dayali siddet konu-
sunda aci veren gecmis deneyimlerini‘agiklamalarina’ da olanak saglayabilirsiniz. Boyle bir
durum icerideki herkes icin -aciklamayi yapan katihmci, diger katilimcilar ve kolaylastirici
icin- zorlayici olabilir.

Bir kolaylastiricinin gruptaki bu tur bir olay icin kendini 6nceden hazirlamasi oldukga zor-
dur. Katihmci son derece duygusallasabilir, onu dinleyen diger katilimcilar da dyle. Bu ne-
denle sunlari g6z 6nline almalisiniz:

«  Katilimciy1 b6lmemeli ya da durdurmaya ¢alismamalisiniz.
Katihmciyr konusmak istedigi miiddetce dinlediginize emin olun.

«  Bu durumu dagitmanin en iyi yolu bir ara verip herkese biraz hava almalarini sdyle-
mektir.

«  Aciklamayi yapan katiimciya 6zel ilgi gosterilmeli, yalniz kalmak istemedigi surece
yalniz birakilmamalidir. Siz ya da ekibin glivendigi diger Gyeleri bu katihmciyi sakinles-
mek ya da ferahlatmak icin bagka bir odaya gotirebilir. Gruptan biraz uzaklagmak ya
da yalniz kalmak isteyebilirler.

+  Hemen, ya da daha sonra, yapilan aciklamaya geri dénmek ve bu agiklamanin tiim
grubun icerisinde yapildigi gercedi hakkinda konusmak gerekebilir.

«  Siz ve ekibiniz ne yapmaya karar verirseniz verin bu karari agiklamayi yapan katilim-
ciyla beraber vermelisiniz. Bu durum agiklamanin grup icerisinde nasil ele alindigina
yonelik verilen karar icin de gecerlidir.

Son olarak, genclik calismasi baglamindaki bu tir aciklamalar yalnizca karmasiklasan grup
dinamigi ya da duygusal olarak yogunlasmis bir ortam yaratmaktan ¢ok daha fazlasina ne-
den olur. Bir katiimcr deneyimini agikladiginda ve bu deneyim icerisindeki eylemler sug
olusturuyorsa (tecaviz, cinsel taciz, agir yaralamalar) bu durumu uygun kuruluslara (polis,
sosyal hizmetler, vb.) ihbar etmeniz gerekir. Bu tiir bir durum ortaya ciktiginda olusacak
yasal zorunluluklarinizi yeterince biliyor olmalisiniz. En azindan Ustlerinizi (6rgittiniiziin
baskani, sizden daha kidemli genclik calisani veya yoneticiniz ya da isvereniniz), gizlilige
ragmen, haberdar etmeli ve daha ileri adimlar gerekip gerekmedigi konusunda beraber
karar vermelisiniz. Tabii ki bu tir durumlarda ilgili katilimciyr her zaman bilgilendirmeli ve
atacaginiz adimlarin onlari daha fazla riske sokmayacagina ikna etmeye calismalisiniz.

Genel kolaylastirma onerileri ve bilgi kaynaklari
Yukaridaki konularin 6tesinde farkl genclik calismalari aktiviteleri icin verilen genel 6neri-

ler yararli olabilir. insan haklari egitimi aktivitelerinin nasil kolaylastirilabilecegi izerine ha-
rika bir 6rnegi Pusulada (Compass)** bulabilirsiniz. Egitim hakkinda genel bilgileri de T-Kit

24 www.coe.int/compass, s. 38-62.




‘Egitimin Temelleri'nde 2> (Training Essentials) bulabilirsiniz. Ayrica farkli organizasyonlar
tarafindan yapilmis olan asagidaki kilavuzlar toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyete da-
yali siddet konusunda aktivitelerin kolaylastirilmasi icin alternatif yaklasimlari incelemek
isterseniz basvurabileceginiz kaynaklardir:

«  “Shortcuts to Gender Equality: Methods and strategies regarding young people’s lei-
sure and associative activities’, (Toplumsal Cinsiyet Esitligine dair Kisayollar: Geng in-
sanlarin bos zaman ve birliksel aktivitelerine dair metotlar ve stratejiler), isvec Genclik
Ulusal Kurulu;

«  "Empowering Young Women to Lead Change - A training manual” (Gen¢ Kadinlari De-
gisime Liderlik Etmek Uzere Giiclendirmek), World Young Women’s Christian Associati-
on? (Dunya Geng Kadinlar Hiristiyan Birligi);

«  “Human Trafficking: Our Response — Manual for Peer Education’, (insan Kacakgcihgi: Bi-
zim Yanitimiz — Akran Egitimi icin Kitapcik), ASTRAI;%

«  "Training Manual on Gender Based Violence”, (Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Hak-
kinda Egitim Kitapcigi), FEMNET.?

Ayrica, Uluslararasi Kadin Saghgr Koalisyonu (International Women'’s Health Coalition)
(IWHC) tarafindan hazirlanan ‘Olumlu Sekilde Bilgilenmis: Cinsellik Egiticileri ve Savunu-
culari icin Ders Planlari ve Kilavuzlar’ (Positively Informed: Lesson Plans and Guidance for
Sexuality Educators and Advocates)* isimli kilavuz toplumsal cinsiyete yonelik konularda
(6rnegin ‘genel cinsellik egitimi’ ya da ‘iliskiler’ konularinda) farkh egitim aktivitelerine gore
diizenlenmis harika bir ‘Ek Kaynaklar bolimu icerir. Bu bélim &zellikle geng insanlarla kar-
maslk toplumsal cinsiyet konulari hakkinda calisacak kisiler icin yararli ek arka plan bilgileri
saglayabilir.

25 www.training-youth.net/INTEGRATION/TY/Publications/tkits/tkit6/index.html
26 www.ungdomsstyrelsen.se

27 www.ywca.org

28 www.astra.org.yu/en/pdf/istrazivanje6.pdf

29 www.femnet.or.ke/documents/gbv.pdf

30 www.iwhc.org/resources/positivelyinformed
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4.4, Aktivite listesi

Bashk Dizey | Grup Boyuti Sire Sayfa
1 15-30 60 dk. 105
Beklentiler ve talepler
1 6-30 60 dk. 107
Statl kazanmak
3 10-30 120 dk. 109
Toplumsal cinsiyet karmasasi
2 6-30 60-90 dk. 113
Toplumsal cinsiyet kutulari
2 8-14 60 dk. 119
iyi, daha iyi, en iyi
2 6-30 90 dk. 123
Sadece 1 kere
4 10-20 60 dk. 127
Kati'nin hikayesi
1 6-30 60 dk. 135
Dikkatle dinle
1 10-30 90 dk. 137
Vurun medyaya
2 8-20 60 dk. 141
Hayatimda glivenlik
2 10-30 60-75 dk. 145
Cinsiyet satar(mi)?
2 10-30 40-60 dk. 149
Alanlar ve mekanlar
2 5-30 120 dk. 153
Stella
3 10-20 60 dk. 157
Beyaz atli s6valye
3 6-30 60 dk. 161
Sormasi ¢ok zor
2 6-30 60 dk. 165
Ne yapmali
Tek cinsiyetli gruplar icin 169
genel egzersizler




Beklentiler ve talepler:

“Bir kadin, eger ayni zamanda iyi bir es, iyi bir anne, glzel
goranuml, iyi huylu, bakimli ve sakin olabilirse, onun iyi bir
yazar ya da heykeltiras ya da genetikgi olmasina kimsenin

Zorluk:  Diizey 1

C@ e

bir itiraz1 yoktur.” Leslie M. McIntyre Grup: 15-30
. Sire: 60 dk.

Zorluk Diizey 1

Grup boyutu 15-30 kisi

Siire 60 dakika

Genel bakis

Bu aktivite beyin firtinasi teknigini kullanarak glinimiiz toplumun-
da kiz ve erkek ¢ocuklari ve geng erkek ve kadinlardan istenen farkl
beklentileri ve talepleri anlamaya yardim etmektedir. Katihmcilarin
toplumsal cinsiyet kavramlarini daha iyi anlamalarina olanak saglar.
Amaglar
Katilimcilarin gliniimiiz toplumunun  kiz ve erkek cocuklari ve geng
erkek ve kadinlar Gizerine yukledigi farkli beklentileri anlamalarina
yardimci olmak
Malzemeler
+ Bes adet yazi tahtasi kagidi
- Blyuk bir duvar
+ Yapiskan bant
« Her katilimci igin bir tahta kalemi
Hazirhik
Bes yazi tahtasi kagidini duvara asin. Her birine kiz ve erkek ¢ocuklari
ve genc erkek ve kadinlarin farkli beklentilerle karsilastiklar asagida-
ki ortamlarin birini yazin:
+ Okul
« Aile
+ Arkadaslar
« Toplum
+ Partner/es/sevgili

Her kagidi iki stituna ayirin; birine‘erkekler’ya da‘genc erkekler; digerine de‘kadinlar’ya da
‘geng kadinlar’yazsin.

Yonerge

Katihmcilardan birkac dakika ayirip duvardaki posterlerde belirtilen farkl ortamlarda geng
kadinlar ve erkeklerden neler beklendigini ve talep edildigini distinmelerini isteyin. Bunu
yaparken etrafta ylrlyebilir ya da oturarak diistinebilirler, ancak aktivitenin bu kismini
kendi baslarina yapmalilar. Fikirlerini olusturduktan sonra bunlari kagitlarin uygun siitun-
larina yazsinlar.

31 isvec Kadin Forumu Vakfi, Kiiltiirlerarasi Merkez'in hazirladigi bir egzersizden adapte edilmistir.
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Beyin firtinasi tamamlandiktan sonra katilimcilari bes alt gruba ayirin. Her grup bir kagidi
secip lizerinde yazanlari tartismahdir.

Asagidaki yonlendirici sorular katimcilara tartisma sirasinda yardimci olabilir:

- Geng kadinlar ya da erkeklere ylklenen beklentiler ve talepler arasinda hangi farkllik-
lari bulabildiniz?

«  Neyi degistirmek isterdiniz?
Nasil degistirilebilecegini disliniyorsunuz?

Her alt grup tartismalarinin sonuclarini kisaca grupla paylassin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Tartismayi grup calismalarini gézden gecirerek baslatin. Katilimcilara sonuglara verdikleri
ilk tepkileri sorun. Bu sonuclar hakkinda ne hissediyorlar, onlari sasirtan bir sey var mi, varsa
neden?

Tartismaya asagidaki yonlendirici sorulari sorarak devam edin:
«  Bubeklentiler nereden geliyor?
«  Geng erkekler ve genc kadinlarin bu beklentileri karsilamasi mimkin madar?
Bu beklentileri 6n plana ¢ikaranlar kimler?
. Bizler bu beklentileri (bilerek ya da bilincaltimizla) nasil destekliyoruz?
Bu beklentilerin geng insanlar tzerindeki etkileri nelerdir?
«  Bizler/ kuruluslarimiz bu durumu olumlu yénde degistirmek icin neler yapilabilir/iz?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bu klasik bir beyin firtinasi ve tartisma aktivitesi olsa da ‘farkli toplumsal cinsiyetler tize-
rinde beklentiler’ Gizerindeki temasi oldukca tartismali olabilir. Farkli toplumsal cinsiyetler
Uzerindeki beklentiler de algiya baglidir. Bu nedenle bu egzersiz anlasmazliklara neden
olabilir, ¢linkli bazi katilimcilar icin son derece mantikli gériinen beklentiler, digerleri icin
fazlaca baskici olabilir. Farkl cinsiyetler tizerindeki beklentiler hakkindaki algi ayni zaman-
da degerlerle ve sosyallestirme siireciyle de baglantilidir. Tartismayi ilgili konular tzerine
de odaklayabilirsiniz.

izleme 6nerileri

Katilimcilara farkl cinsiyetlerden beklentiler hakkinda gercek hayatta uzun sureli (6rnegin
bir hafta ya da bir aylik) gézlemler yapmalarini 6nerin. Bu gozlemlerin sonuglari gercek or-
tamlarda (6r. okulda) beklentiler konusundaki algilari hakkinda farkl toplumsal cinsiyet-
lerden geng insanlarla yapilacak bir arastirmayla karsilastirilabilir. Arastirma ve kisisel g6z-
lemler sonucunda ortaya ¢ikan algilarin benzerlikleri ve farkhliklari hakkinda bir tartisma
baslatabilirsiniz.

Eylem fikirleri

Grubunuzun Uyelerini bu konuda neyi degistirmek isteyeceklerini tartismaya tesvik edin
ve onlara bu degisikligi saglamak icin projeler ve aktiviteler hazirlama olanagi verin. Geng
erkeklerin ve kadinlarin da bu sirece katildiklarina ve fikirlerini esit sekilde soyleyebildik-
lerine emin olun.
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Statii kazanmak

“Bircok kadin kendilerinin ayrimciliga ugradigini fark etmez; Zorluk:  Diizey 1
kosullandiriimalarinin nasil bir bitiinligid oldugunu bundan
iyi anlatan bir kanit olamaz.” Kate Millet

O @ e

Grup: 6-30
Zorluk Dizey 1 Sre: 60 dk.
Grup boyutu 6-30 kisi
Siire 60 dakika
Genel bakis

Bu aktivite katihmcilara genc¢ kadinlarin yasadiklari toplumdaki sta-
tlleri hakkinda distinmelerini séylediginiz ve toplumsal cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda daha genis cercevede sorular
sordugunuz bir beyin firtinasi ve dncelik verme aktivitesidir.

Amaglar
+ GlUnUmz toplumunda geng kadinlarin statlisiind anlamak
Toplumun genc¢ kadinlara statl verdigi sosyal mekanizmalari an-
lamak
« Gencg kadinlarin stattlerinin yukseltilebilecegi yollari bulmak
Malzemeler
+ Yazi tahtasi
+ Tahta kalemi
+ Tukenmez kalemler
+ Bos kagitlar
Hazirhik
Bu aktivite 6nceden 6zel bir hazirlik gerektirmemektedir, ancak kati-
limailarin toplumunda veya toplumlarinda geng kadinlarin stattleriy-
le ilgili kolaylastiricilarin olgulara dayanan bazi bilgileri bilmesi yararh
olacaktir.
Yonerge

Katilimcilara asagidaki soruyu sorun:
Genc¢ kadinlara toplumunuzda stati kazandiran nedir?

Butiin cevaplari tahtaya yapistirdiginiz buylik kagitlara not almalisiniz. Fikirler gelmeye de-
vam ettikge siz de beyin firtinasina devam edin, ancak 20 dakika civarini ge¢mesin. Son-
rasinda katiimcilardan cift kisilik gruplara ayrilmalarini ve listedeki bes en dnemli bashgi
1'den 5'e kadar siralamalarini isteyin (1 en 6nemli, 5 en az dnemli olan olsun). Katilimcilara
siralamalarini tamamlamak igin 15 dakika verin.

Sonrasinda cift kisilik gruplardan listelerini yanlarindaki cift kisilik gruplarla karsilastirma-
larini isteyin. Dort kisilik bu gruplara bir 6nceki listeleri temel alarak kendi listelerini tekrar
yapmalarini isteyin. Gruplara bu siralama i¢in de 20-30 dakika verin.
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Dort kisilik gruplardan siralamalarini tiim grupla paylasmalarini isteyin.
Bilgilendirme ve degerlendirme

Degerlendirmeye siralama egzersizinin sonuglarini gézden gecirerek baslayin. Sonuclar
kimseyi sasirtti mi? Katilimcilara 6zellikle 6nemli saydiklari bir sey goriip gérmediklerini
sorun?

«  Birinci ve ikinci listeler arasinda fark var mi?
Sizce bu fark neden kaynaklaniyor?
+  Geng kadinlarin statlisti hakkinda neleri degistirmek isterdik?
Neleri degistirebiliriz?
«  Budegisimleri nasil yapabiliriz?
Toplumsal cinsiyete dayali siddet sézkonusu oldugunda neden kadinlar orantisiz sekil-
de daha ¢ok etkileniyorlar?
Geng kadinlarin haklarini korumak icin ne gibi araglar mevcuttur?

Kolaylastiricilar icin ipuclan

Bu egzersiz ayni zamanda Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ve diger, Cocuk Haklar Sézles-
mesi gibi, insan haklari araclar konusunda bilgilendirme ve tartismalarla zenginlestirilebilir.
Pusula’ya (Compass)*? bakarak bu insan haklarini koruma araclari hakkinda ya da daha 6nce
siralama metoduyla calismadiysaniz siralama teknikleri hakkinda iyi 6neriler bulabilirsiniz.

izleme 6nerileri

Bu egzersiz geng kadinlarin statlsiinii ylkseltmek icin grup ya da bireysel eylem planlari
olusturularak uygun sekilde stirdirulebilir.

Eylem fikirleri

Eger katilimcilar diinya capinda geng kadinlarin statileri konusuna ilgi gosterirlerse onlara
Birlesmis Milletler (Genglik Birimi) tarafindan donemsel olarak yayinlanan ‘Diinya Genglik
Raporlari’'ni (World Youth Reports) okumalarini énerebilirsiniz. Raporlar www.un.org/yo-
uth internet adresinde bulunabilir. Grubunuz, 6grendikleri bilgiler 1s1ginda, yerel olarak ya
da uluslararasi alanda geng kadinlarin statulerini arttirmak icin bir kampanya gelistirmeyi
Onerebilir.

32 www.coe.int/compass




Toplumsal Cinsiyet
Karmasasi

“Toplumsal cinsiyet yalnizca kadin ya da erkek olmak Zorluk:  Diizey 3
degildir. Daha, ¢cok daha buyk bir seydir. Toplumsal
cinsiyet isterseniz kendiniz tanimlayacaginiz bir seydir,

Uzerinize zorla yiiklenen bir sey degil” Grup: 10-30
Sure: 120 dk.

Zorluk Dizey 3

Grup boyutu 10-30 kisi

Siire 120 dakika

Genel bakis

Amaclar

Malzemeler

Hazirhk

Yonerge

Bu egzersiz ‘toplumsal cinsiyet tartismasi’nda kullanilan kavramlarin
analitik bir kesfiyle kisinin kendi toplumsal cinsiyeti hakkindaki eles-
tirel ve kisisel fikirlerinin bir karisimidir. Ayni zamanda cinselligi ve
cinsel yonelimi de incelemektedir.

« Katilimcilarin toplumsal cinsiyet konusunda ve &zellikle kendi top-
lumsal cinsiyetleri konusunda distinmelerini saglamak,

+Toplumsal cinsiyetin yalnizca kadin haklariyla ilgili bir konu ya da ka-
din-erkek ikileminde tartisilan statik bir konu olmadigini gostermek,
+‘Cinsel ydnelim’konularini‘toplumsal cinsiyet’ konulariyla baglamak,

- Kagit ve kalemler

« Vereceginiz bilginin kendiniz ve katilimcilar icin kopyalar
Vereceginiz bilgi icin sunum ekipmanlari ya da yardimci nitelikte

gorsel materyaller

Toplumsal cinsiyet hakkindaki terminoloji konusunda kisa bilgi / su-
num, Or. cinsiyet, toplumsal cinsiyet, erkek, kadin, disi, trans, inter-
seks. Tanimlar ve agiklamalar bu kilavuzun 1. bélimde bulunabilir.

Katihmcilarin her birinden ‘toplumsal cinsiyet’ kavramini gordiiklerinde akillarina ge-
len ilk seyi yazmalarini isteyin. Bu kagidi aktiviteden sonra kullanmak tizere kendilerine
saklamalarini isteyin.

Toplumsal cinsiyet hakkindaki, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, erkek, kadin, disi, trans ve
interseks gibi terminolojiler hakkinda ufak bir sunum yapin. Kolaylastirici olarak sizin,
her terimin farkli tanimlarini katilimcilara sunarak bu kavramlarin ‘kat’ olmadigini ve
bu kavramlar icin nihai tanimlarin ‘bulunmadigini’ anlatmaniz gerekir. Sundugunuz ta-
nimlar‘muhtemel tanimlar’ olmalidir. Sunum sirasinda her yeni kavram sunuldugunda
katilimcilari sunulan tanimlari sorgulamaya ve tartismaya davet edin. Eger katihmcilar
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kendileri tartismaya katilmiyorsa, onlara sorular sorun ve duyduklari hakkinda fikirle-
rini séylemelerini isteyin.

Katihmcilari, en fazla bes kisilik kiiclik gruplara bélln. Her gruptan sunulan kavram-
larin grubun her bir Giyesi icin ne anlama geldigi hakkinda 20 dakika kendi aralarinda
konugmalarini isteyin. Gruptan asagidaki yonlendirici sorular cercevesinde tartismala-
rini isteyebilirsiniz:

Bu terimlerle karsilastigimda neler hissediyorum?

Sunulan kavramlar ve onlar i¢in verilen tanimlarin isiginda kendimi nasil gériilyorum?
Sunulan tanimlara katihyor muyum? Neden katiliyorum / katilmiyorum?

Kavramlar icin sunulan tanimlarin herhangi biriyle kendimi 6zdeslestirebiliyor mu-
yum? Neden 6zdeslestiriyorum / 6zdeslestirmiyorum?

Gruplar toplantida bitlin grupla paylagsmak tizere tartisma sonuclarini kiiclik s6zIiG sunum-
lar halinde hazirlamalidir.

Gruplari toplanti salonuna getirin ve s6zlU raporlari dinleyin. Her gruba esit zaman ver-
diginize ve her rapordan sonra anlasiilmayan noktalar icin soru sorulduguna emin olun.
Bu noktada dilsel cesitlilik sebebiyle ortaya cikabilecek farkliliklar da ele alinabilir.
Katilimcilardan simdi ‘toplumsal cinsiyet” kavramini gérdiiklerinde akillarina gelen ilk
seyi tekrar yazmalarini isteyin. ilk yazdiklariyla simdi yazdiklarini karsilastirsinlar.
Katihmcilarin ilk ve ikinci seferde ‘toplumsal cinsiyet’ kavramini gordiklerinden ilk
akillarina gelenler arasindaki farka verdikleri tepkilere yogunlasan bir degerlendirme
tartismasi baslatin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Katihmcilardan yerde ya da sandalyelerde bir daire icerisinde oturmalarini isteyin. Asagida-
kiler degerlendirme tartismasini yonlendirici sorular olabilir:

Litfen ‘toplumsal cinsiyet’ kavramini gérdiigiintizde ilk ve ikinci yazdiklarinizi grubun
geri kalaniyla paylasin.

Sizce ilk ve ikinci tepki arasinda neden bir fark olustu?

Fark olustuysa, bu fark sizi sasirtti mi? Neden?

Sizce neden insanlarin toplumsal cinsiyete iliskin terminoloji konusunda farkli anlayis-
lari vardir?

Bu terimler kamusal alanda nasil sunulmaktadir?

Kullanilan dil toplumsal cinsiyete dayali siddete nasil katki yapabilir?

Toplumsal cinsiyetle ilgili dil ve bu dilin kullanihs bicimi ayrimciliga nasil katki yapmak-
tadir?

Yasadiginiz yerde toplumsal cinsiyete dayali terimlerin tanimlarini tartisabilmek icin
alan mevcut mudur?

Sizce geng insanlar bu tartismalara ne derece katilabiliyorlar?

Genc insanlar bu tartismalara nasil katilabilirler?

Katihmcilari stirece yonelik bu sorulari da cevaplamaya davet ediniz:

Bu aktivite sirasinda neler 6grendiniz?




Aktivite sirasinda nasil hissettiniz?
Aktivitenin bitiminde nasil hissediyorsunuz?
Bu aktiviteye katilmak size ne kazandirdi?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Katilimcilarin konu hakkinda, 6zellikle de translara yonelik konularda, farkli bilgileri ve yak-
lagimlari olabileceginin farkinda olun. Farkli terminolojiler ve dilsel farkhliklar sebebiyle
kafa karigikliklari olabileceg@ini hesaba katin. Katilimcilara sizin nihai ‘dogruyu’ soylediginiz
izlenimini vermeden onlar icin terminolojiyi aciklamaya ve netlestirmeye calisin.

izleme énerileri

LGBT ya da toplumsal cinsiyetle ilgili yerel bir kurulustan bir konusmaci davet edip gruba
toplumsal cinsiyet ve toplumsal cinsiyet tanimlari hakkinda daha fazla bilgi vermesini is-
teyebilirsiniz. Katilimcilar gelmeden énce sorular hazirlayabilirler. Davet edilen konusmaci
da kendi kurulusunda ve kurulusun icerisindeki toplumsal cinsiyet tanimlari ve bu terimler
hakkindaki ortak anlayislarin rol hakkinda konusabilir.

Eylem fikirleri

Eger katilimcilar toplumsal cinsiyete iliskin konularda daha kavramsal okumalar yapmak

isterlerse onlara bu kilavuzun 1. bélimuna okumalarini 6nerebilirsiniz.

BiLGi MATERYALI

Bilgilendirmeyi yaptiktan sonra toplumsal cinsiyet tartismasina yonelik terminoloji ve kav-
ramlarla ilgili sunumunuzun birer kopyasini katilimcilara dagitmayi dustinebilirsiniz.







Toplumsal cinsiyet
kutulars

Erkek cocuklari neden yapilmistir ?/ “Kirpintilar ve salyangozlar,
ve yavru kdpek kuyruklari / Erkek ¢cocuklari bunlardan
yapilmistir!” / Kiz cocuklari neden yapilmistir? / “Seker ve
baharatlar ve bUtUn guzel seyler / Kiz cocuklari bunlardan Grup: 6-30
yapilmistir!” 19. yy Ingiliz tekerlemesi

Zorluk:  Dulzey 2

Sure: 60-90 dk.
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Zorluk Diizey 2
Grup boyutu 6-30 kisi
Siire 60-90 dakika

Genel bakis
Akademisyenler ve egitmenler cogunlukla ‘toplumsal cinsiyet rolle-
rine’ atif yaparlar. Bu kavram glinimiizde kamusal alanda konusulan
ve tartisilan bir kavram haline gelmistir. iletisimde kati bir sekilde
belirlenmis olan toplumsal cinsiyet rolleri ve bunlarin kisiler tGzerin-
de yaratabilecegi tahribatlar cogunlukla normal sayilir. Yine de, ka-
tilmailar toplumsal cinsiyet ve cinsiyet arasindaki farkin bilinmedigi
ve kadinlara ve erkeklere yiiklenen farkli rollerin ‘dogal’ ve ‘biyolojik’
sayildigi yerlerden gelmis olabilirler. Bu egzersiz kati sekilde belirlen-
mis toplumsal cinsiyet rollerinin problemli etkilerini ele almakta ve
bunlar hakkinda farkindalik yaratmayi amaglamaktadir. Katilimcilar
genglik sektdriintin glinlimuizde bu stregteki rolind tartisacak ve ge-
rekebilecek degisiklerinin olasihgini hayal edeceklerdir.

Amaclar
Katilimcilarin su noktalarda i¢gori saglamalari amaglanmaktadir:
«  Toplumsal cinsiyet rollerinin toplumsal olarak yapilandiriimasi
«  Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesinin mekanizmalari ve aracilari
«  Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi konusunda kendi kisisel ta-

rihleri
«  Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi ve toplumsal cinsiyete dayal
siddet arasindaki baglantilar

Malzemeler
+  Genglik dergileri
«  Reklam sayfalar
«  Buyuk kagit ve asilacagi tahta
«  Makaslar
«  Yapistiricilar
«  Kirmizi, mavi, yesil ve siyah tahta kalemi

33 Creighton, A. ve Kivel, P. (1990). Helping Teens Stop Violence. A practical guide for educators, counsellors and parents. (Genglere
Siddeti Durdurmak Konusunda Yardimci olmak: Egitimciler, Rehberler ve Ebeveynler icin Uygulamali bir Kilavuz) Hunter House, Alameda/dan
uyarlanmistir.
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Hazirhik
iki adet biyiik kagidi asin. Birine ERKEK (mavi renkte yazilacak) dige-
rine KADIN (kirmizi renkte yazilacak) yazin.

Yonerge

Egzersizin ilk bolimi alt gruplarda ya da tim grupla yapilabilir. Bunun kararini daha 6n-
ceden vermelisiniz. Eger alt gruplar olusturmaya karar verirseniz egzersizin ilk kisminin tek
cinsiyetli alt gruplarda yapilmasinin uygun olup olmadigini da diistinin.

Grubun bu egzersizden dnce yasadigi, 6rnedin bu egzersizden dnceki bir giris aktivitesi,
herkesin bildigi bir film, ya da asirn belirgin toplumsal cinsiyet rolleri sergileyen sarkicilar
gibi, ortak bir deneyimine deginin. Katilimcilara bu aktivitede glicli bir toplumsal cinsiyet
sosyallestirmesi oldugunu ve birazdan yapacaklari aktivitenin toplumsal cinsiyet sosyalles-
tirmesini pratik bir bicimde inceleyecegini anlatin.

Bir biiyiik grupla calisirken

Uc kiiciik grup olusturun. Dergileri ve sayfalari gruplara verin ve grubun onlara bakarak
genc insanlarin bu dergilerden kadinlarin ve erkeklerin uymalar gereken rollerle ilgili ne-
ler anlayacaklarini tartismalarini isteyin. Onlar konusurken iki duvara ya da standa iki bos
kagidi asin ve birinin tepesine mavi ile ERKEK ve digerine kirmizi ile KADIN yazin. Yaklasik
15 dakika sonra katilimcilardan daireye donup baktiklari dergilerde ve bu tiir imgelerin ol-
dugu diger kaynaklarda sunulan ‘gercek erkek’ ve ‘gercek kadin'in hangi 6zelliklere sahip
oldugunu tartismalarini isteyin. Katilimcilar cocukken ve okulda ‘gercek erkek’ ve ‘gercek
kadin” kavramlarindan neyi anlamak Uzere egitildiklerini sdylemeye tesvik edin. Tercihen
kisa anahtar kelimeler ya da ifadelerle bu 6zellikleri kadinlar icin kirmizi kalemle, erkekler
icin mavi kalemle kagitlara not etmelerini isteyin. Cok kultirll ya da birkag etnik grubun
bulundugu ortamlarda ortaya ¢ikan farkli toplumsal cinsiyet rolleri de dahil farkhliklari, not
alin. Ornegin bazi toplumlarda zayif kadinlar daha giizel gériiniir (cogunlukla yemek sikin-
tistolmayan yerlerde/gruplarda), fakat bazilarinda (genellikle yoksulluk ve aghigin yasandigi
yerlerde/gruplarda) yag dokusuna sahip olmak gtizellik olarak gorilebilir.

Liste tamamlandiginda gruptan dergilerdeki bazi goriintileri kesip listedeki kelimelerin
yanlarina yapistirmalarini isteyin.

Alt gruplarla calisirken

Alt gruplari olusturun. Dergileri, sayfalari ve KADIN ve ERKEK olarak baslik atilmis kagitlari
verin. Oncelikle egzersizi tanitmak icin tiim gruba ortaklasa bildikleri video/ rol oyunu /
deneyimlerinden genc insanlarin ‘gercek kadin’ve ‘gercek erkek’ile ilgili ne mesajlar aldikla-
rina dair birka¢ rnek vermelerini isteyin. Ornekleri duyduktan sonra iki alt grupta calisma-
larini ve bir grubun erkekler digerinin de kadinlar tizerine beyin firtinasi yapmasini isteyin.
Eger tek cinsiyetli gruplar kullanmaya karar verirseniz erkek grubu erkek rolleri tizerine, ka-
din grubu da kadin rolleri Gzerine calismalidir. Dergilere ve kuptirlere bakmali ve bunlari
kanit olarak miimkin oldugunca kullanmalilar. Ayrica dergilerde bulduklanyla kisith kalma-
malarini, kendi ¢cocukluklarini, okul yillarini ya da ergenliklerini distinerek o dénemlerde
kadin ve erkeklerin olmasi gerektigine dair aldiklar mesajlar da diistinmelerini isteyin. Alt
gruplarin farkli yerlerde calismasi tercih edilmelidir. Kolaylastirici stireci kontrol etmelidir.




Hazir olduklarinda alt gruplari tek grup haline getirin, sonuglari gdézden gecirin ve diger alt
grubun tyelerinden kendi fikirlerini de sonuglara eklemelerini isteyin.

Sonuclar asagidakilere benzer olabilir:
ERKEK

Sadik gok egli (olabilir) kash heteroseksiel
Cesur sportwen baba ok kiz arkadagi olmug kil gogiis

Giigli kudretli yaraticl kazanan zengin bagaril
Ciretkar idareci zayiflan, dzellikle kadlar korur aktif
Karsilik verir yetkinlik ekwedi kazanr zeki uzun
Akl sert duygularn gostermez (kizgmlik dismda)
KADIN

(iyi) anne giizel evli seksi tek egli bakir (gibi) pasif
(iyi) ev kadmi dodurgan negeli biiyik aodisli vzun sagh

Zarif viieuduna iyi bakar ince erkek arkadagmdan
daha az zeki Viicut tiiyi yok sabirh
Cinsel olarak deneyiwli giddete bagvurmayan gelenekleri korur

iyi giyinir itaatkar aileye bagh sessiz
bagtan gikarict bakimdan sorumly

Bilgilendirme ve degerlendirme

Birbirinden farkl gruplarin genellikle bu listedeki 6zellikleri, bazi kelimeler Gzerine ufak tar-
tismalar olsa da, kisa bir zamanda bir araya getirdiklerini gruba anlatin. Bunun sebebinin
bizlerin kadinlarla erkeklerin nasil olmasi gerektigine yonelik bilgileri ortak kaynaklardan
o6grenmemiz oldugunu anlatin. Bu listeler icin kullanilabilecek toplu isim ‘toplumsal cinsi-
yet rolleri'dir. Bu roller bize kadinlarin ve erkeklerin sigmasinin beklendigi ‘kutular’ olarak
sunulmaktadir. Bunlari anlatirken kagitlarin Gzerindeki kelimelerin etrafina mavi ve kirmizi
dikdortgenler cizin.

Toplumsal cinsiyeti cinsiyetten ayiran seyin cinsiyet 6zelliklerinin listesinin ¢ok kisa bir lis-
te olmasi ve son yiizbin yilda degismemesi, toplumsal cinsiyet 6zelliklerinin listesinin ise
uzun, cografi ve tarihsel olarak cogunlukla kisa uzakliklarda ya da zaman araliklarinda degi-
sen bir liste olmasi oldugunu anlatin.

Bu egzersiz sonucu ortaya ¢ikan ana konulari tartisarak baslayin. Asagidaki sorulari yonlen-
dirici olarak kullanabilirsiniz:

Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi
«  Kutularin icerisinde kalmak kolay midir? Neden?

Bazen insanlar kutularin icerisinde kalmak istemezler, ancak cogu zaman bunu yapmak ¢ok
zor ya da olanaksizdir.
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Gruba kutular icerisindeki muhtemel celiskilere bakmalarini, bu celiskili ifadeleri yesil ka-
lemle yuvarlak icine alip birbirleriyle baglamalarini énerin. Ornegin:

« ince vicut - buylik gogusler
tdyslz — uzun sagli
«  catisma ¢ozmek icin siddet kullanir — kiz arkadasina karsi naziktir

Bu celiskilerin bir kismi biyolojiktir: Kadinlarda yag dokusu (normalde) yalnizca bir bélgede
toplanmaz; gii¢lii ve uzun saclar ayni zamanda viicudun geri kalaninda da tuyler oldugu
anlamina gelir. Diger celiskiler ise farkli ortamlarda farkl kisilikler sergilenmesi tizerine bek-
lentilerdir.

isteyerek elde edilemeyecek 6zelliklere bir bakin ve onlari yesil kutularla cevreleyin; 6rne-
gin, kasli, uzun ya da zayif olmak gibi fiziksel 6zellikler biyiik 6l¢tide genetik 6zelliklerdir
ve ancak bir dereceye kadar etkilenebilir. Zengin ya da dogurgan olmak da kisinin yalnizca
sinirli 6lclide etkileyebilecegi 6zelliklerdir.

«  Kutularin icinde kalmaya ya da icine girmeye hangi yollarla motive ediliyoruz?

Sosyallestirme aktiviteleri, aliskanliklari ve degerleri tesvik etmek ya da yasaklamak icin
oduller ve cezalan icerir. Katilimcilardan kutularin iceriklerine bakmalarini ve toplumun
olusturdugu bu kutulara bir sekilde uymak istemeyen ya da uyamayan geng ve yetiskin
kadinlari ve erkekleri nasil cezalandirdigi hakkinda beyin firtinasi yapmalarini isteyin.

Bu insanlara neler sdylenmektedir? Neler yapilmaktadir?

Cevaplari‘Cezalar’ olarak bashk atilmis yeni bir buyik kagidi asin ve beyin firtinasindan ¢i-
kan kelimeleri sozel, psikolojik, fiziksel, cinsel ve toplumsal / ekonomik cezalandirma turleri
olarak gruplandirin. Beyin firtinasi bittiginde siddetin bes tiiriini aciklayin ve bunlari keli-
me gruplarina baslik olarak yazin.

Bilgilendirmenin bu kismini, bu yazilanlarin biz ya da baskalar kutulara sigmadigimiz za-
man cezalandirmak icin kullanilan siddet tlrlerinin bazi 6rnekleri oldugunu séyleyerek biti-
rin. Burada siddet icin bircok neden ve bahane oldugunu belirtmek 6nemlidir. Bu egzersizin
amacinin cogumuzun bizden beklendigi gibi davranmamizdan sorumlu olan negatif moti-
vasyonlari gostermek oldugunu, ancak bunlarin siddetin agiklamasi olmadigini vurgulayin!

Toplumsal cinsiyet rolleri ve kadin erkek esitsizligi

Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlari da erkekleri de bireysel dlizeyde esit sekilde kisitlamak-

tadir. Ancak, eger kutulari karsilastirirsak ilk olarak aralarindaki bazi dnemli farkhhklar bu-

luruz:

1. Erkek kutusunda daha az celiski vardir.

2. Erkek kutusundaki ifadeler cogunlukla‘olabilir’ olarak baslar, ancak kadin kutusundaki-
ler cok daha zorunlu 6zelliklerdir.




Dahasi, iki kutu icerisinde de zithklar vardir ve erkekler istese de istemese de bu durum,
kadinlara karsi bazi grup ayricaliklari tanimak suretiyle erkeklere bir grup olarak daha fazla
ozgurlik ve glic vermektedir.

Gruptan kadin ve erkek kutular arasindaki zithklari bulmalarini ve bunlari siyah kalemle
isaretlemelerini isteyin. Ornegin:

aktif - pasif
«  catismalari ¢cozmek icin siddet kullanir - siddete basvurmaz
iyi para kazanir - aile merkezlidir

Bu egzersiz, erkeklerin kamusal alanlardaki ve Ulkenin ekonomik ve politik hayatindaki
katilimlarindan kismen de olsa i¢sellestirilmis olan toplumsal cinsiyet rollerinin ve sosyal
entegrasyon siirecinin sorumlu oldugunu gostermektedir. Bu nedenle de bu sistemlerin er-
keklerin gercekliklerini ve ihtiyaclarini daha fazla yansittigini gérmek sasirtict degildir. Diger
yandan kadinlar cogunlukla ailesel alanlarda kalmaya ve bakim islerini Gstlenmeye tesvik
edilirler. Bu durum onlarin karar verme mekanizmalarinda daha az temsil edilmelerine ve
erkeklere ekonomik olarak bagimli olmalarina neden olur. Bunlar kadinlarin hayattaki ola-
siliklarini, secimlerini ve 6zgurluklerini ciddi bicimde kisitlar.

Toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal cinsiyete dayali siddet

« Kutulara simdi baktiginizda sizce toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi ve toplumsal cinsiye-
te dayali siddet arasinda ne gibi baglantilar goriiyorsunuz?
« Toplumsal cinsiyet rollerini nerede 6greniriz?

ilk beyin firtinasi ve cezalar hakkinda sonrasindaki beyin firtinasi sirasinda bazi kaynaklarin
gosterilmesi yaygindir. ‘Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesinin kaynaklar’ bashkl yeni bir
kagit hazirlayin ve sdylenen kisilerin ve kurumlarin isimlerini yazin. Bu liste genelde do-
gum 6ncesi ve sonrasinda ebeveynleri, medyayi (yazili basin, dergiler, TV, reklamlar, muzik,
filmler, kitaplar, edebiyat, bilim, masallar), dinleri, kutsal kitaplari, tarih kitaplarini, populer
bilimi, askeriyeyi ve diger kaynaklari icermektedir.

Genglik alaninin rol ve sorumluluklar

Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi genclik alaninda nasil ortaya ¢ikiyor?
«  Alanda herhangi bir degisme oldu mu, oluyor mu?
Genglik sektori bu konuyu su andaki pratiklerinden daha farkli sekilde ele almal mi-
dir? Eger evetse, nasil?
iyi pratiklere &rnek verebilir misiniz?

Ozet ve sonuclar

Toplumsal cinsiyet rollerinin varhigi, ‘'normal’ kabul edilerek, yok sayilmaktadir. Ancak on yil-
da ya da birkac yiiz kilometre 6tede degisen seyler nasil dogal ve biyolojik varligimizin bir
parcasi olabilir? Burada katilimcilar tarafindan beyin firtinasi sirasinda ortaya konan kdltirel
ve cografi farkliliklara atif yapabilirsiniz. Bircok geng ve yetiskin kadin ve erkek belirli top-
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lumsal cinsiyet rollerine uymalari icin onlara yUklenen taleplerden zarar gérmustir. Top-
lumsal cinsiyet rollerinin kati bir sekilde tanimlanmasi kadin erkek esitsizligine ve toplum-
sal cinsiyete dayali siddete ciddi sekilde katki vermektedir.

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bu aktivitenin glict toplumsal cinsiyet rollerini ve toplumsal cinsiyet sosyallestirilmesini
katilimcilarin yakindan anlayacagi bir sekilde sunmasidir. Genellikle bu konular yalnizca
teorik tartismalarda konusulur. Bu nedenle, bu egzersizi katilimcilarin sahip oldugu bazi
deneyimlerle baslatmak énemlidir. Eger iki cinsiyetin de bulundugu bir seferlik bir aktivite
ise, bu deneyimi dogrudan odanin icinde 6rnegin erkek ve kiz cocuklarinin anaokulunda
ya da parkta oynadiklari ve bir yetiskinin onlara erkek ya da kiz cocugu gibi davranmalarini
soyledikleri bir rol yapma oyunu olarak ya da kadinlarin ya da erkeklerin tipik ve farkl top-
lumsal cinsiyet rollerini gdsteren, 6rnegdin ¢cogunlukla diger cinsiyetten insanlarin yaptigi
isleri yapan insanlarla yapilan réportajlar gibi, bir video gdsterimi olarak kurgulamak en iyi-
sidir. E§er grup uzun bir suire zarfinda ¢okca bulusuyorsa beraber yasadiklari yakin zamanli
ve tipik bir deneyimi, 6rnegin bir kampta erkeklerin cogunlukla odun aramak icin cagrildigi,
kadinlarin da mutfak islerini yaptigi bir deneyimi de bunun i¢in kullanabilirsiniz.

izleme 6nerileri

Toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi hayatimizin hemen her parcasinda yer almaktadir. Rek-
lamlarda ya da genclik dergilerinde gordigliimuz ornekler hayatin bircok baska alaninda
gorulebilir. Grup ‘toplumsal cinsiyet rollerini nerelerden 6greniyoruz?’ tartismasina ek ola-
rak toplumsal cinsiyet sosyallestirmesinin ilkokul kitaplari, kuruluslarindaki kendi politika
ve aktiviteleri gibi diger kaynaklarini inceleyebilir.

Eylem fikirleri

Grup daha 6nce yapilmis olan toplumsal cinsiyet sosyallestirmesi ve toplumsal cinsiyet 6n-
yargilanyla ilgili kampanyalara bakabilir ve bu kampanyalara aktiviteler, yayinlar ya da bas-
ka materyaller olusturmak yoluyla katki vermenin yollarini arayabilir. Grubun katilabilecegi
bir kampanya bulamadigi durumlarda ise, kendi kampanyalarini baslatmayi ya da kendi ku-
ruluslarina veya bir baska kurulusa vermek tizere bilgi materyali hazirlamayi distnebilirler.




lyi, daha iyi, en iyi*

“Her sey goriinduigu gibi degildir” Zorluk:  Duzey 2 ii\
Grup: 8-14 ﬁ]

Zorluk DuZey 2 Sire: 60 dk.

Grup boyutu 8-14 kisi

Siire 60 dakika

Genel bakis

Bu aktivite toplumsal cinsiyet dnyargilarini ve toplumun ‘kadinsi’ ve
‘erkeksi’ 6zellikleri istenen ya da istenmeyen olarak etiketleme yolla-
rini géstermektedir.

Amaclar
- insanlarin bazi 6zellikleri kadinsi, bazi 6zellikleri de erkeksi olarak
algilamak Uzere sosyallestirildiklerini fark etmek
« Toplumun bazi 6zellikleri ‘olumlu’ ya da ‘istenen, bazi 6zellikleri ise
‘olumsuz’ya da‘istenmeyen’ olarak nasil kabul ettigini kesfetmek
« Sosyal kategorizasyonun neredeyse otomatik olan dogasi hakkinda
farkindalk yaratmak

Malzemeler
- Uzerlerinde asagidaki listeden sifatlar bulunan iki grup kart (hazirlik-
lara ve bilgi materyaline bakiniz)
« Her grup icin bir ¢calisma ve agiklama kagidi

Hazirhik
Grup icin malzemeleri 6nceden hazirlayiniz.

Yonerge

Kart gruplari

Her kartin Gizerinde birbirlerine zit sifat ¢iftlerinin bir tanesi yer alir (bilgi materyaline baki-
niz). Her ne kadar bu sifatlar zit olsa da, kartlar o kadar iyi karistirllmalidir ki bu zit ciftler ilk
bakista belli olmasin.

Galisma ve yonerge kagitlari
Grup A icin calisma kagidi

Bos bir kagidi iki kolona béliin. Her kolonun bir bashgi olmali: Birinde ‘Kadinsi;, birinde ‘Er-
keksi’yazmali. Ayri bir kagida asagidaki yonergeleri yazin ve calisma kagidina ekleyin:

34 Marietta Gargya, NANE siddet gérmis kadinlar ve cocuklar igin ¢agr merkezinin ¢alisani, Broverman ve digerleri’nin arastirma
calismasini temel alarak olusturmustur. Broverman, I, Vogel, S. R. Broverman, D.M., Clarkson, F.E. ve Rosenkrantz, PS. (1972).'Sex Role
Stereotypes: A current appraisal’ (Cinsiyet Rolleri Hakkinda Onyargilar: Giincel bir Degerlendirme). Journal of Social Issues, 28. Blackwell. s. 59-
78.
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“Bazi ézellikler daha kadinsi kabul edilirken, bazilarinin daha erkeksi oldugu dtiscinillir.
Kartlan ait oldugunu diisiindiigiiniiz kolona yerlestirin. Uzerinde ¢ok fazla diisiinme-
den, miimkiin oldugunca hizli ¢calisin.”

Grup B icin ¢alisma kagidi

Bos bir kagidi iki stituna boliin. Her stitunun bir bashgr olmali: Birinde ‘olumlu / istenen; bi-
rinde‘olumsuz/istenmeyen’yazmali. Ayri bir kagida asagidaki agiklamalari yazin ve calisma
kagidina ekleyin:

“Bazi ézellikler daha olumlu ya da istenen olarak kabul edilirken, bazilarinin olumsuz ya
da istenmeyen oldugu dlistindliir. Kartlari ait oldugunu diisiindligiiniiz siituna yerlesti-
rin. Uzerinde cok fazla diisiinmeden, miimkiin oldugunca hizl calisin.”

Daha 6nceden hazirlanmis kartlari ve calisma/yénerge kaditlari icin Bilgi Materyallerine
bakiniz.

Bu egzersizin toplumda toplumsal cinsiyet onyargilarinin nasil ¢alistigini anlamak igin
yapildigini anlatin. Esit sayida katilimcidan olusan iki grup kurun. Gruplardan odanin iki
kosesinde oturmalarini isteyin. Kartlarin ve aciklamalarin bulundugu calisma kagitlarinin
oldugu zarflari onlara verin.

Katihmcilara calisma kagidindaki yonergelere uymalarini ve miimkiin oldugunca hizli ¢alis-
malarini séyleyin. Calisma kagidinda yazan yonergelerle gorevi tamamlamak icin yaklasik
10-15 dakikalarinin oldugunu soyleyin.

Hazir olduklarinda biitiin grubu tekrar toplayin. iki biiyiik kagida iki baslik yazin: Kadinsi ve
Erkeksi. Grup A'dan‘Kadinsi’bashdi altina yazdiklarini okumalarini isteyin. Her sifattan sonra
Grup B'ye bu sifati Olumlu / istenen siitununa mi, Olumsuz / istenmeyen siitununa mi yaz-
diklarini sorun. Bunu sifatin yanina arti (+) ya da eksi (-) isareti koyarak belirtin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Egzersiz ve sonuglari hakkindaki ilk izlenimleri sorun. Katilimcilara asagidaki sorularin bazi-
larini sorabilirsiniz:

Egzersizi nasil buldunuz? Neyi begendiniz ya da begenmediniz? Neden?
«  Simdi 6zeti gordiigliniize gore sonuglar konusunda ne hissediyorsunuz?
Sonuclarda sizi sasirtan bir sey oldu mu? Nedir? Neden sasirtti?

Egzersizin bilgilendirme kisminda asagidaki konular ele alinmaldir:
a. Kadinsi bashkh kolondaki 6zellikler blyuk ihtimalle (-) isaretli, erkeksi bashkh kolondaki-
ler ise buyuk ihtimalle (+) isaretlidir:

Bu farklilik konusunda ne dustinliyorsunuz?

- Bufarkhliklar nereden geliyor?
Kadinsi ve erkeksi 6zelliklerin bu sekilde karakterize edilmesini dogru mu, dnyargili mi
buluyorsunuz?




«  Toplumsal cinsiyet dnyargilarini nasil 6greniyoruz?
Bunlardan herhangi birini kendinizde ya da tanidiginiz birinde fark edebiliyor musu-
nuz?
Size gore toplumsal cinsiyet dnyargilari bizim / baskalarinin kadinlari ve / veya erkekle-
ri degerlendirmemizi ya da yargilamamizi ne yénde etkiliyor?

b. Kadinlarin ve erkeklerin 6zelliklerinin (olumlu ya da olumsuz) listesi bizim erkek ve ka-
dinlari nasil algiladigimizla yakindan ilgilidir. Bunlar insanlarla ilk tanistigimizda akhmizdaki
halihazirda mevcut olan, 6nceden yerlesmis fikirleri canlandirmaktadir:

Sizce toplumsal cinsiyet 6nyargilarinin geng kadinlar ve erkekler tizerindeki sonuclari ne-
lerdir?

Sizce toplumsal cinsiyet dnyargilarinin olumsuz sonuclariyla basa ¢cikmak icin neler ya-
pilabilir?

Toplumsal cinsiyet dnyargilar toplumsal cinsiyete dayal siddete nasil katkida bulun-
maktadir?

Toplumsal cinsiyet 6nyargilarina uymayan insanlar nasil etkilenmektedir?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bilgilendirme boélimunde sonuclari vererek, katilimcilara, arastirmalarin 5-6 yasindaki ¢o-
cuklarda bile toplumsal cinsiyet dnyargilarinin bulundugunu gosterdigini sdylemek iste-
yebilirsiniz. Ayrica yas, egitim, cinsiyet ve toplumsal statliden bagimsiz olarak, farkllklar
Uzerinde fikir birligi mevcuttur.

Bilgilendirmenin farkl bir boyutu da istenmeyen 6zelliklere sahip olan gruplarin genellikle
daha degersiz ve toplumda daha dusik statiide kabul edildikleri gercegine odaklanabilir.
Bu durum genellikle bu grubun ényargilara ve sozel ve fiziksel siddete cok¢ca maruz kaldig
anlamina gelmektedir. Katilimcilardan kendi yerellerinde bu tir sorunlar yasayan gruplari
ve bu gruplarin bu sorunlarin istesinden nasil gelebileceklerini diisinmelerini isteyebilir-
siniz.

izleme 6nerileri

Katihmcilara 6nyargilar konusunda farkindalik yaratma yollari hakkinda diisiinmelerini ve
glinlik hayatta bu 6nyargilarla yiizlesmek ve onlari sorgulamak icin bir kilavuz hazirlamala-
rintisteyin. GlnlUk hayatta bu kilavuza uyarak hareket etmeyi denemelerini ve sonuglarini
gozlemlemelerini soyleyin. Sonraki bir goriismede bu konuda yasanan farkli deneyimleri
tartigin.

Eylem fikirleri

GUnlik hayattaki onyargilar konusunda bir ‘arastirma projesi’ gelistirin. E§er grup Uyeleri-
niz okula gidiyorlarsa, okullarinda dnyargilari uzun vadede nasil gézlemleyip belgeleye-
bileceklerini tartisin. Sonuclara gore, grubunuz okul yoneticilerine dnyargilarla miicadele
etmek icin 6neriler sunabilir ve katihmcilar okulda bu konuda farkindalik arttiracak aktivite-
lerle 6grencileri bilgilendirebilirler.
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BiLGi MATERYALI

Grup A igin Yonerge

Bashiklar: Kadinsi - Erkeksi
Bazi 6zellikler daha kadinsi kabul edilirken, bazilarinin daha erkeksi oldugu dustinilir. Kart-
lar1 ait oldugunu diisiindiigiiniiz siituna yerlestirin. Uzerinde cok fazla diistinmeden, miim-
kiin oldugunca hizli ¢alisin.

Grup B icin Yonerge
Bashiklar: Olumlu/istenen - Olumsuz/istenmeyen
Bazi ozellikler daha olumlu ya da istenen olarak kabul edilirken, bazilarinin olumsuz ya da

istenmeyen oldugu dusiinulir. Kartlar ait oldugunu disiindtigiiniiz situna yerlestirin.
Uzerinde cok fazla diisiinmeden, miimkiin oldugunca hizli calisin

Kart Gruplari

Bagimh Bagimsiz
Duygusal Mantikh
Tarafsiz Yanli

Boyun egen Baskin
Pasif Aktif
is hayatinda becerikli is hayatinda beceriksiz
Yetkin Yetkin degil
Zor karar verir Kolay karar verir
Hirsl Hirssiz
Diplomatik Direk




Sadece 1 kere

“Erkekler, haklari ve o kadari. Kadinlar, haklari ve
en az o kadari” Susan B. Anthony (1820 — 1906)

Zorluk
Grup boyutu
Siire

Genel bakis

Amaclar

Malzemeler

Hazirhik

Ornek:

Zorluk:  Diizey 2

Grup: 6-30
Dijzey'z' Siire: 90 dk.
6-30 kisi
90 dakika

Bu beyin firtinasi ve tartisma aktivitesi bir iliskideki gelisigtizel siddet
vakalaryla sistematik suistimal arasindaki farklari daha iyi anlatmayi
amaclamaktadir.

- Bir iliskide neyin siddet olaylari neyinse suistimal oldugunu ayirt
edebilmek

« lliskilerdeki siddet olaylari ve suistimal arasindaki farki fark etme-
nin yollarini tartismak

- Siddet olaylaryla ve suistimalle uygun sekilde basa ¢ikma yollari
arasindaki farklari tartismak

+ Kagit ve kagitlarin asilacagi tahtalar
« Tahta kalemleri

Calisma gruplari icin yetecek sayida (buytk tahta kagitlarina ya da
A3 kagitlara) cagrisim piramidinin bir kopyasini asagidaki gibi ha-
zirlayin:

Kagida bir piramit ¢izin. ‘Catisma’ en Ustte yer almali. Kelimenin he-
men altina iki bos cizgi cekin, sonrasinda da ikinci siradaki her bir
¢izginin altina ikiser tane bos ¢izgi daha. Cagristirma diizeylerini art-
tirabilirsiniz de, ancak gorevi ¢cok karmasik hale getirmemekte fayda
var. Ug diizey cogunlukla zengin bir tartisma icin yeterli olur.

Siddet olaylari

O & )
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Yonerge

Gruba bu egzersizde grubun bir iliski icerisindeki siddet olaylari ve suistimale dayal ilis-
kiler arasindaki farklari ve benzerlikleri kelime ¢agrisimlari yoluyla tartisacaklarini anlatin.
Kelime cagrisimi calismasi en iyi sekilde kiiclik gruplarda yapilir, eger grubunuz alti kisiden
daha fazlaysa, birbirine paralel calisacak ufak gruplar olusturun.

Net agiklama icin ¢cagrisim piramidinin biyik bir versiyonunu bir blyik tahta kagidina ci-
zerek katilimcilara grupta ne yapmalari gerektigini anlatin. Katihmcilarin ¢cagrisim piramidi-
ni doldururken Ustteki kelimeyi (6rnegimizde ‘Siddet olaylari’) diisiintip alttaki iki boslugu
o kelimenin cagristirdidi, hemen akillarina gelen iki kelimeyle doldurmalari gerektigini an-
latin. Ayni sekilde piramidin tim dizeylerini kelimelerle doldurmalilar.

Ornegin:

Siddet Olaylari

Siddet Bagirislar

Gruplar ikinci bir piramidi‘Suistimal’ temasi icin de olusturmalidir.

Yukaridaki kelimeye uygun kabul ettikleri, ana temayla baglantili oldugunu dustindikle-
ri kelimelere her grupta Uyelerin beraber, ortaklasa ve acik bir tartisma sonucu karar ver-
meleri ve bunu piramide sonradan eklenen alttaki kelimeler icin de yapmalari gerektigini
katilimcilara anlatin. Herkesin fikirlerinin 6nemli oldugunu ve piramit bittiginde herkesin
fikirlerinin grubun calismasinin son halinde temsil edildigini hissetmesi gerektigini anlatin.
Gruplar ¢alismalarinin sonuglarini sondaki toplantida, kagitlariyla beraber sunmaya hazir
olmaldirlar.

Not: Egzersizin bu kismi her grupta kag kisinin olduguna ve piramidi kag diizeyde doldur-
malarini istediginize bagh olarak 30 dakika kadar sirebilir.

Son noktada gruplar sonuclarini toplantida sunarlar. Her grubun sunum icin esit zamani ol-
duguna emin olun ve her sunumdan sonra bazi noktalari netlestirmek icin agiklayici sorular
sormayi unutmayin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Tartismayi baslatmak icin hemen grup calismalarinin sonuclarina deginebilirsiniz. ilk dii-
zeydeki sonuclari ele alarak tartismaya baslamak muhtemelen en iyisidir (yani siddet olay-
lanyla ilgili olanlarla). Sonrasinda suistimal piramidinin sonuglarini tartisin. Degerlendirme
boélimiinin sonunda konulari birbirine baglayarak bolimu bitirebilirsiniz.




Tartismayi yonlendirebilecek muhtemel sorular:

Catisma hakkinda:

«  Biriliskiicerisindeki siddet olaylarinin grup calismasinda ortaya ¢ikan tanimlarini sahici
buluyor musunuz? Eger evetse, neden? Hayirsa, neden?
Egzersizlerde ortaya cikan sasirtici buldugunuz ya da daha 6nceden fark etmediginiz
bir konu var mi? Neden / Nasil?
Piramidin sonundaki sonuclar hakkinda ne diistiniyorsunuz?

«  Farkh gruplarin calismalarinin sonuclari arasinda celiskiler var mi?
Gruplarin calismalarinin sonuglarina bakarak, bir iliski icerisindeki siddet olaylarini na-
sil tanimlarsiniz?
Sizce bir iliskide siddet olaylarina neden olan nedir?

Ayni sorulari, ufak adaptasyonlarla, ‘suistimal’ konusunun sonuglarini tartisirken de kullana-
bilirsiniz, 6rnegin:

«  Gruplarn calismalarinin sonuglarina bakarak suistimal iceren bir iliskiyi nasil tanimlar-
siniz?

Zaten bu noktada siddet olaylarinin ve suistimalin tanimlarinda farkliliklar ortaya cikacaktir.
Tartismalar sirasinda ortaya ¢ikan benzerlikleri ve farkliliklari takip edin. Bu noktada, eger iki
baslik altinda da gériinen ortak noktalar varsa, bunlari belirtin ve bu 6zelliklerin neden hem
iliskilerdeki catismalarda hem de suistimallerde ortaya ¢iktigini tartisin.

iliskiler baglaminda catisma ve suistimaller arasindaki farkhiliklari tartistiktan sonra, katilim-
alarla iki durumla ilgili de uygun ¢6ziim yontemlerinin neler oldugunu tartisarak devam
edebilirsiniz.

Sonunda da, katilimcilara bu aktiviteden neler kazandiklarini ve bu konuyu nasil takip ede-
bileceklerini dlistindiklerini sorun:

Bu aktiviteden ne 6grendiginizi hissediyorsunuz?
«  Sizin (ve arkadaslarinizin, grubunuzun, kurulusunuzun) suistimal iceren iliskilerdeki
sorunlari ¢cdzmek icin neler yapabileceginizi dislintyorsunuz?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Kelime ¢agrisimi aktiviteleri blyik cogunlukla katilimcilarin dil bilgisi Gzerine kurulmus-
tur, bu nedenle grubunuzdaki farkh dil yetkinliklerinin farkinda olun, 6zellikle de grubunuz
eger uluslararasi ya da ¢ok kultiirld, kendi dilleri olmayan ortak bir dil kullanan bir grup ise.
Dahasi, hicbir zaman tam olarak katilimcilarin iclerinde bulunduklari ya da deneyimledikle-
ri iliskileri bilemezsiniz. Bu nedenle katilimcilara siddet olaylari ya da suistimalle ilgili daha
onceki deneyimlerini dogrudan sormamak konusunda dikkatli olun. Ayrica, bir katimci
kendi rizasiyla daha 6nceki ya da su anda yasamakta oldugu siddet olaylari ve / veya suis-
timaller hakkindaki deneyimlerini kisisel ve duygusal sekilde paylasabilir, buna da hazirlikli
olmalisiniz.
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izleme 6nerileri

Suistimale dayali iliskilerle ugrasan yerel kuruluslarla iletisime gecin ve onlardan bir temsil-
cinin gelip grup Uyelerinizle tanismasintisteyin. Grubunuzu ilgilendiren konularda, drnegin
suistimal iceren bir iliskiyi fark etme yollari ya da suistimal iceren bir iliski icerisinde hapis
kalmis bir insana nasil destek verilebilecegi ya da yardimci olunabilecedi gibi konularda, bir
tartisma ya da soru-cevap oturumu diizenleyin.

Eylem fikirleri

iliskilerdeki suistimal konusunda daha fazla sey 6grenmek isteyen katilimcilarla bir aras-
tirma grubu baslatin. Bu grubu yalnizca suistimalin nedenleri, verilen tepkiler ve cezalan-
dirmak icin var olan yasal diizenlemeler hakkindaki ‘teorik’ bilgileri arastirmalari icin degil,
ayrica suistimalin etkileriyle ilgilenen kuruluslarla iletisime gecmeleri ve siddet magduru ve
siddet uygulayicisi olmus kisilerle tanismalari icin de tesvik edin. Grubunuzun kuruluslari
nasil destekleyebilecegini ve amaclarini nasil yayginlastirabilecegi diistiniin.




Kati'nin hikayesi

Zorluk:  Dizey 4

“Ben nefret etmeyi sevdigin kisiyim.”

Zorluk

Grup boyutu
Siire

Genel bakis

Amaglar

Malzemeler

Hazirhk

Grup: 10-20

Sure: 60 dk.

Duzey 4
10-20 kisi
60 dakika

Bu aktivite kisilerarasi ya da iliski icerisindeki siddet magdurlarina
karsi empatiyi gliclendirmeyi amaclamaktadir. Bunun icin siddete ug-
ramis kadinlarin kisith alanlarina ve olanaklarina dikkat cekmek icin
bir sembol kullanmaktadir. Dahasi, bu aktivite siddet iceren bir iliski-
yi terk etmenin asamalari oldugunu gostermektedir. Yardim edenler
ister istemez bu gelismelerin kiglik bir kismini gorebilmektedir ve
bu siddet magdurunun kendisini siddet olayindan uzaklastirmasini
saglamaktadir.

« Siddet dolu tipik bir iliskideki asamalari tanimlamak.

- Siddet iceren bir iliskiyi terk etmenin uzun suirecini anlamaya calis-
mak.

« Uclincti kisilerin (arkadaslar, aile tiyeleri, profesyonel yardimcilar vb.)
bir kisinin siddet iceren bir iliskiyi terk etmesinde ne gibi rol oynaya-
bilecegini tartismak.

« Grubunuzun bir sandalyenin ¢evresinde yuvarlak bir diizende ayak-
ta durabilecegi, ayni zamanda kapilar kapanan yeterli biiytklikte bir
alan.

+ Odanin ortasinda bir sandalye.

« Bir yetiskini tamamen kapatacak kadar bilylk dokuz tane ince bat-
taniye ya da ¢arsaf.

Bu egzersizi yonlendirmeye baslamadan 6nce iliskilerdeki siddet ve darp konularinda daha
fazla bilgi edinin. Bu kilavuzun Bolim 2 kisminda, 6zelikle de hane ici siddet ve suistimal
hakkindaki kisimlar, farkh siddet tirlerini aciklamada oldukga yararhdir. Ayrica konunun in-
san haklari boyutlari hakkinda bilgi icin de Pusula’nin (Compass)*> 354-357 arasi sayfalarina

basvurun.

Takiminizla ya da grubunuzda genelde kolaylastiricilik yapan diger insanlarla, yardimcilik
gorevini kimin Ustlenecegine karar verin. Eger tek basiniza egitim veriyorsaniz bir katilimci-
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nizdan yardimci kolaylastiriciniz olmasini isteyin. Grubunuzda kimsenin bu aktiviteyi daha
once yapip yapmadigini sorun. Eger yapmis olan varsa onlardan birinin yardimci kolaylasti-
rict olmasini isteyebilirsiniz. Onlarla egzersizi ayrintili bir sekilde gézden gecirin ve oynaya-
caklari roll anlatin. Yapacaklarini tam olarak anladiklarina ve yapacaklar konusunda rahat
hissettiklerine emin olun.

Bu egzersizin oncesinde ‘duygusal olarak glicli’ olduguna inandiginiz bir katilimciya yakla-
sip egzersizdeki, Kati'nin rolii olan, zor roli oynamayi kabul edip etmeyecegini sorun. Roli
kabul etmeden 6nce o katilimciya tiim egzersizi anlatin. Battaniyelerin nasil kullanilacagini
ve rolli oynayana neler olacagini anladigina emin olun. Kapali alan korkulari ya da endise-
leri olmadigina emin olun.

Ortada bir sandalye olacak ve herkesin etrafinda bir daire halinde ya da 6niinde bir yarim
daire halinde oturabilecekleri sekilde odayi hazirlayin. Battaniyeleri yakinlarinizda bir dizi
halinde yerlestirin.

Yonerge

«  Egzersizi ve amaclarini agiklayin. Amacinin kisilerarasi ya da iliski icerisindeki siddet
madgdurlarina karsi empatiyi giiclendirmek oldugunu ve bunun icin egzersizin sidde-
te ugramis kadinlarin kisith alanlarina ve olanaklarina dikkat cekmek icin bir sembol
kullandigini anlatin. Dahasi, bu aktivite siddet iceren bir iliskiyi terk etmenin asamalari
oldugunu da gostermektedir. Yardim edenler ister istemez bu gelismelerin kiiglik bir
kismini gorebilmektedir ve bu siddet magdurunun kendisini siddet olayindan uzaklas-
tirmasini saglamaktadir.

- Kati'nin roliini oynamak lizere daha 6nceden sectiginiz ve hazirladiginiz katiimcidan
ortaya ¢ikmasiniisteyin. Katilimciyi gruba tanitin. Gruba segilen katilimcinin zor bir go-
revi oldugunu ama egzersiz siiresince glivende olacagini sdyleyin. Gondllu katihmciya
odanin ortasindaki sandalyeye oturmasini sdyleyin. Sonra yardimci kolaylastiricinizi
gruba tanitin. Bu kisinin egzersizin uygulanmasinda size yardimci olacagini séyleyin.

«  Battaniyeleri katiimcilar arasinda esit sekilde dagitin (her 2-3 katihmciya 1 battaniye).
Yardimci kolaylastiricinin da bir tane battaniye almasi gerekmektedir.

- Katilimcilara onlara bazi ifadeler okuyacaginizi séyleyin. Okunan her ifadeden sonra
kisa bir duraklama olacaktir. Katilimcilar ifadeleri ve ézellikle duraklamalar dikkatlice
takip etmelidir, ¢clinkl tim katilimcilarin duraklamalarin birinde yapmalar gereken
gorevler olacaktir. Onlara ayni zamanda yardimci kolaylastiriclya da dikkat etmeleri-
ni ¢linkt onun ilk duraklama sirasinda katilimcilarin daha sonra yapmalari gerekecek
eylemi gosterecedini soyleyin. Slrprizi bozmamak icin, tim gruba battaniyelerin is-
levini sdéylememekte yarar var. Katilimcilara ‘Kati'yi oynayan katilimciya gerekli tim
aciklamalarin yapildigini, katimcinin ne olacagini bildigini ve buna gondlli oldugunu
soyleyin.

- Katilimcilara egzersizin aktif kismi boyunca sessiz olmalarini ve sorulari olursa egzer-
sizin aktif kisminin sonuna kadar beklemelerini sdyleyin. Egzersiz devam ettigi stirede
duygularini takip etmelerini isteyin. Eger egzersizin nasil ilerleyecegine dair sorulari
varsa, bunlari simdi, egzersizin aktif kismi baslamadan 6nce sormalari gerekir.

- Hikayeyi yavasca okumaya baslayin. ilk duraklamada yardimci kolaylastirici ilk battani-
yeyi Kati’'nin tzerine koymalidir. Yardimci kolaylastiricinin Kati'yi tamamen kapatmasi




gerektigini bildigine emin olun. Hikayenin geri kalanini okumaya devam edin.

Bir dahaki duraklamada katihmcilara baska bir battaniye daha koymalarini belirtin.
Eger katihmcilar kararsiz kalirsa, yardimci kolaylastiriciniza basinizla isaret ederek on-
dan katiimcilari battaniyeyi koymak konusunda yénlendirmesini isteyin.

«  Hikaye'nin Kati'ye soru soruldugu kismina geldiginizde, okumanizi 6zellikle yavaslatin.
ilk duraklamaya geldiginizde yardimci kolaylastiricidan en Ustteki battaniyeyi kaldir-
masint isteyin. Sonra katilimcilardan bir sonraki duraklamada yardimci kolaylastiricinin
yaptigini yapmalarini isteyin. Genellikle katilimcilar battaniyeyi kaldirmak konusunda
kararsiz kalmazlar, ancak kalirlarsa yardimci kolaylastiricidan onlari yonlendirmesini
isteyebilirsiniz.

- Butln battaniyeler kaldirildiktan sonra Kati'yi oynayan katilimciya tesekkir edin ve
onu tekrar yuvarlak icerisinde oturmaya davet edin. Aciklamalara baslamadan 6nce
katilimcilarin yerlesmeleri icin zaman taniyin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Degerlendirmeye herkesin nasil hissettigine yonelik bir tur izlenimleri alarak baslayin. Bu
egzersiz duygusal olarak zorlayici bir egzersiz oldugundan katihmcilar sinirli ya da rahatsiz
hissedebilirler. Katihmcilara hicbir sey sdylememe haklarinin oldugunu hatirlatin. Hissettik-
leri hakkinda ilk konusma hakkini Kati'yi oynayan katilimciya verin, sonrasinda konusmak
icin gonilli olan diger katihmcilara gegin.

Degerlendirme sirasinda, gerektidi noktalarda katimcilara hikayenin bazi detaylarini hatir-
latabilmek icin Kati'nin hikayesinin oldugu kagidi elinizde tutun.

Asagidaki yonlendirici sorular tartismayi gelistirebilmeniz icin yardimci olabilir:

Kati'nin Gizerine battaniyeleri atarken ne hissettiniz? Baskalari battaniye attiginda ne
hissettiniz? Kati'yi tamamen drtmekten cekindiyseniz, neden ¢ekindiniz?
Battaniyeler kaldirilirken neler hissettiniz?

«  GoOzlemlerinize gore diger katilimcilar battaniyelerin orttilmesi ve kaldiriimasi sirasinda
nasil davrandilar? Farkhliklar nelerdi?

«  Hikaye hakkinda ne disliniiyorsunuz? Herhangi bir kismiyla kendinizi 6zdeslestirebil-
diniz mi?

- Kati'nin o kadar ¢ok battaniyeyle 6rtiilmesinin sorumlusu kimdir? Kendisi mi, kocasi mi
ya da hikayedeki diger insanlar mi?

«  Katilimcilardan neden Kati'yi battaniyelerle 6rtmelerini ve sonra kaldirmalarini istedik?
Neden battaniyeler yavas yavas kalkti? Neden hepsini tek seferde kaldirmadik?

«  Dokuz tane battaniyenin altindayken Kati'ye sorulan sorular hakkinda ne diistiniyor-
sunuz?

«  Sizin gorusinize gore suistimali sonlandirmak icin bu hikayedeki insanlarin rol ve so-
rumluluklarinda neler farkli olabilirdi?

« ‘Uctincii kisilerin; yani iki tarafta da olmayan kisilerin, sorumluluklari nelerdir?
Toplumun sorumlulugu nedir?

«  Genginsanlarin, genclik calisanlarinin ve genclik kuruluslarinin suistimali bitirmek icin
neler yapabilecegini disliniyorsunuz?
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Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bu egzersizin glivenli bir ortama ihtiyaci vardir. Daha yeni bulusmaya baslamis bir grup-
la yapilabilecek bir egzersiz degildir. Eger grubunuz diizenli olarak bulusan bir grupsa bu
egzersiz onlarin sizi (kolaylastirici olarak) ve birbirlerini taniyip gtivendiklerinden sonra ya-
pilacak bir egzersizdir. Eger grubunuz tek bir kez ve uzun sireli bir egitim icin toplanmissa
bu aktiviteyi grup birbiriyle birka¢ giin calistiktan sonra yapin. Bu egzersizin basarisi icin
katilimcilarin kolaylastiriclya ve ayni zamanda birbirlerine glivenmesi biyik 6nem tasir.

Egzersizin aktif kismi sirasinda kimsenin kargasa yaratmadigina emin olun. Odaya giris ¢ikis
olmamasina dikkat edin. Eger bu egzersizi bir aradan sonra ya da biri odadan ¢ikmisken
yapacaksaniz, egzersize baslamak icin herkesin odaya gelmesini bekleyin.

Kati'yi oynayacak katilimciyr secmek size kalmis, ancak egzersizden énce bu katilimciya
bircok battaniyenin altinda kalacagini agiklamanizi ciddi sekilde dneririz. Bu gonulliinin
kapali alan korkusu olmamali ve egzersiz sirasinda yasayacadi fiziksel zorluklara hazir olma-
lidir. Kati'yi yardimai kolaylastiricinin oynamasina da karar verebilirsiniz. Bu durum eger bir
noktada grubunuzda yiksek bir gliven diizeyi olusturma sansiniz olmadi ise 6nerilebilecek
bir yontemdir.

Bazi katilimailar Kati'nin Uzerine battaniye koymak konusunda c¢ekincede kalabilir ya da
battaniyeyi Kati'nin kafasinin Gizerine degil kucagina yerlestirmek isteyebilirler. Kolaylasti-
rici ve yardimcl kolaylastirici egzersiz siresince sessiz kalmalidir, bu nedenle katilimcilarin
Kati'yi battaniyeyle 6rtme islemini yapmalarini bakislariniz ve sessiz yonlendirmeyle tesvik
etmeye calisin. Kati'nin 6rtiilme stirecinin nasil gectigine gore herhangi bir ¢ekinceyi ya da
isteksizligi degerlendirme bolimiinde tartisma konusu yapin.

Egzersizin basinda da belirtildigi gibi ‘odada kimin oldugunu’ tam olarak bilemeyeceginizi
unutmayin. Katilimcilardan biri suistimal iceren bir iliskide bulunmus olabilir. Bu insanlari
baskalarinin yaninda ya da topluluk icinde konusmak istemeyecekleri seyleri séylemeye
zorlanmis hissettirmemelisiniz. Bilgilendirme kisminda sordugunuz sorulari ‘kisisel olma-
yan'bir sekilde formile etmeye calisin ki kisisel siddet deneyimi olanlar varsa bile katilimci-
lar dogrudan kendilerinden bahsetmek zorunda kalmadan cevap verebilsinler.

Ayrica boyle deneyimleri hatirladiklarinda katilimcilar aci verebilecegini ve bu egzersizi
grubunuzla uygularken ortaya ¢ikabilecek duygusal sonuglar konusunda sizin kolaylasti-
rici olarak sorumlu oldugunuzu hatirlayin. Diger bir deyisle, uygulamaya dayali olarak an-
latmak gerekirse, eger katilimcilardan biri sinirlenir ya da aglamaya baslarsa bu durumda
katilimciyla teke tek ve grupla hep beraber ilgilenmeye hazir olmalisiniz. Bunun ¢6ziim bir
ara vermek, katilimciya odasina ¢ikmak isteyip istemedigini sormak ve grubun kalanina ka-
tilimainin biraz zamana ihtiyaci oldugunu ve hazir oldugunda konuyu grupla konusacagini
soylemek, ya da katilimcinin neden bu kadar sinirlendigini, katilimcinin énceden verdigi
izinle tabii ki, bitlin grupla tartismak kadar kolay olabilir.

Bu egzersizin farkli varyasyonlari mevcuttur. Hikayeyi ¢alismayi yaptiginiz ortama uygun
sekilde degistirebilirsiniz. Hikayeyi 9 asama yerine 6 ya da 8 asama da yapabilirsiniz. Ancak,
egzersizin ilk kismi ve ikinci kismi igin (yani battaniyeleri 6rtme ve kaldirma kisimlan) esit




sayida hikaye asamasina sahip oldugunuza emin olun. Dokuz asamadan fazlasini da yap-
mayin; o kadar battaniyenin altinda kalmak hi¢ eglenceli degildir!

izleme 6nerileri

Bu egzersizin Kati'nin durumunu anlatan farkh ‘hikayeler’ kullanarak farkli versiyonlarini
uygulamak da mimkindur. Benzer vakalari su web sitesinde bulabilirsiniz: www.nane.hu.
internete ya da darp edilmis kadinlara veya iliski icerisinde devam eden siddete ugrayan
kisilere kriz anlarinda miidahale eden yerel kuruluslara bir bakin. Magdurlara ne gibi des-
tekler verdiklerini 6grenin. Eger miimkiinse bu kuruluslardan bir temsilciyi davet edip on-
lardan ‘Kati'nin battaniyelerini kaldirmak’icin neler yapacaklarini anlatmalarini isteyin.

Pusula'da (Compass) bulunan ‘Aile ici iliskiler’ isimli 114. sayfadaki egzersize hane ici siddet
temasini gelistirmek icin, 198. sayfadaki ‘Elektrik Santrali’isimli egzersize de gii¢ ve siddetin
nasil baglantili oldugu temasini gelistirmek icin bir g6z atin.*

Eylem fikirleri

Hedef grubunuza hane ici siddet ve iliski icerisindeki siddet hakkinda bilgi verin. Eger top-
lumsal cinsiyete dayali siddet konusunda daha 6nce aktif olarak calismadiysaniz, hedef kit-
lenizi bu konuda en iyi nasil bilgilendirebileceginizi ve kendilerine ve siddetten etkilenen
diger kisilere nasil yardim edebilecekleri konusunda farkindalik yaratabileceginiz yollari
danismak icin bu konularda calisan bir STK ile iletisime gecin. Hedef grubunuza hane ici ve
iliskisel siddet hakkinda bilgi vermek isteyebilirsiniz. Grubunuzu bu bilgi materyallerinin
(0r. brostrler, internet blog'u, vb.) hazirlanmasina dahil edin.

MATERYAL
Kati'nin hikayesi

Kati 28 yasinda. Zoli ile, kendi 20, Zoli 23 yasindayken evlendiler. 3 ve 7 yaslarinda iki ¢o-
cuklari var.

Yardimci kolaylastirici‘Kati’nin lizerine ilk battaniyeyi orter.

Kati cocukken ¢cogu zaman babasinin annesini dévdiigini goriyordu. Bu haftada birkag
kez oluyordu. Kati bazi zamanlarda annesinin yaralari nedeniyle hastaneye gitmek zorunda
kaldigini hatirliyor.

Evlenmelerinin hemen ardindan Zoli Kati’ye ailenin gelirini kendisinin kontrol edecegini,
¢Unku Kati'nin para biriktirmeyi bilmedigini sdyler. Ona sadece yemek ve ev icin gerekli
malzemelere yetecek kadar para verecegini de ekler. Parayi harcadigini sdyledigi ve Zoli'nin
de onayladigi seylere verdigini kanitlamak icin Zoli'ye faturalari géstermesi gerektigini soy-
ler.
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Kati evliliklerinin ilk yihinda hamile kalir. Zoli diizenli olarak Kati'ye evi ¢ekip cevirmeyi bil-
medigini ve Kati'nin kendisine sahip oldugu icin ¢ok sansh oldugunu, ¢linkl baska kimse-
nin onunla evlenmeyecegini soyler.

ilk cocuklar dogduktan sonra Zoli Kati'yi dévmeye baslar. Zoli Kati'yi cocugu ondan daha
fazla sevmekle suglar.

Kati annesine gidip Zoli'nin onu dévdigini anlatir. Annesi ona bunun evliligin bir parcasi
oldugunu ve buna katlanmayi 6grenmesi gerektigini sdyler. Annesine gore “bir kadinin yeri
kocasinin yanidir”.

ilk ogullari biyiirken Zoli cocugu da déver ve tehdit eder. Kati endiselenmektedir, ancak
ayni zamanda ¢ocuklari babalarindan ayirmanin da zararli olduguna inanir.

Kati calisma arkadaslarindan birine diizenli olarak Zoli'den dayak yedigini ve yardima ih-
tiyaci oldugunu séyler. is arkadasi bunu isyerindeki diger calisanlara anlatir ve herkes Kati
hakkinda konusmaya baslar.

Kati dogru diizglin bir bahanesi olmadan gitgide daha fazla glin ise gidemez ve sonunda
kovulur. Simdi ne bir isi ne de kendine ait bir geliri vardir.

(Ortadaki kisiye sorulari sorun ve Kati'yi ortmekten lizerindekileri kaldirmaya gecis
yapin.) Kati, neden boyle yasamak zorundasin? (Duraklama) Neden kocandan ayril-
miyorsun? (Duraklama)

Kati gazetede suistimal iceren iliskisini terk etmeyi basarmis siddet magduru bir kadinin
hikayesini okur. Makalede cagri merkezlerinin, siginaklarin ve siddete ugramis kadinlarin
gidebilecegdi adreslerin telefonlari da vardir.

Yardimci kolaylastirici bir battaniyeyi kaldirir.

Kati siddet gérmeye daha fazla dayanamayacagina karar verir. Bir cagri merkezini arar, tele-
fonda ona hane ici siddete ugrayan bircok kadindan biri oldugunu séyleyen kadinla uzun
bir goriisme yapar.

Kati siddet uygulayan koca ve babaya yonelik ortak korkulari konusunda biyiik ogluyla ilk
defa acik agik konusur.

Birkag haftalik diisinme ve planlamanin sonunda, Kati kizkardesini arar ve kisa bir dénem
icin ogullariyla ona tasinip tasinamayacadini sorar. Kizkardesi Kati'nin siddet uygulayan ko-
casini birakacagindan umudu kestiginden, bu durumda yardimci olabilecegine cok mem-
nun olur.

Bir 6gleden sonra Kati glinlik esyalarini bavula koyup ogullari ile kizkardesinin yanina ta-
sinir.




Bir is bakmaya baslar. Kizkardesi de arkadaslarina bildikleri is olanaklari olup olmadigini
sorar ve beraber is ilanlarina bakarlar.

Kati vekalet ve cocugu ziyaret haklari konularinda konusmak ve Zoli'nin uyguladigi siddetin
gercek oldugunu nasil kanitlayabilecegi konusunda goriis almak icin bir avukatla konusur.
Ayrica bosanma islemlerini de gorusdrler.

Kati sevdigi bir is bulur ve ogullariyla kiralik bir daireye tasinir. Cocuk Koruma Hizmetleri'ni
ziyaret eder ve blylik oglunun siddet uygulanan evlerden kagan diger cocuklarla bir destek
grubuna katilabilecegini 6grenir.

Kati hane ici siddetten kurtulmus kadinlarin kurdugu bir yardimlasma grubuna katilr. Pay-
lasarak ve baskalarini dinleyerek Kati romantik iliskilerinin nasil ve neden siddet dolu bir
iliskiye donustiguni anlar. Kendi ayaklari Gzerinde durabildigini hissettiginde, kendi de
siddet goérmus kadinlara destek veren bir gruba katilacaktir.
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Dikkatle dinle

“Eger hi¢ kimse dinlemiyorsa hicbir sey sdylenmez” Zorluk:  Duzey 1
Grup: 6-30

Zorluk Diizey 1 Sure: 60 dk.

Grup boyutu 6-30 kisi

Siire 60 dakika

Genel bakis

Amaglar

Malzemeler

Hazirhk

Yonerge

Toplumsal cinsiyet tartismalarinda umursanmama hisleri oldukca
yaygindir. iletisim Gizerine odaklanan bir egzersiz toplumsal cinsiyete
dayali dislanma konusunu ortaya ¢ikarabilir.

« Toplumsal cinsiyete dayali dislanma siireglerini anlamak
+ Dislanmada iletisimin oynadigi roli anlamak

Yok

Aklinizdaki deneyimler ya da hikayeler hakkinda katilimcilarla 6rnek-
ler paylasmaya hazir oldugunuza emin olun. Katilimcilarin birbirleri-
ni rahatsiz etmeden ikili gruplar halinde calisabilecegi biiyiik bos bir
alan hazirlayin.

Katihmailardan ikili gruplar olusturmalarini isteyin. Bir kisinin gorevi bir deneyimini diisiin-
mek ya da bir hikaye anlatmak olsun. Diger kisi ise dinlemedigini gdstermek icin, konusmak
ya da uzaklasmak disinda, her tirll hareketi yapsin. 2-3 dakika sonra gruplardan rolleri de-
gismelerini ve egzersizi tekrarlamalarini isteyin. Bu da bittikten sonra, ilk konusan kisi ayni
hikayeyi tekrar anlatmali. Bu sefer dinleyen katilimci dikkatlice dinlemeli ve dinledigini belli
etmek icin, ufak mimikler ve nidalar (6r.“hi-h1”) dahil her seyi yapmalidir. Tekrar, 2-3 dakika
sonra rolleri degissinler.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Tartismaya siirecle ve insanlarin aktivite sirasinda nasil hissettigiyle baslayin. Asagidaki so-
rular tartismayi yonlendirebilir:

Umursanmamak sizi nasil hissettirdi?
Birini umursamamak sizi nasil hissettirdi?
Dinlenilmek sizi nasil hissettirdi?

Aktif bir dinleyici olmak nasil bir histi?
Hangi rol daha iyiydi, neden?

O @ e
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Tartismaya iletisimin dislanma streglerinde oynadigi rol konusuyla devam edin:

. 'Aktif dinleme'den ne kastedilmektedir?

«  Nasil aktif bir dinleyici olunur?

- Aktif dinlemeden neler kazanilabilir?

«  Umursanmadiginiz zaman ne yapabilirsiniz?

Toplumsal cinsiyete dayali dislamanin nasil isledigini tartisarak egzersizi sonlandirin:

«  Dislanmada toplumsal cinsiyetin roll nedir?

«  Yasadiginiz ortamda dislanma mekanizmalari geng insanlari nasil etkilemektedir?

«  Siz ya da kurulusunuz geng insanlara toplumsal cinsiyete dayali dislanmayi asmalari
icin nasil yardimci olabilirsiniz?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bu egzersiz oldukca genel bir egzersizdir ve toplumsal cinsiyet disindaki konularda dislan-
may! ve iletisimi incelemek icin de kullanilabilir. Ancak unutulmamasi gereken bu egzersi-
zi yalnizca dislanma sireclerini incelemek icin kullandiginizdir. Egzersizin degerlendirme
kisminda mimkin oldugunca katilimcilarin kendi toplumsal cinsiyete dayali dislanma
hikdyelerinden hareket etmeye calisin.

izleme 6nerileri

Beyin firtinasi ve tartisma teknikleri ile katiimcilarla, katihmcilarin hayatlarinin geri kala-
ninda toplumsal cinsiyete dayali dislamayla karsilastiklari durumlarda da kullanabilecekleri,
toplumsal cinsiyete duyarli ve kapsayici bir iletisim icin rehber olusturun. Eger toplumsal
dislanma konulariyla ilgileniyorsaniz, Sosyal icerme {izerine hazirlanmis kilavuza (T-kit on
Social Inclusion) basvurabilirsiniz. Sitenin adresi sudur: http://www.training-youth. net/
site/publications/tkits.*

Eylem fikirleri

Toplumsal cinsiyet hassasiyeti ve icermeye duyarli iletisimin rehber ilkelerini ¢alistiginiz
gruba uygulayin. Gruptan kendi gelismelerini takip etmelerini ve grup ¢alismasindaki de-
neyimlerindeki farkhliklari degerlendirmelerini isteyin. Yerel bir okulda ve kurulusunuzda
bu rehber ilkelerinin anaakimlastiriimasi icin bir tartisma baslatin.

* Kilavuzun Tiirkgesini de http://stk.bilgi.edu.tr/docs/T-KIT-8_son.pdf adresinde bulabilirsiniz.




Vurun medyaya

“Hicbir haber, iyi haber degil midir?”

Gl 21

Zorluk:  Duzey 1
Grup: 10-30

Zorluk Diizey 1 S 90 dk.
Grup boyutu 10-30 kisi
Siire 90 dakika
Genel bakis

Bu aktivite medyada siddetin kullanimindaki sorunlari ortaya koymak

icin arastirma ve gozlem tekniklerini kullanmaktadir.
Amaglar

« Katihmcilari medyadaki bariz siddet kullanimiyla ‘yizlestirmek’

- Katilimcilar arasinda toplumsal cinsiyet duyarliligi gelistirmek
Malzemeler

+ Yazi tahtasi

+ Dergiler

« Televizyon

- Bilgisayar

- Bilgisayar oyunlari
Hazirhik

Odada katimcilarin bir poster / buytk kagidi gruplar halinde hazirla-

yabilecekleri bir alan hazirlayin (masa ve sandalyeleri ¢ikarin).
Yonerge

Katihmcilara ‘toplumsal cinsiyet / siddet gozlukleri’ takarak televizyon programlarini analiz
edeceklerini, dergi okuyacaklarini, reklamlari gézlemleyeceklerini, vb. sdyleyin.

Eger bu aktivite, diizenli olarak bulusan bir grupla yapiliyorsa, onlara bu egzersizi anlataca-
giniz1 ve sonrasinda kendi yerel ortamlarinda bir hafta boyunca bunun isiginda televizyon
izlemeleri ve medyayi gozlemlemeleri gerekecegini sdyleyin. Bunu bir ev 6devi gibi diisu-
nebilirler. Bu noktada, katilimcilar yalniz calisip gézlemlerini grubun bir sonraki oturumuna
getireceklerdir.

Alternatif olarak, eger tek bir kez bir araya gelen bir grupla calisiyorsaniz, tarama aktivitesi
kolaylastiricinin sectigi ve dagittigi medya materyalleri tizerinden egzersiz sirasinda yap-
mak da mimkindur. Bu noktada kolaylastirici ilgili televizyon programlarini ve reklamlari,
basili ve diger medya ciktilarina ek olarak daha 6nceden kaydedip getirebilir. Katihmcilar
kendi baslarina ya da alt gruplarda (aktiviteye katilan kisi sayisina gore) calisabilirler. Bu du-
rumda, ozellikle katilimcilarin grupla ¢alismasi isteniyorsa, kolaylastirici bu tir bir‘arastirma
ve analiz etme’ aktivitesinin, zaman alan bir aktivite oldugunu g6z 6niinde bulundurmali,
gerekli stireyi ve tartismanin diizenini ona gore ayarlamahdir.
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Bireysel olarak ya da grupla calisirken katiimcilardan sunlari yapmalari istenir:

TV programlarinda, reklamlarda, dergilerde kag kez siddet ya da siddet iceren goriin-
tller gorduglnizi sayin.
Diger katilimcilara géstermek lizere siddet iceren goriintileri saklayin (kesin, kayde-
din).
Erkeklerin kag kez‘siddet uygulayici’ kag kez‘magdur’ olarak gosterildigini sayin.

«  Kadinlarin kag kez‘siddet uygulayici’ kag kez‘magdur’ olarak gosterildigini sayin.
Bir siddet goriintuistiinii kag kez ‘siddet uygulayanin; ka¢ kez ‘magdurun’ perspektifin-
den gorduguniizi sayin.
Medyanin siddeti tesvik etme yollarini kaydedin.

«  Medyanin erkekler ve kadinlar tarafindan baslatilan siddet goriintulerini nasil farkh ele
aldigini kaydedin.

Katihmcilardan, dort kisilik gruplar olusturup bulduklar sonuglari paylasmalarini isteyin.
Bulduklari materyalleri sergilesinler (20 dakika). Sonrasinda buyiik grupta herkesten ‘bu-
lunanlar’ karsilastirmasini ve siddetin kullanimi ve bunun farkli toplumsal cinsiyetlerdeki
gengler Uizerindeki etkileri konusunda bazi ¢ikarimlar yapmalarini isteyin.

Katihmcilar, buytk ihtimalle daha ¢ok ‘erkek’ siddeti gorecekler. Medyada (ya da baska yer-
lerde) erkeklerin uyguladigi siddetin neden daha sik sergilendigini, ve tartismada bahsedi-
len siddet turleriyle miicadele icin potansiyel stratejiler tartisin.

Erkeklere yonelik siddeti ve bunun neden hassas ve tartismali bir konu oldugunu tartisin.
Bilgilendirme ve degerlendirme

Katilimcilara, daha 6nce siddet konusuna toplumsal cinsiyet gozliikleriyle bakip bakma-
diklarini sorun. Eger bakmamislarsa bu yeni perspektiften neler 6grendiler? Onlari sasirtan
herhangi bir sey oldu mu?

Daha ayrintiya inerek tartismaya asagidaki yonlendirici sorulari sorarak devam edebilirsi-
niz:

Bu aktivitenin en ‘zihin agici’ tarafi neydi?

- Buaktiviteye katiliminizdan neler 6grendiniz?
Bulunan ve sergilenen materyaller sizin yasadiginiz yerin kosullarini da anlatabiliyor
mu?,
Siddeti, siddet uygulayicilarin klise gorintilerini ve farkh toplumsal cinsiyetleri sunus
bicimini degistirme konusunda medya nasil ikna edilebilir?

izleme 6nerileri
Katilimcilarinizi ve / veya is arkadaslarinizi medya ve siddet konularinda daha fazla okuma

ve arastirma yapmaya tesvik edin. Konuyla ilgili ingilizce bazi kitaplar sunlardir:
«  Buckingham, D. (2000). After the Death of Childhood: Growing Up in the Age of Elect-




ronic Media, (Cocuklugun Oliimiinden Sonra: Elektronik Medya Caginda Biiylimek)
Polity Press.
Cohen, S. (2001). State of Denial: Knowing about Atrocities and Suffering, (inkar Etme
Durumu: Acimasizhgi ve Aci Cekmeyi Bilmek) Polity Press.
Shanahan, J. (1999). Television and its Viewers: Cultivation Theory and Research, (Te-
levizyon ve izleyenleri: Yetistirme Teorisi ve Arastirmasi) Cambridge University Press.
Kirsch, S.J. (2006). Children, Adolescents and Media Violence: A Critical Look at the Re-
search, (Cocuklar, Ergenler ve Medya Siddeti: Arastirmalara Elestirisel bir Bakis) Sage.
De Zangotita, T. (2005). Mediated: How the Media Shape Your World, (Medyalasmis:
Medya Diinyanizi Nasil Sekillendiriyor) Bloomsbury.
Yukaridaki kitaplarin bazilari, arastirmalara dayali olduklarindan ‘akademik’kitaplardir. Yine
de, siddet, medya ve toplum arasindaki iliskiyi anlamak ve bu alandaki egitim ¢alismalarina
bir arka plan olusturmak icin bu kitaplara bakmakta fayda var.

Grubunuzla, medyada ayrimcilik ve 6nyargi konularini derinlemesine incelemek icin simu-
lasyona dayali formel olmayan egitim teknikleriyle uygulanan ‘Birinci Sayfa’isimli, toplum-
sal cinsiyet konusuna adapte edilmis, aktiviteyi uygulayin. Pusula’nin (Compass) 135. sayfa-
sinda aktiviteyi bulabilirsiniz.*”

Eylem fikirleri

Yerel medya kuruluslarinizla iletisime gecin ve onlara siddet konusunu ele alirken kullan-
diklari politikalari sorun. Siddet konusunu haber yaparken kullandiklari yaklasimi ‘toplum-
sal cinsiyet gozlikleri’ ile gelistirme ¢agrisi yapin. Medya profesyonellerinin yaptiklari ha-
berlerin icerigi ve yaklasimlari konusundaki sorumluluklari hakkinda grubunuzda medya
profesyonelleri ve 6grencileriyle bir toplanti organize edin.

37 www.coe.int/compass
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Hayatimda guivenlik:

“Kafanizin icine karakollar kurmus bir dismanla il

Diizey 2
savasmak zordur.” Sally Kempton
Grup: 8-20
Zorluk Diizey 2 Siire: 60 dk.
Grup boyutu 8-20 kisi
Siire 60 dakika
Genel bakis

Bu aktivite, siddet konusuyla baglantili olarak toplumsal cinsiyet fark-
larini g6z 6niine sermekte ve genc insanlara iliskin siddeti, kabadayi-
lik vb. kisilerarasi siddet konularinda sunulan uygun bilgilerin eksikli-
gi konusunu ele almaktadir.

Amaclar
« Yetiskin ve genc erkekler ve kadinlarin guivenlikleri konusunda duy-
duklari farkh diizeydeki ve farkl alanlardaki endiseleri fark etmek.
- Toplumsal cinsiyete dayali siddet konusundaki gerceklerle geng in-
sanlarin ulasabildigi bilgiler arasindaki bosluklari kesfetmek.
+ Genglik calismasinin bu bosluklarn doldurmasi igin farkh yollar bul-
mak.

Malzemeler
« Her bir alt grup icin, bir yazi tahtasi, bliyik kagit ve tahta kalemleri

Yonerge

Bu egzersizin, bireylerin diizenli olarak glivende olmak icin yaptiklari seyleri bir araya getir-
mek hakkinda oldugunu anlatin. Katilimcilara tek cinsiyetli gruplarin kendi listelerini yapa-
caklarini ve sonrasinda bunlari diger gruplarla paylasarak bulgularini beraber tartisacakla-
rini soyleyin.

Alt gruplar olusturun. Bunlar tek cinsiyetli, en fazla 4-5 kisiden olusan gruplar olmali. Grup-
lara ‘glivende kalmak’ konusunda paylasimda bulunmalarini ve beyin firtinasi yapmalarini
soyleyin. Baska bir deyisle, katiimcilar siddetten korunmak ve siddetten uzakta, glivende
kalmak icin yaptiklarini dustinmeli ve paylasmalilar. Ayni zamanda duzenli bir sekilde gu-
venliklerini tehdit eden seyleri de disiinmeliler.

Her gruptan calisma alanlarindan birine gidip calismalarini isteyin. Gruplara distinmeleri
ve kagitlarina listelerini yapmak icin 20 dakika kadar verin. Gruplari tekrar toplayin ve su-
num yaptirin. Tim kagitlari goriinir bir yere yan yana asin. Eger ayni cinsiyetten gruplardan
birden fazla olustuysa, onlarin kagitlarini birbirinin yanina asin.

38 Adams, M., Bell, L.A. ve Griffin, P. (Ed.) (1997). Teaching for Diversity and Social Justice. (Gesitlilik ve Sosyal Adalet icin Ogretme)
Routledge, s. 122'den uyarlanmistir.

O )
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Egzersiz ve sonuglari konusunda ilk 6nce katihmcilara s6z verin. Bu tartismayi baslatmanin
iyi bir yolu, katilimcilara grupta yaptiklari tartismalarda ya da kendilerinin ve diger grupla-
rin calismalarinin sonuclarinda onlari sasirtan bir sey olup olmadigini sormaktir.

Genelde ortaya cikan ve ele alinmasi gereken konulardan bazilari sunlardir:

Kadin grubu/gruplar tarafindan hazirlanan listeler genellikle erkek grubun/gruplarin lis-
telerinden cok daha ayrintili ve uzundur ve ayrica kadinlarin glivenliklerini riske atan daha
farkli tirde tehditleri icerirler:

«  Bufarkhlik hakkinda ne diistiniyorsunuz?
«  Bufarkhhklar neden kaynaklaniyor sizce?
«  Sosyallestirme burada bir rol oynuyor mu?

Siddetin biyuk cogunlukla magdurlarin tanididi kisilerden geldigine yonelik kanitlara rag-
men, erkekler ve kadinlar tarafindan hazirlanan listeler cogunlukla yabancilardan gelecek
siddete karsi alinabilecek onlemleri icermektedir:

«  Bulisteler genc ve yetiskin kadinlarin ve erkeklerin glindelik hayatta karsilastiklari ger-
cek tehlikeleri yeterince temsil ediyor mu? Neden ediyor? Neden etmiyor?

«  Eger etmiyorsa listede eksik olan tehlikeler nelerdir?

«  Sizce neden bunlar tartisma sirasinda ortaya ¢cikmadi ve bu nedenle listelere yazilma-
di?

«  Kendi yerel ortamlarinizdaki tehlikeleri teshis edebildiniz mi? Eger edebildiyseniz
gruplar tarafindan 6nerilen gtivenlik 6nlemleri sizce uygun ve etkili mi?

Bilgilendirmeye geng insanlarin siddet konusunda aldiklari bilgiler hakkinda bir tartisma
baslatarak devam edebilirsiniz:

«  Siddet ve siddetten korunmak konusunda ne tir bilgiler aliyoruz?

«  Bubilgiler nerelerden geliyor? Glivenilir mi? Geng insanlar bunlari ciddiye aliyorlar mi?

«  Sizce neden cocuklar ve gencler bazi tehlikeler ya da siddetin bazi formlari hakkinda
uyarihyor, ancak digerleri konusunda uyarilmiyor?

+  Gengleri ve ¢ocuklari siddet ve giivende olmak icin alinacak énlemler konusunda
uyarmak kimin gorevi olmali ya da birinin gorevi olmali mi?

«  Genglik sektori geng insanlara siddet ve giivende olmak konusunda guvenilir bilgi
saglamaya ne sekilde katkida bulunmal?

«  Sizin 6rglitiiniz bu alanda degisim icin nasil bir katki verebilir?

Kolaylastiricilar icin ipuglari

Bu egzersiz siddetin ne oldugu, siddetin hangi tlrlerinin bulundugu ve bunlarin nasil ta-
nimlandigi konusunda grubun belli bir biling dlizeyinde olmasini gerektirmektedir. Bu ak-




tiviteyi uygulamaya hazirlanirken bu kilavuzun 2. bélimini okudugunuzdan emin olun
ki glinlik hayatta karsilasilabilecek farkl siddet tirleri konusunda katilimcilarin kafasinda
herhangi bir karisiklik oldugunda yardimci olabilesiniz. Ayrica Pusula’nin (Compass) 376-
381. sayfalarinda da siddeti anlamanin farkh yollarinin bir 6zetini bulabilirsiniz.

Eger katihmcilarin cogunda siddet karsisinda glivende olduklari gibi, cogunlukla magdu-
run suclanmasiyla sonuclanan bir tavir mevcutsa, bu egzersiz siddet magdurlarina karsi
‘dnyargill’ tavirlarin gelismesine neden olabilir. Siddete karsi alinabilecek énlemler ya da
kendi glivenligini korumak icin aktif olarak savunmada olmak gibi konular konusurken tar-
tismanin dengesi kolaylikla kendileri icin yeterince bir sey yapmadiklari konusunda mag-
durlar suclamaya kayabilir. Hem dogrudan iletisiminizin, hem de Ust iletisiminizin siddet
uygulayicilarin her zaman kendi eylemlerinden sorumlu olduklarini net bigcimde anlattigina
emin olun. Glivenlik konusundaki bilgi eksikligi ya da nesnel veya 6znel nedenlerden do-
lay! incinebilir bir pozisyonda olmak, siddete neden olmak degildir ve gilivenliklerini sag-
layamayan kisiler magdur olmaya karar vermis degildir. Diger taraftan siddet uygulayicilar
siddet kullanmaya aktif olarak karar verirler.

Siddetin, biyolojik bir olay olan agresyondan farkli olarak, toplumsal bir olay oldugunu an-
latin. Bu nedenle de siddete karsi kendini korumak 6grenilmis toplumsal beceriler gerek-
tirmektedir. Tartismayi, genc insanlari kendilerine karsi islenen tipik siddet formlarina karsi,
aileden okula farkli kuruluslariyla, toplumun nasil hazirladigina odakladiginiza emin olun.

izleme 6nerileri

Daha fazla okuma yapmak isteyen olursa Gavan Titley'in editorligiini yaptigi ve Genglik
ve Spor Direktorligii tarafindan basilmis olan Geng insanlar ve Siddetin Onlenmesi — Genclik
Politikalari Onerileri (Young People and Violence Prevention - Youth Policy Recommendations)
kitabini 6nerebilirsiniz. Kitap geng insanlarin glinlik hayatlarinda karsilastiklar siddeti an-
lamalari ve bununla muicadele etmeleri icin bazi 6neriler iceren kolay anlasilir bir kilavuz-
dur. Kitap http://book.coe.int/youth adresinden indirilebilir.

Ulusal istatistik ofisleri tarafindan saglanan sug ve siddet verileri etrafinda bir tartisma or-
ganize edin. Ornek olarak ingiltere Suc Anketi Verileri ya da Amerika istatistik Biirosu’nun
siddet ve geng insanlar ya da kadinlar ve erkekler arasindaki glvenlik algilari Gzerindeki
verileri kullanilabilir.

Bir tartisma aktivitesi baslatmak icin kullanilabilecek iki 6rnek veri tiirli asagida verilmistir:
Soru: “Bu boélgede karanlikta tek basiniza yiirlirken ne kadar glivende hissediyorsunuz?”*°

39 Hough, M. ve Mayhew, P. (1983) The British Crime Survey: first report. Home Office research study No. 76 [ingiliz Sug Aragtirmasi:
ik rapor. Ev Ofisi arastirma Galismasi No. 76], Londra: HMSO. s. 25. Fears for Personal Safety After Dark and Risks of ‘Street Crime’ [Hava
Karardiktan sonra Kisisel Giivenlik Korkulari ve “Sokak Sugu” Riskleri].
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‘Cok guivensiz’ hisseden % Sokak suclart magdurlari %
Erkek 16-30 1 7,7
31-60 4 1,6
61+ 7 0,6
Kadin 16-30 16 2,8
31-60 35 14
61+ 37 1,2

Adalet Biirosu Ozel Raporu: ‘Yakin Partner Siddeti, Mayis 2001” www.coolnurse.com adresinden, 24
Nisan 2005'te ulasiimistir.

“Gencler ve liniversite 6grencileri arasinda yapilan bir arastirma ilk bulusmadaki tecaviizlerin
tiim cinsel saldinlanin yiizde 67'sini olusturdugunu ortaya koymustur. Tecaviize ugrayan geng
kadinlarin yanisindan fazlasi (yiizde 68) kendilerine tecaviiz eden kisiyi erkek arkadaslari, arka-
daslan ya da tanidiklari olarak bilmekteydiler. Geng kadinlarin yasadigi on tecaviiz vakasindan
altist kadinlarin kendi evlerinde, bir arkadaslarinin ya da akrabalarinin evlerinde gerceklesmis-
tir, karanlik bir sokakta degil”.

Grubunuzla kisilerarasi siddet deneyimlerine 6rnekler vermek icin (yalnizca toplumsal cin-
siyete dayali siddet degil) Pusula'daki (Compass) s. 248'deki‘Hayatimdaki siddet’ aktivitesini
uygulayin.

Eylem fikirleri

Grubunuza geng insanlarla siddeti engellemek icin calisan yerellerinde programlari aras-
tirmalarini ve bu gruplarin ne yaptigini ve nasil yaptigini 6grenmek icin onlarla iletisime
gec¢melerini 6nerin. Grubunuzla beraberce siddeti engelleme ¢abalarina nasil katki verebi-
leceginizi tartisin.

Grubunuz okul mufredatlarini inceleyip bu konularin miifredatta ne kadar islendigini ele
alsinlar. Bir okulda siddeti dnleme programlarinda eksiklik ya da ihtiyag varsa gruba bu ko-
nuda calisan bir kurulusla beraber okulda siddeti engellemek icin ya da toplumsal cinsiyet
odakli bir insan haklari egitimi icin bir proje olusturmalarini da 6nerebilirsiniz.




Cinsiyet satar (mi1)?

“Fark ettiriyor mu?” Zorluk:  Diizey 2 ii\
Grup: 10-30 E]

Zorluk Dizey 2 Sure: 60 - 75 dk.

Grup boyutu 10-30 kisi

Siire 60-75 dakika

Genel bakis

Bu egzersiz farkli toplumsal cinsiyetler arasindaki iliskiler, kadin ve er-
keklerin reklamlarinin belirli sekillerde yapilmasi, reklamlarda erkek
ve kadin olmak hakkindaki algilar, reklamlarin toplumsal cinsiyet, cin-
siyet ve cinsellik hakkindaki toplum algilarinin yaratiimasindaki etki-
leri gibi konulari ele almaktadir.

Amaclar
« Medyadaki reklamlar 6rnegini kullanarak toplumsal cinsiyetin giin-
lik hayattaki sunumlarini saptamak.
« Medyada sunulan toplumsal cinsiyet dnyargilarini saptamak.
« Toplumsal cinsiyet rollerinin toplumsal yapilandiriimasi tizerine dii-
sinmek ve tartismak.
« Farkli toplumsal cinsiyetler arasindaki firsat esitsizligi hakkinda far-
kindalik yaratmak.
« Diger toplumsal cinsiyetlerle empatiyi gelistirmek.

Malzemeler
+ Gazete ve dergiler
+ Makaslar
« Yapistirici
- Blyuk kagit
+ Mavi ve pembe post-itler

Hazirhik
Hem siyah beyaz renkte hem de bolca renkli reklamlari bulunan farkli
gazete ve dergileri toplayin. Aciklamalari dikkatlice okuyun ve kati-
limcilarin egzersizin ikinci bélimiinde kullanacaklari tabloyu calisin
(Bilgi Materyali'ne bakin).

Yonerge

Aktiviteyi tanitin. GUnlik hayata ve toplumdaki farkli toplumsal cinsiyet rolleri hak-
kindaki ortak algilara deginerek baslayin. Hayatin icerisinde toplumsal cinsiyetin farkh
boyutlarinin var olmadigi bir alan bulmanin neredeyse olanaksiz oldugunu anlatin.
En basit seyleri, 6rnegin evde bulasiklari kimin yikayacadini, okullardaki oturma du-
zenleri, kadin ve erkeklerin istihdam edildigi yerleri diisiindiigiimiizde bile, toplumsal
cinsiyetin buralarda var oldugunu goririiz. Medyadaki reklamlarin da ¢ogu zaman
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toplumda toplumsal cinsiyetler konusundaki farkli 6zelliklerden, dnyargilardan ve kli-
selerden yararlandigini anlatin.

Katilimcilara verilen gazete ve dergilere bakmalarini ve analiz etmek icin bir reklam
secmelerini sdyleyin.

Tabloyu kullanarak (Bilgi Materyali'ne bakin), her katiimci reklamdaki farkli taraflari,
reklamin barindirdigi dogrudan (asikar) ve muhtemel sakli mesajlari ve reklamin top-
lumsal cinsiyet kliselerini kullanisini tanimlamali ve not etmelidir.

Tabloya ek olarak, katilimcilardan reklamda erkeklere ait gordikleri 6zellikleri mavi
post-itlere, kadinlara ait gérdukleri 6zellikleri ise pembe post-itlere yazmalariniisteyin.
Katihmcilar tabloyu doldurduktan sonra (bu gorev icin onlara, disiinmeleri icin de
gerekli zamani ekleyerek, yaklasik 20 dakika verin) ikiserli gruplar olusturarak sectik-
leri reklami, hazirladiklan tabloyu ve toplumsal cinsiyet analizlerini (mavi ve pembe
post-itlere yazilmis olan erkek ve kadin 6zelliklerini) birbirleriyle paylasmalarint isteyin.
(Gruptaki iki katihmcinin da sunum yapmaya ve paylasmaya zaman bulmasi icin bu
goreve yaklasik 20 dakika verin.)

Katihmailar ciftler halinde calismalarini bitirince, kolaylastirici her katihmcinin hazirla-
dig1 mavi ve pembe post-itleri toplamali ve renklerine gore ayri kagitlara yapistirarak
(kadinlarin 6zellikleri icin bir, erkeklerin 6zellikleri icin bir kagit), post-itlerdeki kelime-
leri tiim gruba yuksek sesle okuyarak sunmalidir.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Katilimcilardan erkeklere ve kadinlara atfedilen 6zellikler konusunda yorumlarini isteyin.
Reklamlari kaynak gosterebilirler, ancak ikili gruplarin tek tek s6zli sunum yapmasina ge-
rek yoktur.

Grupta bu konu hakkindaki tartismayi baslatabilecek sorulardan bazilar sunlardir:

Reklamlar Uzerindeki analiziniz sonucunda kadin ve erkeklere ait olarak gosterilen
ozellikler konusunda nasil hissediyorsunuz?

Sizce bu 6zellikler tanidiginiz kadin ve erkekler icin, ya da genel olarak dogru mu? Dog-
ruysa ne acidan dogru, degilse ne acidan dogru degil?

Bu tiir betimlemeleri ne kadar uygun buluyorsunuz, neden?

Yasadiginiz ortamda bu 6zellikler nasil yansitiliyor?

Kadin ve erkek 6zelliklerinin bu tlr sunumlarina nerelerde rastliyorsunuz?

Kadin ve erkek ozelliklerinin bu tlr sunumlarinin sonuglarinin ne olacagini disiini-
yorsunuz?

Kadin ve erkek ozelliklerinin reklamlarda bu sekilde sunuluyor olmasi geng kadinlarin
ve erkeklerin algilarini ve kendilerine iliskin algilarini nasil etkilemektedir?

Sizce reklamlar kadinlar ve erkeklerin klise ve negatif bir sekilde sunumlarini kullan-
maktan nasil vazgecebilir?

Reklamlar hangi yollarla toplumsal cinsiyete dayal siddet tirlerine katkida bulunabi-
lir?

Reklamlar insanlarin haklarinin ihlaline katkida bulunabilir mi? Nasil?

Siz / kurulusunuz toplumsal cinsiyet konusunda daha esitlik¢i reklam pratikleri olus-
masina nasil katkida bulunabilirsiniz?




Kolaylastiricilar igin ipuglar

Reklamlarin cogu zaman reklamini yaptiklari Grlind ‘satmak’icin kadinlara ve erkeklere ilis-
kin acik sekilde cinsellik iceren goriintiler ya da alttan alta cinsel mesajlar verebileceginin
farkinda olun. Bu durum tartisma sirasinda kesinlikle bu sekilde ele alinmalidir ancak bunu
yaparken cinsellikle ilgili konusmanin bazi katilimcilarda rahatsizlik yaratabileceginin de
farkinda olmalisiniz.

izleme 6nerileri

Gruptan medyada toplumsal cinsiyetin sunumuna yonelik reklam ve pazarlama alaninda
calisan medya profesyonelleri icin etik meslek kurallar olusturmalarini isteyin. Onceleme
ya da siralama metotlarini kullanin.

Eylem fikirleri

Ozellikle pazarlama ve reklamcilik alanlarinda calisan medya profesyonelleriyle iletisime
gecerek onlarla toplumsal cinsiyetin medyadaki sunumlarini tartisin. Eger grubunuz etik
meslek kurallari olusturduysa medya profesyonellerinden bu kurallar hakkindaki yorumla-
rini isteyin. Alternatif olarak, medya profesyonellerini gelip grubunuzun tyeleri ile tanisma-
lari icin davet edebilir ve medyada toplumsal cinsiyetin sunumu hakkinda bir panel organi-
ze edebilirsiniz. Konu hakkinda gii¢li gorusleri olan feminist aktivistleri de tartismada kilit
rol oynamak tizere davet edebilirsiniz.

BiLGi MATERYALI

Analiz tablosu

Ne? Kim? Uygun mu? Neden?

Rol

Davranisg

Aktivite

Nitelik
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Alanlar ve mekanlar

“Guvenli ne kadar glvenlidir...?”

Zorluk
Grup boyutu
Siire

Genel bakis

Amaglar

Malzemeler

Hazirhk

Yonerge

Zorluk:  Duzey 2

Grup: 10-30

. Sure: 40 - 60 dk.
Dizey 2

10-30 kisi
40-60 dakika

Bu egzersiz lezbiyen, gey, biseksiel ya da trans (LGBT) geng insanlarin
‘gunlik hayattaki’ farkli durumlarda ve alanlarda givenliklerini mer-
cek altina aliyor.

Katihmcailarin toplumda acikga lezbiyen, gey, biseksuel ya da trans ol-
dugunu sdyleyen geng insanlarin (kamusal) mekanlara girerken gi-
vensiz hissedebilecegine yonelik farkindaliklarini arttirmak.

« Katihmailarin bir ucundan bir ucuna hareket edebilecegi blytik, bos
bir duvar

- Farkli renklerde ‘COK GUVENLI,'BELIRSIZ; ve ‘COK GUVENSIZ’ baglk-
lari yazan Ui¢ tane cok buyuk kagit

Farkl renklerde‘COK GUVENLI,‘BELIRSIZ, ve‘COK GUVENSIZ’ bashklari
yazan (¢ tane ¢ok buyik kagit hazirlayin. Bu posterleri katilimcilarin
iki yana hareket edebilecegi sekilde aralikli olarak biytiik bos bir du-
vara asin. Posterler arasinda biiy(ik bir aralik birakin.’BELIRSIZ’ baslikli
poster diger posterlerin ortasina yerlesmelidir.

Katilimcilardan odayi bliytik bir goris skalasi olarak diistinmelerini isteyin. Odanin bir ucu
‘cok glivensiz, ortasi ‘belirsiz, diger tarafi ‘cok guivenli’ olsun.

Katihmcilara LGBT lerin farkl ortamlarda cinsel yonelimlerini agik¢a belirttiklerinde ne ka-
dar guivenli olacaklarini diistindiiklerini sorun:

bir gey ya da lezbiyen barda

okulda siniftaki bir tartismada

sarkicilarin homofobik sloganlar attiklar bir pop konserinde

ebeveynlerle bir konusma sirasinda

okulda irk¢l, homofobik ve yabanci diismani gérisler ortaya konan bir tartismada

bir gey ya da lezbiyen kitapc¢ida

isyerinde

Gl 21
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«  kulturel olarak oldukga farkli gruplarin oldugu bir sehirdeki yerel genclik kuliibiinde
kasaba eczanesinden prezervatif isterken

« organizatorlerin iyi niyetlerine ragmen katilimcilar tarafindan homofobik gorusler be-
lirtilen bir genclik konferansi ya da egitim kursunda

Gruptaki yorum farkhliklarini gdstermek ve tartisma icin temel olusturmak adina katilimci-
lardan belirtilen mekanlarda olusacak ortam hakkindaki géruslerine uygun alana gitmele-
rini isteyin. Bazilari odanin ‘en glivensiz’ goriilen kismina gidecektir, bazilari ise cetveldeki
daha az asiri yerlerde duracaktir.

Bu noktada bir mekanin cinsel yonelimlerini aciklayan LGBT'ler icin neden daha az ya da
cok gilivenli oldugunu dusuindiklerini sorarak katilimcilardan secimlerini savunmalarini
isteyin. Bu noktada katilimcilari farkli algilar konusunda, ister derinlemesine ister yiizey-
sel bicimde, tartismaya tesvik etme secenediniz bulunmaktadir. Katilimcilarin pozisyonlari
hakkinda deneyimlerinden ya da uygun kanita dayali arglimanlarla konustuguna emin ol-
maya ¢alisin. Katihmcilar, kendi adlarina konusmalilar. Baskalarinin arglimanlarina referans
verebilirler, ancak baskalarinin neden yanlis oldugunu diistiindiiklerinden bahsetmemeli-
dirler. Bu prosediri listedeki mekanlarin birkagi ya da hepsi icin tekrarlayin. Her tur igin
ne kadar tartisma zamani ayirmak istediginize (5 dakika? 10 dakika?) karar verin. Bu tim
egzersiz i¢in ne kadar zamana ihtiyaciniz olacagini belirleyecektir.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Bu egzersiz daha derinlemesine ya da daha ylizeysel olarak ve bir¢ok odak konuyla islene-
bilir. Calistiginiz gruba (yapisi ve boyutlan), elinizde olan siireye ve bu aktiviteyi isleyerek
ne elde etmeyi amacladiginiza gore bilgilendirmeyi ne lizerine kuracaginiza karar verebi-
lirsiniz.

Burada ortak paydalari bulunan, tartismayt ilgili birkag yone yonlendirebilecek sekilde bir
taslak sunuyoruz.

Katihmcilardan daire seklinde oturmalarini isteyin. Egzersiz ve sonuglari hakkinda ilk g6-
rusleri alin. Tartismaya baslamanin iyi bir yolu egzersizle ilgili ortaya ¢ikan gortsler konu-
sunda herhangi bir kimsenin sasirip sasirmadigini sormaktir.

Tartismaya asagidaki sorular araciligiyla, katilimcilarin algilarindaki farkliliklara odaklana-
rak devam edebilirsiniz:

«  Cinsel yonelimlerini aciklayan LGBT ler icin farkli glindelik mekanlarin gtvenligi konu-
sunda sizce neden farkh algilar vardir?

«  Buegzersizin sonuglarina gore LGBT'ler icin ‘glivensiz’ kabul edilen yerlerin 6zellikleri
nelerdir?

«  Bu egzersizin sonuclarina gore LGBT'ler icin ‘glvenli’ kabul edilen yerlerin 6zellikleri
nelerdir?

«  Buegzersizde gorece glivenli ya da glivensiz kabul edilen durumlari kendi yerel bag-
laminizda tanimlayabilir misiniz?




Kendi yerel baglaminizda cinsel yonelimini agiklamis olan LGBT gencler hangi tehlike-
lerle karsilasmaktalar?

Bu mekanlarin her birinde cinsel yonelimini aciklamis olan LGBT’lere yardimci olmak
isteyen sorumluluk sahibi kisiler neler yapabilir?

Gen¢ LGBT'ler kendi guivenliklerini saglamak icin ne énlemler alabilirler?

Tartismayi LGBT hareketi icindeki etnik, dinsel ve kiltirel farkhliklari da g6z 6nline alarak
genisletebilirsiniz. Ornegin, trans bir erkek ya da lezbiyen siyah bir kadin hosgériisiiz ve sid-
detli davranislar karsisinda daha incinebilir konumda midir? LGBT lerin glivenligi agisindan
irkcilik ve transfobi ne anlama gelmektedir?

Ornegin bu konulari konusmak toplumsal cinsiyete dayali siddete karsi daha incinebilir
olma sorunu Uzerine daha genis bir tartismayi acabilir. Katihmcilara (goriintr) azinlik grup-
larinin kadin temsilcilerinin genelde cogunluk grubundan erkeklerin olusturdugu ortamla-
ra girerken ne kadar glivende hissedebileceklerini sorabilirsiniz.

Kolaylastiricilar icin ipucglan

Burada 6rnek verilen ortamlarla kisith kalmaniz gerekmez. Katilimcilarin ortamlariyla ve
gerceklikleriyle bag kurarak listeyi uzatmak isteyebilirsiniz.

Degerlendirme kismi icin kolaylastiricinin ya da bir yardimci kolaylastiricinin her ortamda
¢ikan sonuclari, kag¢ katihmcinin ortami giivenli kacinin glivensiz buldugu gibi noktalari,
katihmcilarin gorebilecedi bir yere not almasi yararl olabilir. Ayrica katilimcilarin bazi ar-
glmanlarini sonrasinda daha derin bir tartismaya girmeye karar verirseniz diye kullanmak
Uzere not almak da faydali olabilir.

izleme onerileri

Pusula'da (Compass)*®® 254. sayfadaki‘Nerede Duruyorsun?’isimli aktiviteyi toplumsal cinsi-
yet ve toplumsal cinsiyete dayali siddete adapte ederek uygulayin.

Eylem fikirleri

Orgiitiiniizdeki ya da grubunuzdaki diger aktivitistlere 6rgiitiiniiziin ‘icerme analizi'ni yap-
malarini énerin. Bu analiz 6rgiit politikalarini ve pratiklerini bunlarin LGBT geng insanlara
karsi glivenli, samimi ve acgik olup olmadigina yonelik analiz etmek kadar kolaydir. Ancak
bunun icin sizin ve orgutunizdeki diger kisilerin kendinizi elestirmeye oldukga a¢ik olmaniz
gerekir. Ote yandan, daha sofistike ya da bilimsel bir metot da secebilirsiniz. Bu metotlarin
bircogu genclik toplumsal cinsiyet alaninda yer almakta ve internette kolayca bulunabil-
mektedir.

40 www.coe.int/compass
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Stella*

Mutsuz bir ask hikayesinde en kétl kim, en iyi kimdir? Giile By

Gl 21

Grup: 5-30
Zorluk Dizey 2 Siire: 120 dk.
Grup boyutu 5-30 kisi
Siire 120 dakika
Genel bakis

Bu aktivite siralama teknigini kullanarak katiimcilar ahlakla ilgili
konulardaki farkli degerlerle yizlestirir. Boylece toplumsal cinsiyet
esitsizligi konusunda ve kadinlar ve erkeklere iliskin toplumsal cin-
siyet rollerine dayal kliselere sosyallestirme konusunda bir tartisma
acmayl amaclamaktadir.

Amaglar
« Katihmcilari ahlak ve toplumsal cinsiyet konularindaki kendi deger-
leri hakkinda diisinmeye tesvik etmek
« Farkli ahlaki pozisyonlarin nereden geldiklerini analiz etmek
- Bireylerin toplumsal cinsiyete dayali stereotiplere ya da belirlenmis
toplumsal cinsiyet rollerine nasil sosyallestirildiklerini anlamak
- Kadinlar ve erkekler icin belirlenmis toplumsal cinsiyet rollerinin
bireysel ve toplumsal ahlakin nasil i¢sel bir parcasi oldugunu analiz
etmek

Malzemeler
Stella’nin hikayesinden her katihmciicin 1 kopya

Hazirhik
Katilimcilarin tek baslarina, 3-6 kisilik gruplarda ve sonunda tim
grupla calisabilecekleri kadar genis bir alan.

Yonerge

Egzersizi katilimcilara agiklayin. Amaclarini ve katilimcilara ahlak ve toplumsal cinsiyet ko-
nusundaki kisisel degerlerini kesfetmelerine yardimci olacagini anlatin.

Katihmcilardan tek baslarina hikayeleri okumalarini ve her karakteri (Stella, Vitali, Ralf,
Stella'nin annesi ve Goran) davranislarina gére siralamalarini isteyin. Ornegin, su sorularin
cevaplarina gére “Kim en kétii davrandi?”, “ikinci en kéti davranan kimdi?” ve bu sekilde
devam etsin. Katilimcilara bu gérev icin 10 dakika verin.

Herkes kendi siralamasini bitirdiginde katihmcilardan kiguk gruplar (3-6 kisilik) olusturma-
larini ve karakterlerin davranislarini nasil degerlendirdiklerini tartismalarini isteyin. Kiiciik

M “Abigale”Training Resource File Volume 4 - “Intercultural Learning” Examples of Methods Used [“Abigale” Egitim Kaynak Dosyasi
Cilt 4 - “Kiiltiirlerarasi Ogrenme”de Kullanilan Metotlardan Ornekler], Avrupa Konseyi Genglik ve Spor Muidiirligii Direktérltigi — CEJ/G (1991)
4 rev/dan uyarlanmistir.
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gruplarin amaci -herkesin kabul edebilecegdi- ortak bir siralama olusturmaktir.

Katilimcilara siralamayi olustururken matematiksel metotlardan kaginmalarini, listeyi daha
cok neyin iyi davranis, neyin kotu davranis olduguna dair ortak anlayis ve uzlagsmayla olus-
turmalarini isteyin.

Kuglk gruplar listelerini olusturduktan sonra, isterseniz orta boy gruplar olusturmak igin iki
grubu bir araya getirerek bu asamayi tekrarlayabilirsiniz. E§er boyle bir asama ekleyecekse-
niz ilk asamadaki gruplarda kisi sayisi 4'ten fazla olmamalidir.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Grup calismasinin sonuglarini bir araya getirerek ve aralarindaki benzerlikleri ve farkliliklari
tartisarak ise baslayin. Yavasca katilimcilara siralamalarini neye dayanarak yaptiklarini sora-
rak devam edin. Asagidaki sorulari tartismayi yonlendirmek icin kullanabilirsiniz:

- Bireysel olarak davranisin iyi ya da kot olduguna nasil karar verdiler?

« Kiclk grupta neyin iyi, neyin koti davranis oldugu konusunda nasil uzlastilar?

« Herkesin kabul edecegi bir uzlasmaya ulasmalari zor oldu mu?

Karsilastiklari engeller nelerdi?

« Boyle bir strecte kisisel degerler ne rol oynamaktadir?

Ahlak ve toplumsal cinsiyete yonelik, bireyin kisisel degerleri nereden gelmektedir?

- insanlar ahlak ve toplumsal cinsiyete yonelik degerleri nereden 6greniyorlar?

Hikayede belirlenmis olan toplumsal cinsiyet rolleri var mi, siz fark ediyor musunuz?

- Hikayede ele alinan toplumsal cinsiyetle ilgili ikilemler nelerdir?

Bunlardan kendi ortaminizda bulunanlari var mi?

« Bunlar geng insanlari nasil etkiliyorlar?

+ Geng insanlara ahlak ve toplumsal cinsiyet konularindaki toplumsal baskiyla basa ¢cikma-
lari konusunda nasil yardimci olabilirsiniz?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bu egzersizden en iyi sonuglari alabilmek icin hikdyenin her sekilde siralanabildigi, insanlari
tuhaf ya da koti karsiladiginiz argiimanlar yiziinden ‘suclamadiginiz; acik bir ortam yarat-
maniz ¢cok énemlidir.

izleme 6nerileri

Bu egzersiz bir¢ok sekilde uyarlanabilir. Bu varyasyonlardan biri burada gordugiiniz se-
kilde egzersizi gerceklestirmek, sonrasinda egzersizi tim kadin rollerini erkek rolleriyle
ve tiim erkek rollerini kadin rolleriyle degistirdiginiz bir hikayeyi okuyarak tekrarlamaktir.
Ayni siralama halen gegerli mi? Durumlar neden degismis olabilir? Hikayeye ayni zamanda
karakterlerin yaslarini katabilir ve biraz degistirebilirsiniz, 6rnegin hepsini ayni toplumsal
cinsiyetten yapabilir, ya da etnik ve ulusal arka plan hikayeleri ekleyebilirsiniz. Sonrasinda
hikayedeki degisikliklerin siralamada nasil ve neden fark yarattigina bakmak yararli olacak-
tir.




Eylem fikirleri

Grubunuza gercek birkag toplulukta toplumsal cinsiyete yonelik degerleri incelemelerini
Onerin. Bunu birkac yolla yapabilirsiniz: Farkli gorsel ve isitsel metotlarla farkl dinsel ve
kiltirel topluluklarin kadin ve erkek temsilcileriyle goriismeler yapabilir veya haklarinda
daha cok sey bilmek istediginiz topluluklardan kadinlar ve erkekleri grubunuzun tyeleriyle
tanismaya ve onlarla toplumsal cinsiyete iliskin degerler hakkinda konusmaya davet ede-
bilirsiniz.

BiLGi MATERYALI

Stella’nin hikayesi

Uzak, cok ¢ok uzak bir yerde Stella adinda ¢ok gilizel bir kiz yasarmis. Nehrin diger tarafinda
yasayan yakisikli Vitali'ye asikmis. Baharin baslarinda korkung bir sel nehrin tizerindeki tiim
kopruleri yikmis ve ylizebilir halde yalnizca bir sandal kalmis. Stella sandalin sahibi Ralf'tan
onu diger tarafa gegirmesini istemis. Ralf kabul etmis, ancak bir sarti varmis: Stella onun-
la yatmaliymis. Stella'nin kafasi karismis. Ne yapacagini bilememis ve tavsiye icin annesine
kosmus. Annesi Stella’ya onun 0zel islerine karismak istemedigini s6ylemis. Stella ¢caresizlik
icerisinde Ralf ile yatmis, ve Ralf sonrasinda Stella’yi nehrin karsina gegirmis. Stella sarilmak
icin Vitali'ye kosmus ve ona olan her seyi anlatmis. Vitali Stella’yi sertce itmis ve Stella g6z-
yaslari icerisinde kosarak oradan uzaklasmis. Vitali'nin evinin yakinlarinda Stella Vitali'nin
en yakin arkadasi olan Goran ile karsilagmis. Ona olanlari anlatmis. Goran Vitali'ye Stella’ya
yaptigiicin bir yumruk atip Stella ile birlikte oradan uzaklasmis...
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Beyaz Atli Sovalye®

“Bir etki yaratmak icin ¢ok kliciik oldugunuzu .
diistinliyorsaniz, odada bir sinekle uyumayi deneyin. Zorluk: Duzey 3
Anita Roddick

Cl@ e

Grup:  10-20
Zorluk Diizey 3 Siire: 60 dk.
Grup boyutu 10-20 kisi
Siire 60 dakika
Genel Bakis

Bu aktivite suistimali yakindan fark etmenin zorluklarini ve siddet
uygulayabilecek potansiyel kisilerden gelecek olan erken sinyallerini
islemektedir. Toplumun siddeti ve baskiyi nasil romantiklestirdigini
tartismak icin iyi bir temeldir.

Amaglar
« Guvenli ve demokratik iliskinin sinirlarini tartismak
« Yakin iligkilerde siddetin &nlenmesi icin egitimin ve / veya genclik
calismasinin rolini tartismak
Malzemeler
Susie, anlatici ve sévalye icin beyaz atli sdvalyenin hikayesinin kopya-
lari
Hazirhik

Bu egzersizi kolaylastirmaya baslamadan once iliskilerdeki siddet ve darp konusunda ken-
dinizi bilgilendirin. Bu kilavuzun 2. bélimuni, 6zellikle de hane ici siddet ve suistimalle ilgili
kisimlari, toplumsal cinsiyete dayali siddetin tirleri arasindaki farklilik-
lari netlestirmek icin okuyunuz. Ayni zamanda Pusula’'nin (Compass)*
354-357. sayfalar arasindaki boliimlerini konunun insan haklari yona
hakkinda bilgi edinmek icin okuyabilirsiniz.

Bu aktiviteyi
gerceklestirmeden
once kolaylastiricilar

icin ipuclarini Yardimlariyla bu egzersizi rahatca kolaylastirabileceginizi hissettiginiz
okumayi iki katilimciyr ya da iki ekip arkadasinizi secin. Onlara aktivitede neler
unutmayiniz. yapilacagina iliskin dnceden bilgi verin. Egzersizin agiklamalarinin ve

Beyaz atli sovalye hikayesinin birer kopyasini énceden verin. Eger mim-
kiinse Susie’yi oynayan (kendisine 'kur yapilan’) kisi kadin olsun. Eger bu rolii oynayabilecek
uygun bir katilimciniz yoksa ekip arkadaslarinizdan birinin Susie olmasini isteyin. Diger ka-
tilimcr ya da ekip arkadasi anlatici olmalidir. Siz (kolaylastirici) sévalyeyi canlandiracaksiniz.

Calisma alanini tim katiimcilarin yarim daire seklinde oyuncularin éniinde oturabilecegi
ve onlari net bir sekilde gézlemleyebilecegi bicimde hazirlayin.

42 Macaristan NANE Kadin Haklari Dernegi tarafindan gelistirilmis bir aktiviteden uyarlanmistir edilmistir. http://www.nane.hu
43 www.coe.int/compass
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Yonerge

Katihmcilara beyaz ath bir sovalye hakkinda bir hikaye dinleyeceklerini ve sonrasinda
hikayenin ortaya ¢ikardigi duygular hakkinda bir tartisma olacagini anlatin.

Aktorler odanin ortasinda olmali. Siz (kolaylastirici) sévalye olacaksiniz. Susie’nin dniinde
diz ¢okip ya da yanina oturup elini tutun. Bu ‘kur yapma’ sahnelerini kagittan okumak
yerine icinizden geldigi gibi oynamaniz daha iyi olacaktir. Bu ylizden eder mimkiinse
hikayedeki diyaloglar dnceden ezberleyin. Anlatici sahnenin kenarinda duracaktir. Anlatici
hikdyenin o bolimiinid okuyacaktir.

Hikayenin metni asagida Bilgi Materyali kisminda bulunabilir.
Bilgilendirme ve degerlendirme

‘Kur yapma sahnesi’ ve hikdye tamamlandiktan sonra katilimcilarin yiizlerine tepkilerini ya
da duygularinianlamak icin bakin. Eger katilimcilar biraz sok olmus ya da kizgin gériiniyor-
larsa kendilerini toplamalari igin kisa bir ara verin.

Degerlendirmeye, diger grup Uyelerinin gorislerini almadan dnce, Susie’yi oynayan kisinin
bu kiiclik oyun hakkindaki hislerini ve gorislerini alarak baslayin.

Referans gostermek ve gruba bazi parcalari okuyabilmek icin hikayeyi elinizde tutun.

Tartismayi asagidaki sorulari yonlendirici olarak kullanarak baslatabilirsiniz:

«  Hikaye sizi nasil hissettirdi? Neden?

«  Builiski hakkinda ne diistiniyorsunuz?
Sizce hangi noktada Susie bunun tehlikeli bir iliski oldugunu fark etmeliydi?

- lliskinin suistimale dayali olduguna dair baska hangi sinyaller vardir?

«  Acik ve demokratik bir iliski nerede biter, nerede suistimale dayali bir iliski baslar?
iliskilerin nasil olmasi gerektigine ydnelik bilgiyi nereden 6greniyoruz?

«  Bubilgi kaynaklari ne kadar dogrudur?

Tartismayi toplumun siddeti ve baskiyi nasil romantiklestirdigine yonelik bir odakla genis-
leterek sonlandirabilirsiniz. Asagidaki sorulari tartismanin bu kismini yénlendirmek igin
kullanabilirsiniz.
Siddete ve 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddete en ¢cok nerede ve ne durumlarda
rastliyoruz?
Siddet ve / veya toplumsal cinsiyete dayali siddet ne sekilde tasvir edilmektedir?
«  Siddet ne kadar romantiklestirilebilir?
Geng insanlar siddetin bu imgeleri ya da betimlemeleriyle nasil bir etkilesime girer?
«  Budurum geng insanlarin diger insanlarla, 6zellikle de baska toplumsal cinsiyetten ya
da baska cinsellikten insanlarla iletisim kurma becerisini nasil etkilemektedir?
- Toplumsal cinsiyete dayal siddetin daha dirist ve gercekgi bir sekilde gosterilmesi
icin neler yapilabilir?




Kolaylastiricilar igin ipuglar

Bu egzersiz bazi katilimailar icin ¢ok duygusal olabilir, bu nedenle de gtivenli bir alana ih-
tiya¢ duyar. Yeni tanismis bir grupla uygulanabilecek bir egzersiz degildir. E§er grubunuz
dizenli olarak beraber calisiyorsa, 0 zaman bu egzersiz grubun birbirini tanididi ve birbirle-
rine ve size (kolaylastirici olarak) glivendikleri zaman uygulanmasi gereken bir egzersizdir.
Eder grubunuz tek bir kez bir araya gelecek bir calisma icerisinde ise, bu aktiviteyi grubunuz
birkac glin beraber calistiktan sonra uygulamaniz énerilir. Katihmcilarin kolaylastiricilara ve
birbirine glivenmesi bu egzersizin basarisi icin son derece 6nemlidir.

Daha 6nceden belirtildigi gibi ‘odada kimin oldugunu’ tam olarak bilemeyeceginizi unut-
mayin. Katiimcilardan biri suistimal iceren bir iliskide bulunmus olabilir. Siz bu insanlar
baskalarinin yaninda ya da topluluk icinde konusmak istemeyecekleri seyleri séylemeye
zorlanmis hissettirmemelisiniz. Degerlendirme kisminda sordugunuz sorulari ‘kisisel olma-
yan’bir sekilde formile etmeye calisin ki kisisel siddet deneyimi olanlar varsa bile katilimci-
lar dogrudan kendilerinden bahsetmek zorunda kalmadan cevap verebilsinler.

Ayrica hatirladiklarinda béyle deneyimlerin katilimcilara aci verebilecegini ve bu egzersizi
grubunuzla uygularken ortaya ¢ikabilecek duygusal sonuclar konusunda sizin kolaylastirici
olarak sorumlu oldugunuzu hatirlayin. Diger bir deyisle, uygulamaya dayali olarak anlat-
mak gerekirse, eger katilimcilardan biri sinirlenir ya da aglamaya baslarsa bu durumda ka-
tilimaiyla teke tek ve grupla hep beraber ilgilenmeye hazir olmalisiniz. Bunun ¢6zimi bir
ara vermek, katilimciya odasina ¢cikmak isteyip istemedigini sormak ve grubun kalanina ka-
tilmcinin biraz zamana ihtiyaci oldugunu ve hazir oldugunda konuyu grupla konusacagini
soylemek, ya da katilimcinin neden bu kadar sinirlendigini, tabii ki katimcinin dnceden
verdigi izinle, butlin grupla tartismak kadar kolay olabilir.

izleme 6nerileri

110. sayfadaki ‘Kati'nin hikayesi'ni de ayni grupla hane ici siddet ve suistimal temasini ince-
lemek icin uygulayin.

Eylem fikirleri

Katihmailar iliskilerinde sorunlar yasayan ya da hane ici siddet magduru olan kadinlar icin
kurulmus yerel bir cagri merkeziyle iletisime gecebilirler. Cagri merkezini kamuoyuna tanit-
manin yollarini arayabilirler. Bazi katiimcilariniz cagri merkezi icin gonllulik yapmak da
isteyebilirler. Eger boyle yerel bir cagri merkezi yoksa katihmcilar kendi yerel topluluklari
icin boyle bir cagri merkezinin kurulmasinin yollarini arayabilirler. Bir cagrn merkezinde ¢a-
lisirken ya da bir cagri merkezi kurarken cagrilara verimli sekilde cevap verebilmek icin bir
egitimden ge¢cmek son derece 6nemlidir.
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Beyaz atli sovalye

Sévalye

Anlatic

Sévalye

Anlatic

Sévalye

Anlatici

Sévalye

Anlatici

Sévalye

Anlatic

Sévalye

Anlatic

Tannm Susie! Nekadardaguizelsin!Tarzini o kadar begeniyorumkil Tambir bireysin ve ben
bunu ¢ok seviyorum.!

... Susie cok mutlu ve sdvalyeden hoslandigini hissediyor.

Hi¢ kimseye bu kadar yakin hissetmedim. Tek gtivendigim sensin, sorunla-
rmi paylasabildigim ve beni anlayan tek kisi sensin. Seninle olmak o kadar
glizel ki. Seni ¢cok seviyorum...

Susie bu adam i¢in cok dnemli oldugunu hissediyor. Glivende hissediyor.

Diger yarimi bulmus gibi hissediyorum. Biz birbirimiz icin yaratiimisiz.
Baska kimseye ihtiyacimiz yok, degil mi?

Susie de tim diinyanin disarida kaldigini ve birbirlerinden uzak her saniye-
nin asklarindan caldigini diistintyor.
ve.

Cok gtizelsin, cok tath. Ama sence de etegin biraz kisa degil mi? Anlamiyor
musun, senin icin endiseleniyorum. Bence baska bir sey giymelisin. Ben daha
iyi hissederim. Biz birbirimize aitiz degdil mi? Sen benimsin.

Susie onu sevdigi ve bu kadar 6nemsiz seyler icin kavga etmek istemedigin-
den adamin istedigi gibi giyinmeye baslar.

Kiz arkadaslarinla cok zaman geciriyorsun. Oysa ki biz beraber ne kadar iyi
vakit geciriyoruz. Ben sana yetmiyor muyum? Onlara glivenmemelisin. Ben-
ce seni kotu etkiliyorlar. Onlar ve onlarla yaptiklarin hakkinda konusman
hosuma gitmiyor. Ve onlarla gorustikten sonra benimle konusma seklin de
hosuma gitmiyor.

Ve Susie adama iyi davranmak istediginden arkadaslarini gitgide daha az
gormeye baslar. Kisa zamanda arkadaslar ge¢miste kalmistir.

Senin aileni seviyorum, ama onlari her pazar gérmek zorunda miyiz? Ben
senle daha fazla yalnizzaman gecirmek istiyorum. Hem onlar beni pek sev-
miyor zaten. Sirekli beni elestiriyorlar. Bir pazar glini bile dinlenmeme
izin yok. Ayrilmamizi sabirsizlikla bekliyorlar. Keske onlarla bu kadar zaman
gecirmemizi istemesen.

Susie iliskileri hakkinda endiselenmektedir. Ama adami kaybetmek isteme-
diginden ailesi ile daha az vakit gecirmeye baslar. Simdi huzurlular... Ya da
oyle mi?




Sormasi ¢ok zor+

“Hayir her zaman hayir demektir!”

Zorluk
Grup boyutu
Siire

Genel bakis

Amaglar

Malzemeler

Hazirhk

Yonerge

Zorluk:  Duizey 3

O @ ]

Grup: 6-30
Diizey 3 -
6-30 kisi Sure: 60 dk.
60 dakika

Bu aktivite gencg insanlarin cinsel iliski konusunda nasil iletisim kur-
duklarini beyin firtinasi ve tartisma teknikleriyle ele almaktadir.

« Bir kisinin baska birine cinsellik iceren bir iliskiye girmeyi dnerirken
niyetlerini seffaf bir bicimde, boylece diger kisinin de kararina saygi
duydugunu anlatir sekilde, agiklamasinin yollarini bulmaya calismak
« Cinsellik iceren bir iliski talebinde farkli (olumsuz) tepkileri vermeyi
o6grenmek

« Bireylerin (6zellikle de kadinlarin) cinsel iliskiyle ilgili
talep ve reddedislerin seffaf olmayan dili nedeniyle du-
zenli olarak karsilastiklari tehlikeleri anlamak

Bu aktiviteyi
gerceklestirmeden
once kolaylastiricilar
icin ipuclarini
okumayi

- Yazi tahtasi
unutmayiniz.

- Tahta kalemleri

Bircok gencg insan aslinda heniiz hazir olmadan cinsel iliskiye girer.
Bu durum geng insanlarin halen yetiskinlere bagl ama bir yandan da
ozerklik ve 6zguivene olan ihtiyaclarinin gittikce arttigi bir donemde
olduklari icin ortaya ¢ikabilir. Hayatin bu déneminde, gencler hayat-
larinda kontrol edebildikleri tek seyin viicutlari oldugunu hissede-
bilirler. Bu nedenle de biyudduklerini kanitlamak icin cinsel iliskide
bulunabilirler. Bunun bagska bir nedeni de genc insanlarin her zaman
kendi isteklerini gdstermeyi 6grenmemis olmalari olabilir, 6zellikle
de hoslandiklar kisilerin ihtiyaclar ve niyetleri kendilerininkinden
farkh oldugunda.

Katihmcilara gruptaki diger insanlarin diizenli olarak cinsel iliski yasadiklarina inanip inan-
madiklarini sorun. Bazi katilimcilar “evet” diyebilir. Bazi kisilerin diizenli cinsel iliskisi olma-
yabilecegini, bazilarinin da muhtemelen hi¢ olmadigini belirtin. Bazilarinin ise aslinda iste-
memelerine ragmen, soruldugunda “hayir” demeyi bilmedikleri icin girmis olabileceklerini

44 “insan Cinselligine Giris - 6gretmenler icin bir miifredat kilavuzu’ndan uyarlanmistir. s. 60-61.
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sOyleyin. Dahasi, bazilari partnerlerinden cinsel iliskiye girmeyi onlari 5nemsediklerini ka-
nitlamak icin istemeleri gerektigini diisinmus olabilirler.

Bélim 1: Beyin firtinasi
Katilimcilardan asagidaki soru Gizerine tek baslarina distinmelerini isteyin:

Bir kisiden sizinle cinsel iliskiye girmesini istemenin yollari nelerdir?

Birinin sizinle cinsel iliskiye girmesini istediginizi hayal etmeniz icin sizin cinsel iliskiye gir-
mis olmaniz gerekmedigini belirtin. Bu bir beyin firtinasi ve katihmcilar cevaplarini temel-
lendirebilecekleri kisisel deneyimleri olmadigindan endiselenmemeliler.

Katilimcilara fikirlerini yazmak igin birka¢ dakika verin. Daire icerisinden gonilliilerden fi-
kirlerini paylasmalarini isteyin. Onerilerini yazi tahtasina yazin. Eger benzer fikirler ortaya
cikarsa, bunlari birka¢ defa yazmaya gerek yoktur. Sadece her bahsedildiklerinde yanlarina
bir isaret koyun.

Yorumlar bittiginde katihmcilardan bu talepleri nasil reddedebileceklerine yonelik beyin
firtinasi yapmalarini isteyin. Diger bir deyisle, boyle bir talep geldiginde nasil “hayir” diye-
cekler? Katihmcilardan kendinden emin cevaplar diisiinmelerini isteyin. Kendinden emin
cevaplar net bir ret kararini saldirgan olmayan bir sekilde belirten bir cevaptir. Bu cevaplari
yazi tahtasina ilgili sorularin yanina yazin.

Béliim 2: Rol yapma

Sorular ve cevaplar olusturulduktan sonra, katilimcilara aralarinda sorular ve cevaplarin na-
sil isledigini gostermek icin rol yapmaya gonulli olmak isteyen olup olmadigini sorun (en
az 2 gondlliye ihtiyaciniz var). Gondllu ciftlere sorularini se¢mek ve hazirlanmak icin birkag
dakika verin. Baslangig¢ olarak diger katilimcilar gondllilerin kisa diyaloglarini izlemeliler.
Sonrasinda, gonillller ayni senaryoyu tekrar ederken diger katilimcilar rol yapanlardan bi-
rinin yerine ge¢gmek ve diyalogu farkli, (kendilerine gére) daha etkin ya da kendinden emin
bir yone yonlendirmek isterlerse rol yapanlara “donun” demeliler. Bu sekilde diger katihm-
alar cinsel iliskiyi istemek ve buna cevap vermek konusunda aktif olarak alternatif yollar
Onerebilirler. Bir canlandirmayi izleyenlerden daha fazla 6neri gelmeyene ya da rol yapanlar
canlandirmayi iki ti¢ defa tekrar edene kadar oynayin. Dinleyicilerin ilgilerinin dagilmasini
onlemek icin bir sonraki gonulli ¢ifte gegin ve sireci tekrarlayin. Rol yapmak isteyen tiim
katihmcilara bu sansi, elbette ki elinizdeki stireyi dikkate alarak, vermeye calisin. Grubu-
nuzdaki kadinlarin da cinsel iliski talep eden tarafi oynama olanaklari olmasi gerektigini
unutmayin.

Bilgilendirme ve degerlendirme

Katihmcilardan bu egzersiz sirasinda cinsel iliskiyi isteme ve reddetme konusunda 6gren-
diklerinin onlara ne hissettirdigini grupla paylasmalarini isteyerek baslatin.

Acik sozel iletisimin cinsel iliski taleplerinde ve bunlarin reddedilmesindeki 6nemini vur-
gulayin. Bir kisinin cinsel iliskiye hazir olup olmamasi ya da isteyip istememesi konusunda




actk¢a konusmasinin niye énemli oldugu hakkinda asagidaki nedenlerle atifta bulunabilir-
siniz:

Farkli rollerdeki kisilerin viicut dilleri, belirli g6z temasi cesitleri ve iki kisi arasindaki
bir bulusmanin romantik bir bulusma mi ya da arkadasca bir goértisme mi oldugu gibi
konular, diger kisilerin tam olarak farkinda olup olmadigini bilemeyecegimiz 6znel ka-
tegorilerdir.

Belirgin olan ancak s6zel olmayan talepler kendinden emin sekilde reddetmesi zor ta-
leplerdir. Tutkunun hedefindeki kisi, karsisindaki tutku duyanin niyetini anlayana ka-
dar, coktan g6zl korkmus olabilir.

Tanidik ya da sevgili tecaviizii vakalarinda, cogu magdur tecaviiz (ya da yeltenmeden)
kisa bir siire 6nce durum hakkinda i¢cgtdisel olarak rahatsiz olduklarini, ancak ken-
dinden emin sekilde davranmanin kaba gortinecegini distindUklerini ya da i¢glidile-
rinden tam olarak emin olmadiklari icin karsi tarafi glicendirmek istemediklerini séy-
lemislerdir. Bu rahatsiz anlar olabilecek koti seylerin isaretcisidir ve cogu zaman karsi
tarafi durdurmak icin son firsatlardir. Diger tarafin niyeti netlestiginde, onu durdurmak
icin cok gec kalinmis olabilir.

Katilimcilarla insanlarin cinsel iliski hakkinda seffaf olmayan iletisim sekillerine yonelik bir
tartisma baslatin. Asagidaki sorular yonlendirici olarak kullanabilirsiniz:

Bu egzersiz hakkinda neler hissettiniz?

Baskalarinin 6niinde cinsel iliski hakkinda acik bir sekilde konusmanizin istenmesi sizi
rahatsiz hissettirdi mi? Neden?

Genc insanlar baska hangi nedenlerle cinsel iliski hakkinda konusmaktan rahatsizlik
duyabilir ya da utanabilir?

Farkl baglamlardaki genc insanlar cinsel iliski hakkinda farkli sekilde mi (daha agik ya
da daha kapali) iletisim kuruyorlar? Neden?

Ya sizin yasadiginiz yerde? Cinsel iliski hakkinda nasil iletisim kuruluyor?

Sizce geng insanlar cinsel iliski konusunda agik¢a konusmaktan neden utaniyorlar?
Geng insanlarin cinsel iliski hakkinda agik ve seffaf bir bicimde konusabilmeleri icin
neler yapilabilir?

Kolaylastiricilar igin ipuglar

Katihmcilara cinsel iliski talep etme nedenlerine yonelik fikirlerini sormak zor bir istir. Ka-
tilimailar beyin firtinasi sirasinda cinsel iliski talep etmek icin sézel ya da s6zel olmayan
mecazi yollardan bahsedebilirler. Bunlari ayri bir kdgida yazin ve ana amacin cinsel iliski is-
temek ve reddetmek hakkinda seffaf iletisim yollari bulmak oldugunu hatirlatin. Bu mecazi
yollara katihmcilarin dikkatini cinsel iliski hakkinda seffaf iletisimin dnemine cekmekigin ise
yarayacagini dustinliyorsaniz tekrar donebilirsiniz.

Bu tir bir iletisim bize blylrken 6gretilmediginden bu zor bir egzersiz- L L.I.”.(elerdekl.rl.za
dir. Egzersizin amaci tim katilimcilarin egzersizin sonunda kendi cinsel ¥a§ln| 6grenmek icin
arzulan hakkinda acik bir sekilde konusabilmesi degildir. Bu egzersizin | internette su adrese
amaci daha cok, gecmis deneyimlerimiz ve su andaki fikirlerimiz hak- ~ bakabilirsiniz

kinda diislinmeye baglamamiz ve cinsel iliski istemek ya da istememek = www. advert.org/

aofcon- sent.htm
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konusunda seffaf olmayan iletisimin dezavantajlari konusunda farkindalik olusturmaktir.

Seksle ilgili icerik barindiran tartismalarin bazi katihmcilarda rahatsizlik yaratabileceginin
farkinda olun. Katilimcilar s6z séylememe haklarini, baska bir deyisle belirli bir noktada
kendilerini anlatmama haklarini kullanabilmeliler. Bu tir talepleri ya da reddedisleri, her-
hangi bir nedenle, kelimelere dokmekte zorlanan katilimcilar olabilir. “Toplulugumuzda bu
tlr bir iletisim mimkin degildir” gibi yorumlar bu egzersizin sonlandiriimasini gerektirmez.
Degerlendirmede slrece yonelik tartismada farkli toplumlarda cinsel iliski konusundaki ile-
tisimin hangi yollarla yapildidi ele alinabilir. Katilimcilardan konusma haklarini kullanmamis
olanlar tartismanin bu bélimiinde séyleyecek daha cok sey bulabilirler. Onlari cinsel iligki
konusundaki iletisime yonelik hisleri ve degismesini istedikleri bir sey olup olmadigi konu-
sunda konusmaya tesvik edin.

Bazen bu egzersizdeki rol oyunlari cinsel taciz konusunu ele alacak sekilde gelisir. Bu konu
da cinsel iliski konusuyla baglantili olsa da, cinsel taciz ve cinsel iliski hakkindaki agik bir
konusma arasindaki farklar konusunda net olun.

Burada da belirtildigi gibi, bu egzersiz kadin-erkek karisik gruplar icindir, ancak grubunu-
zun 6zelligine gore yalnizca erkek ya da kadinlar igin de bir aktiviteye donustirulebilir.

izleme 6nerileri

Grubunuzla Pusula'dan (Compass)* 156. sayfadaki “Cinsellik Konusma Zamani!” baslkl eg-
zersizi yaparak devam edebilirsiniz.

Bu egzersize benzer konular cinsel taciz ve sevgili / tanidik tecaviizii olabilir. Bu tiir toplum-
sal cinsiyete dayali siddet konularini bu kilavuzun 2. bélimuinde okuyabilirsiniz.

Eylem fikirleri

Kendi toplulugunuzda / tlkenizde cinsel haklar, cinsel siddet ya da sevgili / yakin tecaviizi
konularinda herhangi bir kampanya olup olmadigina bakin. Okulunuz ya da genglik ku-
liblinlz icin bu konuda materyaller (posterler, brosirler, kartlar) temin etmeye, ya da bir
araya gelip kendi kampanya malzemelerinizi yapmaya calisin. Buldugunuz malzemeleri ne
tlr bir kampanya yapacaginiz ve bunu nasil hazirlayacaginiz konusunda bir tartisma bas-
latmak icin kullanin. Eger kendi yerel kampanyanizi hazirlayacaksaniz, ister dnleme, ister
farkindalik yaratma Uzerine olsun, bunlarin okulunuzdaki ya da toplumunuzdaki magdur-
lar tarafindan gorilecegini unutmayin. Farkli cinsel taciz ya da toplumsal cinsiyete daya-
Il siddet tirlerinin magdurlari icin sunulan hizmetler (cagrn merkezleri, danisma burolari)
hakkinda bilgileri malzemelere eklediginize emin olun.

45 www.coe.int/compass




Ne yapmali*

“Gitmeli miyim, kalmali mi?”

Zorluk
Grup boyutu
Siire

Genel bakis

Amaclar

Malzemeler

Hazirhk

Yonerge

Zorluk:  Duzey 2

Grup: 6-30
Sure: 60 dk.
Diizey 2
6-30 kisi
60 dakika

Bu aktivite cinsel iliski ve cinsellige ve genclerin erken ve geg ergen-
liklerinde kendilerini icerisinde bulduklari iliskilere yonelik ortak ce-
liskilere nasil yaklasmak gerektigine iliskin grup icindeki fikir farkli-
liklarini kullanmaktadir. Katihmcilarin algilanan problemlerin tatmin
edici sekilde ¢6ziimi icin bircok alternatife sahip olduklarini anlama-
larini amaclamaktadir.

+ Genglerin bagimsiz bireyler olmasi siirecinde karsilastiklari cinsel
iliski, cinsellik, siddet ve iliskilere yonelik ortak celiskileri tanimlamak
« Bu celiskilerle basa ¢cikmak icin farkh yontemleri tartismak ve kes-
fetmek

« Zor durumlar ve kararlarla karsi karsiya olan genc insanlara karsi
empati gelistirmek

« Kolaylastiricinin okuyacadi celiskilerin yazildigi bir kagit
« Dort kosesi olan buyuk, kapali bir calisma alani

Celiskiler hakkinda bilgi edinin.
A, B, Ckoseleri ve agik kdse isaretleriyle odayi hazirlayin.

Katihmcilardan odanin ortasinda durup sonra sunulan geliskiler Gizerine odanin bir kdsesini
secerek oraya gitmelerini sdyleyin. Celiski ylksek sesle okunup alternatif kdseler hakkinda
bilgi verilecektir. Herkes bir kdse sectiginde ve orada durdugunda, katihmcilarin biraz ara-
larinda tartismalarina izin verin. Sonrasinda her késeden katilimcilardan neden o koseyi
sectiklerine dair bazi gerekgceler vermelerini isteyin. Sunmak icin sectiginiz her celiski icin
bu dénguyu tekrarlayin (Bilgi Materyali'ne bakiniz.)

46 Bella - Grus och Glitter 2'dan uyarlanmistir, KSAN/Kvinnoorgaisationernas Samarbestrad i Alkohol — och Narkotikafragor och
Katrin Byreus, 2001. ingilizce versiyonun bashgi ‘Rubble and Roses - A practical guide for girls’ groups’ (Gakillar ve Giiller - Geng kadin gruplari
icin uygulamali bir kilavuz) yazar Katrin Byreus Hagen, Alkol ve Uyusturucu Hakkinda Kadin Orgiitleri Komitesi (WOCAD) yayini.
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Bilgilendirme ve degerlendirme

Herkes bir daire seklinde otursun. Tartismaya katilimcilara egzersiz sirasinda nasil hisset-
tiklerini, egzersizi sevip sevmediklerini, ya da diger katihmcilarin sdylediklerine sasirip sa-
sirmadiklarini sorarak baslayin. Katiimcilara okunan vakalardaki karakterlerden herhangi
biriyle empati kurup kurmadiklarini sorun.

Tartismaya, asagidaki yonlendirici sorulari kullanarak, genclerin cinsellik, seks, siddet ve ilis-
kiler konusunda yasadiklari celiskiler konusu lizerinden devam edin:

+ Bu celiskilerin gunlik hayatta tipik genclerin yasadigi celiskilere benzedigini dustiniiyor
musunuz?

« Sizce genc insanlar bu tir geliskilerle karsilastiklarinda nasil karar veriyorlar?

« Bu tUr bir geliskiyle ylizlesmenin bir gencin hayatinda nasil bir etkisi olabilir?

- (Buylk ya da kiic¢lik) bir celiskide kaldiginizda bunu nasil ¢ézliyorsunuz?

« Bu tir celiskiler yasayan gencler ihtiyaclar olduklarinda nereden yardim alabilirler?

+ Konu cinsel ve dogurganlik haklari oldugunda tilkenizdeki genclerin haklari nelerdir?

« Cinsel iliski konusunda genclerin haklarina kimler karar vermelidir?

Kolaylastiricilar igin ipucglar

Celiskilerin calistiginiz grubun 6zelliklerine gore, anlatilan kisilerin cinsiyetleri, yaslari, cin-
sel kimlikleri, uyruklari ya da diger 6zelliklerini ya da senaryolari degistirerek, uyarlayabilir-
siniz. Yalnizca her zaman ‘odada kimin oldugunu’ bilemeyecedinizi ve katilimcilarin kisisel
hikayelerini kullanmaktan kaginmaniz gerektigini unutmayin.

izleme 6nerileri

Egitim Paketi'nin (The Education Pack)* 88. sayfasinda yer alan ‘Bakin yemege kim geli-
yor! (Look who's coming to dinner!) isimli aktiviteyi, katihmcilarin iliskilerindeki celiskiler ve
genglere yakin olan kisilerin bu genclerin iliski secimleri ve 6zerklikleri Uzerindeki etkileri
konusundaki bakis acilarini genisletmek icin uygulayin.

Eylem fikirleri

Yerelinizde grubun karsilastigi celiskilerle ilgili herhangi bir destek mekanizmasi (danis-
manlik, isim verilmesi gerekmeyen cagri merkezleri, vb.) bulunup bulunmadigini 6grenin.
Eger yoksa, grubunuzdaki katilimcilarin ya da 6rgutiiniziin (tek basina ya da baska bir or-
gltle ortaklik icerisinde) gerekli akran destek hizmetlerini saglamak icin bir proje baslat-
mak isteyip istemediklerini bir distiniin.

47 Education Pack (Egitim Kilavuzu) internette su adresten erisilebilir: at www.coe.int/compass.




BiLGI MATERYALI

Jenny'nin celiskisi
Jenny 15 yasinda. Okuldaki en havali geng erkek onu gece eglencesinden sonra eve
davet ediyor. Birbirlerini tanimiyorlar. Gencin ailesi evde degil. Jenny ne yapmali?
1. Hayir demeli
2. Evetdemeli
3. Yanlarninda arkadaslarinin gelmesi sartiyla evet demeli
4. Bagska bir ¢6ziim bulmali (Agik kdse)

Ranja’'nin celigkisi
Ranja 14 yasinda ve asik. Erkek arkadasi da benzer duygular icinde. iki aydir bera-
berler, ama Ranja'nin ebeveynleri bu iliskiyi bilmiyor ve eger 6grenirlerse birbirlerini
gormelerini yasaklayacaklarina Ranja emin. Ranja ne yapmali?
1. Asik oldugu kisiyi gérmeyi birakmali
2. Asikoldugu kisiyi eve getirip ailesi ile tanistirmali
3. Gizli gizli bulusmaya devam etmeli
4. Baska bir ¢c6zim bulmali (Agik kdse)

Barry’ nin celiskisi

Barry 16 yasinda. Barry gey ama ailesinde ya da arkadaslari arasinda heniiz kimse

bunu bilmiyor. Sinifindaki bir erkekten hoslaniyor ve onunla bir iliski yasamak istiyor.

Ancak, erkegin bu teklife acik olup olmayacagdini bilmiyor; erkegin siniftaki diger ki-

silere durumu sdyleyebileceginden ve ailesinin de 6grenmesinden korkuyor. Barry

ne yapmali?

1. Aklindakilerden vazgecip erkegi unutmali

2. Ailesine ve arkadaslarina gey oldugunu séylemeli, erkedi bir randevuya cikar-
mali ve ne olacagina bakmali

3. Kendi duygularini agmadan énce erkegi daha iyi taniyip benzer hisleri olup ol-
madigini anlamaya calismali

4. Bagska bir ¢6zim bulmali (Agik kdse)

Nasrine ve Eddie’ nin geliskisi

Nasrine 18, Eddie 19 yasinda. Bir yildan uzun siredir beraberler. Simdi Nasrine’nin

hamile oldugunu 6greniyorlar. Heniiz cocuk sahibi olmaya hazir degdiller, ancak ev-

lenmeyi de dustintiyorlar. Nasrine ailesine séylemek istiyor. Eddie ise ailenin onlari

onaylamayacagindan ve hatta onlari ayirmaya calisabileceginden emin. Ne yapa-

caklarini bilmiyorlar, ¢ctinkii Nasrine halen okula gidiyor. Nasrine ve Eddie ne yap-

mali?

1. Oneri almak icin bir danisma merkezine gitmeliler

2. Cabucak ve gizli sekilde evlenip sonra Nasrine'in ailesine hamile oldugunu soy-
lemeliler

3. Nasrine'in ailesine soyleyip ilerideki adimlari planlamak icin onlardan yardim
istemeliler

4. Bagska bir ¢6ziim bulmalilar (Agik kdse)
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Ingrid’in celiskisi
Ingrid ve Shane 17 yasindalar. 2 senedir beraberler. Bir aksam diskoya giderler ve
Shane sarhos olur. Ingrid baska bir diskoya Shane olmadan gitmeye karar verir ve
Shane buna ¢ok sinirlenir, Ingrid’e bagirmaya baslar ve onu yere iter. Ingrid ne yap-
mal?
1. Gecenin geri kalaninda Shane ile kalip olanlari unutmal
2. Diskodan Shane olmadan ayrilip arkadaslarina olanlari séylemeli
3. Shane bagirmayi birakana kadar o da Shane’e vurmali
4. Baska bir ¢6ziim bulmali (Acik kdse)




4.4.1. Tek cinsiyetli gruplar icin
genel egzersizler

Giris

Bazi zamanlarda bu tiir genclik ¢alismalari diizenli olarak bulusan tek cinsiyetli gruplarda
yaplilir. Bazen de tek seferlik gece konaklamali seminerlerde tek cinsiyetli aktiviteler organi-
ze edilebilir. Tek cinsiyetli gruplarda formel olmayan (genclik) egitim calismalari yapmanin
bazi avantajlari, yararlari ve 6zellikleri 3. bélimde islenmisti.

ilerleyen kisimlarda size tek cinsiyetli gruplarla calismaya baslarken kullanilabilecek birkacg
aktivite sunuyoruz. Bu aktiviteler, 6zellikle hassas konular hakkinda bu kilavuzda ele alinan
onemli ve daha ayrintil aktivitelere zemin hazirlamayi amaglamaktadir. Aktivitelerin cogu
Ozglvene ve gliven olusturmaya, grup icerisinde acik, diriist ve saygili bir tartisma ortami
yaratmaya odaklanmistir. Aktivitelerin cogu oldukca kolaydir ve bir saatten az siire alr, bu
nedenle de katihmcilarda derin duygusal etkiler birakmasi amaglanmayan kisa oturumlar
icin cok kullanishdir.

Bu metotlarin ve yaklasimlarin cogunun karisik gruplarla ¢alismak icin de uygun oldugunu
soylemeliyiz, ancak bu durumda kolaylastirici karisik grubun 6zelliklerine (kulturel yapisi,
yas durumu, vb.) hizmet edebilecek gerekli uyarlamalar konusunda iyice diistinmelidir.

Baslarken

Butuin katiimcilarin esit alana sahip oldugu ve diger katilimcilari gorebildigi, daire seklin-
de bir dliizende oturmak hem guvenligi saglar, hem de yakinlik duygusu verir. Bu oturma
sekli, katihmcilarin birbirlerini tanidig aktiviteler de dahil, bir grupla aktivitelere baslamak
icin cok kullanighidir. Ayni zamanda aktivite bittikten sonra yapilan grup tartismalari icin de
iyi bir ortamdir. Bu tiir tartismalarda, bir daire icerisinde oturmak herkese kendilerini ifade
edebilecekleri bir alan saglamanin ilk adimidir. ikinci adim ise herkesin, eger isterlerse, ko-
nusma olanagi bulmasi ve insanlar arasinda konusmaya cesareti olmayanlari konusturabil-
mektir. Stirece destek olmak icin bir konusma objesi de kullanabilirsiniz. Yalnizca bu objeyi
tutan kisi konusabilir. Digerleri dinlemek zorundadir. Obje bir kisiden digerine verilir.

Bir grupta kendini tanitmanin kolay yollar
Ozgiirlesme

Herkes daire seklinde dizilir. Biri dairenin icine bir adim atar ve iyi yaptigi/iyi oldugu bir seyi
sOyler. Grubun geri kalani da dairenin icine bir adim atip o kisinin ismini ve iyi yaptigi/iyi
oldugu seyi tekrarlar. Grubun tim Uyeleri icin bunu tekrarlayin.
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Giliclenme

Herkes daire seklinde dizilir. Bir kisi adini sdyler ve grubun geri kalani o ismin bas harfiyle
baslayan olumlu sifatlar bulur. Kisi (eger birden fazla sifat ortaya ciktiysa) bu sifatlardan
birini secer. Bir sonraki kisi, az dnceki kisiyi tanitir, drnegin bakimli Benjamin, ve sonrasinda
kendi adini soyler, 6rnegin lizumlu Leila. Daire etrafinda herkesin kendinden énceki tim
isimleri ve olumlu sifatlari saymasiyla devam eder. Burada énemli olan verilecek olumlu si-
fatlarin kisinin isminin bas harfiyle baslamasidir, sifatlarin kisiye uymasi degil. Diger katilim-
alar tarafindan onerilen sifatlarin arasindan kendisine uyani secip se¢memek kisinin ken-
dine kalmistir. Kolaylastirici olarak, katimcilar sifat énerisi bulamadigi durumlarda olumlu
sifatlar dnerebilmek icin hazirhkh olmalisiniz.

isimleri 6grenme

Daire icerisinde oturan katilimcilarina isimlerini kendi geldikleri yerlerde séylendigi ‘dogru’
sekliyle sdylemelerini isteyin. Her katilimcr ismini sdyledikten sonra grup hep beraber “Hos
geldin,” diyerek kisinin ismini tekrarlamali, 6rnegin, “Hos geldin, Martin!” ilk turu bitirdikten
sonra katihmcilardan asagidaki sorulari cevaplayarak devam etmelerini isteyin. Tim sorula-
ri kullanmak zorunda degilsiniz, uygun olacagini ve insanlarin birbirlerini tanimalarina yar-
dim edeceklerini duistindiiklerinizi secebilirsiniz. Hangi sorulari kullanacagina dair karariniz
bu egzersiz icin ne kadar vaktiniz olduguna da baglidir.

isimlerle ilgili sorular:

«  Isminin anlami nedir?

« Ailen neden bu ismi se¢mis?
- Ismini seviyor musun?

«  Birtakma adin var mi?

Ortak paydada bulusabilmek

Katihmailar ciftler olustururlar. Ciftlerden aralarinda ortak olan {¢ seyi bulmalari istenir.
Bunlari grubun geri kalaniyla paylasirlar. Ek ya da alternatif olarak ciftler arasindaki ti¢ farkh
seye de odaklanabilirsiniz.

Bu kilavuzdaki konular hakkinda baslangi¢ egzersizleri

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bitmemis ciimleler

Her katihmciya Gzerinde bitmemis climleler olan bir kagit parcasi verilir. Gorevleri her cim-
leyi bitirmeleridir. Katihmcilara ilk ciimleden baslayarak tamamladiklar cimleleri gruba
okumalarini séyleyin. Bunu tiim ctimleler icin tekrarlayin.

Muhtemel ciimleler sunlardir:

«  Birgenckadin olmanin eniyi yani ...

«  Birgencg erkek olmanin eniyi yani ...

«  Toplumsal cinsiyet esitliginin anlami ...

«  Toplumsal cinsiyet esitligi onemlidir ¢link ...




Toplumsal cinsiyet esitligine ulasmakicin bizler (tim yurttaslar, bu grup) ........ceecevveeerneveens
yapmaliyiz.

Bu aktivitenin katihmcilarinin konu hakkindaki kendilerinin ilk goérislerinin farkina varma-
lart icin de kullanilabilecegini unutmayin. Bu durumda katilimcilardan ciimlelerini gruba
okumalarini istemeyin.

Eger bu aktivite ayni gruptan genc insanlarin katilacagi bir dizi toplantinin basinda yapili-
yorsa ve sonrasinda toplumsal cinsiyete yonelik daha derin konular tartisilacaksa cimlele-
rin yazili oldugu kagitlari toplayip saklayabilirsiniz. Son toplantida orijinal kagitlari dagitip
katilimcilardan kendi ciimlelerini tekrar okumalarini isteyebilirsiniz. Katihmcilar, aktivitelere
katihmlarini da g6z 6niinde bulundurarak ctimleleri nasil bitireceklerini tekrar diistinmeli-
ler. Bu noktada, katilimcilardan eger degistirdilerse yeni climlelerini séylemelerini ve degis-
tirme nedenlerinden bahsetmelerini isteyebilirsiniz.

Grup kurma / dinamigi iyi hissetme aktivitesi

Herkes bir daire seklinde dizilir. Bir kisi ortaya gecer ve iyi yaptigi bir seyi sdyler, érnedin
“Ben dans etmekte iyiyim”. Dans etmekte iyi oldugunu diistinen diger katihmcilar mimkin
oldugunca cabuk yer degistirmeliler. Baska bir katilimci ortaya gelir ve iyi yaptidi bir seyi
soyler. Bu sekilde gerektigi kadar dongliyl tekrarlayin. Kisilerin secilmesi ya da gelisiglizel
gonulli olmasi en iyisidir.

Sicak sandalye - deger aciklamalari

Herkes bir daire seklinde dizilmis sandalyelerde oturur. Bir sandalye bos kalmalidir. Kolaylas-
tirict her seferinde bir agiklama okur. Her agiklama okunduktan sonra agiklamaya katilan ka-
tihmcilar yer degistirip baska bir sandalyeye otururlar. Aciklamaya katilmayanlar oturduklar
yerde kalirlar. Eger karar veremeyen katilimcilar varsa ayaga kakmali ve kendi etraflarinda
bir kere donmeliler. Tum bunlar hizl bir sekilde yapilmal.

Olasi aciklama 6rnekleri:
Kot bir itibar bir kadin icin bir erkek icin oldugundan daha kotuddr.
«  Geng kadinlarin viicut tlylerini almasi kabul edilebilir bir seydir.
Magazalarin ¢cocuklar icin tanga satmasi yanlistir.
«  Geng kadinlarin ve erkeklerin arkadas olmasi kabul edilebilir bir seydir.
Kadinlar yemek pisirme konusunda erkeklerden daha iyidir.
«  Geylerin ve lezbiyenlerin evlenme hakki olmalidir.
Eger arkadasim bana escinsel oldugunu sdylerse, yine de onunla arkadas olmaya de-
vam ederim.
Yalnizca zayif kadinlar giizel olabilir.
«  Guzellik icten gelir.
Cocukken bile kiz cocuklari dikis dikmekte, erkek cocuklari ise mekanik islerinde daha
iyidir.
Bazen tecaviiz kadinin sucudur.
«  Kasli olmak erkeksidir.
Erkekler duygularini géstermek konusunda iyidir.
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«  Bale erkeklere gore bir meslek degildir.

«  Erkeklerin kontroli ve liderligi eline almasi dogaldir.

«  Erkek bir baskan/basbakan kadin bir baskan/basbakandan daha iyidir.

- Birkoca karisindan daha az para kazanmamalidir.

- Arkadaslarina bir seyden korktugunu sdylemek zayifligini ortaya cikarir.
Duygular hakkinda konusmak erkeksi bir sey degildir.

«  Askzamanla azalir.
Cinsel iliski icin ask gereklidir.

«  VYetiskinlerin cinsel iliski hakkindaki gorusleri eski modadir.
Cinsel iliski hakkinda iyi dnerileri porno dergilerinde bulabilirsiniz.

«  Cinseliliski hakkinda iyi onerileri genclik dergilerinde bulabilirsiniz.
Tum insanlar esit degerdedir.

Bu listedeki tim aciklamalari kullanmak zorunda degilsiniz: Bunlar kullanabilecegdiniz bazi
ornekler. Katilimcilardan egzersize eklenmek Uzere kendi 6rneklerini, isimlerini belirtme-
den, yazmalarini isteyebilirsiniz. Bu durumda, katilimcilardan agiklamalar kagit parcalarina
yazip bir kutuya ya da sapkaya atmalarini isteyin. Kolaylastirici bu aciklamalari kendi hazir-
ladigi ya da ekibi tarafindan hazirlanan agiklamalarla beraber gelisiglizel bir sirayla okumali.
Tum agiklamalar okunduktan sonra agiklamalara verilen farkl tepkiler ve bu farkliliklarin
neden kaynaklandigi konusunda bir tartisma baslatabilirsiniz.

iliskiler hakkinda grup calismasi

Katihmailari Gg kisilik gruplara ayirin. Her gruba 20 dakika tartismalari icin iki agiklama ve-
rin. Her grup acgiklama hakkindaki tartismalarini tim gruba sunmak icin 5 dakikaya sahip
olmali. Bu sunumlar tim grubun beraber yaptidi yaklasik 30 dakikalik, ya da zaman ve ilgi
oldugu suirece devam edecek, bir tartismayla devam etmelidir.

Olasi aciklama 6rnekleri:

«  Evlenmeden once birkac iliski yasamis olmak iyidir.
Kadinlar bazen cinsel iliskiye, istemeseler bile, ‘evet’ derler.

«  Kendi kilturinden biriyle bir iliskin olmasi en iyisidir.
Seninle benzer ge¢misi olan biriyle bir iliskin olmasi en iyisidir.

- Kadinlar iliskiler ve cinsel iliski konusunda erkeklerin inisiyatif almasini beklerler.
Bircok kisi bir iliski yasamak istedikleri kisiye yaklasmakta zorlanir.

«  Asik oldugunuz zaman gériiniis karakterden daha énemlidir.
Askta mutsuz olabilirsiniz.

- Biriliskiye baslamak icin onu bitirmekten daha fazla cesarete ihtiyaciniz vardir.
Farkli sevgi tirleri vardir.

«  Kime asik olacaginiza siz karar veremezsiniz.
ilk gériiste ask diye bir sey vardir.

«  Arkadaslar sevgililerden daha 6nemlidir.

Bu egzersizi ‘Sicak sandalye’ aciklama egzersizi gibi de ydritebilirsiniz. Bu durumda, ko-
laylastirici bir agiklamayi okur ve bu agiklamayi desteklemek ya da karsi ¢tkmak icin ko-
nusmak isteyenler odanin ortasindaki sandalyede oturmak zorundadir. Diger katilimcilar
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‘sicak sandalye'de oturan katimciya yaklasip uzaklasarak onun argiimanini begendiklerini
ya da begenmediklerini belirtebilirler. Argiimani kabul edenler ‘sicak sandalye'de oturan
katilimciya yaklasarak, begenmeyenler ise ortadaki katilimcidan uzaklasarak fikirlerini gos-
terebilirler. Her agiklama igin farkl uzaklklarda duran katilimcilara neden durduklari yerde
durduklarini ve neden ‘sicak sandalyede’ oturan kisinin arglimanina katilip katilmadiklarini
sormalisiniz.

Takma isimler®®

Erkekler ve kadinlar icin kullanilan bir¢ok farkl kelime vardir. Bu egzersizde, katihmcilar fark-
I gruplar icin kullanilan farkli terimlerin oldugu bir liste hazirlarlar. iki grup olusturun, biri
erkekler icin kullanilan kelimeler Gizerinde calissin, digeri kadinlar icin kullanilan kelimeler
Uzerinde. Her grup onlara verilen cinsiyet icin kullanilan tim kelimeleri listelemelidir. Grup-
lara cahismak icin 15-20 dakika verilmelidir.

Gruplardan listeleri birbirlerine sunmalarini isteyin. Sunum icin 5 dakikalari olacagindan su-
numu listedeki kelimelere odaklamahdirlar.

Grup calismasinin sonuclarini tartisin. Tartismayi baslatmak icin asagidaki sorulari kullana-
bilirsiniz:
Erkekler ve kadinlar ne zaman bu takma isimlerle cagiriyorlar ve neden?
Siz bu kelimelerden herhangi biriyle cagirildiginizda nasil hissediyorsunuz ve neden?
Karsi cinsiyetten insanlar nasil tepki veriyor?
Bu kelimeleri kim kullaniyor?
Hangi kelimelerle cagrilmak istersiniz, hangileri ile istemezsiniz?

Kapanis aktiviteleri

Bu aktivite bir kapanis oturumu ya da bir grubun diizenli bir toplantisini bitirmek icin iyi bir
aktivitedir. Uyarlanarak degerlendirme amaciyla da kullanilabilir:

Herkes climleyi bitirme (ya da susma) hakkina sahip olmali:
«  Kendi cinsiyetimden hayran oldugum bir kisi...

Karsi cinsiyetten hayran oldugum bir kisi...

Geng erkeklerin / gencg kadinlarin durumu hakkinda degistirmek isteyecegim bir sey...

. oldugunda mutlu hissederim.

Sevdigim biri ..., cinkd...

Bence herkes...

Kimse ...ye zorlanmamali.

Bir kadin/erkek olmaktan gurur duydugum olay...

Keske diger cinsiyetten olsaydim dedigim bir olay...

Arzuladigim sey...

Eger gti¢ sahibi olsaydim...

48 Gégmen topluluklardan geng insanlarla yapilan ve isveg Eskilstuna Belediyesi Aile Boliimii tarafindan yiiriitiilen ‘Proje Isabell’
(Project Isabell)den uyarlanmistir. www.eskilstuna.se.
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EKLER:
Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddetle ilgili
Uluslararasi Yasal insan
Haklari Enstriimanlari

insan Haklari Evrensel Beyannamesi (Ozet)

Madde 1: Esitlik hakki
Madde 2: Ayrimciliga
ugramama hakki

Madde 3: Yasama,

ozgurlik, kisisel glivenlik
hakki

Madde 4: Kolelik altin-
da bulunmama
Madde 5: iskence ve

kot muamele gérmeme
Madde 6: Hukuk
onlinde kisi olarak taninma
hakki

Madde 7: Yasa 6nlinde
esitlik hakki
Madde 8: Yetkin bir

yasal yolla telafi hakki
Madde 9: Sebepsiz
tutuklanmama ve siirgiin

edilmeme hakki

Madde 10:  Adil yargi-
lanma hakki

Madde 11:  Suclulugu

kanitlanana kadar sugsuz
kabul edilme hakki

Madde 12:  Ozel hayata,
aileye, eve ve iletisime
midahale edilmeme
Madde 13:  Ulkeye giris
ve cikislarda 6zgir hareket
hakki

Madde: 14:  Zulum teh-
likesinden baska ulkelere
siginma hakki

Madde 15:  Yurttashk ve
bunu degistirme 6zgtrliga
hakki

Madde 16:  Evlenme ve
aile kurma hakki

Madde 17:  Miilkiyet
sahibi olma hakki

Madde 18:  inanc ve din
0zgurliga hakki

Madde 19:  Fikir ve bilgi
ozgurluga

Madde 20:  Bariscil bir

sekilde orgutlenme ve
dernek kurma hakki
Madde 21:  Ulke yéne-
timine ve 6zglr secimlere
katilma hakki

Madde 22:  Sosyal gu-
venlik hakki
Madde 23:  istenen iste

calisma ve sendikaya lUye
olma hakki

Madde 24:  Dinlenme ve
tatil hakki

Madde 25:  Yeterliya-
sam standardi hakki
Madde 26:  Egitim hakki
Madde 27:  Toplumda

kdltirel hayata katilma
hakki

Madde 28:  Bu belgeyi
yansitan bir toplumsal
dizen hakki

Madde 29:  Ozgiir ve

tam gelisme i¢in toplumun
sorumluluklan

Madde 30:  Yukaridaki
haklara devlet ya da birey-
sel mudahale edilmeme
hakki

Copyright © 1999 Minnesota Universitesi, insan Haklari Danisma Merkezi izniyle basiimistir.

175






insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Onsoz

insanlik ailesinin biitiin tiyelerinde bulunan haysiyetin ve bunlarin esit ve devir kabul etmez
haklarinin taninmasi hususunun, hiirriyetin, adaletin ve diinya barisinin temeli olmasina,

insan haklarinin taninmamasi ve hor gériilmesinin insanlik vicdanini isyana sevk eden vah-
siliklere sebep olmus bulunmasina, dehsetten ve yoksulluktan kurtulmus insanlarin, icinde
s0z ve inanma hdrriyetlerine sahip olacaklari bir diinyanin kurulmasi en yiksek amaclari
olarak ilan edilmis bulunmasina,

insanin zuliim ve baskiya karsi son care olarak ayaklanmaya mecbur kalmamasi icin insan
haklarinin bir hukuk rejimi ile korunmasinin esasl bir zaruret olmasina,

Uluslararasinda dostca iliskiler gelistirilmesini tesvik etmenin esasli bir zaruret olmasina,

Birlesmis Milletler halklarinin, Antlasmada, insanin ana haklarina, insan sahsinin haysiyet ve
degerine, erkek ve kadinlarin esitligine olan imanlarini bir kere daha ilan etmis olmalarina
ve sosyal ilerlemeyi kolaylastirmaya, daha genis bir hiirriyet icerisinde daha iyi hayat sartlari
kurmaya karar verdiklerini beyan etmis bulunmalarina,

Uye devletlerin, Birlesmis Milletler Teskilati ile isbirligi ederek insan haklarina ve ana hiirri-
yetlerine bitiin dliinyada gercekten saygi gosterilmesinin teminini taahhit etmis olmala-
rna,

Bu haklar ve hiirriyetlerin herkesce ayni sekilde anlasiimasinin yukaridaki taahhidiin yerine
getirilmesi icin son derece 6nemli bulunmasina gore, Birlesmis Milletler Genel Kurulu,

insanlik toplulugunun bitiin fertleriyle uzuvlarinin bu beyannameyi daima géz éniinde tu-
tarak 6gretim ve egitim yoluyla bu haklar ve hiirriyetlere saygiyi gelistirmeye, gittikce artan
milli ve milletlerarasi tedbirlerle gerek bizzat liye devletler ahalisi gerekse bu devletlerin
idaresi altindaki Ulkeler ahalisi arasinda bu haklarin diinyaca fiilen taninmasini ve tatbik
edilmesini saglamaya gayret etmeleri amaciyla biitiin halklar ve milletler icin ulasilacak or-
tak ideal olarak isbu insan Haklari Evrensel Beyannamesini ilan eder.

Madde 1
Biitlin insanlar hir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sa-
hiptirler ve birbirlerine karsi kardeslik zihniyeti ile hareket etmelidirler.

Madde 2

Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger herhangi bir akide, milli veya
ictimai mense, servet, dogus veya herhangi diger bir fark gozetilmeksizin isbu Be-
yannamede ilan olunan tekmil haklardan ve bittin hirriyetlerden istifade edebilir.
Bundan baska, bagimsiz memleket uyrugu olsun, vesayet altinda bulunan, gayri
mubhtar veya sair bir egemenlik kayitlamasina tabi tlke uyrugu olsun, bir sahis hak-
kinda, uyrugu bulundugu memleket veya ulkenin siyasi, hukuki veya milletlerarasi
statlisti bakimindan hicbir ayrilik gézetilmeyecektir.
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Madde 3
Yasamak, hiirriyet ve kisi emniyeti her ferdin hakkidir.

Madde 4
Hi¢ kimse kolelik veya kulluk altinda bulundurulamaz; kélelik ve kole ticareti her
tirl sekliyle yasaktir.

Madde 5
Hi¢ kimse iskenceye, zalimane, gayriinsani, haysiyet kirici cezalara veya muamelele-
re tabi tutulamaz.

Madde 6
Herkes her nerede olursa olsun hukuk kisiliginin taninmasi hakkini haizdir.

Madde 7
Kanun onilinde herkes esittir ve farksiz olarak kanunun esit korumasindan istifade
hakkini haizdir. Herkesin isbu Beyannameye aykiri her turli ayirdedici muameleye
karsi ve bdyle bir ayirdedici muamele icin yapilacak her tirlG kiskirtmaya karsi esit
korunma hakki vardir.

Madde 8
Her sahsin kendine anayasa veya kanun ile taninan ana haklara aykirr muamelelere
karsi fiilli netice verecek sekilde milli mahkemelere miracaat hakki vardir.

Madde 9
Hi¢ kimse keyfi olarak tutuklanamaz, alikonulanamaz veya sirilemez.

Madde 10
Herkes, haklarinin, vecibelerinin veya kendisine karsi cezai mahiyette herhangi bir
isnadin tespitinde, tam bir esitlikle, davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme ta-
rafindan adil bir sekilde ve acik olarak gorilmesi hakkina sahiptir.

Madde 11
1. Bir suc islemekten sanik herkes, savunmasi icin kendisine gerekli biitlin tertibatin
saglanmis bulundugu acik bir yargilama ile kanunen suclu oldugu tespit edilmedik-
¢e masum sayilr.
2. Hig kimse islendikleri sirada milli veya milletlerarasi hukuka gore sug teskil etme-
yen fiillerden veya ihmallerden 6turii mahkim edilemez. Bunun gibi, sucun islendi-
gi sirada uygulanabilecek olan cezadan daha siddetli bir ceza verilemez.

Madde 12
Hic kimse 6zel hayati, ailesi, meskeni veya yazismasi hususlarinda keyfi karismalara,
seref ve sbhretine karsi tecaviizlere maruz birakilamaz. Herkesin bu karisma ve teca-
vuzlere karsi kanun ile korunmaya hakki vardir.

Madde 13
1. Herkes herhangi bir devletin sinirlari dahilinde serbestce dolasma ve yerlesme
hakkini haizdir.
2. Herkes, kendi memleketi de dahil, herhangi bir memleketi terk etmek ve memle-
ketine donmek hakkini haizdir.

Madde 14
1. Herkes zulim karsisinda baska memleketlerden miilteci olarak kabuli talep et-
mek ve memleketler tarafindan milteci muamelesi gérmek hakkini haizdir.
2. Bu hak, gercekten adi bir ¢lirime veya Birlesmis Milletler prensip ve amaglarina
aykiri faaliyetlere mistenit kovusturmalar halinde ileri stirtilemez.

Madde 15
1. Her ferdin bir uyrukluk hakki vardir.




2. Hi¢ kimse keyfi olarak uyruklugundan ve uyruklugunu degistirmek hakkindan
mahrum edilemez.

Madde 16
1. Evlilik cagina varan her erkek ve kadin, irk, uyrukluk veya din bakimindan hicbir
kisitlamaya tabi olmaksizin evlenmek ve aile kurmak hakkini haizdir. Her erkek ve
kadin evlenme konusunda, evlilik stiresince ve evliligin sona ermesinde esit haklari
haizdir.
2. Evlenme akdi ancak miistakbel eslerin serbest ve tam rizasiyla yapilir.
3. Aile, cemiyetin tabii ve temel unsurudur, cemiyet ve devlet tarafindan korunmak
hakkini haizdir.

Madde 17
1. Her sahis tek basina veya baskalaryla birlikte mal ve milk sahibi olmak hakkini
haizdir.
2. Hi¢ kimse keyfi olarak mal ve mulkiinden mahrum edilemez.

Madde 18

Her sahsin, fikir, vicdan ve din hiirriyetine hakki vardir; bu hak, din veya kanaat de-
gistirmek hirriyeti, dinini veya kanaatini tek basina veya topluca, acik olarak veya
Ozel surette, 6gretim, tatbikat, ibadet ve ayinlerle izhar etmek hiirriyetini icerir.

Madde 19
Her ferdin fikir ve fikirlerini agiklamak hirriyetine hakki vardir. Bu hak fikirlerinden
oturd rahatsiz edilmemek, memleket sinirlari mevzubahis olmaksizin malumat ve
fikirleri her vasita ile aramak, elde etmek veya yaymak hakkinti icerir.

Madde 20
1. Her sahis saldirisiz toplanma ve dernek kurma ve dernege katilma serbestisine
maliktir.
2. Hi¢ kimse bir dernege mensup olmaya zorlanamaz.

Madde 21
1. Her sahis, dogrudan dogruya veya serbestce secilmis temsilciler vasitasiyla, mem-
leketin kamu isleri yonetimine katilmak hakkini haizdir.
2. Her sahis memleketin kamu hizmetlerine esitlikle girme hakkini haizdir.
3. Halkin iradesi kamu otoritesinin esasidir; bu irade, gizli sekilde veya serbestligi
saglayacak muadil bir usul ile cereyan edecek, genel ve esit oy verme yoluyla yapila-
cak olan devri ve dirlst secimlerle ifade edilir.

Madde 22
Her sahsin, cemiyetin bir Gyesi olmak itibariyle, sosyal glivenlige hakki vardir; hay-
siyeti icin ve sahsiyetinin serbestce gelismesi icin zaruri olan ekonomik, sosyal ve
kalttrel haklarin milli gayret ve milletlerarasi isbirligi yoluyla ve her devletin teskilati
ve kaynaklariyla mitenasip olarak gerceklestiriimesine hakki vardir.

Madde 23
1. Her sahsin calismaya, isini serbestce se¢meye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve
issizlikten korunmaya hakki vardir.
2. Herkesin, hicbir fark gdzetilmeksizin, esit is karsiliginda esit tGcrete hakki vardir.
3. Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayis
saglayan ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma vasitalariyla da tamamlanan adil ve
elverisli bir Gicrete hakki vardir.
4. Herkesin menfaatlerinin korunmasi icin sendikalar kurmaya ve bunlara katiimaya
hakki vardir.

179




Madde 24
Her sahsin dinlenmeye, eglenmeye, bilhassa calisma middetinin makul surette si-
nirlandiriimasina ve muayyen devrelerde Ucretli tatillere hakki vardir.

Madde 25
1. Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi icin, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim,
gerekli sosyal hizmetler dahil olmak Uzere saghg: ve refahini temin edecek uy-
gun bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik, sakathk, dulluk, ihtiyarlik veya ge¢im
imkanlarindan iradesi disinda mahrum birakacak diger hallerde guivenlige hakki
vardir.
2. Ana ve cocuk 6zel ihtimam ve yardim gormek hakkini haizdir. Bltiin ¢ocuklar,
evlilik icinde veya disinda dogsunlar, ayni sosyal korunmadan faydalanirlar.

Madde 26
1. Her sahsin 6grenim hakki vardir. Ogrenim hic olmazsa ilk ve temel safhalarinda
parasizdir. ilkégretim mecburidir. Teknik ve mesleki 6gretimden herkes istifade ede-
bilmelidir. Yiiksekogretim, liyakatlerine gore herkese tam esitlikle acik olmalidir.
2. Ogretim insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan haklariyla ana hiirriyetlerine
sayginin kuvvetlenmesini hedef almalidir. Ogretim biitiin milletler, irk ve din grupla-
ri arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu tesvik etmeli ve Birlesmis Milletlerin barisin
idamesi yolundaki calismalarini gelistirmelidir.
3. Ana baba, cocuklarina verilecek egitim tliriint se¢mek hakkini 6ncelikle haizdirler.

Madde 27
1. Herkes, toplulugun kultirel faaliyetine serbestce katilmak, glizel sanatlari tatmak,
ilim sahasindaki ilerleyise istirak etmek ve bundan faydalanmak hakkini haizdir.
2. Herkesin yarattidi, her tirlu bilim, edebiyat veya sanat eserlerinden mitevellit
manevi ve maddi menfaatlerin korunmasina hakki vardir.

Madde 28
Herkesin, isbu Beyannamede derpis edilen hak ve hiirriyetlerin tam tatbikini sagla-
yacak bir sosyal ve milletlerarasi nizama hakki vardir.

Madde 29
1. Her sahsin, sahsiyetinin serbest ve tam gelismesi ancak bir topluluk icinde mim-
kiindlir ve sahsin bu topluluga karsi gérevleri vardir.
2. Herkes, haklarinin ve hirriyetlerinin kullanilmasinda, sadece, baskalarinin hakla-
rinin ve hirriyetlerinin geregince taninmasi ve bunlara saygi gosterilmesi amaciyla
ve ancak demokratik bir cemiyette ahldkin, kamu diizeninin ve genel refahin hakh
icaplarini yerine getirmek maksadiyla kanunla belirlenmis sinirlamalara tabi tutula-
bilir.
3. Bu hak ve hiirriyetler hicbir vechile Birlesmis Milletlerin amacg ve prensiplerine
aykir olarak kullanilamaz.

Madde 30
isbu Beyannamenin hicbir hiikm, herhangi bir devlete, ziimreye ya da ferde, bu Be-
yannamede ilan olunan hak ve hirriyetleri yok etmeye yonelik bir faaliyete girisme
ya da eylemde bulunma hakkini verir sekilde yorumlanamaz.

10 Aralik 1948 tarihli 217 A (Ill) no’lu Genel Kurul karart ile kabul ve ilan edilmistir.
Kaynak: BM insan Haklari Yiiksek Komiserligi web sitesi: http://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.
aspx?LanglD=trk




Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi
(Basitlestirilmis Versiyon)

Kisim I: Haklar ve Ozgiirliikler

Madde 1, insan haklarina saygi gésterme zorunlulugu:
Bu so6zlesmeyi benimseyen bir Ulkede yasiyorsaniz, yurttas olup olmamanizdan bagimsiz
olarak bu temel medeni ve siyasal haklara sahip olursunuz.

Madde 2, Yasam hakki:
Yasam hakkina sahipsiniz ve bu hak yasanin korumasi altindadir.

Madde 3, iskence gérmeme 6zgiirliigii:
Kimseye iskence yapilamaz, aci ¢ektirilemez, kimse asagilanamaz.

Madde 4, Kolelik ve zorunlu calistirmaya maruz kalmama hakki:
Kimsenin sana kéle gibi davranma hakki yoktur. Sen de kimseyi kdlen olarak kullanamazsin.
Kimse seni zorla calistiramaz.

Madde 5, Ozgiirliik ve giivenlik hakki:

Ozgiirliik ve giivenlik hakkindir. Kimse yasal yollar haric bu haklar alamaz. Tutuklanma
durumunda da neden tutuklandigini anlamak, en kisa stirede yargilanmak ve tutukluluga
itiraz gibi bircok hakkin vardir.

Madde 6, Adil yargilanma hakki:
Herhangi bir sucla su¢landiginda adil ve kamuya acik bir durusmada yargilanmak hakkindir.

Madde 7, Hukuksuz cezalandirma olmamasi:
islendigi an sug sayllmayan bir fiil nedeniyle cezalandirilamazsin.

Madde 8, Ozel ve aile yasantisina ve iletisime saygi hakki:

Bir baskasi zarar vermeyi denedigi veya evine girmeye yeltendigi, mektuplarini actidi, seni
veya aileni herhangi gecerli bir nedeni olmaksizin rahatsiz ettigi zaman korunmaya hakkin
vardir.

Madde 9, Diisiince, vicdan ve din ozgiirligii:
Kendine ait dislincelerin olmasina ve herhangi bir dine inanmaya hakkin vardir. Dinini ve
inanclarini uygulamakta ve degistirmekte 6zgiirsin.

Madde 10, ifade 6zgiirliigii:

istedigin gibi diisiinme ve begendigini sorumluluk icinde séyleme hakkin vardir. Goriis ve
fikirlerini gazete, dergi, radyo, televizyon ve internet dahil herhangi bir yoldan baskalariyla
paylasabilmelisin.
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Madde 11, Orgiitlenme ve bir araya gelme 6zgiirliigii:
Sendika kurmak veya sendikaya Uye olmak dahil, baskalariyla bariscil bicimde bir araya gel-
meye hakkin vardir.

Madde 12, Evlenme hakki:
Yasal olarak uygun yasa geldiginde evlenme ve aile kurma hakkin vardir.

Madde 13, Etkin care hakki:

Haklarinin bir baskasi veya hiikiimet tarafindan ihlal edilmesi durumunda, haklarinin ko-
runmasi icin mahkeme ve baska kamu kurumlarindan yardim talebinde bulunma hakkin
vardir.

Madde 14, Ayrimciliga ugramama 6zgiirliigi:

Irk, derinin rengi, cinsiyet, dil, din, goris, aile kokeni, toplumsal veya ekonomik statdi, do-
gum yeri veya milliyetin ne olursa olsun bu S6zlesme'de belirtilen biitiin hak ve 6zgirlik-
lere sahipsin.

Madde 15, Acil durumlarda yasalar degistirilebilir:
Savas zamaninda hiikiimet bu hak ve 6zgurlikleri destekleme gorevini askiya alabilir. Bu
durum yasama hakkini diizenleyen 2. maddeyi kapsamaz.

Madde 16, Yabancilarin siyasal etkinliginin kisitlanmasi:
Hikimet s6z konusu llkenin yurttasi olmamalari nedeniyle bireylerin siyasal etkinligine
kisitlama getiremez.

Madde 17, Hak ihlalinin yasaklanmasi:
Diinyada hig kimse, hicbir grup veya hiikiimet bu haklari tahrip edecek bir davranis goste-
remez.

Madde 18, Haklarin kisith kullaniminin sinirlanmasi:
Haklar ve 6zgurlikler yalnizca bu S6zlesme'de belirtilen yollardan sinirlanabilir.

Kisim II: Avrupa insan Haklari Mahkemesi

Madde 19-51, Avrupa insan Haklari Mahkemesi, yetki ve etkinlikleri:

Sézlesme bireyler ve hiikiimetlerin actig davalara bakmak (izere bir Avrupa insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) olusturmustur. Yargiclar biitiiniiyle bagimsiz olup Avrupa Konseyi Par-
lamenterler Meclisi tarafindan secilir.

Kisim IlI: Muhtelif hiikiimler

Madde 52-59, Bu s6zlesmedeki haklarin uygulanmasi:

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi hiikimetlerin isbu s6zlesmeye ne 6l¢lide saygi goster-
diklerini ve insan haklarini gelistirmek ve korumak dogrultusundaki yikimlultklerini yeri-
ne getirip getirmediklerini gozlemler.




insan Haklari hakkinda Avrupa Soézlesmesi Protokolleri

AIHM 1950'de kabul edildikten sonra, Avrupa Konseyi, Avrupa'da yasayan insanlarin insan
haklariyla ilgili protokol olarak bilinen 6nemli ekler gergeklestirmistir. Temel haklar ve 6z-
glrllklerle ilgili bu ekler arasinda sunlar sayilabilir:

Protokol No. 1:
Madde 1, Miilkiyet hakki
Kendi mulkiine ve sahip olduklarini kullanmaya hakkin vardir.

Madde 2, Egitim hakki
Okula gitmeye hakkin vardir.

Madde 3, Serbest secim hakki
Ulkenizin hiikiimetini gizli oylamayla secme hakkiniz vardir.

Protokol No. 4:

Madde 2, Seyahat 6zgiirliigii

Bir tlkede yasal olarak bulunuyorsaniz, istediginiz yere yolculuk yapma veya istediginiz yer-
de yasama ve istediginiz zaman kendi tilkenize donme hakkiniz vardr.

Protokol No. 6 ve 13:

Madde 1, Oliim cezasi olmamasi

Savas veya baris zamaninda hikiimet tarafindan 6lime mahk(m edilemez veya infaz edi-
lemezsiniz.

Protokol No. 7:
Madde 2, Su¢ konularinda itiraz hakki
Bir su¢tan mahk(m oldugunuzda bir yiiksek mahkemeye itirazda bulunabilirsiniz.

Protokol No. 12:

Madde 1, Ayrimciliga karsi genel koruma

Kamu otoriteleri derinizin rengi, cinsiyet, dil, siyasal veya dinsel inanclar veya kdkeniniz
nedeniyle ayrimcilik uygulayamaz.
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Kadinlara Karsi Her Turlii Ayrimcihigin
Onlenmesi Sézlesmesi - CEDAW (Ozet)

Madde 1

Kadinlara yonelik ayrimciligin tanimi: Politik, ekonomik, sosyal, kiltlrel, medeni ve diger
alanlardaki insan haklari ve temel 6zgurliiklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan
yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli
olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama.

Madde 2

Taraf Devletler, kadinlara karsi her tiirli ayrimi kinar ve tiim tirlerinin ortadan kaldirilma-
sinin takipgisi olacaktir. Taraf Devletler sunlari yapacaktir: Ulusal anayasalarina kadin erkek
esitligi ilkelerini dahil etmek; kadinlara karsi her tirli ayrimciligi yasaklayan yasal énlemler
kabul etmek; ayrimciliga karsi yasal koruma ve etkin telafi mekanizmalarinin bulunduguna
emin olmak; kadinlara yonelik herhangi bir ayrimciliktan kaginma ve kamu yetkilileri ve ku-
ruluslarinin ayrimcilik yapmadigina emin olmak; herhangi bir kisi, kurulus ya da miessese-
nin kadinlara yonelik uyguladigi ayrimciliga karsi gerekli adimlari atmak; kadinlara yonelik
ayrimcilik iceren halihazirda var olan yasalari, gelenekleri ve uygulamalari degistirmek ya
da ortadan kaldirmak icin adim atmak.

Madde 3

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, dzellikle politik, sos-
yal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta olmak Uizere biitiin alanlarda, erkeklerle esit olarak
insan haklarindan yararlanmalarini garanti etmek amaciyla uygun énlemleri alacaklardir.

Madde 4
Gecici 6zel 6nlemler ayrimcilik olarak kabul edilemez. Hamileligi koruyan 6zel dnlemler ay-
rimcilik olarak nitelendirilmeyecektir.

Madde 5

Taraf Devletler sunlar icin tim uygun onlemleri alacaktir:

Asagilik veya Ustunlik fikrine veya kadinla erkegin kaliplasmis rollerine dayali, kadin ve er-
keklerin sosyal ve kulttrel davranis kaliplarini degistirmek; aile egitiminin erkek ve kadinin
cocuklarin yetistirilmesindeki ortak sorumluluklarini icerdigine emin olmak.

Madde 6
Taraf Devletler, kadin ticareti ve fahiseligin istismarinin her sekliyle 6nlenmesi icin gerekli
bltin onlemleri alacaklardir.

Madde 7

Taraf Devletler, lkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi énlemek igin tim
onlemleri alacaktir ve oy vermek ve secilebilmek, hiikimet politikasinin hazirlanmasina ka-
tilmak ve kamu gorevi ifa edebilmek, STK'lara katilabilmek icin esit haklar bulunduguna
emin olacaktir.
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Madde 8
Taraf Devletler, kadinlara, hiikiimetlerini uluslararasi diizeyde temsil etmek ve uluslararasi
kuruluslarin faaliyetlerine katilmak igin esit haklar saglamalidir.

Madde 9

Taraf Devletler kadinlara esit tabiiyet haklari vermelidir. Ne evlilik ne de evlilik sirasinda
koca tarafindan tabiiyetin degistirilmesi otomatik olarak kadinin tabiiyetini degistirmez.
Kadinlar ¢cocuklarin tabiiyeti konusunda erkeklerle esit haklara sahip olmalidir.

Madde 10

Taraf Devletler kadinlara egitim alaninda esit haklar saglayacaktir. Taraf Devletler kariyer
yonlendirmesinde, derslere erisimde, egitim gorevlilerinde ve ekipmanlarinda esitligi sag-
layacaktir. Kaliplasmis kadin ve erkek rolleri tiim egitim turlerinde ortadan kaldirilmahdir.
Taraf Devletler kadinlara burslardan yararlanmak ve egitimlerine devam etme konusunda
esit haklara sahip olmalarini saglamalidir. Taraf Devletler kizlarin okuldan ayrilma oranlarini
dustrmeli ve kadinlarin, aile planlamasi dahil, saglik ve aile saghgiyla ilgili egitimsel bilgile-
re ulasabilmelerini saglamahdir.

Madde 11

Taraf Devletler istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimciligin ortadan kaldiriimasi igin
gerekli onlemleri alacak ve kadin ve erkeklerin esitligi temelinde esit calisma haklari, esit
istihdam olanaklari, isini 6zgiirce secebilme, terfi alma, sosyal yardimlar, mesleki egitim,
istihkak, esit degerde ise esit muamele, sosyal glivenlik hakki, issizlik, saglik giivencesi ko-
nularinda esit haklar saglayacaktir. Taraf Devletler hamilelik sebebiyle isten ¢ikarmayi ve
medeni durum temelinde isten ¢ikarmalarda ayrimciligi yasaklayacaktir. Taraf Devletler Uic-
retli ya da sosyal yardiml annelik iznini uygulamaya koymak konusunda adimlar atacaktir.

Madde 12

Taraf Devletler saglk alaninda kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirarak butiin dnlemleri
alacak ve kadinlarin saglik bakim hizmetlerine ve hamilelikle ilgili uygun hizmetlere esit
ulasimini saglayacaklardir.

Madde 13

Taraf Devletler ekonomik ve sosyal hayatin diger alanlarinda kadinlara karsi ayrimciligin
onlenmesi icin tlim gerekli adimlarin atilmasini ve aile yardimi, banka kredileri, mortgage
ve diger kredi formlarina dair esit haklar olmasini saglayacaktir.

Madde 14

Taraf Devletler, kirsal kesimdeki kadinlarin, karsilastiklar 6zel sorunlari ve ailelerinin ekono-
mik bakimdan ayakta kalmasi icin oynadiklari belirgin rolii g6z 6niinde tutacak ve isbu S6z-
lesme hikimlerinin onlara uygulanmasini saglayacaktir. Taraf Devletler kadin ve erkeklerin
esit sekilde kirsal kalkinmaya katilmalarini ve yararlanmalarini saglayacaktir. Kirsal kadin-
larin: Kalkinma planlamalarina katilmalari, saglik bakim hizmetlerine ve aile planlamasina
ulasimlari, sosyal glivenlik programlarindan yararlanmalari, egitim ve 6gretimden yarar-
lanmalari, tarimsal kredi ve bor¢lanmaya, pazarlamaya ve uygun teknolojilere ulasimlari,
toprak reformlarinda esit muameleye maruz kalmalari, 6zellikle konut, saglik, elektrik ve
su temini, ulagim ve iletisim konusunda yeterli yasam standartlarina sahip olmalari sagla-
nacaktir.




Madde 15
Kadinlar kanun ontinde erkeklerle esit olmalidir. Kadinlar ve erkekler serbest dolasim ve
ikamet segme 6zgtirligi konusunda esit haklara sahip olacaktir.

Madde 16

Taraf Devletler evlilik ve aile iliskileri konusunda kadinlara karsi ayrimi dnlemek icin gerekli
bltin 6nlemleri alacaklar ve kadinlar evlenmede, es se¢mede, tam rizayla evlenmede, ev-
lilik ve bosanmada esit hak ve sorumluluklara, ebeveyn olarak ayni hak ve sorumluluklara,
cocuklarinin sayisi ve yas araliklarina karar vermede ve miilk sahibi olmada esit haklara sa-
hip olacaktir. Evlilik icin asgari bir evlenme yasi belirlenecektir.

Kaynak: insan Haklari Egitimi icin Halk Hareketi (The People’s Movement for Human Rights Education) http://
www.pdhre.org/conventionsum/cedaw.html

(Orijinal kaynak ingilizcedir)
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Kadinlara Karsi Her Turlii Ayrimcihigin
Onlenmesi S6zlesmesi

Bu Sozlesme'ye taraf olan Devletler;

Birlesmis Milletler Yasasinin temel insan haklarina, insan itibar ve kiymetine ve erkeklerle
kadinlarin esit haklara sahip olmalari gerektigine inanci tekrar onayladigini kaydederek,
insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin, insanlara karsi ayrnmcihdin kabul edilemezligi
prensibini dogruladigini, tim insanlarin 6zgiir dogdugunu, esit itibar ve haklara sahip ol-
duklarini, bu Beyanname'de boylece dne siiriilen tim haklar ve hiirriyetlerin cinsiyete dava-
I olanlar dahil hicbir ayrima tabi kilinmaksizin herkes tarafindan kullanilabilecegini beyan
ettigini kaydederek,

insan Haklari S6zlesmelerine Taraf Devletlerin, kadinlar ve erkeklerin tim ekonomik, sosyal,
kiltirel, medeni ve siyasi haklardan esit olarak yararlanmalarini temin yikimliligi bulun-
dugunu vurgulayarak,

Birlesmis Milletler ve ona bagli uzman kuruluslarin nezaretinde kabul edilmis ve erkeklerle
kadinlarin esitligini saglamaya calisan uluslararasi sozlesmeleri g6z 6niinde tutarak,

Ayrica Birlesmis Milletler ve ona bagli uzman kuruluslarinin kabul ettigi erkek ve kadin hak-
larinin esitligini saglamay1 amaglayan kararlari, beyanlari ve tavsiyeleri de dikkate alarak,
Ancak bu cesitli belgelere ragmen kadinlara karsi ayrimciligin halen devam etmekte olu-
sundan endise duyarak,

Kadinlara karsi ayrimciligin, hak esitligi ve insan seref ve haysiyetine saygi ilkelerini ihlal
ettigini, kadinlarin erkeklerle esit olarak tlkelerinin siyasi, sosyal, ekonomik ve kdiltirel ha-
yatlarina katilmalarini engelledigini, toplumun ve ailenin refahinin artmasina engel teskil
ettigini ve kadinlarin tlkeleri ve insanlk hizmetinde kullanabilecekleri olanaklari gelistirme-
lerini zorlastiracagini kaydederek,

Yoksulluk hallerinde kadinlarin yiyecek, saglik, egitim, 6gretim, is bulma ve diger ihtiyaclari-
nin karsilanmasi bakimindan en az imkana sahip olduklarindan endise duyarak,

Hakkaniyet ve adalete dayali yeni uluslararasi ekonomik diizenin kurulmasinin, kadinlarla
erkekler arasindaki esitligi saglamak icin dnemli bir asama teskil edecegine inanarak,

Guney Afrika'daki irk ayriminin, irk¢ihgin her seklinin, sémirgeciligin, yeni sémirgeciligin,
saldirganhigin, yabanci devlet isgal ve hakimiyetinin ve Ulkelerin i¢ islerine miidahale etme-
nin ortadan kaldirilmasinin, erkekler ile kadinlarin esit haklardan yararlanmalari igin gerekli
oldugunu 6nemle belirterek,

Uluslararasi baris ve giivenligin kuvvetlendirilmesinin, uluslararasi gerilimin azaltilmasinin,
sosyal ve ekonomik sistemlerine bakilmaksizin bitiin Glkeler arasinda karsilikl isbirliginin,
genel ve tam silahsizlanmanin ve 6zellikle siki ve etkili bir uluslararasi denetim altinda niik-
leer silahsizlanmanin, Glkeler arasindaki iliskilerde, adalet, esitlik ve karsilikh menfaat ilke-
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lerinin dogrulugunun, yabanci ve sémurge yonetimi veya yabanci isgali altinda bulunan
yerlerdeki halklarin kendi kaderlerini tayin ve bagimsizlik elde etme haklan kadar ulusal
hikimranlik ve toprak butlinliklerine sayginin gerceklesmesinin, sosyal gelisme ve kal-
kinmaya ve bunun bir sonucu olarak da erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin elde
edilmesine katkida bulunacagini dogrulayarak,

Bir lilkenin tam ve eksiksiz kalkinmasinin, diinyada refahin ve barisin elde edilmesinin, ka-
dinlarin erkeklerle esit sartlarda, her alanda azami katkilarinin geregine inanarak,

Kadinlarin ailenin refahina ve toplumun kalkinmasina yaptiklari biylk katkilarin heniiz tam
olarak anlasilamadiginin, anneligin sosyal 6nemi ve ana ve babanin aile icinde ve ¢ocukla-
rin biyutllmesindeki rollerini g6z 6nlinde bulundurarak ve kadinlarin neslin Gremesindeki
onemli rolliniin aile icinde ayrima neden olmamasi gerektiginin, nitekim ¢ocuklarin yetisti-
rilmesinde kadin ve erkek ile toplumun tamaminin sorumlulugu paylasmalari gerektiginin
bilincinde olarak,

Erkeklerle kadinlar arasinda tam bir esitligin gerceklesmesi icin kadinlar ile erkeklerin top-
lumdaki geleneksel rollerinde bir degisiklik ihtiyaci bulundugunun farkinda olarak,

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi'nde yer alan ilke-
leri uygulamaya ve bu amagla bu tiir ayrimciligin her sekli ve olusumunun ortadan kaldiril-
masi icin gerekli dnlemleri almaya kararli olarak,

Asagidaki hususlarda anlagmislardir:

BOLUMI

Madde 1

isbu Sézlesme’ye gore kadinlara karsi ayrim deyimi kadinlarin medeni durumlarina bakil-
maksizin ve kadin ile erkek esitligine dayal olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, me-
deni ve diger alanlardaki insan haklari ve temel 6zgurliklerinin taninmasini, kullanilmasini
ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu amaclayan ve
cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlama anlamina ge-
lecektir.

Madde 2

Taraf Devletler, kadinlara karsi her turlt ayrimi kinar, tim uygun yollardan yararlanarak ve

gecikmeksizin kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi kabul eder ve bu

amacla asagidaki hususlari taahhit ederler:

a. Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina ve diger ilgili yasalara heniiz girme-
misse dahil etmeyi ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu ilkenin uygulanmasini sag-
lamayi;

b. Kadinlara karsi her turli ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da iceren yasal
ve diger uygun dnlemleri kabul etmeyi;

¢. Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesini, yetkili ulusal mahkemeler ve diger
kuruluslarla kadinin her tiir ayrimciliga karsi etkin bir sekilde korunmasini saglamayi;




d. Kadinlara karsi herhangi bir ayrimci hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan ka-
¢inmayi ve kamu yetkilileri ile kuruluslarinin bu yikimlilige uyumlu olarak hareket
etmelerini saglamayi;

e. Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara karsi ayrim yapma girisimini énlemek igin
bitiin uygun énlemleri almayi;

f.  Kadinlara karsi ayrimcilik olusturulan mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalari
degistirmek veya feshetmek icin yasal diizenlemeler de dahil gerekli butiin uygun 6n-
lemleri almays;

g. Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan butiin ulusal cezai hiiklimleri yurarltkten kaldir-
mayl.

Madde 3

Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak icin, 6zellikle politik, sos-
yal, ekonomik ve kiiltiirel alanlar basta olmak Uizere biitiin alanlarda, erkeklerle esit olarak
insan haklari ve temel 6zgirliklerinden yararlanmalarini ve bu haklan kullanmalarini ga-
ranti etmek amaciyla yasal diizenleme dahil bitiin uygun 6nlemleri alacaklardir.

Madde 4

1. Kadin ve erkek esitligini fiillen saglamak icin Taraf Devletlerce alinacak gegici ve 6zel 6n-
lemler, isbu S6zlesme'de belirtilen tlirden bir ayrim olarak diistiniilmeyecek ve hicbir
sekilde esitsizlik veya farkl standartlarin korunmasi sonucunu dogurmayacaktir. Firsat
ve uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi zaman bu 6nlemlere son verilecektir.

2. Anneligin korunmasi amaciyla isbu Sézlesme'de belirtilenler dahil, Taraf Devletlerce
alinacak 6zel 6nlemler, ayrimci olarak nitelendirilmeyecektir.

Madde 5

Taraf Devletler asagidaki bUtiin uygun énlemleri alacaklardir:

a. Herikicinsten birinin asagiligi veya tstilinligii fikrine veya kadin ile erkegin kaliplasmis
rollerine dayali 6n yargilarin, geleneksel ve diger biitiin uygulamalarin ortadan kaldi-
rilmasini saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin sosyal ve kiltiirel davranis kalplarini
degistirmek;

b. Anneligin sosyal bir gorev olarak anlasilmasini ve ¢ocuklarin yetistirilmesi ve gelisi-
minde kadin ve erkegin ortak sorumlulugunun taninmasini 6ngoren ve her durumda
cocuklarin cikarlarini her seyden 6nce gézeten anlayisa dayanan bir aile egitimini sag-
lamak.

Madde 6

Taraf Devletler, kadin ticareti ve fahiseligin istismarinin her sekliyle dnlenmesi icin yasama
dahil gerekli bltiin 6nlemleri alacaklardir.

BOLUMII

Madde 7

Taraf Devletler, Glkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi énlemek igin tim
onlemleri alacaklar ve 6zellikle kadinlara erkeklerle esit sartlarla asagidaki haklari saglaya-
caklardir:
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a. Btiln secimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan secilen or-
ganlara secilebilmek;

b. Hukumet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu gorevinde
bulunabilmek ve hikkiimetin her kademesinde kamu gorevleri ifa etmek;

c.  Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hiikiimet disi kuruluslara ve derneklere katil-
mak.

Madde 8

Taraf Devletler, kadinlara, erkeklerle esit sartlarda ve hicbir ayrim gézetmeksizin, hilkiimet-
lerini uluslararasi diizeyde temsil etmek ve uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerine katiimak
firsatini saglamak icin gerekli bltiin dnlemleri alacaklardir.

Madde 9

1.

Taraf Devletler, tabiiyetin kazaniimasinda, degistirilmesinde veya muhafazasinda ka-
dinlara erkekler ile esit haklar taniyacaklar ve 6zellikle bir yabanciyla evlenmenin veya
evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini degistirmesinin, kadinin da otomatik olarak tabi-
iyet degistirmesine, tabiiyetsiz kalmasina veya kocanin tabiiyetini zorla almasina yol
agcmamasini saglayacaklardir.

Taraf Devletler, cocuklarin tabiiyeti konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar sagla-
yacaklardir.

BOLUM Il

Madde 10

Taraf Devletler 6zellikle arasindaki konularda kadin-erkek esitligi esasina dayanarak egi-
timde erkeklerle esit hakka sahip olmalarini saglamak icin kadinlara karsi ayrimi énleyen
bltiin uygun 6nlemleri alacaklardir:

a.

Meslek ve sanat yonlendirilmesinde kirsal ve kentsel alanlarda bittin dallardaki egitim
kurumlarina giriste ve diploma almada okul 6ncesi, genel, teknik, mesleki ve yliksek
teknik egitimde ve her cesit mesleki egitimde esit sartlarin saglanmasi;

Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara katiima-
lari, ayni seviyedeki niteliklere sahip egitim gorevlilerine, okul, bina ve malzemesine
sahip olmalari;

Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve ka-
demesinden kaldirilmasi ve bu amaca ulasiimasi icin karma egitimin ve diger egitim
sekillerinin tesvik edilmesi, 6zellikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden
go6zden gegirilmesi ve egitim metotlarinin bu amaca gore diizenlenmesi;

Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalari icin kadinlara erkeklerle esit firsat-
larin taninmasi;

Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim acigini en kisa zamanda kapatmaya
yonelik olarak, yetiskin ve fonksiyonel okuma-yazma programlari dahil, stirekli egitim
programlarina katilabilmeleri icin erkeklerle esit firsatlarin verilmesi;

Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin distrilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz
cocuklari ve kadinlar icin egitim programlari diizenlenmesi;

Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak katilmalari icin erkeklerle esit firsatlar
taninmasi;




h. Kadinlarin, ailelerin saglik ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamasi bilgisi
dahil, 6zel egitici bilgiyi saglamalari.

Madde 11

1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimi dnlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagida belirtilen konularda bu-
tln uygun onlemleri alacaklardir:

a. Butiin insanlarin vazgecilmez hakki olan calisma hakki;

b. istihdam konularinda esit secim kistaslarinin uygulanmasi da dahil erkeklerle esit
istihdam imkanlarina sahip olma hakki;

c. Serbest olarak meslek ve is se¢me hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tim sartlari
ve avantajlarindan faydalanma hakki, ¢iraklik ileri mesleki egitim ve bilgi yenile-
me egitimi dahil, mesleki egitim ve surekli egitim gérme hakki;

d. Sosyal yardimlar dahil esit ticret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve isin cin-
sinin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki;

e. Ucretli izinle birlikte, &zellikle emeklilik, issizlik, hastalik, sakatlik, yashlik ve diger
¢alisamama hallerinde sosyal gtivenlik hakki;

f. Guvenli sartlar icinde calisma hakki ve saghgin ve bu arada dogurganligin korun-
masi hakki.

2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayrimi 6nlemek ve etkin ¢alisma hakkini
saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun 6nlemleri alacaklardir:

a. Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagh olarak isten ¢ikarma ayrimini
yasaklamak, bu ayrimi yapanlari cezalandirmak;

b. Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, licretli olarak aralik izni veya
benzeri sosyal icerikli tazminatlar vermek;

c. Ozellikle cocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve babanin
aile yikumlullklerini; gorev sorumluluklari ve kamu hayatina katilma ile birlestir-
meyi mimkin kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek;

d. Hamilelik stresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma sagla-
mak.

3. Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi
1s1g1 altinda periyodik olarak yeniden gézden gecirilecek ve gerekirse degistirile-
cek, kaldirlacak veya uzatilacaktir.

Madde 12

1. Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin esit
olarak yararlanmasi icin, saglik alaninda kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirarak butiin
onlemleri alacaklardir.

2. Bumaddenin 1. paragrafinda 6ngorilen hiikimler sakli kalmak kaydiyla Taraf Devletler
kadina hamilelik, lohusalik ve dogum sonrasi dénemde gerekli hizmetleri saglayacak-
lar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile birlikte, gerektiginde licretsiz
hizmet vereceklerdir.

Madde 13
Taraf Devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin diger alanlarinda erkeklerle ka-
dinlarin esit olarak haklardan yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara karsi ayrimciligin
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onlenmesi icin gerekli ve 6zellikle asagidaki 6nlemleri alacaklardir:

a. Aile zammi hakki;
b. Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri elde etme haklan;
c.  Eglence, spor ve kultiirel hayatin bittin yonlerine katilma haklari.

Madde 14

1.

Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin, karsilastiklari 6zel sorunlari ve ekonominin
parasal olmayan sektoriindeki calismalari dahil ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta
kalmasti icin oynadiklari belirgin rolli g6z 6niinde tutacak ve isbu S6zlesme hiikiimle-
rinin kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak icin gerekli bitiin dnlemleri
alacaklardir.

Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak kirsal kalkinmaya ka-
tilmalarini ve bundan yararlanmalarini saglamak icin kirsal kesimdeki kadinlara karsi
ayrimi ortadan kaldiran tim uygun énlemleri alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim kadin-
larina asagidaki haklar saglayacaklardir:

a. Her seviyedeki kalkinma planlarinin gériisme ve uygulanmasina katilmak;

b. Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak tizere ye-
terli saglik hizmetlerinden faydalanmak;

c. Sosyal giivenlik programlarindan dogrudan yararlanmak;

d. Teknik yeteneklerini gelistirmek amaciyla tim toplumsal ve yaygin hizmetler ile
birlikte fonksiyonel okur-yazarlik dahil, resmi ve gayri resmi egitim ile 6gretimin
her tiriinden yararlanmak;

e. Ekonomik firsatlardan kendi isinde calisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak
yararlanmak amaciyla kendi kendine yardim gruplar ve kooperatifler olustur-
mak;

f. BUtln toplumsal faaliyetlere katilmak;

g. Toprak ve tarim reformunda ve bunun yani sira yeniden iskan projelerinde esit
muamele ve tarimsal kredi ve bor¢lanma, pazarlama kolayliklari ile uygun tekno-
lojiden yararlanmak;

h. Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme konularin-
da yeterli yasam standartlarindan yararlanma haklarini saglamak.

BOLUM IV

Madde 15

1.
2.

Taraf Devletler kadinlara kanun éniinde erkeklerle esit haklar taniyacaklardir.

Taraf Devletler medeni haklar bakimindan kadinlara erkeklerinkine benzer hukuki eh-
liyet ve bu ehliyeti kullanmak icin esit firsatlar taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara akit
yapmada ve milk idaresinde esit haklar verecekler ve mahkemelerde davalarin her
asamasinda esit muamele edeceklerdir.

Taraf Devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisitlamaya yonelik hukuki sonu¢ dogu-
ran her ¢esit s6zlesmenin ve diger 6zel muamelelerin tamaminin gegersiz oldugunu
kabul ederler.

Taraf Devletler, kadin ve erkege hukuki olarak ikametgah se¢me tasimada esit yasal
hak taniyacaklardir.




Madde 16

1.

2.

Taraf Devletler kadinlara karsi evlilik ve aile iliskileri konusunda ayrimi 6dnlemek igin
gerekli butiin 6nlemleri alacaklar ve 6zellikle kadin-erkek esitligi ilkesine dayanarak
kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

a. Evlenmede erkeklerle esit hak;

b. Ozgiir olarak es secme ve serbest ve tam riza ile evlenme hakki;

c. Evlilik siresince ve evliligin son bulmasinda ayri hak ve sorumluluklar;

d. Medeni durumlarina bakilmaksizin, ¢cocuklarla ilgili konularda ana ve babanin
esit hak ve sorumluluklari taninacak, ancak her durumda cocuklarin cikarlari en
on planda gozetilecektir;

e. Cocuk sayisina ve cocuklann ne zaman diinyaya geleceklerine serbestce ve so-
rumlulukla karar vermede ve bu haklari kullanabilmeleri icin bilgi, egitim ve diger
vasitalardan yararlanmada esit haklar;

f. Her durumda ¢ocuklarin ¢ikari en Ust diizeyde tutularak ulusal yasalarda mevcut
veli, vasi, kayyum olma ve evlat edinme veya benzeri miesseselerde esit hak ve
sorumluluklar;

g. Aile adi, meslek ve is secimi dahil her iki es (kadin-erkek) icin, esit kisisel haklar;

h. Ucret karsihgi olmaksizin veya bir bedel mukabilinde malin miilkiyeti, kazanimi,
isletmesi, idaresi, yararlanilmasi ve elden cikarilmasinda her iki ese de esit haklar.

Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenmesi hicbir sekilde yasal sayilmayacak
ve evlenme asgari yasinin belirlenmesi ve evlenmelerin resmi sicile kaydinin
mecburi olmasi icin, yasama dahil gerekli tim onlemler alinacaktir.

BOLUMYV

Madde 17

1.

isbu Sézlesme’nin uygulanmasindaki gelismeleri gézden gecirmek amaciyla, Sézles-
me ylrurlige girdigi zaman 18, S6zlesme’ye taraf 35 devletin onayi veya katiimasini
takiben, isbu S6zlesme'nin kapsadigi konularda ytiksek itibar ve ehliyete sahip 23 uz-
mandan olusan, Kadinlara Karsi Her Tiirli Aynmciligin Onlenmesi Komitesi (Bundan
boyle Komite diye anilacaktir) kurulacaktir. Uzmanlar, Taraf Devletlerce kendi yurttasla-
ri arasindan secilecek ve kendi sahislar namina hareket edecekler, secimlerde dengeli
cografi dagilim ve belli basli hukuki sistemlerle birlikte farkli uygarliklarin temsili de
g6z 6nline alinacaktir.

Komite Uyeleri Taraf Devletlerin aday listesinden gizli oy ile secilecektir. Her Taraf Dev-
let kendi yurttaslarindan bir kisiyi aday gosterebilecektir.

ik secim isbu Sézlesme'nin yiiriirliige girmesinden alti ay sonra yapilacaktir. BM Genel
Sekreteri secimlerden en az (i¢ ay dnce Taraf Devletlere adaylarini iki ay icinde bildir-
melerini isteyen bir mektup gonderecektir. Genel Sekreter, aday gosteren taraf Devlet-
leri de belirtmek suretiyle, adaylarin listesini alfabetik siraya gore hazirlayacak ve Taraf
Devletlere gonderecektir.

Komite Uyelerinin secimi, BM Genel Merkezinde, Genel Sekreter tarafindan cagrimis
Taraf Devletler toplantisinda yapilacaktir. Taraf Devletlerin Ugte ikisinin yeter sayi olus-
turacadi toplantida en fazla oy veren toplantida hazir bulunan ve oy veren Taraf Dev-
letler temsilcilerinin salt cogunlugunun oylarini alan adaylar Komite'ye secileceklerdir.
Komite yeleri 4 yillik bir donem icin secileceklerdir. Bununla beraber ilk segimde seci-
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len dokuz tiyenin siiresi ikinci yilin sonunda bitecek dokuz Gyenin isimleri ilk se¢cimden
hemen sonra Komite Baskani tarafindan kura ile tespit edilecektir.

6. Komite'nin 5 ilave Uyesinin se¢imi 35'inci onay veya katilmayi takiben bu maddenin
2, 3 ve 4'lincii paragraflarn hikiimlerine gore yapilacaktir. Bu sekilde secilen iki yedek
Uyenin gorev siresi iki yilin sonunda sona erecek ve bu iki Gyenin ismi Komite Baskani
tarafindan kura ile tespit edilecektir.

7. Bos yerlerin doldurulmasi icin uzmanin Komite'deki gérev siiresi sona eren Taraf Dev-
let kendi yurttaslari arasindan Komite'nin onayina bagh olmak tizere baska bir uzmani
atar.

8. Komite Uyeleri BM Genel Kurulu'nun onayi ile ve Genel Kurul'un Komite'nin sorum-
lusunun 6nemini g6z onlinde tutarak kararlastiracagi sartlar ve hikiimlerle Birlesmis
Milletler'den Uicret alacaklardir.

9. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu S6zlesme uyarinca Komite'nin gorevlerini etkin
bir sekilde yerine getirebilmesi icin gerekli personel ve kolayliklari saglayacaktir.

Madde 18
1. Taraf Devletler, isbu S6zlesme hikiimlerine etkinlik kazandirmak ve kaydedilen iler-
lemeleri belirtmek amaciyla aldiklari yasal, adli, idari ve diger dnlemler hakkindaki bir
raporu:
a. Sozlesme'nin, ilgili devlet bakimindan yurirlige girmesini takiben bir yil icinde;
b. Bilahare, her dort yilda bir ve ileride de Komite'nin talep ettigi zamanlarda, Komi-
te tarafindan incelenmek lizere, BM Genel Sekreteri’ne sunmayi taahhiit ederler.
2. Raporlarda, isbu Sézlesme yikimlltklerinin gerceklestirilmesini etkileyen unsurlar
ve glclikler belirebilir.

Madde 19
1. Komite kendi usul kurallarini saptayacaktir.
2. Komite gorevlilerini 2 yillik bir siire icin sececektir.

Madde 20

1. Komite isbu Sézlesme’'nin 18'inci maddesi uyarinca sunulan raporlari incelemek lizere
normal olarak yilda iki kere ve azami ii¢ hafta siire igin toplanacaktir.

2. Komite toplantilari Birlesmis Milletler Merkezi'nde veya Komite tarafindan uygun bulu-
nan herhangi bir yerde yapilacaktir.

Madde 21

1. Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligiyla faaliyetleri hakkinda BM Genel Kurulu-
na yillik raporlar sunacak ve Taraf Devletlerden saglanan bilgiler ve raporlarin incelen-
mesine dayanarak tekliflerde ve genel tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif ve genel
tavsiyeler, Taraf Devletlerin olabilecek yorumlariyla birlikte Komite raporuna dahil edi-
lecektir.

2. Genel Sekreter Komite raporlarini Kadinin Statiisii Komisyonu’nun bilgisine sunacaktir.

Madde 22
Uzman kuruluslar, faaliyet alanlarina giren isbu Sézlesme hikimlerinin uygulanmasinin
goriusilmesi sirasinda temsil edilme hakkina sahip olacaklardir. Komite, uzman kuruluslari




S6zlesme'nin uygulanmasi hususunda, faaliyet alanlarina giren konularda raporlar sunmaya
davet edebilir.

BOLUM VI

Madde 23

isbu Sézlesme'deki hicbir husus kadin ve erkek esitliginin gerceklesmesinde daha etkin

olan:

a. Taraf Devletin yasasindaki veya

b. O devleticin ylrirlikte olan herhangi bir Uluslararasi S6zlesme, antlasma veya anlas-
madaki hiikiimleri etkilemeyecektir.

Madde 24
Taraf Devletler isbu S6zlesme ile taninan haklarin tam olarak gerceklestirilmesi icin ulusal
seviyede gerekli biitiin dnlemleri almayi taahhit ederler.

Madde 25

1. isbu Sézlesme biitiin Devletlerin imzasina acik olacaktir.

2. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu S6zlesme'nin depozitori olarak tayin edilmistir.
3. Isbu Sézlesme onaya baghdir. Onay belgeleri BM Genel Sekreteri'ne tevdi edecektir.

4. Isbu Sézlesme biitiin Devletlerin katilmasina aciktir. Katilma belgesinin BM Genel Sek-

reterine tevdi edilmesiyle katilma gerceklesecektir.

Madde 26

1. isbu Sézlesmenin tadili teklifi Taraf Devletlerden biri tarafindan herhangi bir zamanda
Birlesmis Milletler Genel Sekreterine hitaben yazili bir bagvuru ile yapilabilir.

2. BM Genel Kurulu gerekli gérdiigi takdirde boyle bir teklifle ilgili olarak yapilacak islem
hakkinda karar verecektir.

Madde 27

1. isbu Sézlesme 20'nci onaylama veya katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel
Sekreteri'ne tevdi edilmesini takip eden 30 uncu giin yurirliige girecektir.

2. 20'nci onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonra, isbu S6zlesme’yi onaylayan veya
katilan her devlet icin Sézlesme, kendi onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonraki
30'uncu gun yurirlige girecektir.

Madde 28

1. BM Genel Sekreteri, onaylama veya katilma sirasinda yapilan ¢ekincelerin metinlerini
alacak ve bitiin Taraf Devletlere dagitacaktir.

2. Isbu Sézlesme'nin hedef ve amacina uymayan hicbir cekinceye miisaade edilmeyecek-
tir.

3. Cekinceler, BM Genel Sekreteri'ne hitaben herhangi bir zamanda yapilacak ihbar ile
geri alinabilir. Genel Sekreter bu ihbardan butiin Devletleri haberdar edecektir. Boyle
bir ihbar alindidi tarihte gecerli olacaktir.

197




Madde 29

1.

iki veya daha fazla Taraf Devlet arasinda isbu Sézlesme’nin yorum veya uygulanmasin-
dan dogan ve miuzakere ile ¢c6ziimlenemeyen herhangi bir uyusmazlik, birinin talebi
ile hakem kuruluna gétirilecektir. Taraflar tahkimname talebinden itibaren 6 ay icinde
hakem kurulunun tesekkil tarzinda anlagmazlarsa, taraflardan herhangi biri uyusmaz-
g1 Uluslararasi Adalet Divani'na, Divan Statlisi uyarinca gotirebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri isbu S6zlesme'nin imzalanmasi veya onayi sirasinda veya
katilma sirasinda, kendisini bu maddenin birinci paragrafi ile bagl saymadigini beyan
edebilir. Diger Taraf Devletler, boyle bir ¢cekince koymus olan Taraf Devlet karsisinda
ayni paragrafla bagl olmayacaktir.

3. Bu maddenin 2'nci paragrafina gore cekince koyan her Taraf Devlet, BM Genel
Sekreteri'ne ihbarda bulunarak her zaman ¢ekincesini geri alabilir.

Madde 30

Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusca ve ispanyolca metinlerinin esit derecede gecerli
oldugu, isbu sozlesme Birlesmis Milletler Genel Sekreteri'nce muhafaza edilecektir.

YUKARIDAKI HUSUSLARI TASDIKEN, imzalari asagida bulunan yetkili temsilciler isbu
Sozlesme'yi imzalamislardr.

Kaynak: UNICEF Turkiye Websitesi - http://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html
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