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Alper: Bugiin d6gleden sonra Serap GURE aramizda, sagolsun davetimizi kabul etti,
geldi. Serap ayrica eski katihmcilarimizdan, bu etkinlige basladigimiz ilk seneki
katilimcilarimizdan. Bugun daha ¢ok kadin istihdami girisimi konusunda deneyimini

bize anlatacak.

Serap Giire: Merhaba, benim adim Serap Glre, bir tane daha soyadim var Sener.
ikinci evliligimi yaptim. ilkinde soyadimi ek olarak almamistim, simdi Seneri ek
soyad olarak aldim. Biliyorsunuz kadin haklari olarak bu soyad meselesi kadin
olarak bizi fazla irite eden bir seydir. Tamamen onsuz da olmuyor, mecburen
almamiz gerekiyormus, aldik. Ben 2001 yil basindan itibaren Kadinlar Gelistirme
Vakfl isminde bir vakifta, sivil toplum calismasina basladim. Aslinda burada [STK
Egitim ve Aragtirma Birimi'nde] aldigim egitimden once baslamigtim. Profesyonel
olarak calismaya basladim. O donem, deprem sonrasi Kocaelinde bir vakfin
yarattugu bir proje vardi, o projenin koordinatoru olarak c¢alistim. Proje hem gelir

getirici atolyeleri, hem de sosyal kadin merkezini igeriyordu.
Katilimci: Melek Hanim’i taniyor musunuz?

Serap Giire: Tabii. Orada, asagi-yukari, hemen deprem sonrasinda baslayan bir
kadin dayanigsmasiydi. Kadinlardan gelen talepler Uzerine hazirlanmis bir programin
deprem uzerine gelen fonlari kullanilarak uygulanmasiydi. O proje sonrasinda bir
kooperatif kuruldu, ama bir stre yasadi, sonradan kapandi. O dénem igerisinde,
yaklasik, 2—3 bin kadinla iliskilendik. Onlarla birlikte hem sosyal ¢calismalari, hem de
rehabilitasyon caligsmalarini yurattik. Hem de kendilerinin ekonomik yasama
katilimlari konusunda ihtiyaglari olan destekleri sunmaya galistik. Bu sadece egitim
degildi, yani sira guglendirme seminerlerimiz vardi. Bunun yani sira is hayati nedir,
onu anlatan seminerler vardi. Birebir uygulama vardi, kendileri Gretim yaptilar, satis
yaptilar. Pazarlama nasil yapilir ve bir is nasil kurulur onlari 6grendiler. Yani sira
disarida bagka islerde calisabilmeleri icin kendi becerilerini gelistirmek isteyen
kadinlara yonelik, Halk Egitim sertifikali farkl meslek egitimleri verildi. Tabii ki ister
istemez ulkenin her yerinde oldugu gibi, okuma yazma bilmeyen kadinlara yonelik
okuma-yazma kurslarimiz oldu. Tiyatro egitimimiz oldu. Drama c¢alismalari yapildi.
Gazete c¢ikardik, yani egitimlere gelen kadinlar gazete ¢ikardilar. Kadinlarla birlikte
calisan deneyimli arkadaslarimizin  emeklerinin  karsihgini  bulabildigimizce

projelerden sagladigimiz kaynaklardan &dedik. Ucretsiz higbir sey yapmamaya



caligiyoruz. Boyle bir yaklagsimimiz var. Emek dnemlidir, herkesin ayirdigi zaman da
onemlidir diyoruz ve karsiligini olabildigince uygun bir sekilde, eger fonlara

ulasabilirsek karsilamayi hedefliyoruz.

ilk dénem cadirlar ve prefabrikler dénemiydi. Ondan sonra calismalarimizi géren
baska bir afet fonu veren kurum, bize ne yapabilecegimizi sordugunda; kadinlara
yonelik bir merkez olsun diye kurumun programina hazirlandik. Merkezin yerini
aradiktan sonra Kocaeli'nin bir beldesinde bir yer alip onun Uzerine bir bina inga
ettik. Bina misafirhanesi, ¢ok amacgh salonu, derslikleri, atolyeleri, kafeleri, cocuk
bakim birimleri gibi ¢esitli birimleri olan genis kapsamli bir mekandi. Kadinlarin orada
kendilerini iyi hissedebilecegi, Uretkenliklerini ve sosyallesmelerini artirabilecekleri bir

yer olarak hayal etmigtik.

Tabi bunu yapmak c¢ok zordu. Buyuk bir parayr merkez igin kullanmak zorunda
kaldik. Yetmedi. Ayri sponsorluklarla, borg-harg bir seyleri toparlamaya ¢alistik. Bunu
yaparken c¢ok genis bir gruptuk. Asagi yukari 50-60 kisiye varan gonullu ve
profesyonel arkadaslarimiz vardi. Dedigim gibi 2000 depreminden sonra olusmus bir
surecti. Binayr 2003 sonunda bitirdik. 2004’te faaliyete basladi ve o faaliyet
kapsaminda 2008 sonuna kadar aktif olarak ¢alisti. Bu yilbasindan itibaren higbir sey

yapmiyor.

Su anda orada aktif ¢calisan saylyl sorarsaniz 5-6 kisi. Niye bunlari sdyliyorum?
Gergekten Turkiye’de ilging bir sivil toplum yapisi ve insanlarin sivil hareketin igcinde
varolma durumu var. Her an hayaller gergceklesmesi ve sonrasinda, ya da beklentiler

degisebiliyor. Donem-ddonem sikintilar yasanabiliyor.

Burada biraz ne istediginizi bilmek ve ona gore yolunuza devam etmek anlaminda
sOyliyorum. Bence butun bu slreg, sayilarin azalmasi, ¢alismalarin durmasi gok

onemli degil. Onemli olan bu stirecte neler yaptiginiz. Onun igin bilmezi istedim.

Yani Kocaeli’'ndeki o merkezde de benzer seyler yaptik. Ciddi olarak daha dnceki
deneyimimizden yola c¢ikarak bir Gretim atdlyesi, kooperatif kurmanin disinda,
kadinlarin birebir, kendileri ne istiyorlarsa o alanda, istihdam edilebilecekleri
kapasitelerinin gelismesi icin desteklenmeleri gerektigini distntyorum. Canku birgok
kadin belirli bir yasta normal egitimini bitirdikten sonra is hayatina katilamiyorsa,

sonrasinda birden katilimi, hatta is kurma uzerinden katilimi ¢ok sorunlu oluyor, ¢ok



ciddi kayiplara neden olabiliyor. Hem insan kaynaklari anlaminda kendini

yansitmiyor, hem etrafindan baski goériyor. Hem de borca girmis oluyor.

Bu nedenle kadinlarin becerisini dlgup, Kocaeli’'nde ne tip islerde caligabilirler,
piyasanin neye ihtiyaci var gibi konulari anlamak icin istihdam birimi olusturduk. Bir
tdr insan kaynaklari caligmasiydi. Bu baglamda ildeki var olan konuyla ilgili kamudaki
birimlerle iliskiye girdik. Mesela valiligin istihdam bélimiyle, iS-KUR’la, sanayi-ticaret
odaslyla iligki icerisine girdik ve hatta yapacagimiz ¢alismayi desteklemek igin iki
saha arastirmasi yaptik. Bu arastirmalardan bir tanesi kadinlari c¢aligtiran
isverenlerin, kadin calistirirken karsilastigi sorunlar nelerdir? Neden kadinlari
calistirmayi tercih ediyorlar? Neden erkeklerle ayni sayida kadin calistiramiyorlar?
Artirmayi dusunayorlar mi? Bu arastirmalar biraz onlari ilgili konuda hem tegvik

etmek ve hem de onlarin yaklasimini anlamak igindi.

Elde ettigimiz sonuclarda sdyle bir sey karsimiza ¢ikti. Bir kere geleneksel yapi
gercekten de hem igverenleri, hem de biz kadin ¢aligtirmak istiyoruz diyen isverenleri
etkiliyordu. Varolan igletmelerin belirli kisimlarinda kadinlari ¢aligtirmayi tercih
ediyorlardi. Uretimin her yerinde kadin yoktu. Erkeklerin var oldugu kisimlarda,
kadinlar calisirsa oranin diizenini bozabileceklerini distinlyorlardi. iligkiler kadinlar
girince bozulabilir, erkeklerin direnciyle karsilagilabilir ve kapasite dusebilir diye
dusunuyorlardi. Ayrica vardiyali ¢caligsan igletmelerde, kadinlar bu vardiyal ¢calismayi
tercih etmediklerinden kadin c¢aligtirmadiklarini  sdyluyorlardi. Onun diginda
kadinlarin pahali oldugunu bunun igin tercih etmediklerini soyllyorlardi. Pahali
derken belki biliyorsunuzdur, kadinin ¢gocuk dogurmasi ve belirli bir sayida kadin
calistiran igyerlerinde gocuk bakim uniteleri agcilmasi zorunlulugu, kadin galistirmanin
pahali oldugu varsayimina yol aciyordu. Simdi, ama, tabii ki kadinlar ¢ok becerikli,
yaptidi isin sorumlulugunu aliyorlar. Onun igin biz kadinlari galistirmay: isteriz ama

bdylede sorunlarla kargi karsiyayiz, kadinlar her isi yapamaz yaklasimi gikmisti.

2. arastirmamiz da su nedenle oldu: Biz o suregte durmuyorduk. Gelen kadinlarla
iligkiye girip hem egitim almalarini sagliyorduk, hem de ige yonlendirmek igin onlarin
bir tir glclendirme, farkindalik egitimlerini sokuyorduk. Bunun yani sira CV’lerini
hazirlayip, ise basvurmalari konusunda gerekli olan danismanhgdi da veriyorduk.
Burada yonlendirme yaptigimiz kadinlar gidip gérisme yapsalar, olumlu ya da

olumsuz sonuglar alsalar bile destegimize devam ediyorduk. Bazen kadinlar bir sure



sonra ise baslasa bile isi tercih etmeyebiliyordu. Daha sonradan ise gitmeyip evine
doénuyordu, bir kismi da ise basladiktan kisa bir sire sonra evine dénuyordu. Bu
ciddi bir sorundu. Hem calisma niyetiyle geliyordu. Ozellikle belli ekonomik seviyenin
altinda yasayan ailelerdeki kadinlardi bunlar. Gergekten gelir elde etmeleri
gerekiyordu yasamlarini daha iyi surdurebilmeleri igin. Yoksulluga yakin dizeydeki
kadinlardan bahsediyorum. illa egitimsizler degil, lise mezunu kadinlar da yoksulluk

sinirinda yasayabiliyorlar. Bu ¢ok egitime bagl bir sey deqil.

Boyle durumlarla karsilasinca neden kadinlar is hayatina karsi direng gosteriyorlar?
diye dusunduk. Bu kadar kendileri istemelerine ve bu konuda birikim elde etmelerine
ve farkindalik egitimi sebebiyle 6zgiiven duymalarina ragmen! isverenlerle yapilan
gorusmelerde boyle bir geri donus almigtik, yani “normal halk egitim kurslarina
giden, belediyelerin egitimine giden kadinlarin yluz yluze goérusmesiyle, sizden gelen
kadinlarla ylUz ylze goérusmemiz ¢ok farkli, gercekten ne istedigini, neler

yapabilecegini bilen ve kendini ifade eden is basvurulari aldik” demiglerdi bize.

Bunun Uzerine kadinlara neden isleri tercih etmiyorsunuz? Bunu sormak amaciyla bir
arastirma yapmaya karar verdik. YUz yuze gorusmeler ve bu arastirmalar sonucunda
sOyle bir sey cikti ortaya: Kadinlara teklif edilen Ucretlerle, onlarin giderleri verdikleri
emegin karsihdi tutmadigi icin tercih etmediklerini soyllyorlardi. CUnkG agirhikh
olarak kadinlarin gocuklari vardi ve g¢alistiklari zaman c¢ocuklarini birakabilecekleri
evin icinde veya yakininda kimse yoksa bakici tutmak ya da cocuk yuvasina
birakmak zorunda kalacaklar. Alacaklari maas bunu karsilayabilecek diuzeyde

olmuyordu. O ylzden bu sorun karsilarina ¢ikiyordu.

ikincisi isyerlerinde cinsel taciz meselesi konusundaydi. “ilk gittiginiz anda bile
gorusmelerde kargilastiginiz goz temasi ve yoneltilen sorular bizim tercih

etmememize neden oluyor” demiglerdi.

Bir kismi igverenin de soyledigi gibi ¢alisma saatlerinin uzunlugu ve ailenin bu
saatleri kabul etmemesi olarak soyledi. Karsimiza c¢ikan sey c¢ok paraleldi, ¢ok
ortustyordu. Gergekten de kadinlarin énudnde istihdamda katilabilmeleri igcin bakim
hizmetleri en énemli sorunu teskil ediyor. Onun disinda da emeklerinin karsiligini
tam olarak alamamalari, kadinin igyerindeki emegini ve evdeki emegini butunlestiren
bir seydir. Sadece isyerindeki emegi disunmuyorsunuz. Evde de kadin kendini

yenilemek i¢in kendine ait zamani ¢ok fazla bulamiyor.



Simdi, bunlarla karsilasinca isi biraz daha boyutlu ve daha yukaridan bakmak
zorunda oldugumuzu fark ettik. Etrafimizdaki bu alanda diger kadin 6rgutlerine, bu
alanda calisan akademisyenlerle ve aktivistlerle bu konuyu tartismaya basladik.
Yasadiklarimizi bir rapor halinde 2003 yilinda kadin kurultayinda sunum olarak
aktardik. Ondan sonra birlikte bir seyler yapalim diye bir cagrn yaptik. Kadin
orgutlerinden bir ses gelmedi. Daha sonra gene biz ¢alismalarimiza devam ettik ve

etrafta neler olmuyor diye izlemeye devam ettik.

Avrupa’ya giris sureci kapsaminda birden AB Turkiye devletine kadin istihdaminin
disuk oldugunu, AB’ye giriste bu istihdam ylkseltiimezse ciddi sorunlarla
kargilasabilecegi konusu raporlarinda yer almisti. Bunun Uzerine Turkiye'deki
istihdamla ilgili taraflar yani sendikalar, igverenler, kamu, belediyeler, kadin
istihdamini artirma konusunda ¢esitli raporlar yazmaya, yeniden arastirmalar
yapmaya toplantilar dizenlemeye basladilar. AB bu alanda bir¢ok fon duyurusu
yapmaya basladi. Karsimiza soOyle bir sey cikti: AB fon duyurular girisimcilik
Uzerineydi. Kadinlarin girisimci olmasi, mikro kredi dagitmak Uzerine; kadinlarin
egitiimesi gerekiyor. Tek sorun bunun (zerine. One ¢ikan 3 tane seydi: Bizim
yasadiklarimiz, bizim deneyimlerimiz pek de Oyle degildi. Ne yazik ki kadinlar
girisimci olamiyordu. O kadar kolay degil girisimci olmalari. ClUnkl piyasayi
tanimiyorlardi, yani piyasanin igindeki normal bildigimiz gartlarda hayatini devam
ettirmis kadinlar tabii ki ¢ok kolaylikla is de bulabilirler, basarili da olabilirler veya
batabilirler, isini degistirebilirler, o isi daha kolay yapabilirler, bu yolla devam
edebilirler. Ama piyasay! tanimayan veya tam tanimayan kadinlarin belirli bir yagtan
sonra is hayatina katilmasi, bunu direkt is kurarak katilmasi ¢ok ciddi sorunlarla
karsilagiyordu. Yani bunu hatta bu alanda gelen fonlari degerlendirmek ve

kendilerine kaynak yaratmak igin kullanan orgutler de yasiyordu.

CunkU biliyorsunuz Turkiye'de, daldan dala atliyorum ama ciddi bir sorun var sivil
toplum &rgutlerinin kurumsal destegi genel butgeden, belediye bitgesinden yok. Siz
kendi kendinize gelen bagislarla bu kurumunuzu yasatacak kaynagi, finansal

kaynagi yaratiyorsunuz veya oturup proje yaziyorsunuz.

Projeler agirli olarak belirli konularda agilan konulara yaziliyor. Onlar da sizin
disinizda belirleniyor. Iste diyorlar ki birileri, Tiirkiye’de su sorun var, o sorunla ilgili

bir calisma yapilmasi lazim. Onun igin igin icinde hem belediyeler oluyor, hem sivil



toplum oluyor, hem devlet oluyor, ama siz eger var olan o eksikligi daha farkh
algiliyorsaniz, o ¢alismayi yapacak kaynagi bazen bulamayabiliyorsunuz. Boyle bir
sorun var. Mecbursunuz girigsimcilik Uzerine projeler yazmaya ki kaynak
yaratabilesiniz. Bu kaynak sizin kurumsal olarak var olmanizi da saglamis oluyor

bazen. Cok sorunlu ama bunu yapmak zorunda kalabiliyorsunuz.

O dénemde bu ¢ok yapildi. Hemen yapildi, buylk ¢ok buylk projeler yapildi, hemen
ihaleyle Turkiye Esnaf Sanatkarlar Kurumu'nu uzerinden AB projesi yapildi. Cok
blylUk sayida kadina girisimcilik egitimi verildi. Onun i¢in de lokal seyler yapildi,
dedigim gibi belediyelerin projeleri yapildi. Batun bunlar igin ¢ok buyuk paralar akti.
Karsiliginda buglin ne kadar girisimci kadinimiz var biliyor muyuz? Var ama sayi ¢ok
az. Biz bugln bunu irdelemeye calistik. Bu konuda hatta Guneydogu'da agirlikli
olarak, oradaki yapilan cgalismalari izleyen bazi arkadaglarimiz GAP bunyesinde
kadinlara yonelik yapilmis destekleri inceleyen bir rapor hazirladilar. Bogazigi
Universitesi'nden Semsa Ozar dzellikle hazirladi bu raporu. Orada biitiin bu kadin ve
girisimcilik konusundaki yanlis hedef kitleye yonlendirilen zorlamanin ne kadar

sorunlu oldugunu ¢ok rahatlikla gérebiliyoruz.

Bdyle olunca, dedigim gibi hala Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu olsun,
sendikalar ya da TOOB, yani butin igsveren kesimi, bir yandan devlet, hedefledikleri
kadinlara bu sekilde yaklaginca AB de bunun ¢ok dogal bir sey oldugunu dusunerek

benzer hibe programlarini agmaya devam etti.

2006 yilinda hikimet de bu sekilde konusmaya baslamisti. En son DiSK'in
hazirladigi buyuk bir konferans oldu. Konferansta 6zellikle kadinlarin ¢ok egitimsiz
oldugu, muhakkak egitiimeleri gerektigi, kadin istihdaminin ancak bu sekilde
artirilabilecegi, temel sorun olarak karsimiza c¢ikmigtir. Biz bu konferansta sunum
yapan kadinlar tarafindan, hem bu konuda farkli bakan kadin kuruluslarinin
olmamasini elestirdik, hem de bunun dogru olmadigini ifade ettik. Hatta konferans
kitapciginda bazi sozlerimizin yer almadigini, sonradan yayinlandiginda gorduk.
Yani bizim soOylediklerimizi kabul etmediler. Bunun Uzerine 4 arkadas bir basin
aciklamasi yaptik. Bu basin agiklamasini yapmadan once de kadin hareketine

hazirladigimiz metni sunduk. Onlarin imzasiyla bu basin agiklamasini yaptik.

Basin agiklamasi sonrasinda 6grendik ki Turkiye ve Avrupa Karma istisare Komitesi

isminde Turkiye’'de bir kurum var. Bir tir danisma komitesi bu, aktif olarak yaptirim
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gucu yok ama Oneriler sunuyor, teknik konularda raporlar hazirliyor ve baski grubu
olarak caligiyor. icinde hem AB’den, hem Tirkiye'den agirlikli olarak ekonomik
alanda calisan kurumlari kapsayan, isveren kesimi, sendikalar, kamu var,
kooperatifler var, yani her iki taraftan da bunlarin Gst diizeyde temsilcileri var. Onlarin
da kadin istihdami konusunda hikimete sunmak Uzere bir rapor hazirladiklarini
ogrendik. Ne yazik ki biz bunu Turkiye’den degil, Avrupa’daki taraftan 6grendik ve
biz de rapora midahil olmak istedik. Oncesinde bir basin acgiklamasi hazirladigimizi
bildirdik. Avrupa tarafi bu konuda ¢ok sicak yaklasti, bizim rapora midahil olmamizi

istedi.

Biz de bu konuda bir ¢calisma yaparak sunduk. Turk tarafi bu konuda cok direng
gosterdi. inanin son dakikaya kadar Avrupa tarafi gergekten desteklememis olsaydi
bizim 6nerilerimiz o rapora girmeyecekti. % 80 duzeyde Onerilerimizi koydular. Ayni
zamanda o raporun sunuldugu toplantida bu komiteye kadinlarin temsilcisinin de
burada olmasinin gerektigini énerdiler. ClnkU biz sadece izleyici olarak katiimistik.
Cunku orada kadinlarin bagka sorunlari var, insan haklari sorunu var, burada genel
bir temsiliyet olamaz 6zel bir temsiliyet olmasi lazim. O ylzden de kadinlarin burada
temsil edilmesi gerekir diye soylemistik. Bu olumlu olarak gecti komitede. Daha
sonra hemen basvurduk, bir temsilci ismi 6nerdik. Tabii ki Turkiye tarafina yaptik,
Oyle yapmamiz gerekiyordu. Bize uzun sure cevap gelmedi. Daha sonra bunun
kararinin Tarkiye Ekonomik ve Sosyal Konseyi tarafindan, bu konseyin toplantisinda
alindigini 6grendik. Oradan da Konsey’in sekreterligini DPT’nin madarindn yaptigi
icin onlarla gorismeye gittik. Yeniden mektuplar yazdik, yeniden ilettik. Bu ciddi bir
zaman aldi. Bunun sonucunda bize soyle bir cevap verildi: Ekonomik ve Sosyal
Konsey toplanmadi, toplandiginda sizin isteginizi dikkate sunacagiz. Aradan sans
eseri ¢cok kisa bir slire sonra Bagbakanin baskanliginda Konsey toplandi. Ogrendik
ki, o ara platform olusmustu, platformun icinde olan ancak platformu temsilen degil,
bizim disimizda direk olarak platformu temsil etmeye Kagider onerilmisti. Bunun
Uzerine, Kagider her ne kadar kadin 6rgutu olsa da igverenleri temsil ediyor. Genel
olarak kadinlan temsil etmiyor. Platform Ust yapi oldugundan hatal bir karar
oldugunu bildirdik. 2 sene sonra yeniden degistiriliyormus, 2 sene sonra tekrar

basvurursunuz yeniden karar verilir dediler bize.

Gergekten de ¢ok zor gidiyor Turkiye’'de sivil toplumun karsisindaki diger taraflarla

ayni masaya oturup diyalog ortaminda bulunmak.



Buraya kadarki kisimda bir sey derseniz, sizi dinleyeyim, ben konugmayayim, ben

anlatmayayim. CUnku konusacak ¢ok sey var.

Katilmci: O kadar glzel seylere degindiniz ki, hedef kitleyi temsil eden sizlerden
birini temsilci olarak almiyorlar, kadinlar hakkinda oradakiler karar veriyorlar. Ne
kadar buyuk yanlislik. Bir de Kagider meselesinde Platforma sizin basvurdugunuzu
biliyor buna ragmen kadinlar arasinda da bir iletisimsizlik, rekabet var. Yani kadinlar
kendi aralarinda anlagsamiyor, igbirligi yapamiyor. Cok Uzucu bunlar, maalesef

Tarkiye'nin gercekleri.

Serap Giire: Genelde hak miicadelesinde iktidar sorunu vardir. iktidarda olanlar o
esitsizligi bir sekilde besler. Daha da artmasina neden olur. Genelde bu zeminden
gidiyor. Iktidara karsi, iktidar olmaya karsi bir hak miicadelesi veriyor biitiin sivil
toplum orgutleri. O yluzden dediginiz dogru. Orada Kagider soyle bir savunu getirdi
bize: Sonucta biz de sizin sdylediklerinizi sdyluyoruz. Daha ne istiyorsunuz. Bizi
istediler ya orada. Tamam dedik biz de sonugta, siz boyle bir basvuru yaptiginizda
ya da yapmadiysaniz sizi onermiglerse bile, hayir biz Keig'in icerisindeyiz, baska bir
Oneri vardi burada. Liutfen biz geri donelim platformla konusalim, eger bu Oneriyi
platform degistirmeyi kabul ederse gene Keig adina biz burada olalim diye bu gelen
kabulU alsalardi daha iyi olardu. Ama bdyle bir sey sOylemediler. Ne gerek var biz de
sizin soylediklerinizi soOyleriz. Gercekten Kagider bir yere qittiginde bir sey
sOyleyecekse bizim sozlerimizi soyluyor, baska s6z sOylemiyor ama Kagider olarak
soyluyor. Orada temsiliyet sorunu var. Yoksa genel olarak butiin kadinlarin temel
sorunu sudur: Ben butun kadinlarin adina konusuyorum demiyor, Kagider olarak ben
bunu goériyorum diyor. O zaman da kendisi 6n planda oluyor, herkes bunu kabul

etmis oluyor. Digerleri unutulmus oluyor.
Katilimci: Keig'in acilimi nedir?

Serap Gire: Keig'in acilimi su: Kadin emegi istihdami girisimi platformu. Neden hem
girisim hem platform? Onu da size soOyleyim: 2006 yilinda yaptigimiz basin
aciklamasi sonrasinda, 4 kadinla yazdik dedim ya, bu 4 kadin “bu is 4 kadinla olacak
is dedil, olabildigince genis bir yapi olusturalim ve Turkiye genelinde bir gseye
donussun” dediler. Bir grup bu konuda calisan agirlikh akademisyen, yine calisan
kadin orgutleriyle 2006 Nisan’inda bir toplanti diuzenledik. 13—14 kisi bireysel bir

¢agri yaptik, nasil bir galisma yaparsak iyi olur? Toparlanabiliriz? Konusunu tartistik.
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O tartismada soyle bir sey cikti: Turkiye’de bu gune kadar aslinda kadinlarin
ekonomik yasamda gulglenmesi konusunda, hem tam zamanh g¢alisma, is kurma ya
da ekonomik kaynaklara sahip olma konusunda birgok arastirma yapildi. Bu konuda
cesitli gorusmeler yapildi. Kadin orgutlerinin ya da bagka orgutlerin yurattagu
faaliyetler var. Fakat bunlarin toparlanip bir havuzda bulugsmasi lazim. Neler eksik?
Nerelere hi¢ bakiimamis? Onlara da bakilaraktan sorunlar daha dogru tespit edilip
onlarin ¢ozumu konusunda oneriler gelistirmek, bir baski gurubu olusturmak. Bunu

hedefleyelim diye bir sonug ¢ikti.

Bunu yapabilmek i¢in bir arastirma yapmak gerekiyordu. Dedigimiz gibi akademik
arastirmalarda ne olmus ne bitmig, hangi alanlarda yapilmis, neler eksik. Bunlari
inceleyen bir grup arkadasimiz bu igi Ustlendi. Bir gurup yasalari inceled..
Yasalardaki durum nedir? Ne tip engeller var? Oniimiizde agmazlar var? Erkeklerle
esit duzeyde birlikte is hayatinda duran kadinlar. Bir Uguncu grup ta kadinlarin
durumunun gelismesi, donlsmesi icin ne tip uygulamalar yapiliyor? Bu
uygulamalarin sonuglari nedir? bakacaktl. Butin bu c¢alismalar bitince de bir
konferans duzenleyelim ve butdn ilgili taraflari ¢cagirip bunun agiklamasini yapalim.
Sonrasinda da nereye evrilebilir grup onu tartisalim dedik. Bunu konustugumuz 2006
Nisan’indan sonra calisma basladi. 2007 Subat ayinda o konferansi diizenleyebildik.
Konferans kitapgi§i sonrasinda cikti. Kadin Emegi ve istihdami diye burada Bilgi
Universitesinde yaptik toplantiyl. Asadi yukari izlemek icin 200 kisi katildi. Bitiin
kamuyu, belediyeleri, isverenleri, sendikalari olabilecek butun kadin orgutlerini
cagirdik. Bir web sitemiz var www.keig.org. orada bununla ilgili bilgiyi gorebilirsiniz.

Yayina da oradan ulasabilirsiniz.

Toplantinin son agamasinda nereye gidecedi tartisilirken e-grup seklinde yuriayordu.
Bir platforma donusturelim, bir sekreteryasi olsun. Daha sistemli ¢galisalim diye bir
teklif geldi. Agirlikli olarak bu teklif kabul gérdi. Ama sdyle bir sart koyduk: Kadin
gruplarinin oldugu bir grup olsun. Karma &rgiitlerin de kadin gruplari olsun. illa
feminist demiyoruz. Yani bu mesele icinde 6zellikle sendika ayadinda fenimizme
karg! bir direng var. Sendikalar erkek egemenliginde olan orgutler oldugu icin bunu
sdylememeye dikkat ettik. Sonugta ¢cagri yaptigimizda soyle bir sey karsimiza gikti.
Uzunca bir slre, neredeyse 1.5 ay bekledik. Herkes platforma kosturarak gelmedi.
Gerci bu alanda disunen bir seyler yapmaya calisan, sadece bu alanda c¢alisan

kadin guruplar yoktu.
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Cesitli projelerle o konunun i¢inde olan ya da kadinlarin direkt kendilerine geldiginde
is istiyorum, ise ihtiyacom var, benim en o©Onemli sorunum ekonomik sorun
dediklerinde ¢ozum Uretmeye calisan, el yordamiyla bir seyler uretmeye ¢alisan ¢ok
fazla kadin 6rgutlu var. Aslinda kadinlara is bulmak, ise yerlestirmek bizim isimiz
degil. Bu sonugta devletin bir mekanizmasidir. Bunu yapmasi lazim. Is bulma
kurumu degiliz, is yapma durumumuz yok, ki olmasi da gerekmiyor. Herhangi bir
sorumlulugumuz yok. Boyle olmasina ragmen agirlikli olarak kadin siddeti Gzerine
calisan butun kadin orguatlerinin - gercekten direkt ilk basta kadinlarla
karsilastiklarinda boyle bir teklifle kargilagirlar: “ne olur bana is bul ki ben o siddet
ortamindan bir an 6nce kurtulayim” Ama yapabileceginiz bir sey yoktur. Ne
yapayim? diye soyle bir dusundrsiniz. Boyle olunca platforma ¢ok fazla gelen
olmadi. Birka¢ sefer denedikten sonra, biraz da kadin o6rgutlerinin gunleri ¢ok
yogundur. Ondan da kaynaklaniyor belki. Belli bir saylya ulasti ve biz platformun
olustuguna dair bir toplanti yaptik. Bu toplantida “neler yapacagiz” diye kararlar
aldik.

Aldigimiz kararlarda soyle bir sey vardi: 1.Platform icinde herkes birbirinin
geligtiriimesine yonelik deneyim aktarmasi yapacak. 2.Platformun interaktif bir web
sayfasi olacak ve orasi bir bilgi bankasi gibi ¢calisacak. 3.Cesitli konularda raporlar
hazirlayip savunuculuk yapacak. Baska bir sey yapmayacak. Birebir herhangi bir

faaliyet yapmayacak.

Bunun Uzerinden yani 2007 Mayis’'inda platform kurulmus oldu. Ondan sonra ne
yaptik? O yilin, Mayis ayindan sonra biliyorsunuz yaz aylari biraz rehavet oluyor, o
siralar sosyal sigortalar genel saglik sigortasi yasa tasarisi ortalikta dolasiyordu.
Yasa meclisten gececekti. Toplum Uzerinde bir tedirginlik vardi. Birden platform
olarak bu yasayla ilgili kadinlarin bir sey yapmadigini, daha dogrusu kendi politik
sozlerinin olmadidini biraz ge¢ olsa da fark ettik. Onca yil birgok sey yapiyorsunuz,
ama bunu gormemistik. Ne vyapabiliriz diye oturup yasa tasarisini inceledik.
Komisyonlar olustu. O komisyonda bayagi yogunlastilar. Sonunda rapor cikti ortaya.
Neredeyse yasa meclise gelmeden bir ay kala ¢ikti. Bu raporun kadinlarin aleyhine
hakUmleri degistirmek igin dnemli bir baski unsuru olabilecegini duslinduk ve hemen
milletvekillerini ziyaret ederek raporla ilgili olarak konustuk. Yasa tasarisi
gorusulurken c¢ok fazla buna atfedilen dnergeler verildi. Genel olarak yasa komple

sorunluydu. Hi¢ gegmemesi gerekiyordu. iktidarda olanlar kesinlik bu yasayi
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gecirmek istediklerinden, yasa tasarinin hazirlanmasi esnasinda bizim olaya

mudahale edebilmis olsaydik daha etkili olabilirdik.

Herhangi bir degisiklik olmadan yasa gecti. Ama soyle bir etkisi oldu. Raporun ilk
taslagini hazirlarken kadin orgutlerine de agtik. Biz bdyle bir sey hazirladik, siz ne
diyorsunuz, sizin de goruglerini alalim dedik. Bu hazirhgi yaptigimizi kendilerine
ilettik. Bunun yani sira da bu konuda ciddi bir ¢alisma yuratilmesine dair bir bagka
platform da olustu. Bu platform istanbul’da, Ankara’da, izmirde, Diyarbakirda, bu
yasadaki en onemli konulari gindeme getiren sokak eylemleri yaptik. Cok fazla,
pazarlarda meydanlarda, neredeyse 2 haftada bir disarilarda sokakta eylemler
yaptik. Bir sekilde kamuoyunda bunun yer almasini saglamaya calistik. Yani sira var
olan yeni bir yasa ile ilgili diger 6rgutlerin, 6zellikle meslek érgutlerinin, sendikalarin,
yapti§i kampanyalarda da kadin orgutleri olarak yer aldik. Bagka renk, baska
soylem, kendi s6zimuzle kadin soylemi ile yer aldik. Bu gergekten onemliydi ve

dikkat ¢ekti. Kadinlar agisindan da bakilmasi gerektigini kabul ettiler.

Mesela biyiik bir miting diizenlenmisti istanbul’da. Mitingde kadinlarin politik
sbzclsu olarak bize s6z verdiler. Orada ilk defa kadinlarin bir yasa ile ilgili yapilan bir
mitingde kadinlarin politik sézinii ifade etme sansina erismis olduk. istanbul’da
yapilan bu 6rnek daha sonra diger illerde de gergeklesti. Sizin sadece bir tek sut izni
ile ilgili sorununuz var, bagka bir sorununuz yok ve biz bunu dile getiriyoruz
diyorlardi. Gergekten onumuze c¢ikan bildirilerde, afislerde, el ilanlarinda sadece
kadinlarin sit izni ile ilgili sorunu varmig gibi bir s6z yer aliyordu, onun disinda baska

bir sey yoktu.
Katilimci: Yasa ¢ikmadan dnce yaptiginiz bir eylem miydi?

Serap Giire: Tabii tabii hepsi ¢cikmadan 6nce yaptigimiz eylemlerdi. O anlamda
onemlidir gercekten. Hem biz bu sayede mecliste milletvekilleriyle gorusmeler
yapmis olduk, disarida sendikalarla, meslek orgutleriyle yasaya karsi c¢ikan
kurumlarla da ciddi bir, bakin kadinlarin ayrica bu sorunlari var, bu hak sorunlari var
diyen bir micadele icinde, bire bir, telefonlarla, oturup tartisarak, hem onlara bizim
baska sorunlarimiz da oldugunu anlatmaya calistik, kabul ettiler. Ha! mecliste genele
kabul ettiremedik ama sonugcta bizimle ilgili olan, beraber olan, hak mucadelesi veren
orgitlerin az da olsa kabul etmesini sagladik. Onemli bir basari olarak diisiiniiyorum

ve gergekten kadin orgutleri olarak platformun iginde olmayan daha genis kadin

12



orgutleri ile birlikte olusan platformla yaptik. Keig tek basina yapmadi, boyle bir seyi
hedeflemedi zaten. Genelde kadin hareketinin bdyle bir seyi vardir. Mesela c¢esitli
platformlar vardir, ama genel bir kampanya yapilacagi zaman diger varolan platform
meseleyi uzmanlik alani olup da o konuda bir sey Uretmis olsa bile, mesela Turk
Ceza Kanunu yeniden vyazilirken olugsan kadin platformu bu yasadaki sorunlu
maddeler Uzerinde oturup c¢alismisti. O konuda raporlar hazirlamisti. Daha sonra

bunun kampanyasini butun kadin oérgutleriyle birlikte strdurdu.

Keig'de sosyal guvenlikle ilgili olan bu calismayl sadece rapor hazirlayarak, bu
konuda daha da yogunlagsarak hazirlarken, butiun kadin orgutlerini katildigi
kampanya Uzerinden gitti. Keig olarak ayri bir sey yapmadik. O zaman daha gugli

oluyorsunuz. Sesiniz daha gugclu ¢ikiyor.

Dogru zamanda orada olmak 6nemli. Daha 6nce orada olmayi basarabilseydik, belki
komisyonda hazirlanirken mudahale edebilseydik daha etkili olabilirdi. Bunlari

yapamamis olduk. O anlamda énemli diye dtsiniyorum.

Katilimci: Sendikalardaki ¢alismalarda erkek egemen zihniyetin hakimiyeti ile sdyle
bir sikinti ortaya c¢ikiyor: Sanki ¢ocuklar sadece annenin c¢ocuklari gibi, anne
calisirken kres olmasi glindeme geliyor. Son zamanlarda devlet dairelerinde kresler
yok denecek kadar azalmaya basladi. Bunu sendikadakiler bir kadin sorunu olarak
goruyorlar. Aslinda gocuk sadece annenin degil, ayni zamanda babanindir. Cocugun
da bir egitim hakki vardir. Belki bu anlamda ¢ocuk haklariyla ilgilenen, sorunlariyla
ilgilenen dernekler de cesitli sekilde isbirligi yapilamaz mi? Bundan sonra ne
yapilmasi dusunudliyor? Ben Nato Yolu Toplum Merkezinde galisiyorum. Burada son
derece yoksul, siddet kurbani kadinlar var. Geliyorlar is istiyorlar, kalifiye olmayan
yerlerde galistirmak zorunda kaliyorsunuz. ilkokul mezunu, bilgisayar kursuna gitse
bile, igyerleri ilkokul mezunu birini calistirmak istemiyor, sadece temizlik islerine
gidebiliyorlar. Onlara ne tur egitimler verilerek, nasil guglendirebiliriz? Dantel
Oruyorlar, simdi artik dantelin higbir 6nemi kalmamig, yani o egitimler de ¢ok havada
kaliyor. Yemek yapmak istiyorum diyor, ama ¢ocugunu birakip digari gcikamadigi igin

yaptid1 hazir manti da satilmiyor. Clnkd herkes manti yapiyor.
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Serap Gire: Kalifiye olmayan insanlarin, belli bir yasa kadar calismamissa, is
hayatinda bir deneyimi yoksa ise girme sorunu ciddi bir problem. Agirlikli olarak
bunu kadinlar yasiyor. Orayla ilgili ne yapabilirizi hep konusuyoruz. Ama en énemli
sorun yeterince isg alaninin olmamasi, yeterince is yok, bdyle bir sorun var. Ev
kadinlarinin gizli issiz oldugunu ¢ok fazla soyluyoruz. CUnku soyle bir sey var:
Tarkiye'de kadin istihdami %25 in altinda, 15 ile 65 arasindaki calisabilir kadina
soyle bir baktigimizda 100 kisiden 25 kisisi calisiyor goziikiiyor ama TUIK’in yaptigi
istatistiklere gore caligabilir kadinlarin yarisi bir donem gecici sureyle bir yerde
calismis. Bu galismayi surdurebilse, is hayatinda kalmayi basarabilse rakam %50

olacak. Boyle de bir sorunumuz var.

Kadinlarin bu igsizlik ortaminda nasil ise daha fazla girebilir? is vereni 6zendirici bir
sey olmalidir. Kadinlarin is hayatina daha fazla katilmasi, sosyallesmesi, glglenmesi
icin isveren kadinlara oncelik tanimaliyim, pozitif ayrimcilik yapmaliyim demeli,
diyebilmeli ya da kamu bunu demeli. Yok bdyle bir sey. Bunu nasil ¢ézecegiz?
Gergekten de geng kadin evlenir, gocugu olur diye igveren kadini tercih etmiyor.
Kadin zaten boyle kurgulaniyor. Egitimi veya c¢ocuklugunda bdyle kurgulaniyor.
Etrafinizda gérmisuniizdir. lyi bir es olur, cocuklarini yetistirir, eve de katkisi olur
diye bir kurgu oldugu icin, kadin da ben ¢alismamaliyim, nasilsa kocam veya babam

bakar diye dugunuyor.
Katilimci: Devlet dairelerine kres acilabilir.

Katilimci: Kadinlar da tam zamanl ¢alismak istemiyorlar. Kadinlarin disari gikmasi

icin ugras veriyoruz. Ben galismak istiyorum diyen kadin zaten bunu yapiyor.
Katilimci: Egitim degil, ekmek lazim diyenler var.

Katilimci: Devletin politikalari da ¢gok énemli. Strekli yiyecek ekmek yardimi. Boyle
olunca kadin ben ¢alisamam diyor. Zaten devletten makarnam falan geliyor, meyveyi
de yemesem olur diyor. Ben c¢alisan anneleri destekleyen bir proje yazmistim.
Benden kontrat istediler, zorlastirdilar. Onlar da sicak bakmiyor. Bagbakan bile su

kadar ¢ocuk yapmali diyor. Kimse kadinin ¢alismasini istemiyor.

Katillmci: Kadin sadece c¢alistigi zaman c¢ocugunun krese gelmesi sart degil.
Kadinin sosyallesmesi i¢in ¢ocugunu guvenli bir yere birakmak zorunda. Anne

¢ocugu oldugu andan itibaren, hepimiz o seyleri gecirdik, nereden bakarsaniz bakin
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5 yasina kadar ¢ocugu ile birebir ilgilenmek zorunda kaliyor. O donemde kiyafet
kaliyor, sinema kaliyor, sosyal etkinlikler, dernekler herseyi durduruyorsunuz. Cunku
gocugunuza bakmak zorundasiniz. Ancak okul Oncesine gelirseniz rahatlayip
gidebiliyorsunuz. illa galisan annenin fabrikasinda kres acilacak gibi sartlar ortadan
kaldiriimali, her mahalleye annelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak tzere, gegici bir

sure bile olsa cocugunu birakabilecegi yerler olmali.

Serap Giure: Dediginiz dogru. Soyle bir soru yoneltmek istiyorum. En Ust makamlar,
ki 6nemlidir bu, yaptiginiz bir ¢cok seyi ya destekler, ya yok olmasini saglar.
Bagsbakanin sdyledigi veya Genel Kurmay Bagkaninin sdyledigi. En Ust makamdaki
Kisilerin s6zleri uzun zamandir, yillardir yaptiklarinizin bir anda yok olmasina neden
olabiliyor. 3 c¢ocuk dogurun, bizim gen¢ nufusa ihtiyacimiz var. Toplumun geng
ndfusa ihtiyaci var. Nufus gittikge yaslaniyor. Ciddi bir tehdit olarak algilaniyor. Bunu
onerdi herkese ve kadinlara onerdi. Pardon topluma onerdi bunu. Peki bu isi kim
yapacak? Yani cocuklari doguracak ve sonra onun butiin bakimini Ustlenecek ve
cocuklarin iyi yetismesini saglayacak hangi kurumlar diye baktiginizda sadece
kadinlari goruyorsunuz. Gergekten su anda Turkiye'de, devlete ya da 6zel sektore
bagli cocuk bakim yerlerinin sayisi dahi belli degil. SHCEK’ten alamiyorsunuz bunu.
Kimin nerede ne actigina ulasamiyorsunuz. Varolanlar da, oOzellikle kamunun,
SHCEK’in sahip oldugu da milli egitime devrediliyor, bircogu da kapatiliyor. Ig yerleri
kres agmak zorunda degil, var olanlardan yararlaniyor. 150 c¢alisani varsa kres
acmak zorunda. Bu sorun TC’nin sorunu degil, erkeklerin sorunu degil, sadece ve
sadece kadinlarin sorunu. Cocuklarin iyi yetistiriimesi egitiimesi gerekiyor. Gergekten
kadinlarin biz sadece bizim sorunumuz degil herkesin sorumlulugu diye ortaya
cikmasi gerekiyor. Bu ortaya ¢ikigl yapabilmek icin aslinda ¢ok yeni 27 Mayis’ta bir
konferans dizenledik. Bu konferansi is ve aile yasamini uzlastirma politikalari adi
altinda dizenledik. Cunkl yasal terminolojide bu sekilde geciyor. Avrupa’da,
Dunya’da g¢ocuk bakim sorununun, egitiminin adi bu. Bu anlamda platformun
Uyelerinden olan Kadin insan Haklari Dernegi bir uluslararasi arastirma yapmayi
Onerdi. Biz bodyle bir arastirma yapalim. Sonuglarini kamuoyuna aciklarken
konferans yapalim, bunu da Ttiik ile birlikte yapalim diye énerdiler. Platform da bunu
kabul etti. Bu arastirma henuz tam bitmedi, yazilimi bitmedi ama konferansi yaptik.
Henuz bildirileri elimizde géremiyoruz. Web sayfasinda yok. Yilsonuna dogru ancak

basili hale gelebilecek. 6 Ulke ve Tlrkiye bu anlamda ne yapmis? Yasalardaki durum
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ne? Uygulamalar ne? Nasil ¢ozum uretmisler? Bunlara bakildi. 4 tane Avrupa Ulkesi
secildi. Agirlikli olarak bu sorunu agirlikli ¢d6zmus olan Ulkeler ve Turkiye’ye nufus
olarak yakin, ekonomik olarak benzer sureglerden gegmis ulkeler segildi. Bu Ulkeler
Fransa, Hollanda, isvigre, ispanya, Avrupa ulkeleri olarak segildi. Bir tane Meksika,
bir de Guney Kore secildi. Cunktu Meksika ve Guney Kore benzer krizlerden ge¢gmis
ve blyuklikteki, ama bu sorunu ¢ézmus Ulkeler olarak karsimizda. ispanya’da belli
bir sure sonra AB uyesi olmusg; Turkiye kadar buyUuk ve birden bir surd seyi
degistirebilmig-donusturebilmis bir Ulke olarak karsimizda duruyor. Fransa, Hollanda,
Isvigre’de bu sorunu gercekten ¢ok ¢ok yillar énce masaya yatirmiglar ve buyik
Olcide ¢o6zmusler. Ne kadarini ¢dézmusler? Hepsini ¢dzmis Ulke yok. Bunu da
soylemek mumkundur. Mesela Fransa 20. yuzyll basinda c¢ocuklarin daha iyi
egitiimesi, daha erken yaslarda iyi kalturld, iyi egitimli insanlar yetistiriimesi amaciyla
3 yasindan itibaren okullagsma karari almis. Fransa’da 3 yasindan itibaren okul
oncesi egitim baglamis. Bu da gocuklar 3 yasina geldikten sonra kadinlarin bosa
cilkmasini saglamis. Kadinlarin daha ¢ok zamani olunca, kadinlarin daha c¢ok is
hayatina girince, 0-3 yas arasinda bu sorun nasil ¢ozilebilir? iste su anda agirlikli
olarak degisik zamanlarda calisan aile bireyleri evde olmadiklarinda, hepsi evde
olmadiginda 3 yasindaki ¢gocuga kim bakacak, kim okula goturecek, ge¢ geliyorsa
aksam saat 9'dan 6’ya kadar bir bosluk var, o sureci kim ¢bzecek? gibi ¢dzlimler de
uretmeye baslamiglar. Farkh zamanlarda farkli hizmetler Uretilmis Fransa’da.
Hollanda’da agirlikli olarak esnek calisma dedigimiz bir yontemle bu is ¢dzllmeye
cahsilmig, kadinlar agirhikh olarak esnek calisma saatleri icinde c¢alisiyorlar. Yari
zamanli galisiyorlar. Calistiklari zaman g¢ocuklarini birakabilecek hizmetler var. Bu
hizmetlerin blyuk bir kismi devlet tarafindan sibvanse ediliyor. Ya devlet tarafindan
Odeniyor, ya da yil sonundaki vergi tahsilatindan duasuliyor. Cesitli ydontemler var. Ya
da Ucretsiz olarak goturup birakabiliyorlar. Bu ulkelerin gogunda ebeveyn izni diye bir
izin kabul edilmis. Bizde tasari halinde mecliste bekliyor. Yani hem annenin, hem
babanin ¢ocuk dogduktan sonra igyerinden izinli sayilmasi. Bu bazi Ulkelerde Ucretli
bazi Ulkelerde Ucretsiz izin. Kimilerinde devredilebilir, kiminde devredilemez
hikumler iceriyor. Devredilebilir demek 1 vyilhdina Uucretsiz izin alabiliyor.
Devredilebilir demek sadece erkek ya da kadin birisi kullanir. Devredilemez demek
izni erkek ya da kadin kullanmak zorunda. Zorunlu olarak erkege yapiimis. Cocuga

bakma igin erkeklerde bir kabul yok ya toplumda, iki ay1 devredilemez diyor, yani bu
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iki ay! erkek kullanamazsa o haktan kullanamiyor. Ucretsiz bu izinler ama belli bir

kismini kullandiginda izinliyken parasini isverenden degil devletten aliyor.

Katilmci: Turkiye’de 5 gunluk falan var ya iste o, ¢ok az tabii, dogumdan sonra

erkek aliyor...

Serap Giire: O baska, o babalik izni, dogum izni denilen tarzda bir sey. Bu

ebeveynlik izni daha sonra gocugun bakimi igin kullanihyor.
Katilimei: Belirli bir yas sinirt var mi? Ornegin Tirkiye'de 1 yil...

Serap Giire: Tabii hepsinde bir yas Ulzerinden gidiyor. Isvigre’de mesela 3 yila
dagitilmis durumda. Ama belli bir gun sayisi alabiliyorlar. 3 yil icinde o esnek zaman
icinde alabiliyorlar. Cesitli, o toplumun yapisina goére yasayla belirlenmis ve

uygulaniyor.

Ispanya, dedigim gibi AB’ye girdikten sonraki yapisal ciddi déntisim igerisinde Okul
oncesi egitimi zorunlu kilmig. Ciddi olarak bu konuda devlet slbvansiyonuyla
cocuklarin egitime katihmi s6z konusu ve kadinlarin istihdama katilimi diye politik

olarak bir karar alinmis ve uygulanmis, bu konuda ciddi yol alinmis.

Guney Kore'de 2000’li yillardaki krizde, krizden c¢ikis i¢in bir yéntem olarak
cocuklarin bakim hizmetlerini bir ig alani olarak dngérmugler ekonomik paket iginde.
Is alani agmiglar bir yandan, hem istihdama neden olmus, istihdam yaratiimis,
kadinlarin Gzerinden bu is bir sekilde alinmis. Kadinlar da bosa ¢ikmis. Cesitli
yontemlerle, gesitli sekillerde ¢ozilmis. Onemli olan, niyetlenmek, istemek ve yola
baslamak. Turkiye henlz bu asamada degil. Dedigim gibi ebeveyn izni hala mecliste
bekliyor, konusulmuyor bile, gindeme gelmiyor. Meclise ebeveyn izni ile ilgili yasa
tasarisini Kadinin Statisu Genel Mudurlagu yillar dnce hazirladi. Hala bekliyor, daha

ne kadar bekler bilmiyorum.
Katilimci: 1 yillik stire annenin babanin kullanimi seklinde mi?

Serap Gire: Detayini su anda bilmiyorum ama yani hem annenin, hem babanin da
cocuk bakimi igin izinli sayilmasi igin kurgulanmis bir yasa tasarisi. Gundeme
gelince Uzerinde konusulur, tartisilir ama hala gundeme almiyorlar. Bizdeki durum da
yeterince kres var mi, kag kres var biz bilmiyoruz. Yasa hala bekliyor. Kadinlarin

sirtinda ciddi bir sorun olarak bu devam ediyor. Bu konuda arastirma sonuglarini
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simdi henluz daha bildiriler gikmamis olsa bile konferans sonrasinda, bu konuyla ilgili
bakanlari konferansa ¢agirdik. Sadece kadin-erkek firsat esitligi baskani Guldal Aksit
geldi. Diger bakanlar isleri oldugu icin gelmediler. Ama biz toplantiyi, konferansi
yaparken bir devlet kurumunu is-Kur'u da ortak ettik konferansa. Ciinki bir devlet
kurumunun olmasi konuyu daha fazla gundeme tasimasini saglayacakti. Bu
goériismeleri yaparken Is-Kur'da da zaten beli degisimler basladi. Son actiklari AB
hibe programinda oOzellikle bakim hizmetleri sorununu ¢6zme yontemlerini
gelistirmeyi saglayacak projeleri de destekleyeceklerini agiklamislardi. Ortaya cikan
Onerilen, o projeler, eger hangisi daha iyi sonug¢ alirsa ona gore de uygulamalarin
yapilmasi igin Bakanlik dizeyinde gesitli calismalara bagslanilacak, kurumsallagsmasi
saglanacak gibi niyetleri var. is-Kur icin belli déniisimler basladi. Daha dogrusu
Calisma Bakanligi'nda bazi degisimler basladi. Bunlara da bizim ¢alismalarimizin bir
etkisi var. Basindan beri, daha 2007’deki konferanstan itibaren ara ara Bakanlga
gidip, oradaki bizimle ilgilenebilecek insanlari ziyaret edip, biz bunlari yapiyoruz, bu
konuda bdyle olmasi gerekir diye oturup konusmaya caligiyoruz. Yani sira, ara ara
milletvekilleriyle gorusuyoruz, onlara anlatiyoruz. Zorlanmasi gereken, mevzuati
hazirlayan, yasalari hazirlayan insanlarla bu konulari tekrar tekrar konusmaya

caligiyoruz.

Cocuk bakimi meselesine yaklagimimiz bdyle oldu. Bir de gene bu yil iginde,
yaklasik 1 yil sird( bunu yazmamiz, Tirkiye’de Kadin Emegi ve istihdami Sorun
Alanlari ve Politika Onerileri diye bir rapor hazirladik. Burada ciddi olarak politik
s6zUmuzl hazirladik, yazdik. Bunu platform icerisinde ortak bir calisma ile yaptik.
Yani kuguk bir grup oturup yazmadi bunu. Cok uzun tartigtik Uzerinde. Herkes bir
sey hazirladi Platforma sundu, tartisildi, degistirildi, yeniden yapildi. Sendikalardan,
kadin orgutlerinden, cesitli alanlardan arkadaglar var. Herkes bir ucundan tuttu.
Sonunda bir-iki kisi yeniden oturdu tek dile dénastirdi. Bir yillik ¢galisma sonucunda
bu ufacik sey c¢ikti ortaya. Herkesin gozune ¢ok ufak gibi geliyor, ama ¢ok zor bir

calisma ile ortaya ¢ikti.

Bunu asagi yukari 3 bin adet bastik ve olabildigince ilgili olabilen pek ¢ok kisiye
ulastirmaya calistik. Yani sira dedigim gibi web sayfasinda da var. Su anda
ingilizcesi de hazirlandi, baskida. Bizim bu savunuculugu yurtdisinda da yapmamiz
gerekiyor. CUnka Turkiye’nin, ilgili taraflarin yurtdisina aktarimlari, yani huikimet

dizeyinde olsun, diger igverenler dizeyinde olsun, bizim s6zumuz gibi olmuyor. O
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yuzden biz kendi s6zumuzu de Turkiye ile ilgilenen Avrupa’da olsun BM'de olsun,
Amerika’da olsun, her bir yerde Turkiye ile ilgilenen buatin kurumlarin, Kigilerin
bilmesi gerekiyor. Onun igin bir de onun igin ingilizcesini yaptik ve onlara

ulastiracagiz.

Katimci: Ben bu arada bir sey sorabilir miyim? Finansmanini nereden

buluyorsunuz bu kadar ¢alismanin?
Serap Giire: ehmm.. Yaziyoruz, sdyle yaziyoruz... Haklisiniz...
Katilimei: Cok zor bir soru muydu?

Serap Giure: Yok degil. Platformlar séyle calisiyor. Turkiye'de 3-4 tane ciddi ¢alisan
birka¢ platform var kadin 6rgutleri agisindan. Bir tanesi bizimki Keig var. Bir tanesi
Avrupa Kadin Lobisi Turkiye ayagi var. Bir tane TCK Platformu var. Yavaslamig olsa
da ara ara birgeyler yapar. Anayasa ile ilgili bir platform kuruldu galiba. Medeni
Kanun sirasinda bir platform olusmustu. Bu platformlar c¢alisirken bir kurumun
sekreteryasinda caligiyor. Yani platformun icinde bir kurum sekreteryay: Ustleniyor.
O zaman zaten surekli ve Uretken olabiliyor. Turkiye ¢capinda bir seyi bir merkez
Uzerinden gotirmezseniz daginik bir yapi olur ve istediginiz kadar verim
alamayabilirsiniz. Bir kurum Uzerinden gidince o kurum istediginde proje de yazabilir,
hem kendi kaynagini, hem de disaridan kaynak kullanarak, ihtiya¢ neyse insan ya da
maddi kaynak bulma sansi var. Ne yapilmasi gerektigi, nasil bir calisma yurutulecegi
platformda karar veriliyor. O galismanin ihtiyacl neyse ona gore kaynak arayisina

giriliyor.
Katilimci: Platform kurumsallasamaz mi?

Serap Giire: O biraz zor, o biraz ¢ok burokratik bir sey. Yani biz tercih etmedik. Bu
tip calismalar belirli sureler icindir. Sdrekli, illa yuzyillar boyu devam etmesi
gerekmez. Onun igin de burokratik, hantal bir yapinin icine sokmak dogru degil.
Cunku biz dyle kurguladik, baskalari nasil kurguladi bilmiyorum ama Avrupa Kadin
Lobisi de dyle kurguladi. Rotasyonla gidiyor bu sekreterya, surekli o kurumun

Uzerinde degil.

Katilimci: Birinin Uzerinde kaliyor, otekiler ilgisi azaliyor. Rotasyonu kurabilirseniz

tabii ki caligir.
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Serap Giire: Su anda Kadin Dayanigsma Vakfi sekreteryayi yuritiyor. Ben artik
yeter birakiyorum dedim. Gegen sene arkadaslara birakiyorum dedim. Nihayet 2009

sonunda birakacagiz. Hazirlanin 2010 igin bir bagkasi alacak.

Katilimci: Birinin sizin platforma kadin derneklerinin katilimi igin bir sartiniz var mi?

Katilmak isteyen herkesi kabul ediyor musunuz? Sart varsa nedir o sartlar?

Serap Gire: Soyle deyim. Cok basit olsa da belirli kriterler var. O kriterlerin 6tesinde
genel kurul, biz alti ayda bir, senede iki kere toplaniyoruz. Orada karar veriyoruz yeni
uye alip almayacagimiza. Her an her dakika yeni bir Uye katilimi s6z konusu
olmuyor. Acik, seffaf calisiyoruz. illa lGye olmasa da diger kurumlarla isbirligini

surduruyoruz.

Katilimci: Kag Uyeniz var?

Serap Gire: Su anda 27 tane Uyemiz var.
Katilimcei: 27 6rgut?

Serap Gure: Evet ama illa kurumsal bir kimligi olmasi gerekmiyor. Cunku platformun
blrokratik bakimdan kurumsal yapisi olmadigi i¢in kadin derneklerinin de kurumsal

yapisi olmasi gerekmiyor. inisiyatif olabilir, bir kadin grubu olabilir,

Katilimci: Peki inisiyatif veya bir kadin grubu sekreterya olup bir proje yazabiliyor

mu?

Serap Giire: Valla onu bilemiyorum. Bazi fonlar var, illa kurumsal yapiniz olmasi

gerekmiyor, alabiliyorsunuz, o tip fon veren kurumlar var.

Katilimci: AB Fonlarinda muhakkak kurumsal yapiniz olmasi gerekiyor, Ulusal Ajans

boyle bir sart aramiyor, verebiliyor.
Serap Gire: Verenler var.

Katilimei: Cocuklar igin, kadinlar icin tamam da yasli teyzeler icin de calisiyor

musunuz?

Serap Giire: Ne anlamda sordunuz.
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Katilimci: Yaglilar da sosyal olarak, ekonomik olarak ihmal edilen kesim. O nedenle
sordum, belki ileride dusunebilirsiniz. Yasllarla Dayanigsma Dernegimiz var, bu
dernegin kuruculari arasina girdim ve kurulmasini tesvik ettim. Burada calismalar
yapmak istiyoruz ama her taraftan kisitlaniyoruz. Sosyal Hizmetler sadece

huzurevlerine yetigebiliyorum diyor. Bazi konularda sikintilarimiz var.

Serap Gire: Dediginiz gibi kadin deyince her yas grubuyla ilgilenmek gerekiyor. O
konuda birebir aktif bir calismanin kimse tarafindan yapildigint duymadim.
Haklisiniz. Bir tek gecenlerde Bogazici Universitesi Sosyal Politikalar Forumu’'nda
toplantilari olmustu. Konusu da yash bakimi Gzerineydi. Ferhunda Hanim'in bir

sunumu olmustu.

Belli bir konuda eksiklik hissediyorsunuz, caninizi acitiyor, yakininizda bir yerde
oluyor, ilgilenmeye calisiyorsunuz. Bir birikiminiz oluyor, bu birikim Uzerinden
muadahil olmaya basliyorsunuz. Bir yaptirm uygulamaya calisiyorsunuz ve o
olumsuz olan seyin hak mucadelesini veriyorsunuz. Bu gekilde gelisiyor. Baska turlu

olmuyor.

Katilimci: Bireysel olarak yetisemediginiz zaman, aman bir dernek kuralim da hep
birlikte bunu halletmeye calisalim. Gergekten Tirkiye’de kadinlar uzun yasiyor ve
evde yasayan kadinlar ¢ok fazla. Yatalak olsa dahi ¢ocuklarina siginmak istemiyor.
Onlara hizmet goéturmek lazim. Aslinda bunun belediyenin asli gorevi olmasi lazim.
Sosyal Hizmetlerin yapmasi lazim ama kimsenin umurunda degil. Ancak inatla
benim annem yatalak, ben onla ilgilenemiyorum derseniz 6 aylik bir ugragin sonunda
asgari Ucret kadar bir maas baglaniyor. Kadin para aldigi igin bu sefer annesine
bakmak zorunda. Sosyal Hizmetler denetliyor. Bdyle olunca bakan kadin mahrum
oluyor, farkinda degiller. Bakan kadin bu sefer eve ¢akiliyor. Baska kurumlar olsa, bu
yaslilar gitse banyosu yapilsa, tedavisi yapilsa, o kadin da disari ¢ikacak, bir nefes
alabilecek, ama bunu yapmakta zorluk gekiyoruz. Onun i¢in dedim yapacagimiz bir

sey varsa biz de dahil olalim...

Serap Giure: Sosyal hizmetler denince iginde hem ¢ocuk, hem yash, hem bakim
hizmetleri, hem de engelli hizmetleri s6z konusu. Bu 4 bakimla ilgili cok onemli seyler
var. Bunlarla ilgili olarak kurumsal c¢ozumler dretilmesi gerekiyor. Toplumun
sorumlulugu. Ama genellikle hepsinin sorunu kadin Uzerinden ¢ozuluyor. Son

zamanlarda sosyal yardimlarla desteklemeyi ilke edindi hukimet. Engelli bakiminda
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galiba bakan kigiye bir para 6demeye bagsladi. Bunun da g¢esitli sorunlari var. Cunku
evde bakimin otesinde sosyallesmesi bakimindan disarida bakim énemlidir. Benzer
sey yaslilar icin d,e kadinlar i¢cin de iyi bakim, kaliteli bakim, sosyallesme, bunlarin
hepsi onemli. Bu anlamda o kisilere yonelik uygulama, uygun yerlerde olur ancak.
Cesitli sekillerde olur, tek bir yontemle olmaz. Ama bizde bu igler kolay, nasilsa bu igi
sirtlamig bir hamal, esek var, Uzerinden gidelim gseklinde gidiyor. Ciddi bir sorun

aslinda gergekten.

Katilimci: Sadece sivil toplumun degil belediyelerin de goérevi, Buraya gelmeden
once Trabzon’'da yasadik. Bir tek kres var belediyede onu kapatiyor. Biz de baski
unsuru olusturup bunlarla bas etmemiz lazim. Sadece proje yaparak degil, gérev

kiminse onun yapmasini tetiklemek gerekir.
ARA
Serap Giire: Ben simdi sizden bekliyorum. Siz sorun dyle anlatayim isterseniz.

Katilimci: Bir bebeg@i dusunin 3 yasina kadar gocuk engelli, yiyemiyor, icemiyor.
Devlet tum engelliler igin bakim parasi veriyor. Oysa 3 yasina kadar zeka olarak
normal olmasina ragmen uzuvlarini kullanamayan ¢ocuga bakan kadina higbir sey
vermiyor, bun sizce normal mi? En azindan bir hak istenirken bu da ileri strilemez

mi?

Serap Giure: 0-3 yas egitim degil bakim hakki olarak disunutlmeli. Sosyal devlette

olmasi gereken bir sey yapilmasi gerekir.
Katilimci: Her ilin farkli ihtiyaclari var. Kadin istihdami igin bir regete yazsaniz bize...

Serap Giure: Acikcasi regete yazilamaz. Calisma hakki bir haktir. Kadin erkek
ayirmadan c¢alisma hakkinin devlet tarafindan saglanmasi gerekir. Buradan yola
¢ikabilirsiniz. En madurdan yola ¢ikarak herkesin, kadinlarin istihdam edilebilmesi
konusunda ilinizde belirli bir baski yaratabilirsiniz. En madurdan derken siddet goren
kadindan bahsediyoruz. Sonugta var oldugu ortamdan, aile yapisi iginden ¢ikmasi
gerekiyorsa, orada bir ¢ozum Uretemiyorsa, birinci kosul orada ¢d6zum uretmektir, -
aile yapisini bozmadan, orada kalmak istiyorsa orada kalabilmeli - herkesin belirli
duzeyde ekonomik haklara kavusmasi gerekiyor. Mali durumu erkegin yonettigi veya

tam tersi bir durum olmamasi gerekiyor. O anlamda belirli bir gelir kaynagi varsa
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onun esit paylasimi aile iginde olmasi gerekiyor. Sonrasinda gelir yeterince yoksa
aile icinde her calisabilir kisinin c¢alisiyor olmasi lazim. Bu baglamda, bu
magduriyetten yola cikarak siddet ortamindan uzaklastirmak icin orada yasayan
insanlarin eger gercekten gelir sorunu varsa oncelikle o siddet goren kiginin bir yerde
istihdam edilmesi gerekir. Ozellikle kamu kurumlarindan ilgili resmi ya da yerel
kurumlarin bu konuda bir kota ayrilmasini talep edebilirsiniz. Onun disinda 6zel
sektorin bu konuda tesvik edilmesi icin galismalar yapabilirsiniz. Muhakkak bunu
yapin, bitiin is arayan kadinlar Is-Kura yoénlendirin. Yani kayith is arayan
pozisyonuna girsinler. Sadece Is-Kura bagvuran adaylara, eger becerileri veya
yetenekleri, herhangi bir iste calismak icin yeterli degilse is-Kur onlarin istihdam

edilebilmesi konusunda artik ek destek egitimler veriyor. Bunu yapabilirler.

is-kur o insanin kapasitesini gelistiriyor. ise ydnlendiriyor. is-Kurun yaptigi cok
onemli bir sey bu. Sivil toplum o6rgltinden is isteyecegine, esinden dostundan
isteyecegine, dogrudan is-Kur'dan istemesini saglamak Is-Kurun daha iyi

calismasini saglamaktir.

Katihmci: Is Kur hemen kurs agmiyor. Bir dernek kurs agmak istedigini bildiriyor. Is-
Kur kursiyer bagina 15 TL verebilirim, bunlarin bir kismini istihdam etmelisin diyor.

Kayitl olanlari davet ediyorsun, is-Kur secime tabi tutuyor ve egitiyor.

Katilmci: Kadinlarin istihdami ile ilgili hususlara erkekler karar veriyor. Kadinlarin

hangi alanlarda ¢alisacagina sadece erkekler karar vermemeli.

Serap Gire: Tabi ki erkeklerin, kadinlar adina karar vermesiyle micadele vermek
cok 6nemli. Sorunu en iyi yasayan bilir ve aktarabilir. Bir de zihinlerde var olan
kaliplagmis yargilarin da degisebilmesi igin baska bir gozle baska bir yerden bakmak
gerekiyor ki bir dondsim olsun. Yoksa kabul goren dogru neyse, o sekilde devam
ediyor, degismiyor. O ylzden muhakkak yonetim pozisyonlarinda hem kadinlarin,
hem erkeklerin, hem engellilerin, ilgili olan bitin taraflarin orada olmasi lazim. Bir
baska sey de sizin sorunuzla ilgili. Milli Egitim bakimindan degigtiriimesi gereken
onemli bir sey var. Meslek liseleri agirlikli olarak kiz erkek liseleri diye ayrilarak
devam ediyor hala. Meslek liselerinde verilen is konulari da kadinlarin igi-erkeklerin
isi diye bir sekilde ayristirlmig gibi duruyor. Liselerde gencler karma olarak
okuyabiliyor ama hala kiz meslek, erkek meslek gibi tanimlar yasada duruyor. Bunun

da degismesi lazim.
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Katilimci: Ben Anadolu meslek lisesinde gorev yapiyorum. Su anda ismi Kiz meslek

lisesi. Bir haftadir Anadolu Kiz meslek lisesi olarak sdyleniyor.

Serap Giire: Basindan itibaren kurgularin degismesi ve kadin erkek herkesin her
seyi yapabileceginin kabul gdérmesi ic¢in egitimin dizenlenmesi gerekiyor. Geng
Kizlarin gittigi mesleki egitimler agirlikli olarak evdeki isleri devam ettiren isler. Bakim
isleri olsun, mutfak isleri olsun, dikis-nakis, tekstil, tasarim bu tip seyler. Elektrik

konusunda, teknikerlik konusunda kizlar egitim alamiyor.
Katilimci: Sinirlama var, mesela % 3 diyor.

Serap Giure: Onu bilmiyordum ben. Derdimiz anlayigin degismesidir. Bu énemli bir
seydir. Tabi bir de meslek liseleri, teknik liseler konusunda bir derdim var. Stajlarin

islevsel olmasi, iyi denetlenmesi gerekiyor.

Katilimci: Ben yatili kiz meslek lisesinde c¢alisiyorum. 20-30 6dretmenimiz var.
Farkh biling, farkli mantik var, egitim kalitesi dusik. ise odakli egitim degil de
Universiteye bakiliyor. Bizim alanimizda kaliteli personel, iyi egitim almis personel

saylisI ok az.

Serap Gure: Benim bildigim ara eleman ihtiyaci ¢ok fazla ama igveren yeterince ara
eleman yok diyor. Kocaeli’'nde gorduk. Cirakliktan, halk egitimden yetiseni isverenler

yeterli bulmuyorlar.

Aslinda sorunun ¢dzimu, sizin okulunuz is-Kur'la irtibat kurup, bu insanlar yetistikten
sonra dogru yerlerde istihdam edilebilmeleri igin yonlendirilmeleri gerekiyor. Egitim
ortada birakmak degil, tam tersine koordinasyonu yapmaktir. Bizde sorun bu.

Koordinasyonu yapacak is-Kur dogru diizgiin koordinasyon yapmiyor.
Katilimci: Son yillarda biraz daha fazla yapiyor sanki...

Katilimci: Kiz teknik okullarindan ¢ikanlar benim goérdugum kadariyla sonugcta igsiz

kaliyorlar. Erkekler bir gsekilde yapiyor ama bayanlara yaptiramazsiniz.

Serap Gure: Siz bu konuda raporlar yazip ilgili kurumlara, valiliklere tasinip, raporun
milli egitim mudurligandn de oldugu ortamlarda konusulmasini saglamak ciddi bir
seydir ve bence o©nemsenir. illa merkeze, bakanliga gitmesine gerek vyok,

bulundugunuz ilde de bunu yapabilirsiniz.
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Katilimeci: Ama bunlar siyasi. Mesela c¢ocuk gelisimi bolumd. Daha ¢ok gocuk
gelisimi bolumd agiliyor. Bunlar goérev alamayacaklar. Onlar oy kitlesi. Gorev
alabilmek icin siyasi makamlara ¢ikmak zorundalar. O kadar blyuddu ki gegici isgGi
olarak calistirilacaklar. Bu 6énemli bir sey, tamamiyla siyasi. O c¢ocuklarin geligimi
onemli, kadinlarin okul dncesinde gorev yapsin, erkek alanlarinda galigmasin diye
dzel bir politika gelistiriliyor. intiyagtan kaynaklansa alim yaparlar. Aim degil gegici

isci olarak kullaniyorlar.

Katilimei: Gurubunuz iginde erkekler var mi? Konu ile ilgili yaptiginiz ¢alismalarda

erkeklerin kurumunuz icinde rolG var mi1?

Serap Giire: Ozellikle bizim platformda erkek yok. Sadece kadinlarla galisan bir

platform. Agirlikli olarak kadin érgutlerinde ¢ok erkek yoktur.
Katilimci: Bu 6tekilestirme olmaz mi?

Serap Giire: Otekilestirme degil. Tam tersine kendi sorununa yogunlagsma ve o kitle

olaraktan en iyiyi kendin bildigin icin oradan ¢6zUm araniyor.

Katimeci: Sunu demek istiyorum: Erkek egemen bir toplumda yasarken siz
olusturdugunuz faktor igerisinde egemenler farklh bir sekilde hadi sunu yapin diye
diretecek bir yapi ortaya koymusken buna hayir cevabi gelmesi bana gére normal.

Bunun daha ¢ok toplumsal 6rgit seklinde olmasi gerekmez mi?

Katilimci: Diyelim ki bir 6rgltte s6z sahibi kadinsa, oraya erkeklere gel calis desen
de gelmez. Biz bir dergi c¢ikariyoruz, erkek arkadaglari davet ettigimiz halde
yazmiyorlar. Eger davet etmesek niye biz yazmiyoruz diye kiyamet kopuyor.
Toplumun butianand hesaba katmak gerekir. Gruplar kendi kaderlerini kendileri tayin

etmeliler.

Katiimci: Bir keresinde Turk Kadinlar Birligi'nin sapkasini taktim. Bir tanesi
erkeklerin hakkini kimse savunmuyor gibi bir suru sey soyledi. Ben de siz de dernek
kurun size yardimci olabiliriz dedim. Doga bize farkli 6zellikler vermis, bu sebeple

kadinlar birlikte sivil harekette bulunuyor. Kadin dernekleri 6ne ¢ikiyor.

Serap Giire: Biraz 6nce erkek arkadasimiz kadinlarin yaninda ¢alismasini istedigini
soyledi. Aslinda istemek dedgil, calismak bir haktir. Bunun bdyle sdylenmesi gerekirdi.

Sen baska sekilde bakiyorsun, ben baska sekilde bakiyorum. Ben orada hak
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mucadelemi bir aradaysam yapabiliyorum. Sorunumuzu birlikte paylasacagimiz bir
erkek geldiginde aramiza, ister istemez iktidar olan bir kimligi temsil ediyor. O
yuzden de istedigin gibi ortaklagsmayl kuramiyorsun ve erkekle tartismaya
basliyorsun. Hal bu ki burada kendi iginde tartisip, biriktirdigin neyse ¢6zUm
yontemini buradan c¢ikartman gerekiyor. Verecegin mucadele erkede karsi bir
mucadeledir. Erkek egemen sisteme kargi muicadele veriyorsun. Komple sistem
bunu besliyor ve destekliyor. Erkegin haklar anlaminda birincil oldugu bir sistem
icerisinde yasiyorsun. Tabii ki erkekleri donusturen bir calisma surdurulmesi lazim,
bunda bir sorun yok. Erkegin de destegini alarak ¢alismalari sirdirmek lazim. Zaten
bdyle yapiyoruz. Hi¢cbir zaman tek basimiza bir sey yaptigimiz yok. Muhakkak her
yaptigimiz iste erkek dusmanligi denilen tarzda, erkegi reddeden, yok sayan bir
yaklasimimiz yok. Zaten yok saydigimiz surece mucadelemizi yapamaz oluruz.
Erkek egemen sistemi degistirmeye yonelik mucadele surdurliyoruz. Bu miucadeleyi
surdurirken de erkeklerle dayanigiyoruz, erkeklerin destedini de aliyoruz.
Calismalarimizi hazirlarken bile fikrini yaklagimini sordugumuz erkekler vardir. Ama
bire bir igimize almayiz. En son karari gene biz veririz. Cunkl gercekten de eger

dogru bir sey yapacaksak son karari bizim vermemiz gerekiyor.

Erkeklerle igbirligine girmiyoruz demiyorum. Tamamen kadinlara kapall erkek
milletvekilleri varsa bizim iligkiye girdigimiz, erkeklerden etkilenebilirler. Her iki
kimlige yonelik calisma yuratiyoruz. Olasi direncleri kiracak galigmalar yurutlyoruz.
Birebir orgutun igine erkek alma konusuna acik orgutler var. Ama kendimizi
yalnizken daha rahat algilayip, acilabilecegimiz, daha kolay ve kisa strede ¢ozimler
uretmemiz gerekir diyen bir yaklasim var. Farkli seyler olabilir. Kendisine feminist

diyen erkekler de var.
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