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Onsoz

Avrupa Komisyonu Perspektifinden Sosyal icerme

Avrupa Komisyonu ve Ulusal Genglik Orgiitleri halihazirda “GENCLIK programina imkani kisith gengle-
rin dahil edilmesine yonelik strateji”yi uygulamaktadirlar. Bu strateji Avrupa’daki pek ¢ok gencin ¢esitli
engellerle karsi karsiya olmalari nedeniyle ya da genglik ¢alisanlarinin veya egitmenlerin bu hedef grubun
katilimina yardimci olacak birikim ve donanima sahip olmamalarindan dolayi uluslararasi faaliyetlere ka-
tilim konusunda yasadiklar1 zorluklara cevap vermeyi amaglamaktadir. “Imkani kisith gengler” terimi ka-
tilima iligkin engellere isaret etmektedir ve bu gruba kargi bir ¢esit damgalayici niteleme olarak algilanma-
malidir. Bu engeller sosyo-ekonomik, kilturel ya da cografi niteliklere iligkin olabilir ya da fiziksel/zihin-
sel engelin sonucu olarak da ortaya cikmis olabilir. 2003 yili itibariyle bu hedef grubun GENCLIK prog-
ramina katilimini gortintr sekilde artirmak istiyoruz ve bununla iligkili projelere yiiksek oncelik atfetmis
durumdayiz. GENCLIK programinin Avrupa Goniillii Hizmetleri (Eylem 2) kapsamindaki kisa siireli pro-
jeler, Geng Girisimler (Eylem 3) cercevesinde gencler tarafindan olusturulan ve yonetilen projeler gibi fark-
I faaliyetler, imkani kisith genglere pek ¢ok firsat saglayabilir. Bu hedef grup ile gergeklestirilecek projeler
icin ek fon yakin zamanda agilmistir. Bu alandaki temel strateji bilgi, motivasyon ve egitim; aglar olustur-
ma; sosyal icerme konusunda ulusal ajanslar arasinda igbirligi; en iyi 6rnek ve deneyimlerin paylagilmasi
ve kalite gézetimi gibi alanlari hedef almaktadir. Bunlara ek olarak, SALTO-YOUTH, GENCLIK calisani
egitimi, Egitim Kilavuzu gibi mevcut egitim araglari da bu alana yoneliktir. Dolayisiyla, elinizdeki bu egi-
tim kilavuzu biitiin bu gerceve icerisinde 6nemli bir aragtir ve hig siiphesiz imkani kisitli gencler icin Avru-
pa’nin giderek daha kapsayici hale gelmesine katkida bulunacaktir.

Pierre MAIRESSE
Bir Degisim Stratejisi: Avrupa Konseyi’nin Bakis Acisi

Fransiz Devrimi’nin 6zgurlik, esitlik ve kardeslik idealleri arasinda esitlik gecen yiizyilin 90°li yillarinda
onem kaybetmistir. Post-modern toplum, bireycilik ve fark kavramlarina ¢ok daha fazla bir deger verir ve
sosyal dayanigmayi modasi ge¢mig bir hatira olarak niteler. Avrupa Konseyi’nin “Irkcilik, Antisemitizm,
Yabancit Dugmanhigi ve Hosgortisuizluge Kargi” kampanyasinin esitlik ve fark ilkelerini bozulamayacak
sonsuz bir gesit iliskiye oturtmayi amaglayan slogani “Herkes Egit — Herkes Farkli”, dengeden ¢ikarak
esitsizlik ve fark yoniine dogru evrilmistir. Bu durum siyasal sistemin refah devleti harcamalarindaki azal-
madan kaynaklanan gecici bir arizasi degil sistemin dogrudan toplumsal buttinlesme, hakkaniyet ve adalet
ilkelerini tehdit eden yeni bir giiciin mesruiyet kazanmasi yontinde evrilmesinden kaynaklanmaktadir. Bu
gelismelere yonelik isaretler ¢cok tamidiktir: yiiksek issizlik oranlari, pek ¢ok tlkede egitimde firsat
esitliginin azalmasi, bununla birlikte genislemis Avrupa’da pek ¢ok geng i¢in ise marjinal konuma itilme,
sosyal diglanma ve ayrimcilik. Avrupa Konseyi’nin 45 tye ulkesi arasindaki 6nemli ekonomik, sosyal ve
siyasi farkliliklardan soz edilirken, Avrupa’da butiiniyle dislanmis konumda birtakim cografi alanlar
oldugu da dikkate alinmalidir.

Genglik politikast aslinda icerme ve erisim ile ilgilidir. Politikalar ancak ve ancak, icerme ve erigimin
saglandigi durumlarda islevini yerine getirir. Avrupa’daki genglerin sosyal durumlarinda ve yasama bakig
acilarinda ortaya cikan kisa ve orta vadeli kabul edilemez farkliliklarin gerisinde silahli catismadan siyasi
ve ekonomik sistemdeki degisikliklere, ekonomik krizlere kadar pek ¢cok neden vardir, fakat bunlar Avrupa
toplumunun sosyal adalet ve firsat esitligi gibi ana degerlerini yok saymaya neden olmamali, aksine gii¢-
leri birlestirmeyi ve bu olumsuz durumlari yaratan kosullarla muicadele etmeyi saglamalidir. Bu duruma
karsilik ¢6zim onerileri elbette kendiliginden ortaya ¢ikmayacaktir. Siyasi ve sosyal eylemlerin yaninda
yerel dizeyde orgiitler ya da aglardaki gencler, arkadaslari ve akranlari ile birlikte daha iyi bir diinyada
yasamak i¢in gerekli ¢abayi gostermek icin tizerlerine diiseni yapmak zorunda kalacaklar. Bu ¢aba, katilim
ve aktif yurttaglk anlamina gelir, Avrupa alanini “iggal etme” anlamina gelir, sesini duyurabilme ve
savunuculuk anlamma gelir. Biitiin bunlarin 6grenilmesi gerekir. Ogrenme ve katilim arasindaki iligki
olduk¢a giiglidiir. Bu nedenle, sosyal icerme ile ilgili egitim kilavuzu bir degisim stratejisinin temel
dayanaklarindan biri olarak herhangi bir egitim aracindan daha fazlasini ifade etmektedir.

Peter LAURITZEN

Sosyal Tcerme
Egitim Kilavuzu






1. Giris

1.1 Avrupa’nin gelecegi:
Gencler, sosyal icerme ve katilim

"Avrupa Birligi daha demokratik, daha seffaf ve daha verimli olmak durumundadir. Bunun
yaninda, U¢ temel zorlukla basa ¢ilkmak zorundadir: yurttaslari, 6ncelikli olarak da gengleri
‘Avrupa projesi’ ve Avrupa kurumlarina yaklastirma yollarini bulma, ..."”

Leaken Bildirgesi’nden alinti (AB Avrupa Konseyi Zirvesi, Belgika, Aralik 2001)

Bu yeni binyilin esiginde Avrupa (hem Konsey hem de Avrupa Birligi’nin kendisi) ve yurttaslar1 kendi ta-
rihlerinde yeni ve kritik bir ufka dogru hizla ilerlemektedir.

Avrupa Birligi’nin genigleme siireci ve beraberinde getirecegi siyasi, ekonomik ve sosyal degisim kitanin bu-
tiinii icin esash zorluklar ifade etmektedir.

Ayni zamanda Avrupa’nin siyasi ve idari yapilari kitanin yurttaglarini gittikge daha fazla hayal kirikligina
ugratmaktadir. Bu kopukluk hissi, Avrupa secimlerine katilma oranlarindaki dusts ya da Avrupa entegras-
yon siirecine dair yapilan ulusal se¢cimlerde “hayir” oylari ile kendini gostermektedir. Bu hisleri tersine ¢e-
virmek ve Avrupa’nin kurumlari ile yurttaslari arasindaki kopuklugu birlestirebilmek olduk¢a 6nemlidir.

Bununla beraber biitiin bu zorluklar ayni zamanda Avrupa ve yurttaglari igin engin bir firsat zenginligini
ifade etmektedir. Hep birlikte barigin hitkiim stirdigi, insan haklarina saygili ve bu haklari savunan, Av-
rupa’nin kurumlart ile yurttaglarini gergekten birbirine baglayacak yeni demokrasi bigimleri tizerine yeni
bir Avrupa inga etme firsatina sahibiz.

Ancak, Leaken Bildirgesi’nin de netlestirdigi gibi, gercekten birlesmis, barisci ve adil bir Avrupa vizyonu-
nun basarili olmasi i¢in Avrupa’nin genglerine atfedilen 6nem kritiktir. Genglerin katiliminin siyasi giin-
demdeki yerinin artmasi, Avrupa’da genclik politikalari ve genclige yonelik ¢alismalar ile ilgili dustinceler
ve bunlara verilen énem konusunda kayda deger gelismeleri yansitmaktadir. Avrupa Birligi’nin GENCLIK
programi, Genglik icin Beyaz Kitap ve Avrupa Konseyi Genglik Merkezleri tarafindan yurutilen egitim
programlari bu egilimin 6rnekleridir.

Bu baglamda rolleri ve onemleri iyice ortaya ¢ikan genglerin, Avrupa’nin siyasi haritasindaki yerleri hem
saglamdir hem de hakedilmigtir. O halde buitin bunlarla genglige yonelik ¢calismalarda sosyal icerme ara-
sinda nasil bir iligski kurabiliriz? Genglerin katilimi daha yakindan incelendiginde bu baglanti daha iyi an-
lasilacaktir.

Genglerin topluma, ozellikle sivil ve siyasi orgiitlere katilimi giin gectikge artmaktadir. Bu baglamda kati-
lim, kendi hayatlarini etkileyecek ve geleceklerini sekillendirecek degisikliklerden ya da inisiyatifler ile ilgi-
li genglere sadece damisilmasindan daha fazlasini ifade etmektedir. Burada, Avrupa gengliginin bir kesitini
gercekten temsil eden, temsilci genglerin katilimini kastediyoruz.

Toplumun genglerin katkilarindan gergekten faydalanabilmesi icin biitiin genglere katilim haklarini kulla-
nabilmelerine yonelik gerekli araclar ve firsatlarin sunulmasi gerekir. Daha az, hatta en az imkanlara sa-
hip genglerin katkida bulunabilmesini ve bu katkilarinin dikkate alinabilmesini saglamak, katilim hakki-
nin diger gengler kadar onlar i¢in de temel bir hak olmasi nedeniyle 6nemlidir. Ancak, bu sadece dislan-
may1 onlemenin ya da cesitliligin zenginligini kabul etmenin etik degerine iliskin bir mesele degildir. Imka-
1 kisith genclerin katilimi, saglhkli demokrasilerin ve toplumlarin bir gostergesi olarak dustintlebilir. Kat-
kilar1, bakis acilar1 ve bilgileri degerli ve benzersiz oldugundan, gelecekte herkes i¢in daha iyi bir toplum
yaratma ¢abasi baglaminda en dezavantajli ve marjinal konuma itilmis genglerin sesini duyulabilir kilmak
gereklidir. En zor kogullarda yasamini stirdiiren ve gelecekleri konusunda en fazla belirsizligi yasayan genc-
ler, bize esitlik, adalet ve barigin hukiim strdigu bir Avrupa’nin anlamini ve bunun yolunu gercekten 6g-
retebilir. Fakat bu gruba herseyden once katilim olanagi verilmelidir.

Sosyal diglanmaya dogrudan maruz kalan gruplarin bilgisi ve isin i¢yliziinii bilmeleri sayesinde diglanma-
nin kokenini anlayabilecek olsak dahi aslinda bunlar anlagilmasi olduk¢a karmasik ve zor deneyimlerdir.
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Bununla beraber, en zor kosullardaki gencler bize diger genclerle arkadaslik, karsilikli destek ve giivene da-
yali bir atmosferde bulugma firsatlarina ihtiya¢ duyduklarini ifade etmektedirler. Ayni zamanda normal fa-
aliyetlere ve toplumda genglere agik olan sportif faaliyetler, gontllulik ve kultirel faaliyetler gibi projele-
re digerleriyle birlikte katilma imkanina sahip olmanin 6nemini de belirtmektedirler. Gengler kendilerini il-
gilendiren konularda tartismay1 ve goruglerini paylagmayr ancak boyle bir icerme yoluyla stirdiirebilirler.
Bu durum biitiin gengler icin gecerlidir ancak imkani kisitli gengler i¢in 6zellikle daha dogrudur.

Genglige yonelik calismalar giindelik hayatta diglanan genglere ulasmada ve onlari bir araya getirmede
onemli bir rol oynamaktadir. Genglerin kendi yeteneklerinin ve giiglii yanlarinin yanisira toplumsal olarak
icerilmelerini saglayacak pek ¢ok toplumsal etmen oldugu dogrudur; ancak en az imkanlara sahip gengler
icin genclige yonelik calismalar ve genclik orgiitleri bu tip bir icermeyi saglamak igin baslica araglar ola-
rak gorilebilir.

Genglik calisanlar1 ve genglik orgiitleri, en az imkanlara sahip genclere faaliyetleri ile ulasgamayacak ve de
bu faaliyetlere onlar1 dahil edemeyeceklerse bu faaliyetlerin sundugu formel olmayan 6grenme deneyimle-
rinden baska nerede faydalanabilirler ki? (Bkz. Boliim 5: Herkesi kapsayici bir arag olarak formel olma-
yan egitim) Diglanmaya en ¢ok maruz kalan gengler, toplumlarimizda kendilerine acik projelerde, diger
gencler ve yetiskinlerle daha bagka nasil bir araya gelecekler? Bu gencler, kendilerine her zaman en iyiyi
sunmayan resmi yapilarin diginda 6z saygilarini ve kendilerine giiveni gelistirmek icin gerekli cesaret ve
destegi nereden bulacaklar? (Bkz. Boliim 6.4: Ozsaygiy: kesfetme). Bu tip daha genis kapsamli bir icerme
olmaksizin digerlerini temsil etme zorlugunu asacak beceri ve inanci nerede gelistirecekler? Ve bu tip bir
icerme olmadan Avrupa nasil bir gelecekten mahrum olacak?

O halde, genglik ¢alisanlar1 ve genglik orgiitleri kapsayici olma konusunda nasil ilerleyebilirler? Bu egitim
kilavuzu bu soruyu irdelemeye yarayacak kavramsal ve uygulamali araglar ve kaynaklar sunmayi amagla-
maktadir.

1.2 Kapsayici sekilde calismanin degeri ve zorlugu

“Sosyal dislanma ile ilgili calisma yapan arastirmacilar hiukimetin yardim etmeye hevesli
oldugu dezavantajli gruplardan biri olan, formel egitim, istihdam ve egitim programlarinin
disinda kalan genclerden olusan kucuk bir drneklem grubunun yasamlarindaki degisiklikleri
izliyorlardi. 18 aylik bir stire icinde onlarla iki ya da Ug kez ylz ylze gériisme yapmayi plan-
lamislardi. Maalesef, dtzenli iletisim kurulmasina ve arastirmacilarin cabasina ragmen, pek

o

¢ok genc acikca ‘ortadan kayboluverdiler’.

Missing ConneXions (Kayip Baglantilar)’dan alinti: Britton (2002)

Diglanmig genglere ulasmak oldukg¢a zordur; diglanma arttik¢a bu daha da zorlagir. Genglerle iletisim kur-
mak tek basina yeterli degildir; onlarla ilgilenmeli ve birlikte ¢aligmaliyiz. Buradaki sorun marjinal konu-
ma itilmis genglerin ¢ogunun, uzmanlarin kendi hayatlariyla ilgilenmelerine genellikle stiphe, hatta diis-
manlik ile yaklagiyor olmalariyla birlikte kafalarinin daha da karigmasidir.

Genglige yonelik ¢aligmalarin onemi burada ortaya ¢ikmaktadir. Toplumun kiyisinda kalan genglerle ileti-
sim kurma ve guvene dayali iligkiler olusturma agisindan genclik ¢alisanlarina ve genglik orgiitlerine cogu
insandan daha fazla olanak saglayan, bu ¢alismalarin genellikle goniillulik ve toplum temelli olma 6zel-
likleridir (Bkz. Boliim 6.3 Giiven olusturma).

O halde bu mesleki avantaji kullanarak miimkiin oldugu kadar kapsayici ¢aligmalar yapmanin biz genclik
¢alisanlarina ne gibi yararlar1 olacaktir?



Cocuklarini oldukca zor kosullarda yetistirmeye calisan geng¢ bekar anneler, pratik ve duy-
gusal anlamda zengin bir deneyimin yanisira toplumun kékeninden gelen birtakim adalet-
sizliklere duyarh bir anlayisa sahiptir. Bu bilgi birikiminin sadece diger bekar annelerle degil
yetersiz bir gelirle, tek basina ¢ocuk yetistirmeye calisirken toplumun onaylamayan ve
ahlak¢i baskisiyla micadele etmenin ne anlama geldigini anlamak isteyen herkesle
paylasiimasi gerekir. Bu tip kisisel anlayis ve deneyimleri digerleri ile paylasmak oldukca
guctur; farkl gecmisleri olan geng insanlari bir araya getirmek her zaman ¢ok da duz ve
sorunsuz olarak gerceklesmez ancak bir miktar ilgi ve sorumluluk ile herkes icin cok 6nem-
li kazanimlar saglanabilir.

® Daha onceki bolimde belirtildigi tizere giinlik yasaminda ve uzun donemli olarak diglanmaya maruz
kalan genglerin muazzam bilgi ve deneyiminin 6ncelikle farkina varmak gerekir. Katkilar: herhangi bir
gengclik girigimini veya projesini zenginlestirecektir.

® Sirekli olarak diglanmaya maruz kalan gengler daha 6nce erigemedikleri firsatlardan faydalanacaklar-
dir. Diger gencleri tanima ve onlarla karsi karsiya gelme olanaklari sayesinde hep birlikte zorlanacak-
lar, onyargilarini, kliseleri ve varsayimlarini sorgulayacaklardir. Ufuklari genisleyecek, baglantilar1 ol-
dukga ¢esitli hale gelecektir. Hep birlikte farkli adaletsizlik bigimlerini gorecekler, kendi endise ve so-
rularini irdeleyeceklerdir. Deneyimlerindeki ve gecmislerindeki farkliliklara ragmen gelecege dair umut-
lar1 ve 6zlemleri olan geng insanlar olarak benzerliklerini kesfedeceklerdir.

® Genglik projeleri ve genglik girigsimleri de bundan faydalanacaktir. Yerelde orgiitlii olmalart durumun-
da kendi topluluklar i¢in daha fazla anlam ifade eder hale geleceklerdir. Genglige yonelik calismalar
ve bu ¢aligmalar1 yapanlar, dezavantajli gengleri dinleyerek ve onlardan 6grenerek neyin gergekten da-
ha 6nemli olduguna dair daha derin ve genis bir anlayisa sahip olacaklardir. Diglanmaya maruz kalmis
genglere ulagip onlarla ilgilenmeleri sayesinde daha sonraki girisimlerinde onlar1 bastan kapsayabile-
cekler; faaliyet ve projeleri yetigkinlerin tahayyiillerindense genclerin giincel ihtiyag ve ilgi alanlarina
gore bigimlendirilebileceklerdir.

® Jcerik acisindan da, hem proje hem de projeye dahil olan herkes bundan kazancl ¢ikacaktir. Irkgilik,
cinsiyet ayrimciligi, yoksulluk, esitsizlik, adaletsizlik ve diger tiim ayrimcilik bigimleri sadece soyut
kavramlar olmaktan ¢ikip gergek insanlari etkileyen gercek giicler olarak giindeme getirilebilir. Geng-
ler, duygusal bag kurduklarinda diger insanlarin hayatlarini daha iyi anlayabilirler. Bu ilke, kiiresel
genclik caligmalarinin bir unsuru olarak kabul edilir, ancak topluluklar arasindaki ya da topluluklarin
kendi iclerindeki ugurum bir kita degil kent boyutunda olunca da gegerlidir.

® Bu sekilde ve ozellikle kapsayici ¢alisma yaparak ogrendiklerimizi genglik ¢aligmalari dinyasinin digin-
da paylasabildigimizde, toplum da buttuntiyle kazangli ¢ikacaktir.

Biitiin bunlari gerceklegtirebilmek ¢ok da kolay degildir. Kapsayici bir sekilde ¢aligma yapmak hem orgiit-
sel hem de bireysel degisimi gerektirir. Statiiko, tanimi geregi, baz1 gengleri ihmal etmis, saf dig1 birakmig-
tir. Bunu degistirmek igin bireyler ve orgiitler yaptiklarini artik farkli yollarla yapmak durumundadir. Kar-
silagtiklar engelleri tanimlamalidirlar. Projelerin herkese degil de sadece “bazi1” genglere ne sekilde ulasip
onlar1 nasil dahil ettigini gormek agisindan orgiit kiilttirii, orgiit degerleri ve uygulamalari incelenmelidir.
Bu engellerin bazilarini ve bunlarla basa ¢ikma yollarini ayrintili olarak Boliim 3’te inceliyoruz.

Sonugta, genclik ¢alisanlarinin kisitlarini bilmeleri olduk¢a 6nemlidir. Genglerin icerme konusunda top-
lumda kargilastigi engellerden bazilari kokeni ¢ok eskiye dayanan, uzun zamandir siiregiden, yapisal nite-
liktedir. Genglik calisanlari iyi niyet ve ¢ok caligmayla bile bunlarin etkilerine karsi koyamaz. Hedefler ger-
cekgi ve ulagilabilir olmalidir (Bkz. Proje Yonetimi ile ilgili Egitim Kilavuzu’nun SMART hedefleri ile ilgi-
li boliimii). Genglik projeleri elbette ki tek basina yoksulluk, issizlik, uyusturucu, irkcilik ve yabanci diig-
manlig1 ile miicadele, egitimdeki basarisizliklar, evsizlik, taciz ve ihmal, genglik suglari ya da genglerin top-
lumdan diglanmalariyla iligkili diger sorunlarini ortadan kaldiramaz. Ama resmi olmayan platformlarda
firsatlarini arttirarak, yeni deneyimler sunarak, onlara olan inanglarini gostererek ve potansiyellerini orta-
ya ¢ikarmalarini saglayarak bu genclerle calisabilirler (Bkz. Béliim 5: Herkesi kapsayici bir arac olarak for-
mel olmayan egitim).
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Her giin ayrimcilik ve dislanmaya maruz kalan ve beraberinde gelen asagilama ve adaletsizlik ile basa ¢ik-
maya calisan gencler icin saygi ve haysiyete dayali, duyarli ve kapsayici bir genglik ¢aligmasi buytk bir giig
ve kisisel cesaret saglayabilir. Biitiin bu kavramlar sizin igin yeni ise, genglige yonelik kapsayici ¢calismala-
ra yonelik temel ilkeler ve farkli yaklagimlar Boliim 6: Uygulamada kapsayici genglik ¢calismalari ve Bo-
liim 7: Belli basli yaklagimlar’da tanimlanmaktadir.

Bununla birlikte 6gretmen, saglik personeli, polis ve isveren gibi meslek gruplarini, gengleri ciddiye alip,
onlar1 dinlemeleri, hayatlariyla ilgili dogru diizgiin iletisime girmeleri ve genglerin de katkida bulunup 6g-
retecek cok seyleri oldugunu kabul etmeleri konusunda cesaretlendirmeliyiz. Sosyal dislanma ile miicade-
le ve sosyal icermeyi gelistirmede ortakliklarin 6nemi Béliim 4: Gengler ve cevreleri'nde irdelenmektedir.

Imkani kisith gencler ile caligma etrafindaki farkli konulara dikkat cekmek isteyen bir egitimci iseniz, bu egi-
tim kilavuzu size Boliim 8: Uygulamalr boliim — Alistirmalar ile pek ¢ok yontem ve aligtirma sunacaktir.

Bir sonraki bolimde, en zorlu engellerden birini asmaya ¢alisacak, (Bolim 2: Tanimlar) imkam kisith
genglerin kim oldugu ve igermenin aslinda ne ifade ettigini irdeleyecegiz.



2. Tanimlar O
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2.1 Kelimelerle ilgili zorluklar

Caligmalarini daha kapsayici hale getirmeye ¢alisan kisiler olarak biz genclik ¢alisanlari pek ¢ok zorlukla
karsilasiriz. Bu zorluklardan biri de projelerimizle kapsamay: hedefledigimiz genglerden s6z ederken kul-
lanilacak dogru kelimeleri bulmaktir.

Yillar boyunca pek ¢ok terim ortaya atilmig, bunlarin cogu da elestiriler kargisinda ya kullanilmaktan vaz- Croft
gecilmis, kullanilmaktan kaginilmig ya da degistirilerek kullanilmigtir. “Alt simif” gibi bir kisim tanim agik- || :
¢ast kiicimseyici niteliktedir. “Yoksul”, “engelli” ya da “igsiz” gibi diger bir kismi ise duyarsiz ya da ye-
tersiz olmasindan dolay kullanilmamaktadir. Avrupa Komisyonu’nun GENCLIK Programr’nda da “deza-
vantajli gencler” ifadesinden, kendisi de ¢ok iyi olmayan ve zaman iginde degisebilecek olan “imkani ki-
sith gengler” ifadesinin kullanimina dogru bir yonelim s6z konusudur ki bu egitim kilavuzunda da mim-
kiin oldugu kadar bunu kullanmaya 6zen gosterdik.

Hangi terimleri kullanirsak kullanalim, kabul etmemiz gerekir ki;

® Kelimeler giiglii ve karmasiktir; arkasinda yatan disiince iyi niyetli de olsa ve soyleyen kisi saygisizlik
ya da zarar ima etmese de kirici olabilirler.

® Kelimeler nasil diisindtigiimiizii ve tepki verdigimizi sekillendirir. “Geng suglu” ya da “taciz kurbani”
gibi tanimlayici kelimeler cogu zaman kanitlanmamis ya da dogrulanmamis ancak kolayca da sokiiliip
atilamayacak bir¢ok ¢agrisim yapabilir.

® Kelimelerin 6nemine ragmen onlara ¢ok da takilmamak gerekir. Kelimeler tizerinde ¢ok diisiinerek har-
canan zaman yararh birseyler yapmaya engel olabilir.

Dile iligkin sorun, giindelik hayatlarinda dislanmaya maruz kalan kisiler ile ¢alisirken zit yonlere ceken
iki farkli gi¢ odagi olmasindan kaynaklanir. Bir yandan hiukimetler, politika yapanlar, yoneticiler, ana-
listler ve fon saglayicilar icin belirli geng gruplarini hedeflemek ve tanimlamak istiyoruz. Genglerin belir-
li hassasiyetlerini, sorunlarini, durumlarini iyilestirmenin zorlugunu ve karg: karsiya kaldiklar1 adaletsiz-
lik ve giicliikleri ifade edecek bir etiket istiyoruz. Bunu, genglerin durumlarindan ve taleplerinden 6gren-
diklerimizle toplumun dikkatini ¢ekmek i¢in yapmamiz gerekiyor. Genglerle ¢alisma yapabilmek i¢in ge-
rekli fon ve kaynaklara erisme sansimiz1 artirabilmek icin de bunu ¢ok kisa ve 6z bir sekilde yapmak du-
rumundayiz.

Genglerle iliskilerimizde ise baski baska bir dogrultudan gelmektedir. Insanlar: etiketlemenin sagmalig:-
nin—ve tehlikelerinin—farkindayiz. Genglerin genellenebilir bir kitle degil tek tek bireyler oldugunun da
farkindayiz. Bagkalarinin kendilerine uygun gordugi etiketlere kars1 hos tepkiler vermediklerini de biliyo-
ruz. Haysiyet ve kendilerine saygi haklarinin da farkindayiz. Bu nedenle kendilerini tanimlamay1 segmeye-
cekleri yollarla onlar1 tanimlama konusunda rahatsiz hissediyoruz. Dolayisiyla bu iki odagi uzlastirmaya
calistigimizda ortaya bir gerginlik c¢ikiyor.

Sosyal dislanmaya maruz kalmis gengleri tamimlamak igin ideal bir kategori olmadigini kabul ettigimizde,
esnek olmayan yaklagimlardan kaginarak dikkatle ilerlemenin mantikli oldugu goriliiyor. Bazi genel ilke-
leri takip etmek de akillica olacaktir:

® Kullandigimiz kelimelerin ¢ok teknik ya da anlagilmasi zor olmasindan kacinarak miimkiin oldugu ka-
dar net olmaliyiz. Pek ¢ok oziirli, kismen kiigtiltiicii ya da hor goren imalar igerdiklerinden, kismen de
bariz bir sekilde yanlis olmalarindan dolay: “istirap ¢eken” ya da “tekerlekli sandalyeye bagli” gibi ke-
limelere itiraz ederler. Tekerlekli sandalye kullananlar illa ki sandalyeye bagli degildirler; ayrica kanit
olmadig stirece birilerini “istirap ¢ekiyor” diye nitelendirmek kuistahlik ve bilgisizliktir.

® Genglerin ne istediklerini dinlemeliyiz. Hollanda’da yasayan Tiirk ya da Fas kokenli gengler kendileri-
ni Hollanda hiikiimetinin yari-Hollandali anlamina gelecek sekilde icat ettigi “medelander” olarak ta-
nimhiyorlar mi? Aksi halde, biz 6yle mi tanimlamaliyiz? “Imkan: kisith gengler” bu tanimi duydukla-
rin1 kendilerini taniyabilecekler mi?
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® Tanimladigimiz insanlarin haysiyetinin her zaman farkinda olmaliyiz. Cok basit bir test — kendimizin bu
sekilde tanimlanmasini ister miyiz? Bu tanim yakinlarimizdan biri i¢in kullanilsa hosumuza gider mi?

® Bir tanimin genglerin kendilerine degil mevcut durumlarina ait oldugunu belirtme konusunda agik ol-
maliyiz. Bir grubu “riskli” ya da “dezavantajli” olarak tanimladigimizda kendi firsatlarini etkileyen
mevcut ya da yakin zamandaki durumlarini kastediyoruz; bu onlarin sonsuza dek tasiyacaklar bir eti-

ket degildir.

2.2 Imkani kisith gencler kim?

“insanlar yasadiklar yerden disari cikmadiklarinda, kendi sokak ya da mahallelerini terk
etmediklerinde dis diinya ile aralarina bir duvar éralar. Kendi mahalleleri ya da lkelerinin
disinda hicbir seyi gérmez hale gelirler ki bu oldukga tehlikeli bir durumdur. Disari ¢ikmak
ve dolagsmak, diger insanlari gérmektir. Dinyayi degistirebileceginiz izlenimini verir. Disari
¢lkmamizi ve diger insanlari gormemizi engelleyen duvar mutlaka yikilmahdir.”

Genglik icin Beyaz Kitap: En Yoksul Genglerden bir Katki, International Movement ATD
Fourth World, 2001.

Uzmanlarin eksikligi

Yukaridaki ciimleler, tizerinde ¢cok konusulan ama hicbir zaman tam olarak anlagilmayan diglanma, ayrim-
cilik ve yoksulluk tizerine kendi deneyimlerinden bahseden bir gence ait.

Akademisyenler, politika danigmanlari, sosyal hizmet uzmanlari ve hatta genglik ¢alisanlari bazi durumlar-
da dislanma konusunda uzman olarak nitelendirilirler. Bu uzmanlarin ¢ogu yillar siiren arastirmalarindan
ya da sahadaki deneyimlerinden gelen degerli ikincil bilgilere sahiptir. Ancak aralarindan ¢ok az1 diglanma
ile hayat boyu miicadele ederek elde edilen dogrudan bilgiye sahiptir. Tartigmalardaki eksiklik iste bu uz-
manlardir ve bu uzmanliklar ya gormezlikten gelinir ya da bunlardan yeterince faydalanilamaz.

Peki ni¢in boyle oluyor? Bir a¢idan bu, otorite ve bilgi ile ilgili toplum tarafindan benimsenmig norm ve
inanglari kirma konusunda hepimizin yasadigi zorluk olarak goriilebilir. Egitimde basari ve mesleki statii,
saygl duymaya alistk oldugumuz niteliklerdir—ki bu ¢ok da anlamli. Fakat madalyonun 6teki yiizii, bu
aligkanliklar i¢inde kapana kisilip kalmis olabilecegimizdir. Bir bagka agidan da bu, diglanmaya maruz kal-
mus kigilere ulagsma konusunda hem tasarim hem de donanim agisindan yetersiz kalan toplumsal yap: ve
kurumlarla ilgili bir sorundur. Bu durum bazen “kurumsal ayrimcilik” olarak da tanimlanir ve diglanma-
ya katkida bulunan baslica kosullardan biri olarak nitelendirilebilir. Son ama 6nemli bir neden, daha son-
ra da gorecegimiz gibi, ayrimcilik, dislanma ve giivencesizligin uzun donemde birbirini beslemesi ve birey-
lerin gtinlitk miicadelelerini kazanmalarini gittikge daha da zorlagtirmasidir. Biitiin bunlarin sonucunda,
sadece bizim diglanma ile miicadele becerimiz degil, toplumun diglanma anlayisi da yara alir.

Cifte tehlike

Akademik c¢aligmalar ya da politika ¢caligmalarinin cogunda dezavantajli gruplari niteleme ve tanimlama-
ya odaklanmak yoniinde bir egilim vardir. Bu tip bir siniflandirma yararl olabilir: hem sayisal yontemler
kullanilan arastirmalar i¢in, hem de politika ve programlarin etkisini istatistiksel olarak degerlendirebil-
mek icin gereklidir. Buradaki tehlike, gereginden fazla kullanildiginda bu yaklagimin gencleri ve durumla-
rin1 garpik bir mercekten ortaya koyacak olmasidir.



Diglanmaya maruz kalan gruplarin herhangi birisi icin neden bagkalarinin degil de bu gruplarin diglanma
riskine maruz olarak goriildiikleri sorulabilir. Ornegin, “genc anneler ya da kirsal kesimdeki gengler bu si-
niflamada nerededir”? Bazi geng gruplari bu tip listelerde genellikle g6z ardr edilir ¢tinki kosullarin doga-
s1 geregi durumlarinin onlara 6zgii oldugu diistinilmektedir. Buna 6rnek olarak 6ziirli bir akrabanin ya
da ebeveyninin tim bakim sorumlulugunu ustlenen “gen¢ bakici”lar verilebilir. Tim bu ¢esit iddialarin
hakkini yemeden yapilacak bir liste de fazlasiyla uzun olacaktir.

Son olarak, gengleri siniflandirmada baska bir konu da bazi genglerin ayni anda birden fazla gruba dahil
olabilecek niteliklere sahip olmalaridir. Gengler kendilerini bu gruplarin ya bir kismina dahil edebilir ya da
higbirine etmeyebilir. Bununla birlikte, bazi insanlarin ayn1 zamanda birden fazla dezavantajli grup icinde
nitelendirilebilmesi dislanmanin kendisini daha derinlikli olarak anlamamizi saglayabilir. Ornegin, hem bir
etnik azinlik grubuna dahil olmak hem de uzun dénemli yoksulluk yasiyor olmak ne anlama gelmektedir?
Ya da hem cok diisiik bir gelir ile gecinen geng bir bekar anne hem de kirsal kesimde olmak? Eger toplu-
mumuzda biitiin bu gruplar dislanma riski ile kars1 karsiya ise, sen hangi acilardan risk altindasin? Iste
“cifte tehlike” ya da “cok yonlii giivencesizlik” fikri, dislanmanin, nedenleri ve sonuglari ile birlikte bii-
tiinciil bir sekilde anlagilmasi gereginin temelini olugturmaktadir.

Insan haklari yaklasimi

“Temel guvencenin olmayisi bireylerin ve ailelerin mesleki, ailevi ve toplumsal sorumluluk-
lar1 Gstlenmelerini ve temel haklardan faydalanmalarini saglayan bir ya da birden fazla
etmenin eksikligine isaret eder. Bu tip bir durum, daha da genisleyerek daha ciddi ve kalici
sonuglara yol acabilir. Temel gtivencenin eksikligi insanlarin yasamlarini pek ¢cok yénden es
zamanl olarak etkilediginde, uzun strdiginde, bireylerin haklarini geri alma ve gelecekte
sorumluluklarini yeniden Gstlenme sanslarini ciddi sekilde tehlikeye attiginda kronik yok-
sulluk ile sonuglanir.”

Fransiz Ekonomik ve Sosyal Konseyi (1987) ve Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi
(1996) tarafindan benimsenen “kalici yoksulluk” tanimi.

Bu tanim kalici yoksulluktan s6z etmektedir ama uzun dénemli dislanmay1 tanimlamak i¢in de kullanila-
bilir. Toplumumuzda pek cok dislanmis gencin karsi karsiya kaldigi gerceklige isaret etmekte, bireylerin
durumlarinin ii¢ 6nemli yonune dikkat ¢cekmektedir:

® Cok yonlii giivencesizlik — En dezavantajli gengler yasamlarinda ayni anda pek ¢ok farkli giivencesiz-
likle kars1 karsiyadirlar: igsizlik, ayrimeilik ve tecrit; ya da yetersiz konutlar, saglik sorunlar: ve diizen-
siz egitim.

®  Kalici olma — Bu tip cok yonlii giivencesizlikler uzun siirdiigiinde iistiiste eklenip artabilir. Ornegin, ye-
tersiz konutlar saglik sorunlarina yol acar; ayrimcilik igsizlige ya da okulda sorunlar yasanmasina ne-
den olabilir; ailenin parcalanmasi yalnizlik ile sonuglanabilir.

® Hak ve sorumluluklarin erozyonu — Neticede bireylerin temel sosyal, ekonomik, kiiltiirel, sivil ve siyasi
hak ve sorumluluklar zayiflamaktadir ya da toptan tehdit altindadir: Eger her giin ayrimciliga maruz ka-
liyorsaniz, okulda basarili olmaniz giiglesir. Temel egitiminiz olmadan nasil dogru diizgiin bir i bulabilir-
siniz ki? Dogru duizgiin bir isiniz olmadan duizgiin bir ev igin, kira icin iki yakanizi nasil bir araya getire-
ceksiniz ki? Kendinize giiveniniz kalmadiginda ve insanlar durumunuzu anlamadiginda kiiltiirel ya da si-
vil faaliyetlere katilmak ¢ok zorlagir. Biitiin bu baskilar aile hayatinda dayanilmaz gerginlikler yaratabilir.
Bu tip bir kisir dongii nihayetinde bireyin hayatinin her parcasini etkileyecek sekilde siiregidebilir.

Bu tuir kosullar altinda bazilari i¢in yasam, cogumuzun kaniksadigi temel haklardan yararlanmak ve so-
rumluluklar: yerine getirmek i¢in gunliik bir miicadele haline gelir; bu da toplumdan ve projelerinden dig-
lanma anlamina gelmektedir.

Bu bolimun baginda alintilanan deneyimlere sahip olan gengler, bu deneyimleri anlamamiza yardimci olur-
ken ayni zamanda bize kendi isteklerini de anlatmaktadir. Diglanmaya kargi miicadelede genglige yonelik
¢alismalarin rolii sadece imkani kisith genclere daha fazla imkan saglamaktan ibaret degildir. Ancak bu im-
kanlar yoluyla genglerin siddet kapanindan kaginma konusundaki ¢abalarini destekleyebilir, yukarida so6-
zii edilen duvarlar1 ytkma konusunda onlara katilabiliriz.
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3. Herkese nasil ulasiimali? O

Sosyal Igerme
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3.1 Engeller

Gengler ikili imajdan dolayi sikinti yagamaktadir. Bir yandan, medya ve siyaset gencleri genellikle pasif ve
hatta potansiyel olarak suglu olarak betimlerken, 6te yandan reklam ve filmler aktif, gii¢lii ve mutlu ola-
rak resmetmektedirler. Gergek hayatta, sadece ¢ok az genci bu gruplar icinde tanimlayabiliriz. Imkani ki-
sith genglerin ¢ogu pek cok agidan ve yukarida boliim 2.2.°de belirtilen farkli zorluklardan dolay: baski al-
tindadir. Bu kosullar altinda yasamlarini stirdurebilmek, zaman ve enerjilerini, sizin faaliyetlerinize istedik-
leri halde katilmalarina engel olacak sekilde tuketmektedir.

Bu durum, genglik calisanlarinin #im genglere ulasmak icin agmalari gereken bir engel olusturur. Genglik
caliganlari en asgari diizeyde tiim genglere katilma imkanini sunma, katilip katilmama se¢imini kendileri-
nin yapmasi imkanini tamima sorumluluguna sahiptir. En azami diizeyde ise, az temsil edildigi diisiiniilen
belirli bir hedef gruba ulasmay1 kendilerine amag olarak belirleyebilir. Oncelikle, genclige yonelik calisma-
nizin kapsayici olmasini ne gibi engellerin 6nlediginin farkina varmak olduk¢a 6nemlidir. Idealist bir ¢ali-
san agisindan bazi genglerin nicin diger genglerle birlikte eglenceli faaliyetlerde yer almadiklarini anlamak
bazen giic olabilir. Ancak pek ¢ok geng icin ilk oncelik kendi kendilerine bakabilmek ve hayatlarindaki zor-
luklara gogiis germek olacaktir. Genglik ¢aliganlari bu ihtiyaglari dikkate almalidir.

Veronique
Crolla

Burada kisa bir ara verip gengleri faaliyetlerinize katilmaktan alikoyabilecek nedenlere goz atalim.

Kisisel engeller Pratik engeller

- 6z saygl ve kendine guven eksikligi

bilgi eksikligi

— cesaret eksikligi izin eksikligi — katihma karsi grup baskisi

- kendilerine karsi bayuaklak
taslanmasindan hoslanmamak

zaman ya da enerjinin olmamasi

— genclige yonelik calismalarin pek cazip
olmayan imaji (“sadece ¢ocuklar ve
hanim evlatlari icin”)

maddi imkanlarin yetersizligi

— ayrimcihga maruz kalma korkusu

kalturel ya da dini konulardaki
uyusmazhklar

— faaliyetlerin ilging olmamasi hareketlilige iliskin sorunlar

Aslinda bu tablo tam degil ve tiim nedenler sizin hedef grubunuz icin gegerli olmayabilir ancak faaliyetle-
rinize bazi gruplarin nigin katilma egilimi olmadig1 konusunda fikir verebilir. Gengler bazen de bir nedeni
gercek nedenleri gizlemek icin kullanabilir. Ornegin ailesi tarafindan faaliyetlere katilmasina izin verilme-
yen bir geng faaliyetleri aptalca buldugu i¢in katilmadigini soyleyebilir. Hedef grubun kim oldugunu basit-
¢e dusiiniirken bile pek ¢ok engel bir ¢irpida siralanabilir: Musevi ya da Misliiman topluluklardan gelen
gengler i¢in domuz cevrilen bir mangal partisi uygun degildir. Bir aile bireyinin bakimindan sorumlu olan
geng bakicilar evden ¢ikmak icin zaman bulamayacaklardir. Oziirlii ya da kirsal kesimdeki genglerin faali-
yetlere katilmalarinin da kendi kosullarina 6zgi engelleri olacaktir. Din ya da kultur de genglerin “kari-
sik” projelere katilmalarini imkansiz hale getirebilir.

Dolayisiyla, gengleri faaliyetlerinize katilmaktan alikoyan bir degil birden fazla neden olabilir. Bunlari an-
lamanin bir yolu genclerin kendilerine sormak olabilir. Ancak hedef grubunuzu gercekten iyi tanimak isti-
yorsaniz yasadiklari mahallelerden ¢ok sey 6grenebilirsiniz. Iste genclerle ve cevreleriyle daha iyi baglanti-
lar kurabilmek igin sistematik bir yaklagim:
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1. asama:

Ortami tanima

Kisileri ciddiye alin
Onlara tutamayacaginiz sézler vermeyin

2. asama:

lletisim kurma ve
alani haritalama

ilgi gésterin
Vaaz vermeyin

3. asama:

Kaydetme, yorumlama
ve analiz

Olabildigince ¢ok bilgi toplayin
Spekllasyon yapmayin

4. asama:

Proje plani olusturma
ve karar alma

Esnek olun
Acele etmeyin, net hedeflerinizi koruyun

’T@ama: Hedeflediginiz gengler ile iletisim kurabileceginiz mekanlara gidin. Ortamlarini ve yasam ko-
sul

larini tanimaya calisin (bkz. Boliim 4.1. Gengler ve cevreleri). Genglerle ihtiyaclar1 ve istekleri hak-
kinda konusun ve onlardan sokaklarda kargilasmadiginiz diger genglerle ilgili bilgi almay: unutmayin.

Onlari dinleyin ancak yapamayacaginiz seyler i¢in sozler vermeyin. Buyuikliik taslamaktan kaginin.

Fawma: Genglerle giivene dayali bir iligki kurmug olmaniz oldukg¢a 6nemli (Bkz. Bélim 6.3. Gii-

ven olusturma). Size gecmis deneyimlerinden bahsederlerken yargilayici tavir takinmamak ya da
vaaz verir gibi olmamak 6nemlidir. Yaptiklarina, yapmayi planladiklarina ilgi gosterin. Bu agama-

da genglerin ileride diizenleyeceginiz faaliyetlere katilmalarini saglayacak tohumlari atabilirsiniz.

Fawma: Hedef grubunuzla birlikte bu iletisiminizden edindiginiz bilgileri analiz edin. Giin-

lik hayatlarinda karsilastiklar1 zorluklari, faaliyetlerinize katilmalarina engel olan nedenle-
ri, neleri sevdiklerini, neleri sevmediklerini gozden gegirin. Biitiin bu bilgiler size genglerin ne
tiir proje ve faaliyetlerle ilgilenebilecekleri, hangilerinin onlara uygun olmayacag: konusun-

da fikir verecektir.

’T@ama: Biitiin bunlarin ardindan hedef gruba yonelik bir proje olusturmaya karar

verdiginizde topladiginiz tum bilgileri kullanin ve baglangicindan itibaren tiim proje ya
da faaliyet boyunca gencleri de siireglere dahil edin. Dogaclama ve esneklik bir proje
icin hayati nitelik tasisa da 6zellikle dezavantajhi gengler ile caligirken bir plan dahilin-
de ilerlemek oldukg¢a onemlidir. Boyle bir yaklasim hem amag ve hedeflerinizi netlestir-
menize yardimci olur, hem de genglerle yaptiginiz calismalarda size kilavuz olur. Ulag-
maya c¢alistiginiz hedefler konusunda seffaf olun ve bu hedefler arasinda mutlaka geng-
ler igin birgeyler olmasina dikkat edin. Proje olusturmak i¢in daha fazla bilgiyi Proje

Yonetimi Egitim Kilavuzu’nda bulabilirsiniz.

Genglige yonelik ¢aligmanizi belirli hedef gruba gore tasarlama stirecinde isin timiinti kendiniz yiiklenme-
melisiniz. Ortakliklar kurma baghkli Bolim 4.2.’de de belirtecegimiz gibi birlikte ¢alistiginiz insanlarla (ya
da hedef grubun cevresindeki diger paydasglarla) tartigmak, fikir aligverisinde bulunmak ve onlar1 kendi ta-

rafimza ¢cekmek onemlidir.



3.2 Gengler neden katilir?

Imkani kisith genclere ulagsmaya ¢alisirken projenizi onlarin ihtiyaglarina gore tasarlamaniz onemlidir.
Genglerin ilgi alanlari, becerileri ve sinirlari arasinda dogru bir denge bulmamiz gerekir. Gengleri siire¢ bo-
yunca dahil etmek projeyi bir anlamda sahiplenmelerini hissedebilmeleri agisindan da onemlidir.

Micadele

Basarih
katilim

Kapasite Baglanti

Jans ve De Backer (2002) “basarili bir katilim i¢in ti¢ anahtar”a atifta bulunurlar: miicadele, kapasite ve
baglanti.! Bir faaliyet gencler icin zorlayici olmali, onlari denemek ve kendi simirlarini zorlamak igin cez-
betmeli. Ancak bu zorluk onlari vazgecirecek kadar basa ¢ikilmaz goriinmemeli, ya da basa ¢ikamadikla-
r1 durumda hayal kiriklig1 yaratip benzer bir projeye katilma konusunda diisiiniip tasinmalarina yol agma-
malidir. Ote yandan, zorluk gengleri stkmayacak ya da “nasil da becerdik” seklinde bir basarma hissinden
uzaklastirmayacak derecede olmalidir. O halde, genglik ¢alisanlari genglerin kapasitelerini, becerilerini cok
iyi bilmek ve projeyi buna gore kiiciik kazanimlar ve basarilar elde edecek sekilde uyarlamak durumunda-
dirlar. Son olarak, genclerin kendilerini faaliyetle baglantili hissetmesi gerekir. Faaliyetler genglerin yasa-
diklar1 diinyaya uyarlanmali ve ona uyumlu hale getirilmelidir. Projenizde bu ii¢ anahtara deginmeyi ve
bunlari dengede tutmayi basarabildiginizde basarili bir proje i¢in ilk adimi atmig olacaksiniz.

Imkani kisith gengleri hedef alan ¢aligmalarda basarili olmanin baska bir ilkesi gengleri ilk andan itibaren
sureclere dahil etmektir. Bu yaklagim projenin gengler icin degil, onlarla birlikte ya da onlar tarafindan ger-
¢eklestirilmesi anlamina gelir. Birlikte calistiginiz gengler kendi hoslandiklari ve hoglanmadiklar: seyleri,
arkadaslarinin ya da ailelerinin bir faaliyetten hoslanip hoglanmayacaklarini sdyleyebilecek durumdadir.
En onemlisi faaliyetler, bir ¢esit sahiplik ve sorumluluk hissi verecek sekilde gengler etrafinda sekillenme-
lidir. Projenin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde gencler esit birer ortak olmalidirlar.

1. Flaman Genglik Konseyi — JeP izniyle. Web sitesi: www.vlaamsejeugdraad.be.
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En iyi uygulamalar — Somut bir 6rnek

Ispanya’nin kuzeyindeki bir kasabanin yoksul bélgelerinden birinde yeni bir genclik merkezi acildl.
Ne yazik ki, fon kisitlarindan dolayi merkezin personeli bir yil icinde azalmaya basladi ve faaliyetlerin
pek cogu iptal edildi. Bir gtin, gengler arasinda yasca daha bliytk olan bir grup, ¢calisanlarla merkezin
daha uzun saatler acik kalmasiyla ilgili bir muhabbete girdi. Calisanlar sayica az olduklarindan dolayi
bunu gerceklestiremeyeceklerine dikkat cektiler. Bunun (zerine gencler faaliyetleri organize etme
ve destekleme konusunda yardim etmeyi, kendilerinin yetersiz kaldiklari konularda da yardim ede-
bilecek birilerini bulmayi énerdiler. Bu énerileri kabul edildi ve proje baslamis oldu. Baslangicta pek
cok sorun cikti; her iki tarafin da iyi niyetli olmasina karsilik personel asiri sorumluluk alip guict
genclere devretmekte zorlandi. Gengler ise programli ¢calisma saatleri, genclige yénelik yapilan
calismalarin gerektirdigi dakiklik ve guvenilirlik agisindan sorunlarla karsilastilar. Dért ay sonra bu
durum merkezde ciddi bir krize yol acti ve taraflar bir masa etrafinda ¢6zim bulmaya qiristi. Yeni
dazenlemeler yapildi, sorumluluklar net olarak bélisildd ve baslangic olarak genclik merkezi
tarafindan tim mahalle icin bir sokak partisi dizenleme hedefiyle ortak bir proje baslatild.
Toplantidan sonra herkes telaslanmisti ¢iinkii eger bu proje ylrtimezse bunun ayni zamanda
merkezin sonu anlamina gelecedinin farkindaydilar. Ote yandan, Uzerinde distindirken de, merkezin
kendileri igin ne anlama geldiginin ve faaliyetlerin durmasindan hosnut olmayacaklarinin da farkina
varmislardi. Genglerin timi mahallenin tamaminin katilimini saglayabilmek icin tim cekingenlik-
lerinin Ustesinden gelerek esnaftan, yerel yénetimden ve bélgedeki diger kisilerden yardim isteyerek
elinden geleni yaptilar. Elbette, parti, genclik merkezinin mahalledeki yerini saglamlastiracak ve
merkezi yéneten ekibi sayica dérde katlayacak sekilde buiytik bir basariyla gerceklesti.

Imkani kisith genglere (hatta tiim genglere) yonelik faaliyet ya da proje baslatirken asagidaki liste faaliye-
tinizin gergekten herkes tarafindan ulasilabilir olup olmadigina karar vermenizde yardimci olabilir. Tabii
ki, bu liste de tam degil ve herkes igin gegerli olmayabilir ama en azindan bir baglangi¢ noktasi olarak kul-
lanilabilir ve bu dogrultuda uyarlanip genisletilebilir.

Faaliyet oncesi icin kontrol listesi

\ e Hedef grubunuzun ihtiyaglarini ve ilgi alanlarini, kilttrel ge¢mislerini, gelecege iliskin
vizyonlarini, evdeki durumlarini taniyin.

\ e Faaliyetinizi duyurmak icin hedef gruba uyarlanmis farkli yéntemler ve kurgular kul-
lanin (6rnegin kulaktan kulaga yayma; okullara, toplum merkezlerine, stpermar-
ketlere, bufelere ve sokaklara asilan posterler; yerel medya).

e Gecmiste benzer faaliyetlere katilanlara yas grubu, cinsiyet, kultur ve diger acilardan
g6z atin ve bunlarin disinda kalanlarin (arkadaslar, kardesler, mahalledeki diger
gengler) nicin katilmadigini analiz edin. Pratik engellerle basa ¢cikmaya calisin (dogru
zamanlama, finansal engelleri asma, toplanti yerine erisimin kolay olmasi vb.).

\ e Faaliyetin hedef grubun ilgisini ¢ekmesini (ya da en azindan ilgi ¢ekici gorinmesini)
saglayin. Ucretsiz bir icecek, spor alanina Ucretsiz giris, bir sapka ya da t-shirt gibi birkac
kuguk sey katilimlarini saglayabilir.

¢ Genglik ¢ahsanlarinin kaltdr, yas gruplari, cinsiyet ya da din ile ilgili distncelerini g6z

oéntnde bulundurarak hedef grup ile faaliyetin konusunun uyumlu olmasini saglayin.

® Ebeveynler, 6gretmenler, mahalle halki gibi diger paydaslarin da faaliyetten haberdar

olmasini, faaliyeti onaylamasini ve desteklemesini saglayin.

¢ Faaliyeti ya temaya ya da hedef gruba uygun olan bir ydntem ile sunun (akran egitimi,

video gOsterimi, arastirma, tartisma vb.).

Faaliyeti genclerin becerilerine uygun hale getirin.

e Faaliyeti genclerin ilgi alanlari ile iliskilendirin.

¢ Faaliyetin tamaminin gelistirilmesinde ve uygulamasinda gencleri dahil edin.

* Gengler icin faaliyetten beklentilerinin, faaliyet kapsamindaki sorumluluklarinin ve
bunlari nasil yerine getireceklerinin net olmasini saglayin.
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Sunu unutmamak gerekir ki basar1 her zaman tekrarlanamayabilir. Bir y1l cok iyi yuritillmus bir proje ikin-
ci yil ayni basariy1 gosteremeyebilir. Surekli olarak engelleri kontrol etmek, hedef grubunuzun ihtiyaglari-
ni1 belirlemek, amag ve hedeflerinizi gozden gecirmek, projeye dahil edilenlere kars1 pozisyonunuzu dikkat-
le gozden gecirmek gerekmektedir. Imkani kisitli genglerle ¢aligmanin eglenceli tarafi saglarinin-sollarinin
belli olmamasidir. Geng girigimler genellikle ¢ok basarili olarak gelisir ve zaman iginde stirekli bir faaliyet
haline gelir. Gengler motive olurlar ve projeye katilarak tekrar emek piyasasina girmis olurlar. Birtakim 6z-
giil mesleki beceriler ve yasam becerileri kazanarak kendilerini sosyal dislanmadan kurtulmalarini sagla-
yacak bir is bulmayi basarabilirler.

En iyi uygulamalar - Somut bir 6rnek

Pek cok llkede spor yapmak, malzeme ve spor yapilacak alan konusundaki sikintilardan dolayi zor-
dur. Bu durumdan en ¢ok etkilenen grup da genclerdir. Dahasi, 6rnedin Fransa‘da, pek ¢ok spor
malzemesi genellikle ¢6pe atilmaktadir. Bu baglamda bir grup Fransiz gen¢ eskimis spor
malzemelerini onarip yenileyerek tekrar dagitmaya karar verdiler. GENCLIK Programinin “Gencglik
Girisimleri” kapsaminda bu proje Uzerinde bir yillik ¢calismadan sonra Haziran 2000°de spor
malzemelerinin yenilenmesi ile ilgili “Sinir Tanimayan Spor” adli bir atélye ¢alismasi dizenlendi.
Bu atélye su anda kendi fikirlerini uygulama firsatina sahip bir grup gencin yénettigi bir proje
olmaktan ¢ikip bir spor STK’na déndsmustir. Bugtine dek 40 gencg bu atélyede egitim almistir ve
halihazirda 25 genc istihdam edilmektedir.

3.3 Motivasyon

Toplanti hazirliklari tamamlanmisti: Steve toplanti afislerini kasabadaki goérulebilecek tim
noktalara yapistirdi, insanlara toplantidan bahsetti, arkadaslarini bu aksama katilmalari igin
tesvik etti ve hatta yerel radyoda kendisi ile bir roportaj bile yapildi. Toplanti 8'de baslaya-
cakti fakat Steve sandalyeleri dizenlemek, kahveyi hazir etmek ve notlarinin bir kez daha
Uzerinden gecmek icin saat 7'de oradaydi. Peter ise saat 7:30'da on adet pasta ile geldi. Peter
ilk on fincana kahveleri doldururken, Steve de kazagindan gérinmeyen tuyleri silkeledi.

Saat 8'i gosterdiginde henlz gelen giden olmamisti. Steve kapilari acti ve merakla bos
sokaklara bakindi. Tekrar iceri girdi, Peter’'a gulumseyerek bir fincan kahve icti ve bir dilim
kek yedi. Ceyrek gece oldu, bucuk oldu. llk kahve termosu bosaldiginda hala gelen giden
olmamisti. Saat 9 oldu. Peter sandalyeleri ters cevirmeye basladi ve bitirdiginde masaya
Steve'in yanina oturdu. Steve ise gozleri parildayarak Peter’a bakti: “en azindan daha simdi-
den iki kisi olduk bile!”

Gengleri motive etmek zor ve bazen de yildirici bir istir. Ancak bir miktar hazirlik ve dogru bir yaklagim-
la gengleri projenize katmak miimkiindiir. fyi sonug alabilmek icin sizin enerjiniz ve hevesiniz de oldukea
onemli unsurlardir. fyimserligi koruyabilmek ve “en azindan daha simdiden iki kisi olduk bile!” diyebil-
mek motivasyonu saglayabilmek igin anahtar etmenlerden biridir. Kendiniz motive oldugunuzda bagkala-
rin1 motive etmek kolaylasgir.

Uluslararast Gonilli Hizmetlere iligkin Egitim Kilavuzu’nda genglerin motivasyonunu devamli kilmak
tizerine bir bolim yer almaktadir. Bu boliimde, gengleri motive etmek genglerin “Farkli Giigleri” (yani
Enerji, Heyecan, Heves ve Caba) arasindaki bir miuicadele olarak tanimlanmaktadir. Gengler ancak ve an-
cak kendi ihtiyaglarinin kargilanmasi halinde bunlari devreye sokacaklardir. Bu baglamda genglik ¢alisan-
lar1 projelerinde bu ihtiyaclari karsilamaya yonelik farkli seyler onerebilirler.

® Sosyal Yararlar: Gengler eglence, toplumsal statii, taninma ve bir gruba aidiyet isterler.

® Pragmatik Yararlar: Gengler proje kapsaminda, ister bir spor salonuna girig elde etmek olsun, ister ken-
di 6zge¢mislerine yeni bir beceri eklemek olsun ya da projenin bir parcasi olarak yurtdigsina gitmek ol-
sun, yaptiklarinin bir ige yaradigini gérmek ister.
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® Psikolojik Yararlar: Gengler stirekli olarak arayis igindedirler ve hayatta kendi yollarini ¢izmek gayre-
tindedirler. Kendilerini digerlerinden ayirt etme istegiyle 6zsaygilarini gelistirmek isterler (Bkz. Boliim
6.4. Ozsaygiyr kesfetme).

® Maddi Yararlar: Gengler bazen bir tisort, bedava bir igecek ya da kiiciik bir hediye gibi kiicitk maddi
kazanimlarla da ilgilenebilirler. Bu bir riigvetten ¢ok baslangic olarak projeye katilmalarini saglayacak
bir yontem olarak goriilebilir. Bir kez aktif olarak projeye katildiktan sonra da zaten diger yararlar1 da
goreceklerdir.

Gengler i¢in bu psikolojik analiz ¢ok da birgey ifade etmeyecektir. Bu yaklagimi hedef grubunun diline dok-
me isi burada genglik ¢calismalari yapanlara digmektedir. “Kultiirlerarasi farkindalik” kavramini sadece te-
rim olarak yerlestirmeye caligmak yerine, bagka bir tilkeye “break” dans yarigsmasina katilmak tizere seya-
hat diizenlenebilir. “Orgiitsel beceriler kazanmak”tan bahsetmek yerine birlikte yeni bir kaykay rampast
insa etmek genglerin daha ¢ok ilgisini ¢ekecektir.

Bu amaglara ulagmak i¢in genglerin faaliyetlere aktif olarak katilmasini saglamakla, onlara ilgi alanlarin
derinlestirme ve sahip olduklar1 becerileri uygulama ve gelistirme sansi verilmektedir. Ne istediklerine ve
bunlara ne sekilde ulasabileceklerine karar vermeleri saglandiginda, etkinligi sahiplenmeleri ve bu sekilde
faaliyetten daha fazla faydalanmalari soz konusu olacaktir. Bu baglamda genglik calisanlarinin gorevi on-
lara bir ¢ergeve sunmak, onlari motive etmek ve desteklemek, gerektigi yerde tavsiyede bulunmak, kendi
baslarina altindan kalkabildikleri durumda ise geriye ¢ekilmek olmalidir. Basar1 genellikle bu sorumluluk
ve sahip ¢ikma hissine bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir.

En iyi uygulamalar - Somut bir érnek

2001 yilinda ¢ogunlugu genclerden olusan bir grup, Hollanda hikidmetinin Molucca Adalari’na
yénelik politikalarini protesto etmek amaciyla bir gésteri diizenledi. Gésteri ¢cok bdytik olma-
masina ragmen cevik kuvvet polisi géstericilerle karsi karsiya geldiginde isler ¢igrindan ¢ikti.
Polisin saldirgan yaklasimi gencleri provoke etti ve polis de buna karsilik verecek sekilde hareket
etti.

Bir yil sonra yeni bir gésteri icin duyuru yapildi. Bu sefer, dtizenleyenler ve polis gésteriden énce
masaya oturdular ve bir anlasmaya vardilar: gésteri icin normal polisler konuslandirilacak, cevik
kuvvet polisi gortntr olmayacak, buna karsilik dizenleyenler de destekgciler arasindan gésteri
boyunca asayisi saglamakla sorumlu bir grup olusturacakti. Gésteri tamamen sakin ge¢memis olsa
da bu sorumlu grup, toplulugu polisten daha iyi kontrol altinda tutmayi basarabilmisti.

Aktif katilimi olumlu bir deneyime donustirmek igin, birtakim kosullarin yerine getirilmesi gerekir:

® Gengler ciddiye alinmalidir. Katilmalari ve fikirlerini paylagmalari icin motive edilmelidirler. Yanhs bek-
lentilere kapilmamalari icin de fikir ve yargilar ile ilgili net geri bildirim saglanmalidir.

® Sorumluluklar iki taraf arasinda paylagilmalidir. Genglere adil olacak sekilde, bir miktar sorumluluk ve-
rilmelidir. Boylece projeye yonelik bir miktar sahiplik hissetmeleri saglanacaktir. Ancak genclik ¢alisan-
lar1 gengleri kendi hallerine birakmamalidir. Zira, proje streci ve ¢iktilar1 baglaminda birlikte ¢alistik-
lar1 genglere karg1 sorumludurlar. Bu baglamda da projedekiler i¢in uygun egitim ve kilavuzlugu 6ngor-
meleri beklenir.

® Yeterince gesitlilik saglanmalidir. Genglik ¢alisanlari herkesi projeye katma imkani olmasini goz 6niinde
bulundurmalidir (bkz. Béliim 3.1. Engeller). Geldikleri gruplar, ilgi alanlar ya da sahip olduklar: beceri-
lerden bagimsiz olarak tiim genglere uyarlanabilir birtakim imkanlar olmalidir. Gengler, kendi ilgi alan-
lar1 ve kapasiteleri ile ortiigen faaliyetleri bulabilmeleri igin uyarilmali ve desteklenmelidir.

® Yeterince zaman ve para ayrilmahdir. imkani kisith gengler faaliyetlerinize katilmak icin dogrudan size
gelecektir. Aktif katilimlarini saglamak zaman ve caba ister (ki bunun da bir maliyeti vardir). Is, perso-
nel ve finansman da buna uygun sekilde planlanmalidir.




® Deneyimler degerlendirilmeli ve sonuglar verimli sekilde kullanilmalidir. Hem faaliyetlerin her biri, hem
de katilimcilar, yani genclik ¢alisanlari ve proje ile ilgili diger paydaslari (6rnegin ebeveynleri, 6gretmen-
leri, futbol antrenorlerini) kapsayacak sekilde ilgili herkes degerlendirilmelidir. Gelisime yonelik oneri-
ler dikkate alinmali ve bu 6neriler ilerideki projelerde kullanilmaldir.

® Faaliyetler kopuk olmamalidir. Genglige yonelik bir proje diinyay: tamamen degistiremez elbette. Geng-
ler projede epey deneyim kazanmis olsalar da, 6nemli olan bu ivmeyi kaybetmemektir. Bir proje uzun
bir yolda sadece bir agamadir ve burada genglik calisanlaria diisen gorev bu yolda genglere uygun ufuk-
lara dogru ilerlemeyi siirdiirmek olmalidir (bkz. Béliim 4.3. Farkli calisma bicimleri).

® Genglige yonelik ¢aligma 1ss1z bir ada degildir. Bir genglik etkinligi nadiren sadece genglere yonelik bir
projedir. Mutlaka toplumla da bir baglantis1 olmalidir. Yerel halkin katildig1 projeler gengler ve toplum
arasinda koprii kurmayr saglar ve genellikle bu iki grup arasindaki giivensizligi ve siipheleri azaltmaya
yoneliktir. Ornegin, ebeveynler ya da égretmenler tiyatro faaliyetlerinde kostiim, 1siklandirma, metin gi-
bi konularda yardim ederek katilabilirler ve bu gekilde faaliyetin sonucu daha genis bir sekilde tiim top-
luluk ile paylagilabilir hale gelir.

3.4 Cazip faaliyetler

En lyi uygulamalar - Somut bir 6rnek

“Hip hop session 2001: des fresques pour dynamiser la ville” ( Hip hop gésterisi 2001: Sehiri
hareketlendirmek icin freskler). Bu Briiksel’de GENCLIK Programi’nin “Grup Girisimleri” altinda
uygulanan bir genclik projesidir. Projenin temel hedefi yasal bir cercevede 6nlem temasi (érnegin
araba hirsizligi, yol glvenligi, cevrenin korunmasi) lzerine bir sprey boya freski yaratmakti. Bu
hedef dogrultusunda Briiksel’de iki topluluktan gelen ve yaslari 18 ile 25 arasinda degisen gencler
freskin yapilacagi Auderghem’de halkin da onayini alarak kéhne bir metro istasyonunun duvar-
larini kaplayan bir hip hop graffiti freski yaptilar. Gencler aslinda projenin hazirlik toplantilarina,
hem kamudan hem de 6zel sektérden fon arastirma strecine, atélye ¢alismalarina, her asamasina
katildilar. Projenin sonuglarindan epey gurur duydular ve graffiti hareketinin saygin ve ilgi ¢ekici
bir alan olarak resmen taninmasina memnun oldular. Graffiti bir cesit barbarlik dedil, yaraticiligin
basit bir protestonun étesinde ifade seklidir. Proje farkli ekonomik ve toplumsal gruplardan gelen
ancak benzer ifade ihtiyaci icinde olan genclerin bulusmasina ve cazip bir faaliyete katkida bulun-
masina imkan tanimistir.

Imkan kisith genglerin genglige yonelik faaliyetlerinizde yer almasini istiyorsaniz, ¢ok basit ve net sekilde
onlara cazip gelecek birseyler sunmaniz gerekir. Genellikle, zevk alacaklari ve kendi eglencelerinin uzanti-
s1 olarak niteleyebilecekleri aktif atolye calismalarini ve faaliyetleri cazip bulabilirler. Bu baglamda, gori-
nuste sadece eglenceli goruinen bir faaliyet icine, yaygin egitim deneyimleri katabilme gorevi genglik ¢ali-
sanlarina diser. Bu gizli giindemin tiim katilimecilara agikga belirtilmesine gerek de olmaz.

Egitime dayali deneyimleri kurgularken, genclik caliganlar1 genglerin diinyalarini genisletmek ve becerile-
rini artirmak ister. Ancak, yukarida sozii edilen ti¢ anahtar kavrami yani miicadele, kapasite ve baglantiy1
g6z ontunde bulundurarak, faaliyetin gencleri kendi giindelik aligkanliklarindan ¢ikarip yeni seyler dene-
meye ya da 6grenmeye yoneltmesi gerekir. Buna kargilik, eger beklentileri en bastan ¢ok yiiksek koyarsak,
kesinlikle geri cekileceklerdir.

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu
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Bu durumu aslinda ormandaki bir ev ile kiyaslayabiliriz. Gengler genelde “giivenli bolge” olan evde otu-
rurlar. Genglige yonelik ¢alismalar ise onlar kendi giindelik aligkanliklarindan ¢ikarip “macera bolgesi”

olan yeni birseylere yoneltmeye ¢alisir. Gengler bu macera bolgesinde ayni zamanda giivenli bir ortamda
deneyim kazanma ve 6grenme imkanlarina sahiptirler. Ancak onlari ormanin derinliklerine dogru gotiir-
me girisiminin sonucu sadece panik olacaktir; bu durumda kosa kosa eve donecekler ve sonrasinda onlari
evden ¢ikarmak daha da gii¢ hale gelecektir.

Panik bolgesi:
Cok yuksek amacglar, yetersiz destek

Macera bolgesi:
Kapasitelerine
uyarlanmis zorlayici,

mucadele gerektiren projeler

Konfor bélgesi:
GUnliak yasam ve rutin

Bu durumda genglige yonelik ¢alisma yapana diigen gorev, genglerin yapmaya aligik olduklar seylerin si-
nirlarint zorlamak anlaminda “macera” unsurunu barindiracak bir faaliyet sunmaktir. Ancak burada her-
kesin kendi sinir1 korunmali, hi¢ kimse asmak istemeyecegi bu sinirin 6tesine iteklenmemelidir. Insanlarin
igbirligi yapmay1, basarmayi, yeni becerilerini uygulamay1 6grendikleri, tim gorevleri yerine getirebilmek
icin birbirlerine giivenmek durumunda olduklar: “hayatta kalma” kamplari buna iyi bir 6rnek olarak ve-
rilebilir. Evden ¢ok da uzaklagsmadan bu sinirlar 6rnegin miizik, spor, sokak sanati, tiyatro, multimedya ya
da bunlarin kombinasyonu gibi cazip faaliyetler ile genisletilebilir (bkz. s.25 Baz ilgi cekici faaliyetler).

En iyi uygulamalar - Somut bir érnek

Bir dans égretmeni yillardir kasaba meydanindaki kaykayci genclerin miziklerini, hareketlerini,
atlamalarini ve hizlarini ilgiyle hayranlikla izlemekteydi. O dénemde bir genclik merkezinde
kizlara gébek dansi dersleri veriyor olmasina karsilik bu kaykayci ¢ocuklarin en azindan bir
kismini bir performansa dahil etmenin yolunu bulmak i¢in kafa yoruyordu. Dans dersleri sirasinda
bunun Uzerinde biraz distndtkce bu dansin sadece Arap muzigi ile sinirli kalmadigini kesfetti.
Kisa zamanda hem kizlarin hem de kaykayci ¢ocuklarin ayni performansta bir araya gelmelerini
sagladi. Bu durum, her iki gruba da becerilerini gelistirme ve sahnede gésteri yapma imkani
vermigtir.

Bu 6rnek bize genglik ¢alisanlar ile spor merkezleri, kuliipler, dans okullar1 ya da genglerin bir araya gel-
dikleri baska yerlerde ¢alisanlar arasinda kurulabilecek iyi bir iligkinin oldukg¢a verimli olabilecegini gos-
termektedir. Pek ¢ok faaliyetin ayr1 ayri gergeklestirilmesi zor olabileceginden, mevcut imkan ve bilgi biri-
kimini nigin birlikte kullanmayalim?




Sosyal Igerme
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Bazi ilgi cekici faaliyetler

® Mlizik faaliyetleri: Genglere kullanabilecekleri bir prova odasi tah-
sis edin ya da eger genclik merkezinde yoksa onlarla birlikte bir
oda bulmaya calisin. Onlari yerel yarismalarda, okul partilerinde ya
da yerel senliklerde sahneye cikmalari icin tesvik edin. Genglere mizik grubu olus-
turmalari, baskalariyla isbirligi yapmalari ya da enstrimanlar, seyahat gibi masraf-
lar icin fon bulmalari konusunda yardim edin.

® Spor faaliyetleri: Spor merkezleri ile isbirligi yapin; antrendérleri ya da yerel yone-
timle faaliyetlerine katilimda indirim alabilmek icin pazarlik yapin. Savas sanati ya
da hayatta kalma sporlari genellikle gencglere cazip gelir. Mahalleden bu faaliyet-
lerde gencleri calistirabilecek gonulltler bulmaya calisin. Genglik calisanlar, fut-
bol, paten, kaykay, bisiklet ya da basketbol gibi acikhava sporlari icin bir yandan
yerel yonetim ile mekan ve ekipman temini konusunda pazarlik yaparken diger
yandan gencleri diger mahallelerdeki gruplarla yarismalar diizenlemek ya da ce-
sitli degistokuslarda bulunmak icin yénlendirebilir.

® Sokak sanati: “Break” dans ve sokak dansi halé gencler arasinda oldukca cazip.
Genclik calisanlari prova alani temin ederek, dans okullariyla baglanti kurarak ve
daha klasik dans gruplari ile isbirligine yonlendirerek dans faaliyetlerini tesvik
edebilir. Ozellikle mahalleliyle saglanacak olan isbirligi ile daha ilging ve ilgi ¢eki-
ci hale gelebilecek olan sokak sanatinin diger bicimleri arasinda hokkabazlik, graf-
fiti (duvar yazisi) gibi faaliyetler ya da diger alanlarla cesitli isbirlikleri sayilabilir:
muzik alaninda sokak muzisyenleri, spor alaninda paten ya da kaykay, tiyatro ala-
ninda sokak tiyatrosu ya da canli heykeller bu tur isbirliklerine 6rnek olabilir.

® Tiyatro: Tiyatro insanlara baska biri olma ve boylece kisa bir stre i¢in de olsa ken-
di dunyasindan kagma imkani veren bir aractir; kimi zaman baska biri olmak ken-
di sorunlarina yaratici ¢zimler bulabilmelerini de saglar. Ozellikle dogaclama gi-
bi satir satir ezber gerektirmeyen aktif tiyatro bicimleri genglere epey uygundur.
Genglik calisanlari, oyunlarini sahneye koymalari icin destekleyebilir.

® Multimedya: Bilgisayar, video, radyo, fotograf gibi tim multimedya araglari genc-
ler icin caziptir. Bu araglarin timu faaliyetlerde kullanilabilir ve ayni zamanda kul-
lanilmalari sunum agisindan oldukca énemlidir. Katilmcilardan belki yerel radyo,
televizyon istasyonu ya da gazete ile isbirligi yaparak ya da onlarin sponsorlugun-
da mahalleyle ilgili bir kisa film, web sitesi, bir dizi roportaj ya da fotograf sergi-
si yapmalari, kendilerinin veya etrafindakilerinin yasamlarinin profilini ¢ikarmala-
ri istenebilir. Bu alanda yapilabilecekler arasinda bilgisayar kurslari dizenlemek
ve genclik merkezi i¢in web sitesi tasarlamak da sayilabilir.

En iyi uygulamalar - Somut bir érnek

Portekiz’de yaslari 19 ile 32 arasinda degisen 12 gencg bir “Grup Girisimi” projesine basvurdular.
Grup bir hemsire, iki polis, bir 6gretmen, bir kamu gérevlisi, bir marangoz ile lise ve Universite 6g-
rencilerinden olusmaktaydi. Temel amaci genclere yénelik bos zaman faaliyetleri oldukga kisitli
olan yoksul, kirsal bélgedeki bir mahallenin gelistirilmesi olan bir proje gelistirmeye ve uygula-
maya karar verdiler. Projede énerilen sergiler, kompozisyon ve resim yarismalari, mizikli gésteri-
ler, Euro bélgesindeki tlkelerden farkli tatlara dair sergi, yeni para birimi ile ilgili bilgilendirme
toplantilari, acikhava sinemasi, genclerin fikirlerini ifade edebilecekleri bir dergi ¢cikarilmasi, ge-
leneksel oyunlar ve spor faaliyetleri gibi faaliyetler pek ¢ok farkli ilgi alanini kapsayacak sekildey-
di. Proje tamamlandigi zaman, degerlendirme olduk¢a olumluydu. Faaliyetlere yerel katilimin
saglanmis olmasinin yanisira, genclerin ortakliklar ve yeni isbirlikleri olusturmalari agisindan pro-
jedeki tim faaliyetlerin genclerin batinlesmesine katkida bulunmasi uzun vadeli kazanimlar ola-
rak dasdndlebilir.
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4. Gencler ve cevreleri

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

4.1 Kendi topluluklarinda gencler

Gengler tek baslarina 1ssiz bir adada yasamazlar. Aksine, kendilerine dair farkli beklentileri olan, ayni za-
manda kendileriyle farkli etkilegimlerde bulunan ebeveynler, 6gretmenler, egitmenler, igverenler gibi insan-

lardan olusan bir sosyal yapmin iginde yer almaktadirlar. Genglik calisanlarinin ilk énceliginin gengler ol- | Veronique
Crolla

masina kargilik, cevrelerindeki diger bireylerin etkisini goz ardi etmeleri neredeyse imkansizdir.

Han Paulides (1997) genglerin diinyasini dort kisma ayirmaktadir:

Okul / g

Dort kismin hepsinde gengler, arkadaslar, ebeveynler, calisma arkadaslari, akranlar, komsular, esnaf, polis,
Ogretmenler, egitmenler gibi diger insanlarla kargilikl iletisim halindedir ve bu kisiler genglerin davranig-
lar1 tizerinde belirli etkilere sahiptir. Dolayisiyla, genclik ¢aliganlari agisindan proje gelistirirken bu kisile-
rin destegini almak 6nemli hale gelmektedir. Ayni zamanda bu kisiler, gencligi ve diinyalarini daha iyi an-
layabilmek i¢in olduk¢a degerli birer bilgi kaynagidir. Bu nedenle onlari kendi tarafiniza ¢ekebilmek igin
neler yapmaniz gerektigine kafa yormak onemlidir.

Aslinda, genglik caliganlarinin kendilerini bu karmasik iligkiler aginda konumlandirabilmeleri hi¢ de kolay
degildir. Alabilecekleri ve alamayacaklar1 pozisyonlarla ilgili genglere kars: diiriist ve net olmalar gerekir.
Genglerin cevrelerindekilerle konusurken ya da onlarla igbirligi yaparken de ¢alismalar konusunda seffaf
olmalidirlar. Bu durum, genglerle oldugu kadar onlarin ¢evresindekilerle de giiven olusturmalarina (Bkz.
Boliim 6.3: Giiven olusturma) oldukca yardimci olacaktir. Bu karsilikli giiven diger tiim ¢aligmalarin te-
melini olusturmalidir.

Paulides’in tanimladig: sekilde genclerin dort farkli cevresine farkl yontemler ve farkli nedenlerle yaklasi-
labilir. Bu yaklagim asagida kisaca ele alinmaktadir.

ilk kisim gencleri dogrudan cevreleyen insanlardan, yani ailesinden olusmaktadir. Geng bireyin faaliyetle-
rinize katilimi, ailesinin yaptiklarinizi ne kadar onayladigina bagli olacagindan bu grup ile iyi bir iletigim
saglamis olmak 6nemlidir. Ailelere ulasmanin bir yolu ziyarete acik giinler, ev ziyaretleri ya da danigma sa-
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atleri diizenlemek olabilir. Bu durumun bazen ciddi bir azim gerektirebilecegini dikkate alin ¢tinkd aileler si-
zinle iletigim kurmalarini engelleyecek tiirden zaman darhigi, dil konusunda guglikler, evdeki durumun iyi
olmamasi ya da kendilerine ne yapmalari gerektigini syleyen kurumlara kars1 giivensizlik gibi durumlarla
karst kargiyadirlar. Bunlari asmanin bir yolu aileyle toplum merkezi gibi mekanlarda goriismek, sokakta
kargilagtiginizda konusmak ve ortalikta olmak, goriismeye miisait olmak olabilir. Ebeveynler acisindan sizi
tanimalari ve yaptiklarimizdan haberdar olmalari giivene dayali bir iligki olusturabilmek icin 6nemlidir.

En iyi uygulamalar — Somut bir érnek

Bir genclik merkezi, ebeveynleri hakkinda gencglerle bir tartisma baslatti ve ebeveynlerin cogunun
her zaman c¢ocuklarinin mutlu olmalarini istediklerini séylediklerini ancak bunun sadece mutlu ol-
malarini emrettikleri anlamina geldigi sonucuna vardi. Gengler ebeveynlerinin sigara icme, dar
pantolon giyme, gece ge¢ saate kadar disarida kalabilme ya da okulu terketmis bir gengle flért et-
menin kendilerini iyi hissettirdigini anlamadiklarindan sikayet ettiler. Bunun ardindan tabii ki bu-
yuk bir tartisma koptu ¢linkl bazi gencler digerlerinin sigara icmek ya da garip giysiler giymekten
nasil zevk aldiklarini anlayamadiklarini séylediler, fakat nihayetinde butin bunlarin tamamen kisi-
sel tercih oldugunda hemfikir oldular. Daha sonra genclige yénelik ¢calisanlarin da yardimi ile bu-
radan bir tiyatro oyunu cikarmaya ve ebeveynler icin sahnelemeye karar verdiler. Kimi gencg icin bu
oyun ebeveynleriyle alisageldikleri, pek de yapici olmayan tartismalarindan farkli sekilde, yeni bir
diyalog agmanin ve karsilikli anlayisi saglamanin bir yéntemi haline geldi.

2. Mahalle

Co

Genglerin mahallelerindekilerle iligki kurmaniz da ¢alismanizin basarisi agisindan 6nemlidir. Bu iligki iyi
oldugunda, yardimlarina ihtiyaciniz oldugu zamanlarda hevesle katilacak ve herhangi bir sorun yasadik-
larinda size geleceklerdir. Dolayisiyla, faaliyetlerinizin imaji agisindan bu grubun destegi olduk¢a 6nemli-
dir. Kendi halkla iligkiler faaliyetinizi yuriitmenin bir yolu da yerel radyo, televizyon ve gazeteyle baglan-
tida olmak olabilir. Gengler diginda ne kadar ¢ok insan faaliyetlerinizden haberdar olur ve ilgilenirse, ni-
hai sonuglar o kadar basarili olacaktir.

En iyi uygulamalar — Somut bir 6rnek

1999°da Cek Cumhuriyeti‘nde kuclik bir kéyde bir yaz kampi dizenlendi. Bu bir anlamda yabanci
pek cok gencin kéyi isgal etmesi anlamina geldiginden kamp stiresince kéy halkini da stirece da-
hil etmek gerekiyordu. Gengler kampa katilmalari icin davet edildiler, k6ydeki 6gretmenlerden ter-
clime yapmalari istendi, kéydn asevi yemekleri temin etti ve kampa, belediye baskaninin liderligin-
de yerel bir gazeteden bir muhabirin de katildigi bir kéy gezisiyle baglandi. Kampin son haftasin-
da ise kampa katilan genclerle yerel takim arasinda bir futbol mac¢i diizenlendi. Kéydeki herkes zi-
yaretcilerden haberdardi ve bir sekilde organizasyona dahil olmuslardi. Bu sayede kamp icin kéye
gelen gencler, kéy halki tarafindan davetsiz misafirden ¢ok gercek misafir gibi karsilandilar.




Gengleri yakindan cevreleyen diger bir grup da akranlaridir (arkadaslari, tanidiklar1). Akranlar 6nemlidir
¢linkii sizin yaptiginiz faaliyetlerle ilgili yargilari arkadaglarinin gorislerini etkileyebilir. Yaptiginiz faaliyet-
lerin eglenceli oldugu ve ayni zamanda birseyler 6grenilebildigi mesajini vermeyi bir kez yaymayi basarir-
saniz, genglerin sizin projelerinize hizla katilma sansini artirmig olursunuz. Yerel medya da yaptiginiz fa-
aliyetlerin imajini olusturmakta 6nemli rol oynayabilir, dolayisiyla onlar1 da kullanin.

3. Okul / is

2

Okaullar, genglik ¢aliganlarina kilturel yapidan okula giden geng sayisina, okulu birakanlarin sayisindan
egitim diizeyine kadar mahalle hakkinda pek ¢ok temel bilgiyi saglayabilir. Bunun yani sira formel olma-
yan egitim programlari olustururken 6gretmenler hatta igverenlerle isbirligi kurmay1 da distinebilirsiniz.
Bunun saglayacagi ek avantaj, okula ait mekan ve ekipmani kullanma olanagidir. Buna karsilik, gencler
okul konusunda zaten isteksiz olabilecekleri ve orada daha fazla zaman gegirmek istemeyebileceklerinden
bu durum dezavantaja doniigebilir, bu nedenle dikkatli ve tedbirli bir hazirhik siireci gerekir.

4. Bos Zaman

Genglerin hareket alani igindeki dordiinct kisim ise bos zamandir. Genglige yonelik ¢aligmalar bu alanda
konumlandirilabilir. Bog zaman faaliyetleri diizenleyen diger insanlarla baglantilar kurmak, imkani kisith
genglere yonelik caligmalarla ilgili fikir aligverisinde bulunmak, deneyimleri ve kaynaklari paylagmak agi-
sindan yararh olabilir. Bu konuyu Béliim 4.2 Ortakliklar kurma’da ayrintili olarak tartisacagiz.

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

29



Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

30

En iyi uygulamalar — Somut bir érnek

Polonya’nin glineydogusunda klglik bir kasabada beraber ¢alisan bir grup tarafindan kurulan "Gu-
limse" adli génullti kultbt 2001°de faaliyetlerine bagladi. Katilimcilarin ¢ogu lise égrencilerinden
olusuyordu. Bir "Grup Girisimi" gelistirme fikri yerel kiltir merkezine yeni bir yénetici atandigi za-
man gindeme geldi. Projenin gelistirildigi Bialobrzegi kasabasinda gencler ya da yetiskinler icin ola-
naklar oldukca kisrtlydi. Kasabada cocuklarin okul sonrasi zamanlarini gecirmeleri icin disko ya da
barlar disinda sinema, ylizme havuzu, park gibi baska yerler yoktu. Ayni zamanda sorunlu ailelerden
gelen cocuklarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri ve édevlerini yapabilecekleri herhangi bir
mekan yoktu; bu nedenle gencler bu durumu nasil degistirebilecekleri tizerine kafa yormaya bagla-
dilar ve yerel kiltir merkezinin yéneticisinden yardim istediler. Yénetici onlara kendi projelerini ger-
ceklestirebilmeleri icin mekan sagladi; géndlliler fen, gazetecilik, renovasyon, isletme ve Avrupa ol-
mak Uzere 5 ana alanda calismak (Gzere 5 gruba bélindd. Projenin temel amaci gencler ile yerel hal-
ki batinlestirmek ve genclerin bos zamanlarini gegirebilecekleri, kendilerine ézel bir mekan yarat-
makti. Geng géndlltler ayni zamanda aileleri glic durumda olan gencglerle ilgilenmek, onlara 6dev-
lerinde yardim etmek, dans, bilgisayar atélyeleri, resim gibi bos zaman faaliyetleri diizenlemek iste-
diler. Proje kapsaminda hazirlanan faaliyetler sunlardi: grubun tim dyeleri planlama strecine dahil
edildikleri grup planlamasi, cocuklarla calisma yéntemlerine iliskin géndllilere yénelik atélye calis-
malari, géndalltler tarafindan projeye dahil olan yerel yéneticiler, genclik calisanlari ve emekli 6gret-
menlerin katilimi ile cocuklara yénelik didzenlenen yabanc dil, resim ve dans atélyeleri.

Genglerin ¢evresindeki bu farkli gruplarla tek bir toplantiyla iyi bir iligki kurmanin imkansiz oldugunu
unutmamak gerekir; bu ancak uzun donemli zaman, ¢aba ve kaynak yatirimi ile saglanabilecektir. Ortak
ya da benzer amaglara dogru birlikte hareket edebilmek i¢in bu giiven agin1 kurmaya yénelik tim olanak-
lar kullanilmalidir. Bu da gelecekteki isbirligi icin zemin olusturacaktir.

4.2 Ortakhiklar kurma

Bir 6nceki bolimde de belirtildigi gibi gengler kendi topluluklarinda yasar ve genglik ¢alisanlarina da on-
lar1 tek baslarinaymig gibi gormemeleri tavsiye edilmektedir. Gengler gibi genglik ¢aliganlari da yalniz de-
gillerdir, yani adi gegen genglerle tek calisanlar onlar degildir. Ayni hedef grupla dolayli ya da dogrudan ¢a-
lisma yapan goniillii ya da profesyonellerle ortak ¢alisma yapilmamasi igin higbir engel yoktur. Bu igbirli-
gi bazi faaliyetleri diizenlerken 6rnegin atolye caligmalari icin belediyenin toplum merkezini kullanabilmek
icin belediye ile miizakere etme ya da kasabada bir festival diizenlemek icin gerekli izni alma gibi taban
diizeyinde de gergeklesebilir. Bu 6rnekler daha ilerletilip uzun donemli ortaklik haline gelebilecek igbirlik-
lerinin baslangici olarak da nitelenebilir.

Bagkalariyla birlikte ¢alisma, benzer amaglar i¢in harcanan emek ve kaynaklarin bir araya toplanmasinin
yanisira hedef gruba yonelik ¢alismalarda daha giiclii ve butunsel bir yaklagim getirilmesini de saglaya-
caktir. Benzer konularla ugrasan diger uzmanlarla goriis ve deneyimleri paylasmak 6nemlidir. Ayni zaman-
da ortak bir amaci gerceklestirmek i¢in harcadiginiz ¢abalari siirdiirmek konusunda motivasyonunuzu
arttirir.

Ancak, gercek ortakliklar kisa, planlanmus isbirliklerinden daha fazlasini ifade eder. Ortaklarin ne igin mu-
cadele verdiklerini anlamak, ¢alisma alanlarinin ne sekilde tamamlayici veya ayni amaca hizmet eder ola-
bilecegini ortaya ¢ikarmak icin biraz oturup diigtinmek gerekir. Gergekten isleyen ortakliklar kurma ve
bunlarin siirekliligini saglama stireci zaman, ¢aba ve kaynak gerektirir. Ancak bu durum, motivasyonu ar-
tirma, farkli ¢alisma sekillerini anlama ve fikir aligverisi gibi getirileri acisindan bu harcananlara degecek
bir yatirimdir.

O halde kiminle birlikte ¢alismak istersiniz? Genglik ¢alisanlarinin, kendi alanlarinda cesitli baglantilar
vardir ya da ayni geng gruplari ile ¢alisiyor olmalarindan dolay: 6gretmenler, sosyal hizmet uzmanlari, po-
lis gibi diger uzmanlari taniyor olabilirler. Bu uzmanlar ayni hedef grubun yasamlarinin farkli alanlarinda




farkli zamanlarda ¢alisma yapmaktadir. Sosyal dislanma, uyusturucu ile miicadele, AIDS, egitim gibi geng-
lige iligkin toplumsal konularin tartisgildig: toplanti ya da seminerler genellikle bu alanlarda ¢aligma yapan
farkli uzmanlarla tanigmak igin iyi bir firsattir. Faaliyet diizenlerken isbirligi imkanlari agisindan dogru
baglantilara ulagabilirsiniz. Bu tip sinerjiler orgiitler arasinda uzun vadeli ortakliklara da doéniisebilir.

Ozellikle imkan1 kisitl genclere yonelik calisma yaparken, yasamlarinin farkli alanlarina erisebilen 6rgiit-
lerle ortakliklar kurmak olduk¢a 6nemlidir ¢linkii genglige yonelik olarak yapilan ¢alismanin etkisi okul-
da ya da farkli projeler icinde surdurtlebilir.

Ortakliklarin kurulabilmesi icin birtakim kosullarin saglanmasi gerekir:

e Ortaklar yaptiklari calismalarda ortak amaclara hizmet ediyor olmalidir; ya da en azindan
amaglari birbirleriyle uyumlu olmalidir.

e Hedef grup (imkani kisith gencler) yapilan tim calismalarin odaginda olmalidir (bkz.
Bolum 6.1. Etik). Bu da, 6rnegin, genclere gi¢lendirmek ya da yasamlarinda ilerlemeleri-
ni saglayacak adimlari atabilmeleri i¢in onlara yol géstermek yoluyla olabilir.

e Hem ortaklarin hem de icinde bulunduklari érgut hiyerarsisinin ortaklik kurma niyeti
olmalidir ve bu isbirligini gerceklestirebilmek icin bir miktar zaman ve kaynak ayrilabilme-
lidir.

e Paydaslarin egitim ilkelerinde bir nebze ortaklik, benzerlik olmasi gerekir ya da en
azindan ilkeler arasindaki fark uzlastirilabilir olmalidir.

e Calisma ruhu ve 6rgut kulttrleri de uyumlu olmalidir, ya da birbirinin calisma kulttrine
karsi actk olmak ve uyum saglamak konusunda bir miktar caba gosterebilmelidirler.

¢ Son olarak, ortakhdi tartisma, planlama, uygulama ve degerlendirme icin verimli iletisim
kanallari olmalidir.

Hem hedef grup, hem de ortaklik kuran orgiitler bu sinerjiden dogrudan faydalanacaktir. Birlikte ¢aligma-
nin farkli yollarini kesfetmek ve birbirlerini tamamlamak her iki taraf agisindan da yararh olacaktir.

Ortaklik kurmak igin bir kilavuz

Yukarida tanimlandig: sekliyle bir ortaklik cercevesinde daha once hi¢ calismadiysaniz, basit bir igbirligi-
nin Otesine gegerek uzun donemli ortakliklarin kurgulanmasi ve uygulanmasini isteyen genglik ¢aliganlari-
na yardime olabilecek bir yaklagim sunmak istiyoruz. Bu kilavuz biraz resmi ve soyut gortinebilir ancak
kendi ihtiyaglariniza uyarlayabileceginiz basit bir mantik ¢ercevesinde kurgulanmistir.

Bir ortakliga baglamanin onkosulu, elbette birlikte calismaya istekli bir ya da birden fazla orgiit ya da uz-
man bulmaktir. Ideal durumda yukarida belirttigimiz kosullar1 saglamalar1 beklenir ancak bu ayrintilar
icinde de kaybolmamanizi 6neririz. Asagidaki bes asamali yaklasimimizda her asama i¢in bazi ipuglari ve
sorular bulunmaktadir.
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1. Bilgi asamasi

Bir ortakliga baglamadan 6nce diger orglitler ya da uzmanlarla nigin igbirligi yapmak istediginizle ilgili bil-
gi toplamaniz gerekir. Kendi 6rgiitiintiziin bu ortaklik i¢in motivasyonunu, somut ihtiyaglarini ve bu or-
taklik i¢in kullanilabilecek kaynaklari ortaya koyabilirsiniz. Asagidaki 6nemli unsurlar igin bir liste yapin
(ortagimiz da aynisini yapabilir).

Sorular

e Bu ortakliktan siz ve calisma arkadaslariniz ne bekliyorsunuz?

e Bu ortaklik konusunda yonetim kurulunuz ya da 6rgut hiyerarsinizin durusu ve onerileri
nedir?

¢ isbirliginden hem hedef grup agisindan hem de 6rgiit agisindan beklenen yararlar nelerdir?

o Orgltinizin ag olusturma konusunda daha é&nceki deneyimleri nelerdir? Bu konuda
guclu ve zayif yénleriniz neler?

e Bu ortaklik i¢in insan glict, zaman, mekan, malzeme, butce anlaminda kullanilabilecek
kaynaklar neler?

¢ Imkani kisith genglerle kim nasil bir calisma yapiyor?

e Sizi ortaklik kurmaya iten ya da ortaklik kurmaktan uzak tutan herhangi bir dig etmen var
mi (fon kaynagdi, politika)?

¢ Ortaklk katki, fayda, katihm vb. agilardan esit ve dengeli olacak mi?

2. Disiinme asamasi

Siz ve ortaklik kurmay: diisiindigiiniiz orgiit bu bilgileri topladiktan sonra, bunlari karsilastirmaniz ve
farkli igbirligi olanaklar: tizerinde birlikte diigtinmeniz gerekir. Ortaklarin tiimii sadece iyice tanimlanmig
konular tizerinde birlikte ¢aligma potansiyeline dair ortak bir anlayis icin ¢aligmalidir. Miizakereler sirasin-
da, gelecekte ortak hareket etmek igin gerekli cerceveyi kurmaya yonelmelisiniz. Bunu yapmanin bir yolu
isbirligine dair alinacak herhangi bir karar i¢in zemin olusturabilecek ortak bir belge yaratmak olabilir. Bu
belgede deginilmesi gerekli olan 6énemli sorular sunlardir:

Sorular

e Ortak amaglar neler?

¢ Ortaklik hangi bicimde gerceklesecek? (Gayriresmi, ortak proje yurttme, calisma gruplari
olusturma, bilgi paylasimi vs.)

¢ Ne tip ortak faaliyetler dizenlenebilir ve bunlari gerceklestirmek icin neler gereklidir?

e Ortakhgr nasil bir kriter ile degerlendirmek gerekir? Bu kriter, ortakligi izlemek ve
degerlendirmek icin hangi siklikta ve bicimde kullaniimalidir?

e Ortakhga iliskin zaman ¢izelgesi nasil olmalidir?

e GOrev paylasimi nasil yapilacaktir?

e Taraflarin ortakliga iliskin taahhutleri nelerdir? (kaynaklar da belirtilmelidir)
e Calisanlarin birbirlerini daha iyi tanimalari icin ne yapilabilir?

e Egitim ihtiyaclari var mi? Ortakliga katilanlar icin seminerler, egitim programlari,
toplantilar vb. diizenlemeyi distinlyor musunuz?

¢ Taraflarin birbirleriyle baglantida olabilmeleri icin hangi konular Gzerine, nasil bir iletisim
stratejisi kurulmahdir?

e Ortakhgin hayata ge¢mesini kim koordine edecek ve izleyecek?

e Gelirler ve harcamalar baglaminda éngérilen bitce miktari nedir?
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Bazi ipuclari

e Ortakhgin, ortaklara getirecegi yarar vurgulanmali.
e Ortakhgin cercevesi belirli olmali ama esneklige de olanak vermeli.
¢ Her adim igin somut ve gozle gorulur sonuglar hedeflenmeli.

e Gercekgi amaclar ve is plani hedeflenmeli.

3. Karar asamasi

Genellikle ortakliga karar verme siirecinde 6zellikle insan giicii ve finansal taahhiitler goz 6ntine alindig:
zaman, diisiinme asgamasinda masanin etrafinda toplanmis olanlar tek baslarina olmayacaklardir. ideal du-
rumda, taraflarin orgiitlerinin tamaminin ortaklik kurma siirecine dahil olmalar1 beklenir ancak bunun
gerceklesemedigi durumlarda somut ortaklikla ilgili resmi kararin alinacagi bir an gelecektir. Ortakliga da-
hil olan orgiitlerin yapilarina bagli olarak bu siire¢ asagi yukari resmi bir prosediir olacaktir. Genglik ¢ali-
sanlarinin bazilari bu tip ortaklik anlagsmalari i¢in karar verme yetkisine kendileri sahip olurken kimi 6r-
gutlerde boyle bir ortaklik anlagmasinin biitiin hiyerarsiden gecerek onaylanmasi gerekebilir. Resmi bir bel-
geye ihtiyaciniz varsa, bir taslak ¢ikarmaniza yardimer olabilecek sorulari asagida bulabilirsiniz:

Karar merci(ler)ine sunulacak oneri(ler)

¢ Uygulanmasi planlanan ortak eylemi amaclari, eylem plani ve asamalarini belirtecek sekil-
de tanimlayin.

e Zaman cizelgesi, is ve gorev bélumu, kaynaklar, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
gibi yukarida belirtilen dnemli konulari mutlaka dahil edin.

e Mevcut ortaklik anlasmasinin suresi kadar olasi degisikliklere iliskin hikimlerin de kesin
olarak ifade edildigi bir b6lim olmalidir. Bu bdlumu yazarken, érnedin, anlasmadan ta-
raflarin nasil ¢cekilebilecegini ve bu tip durumlarda ne olacagini g6z 6ntinde bulundurun.

ipuclan

¢ Bu taslak onerileri karar mercilerine iletirken yeterince kesin ifadeler kullanin ama ayrin-
tiya girmekten (miimkan oldugunca) kaginin. Ortaklik anlasmasinin kendisi kesin ifadeler-
den olussa bile degisikligin gerekebilecedi g6z dntinde bulundurularak bir miktar esnek-
lige sahip olmalidir.

¢ Ortakhgi (ya da en azindan ortaklik anlasmasini) 6rgut hiyerarsisinin 6nceliklerini bilerek
ve bunlar dikkate alarak kurmaya calsin. Ornegin ortaklardan biri icin carpan etkisi
onemliyse, ortakliktan beklediginiz ¢carpan etkisini 6n plana ¢ikarin; ya da hedef grupla
yapilacak ¢alismada cinsiyetler arasinda denge kurmak éncelikliyse, isbirliginizle bunu na-
sil saglayacaginizi géstermeye calisin.

¢ Hem kendi kurumunuzdaki hem de diger taraftaki is arkadaslarinizdan mamkun oldu-

gunca destek almayi hedefleyin. Ortaklik streci ile ilgili gelismeler konusunda herkese
karsi seffaf olun ve herkesle iletisim kurun.

e Ortaklik icin yeterince kaynak ayirdiginizdan emin olun. Basta belirtilmediyse anlasma ya-
pildiktan sonra bunu degistirmek gug olabilir. Bu nedenle, her zaman icin bastan cémert-
¢e bir taahhUt ortaya koyup, itirazlar geldiginde insan guict ve finansal kaynak anlamin-
daki katkilardan biraz kesinti yapabilirsiniz (elbette bu durumda ortakhgin kapsamini ye-
ni kaynaklara gore uyarlamaniz gerekecektir).
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4. Eylem asamasi

Tum taraflar bu ortakliga girismek icin yesil 11k yaktiklarinda, derhal kollari sivayabilirsiniz. Yapmaniz
gerekenler diigliince agamasinda ¢oktan planlanmig oldugundan bu asamada planlanani gergeklestirmek ol-
dukga kolay goriinmektedir. Asagida bu siirecte size yol gosterebilecek bazi ipuglarini bulacaksiniz.

ipuclar

e Yapilacak isleri mimkin oldugu kadar kiicik asamalara bélin; boéylece ilerleme kaydet-
tikce farkli gorevleri tamamlamis olacaksiniz. Ayni zamanda, boéyle bir calisma duzenli,
hizli ve gézle goralar sonuglar almak icin motivasyonunuzu da artiracaktir.

¢ Alinan sonuglari, kendilerini stregle ilgili olarak gtincel tutabilmek ve ayni zamanda sure-
ce dahil olmalarinin devamini saglamak icin ilgili taraflara, calisma arkadaslariniza ya da
orgutlerdeki hiyerarsilere iletin.

¢ Eylem asamasi ortaklarin birlikte ¢alisma ve ortaklhik anlasmasini somut ve basarili bir ey-
leme donusturebilme kapasitelerini ortaya ¢ikaracaktir. Ortaklik sayesinde gerceklesen iyi
uygulamalar ileride kullanilmak Gzere not edilmelidir.

e Surekli bir izleme streci herhangi bir aksakhgi dizeltmek icin de kullaniimahdir. Gercek-
ten gitmek istediginiz dogrultuda ilerleyip ilerlemediginizi gérebilmek icin duzenli sekil-
de toplanti yapin.

5. Degerlendirme

Degerlendirme kendi basina bir asama degildir; daha onceki tiim asamalarin bir parcasi olarak gorulmeli-
dir. Yukarida sayilan farkl siireclerin tiimiinde ortakliginizin niteligine dair bir izleme siireci gereklidir. Is-
birliginin en baginda degerlendirme kriterleri tanimlanmali ve ortaklik anlagmasinda belirtildigi sekilde de
bunlara uyulmalidir. Eylem asamasinin sonunda hedef grup, ortaklar, yerel yoneticiler, kurumlar gibi tim
paydaslar1 kapsayan bir son degerlendirme yapilmalidir. Gergeklestirilen iglerin basarisi ve niteligine dik-
kat cekilmeli, ortakhigin genisletilerek ya da daha fazla tarafi dahil ederek yeni isbirligi perspektiflerine
dogru gidebilecegi tartugilmalidir.

Her asama icin degerlendirme onerileri

e Bilgi asamasi: Bilgiler gtvenilir mi? Daha fazla bilgiye ihtiyacim var mi? Varsa, nereden
edinebilirim?

e Dustince asamasi: Uygulanan ortak dustince taraflarin motivasyonuna uygun mu? Ortak-
lik taslagindaki éneriler net ve yeterince esnek mi? Her unsurdan bahsediliyor mu?

e Karar asamasi: Taraflarin beklentileri taslak 6nerilerde yer aliyor mu? Amaclar ve eylem
planlari gergekgi ve erisilebilir mi? Karar surecinin tamami tatmin edici mi? izleme ve ko-
ordinasyon surecleri tzerinde uzlasildi mi? Ortaklik anlasmasi, tzerinde uzlasilan herseyi
iceriyor mu?

e Eylem asamasi: izleme ve koordinasyon icin ayrilan kaynaklar gérevlere dagitildi mi? Or-
tak 6rgutlerdeki tim calisanlar yapilan islerden faydalanabiliyor mu? Hedef grup ve diger
calisma arkadaslari yeni isbirligine ne tepki veriyorlar? Sizin tarafinizdan yeteri kadar bil-
gilendirildiler mi? iletisim akisi nasil? Tekrarlamak ya da gelistirmek istedigini uygulaya-
mayanlar var mi? Ortaklik anlasmasina herkes uyuyor mu?

e Degerlendirme asamasi: Uyarlanabilir degerlendirme araglarimiz var mi? Proje beklendigi
sekilde ilerliyor mu ve neden? Tum ortaklar stregiden calisma ile ilgili fikirlerini sGyleye-
biliyorlar mi? Proje bunu sagliyor mu? Projenin éngéruleri gerceklestirilebildi mi? Bu de-
neyimin sonuglarini yayginlastirmak ve isbirligini daha ileriye tasimak icin en iyi yollar ne-
lerdir?




Ortaklik kurma konusunda daha fazla ipucu

Ortaklikla ilgili istedikleriniz ve istemedikleriniz konusunda bastan itibaren net olun.

Ortaklarla baslangictan itibaren iyi iliskiler kurmaya calisin. Birlikte birseyler icmeye
gitmek, karsihikl érgutleri ziyaret etmek gibi ekip ruhunu giiclendirecek turde faali-
yetler yapmaya calisin. Orgutlerle degil kisilerle calistiginizi unutmayin.

Birlikte calistiginiz kisilerle tim bilgi ve disiinme suire¢lerini ydénetmenin ortak yolu-
nu bulun.

Amacglariniz ve bunlari gergeklestirmeye yonelik eylemlerinizle ilgili fazla iyimser ya
da hayalci olmayin, faydaci olun. Baslangi¢ asamasindaki bir isbirligini her zaman da-
ha genis kapsamli ve daha guglu bir ortakliga donusturebilirsiniz.

e Her asamada ortaklarin gérev ve sorumluluklarini daima dengede tutmayi unutma-
yin. Bir tarafin digerlerinden fazla sorumluluk almasini énleyin.

Ortaklarinizin farkh ¢alisma usulleriyle ve 6rgut kulturleriyle karsi karslya kalmaya ha-
zir olun (kaltdrlerarasi konular ile ilgili daha fazla bilgiyi Kiltarlerarasi Ogrenme bas-
liklr Egitim Kilavuzu'nda bulabilirsiniz).

En iyi uyqulamalar - Somut bir érnek

Egitimde bir ortaklik deneyimi

2002 yilinda biri Fransa’dan digeri Hollanda’dan olan iki sokak ¢calismalari érgitt Avrupa GENC-
LIK Programi cercevesinde pilot bir proje uyquladilar. Fransizlar, Hollandali calisma arkadaslari-
nin basarili projelerini is Ustinde izlemek tizere Hollanda’ya gitti. Fransiz Ulusal Ajansi gelecek
vaat ettigini dasindui ve egitim konusunda Fransiz sokak c¢alismalari 6rgdtti CNLAPS ile bir or-
taklik anlasmasi imzaladi. Bu ortaklik kapsaminda Avrupa’dan 20 sokak calisaninin ézellikle im-
kani kisitl genclerle yaptiklari calismalardan gelen deneyimlerini paylastiklari bir egitim kursu
dizenlendi. Ortaklik, ayni zamanda farkli llkelerdeki sokak calismalari tizerine uluslararasi bir
calisma seyahatine ev sahipligi yapti ve GENCLIK programi icinde bir sokak calisanlari konferan-
si diizenledi. Farkli tlkelerde faaliyet gésteren sokak calisanlari arasinda pek cok yeni baglanti
kuruldu ve ortak projeler yapiimaya baslandi. Tim bunlarin sonucunda bir yandan Ulusal Ajans-
larin éncelikli hedef gruplarindan olan imkani kisitli genclerle calisan uzmanlar, GENCLIK prog-
ramini daha fazla kullanmaya basladi; 6te yandan da sokak c¢alismalari yapanlar Avrupa GENC-
LIK programindan kendi calismalarinda yeni bir arac olarak yararlanmaya bagladilar. Bu ortaklik
oldukca basarili oldu ve taraflar bir sonraki yil icin yeni bir ortaklik anlasmasi Gzerinde konusma-
ya basladilar.

CNLAPS: www.cnlaps.asso.fr; contact@cnlaps.asso.fr

Fransiz Ulusal Ajansi: www.injep.fr; jpe@injep.fr
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4.3 Farkh calisma bicimleri

(] Yukaridaki bolumde belirtildigi sekilde ortakliklar kurun ya da kurmayin, genglik ¢alisanlarinin tstlenebi-

lecegi roller ve sifatlar bayag: cesitlilik gosterir. Ozellikle imkani kisitl genglerle ¢alisanlar kisa donemli
miidahalelerden uzun donemli taahhiitlere kadar pek ¢ok farkli ¢aligma bi¢imi kullaniyor olabilir. Her iki
ucun avantajlari da dezavantajlari da olsa bile birbirlerini tamamlayici niteliktedir. Genglige yonelik ¢alis-
malarin kapsayici niteligi disunuldugiinde, nerede konumlandigimizin ve segtigimiz ¢aligma big¢iminin so-

nuglarinin farkinda olmamiz gerekir.

Farkli stirelerdeki ¢alisma bigimlerinin kapsami sunlardir:

Kisa donemli mudahaleler Uzun dénemli taahhutler

Genellikle durumu ya da sorunlari ilgili Genellikle toplum temellidir; yerel dizeyde
uzmanlarin dikkatini cekmis olan belirli genclik kulUpleri, uzun suredir devam eden
genclere yoénelik olur topluluk programlari, ayni bélgede uzun

yillardir yasayan ve calisan génullt ya da

. . uzmanlar tarafindan uygulanir
Sosyal hizmet alanindaki uzmanlar y9

tarafindan (sosyal hizmet uzmanlari, rehber

6gretmenler gibi) uygulanir Dogasi geredi gonullalak esasina dayanir

Cogunlukla geng bireyin yasamindaki bir Tum genclere yoneliktir ancak bazi

krizin sonucudur durumlarda sadece imkani kisith gengleri
hedefler

Kriz ¢co6zalduginde, verilen destek
birdenbire kesilebilir Zorunlu degildir, ilgili genglerin secim
6zgurlaga vardir

Muidahale konusunda bireye secim sansi
verilmeyebilir Katilan genclerin sahiplenme olasiligi
oldukca yuksektir

Genellikle gerekli ve 6nemli olmasina
karsilik, mtdahaleler ve midahaleyi Genglere uzun dénemli imkanlar ve
gerceklestirenler miidahaleye ugrayan destekler sunar

gencin dismanca ya da stipheli davranislar

elistirmesine neden olabilir .
gelisti ! . Genellikle calisanlarla gencler arasinda

karsilikli gtiven ve saygiya dayanan guclu
iliskiler Gzerine kurulur

Taban orgiitlenmesi diizeyinde basarili iligkiler kurmak hi¢bir zaman kolay degildir ve bu tip bir igbirligin-
den tim taraflarin karsilikli olarak faydalanmalarini, ayni zamanda genclerin ilgi alanlarinmi kapsamasini

saglamak igin dikkat ve 6zen gerekir.
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5. Herkesi kapsayici bir ara¢ olarak
formel olmayan egitim

Insanlar icin 6grenme ve kendini gelistirme siireci hicbir zaman bitmez. Hayatimizin cesitli anlar1 ve alan-
larinda bir¢ok farkli sey 6greniriz. Okul doneminde pek ¢ok sey 6grenilir ancak bu akademik 6grenme or-
taminin disgindaki 6grenme firsatlarini da goz ardi etmemek gerekir. Ogrenme deneyimlerinin tiimii kisile-
rin bireysel gelisimlerine katkida bulunur ve topluma tam olarak katilimlarina destek verecek sekilde igin-
de yasadiklari gevreyi daha iyi tanimalarini saglar.

Okullar, {iniversiteler ve mesleki egitimden olusan formel egitim sistemi® genglere toplumla biitiinlesmele-
ri igin temel bilgileri vermeyi amaglar. Ne yazik ki pek ¢cok durumda gesitli nedenlerden dolay1 bu sistemin
herkesin 6grenme ihtiyacina kargilik veremedigi goriilmektedir. Bu nedenle kigisel geligsim i¢in daha farkli
kaynaklarin sunulmasi gereklidir. Ozellikle imkani kisitl gengler icin formel olmayan egitim bunlardan bi-
ridir. Bu bolimde farkli 6grenme bicimlerinin hedef grubumuz icin neden ve ne sekilde bir “ikinci sans”
olabilecegini goz oniinde bulundurarak, birbirleriyle karsilagtiracagiz.

5.1 Formel olmayan egitim ile formel
ve mesleki egitim

Avrupa’da pek ¢ok insan yasamlar siiresince bir ¢esit egitimden ge¢mektedir. Bu formel egitim genellikle
ogrenci ve 6gretmen arasinda, 6gretmenin bilgiye sahip olan, 6grencinin ise bilgiyi alan konumunda oldu-
gu dikey bir iliski bicimine dayanir. Ogretmen ¢ogunlukla bilgiyi dersler ve miifredat cercevesinde aktarir.
Ogrenme siirecinin sonunda resmi kriterlere gore belirlendigi sekilde 6grencinin aldig: bilgiler yazili bir bel-
ge ile tasdiklenir. Bu sertifika ve diplomalar emek piyasasina giris ve toplumla biitiinlesmeye giden kapila-
r1 agan anahtar niteligindedir.

Akademik diplomalar genellikle teorik bilgi birikimini gosterirken, mesleki egitim genel bilginin yani sira
ogrenciye emek piyasasinda dogrudan kullanabilecegi uygulamali bir nitelik kazandirmaktadir. Stajlar ge-
nellikle mesleki egitimin bir parcasi olarak goriilur. Stajyerler ¢calisma ortaminda bir danigmanin destegi ile
en alt baslangi¢ diizeyinden itibaren isi 6grenirler ve 6grenme suirecinin sonunda genellikle bir sertifika alir-
lar. Mesleki egitim genellikle diger egitim programlarindan daha kisa siirelidir ve ise yarar becerileri hizli-
ca vermeyi amaglar, Ogretmen ve 6grenci arasinda, 6gretmenin becerileri 6grenciye aktardigi dikey bir ilis-
ki vardir.

Buna karsilik, formel olmayan egitim “yaparak 6grenme” olarak da nitelendirilebilir. Ogrenme yéntemi
ogrenci ile tizerinde ¢alistigi somut durum arasindaki etkilesime dayanir. Genellikle yetkisine dayanarak
bilgi aktaran 6gretmenler bulunmaz, ancak bilgi ve becerileri 6grenciler ile kolaylastiricilar birlikte, yatay
bir iliski i¢inde olustururlar. Ogrenciye getirecegi yarara gore egitimci ya da kolaylastirici 6grenme dene-
yimlerini olusturma konusunda daha az veya daha fazla aktif olabilir. Genglige yonelik yapilan ¢aligmalar
da bu sekilde gergeklesir. Gengler icin bu tip bir egitimin yararlarini akran egitimi, proje ¢aligmasi, degisim
projeleri gibi farkli yontemler kullanarak arttirmak miimkiindiir. Ogrenciler kendi 6grenme siireclerinin
merkezindedir ve genglik calisanlar1 kendilerine bu siirecte destek verir. Ne yazik ki su anda formel olma-
yan egitimle kazanilan beceriler ¢ok da fazla belgelenememektedir.

Bazi durumlarda enformel ve formel olmayan 6grenme birbirine karigtirilmaktadir. Enformel 6grenme sii-
reglerinin giinlik hayatta oldugu gibi kendiliginden gerceklesmesine karsilik, formel olmayan 6grenme
planhidir ve 6grenme siireci boyunca destek verecek bir kolaylastirici, egitimci ya da genclige yonelik ¢alig-
ma yapan kigi tarafindan yiriitiilmektedir.

2. “Formel egitim” olarak ¢evirilen “formal education” “Formel olmayan egitim” olarak cevrilen ise “Non-formal learning” kavram-

nin kargih@idir. Bu kavramlar, egitim alaninda 6rgiin (formel) egitim ve yaygin (formel olmayan) egitim olarak kullanilmaktadir. Ancak
genglik caligmalari alaninda formel ve formel olmayan egitim olarak kullanildiklar: i¢in kitapta bu yaklagim izlenmektedir. Son olarak

kitapta “enformel 6grenme” ise “informal learning”in terciimesidir (editériin notu).
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Formel Egitim:
Akademik Egitim

Formel Egitim:
Mesleki Egitim

Formel Olmayan
Egitim

Uygulanan 6grenme

Bilgiye sahip olan ile

Akademik egitimde oldugu

Ogrenciler ve cevreleri

yontemleri 6grenciler arasinda dikey bir | gibi dikey iliskiler. Derslerin arasinda etkilesimli iliski;

iliskinin gerceklestigi dersler. | arkasindan uygulamalar “isbasinda 6grenme”.
gelebilir ve bu uygulamalar Genellikle kullanilan akran
sirasinda yonlendirme egitimi ve mentorluk
gerekebilir. yontemleri kullanilir.

icerik Oldukga genel. Yetkili Islevsel beceriler Ogrenci kendisi secer. Somut
makamlar tarafindan kazandirmaya yonelik. Yetkili | deneyim kazanma disinda bir
belirlenir. makamlar tarafindan tanimi yoktur.

belirlenir.

Belgeleme Genellikle dersin sonunda Genellikle egitimin sonunda | Su asamada bir belgeleme
verilir ve bilginin verilir ve hem bilgi hem de s6z konusu degildir ancak
degerlendirilmesi sonucunda | uygulamanin Universitelere giriste dikkate
basarili olmaya baghdir. degerlendirmesi sonucunda alinabilmektedir (6rnegin
Yetkili makamlarca basarili olmaya baghdir. Finlandiya).
belirlenmis kriterler Yetkili makamlarca
dogrultusunda hazirlanmistir. | belirlenmis kriterler

dogrultusunda hazirlanmistir.

Siire 6-18 yas aras! ilk ve orta Genellikle kisadir: bazi Yasam boyu 6grenme.
ogretim; 18 yas Uzeri icin 10 | Ulkelerde ortadgretim
yila kadar Universite egitimi. | sirasinda genellikle 14

yaginda baglar ve 4 yila kadar
strer; Universiteden sonra ise
2 ya da 3 yilliktir.

Giicli yonleri Genellikle 16 yasina kadar Kisa sireli ve emek Yasamin herhangi bir
herkes icin temel bir bilgi piyasasinda dogrudan doéneminde herkes icin
birikimi saglamak agisindan kullanilabilecek islevsel erisilebilir olmasi. Imkani
zorunlu olmasi. Devlet becerileri sagliyor olmasi. kisith gengler icin “ikinci bir
tarafindan saglananlarin Mesleki egitim diplomalari sans” olmasl.
neredeyse tamaminin ile belgelenebiliyor olmasi.

Ucretsiz olmasi. Resmi
akademik diplomalar ile
belgelenebiliyor olmasi.
Zayif yonleri Akademik diplomalar ¢ok Genellikle gencler tarafindan | Resmi olarak

genel kalabilir ve daha ileri
uzmanlagma icin 6zel egitim
gerekir. Herkese
uyarlanamaz. Avrupa
capinda taninmamaktadir
(yabana bir tilkede edinilen
mesleki becerinin
taninabilmesini saglamak icin
gereken prosedurlerde
zorluklarla karsilagilir).

tercih edilmez ancak
égrenim sirecinin parcas
olarak verilir. Emek
piyasasindaki ihtiyaclarin
degismesi ile mesleki
egitimden alinan beceri
kullaniimaz hale gelebilir.
Avrupa capinda
taninmamaktadir (yabanci
bir tilkeden alinan
diplomanin taninabilmesini
saglamak icin gereken
prosediirlerde zorluklarla
karsilasilir).

taninmamaktadir.




5.2 imkani kisith genclere yonelik
yapilan calismalar

En lyi uygulamalar - Somut bir 6rnek

Djilali Fransa’nin gtineyinde, Toulouse kentinin “zor” bir mahallesinde, imkani kisitll genclerin
cevresinde buiyidu. Ayrimcilik, siddet, uyusturucu bagimliligi, okul birakmak, ailelerle, polisle ve
mahalle halkiyla yasanan sorunlar kentin genglerin iyi bildigi ve yasamlarinin parcasi olan sorun-
lardi. Djilali icinde bulundugu bu topluluk icin ilging bir faaliyet gelistirmek istedi. “Genclik Giri-
simleri” cercevesinde, kentin genclerinin kendi projelerini ydrttebilecekleri bir Spor ve Eglence
Dernegi kurdu. Daha sonra 7 kisiyi dezavantajli bélgelerde yasayan genclerin karsi karsiya kal-
diklarr sorunlari isleyen “Les ombres de la cité” baslikli bir oyun sahneye koymalari icin érgtitle-
di. Fikir asamasindan gerceklesme asamasina gecebilmis bu iddiali proje ¢ercevesinde Fransa’nin
cesitli yerlerinde okullarda bu oyun 10 kere sahnelendi ve sonrasinda cesitli resepsiyonlar dizen-
lendi. Djilali ve ekibi sayesinde proje basariya ulasti ve kamuoyunda ilgi uyandirarak mesleki egi-
tim kurslarinin baslamasina vesile oldu. Oyunun en sebatkar paydaslari 6gretmen olabilmek icin
egitim programlarina devam etmektedirler ve égrendiklerini mahalle yasamina tasima amacin-
dadirlar.

Avrupa’daki resmi egitim kurumlarinin, yirminci yuzyilin ikinci yarisindan itibaren okulda verilen teorik
bilgi ile uygulama arasindaki dengeyi diizeltmeye yonelik gesitli ¢abalar sarfetmis olmalarina karsilik, yu-
karida listelenen farkliliklar halen oldugu gibi durmaktadir. Ogretme yontemlerini 6grencinin ihtiyaglar
ve beklentileri dogrultusunda sekillendirmek amaciyla Phillipe Meirieu’nun “farklilagtirilmig 6grenme yak-
lagimlar1” kavrami gibi baz1 girisimler olsa da bunlar oldukga sinirli kalmaktadir. Bu nedenle genglerin ¢o-
gu ya O0grenimlerini tamamlamadan ya da bir beceri kazanmadan formel egitim sistemini terk etmektedir.
Erken yasta okuldan ayrilmis ya da toplum tarafindan siipheli/suglu olarak nitelendirilen gencler, formel
olmayan egitimden kendi hayatlarina 6nemli bir etki yapacak ikinci bir sans olarak faydalanabilirler. Egi-
time boyle bir yaklagimin tizerinde diigtinme, planlama ve uygulamasinda genglerin aktif katiliminin olma-
s1 onemlidir. Buna ek olarak alacaklar: egitimin kendi hayatlar: ile tutarli olmas: gerekir, genglerin gecmis
deneyimleri dikkate alinarak tasarlanmug bir egitimin sonuglari onlarin toplum tarafindan benimsenmesi
yolunda 6nemli bir adim olacaktir.

Formel olmayan egitim imkani kisith gengleri egitim faaliyetinin merkezine oturtarak, onlarin ilgilenmele-
rini saglayip, onlar1 motive ederek, kendilerine giivenlerini kazandirarak kendi kapasitelerini ve becerileri-
ni igbasinda gelistirmelerine olanak tanir ve adim adim, kendi projelerini kurma konusunda tegvik edebi-
lir (Bkz. Boliim 6.2. Advm adum yaklasimi). Buna karsilik, bu tip bir egitimin basarisi1 ancak dogru uygu-
lanmasi ve izlenmesi ile olabilir. Bugiinden yarina oluvermeyecek; birbirini tanimak ve giivene dayali bir
iliski kurmak zaman alacaktir (bkz. Boliim 6.3. Giiven olusturma). Bu asamada genglerle daha once ¢alis-
mis ya da onlari taniyan birileri ile iletisime gecmek yararl olabilir (Bkz. Béliim 4.1: Kendi topluluklarin-
da gencler ve 4.2. Ortakliklar kurma).

Hedef gruba yonelik formel olmayan egitimin bir baska ilgin¢ yani da egitim sonrasinda katilanlarin tize-
rinde bir ¢esit carpan etkisi yaratabilmesidir. Egitim alanlar arkadaslarina kargi “daha deneyimli akranlar”
haline gelirler ve boylece onlar1 yatay bir gekilde motive edip destekleyebilirler. Genglerin deneyimlerini
paylasmalari ve benzer konularda digerlerine destek vermelerine dayanan bu siirece akran egitimi denir
(Bkz. 7.1. Akran egitimi).

Formel olmayan egitim ozellikle formel egitim sistemi icinde sans bulamamis olanlar basta olmak iizere
herkes icin sosyal icermenin saglanmasina yonelik bir arag olarak kullanilabilir. Ancak, sosyal hizmet uz-
manlar ya da genglik ¢alisanlar1 bu eylemin bir biitiiniin pargasi olarak uygulanmasi ve kendi bagina bir
hedef haline gelmemesi gerektiginin farkinda olmalidir. Bu siire¢ ayni zamanda katilimcilarin temel ihtiyag-
larinin kargilanmis oldugunu varsaymaktadir. Dolayisiyla baglarini sokacak bir evleri ya da yiyecek ekmek-
leri olmayan genglerin kisisel gelisimleri igin boyle bir ¢calismaya baslamak oldukc¢a giigtiir.

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

39




Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

40

Adim adim yaklagimini kullanarak hedef grubunuz i¢in kendi yaklagiminizi sekillendirin (Bkz. Bolkim 6.2.
Adim aduim yaklagimi) ve bir motivasyon dinamigini saglamak agisindan her asama igin kuguk de olsa so-
mut ve olumlu sonuglar hedefleyin ¢linkii basar1 duygusu ayni zamanda kendine giiveni ve 6zsaygiy: hare-
kete gecirecektir.

Biitiin bu malzemeleri karigtirip ¢calismaniza gencler i¢in dogru zamanda basladiginizda, bu ¢alisma genc-
lerin kisisel gelisimleri icin giiclii bir egitim araci haline gelecektir. Bu tip alternatif egitimler 6zellikle im-
kani kisitli genclerin toplum icinde yerlerini bulabilmeleri i¢in gercekten ikinci bir gsans olacaktir.

En iyi uygulamalar — Somut bir 6rnek

24 yasindaki M. issizdi, 16 yasinda okulu birakmusti. Parcalanmis bir ailede blyltmdsti ve uyusturu-
cu ytiztinden polisle sik sik karsi karsiya kalmisti. Bir sosyal hizmet dernegi onu sokaklardan cekip
aldi ve Avrupa G6nllli Hizmetleri’'ne (AGH) kisa dénemli bir bagsvuru yapmasini sagladi. Projesi ka-
bul edildi ve M. ergenlik cagindaki genclere yénelik diizenlenen alternatif turistik gezilerde calis-
mak Gzere 4 ayligina yurtdisina ¢ikti. Proje boyunca M. gezi dizenlemenin teknik ayrintilarinin ya-
ni sira farkl bir dilde iletisim kurma, sorunlu ergenler ile birlikte zaman gecirme ve birlikte calis-
ma gibi pek ¢ok yeni sey 6grendi. Bu dért ay sonunda turizm sektérinde calismak Gzere mesleki
egitim almaya karar verdi.

Bu érnekte M. hayatini diizene sokabilmek icin formel olmayan egitimin bir programindan yarar-
lanmis oldu. Her iki Glkede bulunan sosyal hizmet uzmanlarinin da destegi ile M. tekrar sorumlu-
luk almayi basardi ve toplum icin yararli birseyler yaptigini hissetti. Bu strecte kazandigi esas so-
nuclar elbette cadir kurma, yemek pisirme gibi pratik beceriler degil. M. icin bir AGH projesine ka-
tilmis olmanin en énemli katkisi tekrar insanlarla iliskiye gecmesi ve kendisine yasami icin turizm
sektérinde yeni bir meslek kazandiracak yeni deneyimler yasamis olmasidir. Sdrecin en ilging yani
formel olmayan bir ortamdaki olumlu bir deneyimin ona bir beceri kazanmak icin formel egitim
sistemine geri dénme istegi ve motivasyonunu saglamis olmasidir. Dolayisiyla, genclik calisanlari
icin hala hem umut hem de yapacak is var.




6. Uygulamada kapsayici genclik calismalari

6.1 Etik

Imkani kisith genglerle ¢aliganlar bilingli ya da bilingsiz sekilde etik dedigimiz belirli ahlaki prensiplere bag-
I1 kalirlar. Genglige yonelik olarak yaptiginiz ¢calismalarda etik kavraminin ve sonuglarinin bilincinde ol-
mak 6nemlidir. Bu boliimde size hangi ahlaki prensiplerin daha iyi ya da koti oldugu anlatilmayacak ¢iin-
ku ¢ok sayida etik kavramindan s6z etmek mumkindir. Buna kargilik, calisma arkadaslariniz, ortaklari-
niz ya da igvereninizinkine benzer bir etik anlayiginizin olmasi 6nemlidir. Ayni alanda ¢alisan farkl pay-
daslarin ahlaki prensipleri arasinda 6nemli farklar oldugu durumda birlikte ¢alismak neredeyse olanaksiz
hale gelecektir.

Etik kavramin felsefeye iliskin ve hedef grupla yapilan ¢alismaya iligkin olmak tizere iki alanda ele ali-
yoruz.

Felsefeye iliskin etik

Begnino Caceres’e gore toplum temelli (bireylerin topluma katilmalarina yonelik) ve genglige yonelik ya-
pilan calismalarda iki yaklagim vardir.

Birinci yaklagim, toplum temelli ve genglige yonelik ¢aliganlari, hedef kitlelerini miimkiin oldugu kadar
topluma dahil etmesi gereken paydaslar olarak gormektedir. Bu kisiler toplumu degistirmeyi degil bireyle-
ri topluma adapte etmeyi hedeflemektedir, bu anlamda da toplumsal diizenleme iginde 6nemli bir gorevle-
ri vardir.

Ikinci yaklasim ise yapilan calismalari toplumu doniistiirmek icin bir arag olarak gormektedir. Kendi gev-
releri ile etkilesime girip onu doniistiirebilmenin kisilerin kendi becerilerinde varoldugunu one siirer. Top-
lum temelli ¢alisma yapanlarin eylemleri de bireylerin diistincelerinde ve topluma katilimlar: ile bunu ge-
listirmelerini saglama kapasitelerinde uzun donemli dontsiim amaglamaktadir. Boylece bireylerin toplum-
la butunlegsmelerinden ¢ok toplumsal dontsiimii gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Ahlaki yaklagimin elbet-
te sizin genglerle yaptiginiz calismalarda kullandiginiz yontemler acisindan sonuglar vardir.

Imkani kisitl genclere yénelik yapilan calismaya iliskin etik

Genglik ¢alisanlarinin egitime iliskin eylemlerini dayandirdiklari etik kavraminin bilincinde olmalari gere-
kir. Birlikte caligtiklar1 genclere destek olmak ya da yol gostermek gibi 6nemli gorevler ustlenebilirler. Ve-
recekleri bu destek, bagimliliga dayali iligkiler olusturmaktan kaginacak sekilde anlik olarak kalmalidir
¢iinkii bu tip bir bagimlilik gengleri giiclendirmek ve 6zerkliklerini kazandirmaya engel olacaktir. Genglik
¢alisanlarinin amaglari, genclere 6zerklik kazanmalari icin yol gosterdikten sonra miimkiin oldugunca ge-
ri planda kalmak olmalidir. Bu agamada genclere ilham verecek ve topluma aktif katilimlarin tetikleyecek
farkli imkanlar sunulabilir.

Kendinize sorabileceginiz bazi sorular

¢ Degerlerim: Benim topluma iliskin goéruslerim neler? Genglige yonelik calisma benim kisi-
sel degerlerimle tutarli mi?

¢ Hedef grupla calismak icin motivasyonum: Gengleri toplumla buttnlestirmek mi istiyo-
rum, yoksa toplumdaki tartismalara katilabilmeleri icin alan mi yaratmak istiyorum?

¢ Gengclik calisani olarak roliim: Benim motivasyonum ve yaptiklarim isverenimin politikala-
ri ve genclerin ihtiyaclari ile 6rtistyor mu? Gengler tGizerinde gérevimin 6tesinde bir etkim
var mi? Bunu nasil basarabilirim?

e Hedef grup ile bagimlilik iliskisi yaratmaktan kaginma: Genglerle ilgilendigim alanlari si-
nirlayabiliyor muyum? Kendimi duygusal olarak ¢ok mu kaptiriyorum? Yeterince iligki
kurabiliyor muyum?
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Imkani kisith genglere yonelik yapilan calismalarin bir amaci da gencler yeterince ozerk ve toplumla bii-
tinlegsmis asamaya gelip de artik genglik ¢alisanlarina ihtiyaglari olmadiginda “gereksiz” hale gelebilmek
olmalidir.

6.2 “Adim adim” yaklasimi

Boliim 4.3. Farkli calisma bicimlerin’nde de belirtildigi tzere, imkani kisith genglere yonelik pek ¢ok fark-
li galigma yapilabilir. Bunlarin kimisi genclerin hayatlarinda kiiciik zorluklar yoluyla ufak iteklemeler yap-
may1 amaglarken, kimisi de daha kalict bir degisiklik icin geng bireye yol gdstermeyi amaclayabilir. Ikinci-
sinde gencin hayatiyla ilgili ayrintilara asina olmak onemlidir. Calismay: yiiriiten kisi genclerin sosyal dig-
lanmaya maruz kalmalarina neden olmus tiim ge¢misini bilmeye calismali, bugtinki durumlarini iyi anla-
mali ve onlarla birlikte daha iyi bir gelecek kurabilmeye yonelmelidir. Bu asgamada, kisa dénemli bir ¢alig-
manin imkani kisith genglerin ihtiyaglari agisindan kisitli olacaginin farkina varilabilir.

Degisim uzun donemli bir rehberlik gerektirir, gengleri bir anda yasamlarini degistirmeleri i¢in zorlaya-
mazsiniz. Ayni zamanda onlarin degisiklige hazir ve acik olmalari gerekir. Bunu saglamak igin adim
adim yaklagimi 6nemlidir. Yagamlarinin farkli zamanlarinda onlari toplumla biitiinlestirmeye dogru iler-
letmek igin farkli seyler yapmaniz gerekir. Ge¢mislerine dair tiim hikayelerini bilmek, gtivene dayali bir
iliski icinde caligmalar: siirdiirmek, gelecekleri igin alinacak karara onlar1 da dahil etmek daha iyi bir
gelecek i¢in onlari yonlendirmeye baglama asamasinda 6nemlidir. Yaklagiminizi ve faaliyetlerinizi onla-
ra uyarlamak, onlara 6zel, onlarin beklenti ve olanaklarini dikkate alan programlar sunmak olduk¢a
onemlidir. Kuiciik degisiklikler ile baglayip, bunun iizerine adim adim ilerleyerek hedefinize dogru gide-
bilirsiniz.

“Adim adim” bir yaklasimi nasil olusturmali?

Genglige yonelik ¢alisma kapsaminda hedef grupla en verimli sekilde caligmak igin farkli unsurlarin bir
arada dustintlmesi gereklidir. Bunlardan bu bolimde ve 6. boliimiin geri kalaninda s6z edecegiz.

Ilke olarak, imkani kisith genclerle yapilan herhangi bir calisma giiven iizerine kurulmalidir ve higbir za-
man zorlama olmamalidir. Boliim 6.3. Giiven olusturma’da da belirtilecegi gibi bu siire¢ haftalar, hatta ay-
lar suirebilir. Buna karsilik gtiven, onlarla yapacaginiz ¢calismalarda pek ¢ok kapiyi agan bir anahtar gibi ol-
dugundan tesis edilmesi icin tizerinde ¢alismaya ve beklemeye deger.

Genglige yonelik ¢aligmalar genclerin beklenti ve ihtiyaclarina gore kurulmahdir. Eger 6zel istekleri yoksa
ya da ne istediklerini bilmiyorlarsa, hayatta ne yone gitmek istediklerini bulmalarina yardim edebilirsiniz.
Bunu yapmann bir yolu genclere ilgilerini cekebilecegini diisiindtigiiniiz bir¢ok faaliyet sunarak onlarin
katilmayi tercih ettikleri Gizerinden ilgi alanlarini belirlemeye ¢alismak olabilir. Belirli amaglar ortaya ¢ik-
tiktan sonra bu amaglara ulagsmak igin olasi yollar tizerinde birlikte distinebilirsiniz. Sozlesme yaklasimi
(bkz. Béliim 7.2) bunu yapmanin bir yontemi olabilir.

Bunun yaninda, bir sosyallesme stirecini yeniden baglatmak da gerekebilir: gencler baskalariyla iletisim
kurmayi ve isbirligi yapmay1 yeniden 6grenmeye ihtiya¢ duyabilir. Kendi gevreleri disinda ¢esitli dene-
yimler edinmelerini ya da eski aligkanliklarindan kurtulmalarini saglamak yararl olabilir. Baz1 gengle-
rin yasamlarint degistirmek i¢in uluslararasi projeler bir firsat olabilir. Ancak uluslararast deneyimlere
alisik olmayanlar icin bayag: bir 6n hazirlik, tim proje boyunca destek ve aktif miidahaleler gerekebi-
lir (bu konuyla ilgili daha fazla bilgi i¢in Uluslararasi Gonullit Hizmetler bashikli Egitim Kilavuzu’na ba-
kiniz).



En iyi uygulamalar — Somut bir 6rnek

19 yasindaki S., karismis oldugu adi bir su¢ ytzidnden Cocuk Suclari Masasi ile strekli bir baglanti
halindeydi. Mahkeme Uyeleri sirk sanatlari ve yelken faaliyetleri diizenleyerek gencglere yénelik ¢a-
lisma yapan bir 6rgutten S. ile calismasini istedi ve 6rgut bunu kabul etti. Bir stire sonra 6rgtit S."’ye
kisa dénemli bir Avrupa Goénulli Hizmetleri projesi ile yurtdisina gitme firsati 6nerdi. S. yurtdisina
gitmek icin yanip tutusuyordu ancak gitmeden énce yurtdisindaki proje ile ilgili hazirlik yapabil-
mesi icin bir aylik bir deneme stirecinden ge¢cmesi gerekiyordu. Zaman zaman zorlandigi bu bir
ayin sonunda S. artik gitmeye hazirdi ve yelken projesi ile yurtdisina gitmeden énce bir “amaclar
sézlesmesi” olusturabilmek icin bir toplanti ddzenlendi. S. icin yurtdisinda gecirdigi ilk dért ay, dil
ile ilgili yasadigi sorunlar ytiztinden ¢ok da kolay ge¢cmedi, ancak danismanlarinin destegi sayesin-
de bunun da Ustesinden gelmeyi basardi. Dahasi, iki aylik bir uzatma icin basvurdu ve basvurusu
kabul edildi. Projede calisanlardan ¢ok takdir gérdii ve daha sonra bir festivalde teknedeki calis-
malarini konu alan bir fotograf sergisi dtizenledi. G6nulli hizmetini tamamladiktan sonra tatil icin
tlkesine geri déndd ancak kisa stre sonra yeni bir hayata baslamak Gzere génilli hizmet yaptigi
yere yerlesti.

S.’nin durumunun kisa bir analizi

S., danismanlarinin da yardimiyla, formel olmayan bir egitim firsatini basariyla kullandi (bkz. B6-
Iim 5). S.'nin beklentilerine goére uyarlanmis, sahiplenmesi ve aktif olarak katilmasina dayanan
adim adim bir yaklasim uygulandigini gériiyoruz. Bu projede ilk adimin (kisa dénemli Avrupa Go6-
nalla Hizmetleri) genclik calisanlari tarafindan énerilmis olmasina karsilik S., kararini serbestce ver-
mistir. S."ye strecin basindan itibaren kendi se¢imini yapmaya yetkin, sorumlu biri olarak davranil-
mistir.

ikinci asamada projenin “guzel” kismina gegmeden énce S.’nin secimini onaylamasi icin bir dene-
me sUreci olusturulmustur. Hazirlik dénemine dair tatminkar bir degerlendirmenin ardindan pro-
jenin “heyecanli” asamasi tartisiimis ve taraflarin hak ve gérevlerini belirten, atilacak adimlari ta-
nimlayan ve duzenli degerlendirme toplantilari dngéren bir amaclar s6zlesmesi olusturulmustur.

Yurtdisinda gecirdigi stire boyunca, AGH’'nin danismanlarindan S.'nin basarili bir deneyim yasama-
sini saglayacak kadar guclu bir destek gelmistir. Bu deneyimin sonucunda, calismalari festival bo-
yunca sergilenerek takdir géren S.'nin kendine glvenini ve 6zsaygisini artirmis, ayni zamanda pro-
je yénetimi becerilerinin gelismesini saglamistir. (Bkz. 6.4. Ozsaygiyi kesfetme)

AGH'nin teklifi S."nin yasaminda bir zorluk ile micadele etmek ve aktif sekilde projeye dahil olmak
istedigi dogru bir zamana denk geldi. Projeden 6nce kendini gelistirebilecedi ve ikinci bir sans ya-
ratabilecegdi bir firsat arayisindaydi. Cocuk Suclari Masasi ve 6rgutler arasindaki ortaklik sayesinde
S. Avrupa capinda hareketliligi olan bir projeden faydalandi. Proje onun ihtiya¢ ve beklentilerine
uyarlanarak anlamli bir kisisel gelisim araci haline geldi. S. de gézle goéralur sekilde kendine guve-
nini ve 6zsaygisini gelistirerek, adim adim bir yaklasim ¢ercevesinde kademeli olarak sorumluluk-
larini artirdi.
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6.3 Guven olusturma

insanlara guvenirsen sana karsi durust olurlar; onlara iyi davranirsan sana en iyi yénlerini
gosterirler. Ralph Waldo Emerson (1803-1882)

Herkesi sev, ¢ok az kisiye glven, hi¢ kimseyi incitme. William Shakespeare (1564-1616)

Giiven kavramina atfettigimiz onem, genellikle kendisiyle iligkilendirilen kutsal sifatiyla 6rneklenir. Giiven,
guvenlik ihtiyacimiz ve beraberinde getirdigi rahatlama duygusu kendi anlayisimizda ve iligkilerimizde
onemlidir. Ailemize, arkadaslarimiza, 6gretmenlerimize ve liderlerimize giivenmeyi bekler — ve isteriz. Bu
giiven duygusu beraberinde kesinlik, tahmin edilebilirlik ve giivence getirir. Giiven olmaksizin yasam ol-
dukea belirsizlesir, kimseye giivenmeden sadece kendine glivenmenin en iyi hayatta kalma teknigi oldugu
tehlikeli bir yer haline gelir.

“Soyledigi tek kelimeye inanma!”; “O, kesinlikle giivenilecek biri degil!”: Birilerini lanetlemek i¢in bun-
lar kadar agir soz azdir. Edebiyat sayfalarindan bosanma davalarina, en iyi arkadaginin sir olarak tutma-
ya soz verdigi birseyi herkese yaymasindan dolayi aglayan geng kizdan vicdansiz bir bankaci ytiziinden ya-
sami boyunca yaptigi tim birikimleri elinden giden emekliye kadar, ihanet ve sonuglari — yani glivenin
¢okmesi — bir insanin digerine karst uygulayabilecegi zulimlerden en ¢ok zarar vereni olarak bilinmekte-

dir.

Birine giivenmek sizi savunmasiz hale getirir — hele ki pek ¢ok geng gibi siz de daha 6nce reddedilme ya da
ihanet deneyimi yasadiysaniz, kendinizi neden tekrar riske atmak isteyesiniz ki? Gegmiste duygusal ya da
fiziksel istismara maruz kalmis gengler — 6zellikle de bu istismar giivendigi birisinden geldiyse — bir daha
hi¢ kimseye glivenmemeyi daha kolay ve emniyetli bulabilir. Bazilar1 olup bitenden dolay: kendilerini so-
rumlu tutabilir ve bir bagkasinin ilgi, ihtimam ve sevgi gostermesine layik olmadiklar: ve bunlari haketme-
dikleri noktasina da gelebilir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan kendinden nefret duygusu ve 6zsaygi eksik-
ligi yagsami ve gelecekteki iligkileri sonsuza dek zedeleyebilir. Benzer sekilde, 6gretmeni ya da yetkili ko-
numda bir bagkasinin digmanca bir tavirla kiigimseme ya da elestirisine maruz kalan gencler de buna ben-
zer bir durumla tekrar karg1 kargiya kaldiklarinda daha olumlu deneyim yasayacaklarina kolay kolay ina-
namaz.

Genis bir yelpazede yer alan uzmanlarin yaptiklari ¢aligmalarin timunde giiven olusturma ihtiyacina vur-
gu yapilmaktadir. Aynen 6gretmen ya da sosyal hizmet uzmani gibi, genglik calisanlar1 da genglerle giive-
ne dayali bir iligki kurmak zorundadir. Her biri farkli sekillerde de olsa ¢6ziime ulagmanin yillar alacag:
belki de hi¢ ¢oziimlenemeyecek olan koklesmis sorunlarin farkina varmak ve onlarla ugrasmak zorunda
kalabilirler. Ayn1 zamanda, bu hassas alanda ¢aligma yapan herkes duygu ve giiven kapilar1 acildiktan son-
raki olasi sonuglara kars1 tetikte olmalidir, zira bu tiir hasarli olaylar atlatanlar, iclerini dokme ihtiyacini
¢ok uzun siire i¢lerinde tutmug olabilirler. Dolayisiyla, bir kez birine giivenmeye bagladiklarinda, en azin-
dan baglangi¢ asamasinda bu giivenip acildiklar: kisiye karsi bagimli hale gelme olasiliklari da mevcuttur.
Bu nedenle uzman yardimi ve buna erisim imkanlari her zaman géz oniinde tutulmalidir.

O halde, giiven olusturmaya baslamak igin gereken nitelikler nelerdir? Genellikle kendi davraniglariniz ara-
cligiyla geng bireye diinyanin her zaman kaotik olmadigini ve dogru insanla tesis edildiginde giivenin ra-
hatlik ve giivence saglayabilecegini gosterebileceginiz 4 temel alan vardir:

® Soylediklerinizi yapin: “Soylenenleri dinle, fakat eylemleri izle”. Eger daha once tizerinde uzlastiginiz bir
zaman g¢izelgesine gore ortalikta olacaginizi soyliiyorsaniz, buna uyun. Eger size giivenen bir gence sir-
rini tutmaya soz verdiyseniz, soziiniizii tutun.
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® Sorumluluk alin: Giivenilecek insanlar kendi eylemlerinin sorumlulugunu alir. Herkesin hata yapabile-
cegini kabul ettiginizi gosterin: Kendi ihmallerinizi kabullenin ve sugu bir bagkasinin iizerine atmaktan
kacinin. Elbette, yanliglar1 ve zorluklar giigstizliik ve duyarsizlik ¢agristirabilecek isimsiz “birileri” tize-
rine atmak ¢ok kolaydir. Cok kiigiik yollarla da olsa, kendi kaderiniz i¢in nasil sorumluluk alabilecegi-
nizi gosterin. Ozsaygi gibi sorumluluk almanin da bir parcasi diger insanlarin menfaatlerini de hesaba
katmay1 6grenmektir. Guven olugturma uzerinde ¢alisirken genglere genellikle once birisine givenme ve
kendisine giivenilme deneyimlerinin her ikisini de sunup daha sonra bu siiregte hissedebilecekleri savun-
masizlik, korku, rahatsizlik, giiclendirme, giiven gibi farkli duygular inceleyebilirsiniz. Bunu yapmanin
uygulamali yontemleri i¢in ikinci boliime bakiniz.

® Anlayis gosterin: Durumunuzu, davraniglarinizi ve neden boyle davrandiginizi birisinin, dogru ya da
yanlis, bir sekilde anladigina inandiginizda, o kisiye giivenmek daha kolaydir. Samimiyetle, iisttinliik tas-
lamadan ve tutarli sekilde gosterilen empati ve sefkat, geng bir bireyi diinyay1 onun penceresinden gor-
meye ¢alistiginiza ikna etmenize yardimer olabilir. Ancak, 6zsaygi ile ilgili boliimde de deginildigi gibi,
yasamlarinin gerceklikleri mutlaka bilinmelidir, aksi halde onlarin gergekten ne hissettiklerini tamamen
anlamaniz imkansizlasir.

® Giivenli bir alan yaratin: Yaninda giivende hissettigimiz insanlara giivenme egiliminde oluruz. Baz1 geng-
lerin, ozellikle de imkani kisith olanlarin giiven olugturma konusundaki isteksizliginin kaynagi gtivenlik
eksikligidir. Yasamda stirekli olarak kaybeden durumundaysaniz ve umutlariniz bosa ¢iktiysa, kargilas-
uginiz her seye stiphe ile bakar hale gelmeniz hi¢ de sasirtici degildir. Genglik ¢alisanlari, yargida bulun-
mayan paylasimlar ve empati yoluyla genglerin kendilerini rahat hissedecekleri ve koruma kalkanlarini
bir derece indirebilecekleri giivenli bir ortam yaratmaya ¢aligabilir. Bunun elbette bir gecede gerceklese-
cegini beklemek saflik olacaktir, fakat boyle bir deneyim kisa da olsa diinyanin ve insanlarin giivenilmez
oldugunu varsaymamanin nasil bir sey olduguna iligkin bir fikir verecektir. Bu nedenle giiven olusturma
ile ilgili aligtirmalarimizin ¢ogu kendi kontroliiniin digina ¢ikarak giivenle teslim olma caligmalari, dik-
katlice yonetilen bir durumda, kendi kisisel ve duygusal gtivenligi i¢in baskasina giivenme gibi kavram-
lara odaklanmustir (Bkz. Boliim 8: Uygulamali béliim — Alistirmalar).

Aslinda, ne kadar deneyimli veya alanda uzun siiredir ¢alisiyor olurlarsa olsun, genglik ¢aliganlarinin mu-
dahalelerinin uzun suredir giivensizlik ve giivencesizligin hilkiim siirdiigi yasamlari hemen dontstirebile-
cegine inanmak aptallik olur. En azindan imkani kisithi genglik ¢alisanlari, bu grup igin birkag saatligine
de olsa giivende ve giivencede olduklarini hissedebilecekleri bir ortam saglamaya ¢alisabilir, boylesi belir-
siz bir diinyada, givenilir olduklarini géstermeyi deneyebilirler.

6.4 Ozsaygiyi kesfetme

Eger bir cocuk;
Surekli elestirilmisse, kinamayi, ayiplamayi
Kin ortaminda buyimusse kavga etmeyi,
Alay edilip asagilanmissa, sikilip utanmayi
Devamli utandirilarak terbiye edilmisse, kendini su¢lamayi 6grenir.
Eger bir cocuk
Hosgoru ile yetistirilmisse, sabirli olmayi
Desteklenip yureklendirilmisse, kendine giiven duymayi
Oviilmis ve begenilmisse, takdir etmeyi
Haklarina saygi gosterilerek btyimusse, inancl olmayi
Kabul ve onay gérmusse, kendini sevmeyi
Aile icinde dostluk ve arkadaslik gérmusse
Bu dinyada mutlu olmayi 6grenir.
Dorothy L. Nolte
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Genglik caligmalarinin tizerinde belki de en ¢ok konusulan sonuglarindan biri 6zsaygiyr artirmasidir. Buna
atfedilen deger nadiren sorgulanir ancak “6zsaygiy1 artirma” genclik ¢calisanlarinin diizenledikleri faaliyet-
lerin cogunun amaglari arasinda yer almaktadir. Bunun en gegerli oldugu alan stiphesiz imkani kisith geng-
lere yonelik galismalardir. Ozsayginin az olmas: genellikle genis bir yelpazede yer alan toplumsal sorunlar-
la dogrudan iligkili olarak algilanmaktadir. Ancak, bu iligkinin varligini destekleyecek kanitlar ¢ok cesitli
oldugundan bu konunun karmagsikliginin da farkina varilmas: gerekir.

ilk olarak, hepimizin anladigimizi diisiindiigiimiiz bu terim tam olarak ne anlama gelmektedir? Basit bir
tanimla “6zsaygl, insanin kendisiyle ilgili iyi hissetmesidir”. Ancak bu tanimla kibir, bencillik, narsizm,
kendini begenmiglik ya da bir gesit tistiinliik hissi gibi aslinda pek olumlu olmayan 6zellikleri tanimlamak
da mimkiindiir (Baumeister, 1996). Daha iyi bir tanim ise yasamdaki cesitli olaylara karsi kendine deger
verme, gli¢ ve kapasiteyle ilgili hislerin olumlu ve gorece sabit oldugu, istikrarli bir 6zsaygiy1 dikkate al-
maktadir. Branden (1994), 6zsaygiy1 “kendini hayatin zorluklari ile basa ¢ikacak kadar becerikli ve mutlu
olmayi hakeder gorme egilimi” olarak tanimlamaktadir. Diger tanimlar kendi eylemlerinden sorumlu ol-
ma ve digerlerine karsi sorumlu davranabilme yetisine sahip olmaya atifta bulunur. Bu daha zengin 6zsay-
g1 diizeyine erismek bir miktar kigisel fayda bir miktar da kisisel degere (kendine saygi) dayanmaktadir.
Sosyal diglanmaya maruz kalmig geng bir bireyin giivenini strekli olarak baltalayan, basariya giden yolda
pek ¢ok engel ¢ikaran ve genellikle digmanca gordugi bir dinyada deger ve etkiye sahip olabilmek igin
miicadele etmesi bu tip bir yaklagim ile daha iyi agiklanabilir. Daha 6nce imkan: kisith bir gencin kargilag-
t1g1 ve bu yapinin digindan olan birinin tam olarak anlamakta zorlanacagi pek ¢ok olumsuz faktore daya-
nan ¢ok yonlu giivencesizliklere deginmistik (bkz. Béliim 2.2: Imkani kisitls gengler kim?).

Ozsaygi insanin i¢indedir fakat gelisimindeki 6nemli unsurlardan biri diger kisiler ve gevreyle etkilesimler
sonucu kiginin kendi 6z-degerini insa surecidir. Tanimi geregi, imkani kisitli genclerin, gliveni ortaya ¢ika-
racak, olumlu geribildirim yaratacak ve kisisel deger hissi saglayacak etkilesimler yasamak i¢in kisith fir-
satlari olur. Bu elbette 6zsayginin az oldugu durumlar belirli kisi tiplerine indirgemek anlamina gelmez —
¢iinkii deneyim, basar1 ve sevgiden yoksun olma toplumda herkesin kargilasabilecegi bir durumdur — an-
cak bizim bu Egitim Kilavuzu’nda odaklandigimiz grup imkani kisith genclerdir.

Genglik caliganlar genellikle 6zgiivenini ve 6zsaygisimi gelistirmeye ¢alisan bir genci izleme siirecinde duy-
duklari tatminden s6z ederler. Ancak buradan birtakim sonuglar ¢ikarmak konusunda temkinli olmak ge-
rekir. Onlarin tanik olduklari doniisiim aslinda sadece gencin birey olarak sahip oldugu niteliklerin degil
genig bir yelpazede yer alan deneyimlerinin sonucu olacaktir. Bu durum elbette giivenli bir ortamda, geng
bir bireyin — belki de yasaminda ilk kez — ger¢ek basarma ve hakli gurur hislerini yagamasini saglayan bir
oturum ya da projenin etkisini goz ardi etmek anlamina gelmemelidir. Aksine, bu durum, birkac¢ saniye
icinde — belki de sadece disar1 ¢ikarak — giinlitk miicadelelere ve hayal kirikligina geri dontilebilecegi ger-
gegini kabul etmektir. Onemli olan genglik calisanlarinin bireyin ézsaygisini olusturan karmasik yapboza
katkilarinin farkina varabilmesidir. Aym1 zamanda, gézlerimizle gordiigiimiize de giivenmemiz gerekir.3

Baumeister (1993) saglikli bir 6zsayginin 6nemli unsurlarindan biri olarak gercekgi ve net 6ztanimlara sa-
hip olmaya deginir. Burada, genglik ¢alisanlar1 ¢ok net gekilde, genclere kendilerini nasil gordiiklerini ve
icinde yasadiklari ¢evreyi anlamli ve zorlayici fakat gercekei sinirlar icinde kalarak bir cergeveye oturtma
konusunda yardimci olma gorevini iistleneceklerdir. Branden 6zsaygi kavramini “zihnimizin degerine, dii-
sinme becerimize giiven” agisindan tanimlamaktadir. “Genisletilmis sekliyle, 6grenme, uygun secimler ya-
pabilme ve dogru karar verebilme, degisime verimli bir sekilde cevap verme becerilerimize duydugumuz
giiveni ifade eder. Ayni zamanda basarinin, gergeklestirmenin ve tatmin olmanin (yani mutlulugun) bizim
icin dogru ve dogal olduguna iligkin deneyimimizdir. Bu tip bir giivenin hayatta kalma acisindan degeri ol-
dukga agikardir, dolayisiyla mevcut olmadigi durumlar tehlikelidir”. Genglik ¢alismalarinin, 6zellikle im-
kani kisith gengler ile yapilanlarin bu giiveni hangi yollarla gelistirdikleri bir sonraki boéliimiin de konusu
olan gliven yaratma ve giiven olusturma ile ilgilidir.

3. Genglik galigmalarinda 6zsaygi ve birey tizerindeki etkilerinin yorumlanmasina iligkin aragtirmalarda farkli goriisler bulunmaktadir.
Konuya iliskin giincel ve elestirel bir bakis icin bkz. Ingiltere’deki Ulusal Genglik Ajansi tarafindan yayinlanan Young People Now der-
gisi 162. sayida (Ekim 2002) P.J. White imzali olarak ¢ikmig makale.

Web: http://www.nya.org.uk
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7. Belli bash yaklasimlar

7.1 Akran egitimi

Herkesin bildigi bir hikaye vardir: giinesli bir gtinde bir baba, esi ile bakisip on-
dan onay aldiktan sonra 12 yasindaki oglundan kendisine ytriyus icin eslik etme-
sini ister. YUruyUs sirasinda baba acemi bir sekilde oglunun sinifinda olabilecek
kizlar ile ilgili bir sohbet acar ve ardindan ses tonunu degistirerek ciddi bir sekil-
de oglunun hayatin gerceklerini bilme zamaninin geldigini séyler. Bu konudan
gercekten ¢ok sikilan oglu okul arkadaslari, dergiler ve aralarindaki sakalasmalar-
dan cinsel hayat ile ilgili pek ¢ok seyi coktan bildigini sdyler ve eve donup futbol
oynamaya devam etmek icin yalvarir.

Guvenilir ya da dogru olsun olmasin ¢ocuk ve okul arkadaslari arasindaki cinsel egitim ile ilgili bilgi alis-
verisi bir gekilde akran egitimi olarak nitelendirilebilir. Kirstie Lilley (2001), akran egitimini ii¢ grupta de-
gerlendirir:

® Enformel akran egitimi: Hikayede 6rneklendigi gibi genglerin kendileri i¢in onemli olan konularda egi-
timleri olmaksizin, kendiliginden bilgi aktarmalari.

® Formel akran egitimi: Genglere icerik tizerinde fazla etkilerinin olmadig: belirli bir mesaji iletmeleri soy-
lendigi durumlar.

® Burada tartisilacak olan tigiincii bir akran egitimi ise genglerin kendilerinin akranlarina bilgi aktarmak
lizere bir program gelistirebilmek icin egitim almalaridir.

Akran egitimi kapsadigi tim taraflar agisindan yararlidir. Akran egitimi verenler, 6zguven, 6zsaygi ve pek
cok beceri kazanirlar (Bkz. Boliim 6.4. Ogzsaygiy: kesfetme). Akranlari ise tanidiklar: ve giivendikleri biri-
lerinden eglenceli bir yolla degerli bilgiler alirlar ve hatta kendileri akran egitimi vermek i¢in harekete ge-
cebilirler. Genglik ¢alismalar1 ve genglik ¢alisanlar agisindan ise, akran egitimi daha biiyiik bir gruba hi-
tap edebilecek bir genclik grubuna bilgi aktarimina yonelik bir yontem tegkil eder.

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

Veronique
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Estonya’da birbirlerini liseden beri taniyan ya da tniversitenin ilk yilinda tanismis olan genclerden
olusan 23 kisilik bir grup birkac akran egitimi projesi uyguladilar. Bu projelerin ¢cogu uyusturucu
kullanimini énleme, cocuk haklari, sosyal beceriler ve egitim ile ilgiliydi. 2002 yilinda calismalarin
odagi sosyal beceriler ve cocuk haklarina yénelik programlara kaydirildi. Esas hedef grup yetimha-
nedeki cocuklar ve ihtiyac sahibi diger cocuklardi. GENCLIK programinin “Grup Girisimleri” kapsa-
mi altinda yetimhaneden 9-17 yas arasindaki 20 ¢cocuk ve gencgten olusan bir gruba yénelik sosyal
beceri egitimi dtizenlendi. Projenin amaci yetimhanedeki ¢cocuklar arasinda uyusturucu kullanimi-
ni 6nlemek, sosyal becerilerini gelistirmek ve kendi projelerini gerceklestirmeleri icin onlari tesvik
etmekti. ilk olarak, bu egitimler icin gereken brostir, CD-ROM gibi malzemeleri biraraya getirdiler.
Bdtin faaliyetlerde hedef gruplarini hazirlik calismalarina dogrudan dahil ettiler, béylece projenin
esas kisimlarina daha rahat odaklanabildikleri icin verimlilikleri artti. Tim hazirliklar tamamlandik-
tan sonra egitimler Eyltl 2002°de bagslatild!.
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Akran egitimi - neden ise yarar?

® Gencler yetiskinlerdense diger genclerden bilgi almayi tercih eder. Ozellikle, sorunlu bir
ortamda yetismis olan genclerin cevrelerindeki yetiskinler genellikle onlari hayal kirikligi-
na ugratmis oldugundan kendileri karsilastiklari diger yetiskinlere karsi da siipheyle yak-
lasmaktadirlar.

® Gencler, soylediklerinden dolayi bir yetiskinin yargida bulunmasindan korktuklarindan,
hissettiklerini ya da distinduklerini kendi aralarinda daha kolay sekilde ve durustce pay-
lasma egilimindedirler.

® Genellikle akranlar arasinda soru sormak ve tartismak daha kolay olur.

® Gengler kendi yasitlari ile kendilerini daha fazla 6zdeslestirdikleri i¢in akranlarindan ge-
lecek bilgilerin daha gavenillir oldugunu distnebilirler.

® Akran egitmenleri, akranlarina nasil bir dil kullanarak yaklasacaklarini bilir.

® Akran egitmenleri, konulari nasil tartisacaklari ve hangi 6zneleri kullanacaklari konusun-
da kendi kararlarini verebilir.

Genglerden olusan bir gruba durup dururken “Aranizda akran egitmeni olmak isteyen var mi?” gibi bir
soru sormak genellikle anlamsizdir. Ancak, bu soru grubun katilmis oldugu bir faaliyetin sonrasindaki iz-
leme siirecinde bir anlam ifade edebilir. Degerlendirme sirasinda kendileri bir atolye, proje ya da etkinligi
yuritiiyor olsalar yapilandan farkli olarak ne yapacaklarini sormak yararli olacaktir. Genglik ¢aliganlar:
faaliyet sirasinda da gencleri kapasiteleri dogrultusunda ¢oziimler tiretebilmeleri ve inisiyatif alabilmeleri
icin tegvik edebilir.

Kaynakga bolimiinde de gorebileceginiz gibi akran egitimi projeleri ile ilgili pek ¢ok kilavuz bulunmakta-
dir. Ancak, akran egitimi programlarinin ¢cogu genglige yonelik ¢aligmalara agina olan potansiyel akran
egitmenleri ve akran egitmenleri tarafindan dizenlenen atélyelere katilan genglere odaklandigindan deza-
vantajli gruplardaki akran egitmenleri ve akran gruplarina yonelik ¢aligmalar igin birkag yararli noktaya
deginmek anlamli olacaktir.

Akran egitimi siurecine kilavuzluk etmek

Akran egitmeni olmak isteyen imkani kisith genglere kilavuzluk, giivenlerini kirmamak igin oldukga dikkat-
li yapilmalidir (Bkz. Boliim 6.3. Giiven olusturma). Bu genglerin bir kismi planlama konusunda zorluk ya-
sayabilir ve herhangi bir terslik durumunda pes etmeye daha egilimli olabilir. Bu nedenle onlar1 6zgiiven ve
dzsaygisi olan genclerden daha ¢ok tesvik etmeniz ve harekete gecirmeniz gerekecektir (Bkz. Boliim 6.4. Oz-
saygryi kesfetme). Bu ayni zamanda genglerle duzenli sekilde toplantilar yapmayi planlamak anlamina da
gelmektedir. Ascher’in (1988) da belirttigi gibi genglik ¢alisanlarinin ne yapacaginin 6nceden kestirilememe-
si “iligkilere zarar vermekte ve giivensizligi pekistirmektedir”. Verdiginiz destegin diginda, uyguladiginiz
yontemi genglerin altindan kalkabilecegi hale getirebilmek i¢in fazladan zaman ayirmaniz gerekecektir. Ken-
di akranlarina ogreteceklerinin icerikleri konusunda oncelikli olarak kendileri calisacak olsalar dahi bilgi-
nin oncelikle onlar i¢in anlagilabilir olmasi gerekir. Stireg ¢ok fazla okuma yapma, ¢aligma gibi gorevler ige-
rirse rahatsiz hissedecek ve daha kolay birakma egiliminde olacaklardir; bu da sizin dikkatlice kurdugunuz
iligkiye zarar verecektir. Bilginin akran egitmenlerine net olarak aktarilmadigi durumlarda ise egitim vere-
cekleri akranlarina eksik ya da yanhs olarak iletmeleri soz konusu olacak, bu da sizi sikintiya sokacaktir.
Burada en onemli olan nokta genglerin programlar: kendilerinin tasarlamasi, gelistirmesi ve uygulamasidir.
Ancak, genclik ¢alisanlari akran egitmenlerinin i¢ini doldurabilecekleri net bir gerceve ortaya koymalidir.
Boylece hem hazirlik toplantilari hem de atolye ¢alismalari birbirlerini tamamlayici hale gelir. Toplantilarin
her biri genglerin kapasitelerine iliskin bir konuyu kapsamali, ayni zamanda sikici olmayan ve ¢ok yiiksek
hedeflerin konulmadig: sekilde bir miktar zorlayici olmali. Hazirlik toplantilari ve atélyeleri diizenlerken,
genclerin kargilasabilecegi engelleri de akilda tutmak gerekir (bkz. Békim 3.1. Engeller).

Uygun hazirlik ve destek ile, akran egitimi standart genclik ¢aligmalarinin ulasamayacagi sonuglar verebi-
lir. Ayn1 zamanda, akran egitimi konusunda bilgi aligverisinde bulunmak ve akran egitmenlerine genclik
¢alisanlarinca destek verilmesi oldukga yararli olabilir (bkz. Boliim 4.2. Ortakliklar kurma). Bu durumda
farkli orgiitler ve caligma alanlarindan gelen geng akran egitmenleri biraraya gelip birbirlerine kendi dene-
yimlerinden bahsederek birbirlerini egitme konusunda yardimei olurlar.
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ingiltere Brighton’daki “Care 2 Share” akran egitim programi 16-25 yas grubundaki farkli beceri-
lere sahip genclere pek ¢cok 6grenme imkani sunmaktadir. Program, égretmenlik ya da genclige y6-
nelik calisma yapmaya ilgi duyan egitmenler ile ¢esitli nedenlerden dolayi egitimden kopmus olan
gencleri bir araya getirmektedir.

Akran egitmenleri bir bélgedeki akran egitimi programina katilirlar. Bir veya birkac akranlarina da
uzlasilmis olan 6grenme hedefleri dogrultusunda okuryazarlik, aritmetik ve bazi temel beceri alan-
lari Gzerinde birlikte calismalari icin destek verirler. Proje, tim gencleri kendilerini gelistirme ko-
nusundaki yollarini kendileri belirlemeleri icin tesvik eder ve formel egitime ya da istihdama y6nel-
meleri icin destek verir. 2002-2003 déneminde proje, katilimcilarinin yarisinin akreditasyon almala-
ri icin desteklemeyi amaclamaktadir. Akran egitmenleri ve egitim verdikleri akranlari bu baglam-
da proje personeli tarafindan izlenmektedir.

Egitmenler ve egitim alanlar, proje yénetimi, bltceleme ve diger mali beceriler, alisveris, musteri
hizmetleri ve hizmet sunumu becerileri gibi konulari C25'nin baslatildigi genclik merkezindeki ba-
ri birlikte isleterek 6grenmektedirler. Gengler barin yeniden dlizenlenmesi ve merkezin bilgisayar
bélimdndn tasarlanmasi, bltceleme ve muhasebe hesaplarini kendileri ydrdtmeleri, projenin ge-
lisimine iliskin olarak dizenli sekilde takim toplantilari yapmak gibi proje icin 6nemli derecede so-
rumluluklar almaktadirlar.

7.2 Sozlesme yaklasimi

Sozlesme yaklagimi, genglik ¢alisanlarinin imkani kisitli gengler ile birlikte ¢alisirken kullanabilecekleri ek
bir yontemdir. Burada genglik ¢aliganlari ile geng birey okul ya da genglik kuliibiindeki davraniglar, uyus-
turucu kullanimini azaltma, is arama gibi olumlu yonde degisim hedeflerini ortaya koyar ve birlikte bu he-
deflere ulasma konusunda somut adimlar ve yonergeler gelistirir. Biitiin bu asamalar, tipki bir s6zlesme gi-
bi, tizerinde uzlagilmig ve baglayiciligi olan bir iyi niyet cergevesine oturtulmustur. Bu s6zlesme diizenli ola-
rak izlenir ve belirli araliklarla (veya bozuldugunda) her iki taraf acisindan da degerlendirilir.

Sozlesme yaklasimi genglik ¢alisanlar ile geng birey arasinda bir taahhiit ve karsilikli giivene dayanmak-
tadir. Her iki taraf, sozlesmenin gelisimi icinde esittir ve ilgili hak ve gorevler baglaminda gerceklestirile-
cek igler konusunda sorumluluk alirlar. Bu yaklasim, ister belirli bir proje gercevesinde ister giinliik hayat-
ta, birebir iligskilerde ya da grupla kullanilabilir.

Asagida, genclik calisaninin birlikte calisacagi geng bireyi bir siiredir tanidigi birebir durumda s6zlesme pe-
dagojisi denilen kavram tanimlanmaktadir.

So6zlesme yaklasimi:

® Her iki taraf arasinda guven iliskisine,
® Basarilara dayali deneyimlerin kademeli olarak gerceklestiriimesini hedeflemeye,

® Geng bireyin ihtiyaclari, beklentileri ve kapasitesine gére sekillendirilmis bir projenin
uygulanmasina iliskin bir uzlasmaya,

® Taraflarin ulasilacak ortak hedefleri gerceklestirme yukimlultklerine,
® Her iki taraf icin net olarak belirlenmis roller, gérevler, haklar ve sorumluluklara,

® Geng bireyi karar verebilecek, ortaklik kurabilecek, bir anlasmaya bagh kalabilecek ve
tutarli davranabilecek, sorumlu bir muhatap olarak gérmeye dayanan bir aractir.

Sozlesme yaklasimi bir aractir ve kendi basina bir hedef degildir.
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Sozlesme yaklasimi ne zaman kullanilmali?

Bu yaklagimi uygulamak i¢in dogru zamanlama, birlikte ¢alistiginiz gencler ve icinde bulunduklar: duru-
ma baglidir. Geng bireyin boyle bir mucadele i¢in hazir olup olmadigina genglik ¢alisani karar verecektir.
Gengler belirli bir projeye ilgi duyduklarini ya da kendi hayatlarinda birtakim geyleri degistirmek istedik-
lerini kendileri gostermelidir, boylece kendilerini bir suire i¢in taahhiit altina sokabilecekleri anlagilacaktir.
Genglerin kargisina bir sozlesmeyle cikarken, bunun cok resmi ya da iistten bakarmig gibi algilanmamasi-
na dikkat edilmelidir. Sozlesme, aslinda her iki taraf i¢in konulan hedeflere ulasma konusunda net bir so-
rumluluk paylagimi igeren giivenli bir ¢erceve sunmaktadir.

Sozlesmenin igerigi nasil olmali?

Sozlesmenin igerigi geng birey ile birlikte belirlenmeli ve tizerinde uzlasiya varilmalidir. S6zlesme genellik-
le, belirli bir zaman i¢inde gergeklesecek somut bir proje icinde olusturulur. Geng bireye yeni sorumluluk-
lar yiiklerken genclik ¢alisaninin da vermeyi taahhiit ettigi destegi tanimlar. Burada hedefler konusunda
gercekei olmak gerekir. Sozlesme, her bireyin 6zelliklerine uygun sekilde tasarlanmali ve kendisi ile yapi-
lan bireysel ¢aligmaya dayandirilmalidir. S6zlesmenin kendisinin geng birey icin bir engel teskil etmemesi-
ne dikkat etmek gerekir.

Onemli ipuclari

* Geng birey s6zlesmenin olusturulmasina mutlaka katilmalidir: s6zlesme ile gercekgi he-
defler konmalidir.

¢ Asil amaca giden yolda genel amaclar dizenli olarak ktiguk basarilar elde etmeyi saglaya-
cak sekilde daha kuguk, ara hedeflere indirgenmelidir.

¢ Amaclari ve farkli ara asamalari tanimlarken geng bireyin mimktin olduk¢a somut ve fay-
daci yaklasmasini saglamak gerekir.

e Amaglar, asamalar, taraflarin hak ve sorumluluklari, roller ve gérevleri cok net sekilde ta-
nimlanmali, fakat ¢ok fazla ayrintinin icinde bogulmamaya dikkat edilmelidir.

e Resmi veya gayriresmi degerlendirme dénemlerini iceren kesin bir zaman plani Gzerinde
uzlasiimalidir.

e Sozlesmenin geng bireyin projesinin uygulamasi boyunca referans noktasi olacagi akildan
¢ikarilmamalidir.

e Gerekli durumlarda s6zlesmede degisiklik yapilabilir ancak s6zlesmenin glvenilirligini et-
kileyecek siklikla icerik degisikligi yapmaktan kaginilmalidir.

e Sozlesmede taraflardan birinin sézlesmenin gereklerini yerine getirmedigi durumlarda ne
yapilacagina iliskin bir madde bulunmalidir.

¢ Sozlesme belgesinin sekline karar verirken fazla resmi olmamasina dikkat edilmelidir.

Sozlesmenin uygulanmasinda genclik ¢calisanlarinin rolii

Genglik ¢alisanlar sozlesmeye taraf olmanin diginda 6nemli bir rol tstlenir: herhangi bir sorunun miim-
kiin oldugu kadar erken farkina varabilmek igin geng bireyle iletisim akigini giiclendirmesi gerekir. Geng
birey zorluklarla kargilagtigini itiraf etmek istemeyebilir. Bu durumda bir sorunu ¢6zmek ya da zor bir du-
rumla basa ¢ikabilmek icin genclik ¢aliganlarinin, cesaretlendirmek ve yardim etmek igin, destek vermek
ve giiclendirmek i¢cin geng bireyin yaninda olmalar1 gerekir. Bu da basarisizliklar yerine basarilara dayanan
egitim ¢alismasi yaklagimina uygundur.

Sozlesmenin yerine getiriimemesi durumunda ne yapilmali?

Genglik ¢alisanlar hedef gruplari ile sozlesme yaklagimi kullanarak ¢alisirken bazi beklenmedik gelisme-
lerle kargilagmaya da hazirhikli olmalidir. Eger geng birey sozlesmeyi feshetmek istiyorsa, bu durumda 6n-
celikle projeden ¢ekilmek istemesinin nedenleri ¢oztimlemeye ¢alisilmali ve bunlar igin birseyler yapilip ya-
pilamayacagina bakilmalidir. Burada sozlesmeyi bir siireligine askiya almak bir secenek olabilir. Eger geng
birey durumdan hala rahatsizsa, sozlesmede degisiklik yapilmasi 6nerilebilir. S6zlesmenin feshedilmesi ise
sadece en son care olarak goriilmelidir. Her haliikarda geng bireyin menfaati on planda olmalidir.



Sozlesmenin gerekleri yerine getirilmediginde:

® Derhal tepki verip geng bireye s6zlesmeye uymadigini farkettiginizi soyleyin.
® Geng birey ile konuyu tartigin.

® Yuzlesmekten kacinmak adina s6zlesmeye uyulmamasina géz yummayin. Bu hem sézles-
menin degerini hem de genc bireye karsi sizin pozisyonunuzu zedeler.

® Sozlesmeye uyulmamasini tartisirken hikiimlerde bulunmamaya ya da suglayici olmama-
ya dikkat edin. Daha yapici bir iletisim kurma yoluna gidin.

® Slreyi uzatma, ikinci bir sans tanima, daha fazla destek 6nerme gibi cesitli yeni yaklasim-
lar icin acik kapi birakin.

® Eger ayni birey ile yeni bir s6zlesme yaparak calismaya karar verirseniz, bununla basa ¢i-
kabileceginizden emin olun ¢tinki bazi durumlarda tekrar calismak mimkin olmayabilir
ve bunun farkina varmak énemlidir.

® Yaptirimlardan kaginin ancak s6zlesmenin gereklerinin yerine getirilmedigi durumlarda
ne yapilacagina iliskin prosedurleri 6ngérmeye calisin.

Sozlesmenin nihai degerlendirmesi ve sonrasi

Sozlesme stiresinin sonunda yapilacak nihai degerlendirme gerceklesen basarilarin ve sozlesmede ongoril-
dugt halde gerceklestirilemeyenlerin bir dokiimiinii yapmalidir. Cok da resmi olmamakla beraber bu de-
gerlendirme geng bireyin basarilarinin bir sertifika, bir hediye ya da yeni sorumluluklar taninmas: gibi ce-
sitli araglarla bir sekilde tanindigini gostermelidir. Bu durum onlarin 6zgiivenlerini ve 6zsaygilarini giiglen-
direcektir.

Sozlesmenin bitmesi igin bittigi anlamina gelmez. Projenin bitiminden once geng bireyin kendi gelisimini
surdurmesi i¢in sozlesme sonrasindaki agamalar tzerinde diiginmek de olduk¢a 6nemlidir. Sozlesme yak-
lagiminda en ideal sonug artik geng bireyin daha fazla sozlesmeye gerek duymadan, yardim olmadan yasa-
minda kendi yolunu bulabilmesidir ancak bu da bir anda olamaz. Genglik ¢aliganlar1 proje tamamlandik-
tan sonra geng bireye miidahalelerini kademeli olarak azaltmalidir. Boylece bagimliliga dayali iligkiler ya-
ratmaktan kaginmig olacaktir (bkz. Boliim 6.1. Etik).

7.3 Catisma yonetimi

Zorluklar cesaret kirici degil harekete gegiricidir. insan ruhu gatismalar ile giglenir. William
Ellery Channing

“Catisma: ilkel arzular ve icguduler ile ahlaki, dini ve etik idealler arasindaki mucadele, zit
guglerin cekismesi, anlasmazlik, dismanhk”. Webster S6zIiga

Cince’de catisma kelimesi tehlike ve firsat kelimelerinden olugsmaktadir. Catisma yasamin kacinilmaz bir
pargasi olarak kabul edildiginde, ge¢mis deneyimleri ne olursa olsun genglere yasamlarindaki ¢atigmalar-
daki tehlikeler kadar firsatlar1 da kesfetme olanag: verilmelidir. Her ¢atigma gelisme ve olumlu yonde de-
gisim icin bir potansiyel tasir. Ancak ¢ogu insan igin ¢atisma genellikle siddet ve yikim ile birlikte anilan
olumsuz bir deneyimdir.

=
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Catigma, eger uygun sekilde ele alinirsa yikict olmak durumunda degildir. Beceri kazandirma ve giiclendir-
me icin degerli bir arag haline de gelebilir: Her bireyin saygi gormeyi hakettigi varsayimina dayanan gii-

venli bir ortamda farkina varilip incelendiginde basa ¢itkma ve yonetme teknikleri saglayabilir. Bu agidan
bakildiginda, ¢atisma yonetiminin daha onceki boliimlerde ele alinan 6zsaygi ve giivenle de ayrilmaz sekil-
de i¢ ige gectigi goriilebilir.

Haksizlik, adaletsizlik ve temel ihtiyaglarin kargilanamamasi 6zellikle bagka alternatifin olmadiginin go-
ruldugi durumlarda siddeti koruklemektedir. Ancak siddet, siddete maruz kalan kadar siddet uygulayan-
da da aci, kin ve yikim kalintilar1 birakmaktadir.

Catigma, ihtiyac, istek, amac ya da degerlerindeki farkliliklardan dolayi iki ya da daha fazla bireyin bir-
birine kargi ¢ikma durumunda ortaya cikar. Neredeyse her zaman ofke, hayalkirikligi, aci, endise ya da
korku hisleri ile ilintilidir. Degerlerin, ideolojilerin ya da amaclarin ¢catigmasi, bir bagkasinin yaklagimini
takdir edememek, kisith kaynaklarin paylasiminda mucadele, bir bagkasinin hareketine misilleme yapma
gibi pek ¢cok etmenden kaynaklanabilir. Glasser (1984) aidiyet, gli¢, ozgurliik ve eglence olarak niteledi-
gi dort psikolojik ihtiyacin yanisira tim insanlarda ortak olan fizyolojik hayatta kalma ihtiyaci tanimlar.
Bu yolla, 6zellikle bir tarafin kendi psikolojik (u¢ érneklerde fizyolojik) ihtiyaglarinin bagka biri tarafin-
dan tehdit edildigine inandig1 durumlarda, ihtiyaglarini karsilamak igin izledigi yontemlerin ¢atigmaya
neden olabilecegini ifade eder. Elbette, davraniglarimizin ¢ogu 6nceki deneyimlerimizin pekistirmesi so-
nucu olarak ortaya ¢ikar ¢tinkii neyin ige yarayip neyin yaramadigini gormusuizdur. Eger bagiran ve kuy-
rugun Oniine dogru itisen birisi aninda dikkat ¢ekebiliyorsa, ona karsi asabi bir yaklagim ile sinir bozma-
ya ne gerek var?

Etkili iletisim, problem ¢6zmek ve menfaatlere odaklanarak muizakere etme gibi ¢esitli beceriler gelistirile-
rek ve kullanilarak ¢atismay1 yonetmek mumkiindiir. Gegmiste olanlara iligkin suglar, hatalar ve sorumlu-
luklara dikkat cekerek konumlardan ¢cok menfaatlere (yani uyusmazliga taraf olan tiim bireylerin ihtiyag-
lar1 ya da isteklerine) odakli sekilde, muzakere edildiginde her iki taraf igin tartigma ve sorunlari ¢6zme
yoniinde beraber ¢aligma firsati olacaktir.

Catismanin nasil yonetilecegini arastirmanin amaci, ¢atismanin kaynaklarini anlamak ve ortaya ¢ikan
gliclit duygularin bir giiclenme hissine, daha olumlu insan iliskilerine ve kisisel deger hissine dontigmesini
saglamaktir. Kisisel tehlike ve bilinmeyene duyulan korkular agildiktan sonra bireyler ¢atismanin uygun
sekilde ele alinmasi durumunda yapici olabilecegini gormeye baslayabilirler. Catigma yonetimi dersine ka-
tilan bir gonullunun gozlemlerinde de bunu gorebiliriz: “Catisma ile ilgili daha once hi¢ disinmedigim
birseylerin farkina vardim... Catigma olmayan bir diinyada yasamak istemem. Catigmayi seviyorum ¢iin-
kii ¢atisma insanlarin canli olduklart anlamina geliyor. Eskiden catismadan nefret ederdim ve hatta kor-
kardim ama simdi korkmuyorum. Mitkemmel bir diinyada yasamak istemediginizi farketmeniz gercekten
¢ok ilging”.

Bu kesif yolculugunda genclik calisanlari genglere karsi acik olmali, yargilarda bulunmaktan kaginmali,
anlayigl, olumlu ve dikkatli bir yaklagim sergilemelidir. Katilimcilarin ¢atisma ile karsi kargiya kalmanin
cesurca, heyecanli ve zorlayici bir deneyim oldugunun farkina varmalarina yardim etmelidir. Araya girmek,
arabulucu olmak cesaret ister ¢uinkii ¢atismalarda genellikle karsi konulamaz kisisel enerjiler agiga cikar
ve durum oldukga hararetli bir asamadayken miidahale etmek zordur.

Becerikli genglik ¢alisanlari, birlikte ¢calistiklari genclere temelde iletisim ve igbirliginin kesfedilmesi yoluy-
la provokatif durumlar kargisinda alternatif yaklagimlari prova etme olanag: sunabilir. Saygi duydugunuz
ve karsilikli igbirligi ve giivenin basarinin anahtari oldugu pek ¢ok deneyimi birlikte yasadiginiz birisine
saldirmak zordur. Daha 6nceki boliimlerde de tartisildigi gibi kendinize deger vermeyi 6grenmek ayni za-
manda baskalarina deger vermekle de iliskilidir.

Akilda tutulmasi gereken bagka bir nokta da genglik ¢alisanlarinin ¢atigma yonetimini sadece gengler igin
bir arag olarak degil kendi kisisel giivenliklerini saglamak igin bir 6grenme olanag: olarak degerlendirme-
leridir. Ellerinden gelenin en iyisini yapmaya ¢aligmalarina ragmen, durum bir felakete doniigmek tizerey-
ken miicadele etmek yerine oradan ayrilmanin daha iyi olacagini, birlikte ¢aligtiklari gengler gibi kendile-
rinin de anlamalar gerekir.



Catisma yonetimi yaklasimi uygularken:

Zaman sinirlari koyarak ¢alismanin sinirlarini olusturun. Katilimcilarin bir oturumdan karmagik hisler-
le ayrilmalari yanls birsey degildir. Ancak onemli olan hissettiklerine saygi gostermek ve denetim altin-
daki bir ortam iginde olup biten tizerinde diisiinmeleri icin zaman tamimaktir. Sakinlegmek i¢in zaman
ayirmak onemlidir. Sinirlari olusturmak, herkesin kurallar1 ya da yonergeleri anlayip, uzlastiklari bir gii-
vence hissi ve ortami yaratmakla ilintilidir.

Beklenmeyenle karsilagmaya hazir olun ve yapacaginiz herhangi bir calismaya pek ¢ok tepki alabilece-
ginizin farkinda olun.

Aktif olarak dinleyin, yani sorunu anlamaya yardimeci olacak sekilde icerik, anlam ve duygulara yone-
lik olarak dinleyin ve sonrasinda dinlediklerinizi “Sanirim soylediklerin ....... di? Dogru mu anlamigim?”
gibi sorularla 6zetlemeye ya da yeniden ifade etmeye ¢alisin. Boylece konuyu bir onerme ya da yorumu
yeniden degerlendirerek bir problem ¢6zme cergevesine oturtmus oluruz.

Herhangi bir katilimer sinirlenirse, kendinizi su¢glamayin. Her katilimcinin kendisini yapilan faaliyet ile
nasil iligkilendirdigi kolaylastirict olarak sizin sorumlulugunuz altinda olmasina karsilik geng birey de
bundan ayni sekilde sorumludur.

Olup bitenleri kisisel olarak almayin. Sozlii taciz ya da hakaret geng bireyin sizinle ilgili degil, kendisi
ya da ¢alisma hakkindaki hislerinin ifadesi olabilir. Bir yaptirim ya da sansiire maruz kalmadan ofkesi-
ni bu sekilde disa vurmasina ilk kez izin veriliyor olabilecegini aklinizdan ¢ikarmayin. Mimkunse, ka-
tilimcilarin kigilere degil sorunlara odaklanmalarini saglamaya caligin.

Coziimler 6nermeyin; katilimcilarin kendi ¢oztimlerine ulasmalar igin zemin saglayin.
Son olarak kendi sinirlarinizin farkinda olun. Kendinizi ve birlikte calistiginiz bireyleri tehlikeye atma-

yin. Durumun ¢igirindan giktigini farkettiginiz anda ya bir ara verin ya da oturumu sonlandirin. Gere-
kirse yardim isteyin.
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8. Uygulamali boliim - Alistirmalar

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

Bu bolimde yukaridaki bolumlerde tanimlanan konular tizerinde ¢alismak i¢in pek ¢ok alistirma ve yon-
tem bulacaksiniz.

Bununla birlikte, alistirmalar sadece aractir ve siringanin insanlari iyilestirmek igin kullanilmasi ya da on-
lara olumcil bir hastalik bulastirmak i¢in kullanilabilmesi 6rneginde oldugu gibi, iyi ya da koti sekilde
kullanilabilir. Bu nedenle bu aligtirmalari sorumlu gekilde kullanmak tamamen size kalmigtir. Her zaman
amagclarinizi tanimlayarak baglayin ve 6nce alistirmay: yapip daha sonra zit etki yarattigini farketmek ye-
rine bu aligtirmalardan herhangi birinin bu amaglariniza ulagmak icin kullanilip kullanilmayacagini kont-
rol edin.

Algtirmalar her zaman hedef grubunuza uyarlanmalidir ciinkii asagidaki aligtirmalarin bir kismi gengler
icin bir kismi da genglik ¢alisanlari icindir. Bu nedenle once hedef grubunuzu iyi tamimak, birbirleriyle ne
derece anlagtiklarini gormek, egitimlerde simdiye kadar nasil deneyimler edindiklerini bilmek, oncelikleri-
ni 6grenmek ve butin bunlara gore yontemlerinizi segmek ve uyarlamak oldukg¢a onemlidir. Egitimciye yo-
nelik diger 6nemli konular i¢in Egitim Esaslari ile ilgili Egitim Kilavuzu’na bakiniz.

Tek bir aligtirmanin tiim sorunlari ¢6zemeyecegini unutmayin!!!

Alistirmalar farkl kategorilerde siralanmugtir:

® 8.1: Imkan: kisith gencler — genel olarak imkani kisitli genglerin kim olduklari, toplum tarafindan nasil
algilandiklar: ve karst karsiya kaldiklari baskilar ile ilgili biling yiikseltmeye yoneliktir.

® 8.2: Sosyal dislanmaya maruz kalma — diglanmanin ne ifade ettigine yonelik olarak farkli alistirmalarla
birlikte dislanmanin bazi bicimleriyle miicadele etmek igin bazi yontemler sunulmaktadir.

® 8.3: Giiven ve 6zsayg: olusturma — genglik calisanlariyla gencler arasinda ya da gencglerden olusan grup-
lar icinde giivene dayali bir iliski kurmaya yonelik farkli yaklagimlar onerilmektedir. Ayni zaman-
da, kendini gerceklestirmeyi gelistirmek igin gesitli yontemler siralanmaktadir.

® 8.4: Catisma yonetimi — catigmalar ile nasil basa ¢ikilacagini, catismalari nasil daha iyi anlayabilecegi-
nizi ve gerceklestigi anda yapilmas: gerekenleri gostermektedir.

® 8.5: Ortakliklar kurma — ortakliklar kurmayla ve farkl kisilerle isbirligi yapmayla ilgili fikir verecek ba-
z1 uygulamali alistirmalar siralanmaktadir.

® 8.6: Akran egitimi — akran egitiminin nasil ¢aligtigini ve neden ise yaradigini incelemek icin yontemler
sunulmaktadir.

Tesekkiir

Bu bélimdeki alistirmalarin cogu Ingiltere’de kurulmus olan ve egitim, yayincilik gibi
cesitli alanlarda faaliyet géstermekte olan genclik calismalari 6rgiti Ulusal Genglik Ajansi
tarafindan saglanmistir (http://lwww.nya.org.uk).

Ortaklik Programi, Ulusal Genglik Ajansi’na bu Egitim Kilavuzu’na yaptigi katkilardan
dolayr minnettardir.
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8.1 Imkani kisith gencler

LIMONLAR

Amac:
Bu alistirma bireysel farkhliklar fikrini ortaya koyan kaynastirici bir
faaliyet olarak goéralebilir. Kliselestirmek, farkliliklar ve firsat esitli-
gi ile ilgili bir oturumun baslangicinda kullanilabilir.

Araclar:
Gruptaki herkese yetecek kadar limon

Bir poset

Grup biiyuklagu:
Muhtelif

Sure:
30 dakika

Adim adim tanimlama:
1. Her grup Uyesine bir limon verin.

2. Herkesten kendi meyvesine dikkatlice bakmasini, onu ayrintili olarak incelemesi-
ni ve kabugunu hissetmesini isteyin.

3. Herkesin kendi limonuna bir isim vererek onu kisisellestirmesini saglayin.

4. Bunun icin 5 dakika stre verin ve daha sonra tim limonlari posete toplayin. Li-
monlarin karigmasi icin torbayi sallayin.

5. Grubun éninde tim limonlari posetten cikarip yere yayin.

6. Sirayla her gence bir adim 6ne ¢ikmasini ve kendine ait limonu yerden almasini
soyleyin.

7. Herhangi bir limonun kime ait olduguna yénelik bir tartisma olursa, hakemlik
yapmaya calisin; ancak eger hala uzlasamazlarsa limonu tanimlanamamis olarak
kenara ayirin. Boyle bir gelisme oldugunda sonunda birlestirilecek iki limon ve iki
katilimci kalmalidir, fakat cogu insanin (ilging sekilde!!) kendi meyvesini basariy-

\ la bulabildigini géreceksiniz.

Diisiinceler ve degerlerlendirme:

Tum gencler kendi limonlarina tekrar kavustuklarinda bir tartisma baslatabilirsiniz.
Dogru limonu aldiklarindan ne kadar eminler? Nasil anladilar? Onlari bu alistirmay-
la kisileri ayirt etme arasindaki parallellikleri gérmeleri icin tesvik edin. Kliseleri in-
celeyin: batldn limonlar ayni renkte mi? Hepsi ayni sekle mi sahip?

Bunu farkl kalturlerden, irk ve cinsiyet gruplarindan gelen insanlara iliskin mevcut
kliseler ile karsilastirin. Grup icin bu ne anlama geliyor?

Bu sUrece dair degerlendirmeniz ve ortaya cikacak sorular, farkliliklar ve firsat esitli-
gi ile ilgili ilave oturumlar dizenlemenize yardimci olacaktir.




SONUCLAR

Amac:
Cogu insan bu oyunu farkli bicimlerle de olsa bilir, bu nedenle ¢ok
fazla aciklamaya gerek duymadan bir grup calismasi baslatmak icin
iyi bir yoldur. Oyunun sonuclari da net oldugundan bir tartisma bas-
latmak icin etkili bir yoldur ve genclerin topluluktaki yetiskinler tara-
findan nasil goéruldagune yonelik bir tartisma ateslemeye yardimci
olur.

Araclar:
BlUyUk boy kagit

Kalem

Grup biiyuklaga:
Her grup icin 6 kisi

Sire:
30 dakika

Adim adim tanimlama:

1. Grubun ylUzylze bakacak sekilde daire olusturmasini isteyin. Grubun bir Gyesine
bir yaprak kagit ve digerlerine kalem verin. Eger 6 kisiden kalabalik gruplar ile ¢a-
listyorsaniz iki yaprak kagit gezdirmek herkese sira gelmesini saglamak agisindan
iyi olabilir.

2. Onlara kagida tipik bir gen¢ adam ya da kadin kafasi cizmelerini istediginizi acik-
layin, ya da eger 6rnegdin uyusturucu kullanimi gibi belirli konularla ilgili calisma
yapiyorsaniz, onlardan tipik bir uyusturucu bagimlisinin resmini cizmelerini iste-
yin. Sag sekilleri, sapkalar, makyaj gibi ayrintilarin belirtilmesi gerektigine dikkat
cekin.

3. Cizimi bitirdiklerinde katilimcilardan cizdikleri kismi katlayarak, kagidi sag taraf-
larinda bulunan grup arkadasina vermelerini isteyin.

4. Boylece kagidin elden ele gezmesini ve portreye kafa, vucut, kollar, bacaklar ve
ayaklar tamamlanana kadar herkesin ekleme yapmasini saglayin.

5. Bittigi zaman resmi gruba gosterin. Grup Uyeleri tipik bir geng insan ya da uyus-
turucu bagimlisinin neye benzedigine dair benzer dustincelere mi sahipler? Fark-
lihklar neler? Tipik kisiyle ilgili imge ve bilgileri nereden geliyor? Bunlar ne kadar
dogru ve kesin?

Diisiinceler ve degerlerlendirme:
Kliseler ve bunlarin bireylerin goéris ve dustincelerini nasil etkiledigi Gzerine bir tar-
tisma acin. Bu kliselerin medyada gordtigumuz imgeler kadar kendi deneyimlerimiz-
den elde ettiklerimiz ile ne kadar icsellestirildigini tartisin.
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IFADE OYUNU -
IMKANI KISITLI GENCLER

Amac;: !
Bu oyun zor konulari sorgulayici sekilde tartismaktadir. Kisileri konulara

elestirel bakmaya, farkli dustnceleri dinlemeye ve kendi goruslerini
olusturmaya tesvik eder.

Araclar:
Sapka ya da bir kase

Kuguk kagit parcalar

Kalem

Ip

Kara tahta veya beyaz tahta

OHOEHEEEOEEEOEEOEELEEDE

Grup biiyiiklagii:
Muhtelif

Siire:
60 dakika

\

1. Odayi ip yardimi ile “Evet” ya da “Katiliyorum” ve “Hayir” ya da “Katilmiyorum”
olacak sekilde ikiye bélan.

Adim adim tanimlama:

2. Tum katilimcilara birer parca kagit verin ve imkani kisith gencler ya da ugrastiginiz
herhangi bir baska konu ile ilgili bir ifade yazmalarini isteyin. Kendiniz yazilabilecek
ifadelere bazi 6rnekler verin ve daha sonra bunlarin tGzerinde tartisilacagi icin mam-
kan oldugu kadar net ifadeler yazmalarini saglayin. “Az", “cok” ya da “biraz” gibi
muglak kelimeler kullanmaktan kac¢inin ve anlam agisindan olumlu cimleler olustur-
maya gayret edin (6rnegin “uyusturucu bagimlilari suclu degillerdir” yerine “uyustu-
rucu bagimlilari su¢ludur” ifadesini kullanin).

3. BUtun ifadeleri bir sapka ya da kase icinde toplayin, iclerinden bir tanesini ¢cekip ytk-
sek sesle okuyun. Katilimcilarin tamamini unuturlarsa diye mimkdanse ifadeyi tahta-
ya yazin. Katilimcilara ifade tGzerinde distinmek i¢in bir dakika verin ve kararsiz kal-
malarina izin vermeksizin “Evet” ya da “Hayir” olacak sekilde bir taraf tutmalarini is-
teyin. Daha sonra tartismayi baslatin. Katilimcilarin karsi tarafta bulunanlari kendi
savlarinin dogruluguna ikna etmeleri gerekmektedir. Eger tartisma kendiliginden
baslamazsa, katilimcilardan herhangi birine nicin bulundugu tarafi sectigini sorun.
Eger herkes ayni tarafta oldugu icin ortada tartisma olmazsa, bu durumda ifadede
bir miktar degisiklik yapin ya da bagka bir ifadeye gecin. Herkesin ilgisini cekmedigi-
ni farkettiginiz tartismalari yaklasik 5 dakikalik stre ile sinirlamaya ¢alisin.

4. Tum ifadeler tartisildiktan sonra (ya da grubun enerjisinin azalmaya basladigini far-
kettiginizde) oyunu durdurun ve grubu tekrar biraraya toplayin. DUslinceler ve de-
gerlendirme kisminda verilen sorularin bazilarini tartisin.

HOOOOOEOEOEOEOEOEOEOEOEOOOOO g
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Diisiinceler ve degerlerlendirme:
® Tartismalarda duygusal 6nermelere izin verilmeli midir?

® Tartismalara herkes katildi mi?

® Hic karsl tarafa gectiniz mi?

® Kendi tarafinizdan birinin séyledikleri yiztnden hig karsi tarafa gectiniz mi?

® Kendi fikrinizi net olarak ifade etmeyi basarabildiniz mi?

® Kendi tarafinizda (neredeyse) tek basiniza oldugunuz icin karsi tarafa gectiginiz oldu
mu?

® Seytanin avukati olmayi hi¢ denediniz mi?

® insanlari sizin tarafiniza gelmeleri igin ikna etmeyi basarabildiniz mi?

Bazi yararli ipuglari:

Bu yontem atoélye calismalarinda, toplantilarda ve kurul toplantilarinda konulari tartis-
mak icin siklikla kullanilir. Bazi durumlarda ifadeler katihmcilarin kendileri tarafindan
ortaya konur, bazen de tartisma énceden hazirlanmis ifadeler Gzerinde yaratalar. iki ki-
sinin ayn1 anda konusmasini dnleyebilmek icin bir konusma ¢ubugu kullanilabilir ya da
birsey soyledikten sonra sadece baskasinin séyledigine dogrudan karsilik verilecek, daha
sonra da bir adim geriye ¢ekilip kendi tarafinizdan baska birisinin konusmasina izin ve-
rilecek sekilde yeni bir kural getirilebilir.

Daha deneyimli bir tartismaci grubu oldugunda bazi kisilerin seytanin avukati olmaya
basladiklarini, genellikle kendilerine ait olmayan ancak oldukga akilci savlar kullanarak
tek baslarina durup, digerlerini kendi yanina ¢cekmek icin ikna etmeye calistiklarini gér-
mek oldukca eglencelidir. Tartismanin kolaylastiricisi olarak siz de tartismayi strdirmek

icin bu rol Gstlenebilirsiniz. /
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INSAN HAKLARI YAPBOZU

“insan haklari yapboz gibidir: tek bir parca bile eksikse yapboz tamam-
lanamaz. Yoksulluk icinde yasayanlar icin de ayni sey gecerlidir: bir hak-
larini ellerinden alarak onlari tamamen tehdit altinda birakiyorsunuz. In-
sanlara haklarini parca parca verip kendileri icin hayatlarini bu sekilde
parca parca iyilestirmelerini bekleyemezsiniz”. — ATD Fourth World'un
geng bir Gyesi

Amac:
Bu faaliyet ortaligi hareketlendirmek icin kullanilabilir ancak temel islevi insan haklari-
nin kapsami ve bélinmezligi ile ilgili bilinglendirmedir.

Araclar:
1 metreye 1.5 metrelik mukavva
Boya
Renkli kalemler

Maket bicagi

Grup biiyuklagu:
30 kisiye kadar

Siire:
Yaklasik 30 dakika

Adim adim tanimlama:

Hazirlk:
1. Mukavvanin bir yizini 6teki ytzinden farkl bir renkte boyayin.

2. Oteki yaziine bir kisi ya da bir grubun resmini yapin. Resmi yapboz olarak 5 ya da 6
parcaya ayirin ve kesin.

3. Butan parcalarin tersini cevirin ve her birinin (zerine insan Haklari Beyanname-
si'nden bir madde (mimkaiinse sadelestirerek) yazin.

Alistirma:

4. Katihmcilar odaya girdiginde her birine yapbozun bir pargasini verin. Grup buyuklu-
\ gune gore bazilari birden fazla parca alabilir. Onlara herkesin bir (ya da birden fazla)

insan hakkina sahip oldugunu ama tam bir insan olabilmek icin hepsine sahip olmasi
gerektigini aciklayin.

5. Her katiimaidan elindeki parcada yazili olan maddeyi ytksek sesle okumasini ve acik-
lamasini isteyin (ya da bagka birisine agiklatin).

6. BUtln parcalar okunduktan sonra, katilimcilardan parcalari ters ¢evirip bir araya ge-
tirerek yapbozu tamamlayip resmin bitinini olusturmalarini isteyin.

7. Yapboz tamamlandiginda, insan haklarinin 6nemini ve uygulamada ne anlama geldi-
gini tartisin.




Diisiinceler ve degerlerlendirme:

® Kendi par¢anizda yazili olan maddeyi anladiniz mi?

® Pratikte sizin icin ne anlama geldigini dtstnuyorsunuz?
® Sizce insan haklari 6nemli midir? Neden?

® Haklarinizin hig ihlal edildigini hissettiginiz oldu mu?

® Bir birey icin haklardan biri ihlal edildiginde ya da ona erisilemediginde, bunun bi-
reyin diger haklari Gzerindeki etkisi ne olur?

® Uzun dénemde haklarinizdan biri ya da birden fazlasi olmadan yasamanin sonugla-
ri neler olabilir?

® Insan haklarimiz ve insanlk onuru arasindaki iliski nedir?

Bazi yararh ipuclari:

Bu alistirmayi bir egitimin baslangici olarak kullandiginiz zaman, ginin sonunda her
katilimciya ertesi glin yapbozu tekrar birlestirmeleri icin bir yapboz parcasi verebilirsi-
niz. Bu sekilde hem Gzerinde calistiginiz konu kolayca hatirlanacak, hem de herkesin
ertesi giin de etkinlige katilmasi saglanmis olacaktir.

Faaliyetin sonunda her katilimciya insan Haklari Evrensel Beyannamesi‘nden bir 6rnek
verip, onlardan birka¢ dakika icinde 6ns6zi okumalarini ya da istekli olan birisinden
insan haklari ve insanlik onuru arasindaki baglantiyi kuran giris bdlima ile ilk d¢ mad-
deyi ylksek sesle okumasini isteyebilirsiniz.

/
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IMKANI KISITLI GENCLERIN
ONYARGILARI

Amac:
Bir egitim kursunun baslangicindaki bir grup icin eglenceli bir alistirma

olan bu calisma birinci giiniin sonunda rahatlama saglar. Burada amag,
oyun yoluyla genclerin maruz kaldigi sosyal dislanmanin degisik algilan-
malari hakkinda bir fikir vermek, dahasi tiyatro sahneleme yéntemleri
kullanarak birbirinin dilini anlamaya c¢alismaktan zevk almalarini sagla-
maktir. Ozellikle aksam yemegi sonrasinda oynandigi durumda arkasin-
dan mutlaka cesitli tartismalar da gelecektir.

Araclar:
Bir sahne seklinde diizenlenmis bytk bir oda

Kagit ve kalem

Grup biiyiiklugii:
10-40 kisi

Sire:
Yaklasik 2 saat (hazirliklar icin 1 saat / oyun icin 1 saat)

Bu alistirma 6rnegin giniin sonunda, ya da aksam yemegi sonrasinda rahat bir ortamda
gerceklestirimelidir.

Adim adim tanimlama:

1. ilk olarak kolaylastirici alistirmanin basit tiyatro sahneleme yéntemleriyle ilgili oldu-
gunu aciklar. Oyunculuk konusunda kendini rahat hissetmeyenler rol almadan da kat-
kida bulunabilir. Her tlke icin en fazla 4 kisi olacak sekilde tGlke gruplari olusturulur
ve gruplardan kendi kultirlerinde gencglerin maruz kaldigi sosyal dislanma ile ilgili
kendi dillerinde kisa skegler hazirlamalari icin 1 saat verilir. Alistirmanin ikinci kismin-
da skecler geri kalan diger gruplar 6ntnde sergilenir (bu nedenle sahne seklinde du-
zenlenmis bir yerde yapilmasi énemlidir).

2. Kolaylastirici, asagidaki kurallari net sekilde agiklamalidir:

e Eger tiyatro sahneleme yéntemlerinden hoslanmayanlar varsa skeglerin hazirlanma-
sina katkida bulunabilirler ya da skecler oyuncular tarafindan canlandirilirken anla-
tici-terciman olarak rol alabilirler.

¢ Her grup skecini kendi dilinde canlandiracaktir. Oyuncularin kendi diyaloglarini net
\ sekilde yazmis olmalari 6nem tasimaktadir (her oyuncu icin séyleyecekleri bir kagi-
da yazilmahdir).

e Skegler kisa olmalidir (basit bir diyalog bir dakikayr gegmemelidir). Aksesuar ya da
baska malzemeler kullanilmamalidir.

e Her grup rol almayan bir ya da iki kisinin diyaloglari egitimde kullanilan dile ¢evir-
melerini saglamahdir.

3. Gruplar bir saat boyunca ayri ayri kendi skeglerini hazirlar. Bu arada kolaylastirici per-
formanslarin gerceklesecedi sahneyi diizenleyebilir.

4. BUtUn gruplar hazir oldugunda, kolaylastirici asagidaki kurallari agiklar: skecler arka
arkaya sunulacaktir; her skec tercime edilecektir; her oyuncu bir ciimlesini bitirdigin-
de anlatic-terciman diger tim katilimalarin skeci anlamalarini saglamak icin egiti-
min yapildigi dile derhal tercime edecektir; tercime isini kolaylastirmak icin kisa
cimleler kullanilmahdir.




9.
10.

Skec bittigi zaman kolaylastirici gerek gorirse oyunculardan skeglerini agiklamala-
rini isteyebilir ancak bunu ¢ok kisa stirede yapmalari beklenir.

Oyuncular sahnede kalir ve kolaylastirici izleyiciler arasindan her oyuncunun arka-
sinda bir golge olarak durmasi icin gonulltler ister.

. Skec bu sefer golgelerle birlikte canlandirilir. Oyuncular konusurken golgeleri de

dramatizasyona katmali ve kendi repliklerini sdylerken yazili replikleri gélgelerine
gostermelidir. Skeg bir kere daha terciime edilir.

Skec¢ Uclincl kere oyuncularin gélgelerle yer degdistirmesi ile canlandirilir. Gélge
konumuna gecen oyuncular, yeni oyuncular skeci canlandirirken telaffuz konusun-
da yardimci olmalidir. Bu sonuncuda skeg artik tercime edilmez.

Ske¢ dordiinct kere herhangi bir gélge olmaksizin canlandirilabilir.

Tum skecgler canlandiriimis olmahdir.

Dustinceler ve degerlendirme:

Resmi bir degerlendirmeye gerek yoktur. Bu aslinda bir baskasinin dilindeki kelimeler-
le ilgili bir fikir vermeyi amaclayan rahatlatici bir oyundur.

_/
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INSANI IHTIYACLAR YAPBOZU

Amac:
Bu alistirma bireylerin kendi acilarindan énemli bulduklari pek ¢ok se-
yin baskalari icin erisilmesi zor olabileceginin farkina varmalarina yar-
dimai olacak, ayni zamanda hepimizin ayni temel insan haklarini paylas-
tigimiz gercegi Gzerine disiinmelerini saglayacaktir.

Araclar:
Her katilimai icin bir baydk yaprak kagit

Kalem

Makas

Grup biiyiiklagu:
Muhtelif

Sure:
1 saat

Adim adim tanimlama:

1. Tum katilimcilara bir kagit verin ve kendilerinin birer siluetini ¢cizmelerini isteyin
(Kagit eger yeterince bayukse kagidin tGzerine yatabilirler ve baska biri onlar icin
kenarlardan ge¢mek suretiyle siluet ¢ikarabilir). Cizimleri kagittan keserek c¢ika-
rin. Katilimcilarin kendi resimlerini alti parcali bir yapboz haline getirmelerini is-
teyin.

2. Tam katilimailarla birlikte kendileri icin 6nemli oldugunu dustundukleri seyler i¢in en
az 25-30 maddelik bir liste yapin. Bunlar arasinda beslenme, arkadaslar, barinma,
sevgi, egitim, duzenli bir gelir, saglik, saglikli cevre, din, iyi bir aile, idealler, ifade 6z-
gurlugu, seyahat olanaklari, baris, ayrimciliga ugramama vb. olabilir.

3. Batun katilimclardan bu listeden su anda kendileri icin en 6nemli gordukleri alti
hakki se¢melerini ve bunlardan her birini kendi resimlerinden yaptiklari yapbozun
her bir parcasi Gzerine yazmalarini isteyin.

4. Herkes yazma isini bitirdikten sonra resmi kesmelerini isteyin.

OEEHEEOOEEEEELEEEEEEEOEEOEELEEEEEEOEE]

5. Aralarindan gonullu olan birinden kendi yapbozunu gruba bu alti hakki neden sec-
tigini aciklayarak tanitmasini isteyin. Génalliden sectigi haklari teker teker okuma-
sini isteyin ve grubun geri kalanina kendi sectikleri bir hak okundugunda bu parca-
yi ¢cikarip 6nlerine koymalarini séyleyin.

. Gonullt bunu tamamladiginda grubun geri kalanina aralarinda ayni haklari secen
ya da ortak haklari olan olup olmadigini sorun. Segilen hak Uzerine bir tartisma ¢ik-
mamasina dikkat edin ctiinkQ burada se¢imler tamamen bireyseldir ve tartisilamaz.

7. Baska gonullulerden kendi secimlerini grup ile paylasmalarini isteyin (tercihan bu ki-
si ilk génallu ile ya hic ya da en fazla iki tane ortak secimi olan birisi olsun) ve 6. adi-
mi tekrarlayin.

8. Grupla bireylerin kendi ihtiyaclarini nasil farkli algilayabildikleri Gzerinde tartisin.
Her insan icin kesinlikle temel oldugunu dustndukleri herhangi bir ihtiya¢/hak go-
rip gérmediklerini sorun. Bu soruya verilen cevaplari siralayin ve bu listeyi insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'nin sadelestirilmis sekli ile karsilastirin.

plelelelelelelelelelelele””
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Diistinceler ve degerlendirme:
® Sectiginiz ihtiyaglarin cogu baskalarininkilerle 6rtisti ma?

® Diger kisilerin baska ihtiyaglari nicin daha énemli gérduklerini anladiniz mi?
® Kendi ihtiyaclarinizi neye gore sectiniz?

® Listenizin bes yil 6nce yapmis olabileceginiz ya da gelecekte yapabileceginiz bir liste-
den farkli olabilecegini disiinllyor musunuz?

® |[stisnasiz olarak herkes icin saygi gésterilmesi gereken ihtiyaglar/haklar var midir? Eger
kendi ihtiyaclarimizin farkh oldugunu distintyorsak, nicin bdyle ihtiyaclara gerek vardir?

Bazi yararli ipuclari:

Bu alistirma, katilimcilara 90 yasinda bir buytkanne, siginma hakki isteyen bir multeci,
tekerlekli sandalyedeki bir geng, bir isadami, dusuk gelirli bir 6grenci, evsiz bir geng kiz,
profesyonel bir futbol oyuncusu, Hindistan’da bir yetimhanede buyUyen cocuk, Venezu-
ela’dan bir ¢ift¢i gibi cesitli bireylere ait rol kartlari verilerek cesitlendirilebilir. Her kati-
limcidan kendini rol kartindaki kisinin yerine koymasi istenir ve hangi haklarin daha
6nemli olabilecegini tahmin etmesi beklenir. /

67




Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

68

SlelelelelsleleleleleleleleleleleleleleleleleleleIeleleleleleelelele

DOOOOOOOEOEOOOEOL

BIR KARAKTER YARATMA

Amac:
Bu alistirma, gencler icin genclik kaltdrinin belirli bir konuya etkisinin ve
bu belirli konunun toplumun diger bireyleri tarafindan nasil algilanip on-
lari nasil etkilediginin farkina varmalarini saglamayi amaglamaktadir.

Araclar:
Guncel populer muzik kasetleri ve kasetcalar
Beyaz tahta, kalem

Grup biiyukligu:
En az 10 kisi

Siire:
1 saat

Adim adim tanimlama:
1. Grubun birbirini tanimasi ve rahatlamasi icin tanisma-kaynasma (5 dakika).

2. Disari ¢cikma ortami yaratmak acisindan guncel populer muzikleri arka planda ¢almaya
baslayin. Tahtaya cinsiyet belirtmeden bir kisi resmi ¢izin. Siz bunu yaparken katilimcilar-
dan gozlerini kapatip mizigi hissetmelerini isteyin. Oturumun geri kalaninda bir karak-
ter yaratip konuyu bu karakteri kullanarak inceleyeceginizi belirterek agiklayin.

3. Herkesten gézlerini kapatmasini isteyin. Hikayeye baslayin: “Buginin bir Cumartesi ak-
sami saat sekiz oldugunu hayal edin, bir geng disari cikmak tzere hazirlaniyor. Dustan he-
nuz ¢ikmis ve giyiniyor, gercekten bu aksami iple cekiyor”. Daha sonra onlara bu karak-
ter ile ilgili distinmelerini saglayacak “Gencin adi ne? Nereye gidiyor? Ne giyiyor? Kag
yaslarinda? Kiminle gidiyor? Nerede yasiyor? Ne yapiyor?” gibi sorular sorun. Ayrintilari
onlarin hayal gliciine birakmaya dikkat edin. Simdi gézlerini agmalarini sdyleyin. Sorula-
ra yuksek sesle cevap vererek tahtadaki kisiye ait ayrintilari yerlestirmelerini, 6nemli gor-
dukleri herhangi diger bilgileri de resmin yanina yazmalarini isteyin (10 dakika).

4. Artik karakteri olusturdunuz, karakteri kendi konunuzla ilgili bir acil durum igine yer-
lestirerek hikayeye devam edin. Ornegin, uyusturucu ile ilgili calismalar yapiyorsaniz,
karakter bir gece kultbune gidiyor ve bir kendisine orada uyusturucu teklif ediliyor ol-
sun; ya da eger konunuz cinsel saglik ise, karakterimiz yeni bir partner ile tanigmak
Uzere bir partiye gidiyor olsun. Bu noktada hikayenin devamini acik uclu birakin ve
gruptan bundan sonra ne oldugunu anlatarak hikayeyi tamamlamasini isteyin. Hikaye-
nin devami Gzerinde uzlasin (5 dakika).

5. Simdi gruptaki her kisinin karakteri taniyor oldugunu varsaymasini ve kim olduguyla be-
raber karakterle iligkisinin ne oldugunu (6rnegin, ben X'in annesiyim — Ben X'in arkada-

. slyim — Ben X'in kopegiyim — Ben X'in komsusuyum gibi), karakter hakkindaki hisleri-

\ ni/goruslerini (6rnegin, ben X'in 6gretmeniyim, X cok sevimli ve hayat dolu ancak son
zamanlarda onun icin endiseleniyorum gibi) séylemesini isteyin (10 dakika).

6. Gruptan katilimcilarin ytzytze olacak sekilde iki sira halinde durarak bir vicdan gegidi
olusturmasini isteyin. Egitmen, X'in rolinu alarak bu gecidin ortasindan yurustn ve her
katilimai ile sira ile yGzylze gelsin. Herkes kendi roll ¢ercevesinde X'e yorumlarini ya
da tavsiyelerini ifade etsin (10 dakika).

7. Bu asama tamamlandiktan sonra rol grubundan rollerinden bagimsiz sekilde X'in dav-
ranigi ile ilgili kendi kisisel yorum ve goruUslerini bildirmesini isteyin. Burada yorumlar
ne kadar degisti? Riskler/baskilar nelerdir? (10 dakika)

Diisiinceler ve degerlendirme:
Katihmallarin karakteri ve durumu yeniden gézden gecirmelerini saglayin: Gercekgi miy-
di? Hangi kisimlari dogru ya da yanlisti? Uzerinde calistiginiz konuda genclere yénelik egi-
tim, genclik kalttriane dair gercekgi bir yaklasim yakalayabilmek icin neleri kapsamalidir?

(5 dakika) /




8.2 Sosyal dislanmaya maruz kalma

DISARIDAKILER

Amac:
Bu calisma, dislayici sekilde gruplasmanin bir birey tGzerindeki etkileri-
ni incelerken reddedilme deneyimlerine ve bir gruba ait olma hissine
nasil tepkiler verildigi Gzerine interaktif bir alistirmadir.

Araclar:
Yok

Grup biiyuklagii:
En az 12 kisi

Siire:
10 dakika V4

Adim adim tanimlama:

1. Bir kisiden gonullt olup odayi terketmesini isteyin. Grubun geri kalanini sa¢ sekli,
g6z rengi, giyim tarzi, boy ya da aksan gibi Uzerinde uzlasiimis cesitli kriterlere go-
re alt gruplara ayirin (3 dakika).

2. Disaridakini iceri cagirin ve hangi gruba dahil oldugunu tahmin etmesini isteyin.
Kendi grubu oldugunu distiindigu gruba nigin dahil oldugunu agiklamasini isteyin.
Eger aciklamasi tutarsiz ise, dogru grubu se¢mis olmasina ragmen aralarina katilma-
st mumkin olmayacaktir (4 dakika).

3. Yeni bir gonullt ile alistirmaya devam edin; sire elverdigi 6lcide mimkin oldugu
kadar ¢ok katilimcinin disariya ¢tkmasini saglayin.

Diisiinceler ve degerlendirme:

Bir gruba ait oldugumuzda nasil davraniyoruz? Disaridakileri reddetmek kolay midir?
Kendimizi disarida kalanin yerine koyuyor muyuz, yoksa sadece glicimuzin tadini mi
¢ikariyoruz? (3 dakika).

Bazi yararl ipuglari:

Bu alistirma iletisimden ¢ok reddedilmis olmayla ilgili hislere ve deneyimlere odaklan-
maktadir. Onyargiya odakl ve ait olma-olmama durumuna verilen tepkiler ile ilgili bir
tartisma agmak icin de kullanilabilir. Hatta, kisisel deneyimler tizerine bir calisma olarak
da gelistirilebilir.

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu
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§iFREYi CdZMEK
Amac:
Bu kicguk grup alistirmasi her gruptan bir bireyin digerlerinin davranisla
rini dikkatle incelemesine dayanir. Burada amag vicut dilinin incelenmesi,
go6zlem becerilerinin gelistirilmesi ve grup davranisinin birey Gzerindeki etkisinin ince-
Araclar:
O

lenmesidir.
Yok

Grup biyiikliigi:
Muhtelif

Sire:
25 dakika

Adim adim tanimlama:

1. Katilimcilar 4 ya da 5 kisilik gruplara ayirin. Her gruptan bir kisinin odanin disina
cikmasini isteyin. Gruplarda geri kalanlardan ise su anda disarida olan kisinin énin-
de tartisma devam ederken fiziksel olarak yapacaklari bir hareket bulmalarini iste-
yin (3 dakika).

. Disanidaki iceri geldiginde belirledikleri ortak strateji dogrultusunda hareket eden
grubunu dikkatle incelemeye baslar. Disaridaki, sifreyi ¢c6zdugint dustindtginde
sifre oldugunu dustndtgu hareketi kullanarak grubun geri kalani ile etkilesimde
bulunmaya calisir. Buldugu sifre dogru ise grup kendisini kabul edecektir; yanhs ise
grup tarafindan dislanmaya devam edecektir. Disaridaki kisi dogru sifreyi bulup
gruba kabul edilene kadar gézlem yapmayi sardarar (5 dakika).

3. Simdi de gruptan baska birisine sira gelir. Alistirma her yeni kisi ile tekrarlandigin-
da, grup sifreyi daha zor ve karmasik hale getirebilir (10 dakika).

Diisiinceler ve degerlendirme:

Disarida kalan kisi nasil hissetti? Sifreyi kirmaya calisirken neler kesfetti? Bu alistirma
sirasinca grup Uyeleri neler hissetti? Gandelik hayattaki etkilesimler ile bu stirec arasin-
da nasil bir iliski kurulabilir? Katilimcilarin genel olarak vicut diline iliskin herhangi
go6zlem ya da yorumlari var mi?( 7 dakika)

Bazi yararli ipuglari:

Bu alistirma kapali bir grupta s6zli sifrelerin kullanimini incelemek, dilin 6zel kullani-
mi ile grubun nasil gelisebilecegini géormek icin kullanilabilir. S6zIU sifrelere bir 6rnek,
kullanilacak her cimlenin ilk kelimesinin ‘w’ harfi ile baslayan bir kelime olmasi olabi-
lir. Grup, sozlu sifreyi bir fiziksel sifre/hareket ile de birlestirebilir. Grup Gyelerinin
gruptan baska biri ile konusmaya baslamadan 6nce se¢mis olduklari grup liderleri ile
g6z temasinda bulunma zorunlulugu fiziksel sifreye érnek olarak verilebilir.

Bu alistirma iletisimin &tesine tasinarak kapali gruplarin diger 6zelliklerini incelemek
icin de kullanilabilir. Ornegin cetelerde dil, vicut dili, davranislar, degerler, moda vb.
nasil isler? Kapali bir gruba girmeye calismak nasil bir deneyimdir? Kapali gruplar di-
sarida kalanlara nasil mesajlar verir? Neden kapali gruplara ihtiya¢ duyulur? /
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ENGELLI YARIS

Amac:

Bu alistirma, bireylerin belirli kisitlara sahip olmanin nasil bir deneyim
oldugunun farkina varmalarini saglamayi amaclamaktadir.

Araclar:
Kagit
Kalem
Boya
Go6z bandi
Ip
Keceli kalem
Sarkag
Kulak tikaci
Balon
Pasta mumlari

Grup biiyuklagii
5-40 kisi

Sire:
2 saat

Adim adim tanimlama:
1. Grup eder kalabaliksa, 5 ila 8 kisilik alt gruplara ayirin.

2. Gruba bir saat icinde birden fazla goérevi yerine getirmeleri gerektigini aciklayin. Bu
gorevlerden bazilarinin hicbir Gyeyi disarida birakmayacak sekilde grubun tamami ta-
rafindan gerceklestirilmesi gerekir. Kimisi, bir balonun yere degmeden stirekli hareket
halinde kalmasini saglamak ya da bir sarkaci strekli sallanir halde tutmak gibi sabit
gorevlerdir. Grup gorevlerine érnek verecek olursak:

e Grup resmi yapmak
e Sarkaci sallanir halde tutmak
¢ Bir engelli kosuyu gegmek (sandalyenin Ustinden, masanin altindan ge¢mek vb.)

e Egitim ile ilgili bir sarki yapmak

e Her on saniyede bir sopayi elden ele gecirmek / !

e Herkese bir palyaco makyaji yapmak ya da maske takmak

e Kagittan kayiklar yapmak

e Pasta mumlarini sbnmeden, alevi birinden 6tekine gecirerek yanik halde tutmak
¢ Balonu yere degdirmeden havada tutabilmek

3. Bunun yaninda gruptaki bazi kisiler 6zurlG rolina alabilir. Kimisinin gozleri baglanir,
kimisine kulak tikaci verilir, iki kisi birbirine baglanabilir, birisinin grubun ortak dili di-
sinda bir dilde konusma zorunlulugu getirilir, kimisinin evet ya da hayir demesi yasak-
lanabilir, kimisine hi¢ konusma hakki verilmeyebilir, kimisi sag kolunu kullanamaz vb.
Bir kez daha bir saat icinde yerine getirilmesi gereken gérevleri aciklayin ve diger
gruplarin zamanindan calamayacaklarini hatirlatin.
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4. BUtin bu engellere ragmen grup tim goérevleri yerine getirmeye calismalidir. Her
gruptan bir kisiyi kurallara uyulup uyulmadigini ve gérevin tum grup tarafindan ortak
gerceklestirildigini kontrol etmek lzere gézlemci olarak segin.

5. Bir saatin sonunda gruplar ¢alismalarinin sonuglarini sunarlar ve goérevleri yerine getir-
menin zorluk ya da kolayliklarini tartisirlar.

Diistinceler ve degerlendirme:
e Hicbir engele sahip olmadan yasamak nasil hissettirdi?

e Engelli olmak nasil bir duygu?

e Bir grup olarak birlikte hareket edebildiniz mi?

e Gruptakiler belirli engelleri olanlara destek oldular mi?

¢ Engelli olmak ayni zamanda inisiyatif almamak anlamina mi geldi?

e Bu alistirmadakilerden baska hangi sekilde engelli olabilirdiniz?

Kaynak: "Underdog", Intercultureel Spelenboek, Centrum van Informatieve spelen, Leuven, Belgika.
Orijinal metin: "Het recht van de sterkste", Soort zoekt andere Soort, Katholieke Jeugdraad, Chiro-
jeugd Vlaanderen 1992.




NEHIR

Amac:
Bu alistirma yetiskinlere genclerin karsi karsiya kalabilecekleri cesitli
baskilari hatirlatmayr amaclamaktadir.

Araclar:
Go6z bandi

Kartlar

Keceli kalem
Koli bandi
Gazete kagidi

Grup biiyuklaga:
6-30 kisi

Sire:
20-25 dakika

Adim adim tanimlama:

1. Asagida belirtildigi sekilde 6nerilen karakter rolleri icin kartlar hazirlayin. Grubun ba-
yuklagune bagh olarak kullanacaginiz karakter sayisini secin ama mutlaka bir kisiye
Geng Birey rolUnu verin.

2. Yetiskinler olarak bizlerin, hayatlarini sekillendiren baskilar ve etkiler altinda bir geng
olmanin zorlugunu ¢cogu zaman unuttugumuzu aciklayin. Bu alistirma genglerin ma-
ruz kaldiklari baskilarin bazilarini anlamak i¢in etkili bir yéntemdir. iki uzun koli ban-
di parcasi kullanarak bir nehir olusturun. Gazete kagitlarini sikistirarak nehir boyunca
cesitli bariyerler yaratin. Biraz yaraticihginizi kullanarak timsahlar, akinti gibi unsurlar
da ekleyebilirsiniz. Katilimcilarinizdan roller icin génalli olan 10 kisiyi secerek her bi-
rine Uzerinde bir karakter rold yazan bir kart verin ve onlara rolleri Gzerinde dustine-
bilmeleri icin yaklasik 2 dakika stre taniyin. Ginimuizde genclerin yasamlarinda eski-
den olmadigi kadar ¢ok birbiriyle ¢celisen etmen oldugunu ve tim bunlarin genclerin
cinsellik konusu da dahil olmak Uzere tum kararlarini etkileyebildigini aciklayin. Go-
nullulerden 6n tarafa cikip nehrin herhangi bir yaninda durmalarini isteyin. Geng Bi-
rey roltne sahip olan génalliden ise 6ne ¢citkmasini isteyin ve gdzlerini baglayin. Diger
karakterlere Geng Birey'e gozleri kapaliyken nehir boyunca yol almasi, timsah, akinti
gibi tehlikeli noktalardan kaginmasi icin yardim edeceklerini aciklayin ve nehir boyun-
ca Geng Birey'e kilavuzluk etmeleri icin 10 dakika stre verin. Alistirmayi asagidaki tar-
tigma sorulari ile bitirin.

Diisunceler ve degerlendirme:
¢ Bu alistirma hakkinda ne dustintyorsunuz?

e Gergekci miydi? Neden?
¢ Geng birey olmak nasil bir duygu?

¢ Siz de gencliginizde benzer baski ve etkilere maruz kalmis miydiniz? Bu etkiler bir gen-
cin karar verme becerisini nasil etkiliyor?

Kaynak: Advocates for Youth, Washington DC, http://lwww.advocatesforyouth.org/lessonplans/ri-
ver.htm

v/
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Nehir icin karakter kartlari

Geng Birey
Size nehir boyunca rehberlik etmeye calisanlarin tamamini dinleyin.

Anne-Baba-Veli
En iyiyi siz bilirsiniz. Genc Birey’e onun menfaatini géz 6ntinde bulunduracak sekil-
de ne yapmasi gerektigini sdyleyin. “Ben senin yasindayken....” gibi ifadeler kulla-
nin, rolindzde mimkdn oldugu kadar yaraticihginizi kullanin!!

Biiyiikanne-Biiyiikbaba
En iyiyi siz bilirsiniz. Geng Birey’e onun menfaatini g6z 6ntinde bulunduracak sekil-
de ne yapmasi gerektigini sdyleyin. “Ben senin yasindayken....” gibi ifadeler kulla-
nin, rolinidzde mimkin oldugu kadar yaraticihginizi kullanin!!

Din Adami
Genc¢ Birey'in ahlaki rehberi sizsiniz. Rolinizde mimkin oldugu kadar yaraticiligi-
nizi kullanin!!

Arkadas
Siz iyi arkadassiniz ve Geng Birey'in iyiligini disinUyorsunuz. Rolintzde mumkin
oldugu kadar yaraticihginizi kullanin!!

Ogretmen
Okulun 6nemini vurgulayin. Uygun gordugtniz her yerde yol gosterin. Rolintzde
mumkun oldugu kadar yaraticihiginizi kullanin!!

Sosyal Hizmet Uzmani
Geng Birey’e uyusturucu kullanimi, cinsellik, aile, okul gibi konularda tavsiyelerde
bulunun. Roliiniizde miimkin oldugu kadar yaraticihginizi kullanin!!

Medya
Medyanin tum etkileyici yanlarini distintin (televizyon, filmler, dergiler vb.). Medya
aracihgi ile verilen mesajlardan bazilari cinsellik, siddet vs. icerebilir. Rolintzde
mumkun oldugu kadar yaraticihginizi kullanin!!

Arkadas
Siz ko6tu arkadassiniz ve Geng Birey lGzerinde kotu etkileriniz var. Rolintzde mim-
kun oldugu kadar yaraticiliginizi kullanin!!

Saglik Gorevlisi
Genc¢ Birey’e saghgi ve sigara kullanimi, beslenme, cinsellik gibi konularda genel tav-
siyede bulunun. Roliinizde mimkiin oldugu kadar yaraticihginizi kullanin!!




BENIMLE ALAY ETMEYIN!

Bu alistirma, bir grup ortaminda da yapilabilir ancak genclerin or-
taya atilan konular Gzerinde daha fazla disinmelerini saglayacak
birebir durumlarda daha etkilidir.

Amac:
Bu alistirma ile alay edilmenin hissettirdikleri Gzerinde disiinme ve bu durumda
olabilecek diger genclerle empati kurabilme amaclanmaktadir. Ayni zamanda
gencleri zorbalikla basa ¢ikma konusunda stratejiler Gzerinde disiinmeye ve ken-
dilerine destek verebilecek kisileri ayirt edebilmeye yénlendirebilir.

Araclar:

Her geng icin Gzerinde "Benimle Alay Etmeyin" yazili asagida 6rnedi olan calisma
kagitlari

Kalem

Grup biiyukligi:
Farketmez ama ideal olarak birebir olmasi tercih edilir.

Siire:
1 saat

Adim adim tanimlama:

1. Kahkaha atmanin bir seving nidasi olmasinin yani sira insanlari rahatsiz etmek
icin de kullanilabilecegi fikrini ortaya atin. Birileri ile birlikte kahkaha atmak ile
birisi ile alay ederek gilmenin arasindaki farki agiklayin.

2. Calisma kagitlarini dagitin ve kendileri ile alay edildiginde (ki alay eden okulda-
ki bir cete, bir ebeveyn ya da kardegsleri de olabilir) nasil hissedeceklerinin tze-
rinde disiinmelerini isteyin. Bu deneyimlerini hissettiklerini kagida yazarak pay-
lasmalari icin onlari tesvik edin.

3. Bu olay tekrarlandiginda ne yapacadi Gzerinde tartisin. Duymazdan mi gelecek?
Guvendigi bir yetiskine ya da arkadasina sikayet mi edecek? Biraz bunun Gzerin-
de konusun ve calisma kagidinin Gzerindeki hikaye kismina her durumda ne ya-
pacaklarini detayl olarak yazmalarini isteyin.

Dustinceler ve degerlendirme:

Ortaya cikan ¢6zim Onerilerini gdézden gecirin. Bu ¢c6zUmler gercekten sorunu or-
tadan kaldirabilecek mi, yoksa daha fazla mi sorun yaratacak? Alay edilen kisi ken-
dilerinin de hoslanmadigi biri oldugu zaman ne yapacaklarini dasinmelerini iste-
yin. Bu durumda tepkileri daha mi farkl olur? Boyle bir durumla karsi karsiya kal-
diklarinda guvenilir birisinden destek arayisina girismeleri Uzerinde uzlasmaya
varin.
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IMGE TIYATROSU
(bkz. Boal ile ilgili metin kutusu)

Amac:
imge tiyatrosunda kiiciik gruplar grup lyelerinden birisinin bagindan
gecen gercek bir durumu yansitan sabit fotograflar ya da tablolar ya-
ratirlar. Glvenli bir ortamda hislerin paylasiimasini ve ¢6zimlenmesini
saglar.

Araclar:
Yok

Grup biiyuklagu:
Muhtelif

Siire:
Degisebilir

4

v/

Adim adim tanimlama:

1. Boal'in ¢alismasinin arkaplanini ve bu tip bir tiyatro biciminin herkese nasil bir ifade
imkani verdigini aciklayin.

2. Gruptan 6nemsedikleri ve belirli bir drnekle betimleyebilecekleri cetelesme, ayrimci-
lik, dislanma gibi bir konu tGzerine disiinmelerini isteyin. Daha sonra, bir kisiden ken-
di deneyimini kullanarak “heykeltras” olmasi icin génalla olmasini isteyin. Imgeyi
olusturmak icin kac kisiye ihtiyaci oldugunu sorun ve bu canli heykeli yaratmak icin
gonulluler isteyin.

3. Heykeltras canlandirilacak sahne icin her kisiyi bir karaktere birandurar. Bunu yap-
manin bir yolu vermesini bekledigi pozu bir kere géstermek ve bunu taklit etmesini
istemek olabilir. Eger katilimcilar izin verirse, heykeltras poz sirasinda yuz ifadeleri ile
oynayip istedigi sekle sokabilir.

4. Resim tamamlandigi zaman, heykeltras donmus karakterlerden teker teker canlan-
malarini ve dustncelerini yiksek sesle sdylemelerini ister. Buna “dustince izi sirme”
denir.

5. Bu temsili gortnta Gzerindeki tartismayi grubun Gyelerinden bu duruma karsilik bir
¢6zUm sahnesi canlandirmalarini isteyerek strdurebilirsiniz.

6. Sureniz elverdigi kadar gruptan istekli herkesin sirayla heykeltras olarak kendi sah-
nesini yaratmasini saglayin.

Diisiinme ve degerlendirme:

Canlandirmada rol alan herkese bir karaktere birtindurtlmenin ya da belirli bir duygu-
yu yansitmanin ne hissettirdigini sorun. izleyicilere canlandirma hakkinda ne dustindiik-
lerini sorun. Gercekci miydi? Eger arkasindan ¢6zim sahneleri de geldiyse onlar da ger-
¢ekci miydi? En sonunda, heykeltras olan génulliye bu canlandirmanin neler kazandir-
digini ya da 6grettigini sorun. Bu bicimdeki ¢calismalar konuya bagli olarak gt¢lt duygu-
lari harekete gecirebilirler, bu nedenle mimkun oldugu kadar duyarli bir yaklasim ge-
rektirir. Bu nedenle bunu takiben her zaman dengeyi bulmaya yénelik sakinlestirici bir
faaliyet icin yeterli zamaniniz oldugundan emin olun.
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Biri bize bir imge godsterdiginde ya da deneyimlerine iliskin bir hikaye anlattiginda
bu hikaye ve icindeki karakterlere kacinilmaz sekilde kendi deneyimlerimizden de
renkler katariz.

Imge tiyatrosu da insan bedenini hisler, dustinceler ve iliskilerin ifadesi icin bir arag
olarak kullanir. Diger vicutlari sekillendirme ya da kendi vicudumuzu kullanma yo-
luyla bir pozisyonunu canlandirarak bir kisiden yaraticinin bir durum ya da zullime
yonelik'izlenimini yansitan bir Kisilik veya genis bir grupluk imaj heykelleri yaratabi-
irSiniZ. Imaj tiyatrosunu drama tekniklerini bilen ve Kullanan gruplaria da, ni¢ dene-
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aklindan gecen dustnceyi yiksek sesle emesini_ister. Resimdeki donmus karak-
terleri kisa bir suire icin canlandirip onlarin tekrar resmin icinde yer almadan yarat-
tiklari bu tabloyu incelemelerine izin vermek oldukca zihin acici olabilir.

Bu alistirma birkag sekilde gelistirilebilir. Resmin orijinali grubun éntinde tutularak
karsilasma icin bir yer ve kisileri (isim, yas, meslek vb. 6zellikleri ile) belirlemeleri is-
teneblilir. Bu karsilasmaya neden olabilecek baska durumlari dusunmeleri istenir. Ye-
terince farkli yeni durum ortaya atildiginda gruplara ayrilirlar ve her bir sahne i¢in
sirasiyla'yeni bir resim olusturmalari istenir ve nihai resme gelinir.
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insanlarin “diger kisileri ya da bir durum karsisinda bana daha fazla gug verebile-
cek diger yollari kesfetmemi saglar. Maruz kaldigim zulimden/baskidan kurtulma-
ma yardimci olacak baska davranis bicimleri 6grenmektir”. Forum, zorlayici degil-
dir, ne yapmaniz gerektigini séylemez fakat belki sunu ya da bunu deneyebilece-
ginizi sdyler, sonucta karari verecek olan gene sizsiniz.

Forum sahneleri genellikle yukarida agiklanan cansiz imgeleri hayata déndirmeyi
de icerebilen kisa sahneler olarak sunulur. Baslangicta, seyirci sahnenin timanu iz-
ler. Daha sonra kolaylastirici seyirciye skecin tekrar sahnelenecegini ancak bu kez
farkh bir eylem 6nermek ya da daha iyi bir ¢co6zim 6nerecek bir replik séylemek is-
teyenlerin yUksek sesle “Dur” demeleri gerektigini aciklar. Oyunu durduran seyir-
ci, oyuncu ile yer degistirerek kendi fikrini séyler ya da oyunculara sahnenin nasil
degismesini istedigini anlatir. Eger seyirci oyunu durdurmakta isteksizse, kolaylas-
tirici oyunu durdurur ve seyirciden olasi ¢cdzimler dnermelerini ister.

Forum tiyatrosu sadece seyirciyi tesvik edip oyunun parcasi yapmakla kalmaz, ayni
zamanda sonuclari degistirebilecek sekilde her zaman baska alternatiflerin olabi-
lecegini ortaya koyar.

Okuma listesi:

Boal, Augusto, The Theatre of the Oppressed. New York : Urizen Books, 1979.
Routledge Press tarafindan yeniden basim, New York/Londra, 1982. Turkcesi: Ezi-
lenlerin Tiyatrosu, Bogazici Universitesi Yayinlari, 2003.

Boal, Augusto, Games for Actors and Non-Actors. New York : Routledge Press,
1992. Turkcesi: Oyuncular ve Oyuncu Olmayanlar icin Oyunlar, Bogazici Universi-
tesi Yayinlari, 2003.

Boal, Augusto, The Rainbow of Desire. Selected Articles by Augusto Boal, New
York: Routledge Press, 1995.
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SONUCU DEGISTIRME

Amac:
Bu alistirma, herhangi bir durumda gu¢stiziin konumunu degistirmeye,
gugsuzltk hissine yénelik bir deneyimi gerceklestirmeye, bunu gorsel
olarak ifade etmeye ve farkli alternatifler uygulayarak etkisini gérme-
ye odakl kictk gruplarla yapilan bir tablo ¢alismasidir. Bu yaklasim te-
mel olarak Augusto Boal’in ¢alismalarina dayanmaktadir (bkz. Boal ile
ilgili metin kutusu).

Araclar:
Yok

Grup biiyuklagu:
Muhtelif, tc¢lt gruplar

Sire:
50 dakika

Adim adim tanimlama:

1. Katihmcilardan kendilerini tamamen gucstiz ya da birsey yapamaz halde hissettikleri
bir durum dastinmelerini isteyin. Bu, degdistirmek icin ugrastiklari ama basaramadik-
lari bir durum da olabilir, mevcut sonucundan farkli bir sonuca varmak istedikleri bir
durum da olabilir (5 dakika).

2. Ucerli gruplarda, sirayla her kisi grubun geri kalanini durumun baslangic, orta ve sonug
olmak Uzere Ug¢ asamasini ifade eden U¢ tablo haline getirir. Burada tabloda neyi temsil
ettigi konusunda kafasi karisan olursa onlara aciklama yapmak gerekir (10 dakika).

3. Gruplarin hepsi her bir Gyesi icin tablo kiimelerini olusturduktan sonra, Gzerinde ca-
lismak icin hikayelerden birini secer. Secilen hikaye icin tablo dizisini yeniden olustu-
run ancak bu kez her bir karakter icin bir sesli dustnce ekleyin, bu durumda her tab-
lonuz icin ifade edilmis bir distinceniz olacaktir. DUstnceler daha énceden belirlen-
mis bir sira ile séylenmelidir.

. Ayni hikaye Uzerinde calisarak tabloyu ve dustnceleri her biri bir dakikadan kisa sah-
neler olacak sekilde genisletin. Her katilimcidan, kendi distincesini uygun bir fiziksel
eylem ile birlestirerek bir cimleye dénustirmesini isteyin (5 dakika).

. Tum grubu tekrar bir araya toplayin, her alt grubun calismasina bakin ve digerlerine
gostermek igin alt gruplardan birinin calismasini secin. Bu se¢imi yaparken i¢inde ko-
laylikla ayirt edilebilen bir zalim ile kendisine sempati duyabilecegimiz bir ezilenin ol-
dugu bir tabloyu secmeye calisin. Katilimcilarin geri kalanina gli¢siz bireyin durumu
degistirmek icin ne yapmayi énerdiklerini sorun. Oneriyi yapan katihmcilardan bu
onerileri teker teker davranisini degistirmek istedigi insanin yerine gecerek canlandir-

\_malarini isteyin. Diger tum hikayeler ile bu streci tekrarlayin (15 dakika).

\

Diisiinme ve degerlendirme:

Farkli eylemlerin sonuc tGzerindeki etkisi ne oldu? Bu alistirmanin katilimcilarin yasamla-
riyla nasil bir iliskisi var? Bu ¢alismadan katilimcilar adina ne ders cikarilabilir? (5 dakika)

Bazi yararl ipuglari:

Grubun, glg¢stiztn tepkisini sadece elestirmek yerine onun i¢in yaratici alternatifler tGze-
rinde ¢alismasi oldukca dnemlidir. Grup, bireyin géremeyecegi farklh ¢c6zim yollari 6ne-

rebilecektir. /




KARTPOSTALLAR

Bu, klucuk gruplarla sosyal adaletsizlik ve eylem konularini incelemek
icin uygulamali bir alistirmadir.

Amac:
Gorsel betimleme yoluyla sosyal adaletsizligin belirli 6rneklerini, buna karsilik ger-
ceklestirilebilecek olasi uygun eylemleri incelemeyi amaglamaktadir.

Araclar:
Uzerinde konu ile ilgili resimler bulunan hazir ya da kendi yarattiginiz kartpostallar

Grup biiyiikliigi:
Muhtelif, 3-5 kisilik ktiguk gruplar

Siire:
40 dakika

Adim adim tanimlama:

1. Kugtk grubun her Gyesine bir kartpostal verin. Asagidaki érnekleri dogrudan
kullanabilir ya da kendi 6rneklerinizi yaratabilirsiniz. Her gruptan kartin mesa-
jini yansitan bir dizi tablo canlandirmalarini isteyin. Her imgeye, 6ztndeki duy-
guyu yansittigini dastindukleri bir ses efekti de eklemelerini hatirlatin (15 da-
kika).

2. Gruplara birbirlerinin resimlerini gésterin. Once resme bakan gruplardan kart-
postalin Gzerine ne yazilabilecegine iliskin distncelerini sdylemesini ardindan da
karti canlandiran grubun kendi mesajlarini okumasini isteyin (15 dakika).

3. Gruplardan bazilari kartpostalin 6zint yakalayamadiklarini farkedebilir ya da
canlandirdiklari resmin yanlis yorumlandigini distnebilir. Bu durumda tekrar ba-
sa donerek seyirciden dneriler almalarini ve calismalarini gelistirmek ve degistir-
mek icin ugrasmalarini saglayin (bunun icin ek zaman ayrilmasi gerekir).

Distinceler ve degerlendirme:

Gruplar kartpostallar ile ortaya atilan konular hakkinda ne dustintyor? Kendileri
benzer duruma dusselerdi ne gibi bir eylemde bulunurlardi? Buginkt yasamda da
benzer durumlar var mi? Varsa, insanlar ne gibi bir karsilik veriyorlar? Katilimcilar
her kartpostal bir cimlede tanimlayacak olsalardi her biri icin ne derlerdi? (10 da-
kika)

Bazi yararli ipuclari:

Kolaylastiricinin grup icin anlamli olan bir konuya iliskin kartpostallar se¢mesi 6nem-
lidir. Bu calismayi gelistirmek icin grubun kendi kartpostallarini yaratmasi da istene-
bilir.
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Kartpostallar: U¢ 6rnek

KARTPOSTAL

Yoksullara yiyecek verdigimde
bana aziz diyorlar.

Yoksullarin nicin yiyecek birseyleri
olmadigini sordugum zaman ise bana
komuinist diyorlar.

— Dom Helder Camara, Brezilya

KARTPOSTAL

Pek cok yanlisin sorumlusu biziz, ancak
en blyUk sucumuz yasam kaynagini
g6z ardi ederek cocuklari
terketmemizdir.

ihtiyaglarimizin ¢ogu icin biz
bekleyebiliriz ama ¢ocuklar
bekleyemez. Simdi kemiklerinin

bicimlendigi, kanlarinin depolandigi,
duyularinin gelistigi bir zaman. Onlara

‘yarin’ diyemeyiz, ¢linkd onlar
‘bugindar’.
— Gabriela Mistral,

Nobel 6dulla sair, Sili

KARTPOSTAL

Once Yahudiler icin geldiklerinde
sesimi ¢ikarmadim ¢iinkd ben Yahudi
degildim. Daha sonra komunistler icin
geldiklerinde sesimi ¢cikarmadim ¢tink{
komunist degildim. Sonra, sendikacilar
icin geldiklerinde de sesimi
¢tkarmadim ¢unkt sendikaci da

degildim. En son beni almaya
geldiklerinde benim i¢in konusabilecek

kimse kalmamisti.

— Martin Niemoller, Nazi kurbani
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8.3 Guiven ve 6zsaygi olusturma

Not

Asagidaki alistirmalar grupta guven, biling ve isbirligi olusturmaya yoneliktir ve kapanip
odaklanmayi gerektirir. Katilimcilarin oyunun ne ile ilgili oldugunun tamamen farkinda ol-
malari icin son derece dikkatle sunulmali ve uygulanmalidir.

SOGUTLER VE RUZGAR

Adim adim tanimlama:

1. Bir daire olusturun. Bir kigiden ortaya ge¢mek i¢in goniillii olmasini iste-
yin. Ortadaki kisi gozlerini kapatir ve viicudunu dik tutarak kendini bira-
kir; digerleri ise onu yakalayip tekrar destek vererek dik durmasini saglar
(Destek verenler ellerini 6nlerinde tutarlar ve bir bacaklar1 6tekinin 6ntin-
de dizler kirik pozisyonda dururlar).

2. Baslangicta gruptaki herkes ellerini miimkiin oldugunca ortaya yakin tutar, boylece orta-
daki ¢ok da uzaga diismeyecegini hisseder. Kargilikli giiven olustuk¢a kenardakiler biraz
geriye dogru agilabilir.

3. Sirayla herkesin ortaya ge¢mesini saglayin. ,/

4. Ogzellikle ortadaki kisinin biraz iri oldugu durumlarda ona yeterli destek verecek kadar
kisi olup olmadigina dikkat edin.

KOR KOosSu
Adim adim tanimlama:

1. Tum katilimeilarin odanin bir ucunda ayakta durmasini isteyin.

2. Bir goniilliiniin gozlerini baglayin ve odanin 6teki ucuna gonderin. Bura-
dan grubun durdugu yere dogru kogmasini isteyin.

3. Grup kendilerine dogru gelen kor kosucuyu nazikce yakalamaya hazirlikli olmalidir.

4. Kosucu odanin sonuna ulagmadan gruptakiler yarim-ay seklinde dizilmis olmalilar.

5. Grup "dur" diye bagirana kadar kosucunun miimkiin oldugunca hizl kos-

masini ve gruba onun duvara ¢carpmamasini saglayacak kadar giivenmesi-
ni soyleyin.

=
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KENDINIZi BiZE BIRAKIN

Amac:

Bu alistirma daha 6nce birlikte calismis olan bir grupla ¢cok basarili olur.
Olumlu iliskiler, arkadaslik ve gliven olusturma ile ilgili bir oturuma
baslamak icin iyi bir yoldur. Amac, grubun Uyelerinin glivenmeyi ve gu-
venilmeyi deneyimlemelerini saglamaktir. Boylece kendi davranislari-
nin digerlerini nasil etkileyecegini ve ayni sekilde baskalarinin davra-
nislarindan kendisinin nasil etkilenecegini g6z éniine almalarini sagla-
yacaktir.

Araclar:

Genclere agsmalarini saglayacak bir engel sunabilecek kadar calismayi yaptiginiz yeri iyi
tanimak

Gozleri baglamak icin kullanilacak bir esarp

Grup biiyuklugii:
12 kisiye kadar

Sire:
Muhtelif, genellikle katilanlarin sayisina bagli

Adim adim tanimlama:

. Genclerden aralarindan bir génulli énermelerini isteyin, aslinda birinin yapmaya
zorlandigini hissederseniz sizin 6nctlik yapmaniz iyi olabilir. Bu alistirmanin amaci-
nin birbirlerine glivenmelerini ve digerlerinin davranislari ve gtvenligi i¢in de sorum-
luluk almalarini saglamak oldugunu aciklayin. Alistirmanin herhangi bir yerinde ra-
hatsiz olduklarini farkettiklerinde bunu soyleyerek alistirmayi durdurabileceklerini
anlatin.

. Gonulluden 6ne cikmasini isteyip gozlerini baglayin. Birsey gérmediginden emin
olun ve nasil hissettigini sorun.

. Gozleri bagh olan gonulluyu ¢alismayi yapacaginiz yere gotirin ve burada ona 6n-
culak etmesi icin gruptan baska birini se¢in. Grubun gorevinin goézleri kapali olan go-
nulliye destek vermek oldugunu aciklayin. Génullinln segtiginiz rota dogrultusun-
da ilerlemesini isteyin. Oncinin ilgisinin dagildigini ya da dikkatsizlestigini farketti-
ginizde ne hissettiklerini disiinmelerini isteyin. Daha sonra rolleri degistirmelerini is-
teyerek sireci tersine ¢evirin ve tekrar bastan oynayin.

. Alternatif olarak grubun ciftler halinde bélanip alistirmayi karsilikh olarak rolleri
degiserek gerceklestirmelerini isteyebilirsiniz.

Diisiinme ve degerlendirme:
Herkese sira geldikten sonra gruptan geri bildirimde bulunmalarini isteyin. Birisine ba-
gimli olmak nasil bir duygu? Oncli olmak mi daha iyiydi, yoksa takip etmek mi? Ortak
secebilme imkani olsaydi daha mi farkli olurdu? Yanlis bilgi verdiklerinde ne dastndi-
nUz? Calismayi yaptiginiz alanin 6zelliklerine baglh olarak bunu daha da uzatmak mim-

kUndar.
J
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DUGUMLENIN!

Amac:
Bu takim oyunu glven ve arkadagslikla ilgili bir oturuma baslamak icin
iyi bir yoldur ve gencleri bir grup hedefini gerceklestirmek icin birlikte
calismaya tesvik eder.

Araclar:
Yok

Grup biiyiklaga:
Sekiz ya da daha fazla kisi

Sire:
20 dakika

Adim adim tanimlama:

1. Gruptan birbirlerine yakin durarak bir daire olusturmalarini isteyin.

2. Herkesten daireden iki kisiyle el ele tutusmalarini isteyin ama bu kisiler yanlarindaki-
ler olmasin. Bunu yapmanin gértiindiginden daha zor oldugu kesin!!

3. Herkesin dahil olabilmesi icin 10 dakika stre taniyin, kimsenin hile yapmadigindan ve
yanindakiler disindaki iki kisinin elini tuttugundan emin olun.

4. Herkes yerlestigi zaman gruba durmasini, pozisyonu korumalarini ve nasil bir sekle
buranduklerini gérmek igin etrafa bakmalarini séyleyin.

5. Daha sonra ellerini birakmadan birbirlerinden ayrilarak daireyi yeniden olusturmala-
rini isteyin.

6. Sonucta grup tekrar daire haline dénebilmeli ama herkes ayni yéne bakmiyor ola-
bilir!

Diisiinme ve degerlendirme:

Bu alistirma bir ¢esit 1Isinma olarak goérulse de gruba bu deneyimi nasil bulduklarini sor-
mak yararli olabilir. Rahat miydi? Diger insanlara bu kadar yakin olduklarinda ne hisset-
tiler? Bu deneyimi ayni zamanda kisiye ait alan ve kalturel farkhliklar konusunda bir tar-
tismaya baslangi¢ olarak da kullanabilirsiniz.

/
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OZSAYGI — DEGER VERILDIGINI HISSETMENIN ONEMI

Amac:
Genglerin 6zsaygilari agisindan, 6nemsedikleri kisiler tarafindan deger
verildiklerini hissetmeleri oldukca 6nemlidir. Yoksa hayal kirikligina ve
saldirgan davranislara neden olacaktir. Bu atélye calismasi 6zsaygi olus-
turma konusuna bir giris olarak tasarlanmistir.

Araclar:
Tam katilimailar icin DEGER VERILDIGINI HISSETMEK calisma kagidi

Kalem

Grup biiyiklagii:
Muhtelif

Sire:
En az 1 saat

Adim adim tanimlama:

. Ozsaygi ve kendiyle ilgili iyi hissetme kavramlarini tanitarak baslayin. Calisma kagit-
larini ve kalemleri katilimcilara dagitin. Okuma-yazma gucligi olan gencler varsa,
kagittakileri onlara okuyun, resimleri gosterin ya da cevaplarini kagida siz yazin.

. Kagitta konu edilenler Gzerinde distinmelerini saglayin. Yazacak hicbir sey bulama-
diklarini séylerlerse, birisinin onlari en son ne zaman mutlu ettigini disinmelerini
onerin. Daha sonra bunu genisletmek ve Gzerinde disiinmelerini saglamak icin arka
arkaya sorular sorabilirsiniz.

\

Diisiinme ve degerlendirme:

Kagidi doldurmayi tamamladiklarinda genclerle birlikte yazdiklarinin Gzerinden gegin.
Ozellikle son bslimde yazdiklari Gizerinde dustinmelerini isteyin. Ornegin, gencin biri
annesi onu 6vdugu zaman kendisine deger verilmis hissettigini ve bunu saglamanin yol-
larindan birinin "erkek kardesi kavga ¢ikarmak istediginde ona karsilik vermek yerine
gecip gitmek" olabilecegini yazmis olabilir. Bu amaclardan bazilarina ulasabilmek icin
birlikte bir eylem plani yapin. Yapilan anlasmalari basarilari kutlamak ve yeni hedefler
koymak icin dizenli olarak gbézden gecirin.
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DEGER VERILDIGINI HISSETMEK calisma kagidi

BEN Deger verildigimi hissettigim en son olay

Kendimi iyi hissetmemi saglayan insanlar

=

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

87



Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

88

|

HERKESIN BECERILERI VARDIR - KiSILIKLERi OLCME

Amac:
Bu, uzun bir egitim programinin bir kez basinda, bir kez sonunda ol-
mak Uzere iki kere kullanilabilecek bir alistirmadir. Alistirmanin amaci
bireylerin kendi becerilerinin ve henliz yapamayacaklarinin farkina var-
malarini saglamaktir.

Araclar:
Uzerinde 1’den 10’a &lcedi olan uzun bir kagit (5-10 metre)

Grup biyiikliigi:
6-30 kisi

Siire:
iki defa 20 dakika ve ézellikle ikinci turdan sonra degerlendirme siresi

Adim adim tanimlama:

. Katihmailara bu 6l¢egin kisisel becerileri géstermek icin kullanilacagini ve her katilim-
cnin durustce kendisini, bu beceriyi edinmesi gerektigi (1) ile bu beceriye mikemmel
sekilde sahip olmasi (10) arasinda bir degerlendirmeye tabi tutacagini aciklayin. Ay-
rica, egitimin sonunda herhangi bir degisiklik olup olmadiginin anlasiimasi i¢in bu
alistirmanin tekrarlanacagini agiklayin. Bu degisiklik elbette egitim programindan
beceri kazanmaktan ya da programin basinda bilmedikleri bir beceriye sahip olduk-
larinin farkina varmis olmaktan kaynaklanabilir. Kendi konumundan dolayi kimsenin
elestiriimeyecedinin de altini cizin.

\

2. Bir 6nerme soyleyin ve katilimcilardan yukarida bahsedildigi sekilde 1-10 6lceginde
bir konum almalarini isteyin.

3. Gruptan birkag kisiden konumlarini aciklamalarini isteyin ama konusmak istemeyen
olursa zorlamayin.

4. Alistirmayi pek cok farkh 6nermeyle tekrarlayin.

5. Egitimin sonunda bu calismayi tekrarlayin ve katilimcilara ilk alistirmayla karsilastiril-
diginda bir degisiklik olup olmadigini sorun.

Kullanilabilecek 6nermeler:
isbirligi yapmakta iyiyim.
Dogal liderlik niteligim var.
Geri bildirimde bulunurum.
Geri bildirime agigim.
insanlara yardim ederim.
Yaraticiyim ve her zaman yeni fikirler Gretirim.
Cok sabirlyim.
Grup 6nunde rahatlikla konusabilirim.
Plan yapmakta iyiyim.
lyi bir mizah anlayisim var.

Diisiinme ve degerlendirme:

ilk cevaplarla karsilastirildiginda ikinci turda konumlarinizda ¢ok degisiklik oldu mu? Be-
lirli nitelikler/beceriler kazandiniz mi1? Kendinize hakkettiginizden daha fazla ya da az
deger bictiginiz Kendiniz hakkinda mi yoksa digerleri hakkinda mi daha ¢ok sey 6gren-

diniz? /
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8.4 Catisma yonetimi

BIR UZAYLIYA MEKTUP: CATISMA ............. DIR?

Amac:
Bu, catisma kelimesinin anlamini kesfetme, catismadan kastettiklerimi-
zi netlestirme, grup icinden gelen farkli tepkileri ortaya ¢cikarma ve gru-
bun ortak bir ¢catisma tanimini yapma calismalarina yénelik bir bayak
grup alistirmasidir.

Araclar:
Buyuk bir kagit
Kalem

Grup biiyuklaga:
12-20 kisi

Sire: 2
35 dakika /

Adim adim tanimlama:
1. Buyuk kagidi her bir situn bir harfe denk gelecek sekilde A'dan H'ye ayirin.

2. Katilimcilardan teker teker catisma ile ilgili kelimeler Gzerine distinmelerini isteyin.
Her katilimci her harf icin en az bir kelime séylesin (6rnegin 0-Ofke gibi). Aralarin-
dan sectiginiz bir kisi ya da kelimeyi sdyleyen katilimcinin kendisi her sGtuna éneri-
len kelimeyi yazsin. Bu asamada bu kelimelerin neden secildigi Gzerine bir tartisma-
ya girmeyin (5 dakika).

3. Tablo tamamlandiktan sonra katilimcilarin birbirlerine “Kelimenin anlami nedir? Ca-
tisma ile iliskisi nedir?” gibi sorular sormalarina izin verin ancak yargilayici ifadeler
kullanmamalarini saglayin.

4. Katihmailar iki ya da Ug kisilik gruplara ayirin ve her grubun tablodan bir harf se¢-
mesini isteyin (Her grup icin farkl harf olmasi daha iyi olur). Daha sonra catisma kav-
rami ile ilgili hicbir bilgisi olmayan “uzayh” bir yabanciya ¢atismanin ne oldugunu
tanimlayan kisa bir mesaj hazirlamalarini isteyin ve her grubun sadece kendi sectigi
harfin altinda yazili olan kelimeleri kullanmasi gerektigini belirtin. Tamamlandigi
zaman mesajlari grubun tamami ile paylasin (10 dakika).

5. Katilimcilari tekrar biraraya getirip bu kez 4 ya da 5 kisilik gruplara ayirin ve her
gruptan ¢atismanin tanimini, “catisma ....... dir” biciminde bir slogan halinde yapma-
larini isteyin. Daha sonra her gruba kendi tanimini sunmak icin yaratici bir sunus
Uzerinde dusiinmelerini séyleyin. Sunuslarin hazirlanmasini da isteyecekseniz ek su-
re vermeniz gerekebilir (10 dakika).

Diisiinme ve degerlendirme:

Katilimcilarin grup Gyeleri arasindaki etkilesime yonelik deneyimleri tGzerinde disin-
melerini isteyin. Uzayliya mektubu nasil yazdilar? Tanim Gzerinde nasil uzlastilar? Diger
gruplardan gelen tanimlara sasirdilar mi? Catisma ile ilgili bir slogan yaratmakta zor-
landilar mi1? Sorulabilecek elbette daha baska sorular da olabilir. Bu alistirmadan catis-
ma ile ilgili yeni birsey 6grendiler mi? Catisma hakkindaki dustnceleri simdi daha mi
net? Catisma kavraminin, 6nemli oldugunu dasindukleri herhangi bir yéna atlandi mi?

(7 dakika) /
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HISSINI TANIMLA!

Amac:

Bu faaliyet genclerin farkli kosullarda hissettiklerini teshis etme-
ye, bununla birlikte gerginlik ve saldirganliga yol agmayan so-
nuclar Gzerinde dUstinmelerine tesvik eder. Genglerin kendi his-
lerini tanimlamalarini ve bunlara iliskin sorunlarla olasi ¢c6ziimle-
ri incelemelerini saglamayi amaglar.

elelelelelelelelelelelelele

Araclar:

HISSINI TANIMLA! calisma kagitlari (akordeon seklinde katlanmis, sadece ilk senaryo-
nun goérundagu)

Grup biiyukligi:

Farketmez

Siire:

1 saat

Adim adim tanimlama:

1. Oturuma genel olarak hislerden bahsederek baslayin. Kimi zaman bir durumla ba-
sa ctkma yontemlerimizi etkileyebileceklerinden ya da dogru tanimlanamadikla-
rindan séz edin. Bu durumda sorunlar ya ¢6zilmeden kalir ya da daha da buyuye-
bilir, bu da bizi sorunla bas etmekten alikoyabilir. Gen¢lerden yaptiklari ya da yap-
madiklari birseyden dolayi herhangi bir sorunun daha da vahim hale geldigi bir
durumu dastinmelerini isteyin. Hatirladiklari hisler hangileri?

2. HISSINi TANIMLA! kagitlarini sadece ilk senaryonun goérilebilecegi sekilde katlan-
mis olarak dagitin.

3. Gruptan kagittaki durumu okumalarini ve kagidin Ust kisminda yazil sorular tze-
rine distiinmelerini isteyin. Eger bunun grup icin zor olacagini distnuyorsaniz, her
senaryoyu gruba siz okuyun.

Diusiinme ve degerlendirme:

Kagittaki durumlarin her biri icin gruptan geribildirim almaya calisin. Grup sorunu ay-
ni sekilde mi algiliyor? Hisler konusunda hemfikirler mi? C6ztm i¢in kafa yormak ne
kadar kolay?

Grubu kendi yasadiklari baska 6érnek durumlar disiinmeye ve bunlar Gzerinde birlik-
te calismaya tesvik edin.

PeleleleleleleleleleleleleleloleleleleleleleleloleleloleleleleleleTele el
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HiSSINi TANIMLA!

Asagidaki her bir durum icin su sorular Uzerinde dustunun:

Sorun nedir?
Ne hissettiniz?

Ne yapilabilir?

1. Arkadasiniz her zaman sizden daha fazla harglik aliyor. Bu hi¢ de adil degil! Anne-
niz ¢cok cimri ve eger daha fazla harglik istiyorsaniz evde daha fazla is yapmaniz ge-
rektigini séyltyor!

2. Babaniz yeni kiz arkadasiyla birlikte yasamak igin evi terketti. Size haftasonlarini
gecirmek icin yanlarina gelebileceginizi sdylemisti ama simdi kiz arkadasi evde si-
ze ayirabilecekleri bir oda olmadigini séyltyor.

3. Okul bahcesinde birileri erkek kardesinize badirarak, tekerlekli sandalyesini kir-
makla tehdit ediyor.

4. Sinif arkadaslarinizdan biri okulda bir sanat yarismasinda birinci oldu. Siz buna ¢ok
kizdiniz ve bir sike oldugunu distniyorsunuz. Kendi eserinizin daha iyi oldugunu
biliyorsunuz.

5. Aksaniniz siniftakilerden oldukga farkli. Siniftan bir kiz stirekli olarak bununla dal-
ga gegiyor ve herkesin sizinle alay etmesini sagliyor. Kendisine karsilik vermeye ¢a-
listiginizda sizi taklit ediyor ve etraftaki herkes daha da ¢ok egleniyor.

6. Sinifiniz, sizin bir sucunuz ytiziinden okul sonrasinda cezaya birakildi. Siniftaki her-
kes sizden sucunuzu Gstlenmenizi istiyor.
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OFKE VE SALDIRGAN DAVRANIS

Amac:

Bu alistirma 6fke yonetimi ve saldirgan durumlarla basa ¢ikma konusu-
na bir girig niteligindedir. Bu alan olduk¢a karmasiktir ve uzmanlhk ge-
rektiririr; ancak bu egitim size potansiyel olarak glic durumlarda geng-
lerle nasil calisacaginizla ilgili temel bir ¢erceve ve kilavuz saglayacaktir.

Araclar:

Odadaki duvarlara karsilikh olarak ilistirilmis KIZGIN ve KIZGIN DEGIL yazan iki A4 ka-
gidi

Buyuk boy kagit

Keceli kalem

Ofke rol kartlari

Grup biiyukligu:
8-12 kisi

Siire:
3 saat 10 dakika

Adim adim tanimlama:

Bu beni ¢ok 6fkelendiriyor! (20 dakika)

1. Egitimi baslatan bu i1sinma oyunu 6fkenin hepimizin hissettigi bir duygu oldugunu
kabul etmenizi saglar. Karsilastigimiz bir durum, herhangi bir distince ya da duygu-
yu tetiklediginde herkes 6fkelenir. Bu durum ya olup bitene dogrudan tepki olabilir
ya da ge¢mis deneyime dayanan bir tepkidir. Katilimcilar az sonra grup i¢inde veril-
mis cevaplarin tGzerinden gecerek kisisel tetiklenme durumlari arasindaki farklar Gze-
rine dusinmeye baslayacaklardir.

2. Gruba biraz sonra bir dizi durumu yuksek sesle okuyacaginizi agiklayin. Odanin iki ya-
ninda duran KIZGIN ve KIZGIN DEGIL kartlarini gésterin ve durum okunduktan sonra
hislerini en ¢ok yansitan kartin altinda durmalarini isteyin.

3. Grubu tepkileri konusunda dirist olmaya yénlendirin. Ofkenin diger duygular gibi
mesru oldugunu ve belirli durumlarla karsi karsiya kaldigimizda 6fkelenmeye hakki-
miz oldugdu fikrini pekistirin.

4. Faaliyet devam ederken, slreci grupla birlikte degerlendirin. Belirli durumlar nigin
dfkeyi tetikler? Ortak yaklasimlar var mi? Ornegin, grubun cogunlugu kistahlik ya da
saygisizlik karsisinda ofkelenir mi?

isaretleri tanima (30 dakika)

1. Grubu ikiye ayirin ve her iki taraftan bir sézct ve bir yazici gérevlendirmelerini iste-
yin.

2. Her gruptan vicudun 6fke ifadesi olarak tanimlanabilecek 10 adet fiziksel belirtisini
listelemesini isteyin. En cabuk taninabilenler kirmizi bir surat, terleyen avugigleri, ba-
girmak olabilir.

3. Grup soézculerinin kendi gruplarinin listesini digerleriyle paylasmasi icin gruplari bir
araya toplayin. Listede adi gecen belirtiler Gizerinde tartismayi tesvik edin. Bu listeyi
olusturmak ne kadar kolaydi? Bu hisler tim grup icin tanidik mi? Genclerde 6fke be-
lirtilerini tanimlamanin kolay olup olmadigi Gzerinde dasinmelerini isteyin.
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Catisma ¢6zme (20 dakika)

Olasi bir zor durumda, catismayi ¢6ziimlemek icin gerekenlerden bahsedin:

e Belirtileri taniyin — Geriye dogru cekilin ve genglerin kendi alanlarini isgal etmediginiz-
den emin olun. Kendinizi kapiya yakin bir yere konumlamaya gayret edin ve engellen-
meye izin vermeyin.

¢ Dinleyin— Séylenenleri dikkatlice dinleyin ve karsi taraf konusurken kendi fikirleriniz-
le araya girmeyin.

® Yansitin — Soylenenleri anladiginizi géstermek icin tekrarlayin. Bilgileri netlestirin; 6f-
keyi dagitmak ve sorunun ne oldugunun agiklanabilmesi icin ek sorular sorun.

e (Cézamleyin — Geng birey ile bir sonug ya da eylem Gzerinde uzlasin. Bu, durumu cok
degistirmese de ona birseylerin yapilmis oldugunu hissettirecektir. Ayni zamanda bire-
yin durumu kontrol altina almasina ve ¢6zime kendi ulasmasina yardim edecektir.

Bunlar ise yaramazsa kendinizi en glvenli yere veya konuma alin.

Katilimcilarin onlardan kendilerini tehlikeye atmalarini ya da saldirgan genclerle fiziksel
mucadeleye girmelerini istemediginizi anlamalarini saglayin. Bu alistirma 6fkenin belirti-
lerini tanima ve durumu dagitmaya calisma, eger bunlar basarilamazsa kagip kurtulma ile
ilgilidir. Bunun yanisira katilimcilar olarak glivende olma ve korunma haklarindan fera-
gat etmediklerini hatirlatin, dolayisiyla kontol altinda tutulamayan bir durum oldugun-
da arayabilecekleri yerel gtivenlik gucleri ya da goérevli proje direktérinan telefonlarini
bildiklerinden emin olun.

Uygulama (1 saat 30 dakika)

1. Rol yaparak olasi zor durumlarla basa cikabilme fikrini giindeme getirin. Burada ama-
cn gaven olusturmak ve yeni becerileri gtivenli bir ortamda uygulamaya koyma firsa-
tini degerlendirmek oldugunu agiklayin.

2. Katihmalarinizi 4 kisilik gruplara ayirin. Gruptaki iki kisinin genclik calisanlarini, iki ki-
sinin de ilgilenmeye calistiklari gencleri canlandiracaklari bir paragraflik benzer oyun
metinlerini her gruba dagitin.

3. Rollerine hazirlanmalari icin 30 dakika stire verin ve geng rolindekilerden karsilarin-
dakileri mimkdn oldugu kadar zorlamalarini isteyin!!

4. Oyunlarin bitimine dogru, katilimcilardan karakterlerinden siyrilmalarini ve kuguk
gruplar halinde asagidaki sorular tGzerinde calismalarini isteyin:

® Gengleri 6fkelendiren neydi?
¢ Ofke dogrudan miydi dolayli miydi?
® Catismayi ¢c6zimleyebilmek mumkin oldu mu?
® Durumu dagitmak icin bir eylem plani yazin.
5. Son olarak grubu eylem planlarini birbirleriyle paylasmalari icin tekrar bir araya top-
layin. Gruplari sorgulayin ve birbirlerini zorlamalari icin onlari destekleyin.

® Durusunuzu korumak ne kadar zordu?

Gencin bakis acisi ile empati kurabildiniz mi?

Ne kadar hayal kirikhgina ugradiniz?

Catismayi ¢cozimleyecek bir karar Gzerinde uzlasabildiniz mi?

Giuvende olmak (30 dakika)

Ofkeli ya da saldirgan davranisla basa cikabilmek icin giivenlik yénergeleri olusturun.
® Gencin ne soyledigine kulak verin.
® Vicut diline dikkatlice bakin.
® Kendiniz ve digerleri icin tehlikenin derecesini degerlendirin.
® Harekete gecin — durumu ¢6zimleyin ya da uzaklasin.
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BU BENI OFKELENDIRIYOR!

Birileri sirada éniinGze geciyor.

Ev anahtarlarini kaybediyorsunuz.

Sizi oyalayan biri yiztinden geg
kaliyorsunuz.

Birileri ailenize terbiyesizlik yapiyor.

Birinin isinizi elestirmesine kulak misafiri
oluyorsunuz.

Telefon uzun uzun caliyor ancak
actiginizda kimse konusmuyor.

Trafikte sikisip kalmissiniz ve bir an 6nce
eve gitmeniz gerek.

Kasabada bir grup genc¢ yolunuzu
kesiyor.

Bir diikkanda para Gstlnin size eksik
verildigini farkediyorsunuz.

Bir arkadasiniz sizden surekli borg aliyor
ama hicbir zaman geri 6demiyor.

Sokakta birinin bir hayvana iyi
davranmadigini gérayorsunuz.

Kalabalik bir odada kazara birisine
carplyorsunuz, 6zur diliyorsunuz fakat
karsihginda size kufrediyor.

Fikrinizi acikladiginizda birisi glilmeye
baslyor ve size komik olmamanizi
soyluyor.

Gazetede bir ¢ocuga yapilan saldiri ile
ilgili bir haber okuyorsunuz.

Tuttugunuz futbol takimi magi
kaybediyor.

Yapmadiginiz birsey icin suglaniyorsunuz.

Piyangodaki ikramiyeyi bir sayiyla
kagiriyorsunuz.

Aldiginiz bir tGrtin defolu ¢ikiyor,
magazaya geri goturiyorsunuz fakat
paranizi iade etmiyorlar.

Soylediginiz bir yalan ortaya ¢ikiyor!

Uyurken bir anda yan komsudan gelen
ylksek sesli mazikle uyaniyorsunuz.

Birileri yapmak istemediginiz birseyi size
yaptirmak icin israr ediyor.

Bir arama yapmaniz gerekiyor ama cep
telefonunuzda kontérun bittigini
farkediyorsunuz.




OFKE ROL KARTLARI

Semiha bir kavga baslattigi icin kulublnuze iki hafta girme yasagi almistir. Bu
aksam gelip kendisini iceri almanizi istemektedir.

Zafer ve Sarkis bilardo oynamaktadirlar. Zafer yanlislikla siyah topu delige sokar ve
Sarkis'e kendisini durttigu icin bagirmaya baslar.

Cem’in kulibun merdivenlerinde oturmus bira ictigini farkettiniz. Kulubtun alkol
yasagini hatirlatip ona baska yere gitmesini soylediginizde size bagirarak karsilik
verir: “Burasi 6zgur bir tlke, istersem buraya otururum!!”

Ceren tuvalette aglamaktadir ¢linkt Zelal eski erkek arkadasiyla cikmaya baslamis-
tir. lyi olup olmadigini sordugunuzda Ceren size kifrederek kendi isinize bakmani-
z1 soyler!!

HOEOOEEEEEEELEEEELEEEEEEEEEEEEEOEEEEELEDD

Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

95



Sosyal Igerme
Egitim Kilavuzu

8.5 Ortakhiklar kurma

GAZETE KULELERI

Amacg:
Bu alistirma, takim kurma etkinligi ortaklarla calisma ve takim calis-
masina tesvik eder.

Araclar:
Gazeteler

Yapiskan Bant
Saat

Grup biiyukligu:

Muhtelif

Siire:

Faaliyet icin 15 dakika

Dustnme icin 10 dakika

P2

Adim adim tanimlama:
1. Gengleri her biri 6 kisiden fazla olmayan gruplara ayirin.

2. Gazeteden kuleler insa etmelerini istediginizi aciklayin. Burada amag devrilmeyecek
en yuksek kuleyi olusturmaktir.

3. Grubun her tyesinin bu kulenin planlama asamasina katkida bulunmasi gerektigini
ve grubun tamaminin onay! olmadan kulenin dikilemeyecegdini aciklayin.

4. Gazeteleri ve bantlari gruplara dagitin.
5. Gruba kulelerini insa etmeleri icin 15 dakika stre verin.

. Geri durun!

Diisiinme ve degerlendirme:

15 dakikanin sonunda, gruplari teker teker cagirip ne kadar iyi isbirligi yaptiklarini, ca-
lisma sirasinda dislanan birisi olup olmadigini (eger olduysa neden dislandigini ve nasil
hissettiklerini) ve uzlasmaya nasil vardiklarini gézden gecirmelerini isteyin. Bitin grup-
lar cevapladiktan sonra insa edilen kulelerin hepsini birlikte inceleyin. En ytksek kule-
yi yapan gruptan bunu nasil basardiklarini agiklamalarini isteyin. Streniz elverirse grup
Gyelerinin tek baslarina bunun ne kadarini yapabilecekleri Gzerinde dustinmelerini is-

teyin.
/

HOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEOEDE!
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KOPRULER KURMAK

Amac:
Bu alistirmada katilimcilar isbirligi yapmayi, mtzakere etmeyi ve kendi-
leri i¢in bu sureglerde aldiklari gorevi 6ngérmeyi deneyimleyeceklerdir.
Ayrica hakkinda cok fazla bilgiye sahip olmadiklari baska bir grupla do- <
layli olarak iletisime ge¢menin nasil olacagini da 6greneceklerdir.

Araclar:

Her tUrlG atik malzeme
Mukavva

Yapistirici

Makas

Cetvel

Grup biiyiiklugii:
10-20 kisi

Sure:
2-3 saat

Adim adim tanimlama:

1. Grubu ikiye bolin ve ortasindan gegen nehrin ikiye béldagu bir kasabanin sakinleri
olduklarini disinmelerini isteyin. Yillar boyunca stregiden tartismalardan sonra ka-
sabalilar nehri gecebilmek igin bir yarisini bir yakada oturanlarin, éteki yarisini da di-
ger yakada oturanlarin yapacagi bir koprt kurmaya karar verirler. Burada sorun taraf-
larin birbirleriyle iletisimlerinin neredeyse hi¢ olmamasidir. iki parcali képrianin tasa-
rimi Gzerinde tartismak icin her gruptan sadece bir kisi diger gruptan gelen sézci ile
konusabilecektir. Gruplardan bu sézcileri secmelerini isteyin.

2. Birbirlerini duyma ya da gérmelerinin mimkan olamayacag sekilde iki grubu farkl
odalara génderin. Odalarda képruyu insa edebilmek icin gerekli pek cok malzeme bu-
lacaklar. Képriunun tasarimina iliskin bildikleri tek sey bir metrelik (6lcekli) nehri ge¢-
mek durumunda oldugu ve yapildigi zaman bir oyuncak arabanin gecebilecegi genis-
likte olmasi gerektigidir. Dolayisiyla képranin genisligi ve yuksekligi ile ilgili diger
grupla birlikte calismak zorundadirlar. Bu asamadan sonra sézculerini se¢mek, isbolU-
mU yapmak ve ise baslamak i¢in 30 dakikalik stire verin. Bu strenin sonunda iki gru-
bun sézcilerini 15 dakikaligina tartismak icin biraraya getirin. Bu tartismada grup ta-
sarimlarini géstermelerine degil sadece tzerinde konusmalarina izin verin. Bu asama-
dan sonra gruplara s6zcinin gérisme raporunu dinlemek, képra Gzerinde ¢alismak
ve gerekiyorsa tasarimla ilgili degisiklikler yapabilmeleri icin bir 30 dakika daha stre
verin. Bu stre sonunda s6zculeri 10 dakikalik muzakere icin tekrar bir araya getirin.
Bu muzakereden sonra kendi kisimlarini bitirmeleri icin son kez 30 dakika sure verin.

3. iki grubu bir araya getirin ve kendi yaptiklari kisimlari sunmalarini isteyin. Sunustan
sonra iki parcayi birlestirerek képruyu test edin.

4. Oyuncak araba ile yaptiginiz bu testten sonra, gruplardan hem kendi iclerinde hem
de diger grupla birlikte gerceklestirdikleri isbirligi ve gérev bélisimU Gzerine tartis-
malarini isteyin.

Diisiinme ve degerlendirme:
Isi nasil organize ettiniz?

Herkes fikrini sdyledi mi?
S6zclinlizi nasil sectiniz?
Calismaya herkes katildi mi?
Muzakereler ne sekilde ise yaradi?
ilk disindiguniz tasarima sadik mi kaldiniz yoksa degisiklikler oldu mu? Neden?
Grup icinde herhangi bir catisma oldu mu?

Diger grupla iletisim konusunda herhangi bir sorun yasadiniz mi?

/

Kaynak: “The Bridge”, Intercultureel Spelenboek, Centrum Informatieve Spelen, Leuven, Belgika. /
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KiM VAR ORADA?

Amac:

Bu, bir egitim programinin basinda grup icin i¢c 6rgitlenme dinamiklerini yaratabilecek
bir alistirmadir. Amag, katiimcilarin genel olarak genclik alanindaki, 6zel olarak da im-
kani kisith genclerle calisan insanlarin cesitliligini betimlemelerini saglamaktir. Alistirma-
nin sonunda ulasilan genel goérinti sayesinde katilimcilar icin ortak calisma yapma ya
da ortakliklar kurma olanaklari ortaya cikacaktir. Bu alistirma ortakliklarin kurulmasi
kavramini incelemektedir ve ortakliklarin nasil kurulacagi ya da ortaklik kurma neden-
leri Gzerine yapilabilecek daha ileri bir calismaya giris olarak da kullanilabilir.

Araclar:
Bir kentin i¢inde ya da yakininda olmak

Kalem-kagit ya da ses kayit cihazi

Sehir haritasi ve telefon kartlari

Grup biiyiikligi:
10-40 kisi

Siire:
Yaklasik 5 saat (ilk gtin 1 saat, ikinci giin 4 saat)

Bu alistirma bir kentte uygulaniyor olmalidir (eger egitimin yapildigi mekan kentin icin-
de ya da yakininda degilse, kente gitmek icin gegen suireyi de hesaba katmaniz gerekir)

OOOLOLELEOEOOOEOEOEOEOEOEOEOEOEOGL

Adim adim tanimlama:

1. Kolaylastirici dncelikle calismanin kentlerde genclik ile calismalar yapan kisilerin ¢e-
sitliligini anlamak icin bir baslangi¢ noktasi oldugunu agiklar. Ozellikle imkani kisith
gencler ile calisan kisilere odaklanmak gerekir.

2. 5ila 8 kisilik ktictk gruplar olusturun. Gruplara kentin bir haritasini verin ve her bir
gruba bir cografi alan tahsis edin.

3. Ertesi guin ger¢eklesecek olan incelemeyi hazirlamalari igin ilk gtin 1 saat sUre verin.

4. ikinci gun, incelemeyi tamamlamalari ve herkesin katilacag! genel oturumda suna-
caklari geri bildirimi hazirlamalari i¢in 3 saat stre verin (burada katilimcilar inceleme-
lerinin sonuglarini en hizli ve en verimli sekilde nasil sunabilecekleri izerine odaklan-
malidir).

5. Genel oturumda geri bildirimler i¢in 1 saatlik bir zaman ayirin. Grubun kentte genc-
lige yonelik yapilan calismalara katilan farkh kisi ve kurumlarin somut katkilarinin
genclerin sosyal dislanmaya maruz kalmalarina karsi micadelede daha ileri asamada
bir ortakliga dogru gétirecegine vurgu yapmalarini saglayin.

Slelelelelelelelelelelolelelelelels”
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Disiinme ve degerlendirme:

Grup hazirlik asamasi:
® ¢ érgitlenme ile nasil basa ¢iktik?

® Amacimiza ulasabildik mi?

Genel oturum:

® Gorustugunuz kisiler digerlerinin ¢alismalarindan haberdar miydi? Ne cesit iliskiler
icindeydiler?

® Herhangi bir koordinasyon mekanizmasi, platformu ya da iletisim aglari var mi?

® Siz genclik 6rgutleri ya da genclik calisanlari olarak bir kent icin boylesi bir anket yap-
may! dUstintr maydantz?

® Baska ortakliklar kurma fikrine nasil bakarsiniz?

Bazi yararh ipuclari:

Bir rol oyunu kullanabilirsiniz: kolaylastiricilar belediye baskani ile sosyal isler, egitim ve
genclikten sorumlu belediye meclisi Gyeleri olsun.

® Alistirmayi baslatma: Katilimcilara “genclik calisanlari olarak sizler belediye meclisi
tarafindan genel olarak genclik alaninda 6zel olarak da imkani kisitli gencglerle cali-
sanlarla ilgili bir arastirma yapmakla gérevilendirildiniz” deyin. Bu arastirmanin ama-
a1 gengligin toplumla batinlesmesine katkida bulunabilecek politikalar olusturabil-
mek icin olasi ortakliklarin gézden gecirilmesini saglayabilmektir.

® Genel oturumda geri bildirim: “Belediye baskani ve belediye meclisi farkli gruplari bir-
likte kabul eder. Her klcuk grup yetkililere sonuglarini sunar. Belediye baskani ve mec-
lis Gyeleri, bazi hedeflere yonelik siyasi amaclar Gzerinde israr eden ya da kiguk grubun
gencligin toplumla butinlesmesine katkida bulunabilecek politikalar olusturma amaci-
na hizmet edecek fonu nasil bulacagini soran politikaci rollerine burunebilirler.

Bu rol oyununu kullanirken, bir ortaklik teklif edildiginde net hedefler koymamis olma-
nin ya da etik kavramini g6z ardi etmenin tehlikelerini ve politikacilarla ugrasmanin
risklerini vurgulamak énemlidir. Buradan da ortakhgdin ne oldugu ve nasil kurulmasi ge-

rektigi Gzerine bir tartismaya gecebilirsiniz. /
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8.6 Akran egitimi

OOOOEOOEOOOOOOOOEON
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AKRAN EGITIMI - 6ZGURLUK OKULU

Amac:
Bu alistirma daha 6nce atolye calismalarina katilmis, dolayisiyla bir dere-
ce deneyimli katilimcilara yéneliktir. Amac, calismanin katilimcilarini ak-
tif kolaylastiricilara donusttrmek ve bunun icin kendilerine giivenmele-
rini saglamaktir. Bu calisma aslinda pekcok baska calisma icin baslangi¢
olabilir, dolayisiyla bir ya da daha fazla gtine de yayilmasi mumkutnduir.

Araclar:

Her katihmci icin birinde “6gretebileceklerim”, digerinde “6grenmek istediklerim” ya-
zili olan iki sayfa kagit

Kalem

Keceli kalem

Grup biiyukligu:
10-40 kisi

Sire:
Yaklasik 3 saat

Adim adim tanimlama:

1. ilk énce kolaylastirici bu ¢alismanin katilimcilarin kendi stirdarecekleri bir atélye ¢ca-
lismalari dizisinin baslangici olacagini aciklar. lyi bir atélye yapabilmek icin konunun
iyi olmasinin tek basina yeterli olmayacagini, ayni zamanda ilgi ¢ekici ve herkesi kap-
sayici sekilde sunulmasi ve yaratalmesi gerektigini ifade eder. Bununla birlikte, her-
kesin baskalari tarafindan bilinmeyen belirli 6zellikleri, hobileri ya da yetenekleri
olabilecegini ve bu durumun kendilerinin distindaginden daha cok kisinin ilgisini
cekebilecegdini vurgular.

2. Bunu takiben katilimcilara atélye calismasi yarttactlaga ile ilgili hizlandirilmis bir
ders verilir. Bu ders temel olarak canli bir sunus, farkh teorik ve pratik yontemler, re-
simler, karikaturler gibi yardimci gérsel malzeme kullanarak ve katilimcilarin tama-
mini tartisma, rol oyunlari ya da tiyatro gibi yontemlerle aktif sekilde isin icine soka-
rak bir atélye calismasi yaritmenin ¢ok 6zet bir tanimini vermektedir. Bu asamada
mamkinse Ozgurlik Okulu alistirmasina gecmeden &nce bir atélye calismas tasar-
layin ve katilmailarin atélyenin yapisi, kullanilan yéntemler ve sunus teknikleri gibi
konularda not almalarina izin verin.

3. Iki kagidi dagitin ve her ikisinin de amaglarini agiklayin. Uzerinde “6gretebilecekle-
rim” yazili olan kagida katilimcilarin sokak dansindan sarki s6zU yazmaya, pasif di-
renisten kartpostal tasarlamaya, Cince’den Reiki'ye kadar tim yeteneklerini, hobile-
rini ya da becerilerini yazmalarin isteyin. Uzerinde "6grenmek istediklerim” yazil
olan kagida ise daha ¢ok bilgi sahibi olmak istediklerini yazmalarini isteyin. Bunlar
da ekmek yapmayi1 6grenmekten dinler hakkinda daha fazla bilgi edinmeye, futbol
oynamaktan reklam slogani yazmaya kadar genis bir yelpazede olabilir. Tum kati-
limcilara her iki kagida da tGcer konu yazmalari icin 15 dakika stre verin. Bu arada
kolaylastirici Arz ve Talep baslikli iki tabela hazirlayip duvara asar. Katilimcilar form-
larini doldurmayi1 tamamladiklarinda, ilgili tabelanin altina ilistirirler.

4. Katilimcilara énerilenler ve ihtiya¢ duyulanlara daha dikkatle bakmalari icin 15 daki-
ka sure verin. Ogretilebilecekler ile ilgili kisimda bir atélyeye dahil olmak isteyenler
keceli kalem ile ilgilendikleri konu bashginin yanina isaret koyarlar. Talep kisminda ise
istenen konuda atélye dizenleyebilecegini disinenler konunun yanina isimlerini ya-
zarlar. Konuya ilgi duyanlar da gene yanina bir isaret koyarak bunu belirtir.




OHOEHOEEEEEEEEHEEEEEEEEEEEEEEEEOEELEESEOEEEEEEEEELEESEELE:

5. Bunun ardindan grup en populer konularin hangileri olduguna bakar ve stre kisitini
g6z 6nunde bulundurarak aralarindan birkagini secer. Genelde atolye calismalar iki ya
da Ug saat surer fakat bunu amaca gére uyarlamak mamkutnddr. Elbette ideal olani, ne-
redeyse imkansiz olsa da gruptaki herkesin bir atélye hazirlamasidir.

6. Katihmalari hazirlik yapmalari igin 4 ila 7 kisilik gruplara ayirin. Bunu rastgele yapabi-
lirsiniz; hazirlik grubunun parcasi olmak atélyenin yurittcisi olmanizi gerektirmez,
hatta atdlye calismasina katilmaniza bile gerek olmayabilir. Ancak, konusu secilen kisi-
lerden en az birinin her hazirlik grubunda bulumasi gerekir. Atélyenin yaklasik kag ki-
siyi kapsayacadi ve atoélye icin ne kadar zaman ayrilacagi konusunu grupla netlestirmis
olmaniz gerekir.

7. Hazirlik gruplari kendileri icin secilmis olan konulari ayrintili olarak inceler. Konuyu
sunmak igin en iyi yollar neler olabilir? Ne gibi uyaricilar, rol oyunlari ve tartisma tek-
nikleri kullanilabilir? Teorik ve pratik kisimlar icin ne kadar zaman ayrilmalidir? Atélye-
ye katilan herkesi nasil dahil etmek gerekir? Her grup kendi i¢inde, secilen atdlyenin
yapisini ve icerigini tasarlar. Kolaylastirici dizenli olarak gruplarin yaptiklarina bakar
ve onlara bu sUrecte yardimci olur.

8. Gruplar tekrar bir araya gelir ve kendi atélyeleri icin tasarladiklari yapi ve icerikleri
sunar.

9. Kuguk bir katihmci grubu ile birlikte, atélyeler daha genis bir zaman cizelgesine yayi-
labilir. Es zamanli olarak farkli atdlyeler de dizenlenebilir.

Diisiinme ve degerlendirme:
Bireysel kisim:

® Bildiginiz konulari mi yoksa 6grenmek istediklerinizi mi disinmek daha zor oldu?

® Onerdikleri, talepleri ve sizinkilere verdikleri tepkiler acisindan digerlerinin tepkilerine
sasirdiniz mi?
Hazirlik gruplari:

® Hazirlik gruplarinda atélyelerin yapilarini olusturmak zor oldu mu?

® Herkes katildi mi? Neden?

® Atodlyenin nasil yapilacagina dair anlasmazhk oldu mu?
Genel oturum:

® Diger gruplar tarafindan hazirlanan atélyelere iliskin sunuslar hakkinda ne distunuyor-
sunuz?

® Kendi grubunuzun sunusunu nasil degerlendirirsiniz?

® Bu sekilde bir atélye dizenlemek icin kendinize yeterince giiveniyor musunuz?

Bazi yararh ipuglari:
Bu alistirma uluslararasi yaz kamplarinda iki amaca hizmet etmek icin kullaniimaktadir;
bir yandan dizenlenecek atélyelere demokratik sekilde karar vererek kampi herkes igin
daha cazip hale getirmek, 6te yandan bir atélye diizenleme sorumlulugu vererek kampin
organizasyonuna herkesi katabilmek. Ayni zamanda, atolye grup icerisinde hangi bilginin
mevcut oldugunu kesfetme ve bu is icin her zaman bir profesyonele Ucret 6demeye gerek
olmadiginin farkina varmak icin iyi bir yéntemdir.

Bu yéntem daha ciddi konularda akran egitimi icin bir uygulama olarak kullanilabilir.
Gengler bir kere grup 6nltnde durup kendi sevdikleri konuyla ilgili bilgi aktarmak igin
farkli yollar distnduklerinde, kendilerine giivenlerini kazanmaya baslayacaklardir.

Yaz kampi ortaminda, Uc¢ saatlik atoélyeler hazirlamak ve dizenlemek ya da ayni anda iki
veya daha fazla atolye duizenleyerek katilimcilara se¢cim sansi vermek mUmkandur. Zaman
acisindan kisitl oldugunuzda, atélyelerin siresi yarim saat ya da bir saate indirilebilir ve
mUmkin oldugunda ayni konuya ilgi duyan ya da ayni konu hakkinda bilgi sahibi olan iki
ya da Uc kisi tarafindan yuratulebilir. Ayni zamanda kendi basina bir atélyenin altindan
kalkamayacagini dustinenler icin de bu tip bir yapi iyi bir alternatif olabilir.

Daha fazla bilgi icin: loesje@loesje.org

/
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YILANLAR VE MERDIVENLER

Amac:
Bu, akran egitimi gibi bir projeye baslarken karsilasabilecekleri engel-
leri kesfetmeye yonelik bir oyundur fakat diger faaliyetler icin de ya-
rarli olabilir. Bu alistirma ayni zamanda grubun bir projeyle ilgili ola-
rak gerceklestirdikleri teorik bir atélye calismasinin izleme strecinin
parcasi ya da degerlendirme alistirmasi olarak da kullanilabilir.

Araclar:
Kalem

Keceli kalem
Buyuk bir kagit
Kagit

Renkli karton
Yapistirici

Zar

Grup biiyuklagii:
Oyunu kurmak icin 4 ila 30 kisi

30 kisi ile tartisma yUrtutmek zor olacagindan daha kuguk gruplara ayrilip birden fazla
oyun kurabilir ya da oyunu boélimlere ayirabilirsiniz.

Oynamak igin 8 ila 30 kisi

Siire:
Oyun kurmak igin 2-3 saat

Oynamak igin 1 saat

Adim adim tanimlama:
. Oyun tahtasini ve piyonlari hazirlayin.

. Bu alistirmanin amacinin bir projenin asamalari ve karsilasabileceginiz sorunlari net
olarak gorebileceginiz bir oyun kurmak oldugunu agiklayin.

. ilk ve son kare i¢in bir baslangi¢ noktasi ve bir nihai hedef belirleyin. Bunlari tanim-
larken ¢ok da sorun olmayacaktir ancak su anda yaritmekte oldugunuz oyun kur-
ma faaliyetinin projenin sadece yarisi oldugunu ve degerlendirme kisminin da bir se-
kilde isin icine dahil edilmesi gerektigini unutmayin.

. Projenin baslangictan sona dek tum farkli asamalarini tartisin; gerekiyorsa grubu
daha kugUk gruplara ayirin. Btln asamalar i¢in disiinmeniz gereken seyler neler-
dir? Ne gibi engellerle karsilasmayi bekliyorsunuz? Proje icin katalizor etkisi yarata-
bilecek hangi kapsamda ne gibi faaliyetler distnulebilir? Ya da, eger bu alistirma
bir degerlendirme icin kullaniliyorsa, farkli asamalarda neler yasadiniz ve ne gibi so-
runlarla karsi karsiya kaldiniz? Uzerinde disiinmeniz gereken tim konularin listesi-
ni yapin, bunlari kronolojik siraya sokun ve engeller ile katalizér etkisi yapanlari
o6nem sirasina koyun. Listeye tekrar bakin ve bitlin noktalarin dogru anlasilip Gze-
rinde uzlasildigindan emin olun.




5. Daha sonra buradan gesitli faaliyet, engel ve katalizorleri secin (muhtemelen oyun ¢ok
uzun ve sikici olmasin diye zaten tamamini kullanamayacaksiniz) ve tahtaya yazin. Fa-
aliyetler kareleri kronolojik sirada dolduracak, katalizérler merdiven proje tGzerindeki
etkisi ne kadar olumluysa merdiven o kadar uzun olacak, engeller de sizi bir iki kare
geriye atan yilan olacaktir.

6. Yilanlari ve merdivenleri kullanmak igin cesitli kosullar ekleyin. Béylece proje dongu-
sU icinde, oyuncularin bulunduklari konum ile ilgili olarak bir gérev gerceklestirmele-
ri ya da bir soru cevaplamalari gerekecektir. Yani, bulunduklari konum eger bir mer-
diven ise merdivenden faydalanabilmek igin sorunun cevabi ya da gorev performansi
grubu tatmin edecek kadar iyi ya da yaratici olmali; eger bir yilan ise cevap ya da per-
formans grubu tatmin etmediginde bir iki kare geri gidilmelidir.

7. Oyuna baslamadan &énce herkesten renkli karton kullanarak kendisini temsil edecek
bir piyon yapmasini isteyin. Oyunu normal kurallarina gére oynayin: zar attiginizda
gelen sayilar hareket edebilecediniz kare sayisini gésterir, merdivenler sizi yukari dog-
ru yilanlar ise asagi dogru hareket ettirir. Amac, son kareye ilk 6nce erisebilmektir.
Oyuncu ilerlemeden 6nce projesi ile ilgili belirli gorevler ger¢eklestirmek zorunda ol-
dugu ve bu goérev performansi icin puan veren goérev kareleri gibi yeni kurallar da ek-
leyebilirsiniz. Yeni kural olarak birden fazla kisiyi ilgilendirecek sekilde grup gérevle-
ri ekleyebilir ya da grup ile birlikte baska kurallar yaratabilirsiniz.

Diisiinme ve degerlendirme:
® QOyun gercedi ne kadar yansitiyor?
® Sizin icin nihai hedef faaliyetin kendisi miydi yoksa degerlendirmesi mi?

® Engeller ve katalizérler bulabildiniz mi? Goérevler icin yaratici ¢6zimler bulmak zor
muydu?

Oyuna dahil edilmesi gereken faaliyetler, katalizér ve engeller konusunda bir uzlasiya
varabildiniz mi?

® Tartismalara herkes katildi mi?

® Baskalari sizi dinliyormus, anliyormus gibi geldi mi?

Bazi yararli ipuglari:

Bu oyun cesitli Glkelerden katilimcilarin bulundugu bir yaz toplantisinda bir tlkenin su-
numunun parcasi olarak oynamisti. Toplantinin konusu ulke versiyonuna yedirildi. Oyu-
nun tamami oyun sahasina tebesirle ¢izildi ve katilimcilar kendileri piyon oldular. Aslin-
da oyun sirasinda diger Ulkelerden gelen katilimcilar yeni seyler eklemeye basladik¢a
oyun genisledi ve nihayetinde oyunu her bitiren kisinin oyun tahtasina yeni bir engel ya
da katalizér ekleyebilecedi seklinde yeni bir kural ortaya ¢ikti.

Not: Yilanlar ve Merdivenler (Snakes and Ladders) bir kutu oyunudur. Zar atilarak oynanan oyunda
amacg, yilanlar ve merdivenler lzerindeki karelerde piyonunuzu ilerleterek son kareye ilk varan kisi

veya grup olmaktir. Yilanlara gelince geri gitmek gerekir, merdivenlere gelince ileriye gidilebilir. /
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9. Yararli metinler

Raporlar

Ascher, Carol, The Mentoring of Disadvantaged Youth, ERIC Clearinghouse on Urban Education, New
York, 1988 (www.ed.gov/databases/ERIC Digests/ed306326.html adresinden eriligebilir).

Imkani kisith genglerin gegmisleri, giiven ve beklentilerine odakli sekilde kilavuzluk yapmaya yoénelik bir
makale.

Britton, L. v.d., Missing ConneXions: The Career Dynamics and Welfare Needs of Black and Minority
Ethnic Young People at the Margins, Londra, Policy Press, 2002.

Despouy, Leandro, The Realization of Economic, Social and Cultural Rights, Final Report on Human
Rights and Extreme Poverty, Cenevre, Commission on Human Rights, Economic and Social Committee,
United Nations, 1996.

Tum kitalarda siirekli yoksulluk i¢inde yasayanlarin deneyimlerine dayali, alanda ¢igir agan bir rapor. Ra-
por, yoksulluga yonelik butiinctl bir anlayigin ve yoksullukla miicadele konusunda insan haklar1 yaklagi-
munin gerekliligine isaret etmektedir (www.unhchr.ch adresinden indirilebilir).

World Association of School as an Instrument for Peace (EIP), Step-by-Step to Long-Term Voluntary Ser-
vice, Paris, EIP, 2002.

2002’de basilmis bu kitapgik imkani kisith genglere kisa vadeli Avrupa Goniillii Hizmetleri cergevesinde
kaliteli ve ihtiyaglara yonelik projeler sunan Adim Adim (Step-By-Step) aginin faaliyetlerini tanitmaktadir.
Ingilizce ve Fransizca olarak basilmistir (eurotraining@compuserve.com).

European Commission — Youth Unit, The Strategy for Inclusion in the YOUTH programme, Briiksel, Eu-
ropean Commission — Youth Unit, 2001.

Bu dokiiman sosyal icerme tizerine ¢alisan bir grup tarafindan olusturulmus ve Haziran 2001°de Avrupa
Komisyonu tarafindan GENCLIK Programi’nin Ulusal Ajanslari’na sunulmustur. Rapor, GENCLIK Prog-
ramu i¢inde imkani kisith gengleri kapsamaya yonelik olarak Avrupa diizeyinde bir gerceve ve ortak yak-
lasim getirmektedir. Ingilizce, Fransizca ve Almanca olarak basilmistir (youth@cec.eu.int).

European Youth Forum, Get In! Report on Youth Convention on Social Exclusion and Employment,
Briiksel, European Youth Forum, 2000.

Raporun en onemli ozelligi genglige yonelik calismalar ile ulagilan, dislanmaya dogrudan maruz kalmis bir
grup gencin sesine yer vermesidir. Rapor, toplumsal buttunlesme, genclerin katilimi ve taban orgitleri du-
zeyinde yapilan duyarli genclik ¢aligmalarina dayanan daha genis kapsamli bir sosyal icerme arasindaki
baglantiy1 agik¢a ortaya koymaktadir (www.youthforum.org adresinden indirilebilir).
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The Youth National Institute (INJEP), The European YOUTH Programme: An Educational Tool for Stre-
et Workers, Nibai rapor, Marly le Roi, INJEP, 2001.

Bu organizasyon Ekim 2001°de sokakta galisanlar ve “Sosyal Igerme” projelerindeki uzmanlardan, imka-
1 kisith genglerden ve GENCLIK Programinin Ulusal Ajanslar’ndan gelen proje koordinatérlerinden olu-
san 120 kisilik grubu biraraya getirmistir. Nihai rapor sokakta ¢alisanlarin GENCLIK Programr’nin hedef
gruba yonelik kullanimina iliskin tavsiyelerini ve “Niyet Beyannamesi”ni icermektedir. Ingilizce ve Fran-
sizca basilmistir (dupuis@injep.fr).

Netherlands Institute for Care and Welfare (NIZW), Guidebook for EVS Short-Term Projects: From Puzz-
led to Jigsaw Puzzle, Utrecht, NIZW, 2000.

Bu kitapgik GENCLIK Programi Hollanda Ulusal Ajansi tarafindan toplumsal agidan dezavantajli genglik
¢alisanlarina yonelik olarak yazilmis, kisa donemli Avrupa Gonulli Hizmetleri projeleri icin bir el kitabi-

dir (europa@nizw.nl).

Wodon, Quentin, Attacking Extreme Poverty — Learning from the Experience of the International Move-
ment ATD Fourth World, Washington, World Bank (Technical Paper N° WTP502), 2001.

Bu rapor agir1 yoksulluk tzerine yazilmig makalelerin bir derlemesidir. Raporun ilk bolimiinde asir1 yok-
sulluk i¢inde yasamanin ne anlama geldigi, cesitli programlar ve miidahaleler ile en yoksula nasil ulagila-
bilecegi ve onlarin isteklerine kargi daha duyarli olmalari i¢in kamu kurumlarini ve 6zel kurumlari nasil
harekete gecirmek gerektigi ele almmustir. Ikinci boliim ise asir1 yoksulluk ve insan haklar1 arasindaki ilis-
kiyi ¢oztimlemektedir. Burada 6zellikle International Movement ATD Fourth World ve kurucusu olan Jo-
seph Wresinski’nin asir1 yoksullugun algilanmasi ve mucadele i¢in gerekenler konusundaki katkilari vur-
gulanmaktadir (www-wds.worldbank.org adresinden indirilebilir).

Kitaplar

B Baumeister, R., Self-esteem: The Puzzle of Low Self-Regard, New York, Plenum Press, 1993.
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Self-Esteem, In Psychological Review, Subat 1996.

B Branden, N, Six Pillars of Self-Esteem, New York, Bantam Books, 1994.

Caceres, Benigno, Histoire de I’éducation populaire, Paris, Seuil, 1997.

Topluluk Egitiminin Tarihi: Benigno Caceres bu kitapta topluluk egitiminin 6nemli agamalarini detaylan-
dirmaktadir (Fransizca).

B Glasser, W., Control Theory, New York, Harper & Row, 1984.
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Holman, Bob, Kids at the Door Revisited, Lyme Regis, Russell House Publications, 2000.

Bu kitap uzun vadeli bir genglik projesinin anlamini, proje i¢inde yer alan genglerin bakis a¢isindan deger-
lendirmektedir. Proje, 1970’lerde bir toplu konut alaninda baslamig ve orada yasayan, ¢cogu da uzun do-
nemdir yoksulluk icinde olan yerel genclik ile isbirligi icinde yiiriitiilmiistiir. Imkam kisith genclere ulasma
ve onlar1 kapsama agisindan uzun vadeli ve yerelde sahiplenilen girigimlerin degerine dikkat cekmesi agi-
sindan oldukga ilging bir ¢aligmadir.

Jans, Marc ve De Backer, Kurt, Youth (-work) and Social Participation — Elements for a Practical Theory.
Brussels, Flemish Youth Council — JeP!, 2002.

Belgika’daki toplumsal katilim ile ilgili, gengler, genglik ¢aligmalar: ve tiim paydaslari kapsayan arastirma
raporu.

Lilley, Kirstie, Words to the Wise: Successful Peer Education with Young People, Somerset, Youth Work
Press, 2001.

Akran egitimi projeleri olusturma konusunda genglik caliganlarinin kullanimina yonelik kaynak paketleri
kapsayan uygulama rehberi.

National YOUTH Agencies (NYA), The Active Involvement of Young People in Developing Safer Com-
munities, Leicester, NYA, 2002.

Genglerin daha giivenli mahalleler yaratma odakli projelere aktif katilimini saglama yollarina yonelik reh-
ber (www.nya.org.uk/active-involve-YP.htm adresinden indirilebilir).

Paulides, Han ve Ten Thije, Nan, Bemoei je ermee! Utrecht, De tijdstroom, 1997.

Bir mahallede genglige yonelik ¢alisma olusturma ve giiven kazanma siireci, genglik ¢alisanlarinin rolii ve
¢alismaya sadece gengleri degil tim paydaslari dahil etmenin 6nemi tizerine arkaplani veren bilgi dokiima-
n1. Sadece Flamanca.

Smith, Mark ve Maclister-Brew, Josephine, Youth Work and Informal Education, Somerset, Youth Work
Press, 2001.

Genglik galigmalari ve enformel egitim konusunda tarihsel arkaplan.

Websiteleri

Differentiated learning approaches — www.offratel.nc/magui/PEDADIEHTM (29-9-02).

Fransizca “Pédagogie différenciée ou apprentissages différenciés” baslikli makale alaninda bir otorite sa-
yilan Philippe Meirieu tarafindan yazilmigtir. Makalede bugiinkii sekliyle okul yapisindaki 6grenme yak-
lagimlarinin farkl gergeklikleri tanimlanmaktadir. Farkli yontemlerin avantaj ve dezavantajlarini vurgula-
yan, anahtar kelimelere baglanan ilging ve nesnel, ozet bir makaledir.
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Envol network — www.envol.de

Bu 6rgiit imkani kisith gengler igin kisa donemli Avrupa Goniillis Hizmeti olanaklar: sunmaktadir ve web
sitesinde pek cok egitim kaynagi yayinlamaktadir.

Generation Youth Issues — www.generationyouthissues.fsnet.co.uk

Generation 1996’da Glasgow’da genclere yasamlarinin hemen her alaninda konmaya baglanan kisitlama-
lara karg1 olusturulmustur. Grupta 6gretmenler, genclik ¢alisanlari ve genclerle ilgili diger uzmanlar bulun-
maktadir. Websitelerinde giinimiizde genclik ¢aligmalari ve egitim alanindaki farkli 6nemli konular tizeri-
ne elestirel makaleler bulunmaktadir.

Informal Education — www.infed.org

Genglik ve genclik caligmalarinin mevcut sorunlarinin tartigildigi, enformal egitim ve yasamboyu 6grenme
alanlarindaki 6nemli diigtiniirlerin, kuramlarin ve konularin bulundugu bir site.

Jeugd en Participatie — www.jep.be

Genglerin kendilerine yonelik yapilan calismalara katilimlarina iligkin egitim yontemleri ve arkaplan bilgi.
Ne yazik ki site Flamancadir fakat bu dile hakim olanlar i¢in oldukga yararl bilgiler icermektedir.

SALTO-YOUTH - www.salto-youth.net

SALTO-YOUTH, GENCLIK Programi iginde Ileri Calismalar ve Egitim Olanaklari icin Destek Unitesi’dir
ve genglik alaninda 6ncelikli konular olan sosyal igerme, Avrupa-Akdeniz ortaklig: ve irk¢iliga karst mii-
cadele konularinda egitim kaynaklari saglamaktadir.

Youth Include — www.youthinclude.org

Sosyal igerme alaninda ¢alisanlara yonelik iyi uygulama ornekleri, baglantilar, gesitli bilgi ve istatistikler
iceren, Avrupa capinda bir websitesidir.

Youth Work Links and Ideas — www.youthwork.com

Genglere yonelik ¢aligmalar i¢in pek ¢cok uygulanabilir fikir ve egitim yontemi, krize mudahale, okul son-
ras1 programlari ve genglik ¢alismalarinda giivenlik gibi genclik ¢aligmalarinin belirli alanlarina yonelik
olarak cesitli makaleler ve baglantilarin bulundugu bir websitesidir.



10. Yazarlar hakkinda

Tom Croft (yazar) yoksullukla miicadeleyle ilgili caligmalar yapan, insan haklari temelli bir STK olan Inter-
national Movement ATD Fourth World’iin tam zamanl goniilliisiidiir. Paris’in hemen disindaki Champe-
aux’da kurulmus olan uluslararas: genglik merkezlerinde farkli gegmislerden ve uluslardan gelen genglerle,
diglanmaya en ¢ok maruz kalmis olanlarin aktif katilimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmaktadir.

tom.croft@atd-quartmonde.org

Veronique Crolla (yazar) egitimci ve koordinator olarak Hollanda’da okullar, genglik merkezleri ve orgtit-
ler icin yaratict yazi ve takim olusturma atolyeleri diizenlemektedir.

veroniquecrolla@hotmail.com

Tony Geudens (derleyen) yar1 zamanh olarak SALTO-YOUTH (Support for Advanced Working and Tra-
ining Opportunities within the YOUTH programme - GENCLIK Programi iginde Ileri Calisma ve Egitim
Olanaklar i¢in Destek Birimi) kapsaminda ¢alismaktadir. SALTO’da ustlendigi gorevler baglaminda sos-
yal icermeyle ilgili egitim programlar1 diizenlemekte, www.salto-youth.net websitesinin sosyal icerme bo-
liimiinii hazirlamaktadir ve halen GENCLIK Programinin ulusal ajanslari igin sosyal icerme ile ilgili bir bil-
gi-belge merkezi kurmaktadir. Bunlarin disinda Tony, serbest egitmenlik yapmakta; ayni zamanda web ta-
sarimi ve organizasyon alaninda ¢esitli ¢alismalarda bulunmaktadir.

salto-be@salto-youth.net

Benoit Mida-Briot (yazar) Briiksel’de Sokrates-Leonardo-Genglik Programlari Teknik Destek Ofisi’'nde
GENCLIK Programr’nin (Avrupa Goéniillii Hizmetleri) Proje Koordinatérliigiinii yiiriitmektedir. Benoit,
1999’da Avrupa Gonulli Hizmet Dernekleri Birligi ile birlikte calisarak, imkani kisith genglere yonelik pi-
lot program olan ilk “Avrupa Gonulla Hizmetler Kisa Dénem Calisma Kamplari”nin koordinatorligunt
yapmugtir. 2003 yilindan beri uluslararasi genglik ¢aligmalari alaninda serbest egitmenlik ve danigmanlik
yapmaktadir.

b.mida-briot@skynet.be
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FEGITIM
FUKILAVUZU

SOSYAL DISLANMAYI AZALTMA SADECE CESITLILIGIN ZENGINLIGINI KABUL
ETMENIN ETIK DEGERINE ILISKIN BIR MESELE DEGILDIR, AYNI ZAMANDA
SAGLIKLI DEMOKRASILERIN VE TOPLUMLARIN BIR GOSTERGESI OLABILIR. BU
KITAP OZELLIKLE GENGLERLE CALISAN STK’LARA SOSYAL ICERME KONUSUNDA
KAVRAMSAL VE UYGULAMALI ARAGLAR VE KAYNAKLAR SUNMAYI
AMAGLAMAKTADIR.

BU KITAP, AVRUPA KONSEY| VE AVRUPA KOMISYONUNUN, AVRUPA GENCLIK
CALISANLARININ EGITIMI ALANINDA, 1998 YILINDA ALDIKLARI ORTAK EYLEM
KARARININ BIR URUNU OLAN EGITIM KITI DIZISINDEN BASILMISTIR. BU
ANLASMANIN AMACI, BIRCOK ANLASMADA DA ORTAYA KONMUS OLDUGU GIBI,
“AVRUPA BOYUTU ICINDE CALISAN GENCLIK LIDERLERININ VE GENCLIK
CALISANLARININ EGITIMINE IVME KAZANDIRARAK AVRUPA VATANDASLIGINI
VE SIVIL TOPLUMU TESVIK ETMEK”TIR. IKI KURUM ARASINDAKI ISBIRLIGI,
DAHA GELISMIS BIR AG OLUSUMUNA YONELIK ARACLARI GELISTIRMEK OLDUGU
KADAR, BIR DIZI EYLEM VE YAYINLARI DA KAPSIYOR.

BU KITAP ISTANBUL BILGI UNIVERSITES| STK EGITIM VE ARASTIRMA BIRIMI'NIN
GERCEKLESTIRDIGI STK CALISMALARI - EGITIM KITAPLARI DIZIS| KAPSAMINDA TURKCEYE
KAZANDIRILMISTIR.




